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(Bu sayfa bilgilendirme amaclidir. Raporu tamamladiktan sonra bu sayfayi siliniz.)

Degerlendireceginiz programin 6z degerlendirme raporunu asagidaki sorulan goz oniinde
bulundurarak okuyup inceleyiniz.

N

4.

Oz degerlendirme 6lgiitleri* dogru anlasiimig midir?

Programin mevcut durumu olcitler acisindan ortaya konulmus mudur?

Programda hedeflenen mezunlarin yetistirilmesi igin periyodik 6lgme ve iyilestirmeler
yapilmakta midir?

Bu bilgiler, kanitlarla desteklenmis midir? Kanitlar yeterince destekleyici midir?

Saha ziyaretinizden 6nce

1.
2.

Oz degerlendirme raporunda yazilanlari desteklemeyen kanitlari not ediniz.
Oz degerlendirme raporunda anlasilir bulmadiginiz, yanhs anlasilabilecek hususlara
iliskin sorular hazirlayiniz.

Saha ziyaretiniz sirasinda

1.
2.

W

Akran degerlendirmenin hedef, 6l¢lt ve kapsamindan s6z ediniz.

Birim yoneticileri, bolim, anabilim/anasanat dali baskanlari, 6gretim elemanlari,
o0grenciler ve mezunlar ile ayri ayri gorisiuniz.

Program altyapisi ve kaynaklarini yerinde gézlemleyiniz ve bulgulari raporlastiriniz.
Esas kanitlarin sunulmasi icin program yoneticilerine/ylriticilerine firsat veriniz.
Akran degerlendirme raporuna yazacaklarinizi s6zli bir bicimde 6zetleyiniz.

Akran degerlendirme raporunda

1.

Program 06z degerlendirme icin daha once belirlenmis her bir alt olcitiin altina
degerlendirme bulgularinizi yaziniz. Satirlari dilediginiz kadar ¢ogaltabilirsiniz.
Programin giicli ve gelistirmeye acik yonlerini tarafsiz, dogru, kanita dayali ve nazik bir
dille beyan ediniz.

Programin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerde bulununuz.

Rapora son halini vermeden 6nce raporu béliim, anabilim/anasanat dali baskani ile
paylasarak acikhiga kavusturulmasi gereken hususlara iliskin goriis ve énerilerini aliniz.

*Oz degerlendirme odlgiitleri asagida agiklanmistir.



0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: Programa ait bilgiler alti baslik altinda ele alinmig olup sunulan agiklamalar
yeterli bulunmustur.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilan (bilgi,
beceri ve davraniglari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde géz oniine alinan goéstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrenci kabuliinde ALES, lisans notu ve bilimsel degerlendirme sinavi
esaslari agiklanmis; yillara gére kabul ve puan verileri sunulmustur. Bagvuran, kabul edilen ve
kayit yaptiran 6grenci sayilarinin birlikte izlenmesi ve egilimlerin yorumlanmasi dnerilir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Gecis ve ders sayma islemlerinde lisanslstii mevzuata basvuruldugu
belirtiimektedir. Uygulamayailiskin 6rnek karar ve sonuglarin raporda ayrica gosterilmesi kanit
glclnd artiracaktir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogrenci hareketliligi kapsaminda heniiz anlasma bulunmadigi acikca
belirtilmistir. Erasmus ve benzeri is birliklerinin planlanmasi gelismeye agik bir alandir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yoénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Danismanlik gorevleri ve 6grenci-danisman dagilimi sunulmus, arastirma
yontemleri ve yayin etigi dersinin katkisi agiklanmistir. Gorlisme sikligi ve 6grenci geri
bildirimleriyle danismanhgin etkililiginin izlenmesi 6nerilir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Basari degerlendirmesinin yonetmelik, Bologna bilgi paketi ve
sinav/sunum/6dev araglarina dayandigi agiklanmistir. Her ders icin kullanilan 6lgme ve
degerlendirme araglarinin 6grenme ciktilariyla iliskilendirilmesi ve degerlendirme ol¢ttlerini
gosteren 6rnek dereceli puanlama anahtarlarinin sunulmasi yararl olacaktir.



1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistiriimis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Mezuniyet icin 6ngorilen 6grenim sliresi, AKTS yuki, tez savunmasi ve
yayin kosullari agiklanmis; 6grenci ve mezun sayilarina iliskin veriler sunulmustur. Mezuniyet
kosullarinin uygulamadaki karsiliginin ortaya konulmasi amaciyla, kisisel verilerden arindiriimis
ornek 6grenci mezuniyet izleme belgelerinin rapora eklenmesi yararl olacaktir.

2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmahidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaclari bes baslik altinda tanimlanmis ve Bologna Bilgi
Paketi lizerinden erisilebilir oldugu belirtilmistir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahidir.

Degerlendirmeniz: Egitim amagclarinin akademik yetkinlik, elestirel diisinme ve arastirma
kapasitesini gelistirmeye odaklandigi gérilmektedir. Bununla birlikte, bazi egitim amaclarinin
mezunlarin orta vadede ulasmalari beklenen akademik ve mesleki hedeflerden ziyade
mezuniyet asamasinda kazanmalari beklenen bilgi, beceri ve vyetkinlikleri tanimladigi
anlasilmaktadir. Bu nedenle program egitim amaclari ile program 6grenme ¢iktilari arasindaki
ayrimin gozetilerek egitim amaglarinin gézden gegirilmesi dnerilmektedir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

Degerlendirmeniz: Kurum, enstiti ve anabilim dalinin misyon ve vizyonlari ile programin
egitim amaclari arasindaki uyum tablo araciligiyla ortaya konulmustur. Bununla birlikte,
tabloda tim iliskilerin isaretlenmesi yerine, dogrudan ve anlamli iliskilerin belirlenerek kisa
gerekgelerle aciklanmasinin, program egitim amaclarinin kurumsal hedeflerle uyumunun daha
somut ve degerlendirilebilir bicimde ortaya konulmasina katki saglayacagi diisintilmektedir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin i¢ ve dis paydaslari belirlenmis ve paydas goéruslerine iligkin
ornekler sunulmustur. Bununla birlikte, paydaslardan alinan goris ve Onerilerin program



egitim amaclarinin degerlendirilmesi ve glincellenmesi sureglerine nasil yansitildiginin, ilgili
kurul kararlari ve tarihleriyle birlikte belgelendirilmesi, paydas katiliminin etkinliginin ve
izlenebilirliginin artirilmasina katki saglayacaktir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahidir.

Degerlendirmeniz: Program amaglarinin Bologna Bilgi Paketi baglantisiyla yayimlandig
bildirilmistir. Baglantinin glincelligi ve kamuya agik erisim saha incelemesinde dogrulanmahdir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Paydas gorusleri dogrultusunda iki yilda bir glincelleme karari alindigi
belirtilmistir. Kararin uygulama sonuglari ve onceki-sonraki amag¢ karsilastirmasiyla
desteklenmesi 6nerilir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olcgute iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim dizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak yiritilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu Olclte iliskin degerlendirme, 6lcmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programi iyilestirmek tzere alinacak kararlar ve yiirutiilecek
eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igcerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglarniyla tutarli oimak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program o6grenme ciktilari ile egitim amaclarn arasindaki iliski 6z
degerlendirme raporunda ele alinmistir. Bununla birlikte, her bir program ciktisina ulasilma
diizeyinin o6lctlebilir basari gostergeleriyle ortaya konulmasi ve derslerin program ciktilarina
katki duzeylerinin acgik bicimde belgelendiriimesi, d6lcme ve degerlendirme sireglerinin
etkinliginin ve izlenebilirliginin artirilmasina katki saglayacaktir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program o0Ogrenme ciktilarinin  dénemsel olarak olcllmesi ve
degerlendirilmesine iliskin slirecler 6z degerlendirme raporunda aciklanmistir. Bununla
birlikte, s6z konusu sireclerin tarihli dlcme ve degerlendirme sonuclari ile bu sonuglar



dogrultusunda alinan kararlari gosteren belgelerle desteklenmesi, program giktilarinin
izlenebilirligini ve slrekli iyilestirme slreglerinin etkinligini gliclendirecektir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program g¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Degerlendirmeniz: Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin program 6grenme ciktilarina ulasma
diizeylerinin degerlendirilmesinde, ders basarilarinin yani sira tez ¢alismalari, seminer
sunumlari ve bilimsel arastirma urinlerinin de dikkate alinmasi; s6z konusu galismalarin
program ciktilariyla iliskilendirilerek somut degerlendirme sonuglariyla desteklenmesi
Onerilmektedir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahidir.

Degerlendirmeniz: Onceki degerlendirme raporunda belirtilen akademik kadronun niteligi,
akademik esglidiim ve seminer odasina iliskin hususlarda gergeklestirilen iyilestirme girisimleri
0z degerlendirme raporunda acgiklanmistir. Bununla birlikte, s6z konusu iyilestirme
¢alismalarinin baslangi¢c durumlari, hedefleri ve ulasilan sonuglarla birlikte degerlendirilmesi
ve ilgili belgelerle desteklenmesi, gergeklestirilen ¢alismalarin etkinliginin ve gelisim diizeyinin
daha somut bicimde ortaya konulmasina katki saglayacaktir.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Sirekli iyilestirme c¢alismalarinin elde edilen veriler, alinan kararlar,
gerceklestirilen uygulamalar ve bunlarin sonuclari cercevesinde sistematik olarak izlenmesi ve
belgelendirilmesi; 6zellikle program egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilari bakimindan saglanan
gelismelerin somut kanitlarla ortaya konulmasi 6nerilmektedir.

5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da (g saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
ogretim ylkiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: ~ Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program giktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilegenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.



Degerlendirmeniz: Egitim planinin program egitim amaglari ve program ¢iktilarini
destekleyecek sekilde yapilandirldigi goriilmektedir. Egitim planinin dizenli olarak gozden
gecirilmesi Onerilir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim ydntemlerinin
ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye yonelik oldugu gorilmektedir. Felsefi
metin ¢oziimlemesi, tartisma, sunum ve bagimsiz arastirma becerilerinin kazanim diizeyinin
somut orneklerle desteklenmesi nerilir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin uygulanmasinda ilgili kurullarin ve enstitl slireglerinin
isletildigi gorilmektedir. Egitim planinin sdrekli iyilestiriimesi kapsaminda mifredat
degisikliklerinin gerekgelerinin ve izleme sonuglarinin diizenli olarak belgelendirilmesi onerilir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Temel bilim egitimi olgitinin felsefe tezli yiksek lisans programinin
niteligi ve yapisi cercevesinde degerlendirilmesi uygun olacaktir. Bu kapsamda derslerin kredi
ve AKTS dagilimlarinin ilgili 6l¢ttl karsilama dizeyinin somut verilerle ortaya konulmasi
onerilir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Degerlendirmeniz: Olciitte yer alan meslek egitimi ifadesinin felsefe tezli yiiksek lisans
programinin niteligi dogrultusunda degerlendirilmesi uygun olacaktir. Bu kapsamda alan
uzmanlik dersleri, seminer ve tez ¢alismalarinin programin egitim amaglariyla iliskisi ve AKTS
karsiliklarinin agik¢a ortaya konulmasi onerilir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin felsefe alanindaki temel bilgi ve becerileri destekleyecek
sekilde yapilandirildigi gériilmektedir. Ogrencilerin elestirel diisiinme, akademik arastirma ve
bilimsel yazma becerilerini gelistirmeye yonelik ders iceriklerinin program amaclariyla
iliskisinin daha acik bicimde ortaya konulmasi énerilir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kogullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.



Degerlendirmeniz: Felsefe tezli yiksek lisans programinda seminer ve tez g¢alismalarinin,
ogrencilerin edindikleri bilgi ve becerileri bagimsiz arastirma siireglerinde uygulamalarina
olanak sagladig gorilmektedir. Bu sireglerin tez Onerisi, arastirma etigi, bilimsel ¢alisma ve
tez savunmasi asamalarina iliskin somut érneklerle desteklenmesi 6nerilir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahdir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporunda 6gretim kadrosunun yapisi ve danismanlik
sureclerine iliskin yeterli bilgi sunulmustur. Bununla birlikte, akademik personel ihtiyacinin
devam ettigi gbz 6nlinde bulundurularak 6gretim elemanlarinin ders yikleri, uzmanlik alanlari
ve danismanlik sorumluluklari bakimindan mevcut durumun dizenli olarak degerlendirilmesi
ve kadronun gliclendirilmesine yonelik ¢alismalarin stirdirilmesi onerilir.

6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosunun akademik yayin ve bilimsel faaliyetleri yeterli
dizeyde sunulmustur. Bu faaliyetlerin lisanslsti egitim ve tez danismanhgl siireglerine
katkisinin somutlastirilmasi 6nerilir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogretim (iyesi atama ve yiikseltme siireclerinin ilgili kurumsal mevzuat
cercevesinde yirataldugl anlasiimaktadir. Bu sireglerin  uygulanmasina iliskin  somut
kanitlarla desteklenmesi 6nerilir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Seminer odasi ihtiyacinin karsilanmis olmasi, 6grenim ve 0&gretimi
destekleyen bir gelismedir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini kargilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-ogretim lyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahidir.



Degerlendirmeniz: Ogrencilerin ders disi etkinliklerini, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini ve
akademik gelisimlerini destekleyen altyapi olanaklarinin yeterliliginin degerlendirilmesi ve
0grenci-6gretim Uyesi etkilesimini gligclendirecek ortamlarin gelistirilmesi 6nerilir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bilgisayar ve bilisim altyapisinin felsefe alaninin gereksinimleri
dogrultusunda degerlendirilmesi; 6grencilerin akademik veri tabanlarina, dijital kaynaklara ve
arastirma araglarina erisim olanaklarinin gelistirilmesi dnerilir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Kitliphane olanaklarinin felsefe alanindaki akademik literatiire erisim
acisindan yeterliliginin dizenli olarak izlenmesi ve gelistiriimesi dnerilir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim-6grenim ortaminin gerekli giivenlik énlemlerinin alindigina dair
kanitlarin olusturulmasi onerilir.

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Universitenin idari destegi ve kaynaklarin dagilimina iliskin planlamalarin
programin ihtiyaglari dogrultusunda degerlendirilmesi; 6zellikle akademik kadro ve seminer
mekani gereksinimlerinin kaynak planlamasinda dncelikli olarak ele alinmasi énerilir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
slirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini destekleyen mali kaynaklarin
yetersiz oldugu anlasiimaktadir. Akademik arastirma, yayin ve bilimsel etkinliklere yonelik
parasal desteklerin artirilmasi ve kaynaklarin yeterliliginin diizenli olarak degerlendirilmesi
onerilir.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.



Degerlendirmeniz: Programin altyapi ve techizat ihtiyaglarina yonelik mali kaynaklarin yetersiz
oldugu anlasiimaktadir. Mevcut eksikliklerin giderilmesi icin ayrilan kaynaklarin artirilmasi ve
altyapi iyilestirme calismalarinin belirli bir plan ve takvim dogrultusunda ylritilmesi 6nerilir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmahdir.

Degerlendirmeniz: Programa saglanan teknik ve idari personel desteginin yetersiz oldugu
anlasilmaktadir. Programin egitim ve arastirma faaliyetlerinin etkin bigimde surdurilebilmesi
icin destek personeli sayisinin artirilmasi ve mevcut hizmetlerin programin gereksinimleri
dogrultusunda gelistirilmesi 6nerilir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakilte, boéliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestiriimesini ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Kurumsal organizasyon yapisi ve karar alma siiregleri yeterli diizeyde
actklanmistir. Anabilim dali dizeyinde alinan kararlarin programin egitim amaglarina,
¢iktilarina ve stirekli iyilestirme stireglerine katkisinin somut 6rneklerle desteklenmesi dnerilir.

10-PROGRAMA 0zGU OLGUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
aracthgiyla programa o6zgl Olgltlerin nasil saglandigi anlatiimalidir. Programa 6zgii
dlcitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olcitlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Programa 6zgu yeterliklere iliskin agiklamalara yer verilmekle birlikte, bu
yeterliklerin ders, seminer ve tez calismalari kapsaminda hangi 6lcme ve degerlendirme
yontemleriyle saglandigl yeterince somutlastirimamistir. Bu nedenle olgltiin kismen
karsilandig1 degerlendirilmekte olup ilgili sireglerin somut kanitlarla desteklenmesi 6nerilir.



