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LiSANSUSTU PROGRAMLAR iCiN OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI

0.1-PROGRAMA ILISKIN GENEL BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Program ile ilgili sorumlu kisi Turizm Rehberligi Anabilim Dali Bagkan1 Prof. Dr. Elbeyi
Pelit’tir. Elbeyi Pelit’e iliskin iletisim bilgileri asagida sunulmaktadir.

Telefon No: 0535 954 69 77

E-mail Adresi: elbeyipelit@aku.edu.tr

2. Program Bashklar:

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

3. Programn Tiirii
Programin tiirli, Tezsiz Yiiksek Lisanstir.

4. Yonetim Yapisi

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Sosyal Bilimler Enstitlisii Turizm
Rehberligi Anabilim Dalina bagl bir program olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu
cercevede Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde egitim-6gretim
faaliyetlerini yiirliten Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi organizasyon yapisi
Sekil 1°de sunulmustur.



Turizm Rehberligi
Anabilim Dali Bagkanlig:

Anabilim Dali Baskanligi

— -

Ogretim dyeleri

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Yiiksekogretim genel Kurulu’nun 25.09.2014 tarihli Genel Kurul toplantisinda a¢ilmasi uygun
goriilen Turizm Rehberligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans II. Ogretim Programina
ogrenci alimi 2015-2016 Egitim Ogretim yil giiz yariyilindan itibaren baslanmistir. Turizm
Rehberligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans II. Ogretim Programinin normal siiresi azami
3 yariyil olup, kadrolu olarak gorev yapan iki (2) Profesor Doktor, iki (2) Dogent Doktor, dort
(4) Doktor Ogretim Uyesi ve bir (1) Arastirma Gorevlisi Doktor olmak iizere sekiz (9) dgretim
eleman1 bulunmaktadir. Bunun yani sira 6zellikle programin 6zelliginden dolay1, miifredattaki
bazi derslerin yliriitiilmesinde, liniversite biinyesinde bulunan Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi gibi kurumlardaki ilgili anabilim dallarinda goérev yapan Ogretim
iyelerinden de destek alinmaktadir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Kaldirilmas: Yoniinde Alman Onlemler

Bir onceki 6z degerlendirme sirasinda programda birtakim yetersizlikler gézlemlenmistir.
Uygulanan anketlerin detayli sonuclari ve paydas memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu
alanlarda 1iyilestirmeler yapilmasi ve memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu alanlarda
stirdiiriilebilirligin  saglanmas1 amaciyla birimlerin ilgili kurullarinda gerekli 6nlemlerin
alinmasi hedef olarak belirlenmistir.

Bu alandaki uygulamalarda yeterli iyilestirmeler yapilamadigi veya yapildi ise bunun anabilim
dali 6l¢eginde detaylandirilip paylasilmadigi gozlemlenmistir.


https://sosbil.aku.edu.tr/memnuniyet-anketleri-sonuclari/

OLCUTLER
1-OGRENCILER
Son bes yilda programa alinan bilimsel hazirlik 6grencisi (varsa), program 6grencisi ve mezun
sayilarini gosteren Tablo 1.1°1 doldurunuz.
Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilart

Ogrenci/Mezun | 5051 2020 | 2022-2023 | 2023-2024 | 20242025 | 2025-206

Bilimsel Hazirlik - -

Ogrencisi )

Ogrenci 60 37 35 43 30
Mezun 23 22 10 25 22

Programa 6grenci kabuliinde Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav_Yonetmeligi ‘nde yer alan 6grenci kabul ve kayit sartlart gegerlidir. Bu dogrultuda,
Onerilen II. 6gretim tezsiz yiiksek lisans programi, herhangi bir lisans diizeyinde egitimini
tamamlamig kisiler i¢in planlanmistir. Ynetmelige gore, tezsiz yiiksek lisans programlarina
bagvuran adaylarin; Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde tezsiz yiiksek lisans
programlarina bagvurularda; lisans not ortalamasinin %100’{ alinarak elde edilen puana gore
siralama yapilir.

Tablo 1.2a Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik Yil ALES puan ALES Yiizdelik ALES Puani Kayit
@ tiirtine gore Dilim* Yaptiran
kabul edilen Ogrenci
ogrenci sayist En E” En E” Sayisi
diigiik | yiiksek | diisiik | yiiksek
2025-2026 111 43
2024-2025 84 30
2023-2024
2022-2023 - - - - - -
2021-2022 - - - - - -

1.2-Bilimsel Hazirhk Programi

Turizm Rehberligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans programinda bilimsel hazirlik
programi bulunmamaktadir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40346&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40346&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma

Ozel 6grenci ve yatay gecisle dgrenci kabuliinde ~Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas alinmaktadir.

Yatay gecisle Ogrenci kabuliinde Yonetmeligin ilgili maddeleri (Madde 12-13) esas
alinmaktadir. Bagka bir yiiksekogretim kurumunda 6grenime baslayan yiiksek lisans veya
doktora/sanatta yeterlik Ogrencisi, Enstitli biinyesinde yiiriitiillen yiiksek lisans veya
doktora/sanatta yeterlik programlarina EABD/EASD kurulunun uygun goriisii ve EYK karari
ile kabul edilir. Ogrencinin &grencilik siiresi dikkate alinarak, alacagi zorunlu dersler ve
muafiyetler EABD/EASD kurulunun uygun goriisii iizerine EYK tarafindan karara baglanir.
Yatay gecis kontenjanlart EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK karari1 dogrultusunda her
yartyilin baglangicindan bir ay dncesinde belirlenir ve enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir.
Enstitli tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde 6grenci bagvurulari
alinir. Bagvuru sonuclart EABD/EASD Kurulu 6nerisi ve EYK karari ile kesinlestirilerek, kayit
tarihleri ile birlikte Enstitii tarafindan ilan edilir. 1lgili yonetmeligi 12.Maddesi 3. Fikrasi
uyarinca, yatay gegis bagvurusu i¢in 6grencinin;

a) Ayni1 programda veya program adi farkli olmakla birlikte ders icerikleri ortiisen diger
bir yiiksekogretim kurumundaki lisansiistii programlarda kayitli olmast,

b) Tezsiz yiiksek lisans programi i¢in bir yariyili tamamlamis, ancak ikinci yartyilina
baslamamig olmasi,

c¢) Tezli yiiksek lisans programi i¢in en az bir yariyili tamamlamig, ancak dordiincii
yartyilina baglamamis olmasi,

¢) Doktora/sanatta yeterlik programi i¢in en az bir yariyili tamamlamis, ancak yedinci
yartyilina baglamamis olmasi,

d) Basarisiz oldugu dersinin bulunmamasi,

e) Bu Yonetmelikte yiiksek lisans programi i¢in belirtilen ALES puanina veya GRE ya
da GMAT gibi smavlardan aldig1 puaninin ALES puani karsiligina sahip olmasi,

f) Bu Yonetmelikte doktora/sanatta yeterlik programi i¢in belirtilen ALES puanina veya
GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldig1 puaninin ALES puani karsiligina iliskin kosulunu ve
asgari yabanci dil puani kosulunu tagimasi,

g) Disiplin cezast almamis olmasi, gerekir.

Yonetmeligin 4. Fikrasinda belirtilen yatay gecise/programlar arasi gegise iliskin esaslar
sunlardir:

a) Farkli tezli lisansiistii programlar arasinda yatay gecis ile 6grenci kabul edilmez.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40346&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40346&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Program isimleri farkli, ders icerikleri ayni olan lisansiistli programlara yatay geciste
EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK karar1 gerekir.

b) Orgiin 6gretimden uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarina yatay
gecis ile Ogrenci kabul edilebilir. Ancak uzaktan Ogretim veya tezsiz yiiksek lisans
programlarindan 6rgiin 6gretim tezli programlara yatay gegis kabul edilmez.

¢) Baska bir yiiksekogretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalinda lisanstistii
ogrenim goren Universitenin arastirma gorevlileri, gorev yaptiklarr boliimde bir lisansiistii
program agilmasi durumunda, yatay gecis kosullar1 aranmaksizin, ilgili EABD/EASD
kurulunun uygun goriisti ve EYK karari ile s6z konusu programa yatay gecis yapabilir.

¢) Aragtirma gorevlisi kadrosunda olanlar hari¢, yatay gecisi kabul edilen 6grenci,
ogrenci katki paymi 6demek zorundadir.

d) Yatay gecisler ancak Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi
dahilinde yapilir.

e) Yatay gecis basvurularinda; 6grencinin kayitli oldugu programa giriste kullandigi
ALES puaninin %50’si1, devam ettigi programdaki not dokiim belgesindeki basar1 ortalamasinin
%40°1 ve yiiksek lisans i¢in lisans; doktora i¢in ise yiiksek lisans mezuniyet notunun %10’u
aliarak elde edilen puana gore en yliksek puandan en diisiik puana gore bir siralama yapilarak
kayit hakki kazananlar ilan edilir.

Ozel 6grenci kabuliinde ilgili yonetmeligin 9.maddesi dikkate alinmaktadir.

(1) Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan 6grenciler,
diger yiiksekogretim kurumlarindaki lisansiistii derslere kayitlh oldugu EABD/EASD
baskanliginin onayi ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir.

(2) Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basaril
oldugu derslerin muafiyet islemleri kayitli oldugu EABD/EASD bagskanlig1 tarafindan, bu
Yonetmelikte belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde yiiriitiliir.

(3) EABD/EASD’ler i¢in 6zel 6grenci kontenjanlari, enstitiiniin 6grenci alimlari i¢in en
son ilana ¢ikilan kontenjan sayisinin %50’sini gegemez.

(4) Ozel dgrenciler, kabul edildigi programlardaki gecerli miifredatta belirlenen ve
mezuniyete hak kazanabilmek i¢in agilan derslerin toplam sayisinin en ¢ok %50’sini alabilirler.
S6z konusu 6grencilere; derslere devam kosullari, sinavlar, basar1 notu, ders tekrar1 ve diger
konular hakkinda 6grencinin ders aldig1 programa iligkin bu Yonetmelikte belirtilen hiikiimler
uygulanir.

(5) Ozel bgrencilik statiisii sona eren 6grenci igin, yazili bagvurusu halinde aldig
dersleri veya basar1 durumunu gosterir bir belge diizenlenir. Bu 6grencilere diploma veya
sertifika verilmez.



Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda yatay gegis yapan Ogrenci
bulunmamaktadir. Ortak diploma programi yoktur. Degisim programindan faydalanan 6grenci
bulunmamaktadir.

Tablo 1.3 Yatay ve Diger Gecgis, Ortak Diploma ve Degisim Bilgileri

Bilimsel
Yatay Gegis Pronjrﬂﬁ(dan Ortak Diploma Degisim Ogrenci
Akademik Y11 Yapan gAhn an Programu Ogrenci 8 Ssa 15?

Ogrenci Sayist Al Sayis Y

Ogrenci

Say1s1

2025-2026 - " ) _
2024-2025 - ” ) ]
2023-2024 - " ) )
2022-2023 - ) ) ]
2021-2022 - ) ) ]

Daha once de aciklandig iizere, Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin bagka
kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari bulunmamaktadir. Diger yandan,
Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin bir¢ok tilkedeki iiniversite ile Erasmus
anlagsmasina sahip oldugu goriilmektedir (Tablo 1.4). Ancak 0&grenci hareketliligi
programlarinda (Farabi, Mevlana, Erasmus) gelen 6grenci heniiz yoktur. Ek olarak,
anlagmalarin yapilmas1 daha ¢ok Uluslararas: Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu konuda turizm fakiiltesinde gorev yapan Ogretim
elemanlarinin da destegi oldugu bilinmektedir. Sosyal bilimler Enstitiisiinde Erasmus
Programimin koordinatérliigii Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Salim DANIS, Farabi ve Mevlana
programlarinin koordinatorliigii ise Dog. Dr. Osman USLU tarafindan yiiriitiilmektedir.
Uluslararast Iligkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan éncelikle 8grenci ve sonra da
Erasmus koordinator ve fakiilte temsilcilerine yonelik ¢esitli toplantilar diizenlenmektedir. Bu
toplantilar Tablo 1.5°te sunulmustur. Bunlarin diginda, Ogrenci hareketliligini tesvik edecek
sekilde ozellikle okullarmn agildig1 ilk haftalarda Uluslararasi Iliskiler Uygulama ve Arastirma
Merkezinde gorev yapan uzmanlar tarafindan bilgilendirme toplantilar1 organize edilmektedir.

Tablo 1.4 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
Katowice Business University Polonya
The Polytechnic Institute of Coimbra Portekiz



https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=e565cb9b527b0d17a3f1239f5b5a6990ef0966d4
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=107b37ca64d1ec3876be384a18926b7a7e824d3d

Khulna University Banglades
University Center of Tipaza Morsii Abdallah Cezayir
UNIVERSIAPOLIS Fas
Adriatic University Karadag
M.utemisov West Kazakhstan University Kazakistan
Turkish Manas University Kirgizistan
Silk Road International University of Tourism Ozbekistan
University of Colombo Sri Lanka
Da-Yeh University Tayvan

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin partner iiniversiteler ile olan
anlagmalarina https://uim.aku.edu.tr/erasmus-kal03-4/ ve https://uim.aku.edu.tr/erasmus-kal07-5/
adreslerinden ulasilabilir.

Tablo 1.5 Erasmus Bilgilendirme Toplantilar

Toplanti Konusu Tarih Yer
Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 4 Nisan e
Prof. Dr. Sehabettin Yigitb
2025-2026 Akademik Y1l Bahar Dénemi ro s Sf.: abetiiil T1gthast
2026 Kiitiiphanesi Konferans Salonu
Oryantasyon Toplantisi
2025-2026 Akademik Y1l Bahar Dénemi | Kasim
Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 2005 Sosyal Tesisler

Oryantasyon

Erasmus+ KA 131 (Avrupa) Ogrenci Staj 25 Nisan | Prof. Dr. Sehabettin Yigitbasi
Hareketliligi Oryantasyon Programi 2025 Kiitiiphanesi Konferans Salonu

2024-2025 Akademik Y1l1 Giiz Donemi

Erasmus+ KA 131 Ogrenci Ogrenim 6 21\(1)1252n Cevrimigi
Hareketliligi Oryantasyon Toplantisi

2023-2024 Akademik Y1li Erasmus+

KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

Bagvuru Sonuglari ve Oryantasyon 25 Mart Cevrimigi
Toplantisi 2023

2023-2024 Akademik Y1ili Bahar Donemi 4 Kasim

Erasmus+ KA131 Ogrenci Ogrenim 2023 AKU Sosyal Tesis Salonu



https://uim.aku.edu.tr/erasmus-ka103-4/
https://uim.aku.edu.tr/erasmus-ka107-5/

Hareketliligi Ek ilan1 Bagvuru Sonuglar
ve Oryantasyon Toplantisi

2022-2023 Akademik Yili Bahar Donemi

Erasmus+ KA131 Ogrenci Ogrenim 5 Kasim ABDULLAH KAPTAN”
Hareketliligi Bagvuru Sonuglar ve 2022 Konferans Salonu
Oryantasyon Toplantisi

2022-2023 Akademik Yili Erasmus+

KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 9 Nisan ABDULLAH KAPTAN”
Basvuru Sonuglar1 ve Oryantasyon 2022 Konferans Salonu
Toplantist

Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj

Hareketliligi Oryantasyon Programi 06.11.2021 Cevrimigi

Erasmus+ Ulke Bazli Deneyim Paylasim | 04.07.2021
Toplantisi ve Cevrimigi
11.07.2021

2021-22 Bahar Donemi Erasmus

Basvurulan Bilgilendirme Toplantisi 27.09.2021 Cevrimigi

Yukarida bahsi gecen egitimlerin hepsine https://uim.aku.edu.tr/category/duyurular/
adresinden erisim saglanabilir. Ornegin, Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 2025-2026
Akademik Yili Bahar Donemi Oryantasyon Toplantisina iliskin bilgilendirmeye takip eden
linke tiklayarak erisim saglanabilir. https://uim.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/65/2026/03/oryantasyon-programi-4-nisan-2026.pdf

Tablo 1.6 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi iilke ve iliniversite
Program Smif Say1

Toplam

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programin’da erasmus degisim programina katilan
Ogrenci bulunmamaktadir.



https://uim.aku.edu.tr/category/duyurular/
https://uim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/65/2026/03/oryantasyon-programi-4-nisan-2026.pdf
https://uim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/65/2026/03/oryantasyon-programi-4-nisan-2026.pdf

Tablo 1.7 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi iilke ve tiniversite
Program Siif Say1

Toplam -

Yukaridaki tabloda da belirtildigi lizere, Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda
Erasmus Degisim Programi1 Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi heniiz ger¢eklesmemistir.
Bu bilgi https://sosbil.aku.edu.tr/degisim-programlari-kapsaminda-gelen-giden-ogrenci-ve-
personel-bilgileri/ adresinde sunulmustur.

Tablo 1.8 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi liniversite
Program Smif Say1

Toplam

Yukaridaki tabloda da aciklandigi gibi, Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda
Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi heniiz ger¢eklesmemistir. Bunun
temel sebebi, YOK {in bu programlari askiya almis olmasidur.

Tablo 1.9 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi liniversite
Program Simif Say1

Toplam -

Tablo 1.9°da belirtildigi gibi, Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda Farabi
Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi heniiz gergeklesmemistir. Bunun temel
sebebi, YOKiin bu programlar askiya almis olmasidir.

1.4- Damismanhk ve izleme

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi danigsmanlik hizmetleri Lisansiistii Egitim

ve Ogretim Yonetmeligi (YOK) ve Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’nde belirtilen ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi (YOK) MADDE 8 — (1) Tezli yiiksek lisans programinda, enstitii
anabilim/anasanat dali baskanlig1 her 6grenci i¢in kendi iiniversitesinin kadrosunda bulunan bir
tez danigmanini en ge¢ birinci yariyillin sonuna kadar; 6grencinin danigmaniyla beraber

10



https://sosbil.aku.edu.tr/degisim-programlari-kapsaminda-gelen-giden-ogrenci-ve-personel-bilgileri/
https://sosbil.aku.edu.tr/degisim-programlari-kapsaminda-gelen-giden-ogrenci-ve-personel-bilgileri/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40346&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40346&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

belirledigi tez konusunu da en geg ikinci yartyilin sonuna kadar enstitiiye onerir. Tez danigmani
ve tez konusu enstitii yonetim kurulu onayi ile kesinlesir.

(2) Tez danismani, senatonun belirleyecegi niteliklere sahip 6gretim iiyeleri arasindan segilir.
Yiiksekogretim kurumunda belirlenen niteliklere sahip 6gretim {liyesi bulunmamasi halinde
tiniversite senatosunun belirledigi ilkeler ¢ergevesinde enstitii yonetim kurulu tarafindan bagka
bir yliksekogretim kurumundan 6gretim liyesi danisman olarak secilebilir. (Degisik ciimle: RG-
1/3/2017-29994) Tez caligmasmin niteliginin birden fazla tez danmismani gerektirdigi
durumlarda atanacak ikinci tez danismani, iiniversite kadrosu disindan da en az doktora
derecesine sahip kisilerden olabilir.

“MADDE 34 /6: Enstitii kurulu tarafindan onaylanan dersler i¢inden hangilerinin 6grencilerin
ders programlarinda yer alacagina, 6grenci ile 6grencinin danigmani karar verir. Danismanlik
gorevi tez danigmani atanincaya kadar, enstitii anabilim/anasanat dali baskani1 veya program
koordinatorii/bagkan tarafindan yapilir” seklindedir.

Bununla birlikte akademik danmigsmanlar, Ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda
ogrencilere yardimer olmaktadir. Ogrenciler danismanlarinin yonlendirmesi dogrultusunda
gelisimlerini devam ettirmektedir. Ogrenciler danismanlari ile siirekli olarak iletisim halindedir.
Ayn1 zamanda enstitii tarafindan belirlenen takvim dogrultusunda &grencilerin tez Onerisi
verme vb. siiregleri de takip edilmektedir. Ogrenci damigmanliklarinin dagilimi asagida
sunulmustur (Tablo 1.10).

Programa 6grenci alim1 2015-2016 egitim-6gretim y1l1 Giiz yartyilinda baglamistir. Ancak 2017
ve Oncesine ulasilamadigindan dolayr 2018 yili itibariyle 6grenci danismanliklarina yer
verilmigtir.

Tablo 1.10 Giris Yilina Gore Ogrenci Damismanliklariin Dagihmi
OGRENCI DANISMANLIKLARI

GIRIS SAYI
YILI DANISMAN YL | DR
Prof. Dr. Elbeyi PELIT- 4 dgrenci 42

Prof. Dr. H. Hiiseyin SOYBALI- 2 §grenci
Prof. Dr. Ahmet BAYTOK- 5 6grenci
Prof. Dr. Ozcan ZORLU- 6 dgrenci

2026 Dog¢. Dr. Gonca AYTAS- 3 6grenci
Dog. Dr. Esra GUL -3 dgrenci
Dr. Ogr. Uyesi Bircan ERGUN-6 6grenci
Dr. Ogr. Uyesi Engin AYTEKIN-5 &grenci
Dr. Ogr. Uyesi Ali KABAKULAK 8
Prof. Dr. Elbeyi PELIT- 3 dgrenci 28
Prof. Dr. H. Hiiseyin SOYBALI- 3 §grenci
Prof. Dr. Ahmet BAYTOK- 4 6grenci
2025 Prof. Dr. Ozcan ZORLU- 4 dgrenci
Dog¢. Dr. Gonca AYTAS- 2 6grenci
Dog. Dr. Esra GUL -4 dgrenci
Dr. Ogr. Uyesi Bircan ERGUN-2 6grenci
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Dr. Ogr. Uyesi Engin AYTEKIN-1 6grenci
Dr. Ogr. Uyesi Ali KABAKULAK 5 dgrenci
Prof. Dr. Elbeyi PELIT- 2 6grenci 20
Prof. Dr. H. Hiiseyin SOYBALI- 2 6grenci
Prof. Dr. Ahmet BAYTOK- 4 6grenci
Prof. Dr. Ozcan ZORLU- 3 dgrenci
Doc¢. Dr. Gonca AYTAS- 4 6grenci
Doc. Dr. Esra GUL YILMAZ-3 dgrenci
Dr. Ogr. Uyesi Bircan ERGUN-1 dgrenci
Dr. Ogr. Uyesi Engin AYTEKIN-1 grenci
Prof. Dr. Elbeyi PELIT- 2 6grenci 20
Prof. Dr. H. Hiiseyin SOYBALI- 3 6grenci
Prof. Dr. Ahmet BAYTOK- 4 6grenci
Prof. Dr. Ozcan ZORLU- 3 dgrenci
Doc¢. Dr. Gonca AYTAS- 4 6grenci
Dr. Ogr. Uyesi Esra GUL YILMAZ-4 6grenci
Prof. Dr. Elbeyi PELIT- 6 dgrenci
Prof. Dr. H. Hiiseyin SOYBALI- 2 §grenci
Dog¢. Dr. Ahmet BAYTOK- 2 6grenci
Dog. Dr. Ozcan ZORLU- 9 égrenci
Dog¢. Dr. Gonca AYTAS- 3 68renci
Dr. Ogr. Uyesi Esra GUL YILMAZ- 8 grenci
Prof. Dr. Elbeyi PELIT- 10 6grenci
Prof. Dr. H. Hiiseyin SOYBALI- 12 6grenci
2020 Dog. Dr. Ahmet BAYTOK- 13 dgrenci 62
Dog¢. Dr. Gonca AYTAS- 14 6grenci
Dr. Ogr. Uyesi Esra GUL YILMAZ- 13 6grenci
Prof. Dr. Elbeyi PELIT- 5 égrenci
Prof. Dr. H. Hiiseyin SOYBALI- 7 6grenci
Dog. Dr. Ahmet BAYTOK- 7 68renci
Dog. Dr. Ozcan ZORLU- 8 égrenci
Dog. Dr. Gonca AYTAS- 7 6grenci
Dr. Ogr. Uyesi Esra GUL YILMAZ- 8 6grenci
Prof. Dr. Elbeyi PELIT-1 6grenci
Prof. Dr. H. Hiiseyin SOYBALI- 1 §grenci
Dog¢. Dr. Ahmet BAYTOK- 1 §grenci
Dog. Dr. Ozcan ZORLU- 2 égrenci
Dog. Dr. Gonca AYTAS- 2 6grenci
Dr. Ogr. Uyesi Esra GUL YILMAZ- 2 dgrenci
Artik Yil -

2023

2022

2021 30

2019 42

2018

e Danismanlik gorevlendirilmelerine ait i¢ yazigmalar ekte sunulmustur.

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans programi miifredatina gore 6grenciler her bir yariyilda
Yonlendirilmis Calisma dersi (1 saat), Bahar yariyilinda ise donem projesi (2 saat) derslerini
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almaktadir. Bu dersler i¢in ders programinda 6grenci ve danigman i¢in uygun olan saatler
belirtilmektedir. Bu kapsamda 6grenciler ilgili derslerin programda belirtilen giin ve saatlerinde
danigmanlari ile goriigmelerini gerceklestirmektedir.

Belirli kalite seviyesinin saglanmasi amaciyla Ogrenciler tarafindan hazirlanan donem
projelerine iligkin intihal yazilim programi raporu da alinmaktadir. Bu amagla 6gretim
tiyelerinin kullanimi i¢in Turnitin, intihal.net ve iThenticate programlari bulunmaktadir.

1.5- Basar1 Degerlendirmesi

Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri, Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarma gore degerlendirilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki
basarilar;, Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketindeki igerik ve siireclere uygun
olarak smnav, ddev, sunum ve proje Odevleri gibi araglarla &lgiilmektedir. Ogrencilerin
derslerdeki bagarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacagi ve agirliklarinin ne
kadar olacagi, dersi verecek Ogretim elemani tarafindan her yariyil basinda sistemde
tanimlanarak ve/veya donem basinda 6grenciye 6gretim elemani tarafindan duyurularak ilan
edilmektedir. Ilgili ders igin dgrencilerin sorumlu olacaklar1 ara sinav, ddevler, projeler,

sunumlar, donem sonu smavi gibi yontem/araglar ve basar1 oranlarma etkileri
tanimlanmaktadir. Ogrencilere verilen 6devler, projeler ve sunumlar ders basari
degerlendirmesinde ara smmav ve donem sonu smav notlarina yansitilmaktadir. Yariyil
icerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlar1 6nce taslak olarak hazirlanmakta,
Ogrencilerden ve Ogretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini
almakta Enstiti YoOnetim Kurulu onaymn1 aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese
duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yartyil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda aldig
notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyill sonunda
ogrencilerin 100 tlizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de géz Oniine alinarak, harf
notuna doniistiiriilmekte ve dortliikk sistemdeki karsiliklart hesaplanmaktadir. Bu dogrultuda,
Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi’nde tanimlanan
harf araliklar su sekildedir.

Basar1 Notu AA BA BB CB CC DC FF ve DZ
Katsayisi 4,00 3,50 3,00 2,50 2,00 1,50 0,00
100°liik Sistemdeki

Karsih@ 90-100 85-89 75-84 70-74 65-69 50-64 49 ve alt1

Diger harf notlar1 sunlardir:

a) YT (yeterli): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje,
tez caligmalar1 ve benzeri ¢aligmalarda basarili oldugunu gosterir.

b) YZ (yetersiz): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje,
tez caligmalar1 gibi ¢alismalarda basarisiz oldugunu gdosterir.

c) DZ (devamsiz): Kredili derslerde devam kosulunu saglamayan 6grencilere verilir ve
basar1 ortalamasina katilir.
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1.6- Mezuniyet Kosullar:

Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gegen siire harig, kayit
oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baglamak iizere, her donem igin kayit
yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok ii¢ yariyildir. Tezsiz yiiksek
lisans programinda bir 6grencinin basarili sayilabilmesi i¢in aldig1 tiim derslerden CC veya
bunun iizerinde bir not almasi ve dénem projesinden ve yonlendirilmis ¢alisma derslerinden
YT (yeterli) notu almasi gerekir.

Kredili derslerinden ve donem projesinden basarili olmak kaydiyla donem projesinin dijital
kopyast ile en az bir adet ciltlenmis niishasin1 donem projesini basariyla tamamladig tarihten
itibaren bir ay ic¢inde enstitiiye teslim eden 6grenciye EYK karariyla tezsiz yiiksek lisans
diplomast verilir. Mezuniyet tarihi donem projesinin imzalanan niishasinin enstitiiye teslim
edildigi tarihtir. EYK bagvuru halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu
kosullar1 yerine getirinceye kadar dgrencinin mezuniyet islemlerine baslanmaz. Ogrenci
ogrencilik haklarindan yararlanamaz. Tezsiz yiiksek lisans diplomasi iizerinde, 6grencinin
kayitli oldugu EABD/EASD’deki programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Tezsiz
yuksek lisans programina devam edenler, enstitiiniin tezli lisansiistii programlarinin amag ve
icerikleri ayni olmak kosuluyla ve tezli yliksek lisans programi i¢in belirlenmis olan asgari
kosullar1 yerine getirmek kaydiyla tezli yiiksek lisans programina gegis yapabilirler. Bu
durumda tezsiz yiiksek lisans programinda alinan dersler EYK karariyla tezli yiiksek lisans
programindaki derslerin yerine sayilabilir. Detayli bilgi Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi’nde ( Madde:37-39) bulunmaktadir.

Turizm Rehberligi Anabilim Dali Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinda 6grenci ve
mezun sayilaria Tablo 1.11°de yer verilmistir.
Tablo 1.11 Ogrenci ve Mezun Sayilart

Akademik Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Yill
Tezsiz Tezli | Doktora/Sanatta | Tezsiz Tezli | Doktora/Sanatta

Yiksek | Yiksek Yeterlik Yiiksek | Yiksek Yeterlik

Lisans | Lisans Lisans | Lisans
2025-2026 24 30 25 4
2024-2025 25 24 22 3
2023-2024 35 37 - 10 - -
2022-2023 37 35 - 22 - -
2021-2022 40 21 - - - -
2020-2021 63 - - 58 - -
2019-2020 44 - - 38 - -
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2018-2019 9 - - 7 - -

2017-2018 14 - - 10 - -

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina ait O6grenci sayilarina
https://sosbil.aku.edu.tr/ogrenci-sayilari/ ilgili linki tiklayarak erisim saglanabilir. Ayrica,
Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina ait mezun O&grenci sayilarina
https://sosbil.aku.edu.tr/mezun-sayilari/ ilgili linki tiklayarak erisim saglanabilir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1-Program Egitim Amaclari

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin Egitim Amaglar1 Tablo 2.1°de
sunulmustur. Program egitim amaglar1 Program Tanitimlari adresinde yaymlanmaktadir.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaclart*
No Program Egitim Amaclan

Bolgesel ve ulusal capta turist rehberligi yapabilecek diizeyde donanima sahip,

PEAI rehberlik faaliyetlerini yliriitebilen mezunlar yetistirmek

Farkli bilimsel alanlarin kuramsal ve yontemsel yaklagimlari ile turizm alaninin
kuramsal ve yontemsel yaklasimlarini sentezleyebilmek

Bilgi birikimini stirekli olarak artiran, sosyal sorumluluk ve etik bilincine sahip,
PEA3 | ulusal ve uluslararasi diizeyde turizm/turizm rehberligi alaninin gelistirilmesine
katki saglayan, iletisim becerisi yiikksek mezunlar yetistirmek

Turizm/turizm rehberligi alaninda giinceli takip eden, alanin gelisimine katkida
bulunan bireyler yetistirmek

PEA2

PEA4

2.2- Kurum Ozgérevleriyle Tutarliik

Program egitim amaglarinin belirlenmesi siirecinde Afyon Kocatepe Universitesi’nin misyon
ve vizyonu, Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin misyon ve vizyonu dikkate alinmis ve her bir
program egitim amaciin anabilim dalinin misyon ve vizyonu ile iliskilendirilmesi
hedeflenmistir. Tlgili iliskiler Tablo 2.2°de sunulmustur.
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Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarinin Kurum, Enstitii, Ana Bilim Dali Vizyon ve
Misyonu ile Uyumu

PEA1 PEA2 PEA3 PEA4

Misyon: Evrensel diizeyde bilimsel bilgi liretmek, mesleki agidan / / /
cagdaslariyla rekabet edebilen, nitelikli bireyler yetistirmek ve \/
bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.

AKU

Vizyon: Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi
stirekli artirarak bolgesel kalkinmaya katki sunan, yenilik¢i / / /

projelerle ulusal diizeyde girisimci {niversiteler arasinda yer
almak ve uzun vadede uluslararasi taninir bir iiniversite haline
gelmektir.

Misyon: Sosyal bilimler alaninda, bilimsel bilgi iretmek ve

topluma sunmak; etik ve insani degerlere sahip, alanindaki / / J J
gelismelere hakim, elestirel diislinebilme yetenegi olan bireyler
yetistirmek; ulusal ve uluslararasi diizeyde kendi alaninda

iilkemizin rekabet giiciinii arttirici, toplum refahini gelistirici
bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunmaktir.

Vizyon: Ulusal ve uluslararasi taninirliga sahip, yiliksek katma
degerde bilimsel bilgi iireten, iilkenin ve bdlgenin ekonomik, / / / /

sosyal ve Kkiiltlirel gelisimine yon vererek rekabet giiclinii
arttiracak bilimsel arastirmalar1 destekleyen; yeni bilimsel ve
teknolojik gelismeleri ve piyasanin ekonomik gereklerini iyi
bilen; evrensel diizeyde alanindaki uygulamalara héakim
arastirmacilar, dgretim elemanlar1 ve is diinyasina da ydnetici
yetistiren; yerel, ulusal ve uluslararast 6lgekte sosyal bilimler
alanina giren plan, politika ve gelismelerde s6z sahibi olan insan
kaynagi yetistiren bir kurum olmaktir.

SBE

Misyon: Farkli alanlarda sahip oldugu bilgi birikimini turist

rehberligi alani ile sentezleyebilen, turist rehberligi alaninda J J « «
teorik ve uygulamali bilgi birikimine sahip turist rehberi adaylari
yetistirmek

ABD

Vizyon: Turist rehberligi ve turizm ile ilgili teorik ve uygulamali

bilgi birikime sahip, sektdriin gelisimine katki saglayabilecek / / / /
rehber adaylari yetistirmek, nadir konusulan dillerde turist rehberi
ihtiyacinin karsilanmasina katki saglamak, egitim faaliyetlerinde
kaliteyi slirekli artirarak ulusal ve uluslararasi bilinirligi yiliksek
bir program olmak.

Ozgorevler Sosyal Bilimler Enstitiisii Bilgi Paketi adresinde yaymlanmaktadir.

2.3-Program Egitim Amaclarimi Belirleme ve Giincelleme Yontemi

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programimin I¢ Paydaslari; programa kayith
ogrenciler, anabilim dalimin o6gretim tyeleri, sosyal bilimler enstitiisii miidiirliigii, sosyal
bilimler enstitiisii idari birimleri (Enstitii Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ayniyat, Tahakkuk) ve
Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii’diir. Programin dis paydaslari ise resmi kurumlar
(Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 vb.), mezunlar,
meslek odalari/birlikleri (TUREB, TUADER, TURSAB, TUREB’e Bagli odalar), diger
tiniversitelerin Turizm Rehberligi anabilim dallari, profesyonel turist rehberleri, turizm
isletmeleri (konaklama isletmeleri, seyahat acenteleri vb.) dir. Dis ve I¢ paydaslara iliskin liste
Tablo 2.3a ve 2.3b’de sunulmustur.
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Tablo 2.3a Dis Paydaslar

TURIZM REHBERLIGI TEZLi YUKSEK LiISANS PROGRAMI DIS PAYDAS
LISTESI
Ad-Soyad* Calistig1 Kurum

Ali SEL Gezinomi Seyahat Acentasi

Birol YUKSEL Profesyonel Turist Rehberi

Birsen BULAN Profesyonel Turist Rehberi

Cengiz VATANSEVER Deko Tur

Farida CAN Gref tour seyahat acentasi

Ibrahim Baser Gedik Tur Seyahat Acentasi

Nergis KOCAK Afyonkarahisar Miize Miidiirliigii

Zekeriya Kuyru Afyon Gezi Firsatlar1 Seyahat Acentasi

*Liste alfabetik olarak siralanmustir.

Tablo 2.3b I¢ Paydaglar
TURIZM REHBERLIGI TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMI IC PAYDAS
LISTESI
Ad-Soyad* Cahstig1 Kurum

Ahmet Baytok AKU-Turizm Fakiiltesi-Turizm Islt. B6liim
Baskani

Bircan Ergiin AKU-Turizm Fakiiltesi-Turizm Rehberligi
Boliim Baskan Yrd.

Cahit Erdem AKU- Yabanct Diller Yiiksekokulu
Midiiri

Gonca Aytas AKU-Turizm  Fakiiltesi-Turizm  Islt.
Bolimii

Mustafa Sandik¢1 AKU-Turizm  Fakiiltesi-GMS  Bolim
Baskan

Volkan Yiincii Uluslararas1 Iligskiler Uyg. Ve Aras.
Merkezi Miidiirii

*Liste alfabetik olarak siralanmistir.

I¢ ve dis paydaslar ile siirekli bilgi aligverisinde bulunularak gereksinimleri ile ilgili bilgi
alinmakta, elde edilen bilgiler anabilim dali kurul toplantilarinda tartisiimaktadir. Ornegin,
boliim 6gretim elemanlar: dersleri etkin olarak siirdiirmekte, aylik boliim kurulu toplantilarinda
program dgretim amaclar ile ilgili gdriis ve Onerilerini sunmaktadir. Iyilestirmeye yonelik
Oneriler kayit altina alinarak uygulamaya yonelik girisimlere baglanilmaktadir. Fakdilte
biinyesinde ders veren diger 6gretim elemanlarinin goriisleri, birebir iletisim ortaminda, Fakiilte
Akademik Kurul toplantilarinda dikkate alinmaktadir. Ilgili 6gretim elemanlarindan bazilar1 da
Turizm Rehberligi boliimiinde ders yiiriiterek katki saglamaktadir. Bunlara ek olarak, yilda en
az iki defa 6grencilerimiz ile akademik danigmanlik toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica
akademik  damismanhik toplantilarina ek olarak mezun 68renci  bulugmalar
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gerceklestirilmektedir.Ornegin, 14 Mayis 2026 Egitimden Pratige Turizm Rehberligi
Mezunlar Bulusmasi diizenlenmis programin konusmacilar1 Programin konusmacilar1 Nazif
Alan, Merve Giindogdu ve Mehmet Yavas sektor deneyimlerini aktarmiglardir.

2.4-Program Egitim Amaclarina Ulasma

Turizm Rehberligi Anabilim Dal1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ilk 6grencilerini 2015-2016
Egitim Ogretim yili giiz yariyilinda almistir. Programin ilk kuruldugu yildan itibaren 200 den
fazla mezun 6grencisi bulunmaktadir. Turizm Rehberligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans
Programinda egitim amaclarina ulasmay1 takip amagl sosyal medya araclar1 ve mezunlarla
iletisimi  gerceklestirmek amaciyla teknoloji temelli iletisim araglari kullanilmaktadir.
Mezunlar ile mezuniyet sonrasi iletisim kurularak kariyer gelisimleri izlenmektedir. Turizm
Rehberligi Anabilim Dali1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin PEA1 (Bolgesel ve ulusal capta
turist rehberligi yapabilecek diizeyde donanima sahip, rehberlik faaliyetlerini yiiriitebilen
mezunlar yetistirmek) dogrultusunda programdan mezun olan mezunlarin ¢aligma karti
aldiklar1 g6z oniinde bulunduruldugunda programin egitim amaclarina uygun egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdlirdiigli ve egitim amaclarin1 gergeklestirdigini sdylemek miimkiindiir.
Ilerleyen siirecte mezunlara yonelik olusturulacak memnuniyet anketleri uygulamasi ile
istihdam profillerinin takip edilmesi planlanmaktadir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1- Program Ciktilarim1 Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin
Program Egitim Amaglari Ile Uyumu

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans program ¢iktilarinin olusturulmasi siirecinde anabilim
dali kurul toplantisinda 6gretim tiyeleri tarafindan tartisilarak program ¢iktilari belirlenmistir.
Belirlenen program ¢iktilart Tablo 3.1°de sunulmustur. Ilerleyen siirecte program ¢iktilarinmn
degerlendirilmesine iliskin anket linki olusturularak i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmstir. i¢ ve
dis paydaslarin tamamina yakin bir kismi belirlenen program ciktilarinin uygun oldugu
yoniinde goriis bildirmistir. ilerleyen siirecte i¢ ve dis paydaslardan tekrar goriis almarak
program ¢iktilarinin giincellenmesi yoniinde karar alinmistir.

Tablo 3.1 Program Ciktilart (sayist en az 10, en fazla 15 olmali)

No Program Ciktisi
Turizm ve turizm rehberligi alanindaki kavramlari, fikirleri ve verileri bilimsel
PC1 | yontemlerle degerlendirir, alaniyla ilgili karmasik problem ve konular1 belirler ve
tartisarak kanita ve arastirmalara dayal1 Oneriler gelistirir
Meslegini yerine getirirken sorumlulugu altinda c¢alisanlarin mesleki gelisimine
PC2 | yonelik etkinlikleri planlayip yonetebilme, hissedarlar1 ve paydaslar1 egitebilme
bilgi ve becerisine sahiptir
Turizm/Turizm Rehberligi ile 1ilgili uygulamalarin evrensel ve toplumsal
boyutlardaki etkilerinin bilincindedir
Tiirkge yazili ve sozli iletisim yeterliligine sahip dogru ve etkili konusabilen,
PC4 | bilgileri ve diisiinceleri bagkalarinin anlayabilecegi sekilde konusarak iletebilen,
yorumlama ve elestirebilme yetenegine sahiptir
PC5 | Etik sorumluluga ve bunu meslegine yansitma becerisine sahiptir
PC6 Bilgiye erismede bireysel olarak kaynak arastirmasi yapar ve bu amagla veri

tabanlar1 ve diger bilgi kaynaklarini kullanir

PC3
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PC7

Tiirkiye’de yasamis olan uygarliklarin kiiltiir, tarih, din ve sanatlar1 hakkinda detayli
bilgiye sahip olur, analiz eder ve yorumlar

PCS

Diinya ve Tiirkiye cografyasi hakkinda detayli bilgiye sahip olur.

PC9Y

Bir turu planlama, uygulama ve denetleme becerisine sahiptir

PC10

Meslegi ile ilgili mevzuati (yasa, yonetmelik, genelge vb.), temel deger ve ilkeleri
ve standartlar1 izleyerek bunlara uygun davranma, is giivenligi, is¢i sagligi, sosyal
giivenlik haklari, kalite kontrol ve yonetimi ile dogal ¢evrenin korunmasi
konularinda yeterli bilgi, bilin¢ ve farkindaliga sahiptir

PC11

Turizm/Turizm Rehberligi alani ile ilgili sayisal ve istatistiksel aragtirma becerisine
ve diisiinme yetenegine, alinacak kararlarin sonuglarmi 6ngoérebilme ve dogru
tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurma, analitik
diisiince yapisina ve stratejik yaklasim gelistirebilme becerisine sahiptir

PC12

Bagimsiz olarak ve baskalariyla etkin bir sekilde calisabilen, takim caligmasina
yatkin, sorumluluk alabilen, liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki uzmanlarla
iletisim kurabilme yeterliligine sahiptir

PC13

Profesyonel turist rehberi ¢caligma kartina sahip olmak i¢in yasal olarak gerekli olan
turizm rehberligi bilgilerine sahiptir

PC14

Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilincine sahiptir, bilim ve teknolojideki
geligmeleri izler ve kendini stirekli yeniler

PCI15

Turizm rehberligi alaninda 6ziimsedigi bilgiyi ve problem ¢6zme yeteneklerini, en
az bir yabanci dili kullanarak disiplinler arasi caligmalarda uygular

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri Iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)
adresinden ulasilabilir.

Tablo 3.2 TYY(C-Program Yeterlilikleri Iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)

adresinden ulasilabilir.
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Bir program yeterliligi,
e Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
®  Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir
ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu gosterir.
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iv) Program ciktilarinin program egitim amagclariyla uyumu, program ¢iktilarinin program
egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigi ve aralarindaki iligkiler incelenmistir.
Inceleme sonuglarina iliskin bilgiler Tablo 3.3’de sunulmustur.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclariyla Uyumu

Program Egitim Amaclarn
(PEA)

Program Ciktilar1 (PC) PEA1 PEA2 PEA3 PEA4
PC1
PC2
PC3
PC4
PC5
PC6
PC7
PC8
PC9
PCI10
PCI11
PC12
PC13
PC14
PCI15 5 5 5
*Uyum diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (¢cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

I LU, N PN (O (O, (O, L, (VLT KO, T SN SN SN U
(V20 AV, SN RSN QUL RSN RO, RO, (UL RO, T (RSN RO, TN AU J (SN
hnjnfnlnnifonianlb bl n |

(O, N RO, NNy RO, RO, AU, T (RSN (RSN BN ROL T KON RO T RO, TN LUS I [NEN

3.2- Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

3.2.1. Program Ciktilarinin Donemsel Olarak Giincellenme Yontemi

Turizm Rehberligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Programi program ciktilar1 Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda
belirlenmistir. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Turizm Rehberligi
Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Programi program g¢iktilarinin giincellenmesi kapsaminda,
TYYC 7. Diizey Lisansiistii Ciktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve yapilan degisikliklerin
ciktilara yansitilmasi saglanmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydaslardan anket formlar ile doniisler
alinarak giincellemeler yapilmaktadir. Program c¢iktilarina iligkin paydas degerlendirmeleri
gelecek donemlerde de sistematik olarak devam ettirilecektir.

3.2.2.1. Program Ciktilarmin Saglanma Diizeyine Iliskin Olcme ve Degerlendirme
Yontemi

Turizm Rehberligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Programi program ¢iktilarinin madde
bazinda donemsel olarak takibinde miimkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye
calisilmakta olup gelecekte sistematik olarak devam ettirilmesi planlanmaktadir. Program
ciktilarinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilmasi planlanan bir diger yontem mezun
durumdaki o6grencilerden anket yolu ile program c¢iktilarina yonelik degerlendirmeler ve
istatistiki veriler elde edilmesidir. Mezun durumdaki 6grencilerden anket yolu ile program
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ciktilarina yonelik degerlendirmeler alinmasi faaliyetinin bundan sonraki siiregte yillik olarak
yapilmasi hedeflenmektedir.

3.2.2.2. Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla Tablo 3.5°te belirtilen
arag ve tekniklerin kullanilmasi ve elde edilen bulgularin/kanitlarin yani sira mezun durumdaki
Ogrencilere anket uygulanarak dolayli veriler elde edilmesi planlanmaktadir. Sonraki asamada
Tablo 3.2°e iliskin kanitlar ve anketler anabilim dali kurulunda degerlendirilerek gerekli
iyilestirmeler saglanacaktir.

Tablo 3.2. Program Ciktilarimin Olcme ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi Olgiitleri

PC Program Ciktisi Saglanma Diizeyi Olgiitleri
Turizm ve turizm rehberligi alanindaki - Ders notlar1
kavramlari, fikirleri ve verileri bilimsel - Calisma kartin1 alan mezun sayist

PCl | yontemlerle degerlendirir, alaniyla ilgili karmagik | - Mezun anketleri sonuglari
problem ve konulari belirler ve tartigarak kanita - Ogrenciler tarafindan tiretilen akademik yayin
ve arastirmalara dayali dneriler gelistirir sayisl
Meslegini yerine gejtmrkgn @run}lulggu altinda - Ders notlari
calisanlarin mesleki gelisimine yonelik .

PC2 APTS N . . - Mezun anketleri sonuglart
etkinlikleri planlayip yonetebilme, hissedarlari ve | Calisma kartimi alan mezun sayist
paydaslar1 egitebilme bilgi ve becerisine sahiptir 3 Y
Turizm/Turizm Rehberligi ile ilgili - Ders notlart

PC3 | uygulamalarin evrensel ve toplumsal - Mezun anketleri sonuglart
boyutlardaki etkilerinin bilincindedir - Calisma kartin1 alan mezun sayist
Tiirkge yazili ve sozli iletigim yeterliligine sahip
dogru ve etkili konusabilen, bilgileri ve

O . . o 1. - Calisma kartin1 alan mezun sayist

PC4 | diisiinceleri baskalarinin anlayabilecegi sekilde .

. . oo - Mezun anketleri sonuglari
konusgarak iletebilen, yorumlama ve elestirebilme
yetenegine sahiptir

PCS Etik sorumluluga ve bunu meslegine yansitma - Mezun anketleri sonuglart
becerisine sahiptir - Ogrenci arastirma raporlar
Bilgiye erismede bireysel olarak kaynak - Ogrenciler tarafindan iiretilen akademik yayin

PC6 | arastirmasi yapar ve bu amagla veri tabanlari ve sayisl
diger bilgi kaynaklarini kullanir - Mezun anketleri sonuglari
Tiirkiye’de yasamis olan uygarliklarin kiiltiir, - Cahisma kartins 'alan mezun sayist

L o - Mezun anketleri sonuglari
PC7 | tarih, din ve sanatlar1 hakkinda detayli bilgiye h Y e .
. . - Ogrenci etkinlikleri
sahip olur, analiz eder ve yorumlar .
- Ders i¢i uygulamalar ve kanitlar
. s - - Ders i¢i uygulamalar ve kanitlar
PCS tI))itlmiye; \Szzh"li"urcl)(llyre cografyasi hakkinda detayl _ Ogrenci etkinlikleri
gy pout. - Mezun anketleri sonuglari
- Ders notlart
Bir turu planlama, uygulama ve denetleme - Mezun anketleri sonuglari

PC9 . . .

becerisine sahiptir - Ders i¢i uygulamalar ve kanitlar

- Calisma kartint alan mezun sayist
Meslegi ile ilgili mevzuati (yasa, yonetmelik, - Ders i¢i uygulamalar ve kanitlar
genelge vb.), temel deger ve ilkeleri ve - Mezun anketleri sonuglart

PCI0 | standartlari izleyerek bunlara uygun davranma, ig | - Calisma kartini alan mezun sayis
giivenligi, isci sagligi, sosyal giivenlik haklari,
kalite kontrol ve yonetimi ile dogal ¢evrenin

22




korunmasi konularinda yeterli bilgi, biling ve
farkindaliga sahiptir
Turizm/Turizm Rehberligi alani ile ilgili sayisal
ve istatistiksel aragtirma becerisine ve diisiinme
yetenegine, alinacak kararlarin sonuglarini - Ogrenciler tarafindan iiretilen akademik yaym
PC11 | ongorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, | sayisi
sebep-sonug iligkilerini géz 6niinde bulundurma, | - Mezun anketleri sonuglart
analitik diigiince yapisina ve stratejik yaklagim
gelistirebilme becerisine sahiptir
Bagimsiz olarak ve bagkalariyla etkin bir sekilde
calisabilen, takim ¢aligsmasina yatkin, sorumluluk | - Mezun anketleri sonuclari
PC12 | alabilen, liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki | - Calisma kartini alan mezun sayist
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine
sahiptir
Profesyonel turist rehberi ¢aligma kartina sahip - Mezun anketleri sonuglari
PC13 | olmak i¢in yasal olarak gerekli olan turizm - Calisma kartin1 alan mezun sayist
rehberligi bilgilerine sahiptir
Ya§am boyg i')grenmenin'gerel'(liligi bilinc.ir.le - Ders notlart
PC14 | sahiptir, bilim ve teknolojideki gelismeleri izler .
AP . - Mezun anketleri sonuglart
ve kendini siirekli yeniler
Turizm rehberligi alaninda 6ziimsedigi bilgiyi ve
PC15 problem ¢6zme yeteneklerini, en az bir yabanci - Ders notlar1
dili kullanarak disiplinler arasi ¢caligmalarda - Mezun anketleri sonuglart
uygular

Turizm Rehberligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda program

ciktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla mevcut durumda yiiriitiilen siireg

mezunlarin  kariyer durumlarimi  Anabilim Dali Bagkanligi tarafindan takibi seklinde
yuriitiilmektedir. Bununla birlikte ilerleyen siirecte Tablo 3.2°de belirtilen Slgme ve
degerlendirme yoOntemlerine iliskin bulgularin sistematik olarak takibi yiiriitiilecektir. Bu
dogrultuda elde edilen sonuglar Anabilim Dali Kurulu'nda degerlendirilerek iyilestirme

siireclerine veri olarak kullanilacaktir.

3.3-Program Ciktilarina Ulasma

Turizm Rehberligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Programi program c¢iktilarina ulasma

kapsaminda ¢iktilar ile uyumlu derslerin karsilagtirmali analizi Tablo 3.3’te sunulmustur.

Tablo 3.5. Program Ciktilart ile Uyumlu Derslerin Karsilastirmali Analizi

Program Ciktilar

Program Ciktilarina Uyumlu Dersler

Turizm ve turizm rehberligi alanindaki kavramlari, fikirleri
ve verileri bilimsel yontemlerle degerlendirir, alaniyla
ilgili karmagik problem ve konular1 belirler ve tartisarak
kanita ve arastirmalara dayali 6neriler gelistirir

- Aragtirma Yontemleri ve Yaym Etigi

- Turizm Rehberligi

- Genel Turizm Bilgisi ve Turizm Mevzuati
- Sosyal Sorumluluk ve Meslek Etigi

Meslegini  yerine  getirirken sorumlulugu altinda
calisanlarin  mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri
planlayip yonetebilme, hissedarlart ve paydaslar

egitebilme bilgi ve becerisine sahiptir

- Seyahat Acentacilig1 ve Tur Operatorligii
- Tur Organizasyonu ve Yonetimi

- Turizm Sosyolojisi

- Genel ve Mesleki Tletisim Becerileri

- Genel Saglik Bilgisi ve ilk Yardim

Turizm/Turizm Rehberligi ile ilgili uygulamalarin evrensel
ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin bilincindedir

- Turizm Rehberligi
- Sosyal Sorumluluk ve Meslek Etigi
- Turizm Sosyolojisi
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Tiirkge yazili ve s6zlii iletisim yeterliligine sahip dogru ve
etkili konusabilen, bilgileri ve diigiinceleri baskalarinin
anlayabilecegi sekilde konusarak iletebilen, yorumlama ve
elestirebilme yetenegine sahiptir

- Genel ve Mesleki Iletisim Becerileri
- Turizm Rehberligi
- Yonlendirilmis Caligma (Danismanlik)

Etik sorumluluga ve bunu meslegine yansitma becerisine
sahiptir

- Sosyal Sorumluluk ve Meslek Etigi
- Turizm Rehberligi
- Aragtirma Yontemleri ve Yaym Etigi

Bilgiye erismede bireysel olarak kaynak arastirmasi yapar
ve bu amagla veri tabanlar1 ve diger bilgi kaynaklarmi
kullanir

- Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi
- Yonlendirilmis Calisma
- Doénem Projesi

Tiirkiye’de yasamis olan uygarliklarin kiiltiir, tarih, din ve
sanatlar1 hakkinda detayli bilgiye sahip olur, analiz eder ve
yorumlar

- Tiirkiye’nin Turizm Cografyasi

- Sanat Tarihi ve Tkonografi

- Mitoloji

- Arkeoloji ve Miizecilik

- Anadolu Medeniyetleri Tarihi

- Tirk Halk Bilimi ve Geleneksel Tiirk El Sanatlari

Diinya ve Tiirkiye cografyasi hakkinda detayli bilgiye
sahip olur.

- Tiirkiye’nin Turizm Cografyasi
- Tiirkiye Flora-Faunasi ve Doga Tarihi

Bir turu planlama, uygulama ve denetleme becerisine
sahiptir

- Tur Organizasyonu ve YOnetimi
- Tiirkiye’nin Turizm Cografyasi
- Turizm Rehberligi

Meslegi ile ilgili mevzuati (yasa, yonetmelik, genelge vb.),
temel deger ve ilkeleri ve standartlar1 izleyerek bunlara
uygun davranma, is glivenligi, isci sagligi, sosyal giivenlik

- Genel Turizm Bilgisi ve Turizm Mevzuati
- Turizm Rehberligi

10 haklari, kalite kontrol ve yonetimi ile dogal cevrenin | Saglik Tur.lzml ve Turlst"Sag!lg%
K Konularind li biloi. bili farkindalisa | - Tur Organizasyonu ve Yonetimi
orunmast konularinda yeterli bilgi, biling ve farkindaliga | _ .. Saglik Bilgisi ve ilk Yardim
sahiptir
Turizm/Turizm Rehberligi alan1 ile ilgili sayisal ve
istatistiksel arastirma becerisine ve diisiinme yetenegine, T . leri .
alinacak kararlarm sonuglarini 6ngérebilme ve dogru | - B1"1mse .A.ra§.t irma Yontemleri ve Yayimn Etigi
11 . . oo 2o .. .| - Yonlendirilmis Caligma
tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz . e
e e e ... | - Donem Projesi
oniinde bulundurma, analitik diislince yapisina ve stratejik
yaklasim gelistirebilme becerisine sahiptir
- Yonlendirilmig Calisma
Bagimsiz olarak ve bagkalaryla etkin bir sekilde | - Turizm Rehberligi
12 caligabilen, takim ¢aligmasina yatkin, sorumluluk alabilen, | - Seyahat Acentaciligi ve Tur Operatdrliigii
liderlik o6zelliklerine ve diger alanlardaki uzmanlarla | - Sosyal Sorumluluk ve Meslek Etigi
iletisim kurabilme yeterliligine sahiptir - Tur Organizasyonu ve Yonetimi
- Genel ve Mesleki Iletisim Becerileri
Profesyonel turist rehberi ¢aligma kartina sahip olmak i¢in | ~ Turizm Re.hberh.gl .. i
. . c g - Genel Turizm Bilgisi ve Turizm Mevzuati
13 |yasal olarak gerekli olan turizm rehberligi bilgilerine o
. - Sosyal Sorumluluk ve Meslek Etigi
sahiptir . O
- Tur Organizasyonu ve Yonetimi
Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilincine sahiptir, | - Turizm Rehberligi
14 |bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve kendini siirekli | - Genel ve Mesleki Iletisim Becerileri
yeniler - Tur Organizasyonu ve Yonetimi
Turizm rehberligi alaninda 6ziimsedigi bilgiyi ve problem Turizm Rehberlizi
15 |g¢bzme yeteneklerini, en az bir yabanci dili kullanarak | ~ urtzm iehberiigl

disiplinler aras1 ¢calismalarda uygular

- Genel ve Mesleki Tletisim Becerileri

Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan dgrencilerin bu ¢iktilara
ulastiklart diisiiniilmektedir. Derslerin lgme degerlendirme yéntemi, Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, yartyil/yilsonu sinavi,
biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara
smav ve yartyil/yilsonu simavi yapilir. Sinavlar yazili, sézlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi
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gibi seminer, proje ve bilimsel bir calisma (kitap boliimii, makale, bildiri vb.) olarak
gerceklestirilir. Ilgili 6gretim elemaninin talebi ve anabilim dali baskanliginin 6nerisi ile birim
yonetim kurulu sinav tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin basari
notuna katkisini yartyilin ilk iki haftasi icerisinde belirleyerek ilan edebilmektedir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

Turizm Rehberligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Programi on yillik ge¢misi olan bir
programdir. Bu siirecte alanda meydana gelen gelismeler dogrultusunda programin miifredati
giincel konular1 igcerecek sekilde belli donemlerde giincellenmistir. Miifredatin
giincellenmesinde i¢ ve dis paydaslar tarafindan iletilen goriisler dikkate alinmaktadir. Bu
dogrultuda 15 Haziran 2021 tarihinde yapilan Enstitii Yonetim Kurulu toplantisinda bir takim
ilke kararlar1 alinmistir. Bu kararlara gore “Tezsiz yiiksek lisans programlarinin miifredatlarin
birinci yariyilinda “Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi” ile “Yonlendirilmis Caligsma
(Danmigsmanlik)” dersleri; ikinci yariyilinda ise “Yonlendirilmis Calisma (Danismanlik)” ve
“Donem Projesi” dersleri zorunlu olarak bulunacaktir. Ayni zamanda 6grenci programa kayit
oldugu ilk yariyilinda “Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi” ile “Yonlendirilmis Calisma
(Danigsmanlik)” dersleri ve ikinci yartyilinda ise “Donem Projesi” ile “Yo6nlendirilmis Caligma
(Danismanlik)” derslerini alacaktir. Alinan kararlar dogrultusunda miifredat degisikligi
yapilarak adi gegen dersler eklenmis ve se¢meli dersler ise tek bir havuzda toplanmistir.

Oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmasi, program egitim amaglar1 ve program
ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goériisme formu araciligiyla goriis ve Onerilerin
alinmasit ve buna yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmasi planlanmaktadir. Dig
paydaslar olarak belirlenen boélim mezunlari, turist rehberleri, diger {iiniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program ciktilarinin ve program O6gretim
amaglariin belirlenmesi konularinda goriis ve 6nerilerinin alinmasi hedeflenmektedir.
2025-2026 egitim-0gretim yilinda Turizm Rehberligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans
Programinda 6grenim goren dgrencilerin egitsel performans degerlendirme anketleri Afyon
Kocatepe Universitesi Kalite Koordinatdrliigii tarafindan gerceklestirilmistir.

Enstitiide dgrenci geri bildirimleri, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Akademik Danigmanlik
Memnuniyet Anketi, Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi araciligiyla alinmaktadir. Bu
dogrultuda sosyal bilimler enstitiisii web sayfasinda en son 01.01.2026 tarihindeki giincelleme
yapilmistir. Enstitiistiniin acikladigy, 2025 yilina ait veriler
https://sosbil.aku.edu.tr/memnuniyet-anketleri-sonuclari/ adresinde sunulmustur. Bu verilere
gore, 2025 yilinda 6grenci memnuniyeti beslik sisteme gore 3,51 olarak gergeklesmistir.
Ayrica, mezunlarin memnuniyet diizeyi 3,69 olarak gerceklesmistir. Enstitii 6grencilerinin
2025 yili i¢in memnuniyet orani, %70,25 olarak bulunmustur. Lisansiistii 0grencilerin
tiniversiteden orta-iyi diizeyde memnun olduklar1 sdylenebilir.

Uygulanan anketlerin detayli sonuclari ve paydas memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu
alanlarda 1iyilestirmeler yapilmasi ve memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu alanlarda
stirdiiriilebilirligin  saglanmasi amaciyla birimlerin 1ilgili kurullarinda gerekli onlemlerin
alinmasi hedef olarak belirlenmistir.
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5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir lisansiistii dersin yariyil kredi degeri, bir yariyll devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.

AKTS Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.
Kredisi:

5.1-Egitim Plam (Miifredat) ve Egitim Planinin Icerigi

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi miifredatinda yer alan derslere Tablo 5.1°de
yer verilmistir. Programi tamamlama kosullari (devam, dersler, kredi-saat miktari, ders
simnavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma kosullari, ders tekrari, tez veya proje
tamamlama kosullar1) tanimlanmis olup Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketinde
belirtilmistir.

Ogrencinin basarili sayilabilmesi i¢in, aldig1 tiim derslerden CC veya bunun iizerinde bir not
almasi ve dénem projesinden ve yonlendirilmis ¢alisma derslerinden YT (yeterli) notu almasi
gerekir. Buna ek olarak Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’'ne gore ilgili programda bulunan toplam 90 AKTS kredinin basarilmasi
gerekmektedir. Bu sartlar1 yerine getiren 6grenciler mezun olma kosullarint saglamis olacaktir.
Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gecen stire harig, kayit
oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baglamak iizere, her donem igin kayit
yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok {i¢ yariyildir. Mezuniyete hak
kazanabilmek icin 6grencinin en az 90 AKTS’yi tamamlamasi gerekmektedir. Ogrenci, azami
lic yarty1l sonunda 6gretim planinda yer alan kredili derslerini en az CC ve donem projesi ve
yonlendirilmis calisma derslerini YT (yeterli) basart notuyla tamamlamak durumundadir.
Ayrica 6grenci donem projesinin alindig1 yariyilda donem projesine kayit yaptirmak ve yariyil
sonunda yazili rapor vermek zorundadir. Mezuniyeti saglama kosullar1 Afyon Kocatepe
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Madde 37. Madde 38. Ve
Madde 39 da belirtilmistir.

MADDE 37- (1) Tezsiz yiiksek lisans programi, toplam 30 krediden ve 60 AKTS kredisinden
az olmamak kosuluyla en az 10 ders ile donem projesi dersinden olusur. Dnem projesi dersi
kredisiz olup YT (yeterli) veya YZ (yetersiz) olarak degerlendirilir.

(2) Ogrenci donem projesinin alindig1 yariyilda dénem projesine kayit yaptirmak ve yartyil
sonunda danigmanma yazili rapor sunmak zorundadir. Raporun danigman tarafindan
onaylanmasindan sonra hazirlanacak “Donem Projesi Sonu¢ Formu” EABD/EASD baskanligi
tarafindan Enstitiiye gonderilir. Donem projesi kapsaminda hazirlanan rapor, gerektiginde ilgili
kurullar tarafindan incelenmek iizere danigsman tarafindan en az 2 yil siire ile arsivlenir. Dénem
projesine iligskin raporun yazimina iligskin usul, esas ve ilkeler EYK tarafindan belirlenerek ilan
edilir.

(3) Ogrenci lisans egitimi sirasinda alimmamis olmasi kosuluyla lisans derslerinden ya da diger

yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiilmekte olan lisans programlarindan danismanin Onerisi,
EABD/EASD kurulunun gériisii ve EYK karari ile en ¢ok ti¢ ders alabilir.
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(4) Opgrenciler diger yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitilmekte olan yiiksek lisans
programlarindan ders alamazlar. Kapatilan ya da 6gretim elemani kosulunu saglayamayan
lisanstistii programlarda bu kosul aranmaz.

MADDE 38- (1) Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gecen
siire hari¢, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak {izere, her
donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok ii¢ yariyildir.

(2) Tezsiz yiiksek lisans programinda bir 0grencinin basarili sayilabilmesi i¢in aldigi tim
derslerden CC veya bunun iizerinde bir not almasi ve dénem projesinden ve yonlendirilmis
caligma derslerinden YT (yeterli) notu almasi gerekir.

MADDE 39- (1) Kredili derslerinden ve donem projesinden basarili/yeterli olmak kaydiyla
donem projesine iliskin “Dénem Projesi Sonu¢ Formu”, EABD/EASD bagkanlig1 tarafindan
Enstitiiye gonderilen Ogrenciye, EYK karartyla tezsiz yliksek lisans diplomas1 verilir.
Mezuniyet tarihi “Donem Projesi Sonu¢ Formu”nun EYK tarafindan onaylandig tarihtir. Bu
kosullar1 yerine getirinceye kadar 6grencinin mezuniyet islemlerine baslanmaz ve 6grenci
ogrencilik haklarindan yararlanamaz.

(2) Tezsiz yiiksek lisans diplomasi iizerinde, 6grencinin kayitli oldugu EABD/EASD’deki
programin YOK tarafindan onaylanmis adi1 bulunur.

(3) Tezsiz yliksek lisans programina devam edenler, enstitiiniin tezli lisansiistii programlarinin
amag ve igerikleri ayni olmak kosuluyla ve tezli yiiksek lisans programi i¢in belirlenmis olan
asgari kosullar yerine getirmek kaydiyla tezli yliksek lisans programina gegis yapabilirler. Bu
durumda tezsiz yiiksek lisans programinda alinan dersler EYK karariyla tezli yiiksek lisans
programindaki derslerin yerine sayilabilir.

Tablo 5.1 Tezsiz Yiiksek Lisans Egitim Plam

[Turizm Rehberligi]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi) (): @
Yil, Ders Kodu ve Adi Alanina Alanina Genel TOPLAM
Donem Uygun Temel | Uygun [ Egitim** | Diger Kredi/
Ogretim* | Ogretim** * AKTS
Giiz TU§-701- Arastirma Yontemleri ve Yayin 5
Etigi
Giiz TUR-703-Y 6nlendirilmis Calisma 5
(Danigmanlik)
Se¢meli Dersler
3 Se¢meli I 4
4 Se¢meli 1T 4
5 Se¢meli 111 4
6 Se¢meli IV 4
7 Se¢meli V 4
TOPLAM 30
Bahar [TUR-702- Dénem Projesi 5
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Bahar

TUR-704-Y 6nlendirilmis Calisma
(Danigmanlik)

Se¢meli Dersler

Se¢meli I

Se¢meli 11

Se¢meli 111

Se¢meli IV

Secmeli V

I

TOPLAM

SECMELI DERSLER HAVUZU

TUR-705-Genel Turizm Bilgisi ve Turizm
Mevzuati

TUR-707- Tiirkiye’nin Turizm Cografyasi

TUR-709- Genel Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii
Arkeoloji ve Miizecilik

TUR-712-Turizmde Giincel Sorun ve
Yaklagimlar

TUR-713- Tiirk Dili ve Edebiyati

TUR-720-Turizm Sosyolojisi

TUR-722- Tiirkiye Flora Faunasi ve Doga
Tarihi

TUR-723- Arkeoloji ve Miizecilik

TUR-724-Anadolu Medeniyetleri Tarihi

TUR-727- Tiirkiye Yiyecek Igecek ve Mutfak
Kiiltiirii

TUR-731-Turist Rehberligi ve Tur Y6netimi

TUR-732- Sanat Tarihi ve Turk Halk Bilimi

TUR-733- Dinler Tarihi ve Mitoloji

TUR-734-Mesleki Iletisim ve Etik

TUR-735-Genel Saglik Bilgisi, Ikyardim ve
Turist Saglig

TUR-736-Saglik Turizmi

TUR-737- Rehberlik Mesleginde Teknoloji
Kullanimi

TUR-738-Yunan, Roma ve Bizans Tarihi

TUR-739-Osmanl imparatorlugu Tarihi

TUR-740-Geleneksel Tiirk El Sanatlar1

PROGRAMDAKI TOPLAMLAR (3)

MEZUNIYET ICIN GENEL TOPLAM

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

50 36 4

%355 %40 %35

Mezuniyet igin Genel
Toplam bu satirlardan
uygun olanimi
saglamalidir

Doktora/Sanatta Yeterlik
Programi icin: En diisiik
kredi/AKTS kredisi

24 Kredi® / 240 AKTS

Tezli Program i¢in: En diisiik
kredi/AKTS kredisi

21 Kredi® / 120 AKTS

Tezsiz Program igin: En diisiik
kredi/AKTS kredisi

30 Kredi® / 60 AKTS
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Notlar:

*Alanina uygun temel dgretim dersleri, matematik ve temel bilimler ile ilgili derslerdir.
** Alanina uygun 6gretim dersleri ise temel miihendislik, fen, saglik, vb. bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek

dersleridir.
***Genel egitim dersleri, egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusundaki
derslerdir.
Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[Turizm Rehberligi]
Meveut Dersin Tiirii
Dersin Yilda Ortalama
Dersin Adi Acilan Sube
Kodu e e
Sube | Biiyiikligii ) .
Teorik Uygulama | Laboratuvar | Diger
Say1si
TUR- |Arastirma Yontemleri ve Yayin
701 _|Etigi ! 30 50 50
TUR- |Yo6nlendirilmis Caligma
703 |(Danismanlik) ! 30 75 2
Genel Turizm Bilgisi ve Turizm
TUR- Mevzuati 30 100
705
TUR- | Turist Rehberligi ve Tur
706 | Yonetimi 30 100
TUR- |Tiirkiye Flora Faunasi ve Doga
722 |Tarihi 30 75 25
TUR- |Arkeoloji ve Miizecilik 30 100
723
TUR- |Anadolu Medeniyetleri Tarihi 30 100
724
TUR- |Tiirkiye Yiyecek Icecek ve 30 100
727 |Mutfak Kiiltiir
TUR- |Saglik Turizmi
736 30 100
TUR- |Dénem Projesi
702 30 50 50
TUR- |Yo6nlendirilmis Calisma 30 75 25
704
TUR- |Tirkiye Turizm Cografyast
707 30 100
TUR- |Sanat Tarihi ve Tiirk Halk
732 |Bilimi 30 100
TUR- |Dinler Tarihi ve Mitoloji 30 100
733
TUR- |Mesleki Iletisim ve Etik 30 100
734
TUR- |Genel Saglik Bilgisi, Ik Yardim 30 100
735 |ve Turist Saglig:
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Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 teorik, %25 laboratuvar gibi).

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans programi miifredati 6grencinin meslek kariyerine
veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmesine olanak saglayacak sekilde hazirlanmistir.
Miifredatta yer alan her bir ders program ¢iktilarin1 destekleyecek nitelikte hazirlanmistir.
Program c¢iktilarinin miifredatta yer alan her bir derse katkis1 Tablo 5.3’de sunulmustur.

Tablo 5.3 Ders-Program Cikus Iliskisi

1.Yanryil Ders Plam
Ders

Kodu Ders Adi PC1 | PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 ‘ PC7 PC8 PC9 PCl10 PCl1 | PC12 PC13 PCl4 PC15
Aragtirma
UIE Yontemleri ve 5 2 2 2 4 5 1 1 2 2 4 3 2 4 2
701 o
Yayn Etigi
Yonlendirilmis
T%;‘ Caligma 5 2 2 2 5 5 1 1 1 1 5 4 2 4 3
(Danigmanlik)
Genel Turizm
TOR- | Bilgisi ve s |4 | s | a3 | a1 ]| 1|3 4 3 4 3 4 3
705 >
Turizm Mevzuati
TUR- | Turist Rehberligi
706 ve Tur Yonetimi . & & & & . 2 2 . . 2 & & & &
TUR- Tiirkiye Flora-
Faunasi ve Doga 2 2 2 3 4 2 4 5 2 3 2 2 3 4 3
722 L
Tarihi
TUR- | Arkeoloji ve
723 Miizecilik 2 2 2 2 2 3 5 4 3 2 2 1 3 3 2
Anadolu
QES Medeniyetleri 2 2 3 2 3 3 5 4 2 2 2 2 4 4 3
724 .
Tarihi
Anadolu
LIS Medeniyetleri 2 2 3 2 3 3 5 4 2 2 2 2 4 4 3
724 o
Tarihi
TUR- Tiirkiye Yiyecek
g | Weemewbiniilc) g5 2| g 2| 3| 2| 1] 1 1 1 1 1 3 3
Kiiltiiri
OIS i T
736 | SeglkiumEmio\ 4 4 4| 5| 4| 4| 5| 4| 5| 5| 5| 4| 3| 5| 5
2.Yariy1l Ders Plani
Ef;isu Ders Adi PC1 PC2  PC3 PC9 PCI0 PCl1 PCI2
WORE  INEmiEgEl | 2 3 3 5 5 1 1 1 1 4 3 1 4 3
702
Yonlendirilmis
T;(J)Ij' Calisma 5 2 2 2 5 5 1 1 1 1 5 4 2 4 3
(Danigmanlik)
Tirkiye nin
TOUR- | Tyrizm 3|3 |a |a |3 |3 |5 |5 |4 |3 2 3 5 5 4
707 o
Cografyasi
TUR- Sanat Tarihi ve
732 | Tiirk Halk Bilimi 3 2 5 3 4 4 2 2 4 4 4 1 1 2 1
TUR- Dinler Tarihi ve
733 Mitoloji 4 4 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 3 5 3
TUR- | Mesleki Iletisim
734 ve Etik 5 4 5 3 5 3 1 1 2 4 3 2 2 4 2
Genel Saglik
TUR- Bilgisi, ik
735 | Yardim ve Turist 4 4 2 3 3 2 4 4 4 3 4 2 2 4 2
Saghgi

* [ligki diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.
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Egitim planinda yer alan tiim derslerin igeriklerine Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans
Dersleri baglantisindan ulasilabilmektedir.

5.2-Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda, 6grencilerin boliimden ve 6gretim
planindan kazanimlarinin en st diizeye ¢ikarilabilmesi i¢in teorik ve uygulamali egitim bir
arada yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, derslerde sunulan teorik anlatimin yani sira projeler,
sunumlar vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. Turizm Rehberligi egitiminde konunun
Ogrencilere daha iyi anlatilmasi i¢in sektor i¢inden 6rnekler, is hayatindaki giincel uygulamalar
dersin sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan 6grencilere aktarilmakta, ayn1 zamanda belirli araliklar
ile dgrencilerin bilimsel etkinliklere katilmasi tesvik edilmektedir. Ogretim ydntemlerinde
teknolojik imkanlardan miimkiin oldugunca yararlanilmakta, bu dogrultuda bir¢ok derste gorsel
olanaklar ile 6gretim pekistirilmektedir.
Dersler ilk iki yartyilda 6grencilere verilmekte ve yariyil icerisindeki dersler 15 hafta izerinden
islenmektedir. Tiim dersler 100 puan iizerinden degerlendirilmekte ve basari katsayisi 4.0
lizerinden hesaplanmaktadir. Ogretim plam dogrultusunda béliimde kullanilan 6gretim
yontemleri sunlardir;

e Teorik (kavramsal) bilgi aktarimi
Teknoloji destekli gorsel anlatim
Soru-cevap ve problem ¢ozme teknigi
Ders i¢i tartisma ve beyin firtinasi
Seminer vb. etkinlikler
Bilimsel etkinliklere katilim
Proje-Odev

5.3-Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi i¢in egitim plani, Anabilim Dali Bagkani
ve Ogretim elemanlarindan olusan Anabilim Dali Kurulu tarafindan siirekli olarak
incelenmektedir. Bu kurul, tiim 6gretim elemanlarin1 egitim plant konusunda bilgilendirmekte
ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda ¢aligmalarm yiiriitmektedirler. Ilgili
akademik yilda acilmasi planlanan derslere 6gretim elemani gorevlendirmesi Anabilim Dali
Kurul karar1 ve Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin onay: ile gergeklestirilmektedir. Giiz ve bahar
yartyillar1 sonunda yapilan kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve
gelecek yariyil i¢in de goriis ve Oneriler alinmaktadir. Egitim planinin yiiriitiilmesinde
akademik agilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak boliimde gorevli tam zamanli, yari
zamanli ve ders saati ticretli 6gretim elemanlar ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.
Diizenlenen bu toplantilarda enstitii yonetiminden, dgretim elemanlarindan ve dgrencilerden
gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir.

Egitim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna
Bilgi Paketine tanimlanmaktadir. Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi egitim
plan1 Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketi ile yiiriitiilmektedir. Egitim planinda
yer alan tiim derslere ait bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem
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basinda bu sistem yardimi ile giincellenmektedir. Ayrica Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi ders igeriklerini paylasma, duyurular vb. igin enstitii web sayfas1 ve AKU OBS
ders yoOnetim sistemi kullanilmaktadir. Miifredat duyurusu icin
https://sosbil.aku.edu.tr/anabilim-anasanat-dali-program-muftredatlari/ ve  haftalik  ders
programlar1 duyurusu ig¢in https://sosbil.aku.edu.tr/haftalik-ders-programlari/ baglantilarina
bakilabilir.

6-OGRETIM KADROSU
6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Turizm Rehberligi]

Son iki Dénemde Verdigi Toplam Etkinlik Dagilimi ©
Dersler

Ogretim Elemaninin
Ad1 Soyadi

TZ,
YZ,
AG
veya
BO
@

(Dersin

Lisans |Lisansiistii
Kodu/Kredisi/Dénemi/Yilr) @

. " Arastirma| Diger @
Ogretimi | Ogretimi | 8

Prof. Dr. Elbeyi TZ |TREH107/5/1.Yartyil / 2025-2026 30 40 30
PELIT Giiz Donemi

TUR217/3/3.Yartyil / 2025-2026

Giiz Donemi

TUR705/ 4/ 1.Yariy1l / 2025-2026

Giiz Donemi

TRI-725/ 5/ 1.Yariy1l / 2025-2026

Giiz Donemi

TUR-710/ 5/ 1.Yarty1l / 2025-2026

Giiz Donemi

TRI-820/ 4 / 1.Yariyil / 2025-2026

Giiz Donemi

TUR700/ 5/ 1.Yarty1l / 2025-2026

Giiz Donemi

TUR-711/4 /2. Yariyil / 2025-2026

Bahar Dénemi

TUR700/ 5 /2. Yariy1l / 2025-2026

Bahar Dénemi

TREH114/ 4 /2.Yariy1l / 2025-2026

Bahar Dénemi

TRI-835/ 4 /2.Yariyil / 2025-2026

Bahar Dénemi

SD204/ 2 / 4. Yartyil / 2025-2026

Bahar Dénemi

Prof. Dr. ibrahim TZ |SD425/3/7.Yariyil / 2025-2026 Giiz 20 50 30
KILIC Doénemi

TREH403/3/7.Yarty1l / 2025-2026

Giiz Donemi

TUR701/3/1.Yariy1l / 2025-2026

Giiz Donemi

TUR709/3/1.Yariy1l / 2025-2026

Giiz Donemi
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TGP402/2/8.Yartyil/ 2025-
2026Bahar Donemi
TUR701/3/2.Yariy1l/ 2025-
2026Bahar Donemi
TUR709/3/2.Yarty1l/ 2025-
2026Bahar Donemi

Prof. Dr. Ozcan ZORLU

TZ

ALN901/2/3.Yaryil/ 2025-2026Giiz
Do6nemi

SD107/2/1.Yariy1l/ 2025-2026Giiz
Do6nemi

SD411/2/7.Yariy1l/ 2025-2026Giiz
Do6nemi

TREH301/2/5.Yariy1l/ 2025-
2026Gtiiz Donemi
TREH319/2/5.Yarty1l/ 2025-
2026Gtiiz Donemi
TRI719/3/1.Yarty1l/ 2025-2026Giiz
Donemi

TRI1723/3/1.Yariy1l/ 2025-2026Giiz
Do6nemi

TUR706/3/1.Yariy1l/ 2025-2026Giiz
Do6nemi

TUR715/3/1.Yariy1l/ 2025-2026Giiz
Do6nemi

ALN902/2/4.Yartyil/ 2025-
2026Bahar Donemi
TREH110/2/2.Yarty1l/ 2025-
2026Bahar Donemi
TREH218/2/4.Yarty1l/ 2025-
2026Bahar Dénemi
TREH318/2/6.Yariy1l/ 2025-
2026Bahar Dénemi
TUR716/3/2.Yariy1l/ 2025-
2026Bahar Dénemi
TUR721/3/2.Yariy1l/ 2025-
2026Bahar Donemi

30

40

30

Prof. Dr. Ahmet
BAYTOK

TZ

ALN901/2/3. Yariy1/ /2025-
2026Gtiiz Donemi

SD427/3/7. Yariyl/ /2025-2026Giiz
Doénemi

SD437/3/7. Yariyl/ /2025-2026Giiz
Do6nemi

TREH109/2/1. Yariyy/ /2025-
2026Giiz D6nemi

TRI713/3/1. Yartyt/ /2025-2026Giiz
Do6nemi

TRI721/3/1. Yariyy/ /2025-2026Giiz
Do6nemi

TRI819/3/1. Yartyt/ /2025-2026Giiz
Donemi

TRZ217/2/3. Yarty1/ /2025-2026Gliz
Do6nemi

TRZ223/3/3. Yarty1/ /2025-2026Giiz
Donemi

30

40

30
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TUR724/2/1. Yartyt/ /2025-2026Giiz
Do6nemi

TUR710/3/1. Yartyy/ /2025-2026Giiz
Donemi

TREH108/3/2.Yarty1l / 2025-2026
Bahar Dénemi
TREH312/2,5/6.Yartyil / 2025-2026
Bahar Dénemi

TRI700/0/2.Yariy1l / 2025-2026
Bahar Dénemi

TRI1721/3/2.Yariy1l / 2025-2026
Bahar Dénemi

TRI800/0/2.Yariy1l / 2025-2026
Bahar Dénemi

TRZ110/2/2.Yarty1l / 2025-2026
Bahar Dénemi

TUR707/3/2.Yarty1l / 2025-2026
Bahar Dénemi

Doc.Dr.Sedat YUKSEL

TZ

SD211/2/3. Yartyi/ /2025-2026Giiz
Do6nemi

SD315/2/5. Yartyil/ 2025-2026Giiz
Do6nemi

SD319/2/5. Yartyil/ 2025-2026Giiz
Do6nemi

SD355/2/5. Yariyil/ 2025-2026Giiz
Donemi

TRZ331/2/5. Yariyil/ 2025-2026Giiz
Donemi

SD336/2/6.Y ar1y11/2025-2026Bahar
Do6nemi

SD344/2/6.Y ar1y11/2025-2026Bahar
Do6nemi

SD404/2/8.Y ar1y11/2025-2026Bahar
Do6nemi
TRZ334/2,5/6.Yar1y11/2025-
2026Bahar Donemi

TUR713/3/2.Y ar1y11/2025-
2026Bahar Donemi

50

20

30

Do¢.Dr. Esra GUL

TZ

SD413/2 /7. Yartyil/ 2025-2026 Giiz
Do6nemi

TUR711/3/1.Yartyil/ 2025-2026
Giiz Donemi

SD305/ 2 / 5.Yarty1l/ 2025-2026 Giiz
Do6nemi

TRZ107/3/ 1.Yariy1l/ 2025-2026
Giiz Donemi

SD318/3/ 6.Yartyil/ 2025-2026
Bahar Dénemi

SD302/ 2/6.Yarty1l/ 2025-2026
Bahar Dénemi

TREH220/3/4. Yariy1l/ 2025-2026
Bahar Donemi

TUR725/3/1.Yariy1l/ 2025-2026
Bahar Donemi

40

30

30
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Dr. Ogr. Uyesi Hidayet
KISLALI

TZ

TREH201/ 3 / 3.Yaryil/ 2025-2026
GilizD6nemi

TREH207/ 3 / 3.Yariy1l/ 2025-2026
GilizD6nemi
TRZ339/3/5.Yar1y11/2025-2026
GilizD6nemi
TREH411/3/7.Yar1y11/2025-2026
GilizDonemi

SD435/3/7.Y ar1y11/2025-2026
GilizDonemi

SD207/2/3.Y ar1y11/2025-2026
GilizDonemi

TREH112/2/4.Y ar1y11/2025-2026
BaharDonemi
TRZ342/3/6.Yar1y11/2025-2026
BaharDonemi

TREH414/ 3 / 8.Yariy1l/ 2025-2026
BaharDonemi

TRZ110/2/ 2.Yary1l/ 2025-2026
BaharDonemi

SD466/ 3 / 8.Yartyil/ 2025-2026
BaharDonemi

TUR714/3 / 1.Yariy1l/ 2025-2026
GilizDonemi

TUR712/3/2. Yartyil/ 2025-2026
BaharDonemi

50

30

20

Dr. Ogr. Uyesi Bircan
Ergiin

TZ

TREH221/ 5/ 5.Yariy1l/ 2025-2026
GiizDénemi

TREH323 /7 /7.Yariyil/ 2025-2026
GiizDénemi
TUR728/3/1.Yar1y11/2025-2026Griiz
Dénemi

SD208/2/4.Y ar1y11/2025-2026Bahar
Yarty1lt

TREH222/7/4.Y arty11/2025-
2026Bahar Yariyili

TREH320/7/6.Y ar1y11/2025-
2026Bahar Yariyili

50

30

20

Dr. Ogr. Uyesi Engin
Aytekin

TZ

TUR720/3/2.Y ar1y11/2025-
2026Bahar Yartyili

TREH118/4/ 2.Yar1y11/2025-
2026Bahar Yartyili

TRZ122/4/ 2. Y ar1y1l/2025-
2026Bahar Yariyili
TREH412/5/2. Y ar1y11/2025-
2026Bahar Yariyili
TREH115/4/1.Yar1y11/2025-2026
Giiz Yariyilt

TRZ115/4/ 1.Yar1y11/2025-2026 Giiz
Yartyili

TREH219/5/1.Y ar1y11/2025-2026
Giiz Yariy1il

PF401/10/ 1.Yar1y11/2025-2026 Giiz
Yartyili

50

30

20
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Dr.Ogr.Uyesi Ali
Kabakulak

TZ

SD319/2/5.Yariy1l/ 2025-2026 Giiz
Do6nemi
TREH409/2/7.Yar1y11/2025-2026
Giliz Donemi
TUR723/2//1.Yar1y11/2025-2026 Giiz
Donemi

TUR722/2/1.Yarty1l/ 2025-2026 Giiz
Donemi
ALN902/2/4.Yarty11/2025-2026
Bahar Dénemi

SD320/2/6.Yariy1l/ 2025-2026 Bahar
Do6nemi
TREH216/2,5/4.Yar1y11/2025-2026
Bahar Dénemi
TREH402/2/8.Yar1y11/2025-2026
Bahar Dénemi

TREH404/2,5/8.Y ar1y11/2025-2026
Bahar Dénemi

TUR708/3/2.Y ar1y11/2025-2026
Bahar Dénemi

50

30

20

Ars. Gor. Dr. Melisa
Ates Bah

TZ

ALNO901/ 3.Yar1y1l/ 2025-2026 Giiz
Donemi (fakdilte dist alan dig1)
ALNO901/ 3.Yar1y11/2025-2026 Giiz
Donemi (fakiilte igi alan dig1)
SD317/5.Yar1y11/2025-2026 Giiz
Donemi

TREH317/5.Yariy1l/ 2025-2026 Giiz
Doénemi

TREH413/ 7.Yariyil/ 2025-2026
Gliz Dénemi

ALN902/ 4.Yar1y11/2025-2026 Bahar
Donemi
TREH302/6.Yar1y11/2025-2026
Bahar Dénemi

SD412/ 8.Yar1y11/2025-2026 Bahar
Doénemi

40

30

30
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Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Turizm Rehberligi]

Ogretim | Unvani | TZ | Aldigi | Mezun Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta,
Elemanini vey| Son | Oldugu diisiik, yok)
nAdi® a | Derece | Son |Kamu/San| Ogreti Bu Mesleki |Arastirma| Sanayiye
YZ Kurum ayi m  |Kurumda|Kuruluslar da Verilen
@ ve | Deneyimi | Deneyi ki da Danigmanli
Mezuniy mi  |Deneyim kta
et Yili i
Elbeyi Prof. Dr. | TZ | Prof. Dr. Gazi 7 18 Y1l |15yil8ay| Yiksek Yiksek Orta
PELIT Universites
i- 2008
Ibrahim ProfDr | YZ | Prof.Dr. Ankara - 27 Yil 16 y1l Orta Yiksek Orta
KILIC Universites
i
Ahmet Prof.Dr. | TZ | Prof.Dr. Afyon - 32 Y1l 32 Y1l Orta Yiiksek Orta
BAYTOK Kocatepe
Universites
i- 2006
Ozcan Prof. Dr. | TZ | Prof.Dr. Afyon 1,5 17 17 yil 11 ay Orta Yiksek Diisiik
ZORLU Kocatepe
Universites
i- 2013
Sedat Do¢.Dr. | TZ | Dog.Dr. Ankara 14 22 2Y1 10 Ay Orta Orta Diisiik
YUKSEL Universites
i-2002
Esra Gill |Dog¢.Dr.O| TZ | Dog¢.Dr. | Anadolu 7,5 16 16 y1l 8 ay Orta Orta Diisiik
YILMAZ | gr. Uyesi Universites
i- 2013
Hidayet | Dr.Ogr. | TZ | Dr. Ogr. | University 3 10 8 yil 9 ay Diisiik Orta Diisiik
KISLALI Uyesi Uyesi of
Leicester-
2017
Bircan Dr. Ogr. | TZ | Dr. Ogr. | Eskisehir - 17 16 y11 7 ay Orta Orta Diisiik
ERGUN Uyesi Uyesi |Osmangazi
Universites
i-2020
Engin Dr. Ogr. | TZ | Dr.Ogr. | Eskisehir 4 20 19 y1l 6 ay Diisiik Orta Diisiik
AYTEKIN | Uyesi Uyesi  |Osmangazi
Universites
i-2019
Ali Dr.Ogr. | TZ | Dr.Ogr.Uy| Afyon 7 3 9 Y1l 2 ay Orta Orta Diisiik
KABAKUL | Uyesi esi Kocatepe
AK Universites
i-2023

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi ve gorevlisi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda
giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir. Etkinlik derecesi son yil (ziyaretten onceki yil) ile 6nceki iki yilin ortalamasini
yansitmalidir.

(2) TZ: Tam zamanl 6gretim iiyesi veya gorevlisi,YZ: Yar1 zamanl veya ek gorevli ogretim iiyesi veya gorevlisi.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda gdrev yapan 6gretim iiyelerinin ¢ok
biiyiik bir ¢ogunlugu turizm sektdriinde deneyime sahiptir. Ogretim iiyelerinden rehberlik
calisma kartina sahip kisi sayis1 dérde c¢ikmistir. Ayni1 zamanda anabilim dalinda gorevli
aragtirma gorevlisi de rehberlik ¢aligma kartina sahiptir. Gorevli 6gretim iiyeleri tarafindan
turizm sektoriiniin farkli alanlarini ele alan projeler gergeklestirilmis ve bu projelerin ¢ogunda
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ilgili 0gretim {iyeleri yiiriitiicii ya da egitmen olarak gorev almigtir. Toplumsal hizmetlere
katilim baglaminda, 6gretim iiyeleri konusmaci, panelist vb. olarak ¢esitli bilimsel etkinliklerde
(panel, konferans vb.) ve medya organlarinda yer almistir. Ogretim iiyeleri ayrica cesitli
kongrelerin diizenleme, yiiriitme veya ¢alisma kurulu {iyesi olarak gérev yapmislardir. Ogretim
elemanlar: tarafindan turizm sektori ile ilgili olarak ¢ok sayida makale, bildiri, kitap ve kitap
boliimii yaymlanmistir. Yaymlar igerisinde turizm rehberligi alami ile ilgili yayinlar da
bulunmaktadir. Programda gorev yapan Ogretim elemanlar1 sahip olduklari turizm bilgisi,
gerceklestirmis olduklar1 projeler ve katildiklar1 toplumsal hizmetler ile programin
stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi baglaminda yeterli bilgi, beceri ve yetkinlige sahiptirler. Bununla
birlikte, boliimde egitim kalitesinin arttirilmasi amaci ile 6gretim elemanlarinin tamami Turizm
Fakiiltesi tarafindan organize edilen “Egiticilerin Egitimi” seminerlerine katilim
saglamaktadirlar. Bu egitimler ile boliim 6gretim elemanlarinin egitimde planlama, egitim
yontem ve teknikleri, 6gretimin degerlendirilmesi, egitim ve 6gretimde teknolojinin yeri gibi
alanlarda bilgilerini gelistirmeleri saglanmaktadir.

Ogretim elemanlar ders verme disinda faaliyetlerde komisyonlarda oturum baskanliklari, turist
rehberligi uzmanlasma egitimi gibi faaliyetlerde de aktif rol almaktadir. Ogretim elemanlarinin
katilmis oldugu baslica etkinlikler asagida sunulmustur.

Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Elbeyi Pelit'in editorliigiinii yaptig1 Turist Rehberligi Dergisi'nin
(TURED) yeni sayis1 yayimlanmustir.

Fakiiltemiz Turizm Rehberligi Boliimii 6gretim elemani Ars. Gor. Dr. Melisa Ates, 22-25
Haziran 2026 tarihleri arasinda Erasmus+ Personel Hareketliligi (KA131) Programi
kapsaminda personel egitimi faaliyetini gergeklestirmek {izere Polonya'nin Katowice sehrinde
bulunan Katowice Business University'ye gitti.

Il Tanitim ve Gelistirme Kurulu Toplantisi, 19 Haziran Cuma giinii saat 15.00’te ¢evrim igi
olarak gerceklestirildi.Tlirkiye Turizm Tanmitim ve Gelistirme Ajansit (TGA) Destinasyon
Midirt Elif Koseoglu'nun katilimiyla diizenlenen toplantiya, Fakiiltemiz Dekani1 Prof. Dr.
Elbeyi Pelit de istirak etti.

Fakiiltemiz Turizm Rehberligi Boliimii 6gretim elemani Ars. Gor. Dr. Melisa Ates, 27 Nisan
2026 tarihinde Ozgiil Termal Otel’de ¢alisanlara yonelik “Is Yerinde Zaman ve Stres Y &netimi”
ile “Is Yerinde Catisma Yonetimi” baslikl1 egitimler gerceklestirdi.

Fakiiltemiz Dekan Yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi Ali Kabakulak, Ozgiil Termal Otel’de calisanlara
yonelik “Is Yerinde Risk ve Kriz Y&netimi” baglikli egitimi 30 Nisan 2026 tarihinde
gerceklestirdi.
Sunulan bilgilerin ayrintilarina ve daha detayli bilgilere fakiilte biilteninden ulasilabilir. Ayrica
asagida 6gretim elemanlarinin 6zgegmislerine ulasabileceginiz YOK AKADEMIK baglantilari
paylasilmistir.
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https://dergipark.org.tr/tr/pub/tured/issue/105357
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OZGECMISLER

Ogretim Elemamnin Adi Soyad: YOK AKADEMIK
Prof. Dr. Elbeyi PELIT Ozgecmis
Prof. Dr. ibrahim KILIC Ozgecmis
Prof. Dr. Ozcan ZORLU Ozgegmis
Prof. Dr. Ahmet BAYTOK Ozgecmis
Doc. Dr. Sedat YUKSEL Ozgecmis
Doc. Dr. Esra GUL Ozgecmis
Dr. Ogr. Uyesi Hidayet KISLALI Ozgecmis
Dr. Ogr. Uyesi Bircan Ergiin Ozgegmis
Dr. (?gr. I;Jyesi Engin Aytekin (:)zgecmis
Dr. Ogr. Uyesi Ali Kabakulak ngecmis
Ars. Gor. Dr. Melisa Ates Bah Ozgecmis

6.3-Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda,
ogretim {iyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
caligmalarinin yer aldig1 dosyay: ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi,
dosyasindaki yaymlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay1 iceren jiiri sayis1 kadar
taginabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder.

[lan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalar1, Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme
ve Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektor yardimcisinin bagkanliginda,
ilandaki unvanlar da dikkate almarak, en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari
kosullar1 saglayip saglamadig: yoniinden inceler ve hazirlayacag: raporu rektorliige sunar. On
goriilen asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari
kosullar agisindan dosyas1 reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde
komisyona sunulmak iizere itirazlari rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ii¢ gilin
icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru igin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesinin ilgili maddesine gére siire¢ baslamus olur. Tlgili
yonerge. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi,
akademik atamalarda adaylar icin bir hak olusturmaz.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda ogrencilerin arastirma gorevlisi
yiikiimliiliikleri seklinde veya kurumun sagladig: destek /burs karsiliginda kurumdaki lisans ve
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diger egitimlere destek olarak yaptiklari (laboratuvar asistanligi, egitim asistanligi, sistem
sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi) herhangi bir etkinlik bulunmamaktadir.

7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma icin Ogrencilerin Kullandig1 Alanlar ve Techizat

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 6grencileri Turizm Fakiiltesi ve Sosyal
Bilimler Enstitiisii biinyesinde yer alan derslik ve toplanti salonlarin1 kullanmaktadir. Siniflarin
kapasitesi teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir. Program
tarafindan kullanilan siniflar ve biiyiikliikleri Tablo 7.1a’da sunulmustur.

Tablo 7. 1a Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat | Mekéan Adi (Derslik) | Biiyiikliigii (m?) | Sira Sayis1 | Ogrenci Kapasitesi
2.Kat 202 Nolu Derslik 35 22 22
2.Kat 203 Nolu Derslik 63 24 48
2.Kat 204 Nolu Derslik 33 13 26

ii) Laboratuvarlar, Ozel Amagh Odalar

Tablo 7.1b Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu | Laboratuvar Mekéani Adi Biiyiikliigii | Sira/Masa | Ogrenci
Kat No (Derslik/Lab) (m?) Sayis1 Kapasitesi
1 1 Lab-1 65 50 50

11i1) Techizat: Kullanilan dersliklerin her birinde barkovizyon, barkovizyon perdesi, dersi veren
ogretim elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ve ergonomik 6grenci
masalar1 ve siralar1 yer almaktadir. Her dersligin disariya agilan pencereleri havadar ve aydinlik
bir ortam saglamaktadir.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina kayitl olan 6grenciler agirlikli olarak
Turizm Fakiiltesi binasini kullanmaktadir. Ogrencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri ve
yiyecek icecek ihtiyaglarini giderebilmeleri icin fakiilte kantini bulunmaktadir. Fakiilte
bah¢esinde Tiirkiye'nin yedi bolgesini temsil eden yedi (7) adet altisar kisilik kamelya
bulunmaktadir. Ayrica kampiis icerisinde yer alan iiniversite 6grencilerinin kullanimina agik
Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve Kafeler de 6grencilerin sosyallesmesi i¢in hizmet
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vermekte olan isletmelerdir. Universite dgrencileri, akademik personel ve mezunlara hizmet
veren Sosyal Tesis ii¢ (3) tanesi suit olmak tizere 14 oda (34 yatak kapasiteli) ve 350 kisilik
restorana sahiptir. Ogrencilere 6gle ve aksam yemegi hizmeti sunan merkezi yemekhane ii¢ (3)
katta toplam 3000 kisi hizmet kapasitelidir. Kampiis icerisinde her fakiiltede 6grenciler i¢in
kantin planlanmis olup, merkezi kafeterya olarak Vadi kafe hizmet vermektedir. Kantinler ve
Vadi kafede 6grencilere aperatif yiyecekler, hazir gidalar ve fotokopi hizmeti sunulmaktadir.
Merkezi Yemekhane yaninda yer alan Degirmen kafede de her tiirlii yeme-igme hizmeti butik
biife tarzinda sunulmaktadir.

Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri cesitli alanlarda basketbol
sahalar1, ylizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapali spor salonlari,
fitness merkezi bulunmaktadir. Bununla birlikte {iniversite yonetimi 6grencilerin kuliip ve
topluluklar olusturmasini desteklemektedir. Bu kapsamda 55 topluluk ve 38 kuliip
bulunmaktadir. Topluluk ve kuliiplerin 8580 {iyesi bulunmaktadir. Detayli bilgiye
https://topluluklar.aku.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.

Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi amactyla her yil mayis ayinda
tiniversite tarafindan geleneksel bilim, kiiltiir, sanat ve spor senlikleri diizenlenmektedir.
Senlikler kapsaminda gergeklestirilen panayir, spor turnuvalart ve gosterilerde biiyiik cosku
yasanmaktadir. Diger yandan bireylerin ¢ok yonlii yetistirilmesi hedefi dogrultusunda kiiltiir ve
sanat etkinliklerine de agirlik verilmektedir. Universite biinyesinde bulunan, Atatiirk Kongre
Merkezi (AKM), Riza Cercel Kiiltiir Merkezi ve akademik birimlerde yer alan salonlar bu tiir
etkinlikler i¢in kullanilmaktadir. Bununla birlikte, Tiirkiye’ nin ilk ve tek miizik miizesi olma
ozelligini tastyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvari Ibrahim
Alimoglu Miizik Miizesi de 6grencilerin iicretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir. Miizeyle ilgili
detayl1 bilgiye http://muzikkoleksiyonu.com/ adresinden ulasilabilmektedir.

Ogrencilerin sportif ihtiyaglarini karsilamak amaci ile yine ANS kampiisii igerisinde kapali
spor salonunda sporcu kondisyon merkezi agilmis, gece 1siklandirmali 3 adet kort ve futbol
sahas1t hizmete sunulmustur. Bu olanaklarin yani sira ogrenciler i¢in asagida listelenen
tesisler/alanlar tahsis edilmistir.

* Duvar calismalarina uygun 2 adet agik Tenis Kort-1 adet kapali tenis kortu

* 2 adet Kapal1 Spor Salonu (1000+500 kisilik seyirci kapasitesi)

* Donanimli Jimnastik Salonu

* Dans, Tiyatro, Drama, Halk Oyunlar1 vb. aktiviteler i¢in ¢ok amacli Aynali Salon
* 1 adet acik Basketbol Sahas1

* 1 adet acik Plaj Voleybol Sahasi

* 1 adet acik Plaj Futbol Sahasi
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* 1 adet atletizm pisti

* 6.000 kisilik seyirci kapasitesine sahip agik stat
* 1 adet Fifa standartlarinda agik suni ¢im sahasi
* 1 adet kapal1 futbol sahasi (hal1 saha)

* 1 adet doviis sporlar1 salonu

* 1 adet masa tenisi salonu

1) Programda derse giren Ogretim iiyelerinin biiylik kismi Turizm Fakiiltesi’nde gorev
yapmaktadir. Ogretim elemanlarmin kendilerine ait genelde birer ve ikiser kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve havadar, aym1 zamanda Ogrencilerin ihtiyag
duyduklarinda kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmistir. Ogretim
elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar,
diz Ustii bilgisayar, yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon,
masa iizeri kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar saglanmaktadir. Ogretim elemanlarina saglanan
destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse 6gretim amacl derslerin
yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

Idari ve destek personelin biiyiik kismi Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde gérev yapmaktadir.
Enstitii binasinda ofis biiyiikliikleri ve imkanlar1 idari gorevleri aksatmayacak yeterliliktedir.
Idari personelinin her birine ait masa, sandalye, keson, kitaplik ve masa iistii bilgisayarinim yani
sira ikiser adet misafir koltugu bulunmaktadir. Diger yandan idari personelin kullanimi i¢in
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) yazilimi, Ek-Ders Otomasyon programi, Mali Yonetim Sistemi,
Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi , Personel
Yonetim Sistemi ve E-Bildirge Programi gibi programlar lisansh olarak saglanmaktadir.

7.3-Modern Araclar ve Bilgisayar Altyapisi

i) Ogrencilere modern araglar1 kullanmay1 6grenmeleri igin birtakim olanaklar sunulmaktadur.
Sunulan uzaktan egitim ortamu ile ilgili kritik siireclere iliskin kullanim kilavuzu ve cesitli
videolar yayinlanmaktadir. Programa kayitli Ogrenciler Turizm Fakiiltesi bilgisayar
laboratuvarini kullanabilmektedir. Ayrica Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ile
Enformatik Bolim Baskanligi laboratuvarlarinin  6grenciler tarafindan kullanilmasi
miimkiindiir. Kampiis igerisinde Ogrencilere kullanici tanimli {icretsiz internet imkani
sunulmaktadir. Kiitiphanede abone olunan veri tabanlari hem kampiis igerisinde hem de
uzaktan erisim imkani ile 6grenci kullanimina agiktir. Ayn1 zamanda kiitiiphane binasinda
basili kaynaklara erisimin yani sira kiitliphane binasinda bulunan bilgisayarlarda da elektronik
kaynaklara aninda erisim olanagi sunulmaktadir. Ogrencilere ddev ve projelerin hazirlanmasi
stirecinde farkli kaynaklardan bilgi temini ve bilgi sentezi (tablo, grafik vb. araglar ile farkli
bilgilerin siiziilerek yeni bilgilerle desteklenmesi) zorunlu kilinmakta ve sunum siirecinde
ogrencilerden barkovizyon ve bilgisayar kullanimi talep edilmektedir.
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ii) Hem &grencilerin hem de dgretim elemanlarmin kullanimima sunulan Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS), sinav degerlendirme sonuglarinin islenmesi ve ilan edilmesi, ders bilgilerinin girilmesi
ve glincellenmesi, 6grenciler ile mesajlasma, danismanlik faaliyetlerine iliskin degerlendirme,
mezuniyet islemleri vb. i¢in kullanilmakta olup, bilgi ve belgeler elektronik ortamda
depolanmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve idari personel tarafindan kullanilan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ise egitim—0gretim siireclerine iliskin yapilan yazismalarin kayit
altina alinmasi, 6gretim sonuglarinin iist yonetime iletilmesi, list yonetimden 6gretim siirecine
iliskin bilgi ve belgelerin alinmas1 ve 6gretim siirecine iliskin diger hususlarda kullanilmakta
olup, bilgi ve belgeler elektronik ortamda depolanmaktadir

7.4-Kiitiiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi teknolojik gelismelere paralel olarak gerek ulusal
gerekse uluslararasi standartlari takip ederek, iiniversite ve arastirmacilara hizmet vermektedir.
Biitiin bu c¢aligmalarin sonucunda iiniversite ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda

bulunanlara Tablo 7.4a ve ve 7.4b’de yer verilmistir.

Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane
kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Ayrica kiitiiphane i¢cinde bulunan genel
calisma alanlari, grup calisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi
(otomatik 0diing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikti
hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kiitiiphane olanaklarindan
yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris yollari,
anonslu asansor ve bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Detayli bilgiye
https://kutuphane.aku.edu.tr/gostergeler/ adresinden ulasilabilmektedir.

Tablo 7.4a Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar
KUTUPHANE BILGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Kitaplar 177.916 Adet
Tezler 6.268 Adet
Merkez Kiitiphane Nadir Eserler (Matbu) 1.766 Adet
58
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
186.008
TOPLAM Adet

Siireli Yaymn-Kitap Dis1 Kaynak

Siireli Yaym Cesidi 1.002

Siireli Yaymlar
Siireli Yayimn Sayist 22.505

43


https://kutuphane.aku.edu.tr/
https://kutuphane.aku.edu.tr/gostergeler/

Kitap Dis1 Kaynaklar 3.057 Adet
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
e-Kitap ( Abone Olunan + 915.528
EKUAL) Adet
e-Kitap ( Satin Alinan ) 213.897 Adet
Merkez Kiitiiphane E-dergi (abone) 85.060 Adet
E-tez (abone) 5.912.246 Adet
Diger 115.362 Adet
TOPLAM | 7.242.093
Tablo 7.4b Veritabanlari ve Deneme Veritabanlart
VERITABANLARI
Akademik TV Nature Journals
Al Manhal Ovid - LWW

Annual Reviews Veritaban

ProQuest Dissertations & Theses

AYEUM (Arastirma Ydntemleri Egitim ve Sage

Uvygulama Merkezi)

Bmj Journals ScienceDirect

Bookcites Scopus

Cab Abstract (ULAKBIM) Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

EBSCO ¢ - Books

Springer Link

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari

Taylor & Francis Online Journals

(Informaworld)
Elsevier e - Book Turnitin
Emerald e - Journals Premier VETIS

Grammarly Premium Aboneligi

Wiley Online Library

IEEE Xplore

Wiley E-Book Library

IEEE MIT e - Books Library

World eBook Library

1GI Global

WoS - Web of Science

IThenticate
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JSTOR Archive Journal Content

Legal Online Veri Tabani

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

Airisto Yapay Zeka Tespit Araci

7.5-Ozel Onlemler

1) Programda ilave gilivenlik dnlemlerini gerektirecek bir durum bulunmamakla birlikte genel
giivenlik dnlemleri alinmaktadir. Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayni
zamanda, iiniversite girisinde turnikeler de yer almaktadir. Turizm Fakiilte binas1 girisinde de
giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve ¢evresi glivenlik kameralar ile 24 saat
izlenmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’'nde yer alan tiim
akademik, idari ve sosyal amagli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda, yangin onlemleri alinmis durumdadir. Ilkyardim
hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplar1 ise
kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampiis icerisinde, Rektorliikk Binasinda
yer alan Mediko Sosyal Merkezi hem iiniversite ¢alisanlart hem de 6grencilere saglik hizmetleri
sunmaktadir. Bu merkezde, 6grenciler ile calisanlarin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi
amaciyla ¢aligmalar yapilmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne bagvuruda bulunanlarin tedavisi
yapilmakta, daha ileri tetkik ve tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili saglik kuruluslarina sevk

edilmektedirler. Saglik hizmetleri kapsaminda, sosyal giivencesi bulunmayan 6grencilerin tiim
tedavi giderleri, biit¢e olanaklari 6l¢iisiinde iiniversitemizce karsilanmaktadir. Alinan tedbirlere
ek olarak, Afyon Kocatepe Universitesi Is Saghigi ve Is Giivenligi Birimi egitim ve denetim
faaliyetleri ile ig ortamlarinin giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi konusunda ¢aligmalarina devam
etmektedir.

ii) Afyon Kocatepe Universitesi, engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu c¢alismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda, fakiilte ve iiniversite
genelinde engelliler icin genis ¢apl diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da
{iniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020" de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.

Ayrica Turizm Fakiiltesi binasit engellerle ilgili gerceklestirmis oldugu mekanda erigim
diizenlemeleri neticesinde “TURUNCU BAYRAK” aday1 olmustur. Kampiis icerisindeki her
binada engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planin1 gdsteren kabartmali
yonlendirme sistemleri, bina girislerinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina icerisinde bir adet
engelli asansorii bulunmaktadir. Bina girislerinde tekerlekli sandalye rampasi, binalarin
igerisinde engelli asansorii ve engelli lavabolar1 bulunmaktadir.
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin biitgesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biitgesi
igerisinde yer almaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisii biit¢esi her y1l Temmuz ayinda teklif olarak
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmekte, ilgili daire baskanligi mali yilsonunda
(Aralik ay1) Sosyal Bilimler Enstitiisii biit¢esini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda
(merkezi biitce onayina bagli olarak) onaylamaktadir. Enstitii biitgesi igerisinde mali yil
stiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire bagkanligina bildirilmektedir.
Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans program biit¢esi gelirlerinin tamami Doner Sermaye
olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biit¢esinden saglanan destekle olusmaktadar.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar*
[Sosyal Bilimler Enstitiisii]

alimlari

. .. . [Basvurunun .
Mali Yil [Onceki yil] vapildigi yil] [Sonraki yil]
. (Gergeklesen) (Butcelenen) (Butcelenen)
H Kal
arcama fatemi (TL) 2025 (TL)2026 (TL)2027
Ucretler® 47.771.658,36 60.501.000,00 | 59.901.000,00
Yolluklar 88.404,53 103.000,00 151.000,00
Hizmet alimlan - - -
Tiketim mallari ve malzemeleri 109.498,38 104.000,00 143.000,00

Bakim ve onarim giderleri

Yatirim harcamalari

Déner Sermaye gelirleri ?

Ogrenci harglarindan diisen pay ©®

3.103.403,78

1.312.042,00

1.691.000,00

Diger ¥

(1) Ogretim iiyelerinin ek ders, déner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.

(2) Déner sermaye gelirlerinden ana bilim/sanat dal1 kullanimi i¢in ayrilan miktart belirtiniz.
(3) Ogrenci harglar fonundan ana bilim/sanat dali kullanimu igin ayrilan miktar1 yaziniz.

(4) Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Turizm Rehberligi Anabilim Dali’nin 6gretim kadrosunun yapilanmasi, kisa-orta ve uzun
donemli akademik kadro gelisim planlamalari Turizm Fakiiltesi Dekanligi ve Turizm
Rehberligi Boliim Bagkanligi’nin ortak calismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda
Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii'ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir.
Rektorlik makami onayr ve merkezi biitge olanaklart dogrultusunda, boliime kadro tahsisi
gerceklestirilmekte ve tahsis siirecinde kadroya iliskin biit¢ce de saglanmaktadir. Bunun yani
sira, boliim 6gretim elemanlarina ¢esitli akademik ve mesleki gelisim olanaklar1 sunulmaktadir.
Anabilim dali 6gretim elemanlarina Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan yiiriitmekte olduklari
projeler icin ihtiya¢ duyduklari finansal destekler saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez

projeleri, tematik projeler, genel amacl projeler BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve
uygun goriilen projeler BAP koordinatérliigiinde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin ve
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idari personelin niteliklerinin artirilmasi noktasinda {iniversite uzaktan egitim uygulama ve
arastirma merkezi tarafindan uzaktan egitim yOnetim sistemi {izerinden hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir ve s6z konusu bu egitimlere katilim sonrasinda siavlar uygulanmaktadir.

8.3-Altyap1 ve Techizat Destegi

Programda ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Turizm Fakiiltesi Dekanlig1 Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigii merkezi biitcesinden finansman talep etmektedir. Tiim temin, bakim
ve isletim siireclerinin finansmani rektorlik merkezi biitgeden gelen tahsisler ile
gerceklestirilmektedir.

8.4-Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Programa destek veren idari personel Sosyal Bilimler Enstitiisi'ne bagli olarak gorev
yapmaktadir. Enstitiide bes genel ve idari hizmetlerde, iki yardime1 hizmetlerde ve bir de siirekli
is¢i olarak istihdam edilen sekiz idari personel bulunmaktadir. Enstitiide 5 yil ve alt1 hizmet
stiresi olan 3, 11-15 yil hizmet siiresi olan 2, 21-25 yil hizmet siiresi olan 3 idari personel
bulunmaktadir. Enstitii idari personelinden %37,5’1 ortadgretim, %12,5’1 6n lisans ve %50’si
lisans mezunudur. Dolayisiyla idari personelin ¢ogunun egitim diizeyi yiiksek ve deneyimli
olduklar1 sdylenebilir. Bununla birlikte enstitii idari personeli ¢evrimi¢i ve yiiz yiize olmak
tizere cesitli konularda diizenlenen egitim seminerlerine katilim goéstermektedir. Enstitii
biinyesinde teknik personel bulunmamakla birlikte, ihtiya¢ olmasi halinde Bilgi Islem Daire
Baskanligi, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi birimlerinden hizmet almmaktadir.
Enstitiide gorev yapan tiim idari personel i¢in yaptiklari isler ile ilgili gérev tanimlar1 yapilmis
olup, faaliyetlerini bu dogrultuda siirdiirmektedirler. Turizm Rehberligi Anabilim Dali’nin
sekreterligi gorevi ise Turizm Fakiiltesinde ¢alisan idari personel tarafindan yiiriitiillmektedir.
lgili personel kamuda 20 yildan uzun siiredir gérev yapan deneyimli bir kisidir.
9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Afyon Kocatepe Universitesi, egitim-ogretim faaliyetlerine 10 Kasim 1992 tarihinde
baslamistir. Afyon Kocatepe Universitesi; 13 (on ii¢) fakiilte, 3 (ii¢) enstitii, 4 (dort)
yuksekokul, 14 (on dort) meslek yiiksekokulu, 30 (otuz) uygulama ve arastirma merkezi, 25
(yirmi bes) laboratuvar ile egitim-6gretime devam etmektedir. Sekil 9a, Afyon Kocatepe
Universitesi organizasyon semasim gostermektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Afyon Kocatepe
Universitesi biinyesinde lisansiistii diizeyde egitim Ogretim faaliyetini siirdiiren 3 (iic)
enstitiiden birisidir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii 11.11.1993 tarihinde Afyon Kocatepe Universitesi’nin kurulus yasast
ile kurulmustur. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Cografya,
Cagdas Tiirk Lehgeleri, Egitim Bilimleri, Felsefe, Felsefe ve Din Bilimleri, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari, Iktisat, islam Tarihi ve Sanatlar1, Isletme, Kamu Hukuku, Maliye, Muhasebe
ve Finans Yonetimi, Miizik, Psikoloji, Sanat ve Tasarim, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi,
Sosyoloji, Tarih, Temel Egitim, Temel Islam Bilimleri, Turizm Isletmeciligi, Turizm
Rehberligi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi, Uluslararasi Ticaret ve
Finansman anabilim dallarinda tezli yiiksek lisans egitimi ytriitiilmektedir. Bunun yan1 sira
enstitiide; Cografya, Cagdas Tiirk Lehgeleri, Egitim Bilimleri, Iktisat, isletme, Maliye, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi, Sosyoloji, Tarih, Turizm Isletmeciligi, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler
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Egitimi anabilim dallarinda doktora egitimi verilmektedir. Ayrica enstitiide, Egitim Bilimleri
(UE), Isletme (i0), Kamu Hukuku (I0), Maliye (Mali Hukuk IO, Yerel Yonetimler ve
MaliyesilO),Sosyoloji, Tarih (10),Temel Egitim(i0) ve Turizm Rehberligi (10),Tiirkge ve
Sosyal Bilimler Egitimi(i0),Uluslararasi Ticaret ve Finansman(IO) Anabilim Dallarinda tezsiz
yuksek lisans programlart mevcuttur. Detayli bilgiye https://sosbil.aku.edu.tr/oz-
degerlendirme-raporlari/ baglantisindan ulasilabilir.

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde her bir Anabilim dalinin yapacag temel faaliyetlere iliskin is akis
sireleri hazirlanmugtir. “Ogrenci Kabul Edilecek Programlar ile Ilgili Taleplerin Enstitiiye
lletilmesi, Danisman Atamalarinin Enstitiiye Iletilmesi, Ilgi Yariyilda Agilacak (Okutulacak)
Derslerin Enstitiiye lletilmesi, Tez Savunma Smavlarinin Tarih ve Jirilerinin Enstitiiye
Iletilmesi, Yeterlik Smavlarlmp, Tarih ve Jiirilerinin Enstitiiye Iletilmesi ve TIK Sinavlarinin
Tarih ve Jiirilerinin Enstitiiye Iletilmesi” basliklar1 ile hazirlanan is akis siirecleri ayrintili bir
sekilde belirtilmistir.

Tablo 9a. Universite Organizasyon Semast

L senato__] REKTOR Yénetim Kurulu
Rektor Yardimailan
Rektor Damsmanlan + Danisma Kurulu
¢ Denetim Birimi Kalite Komisyonu
S Uygulama ve
via e = Meslek Balim Kurullar ve Genel
Fakiilteler Yiiksekokullar tiksekokull Kaniikl Aragtirma . 1 K ik
Yiiksekokullar Bagkanhklar: Merkezleri Komisyonlar Sekreter
 Fen Bilimleri o Bolvadin  Dinar © Afyon ® Atatiirk likeleri * Afyonkara ot Kurullar
© Saphk Bilimleri Uygulamali Bilimler Uygulamali Bilimler © Bagmakgi ve Inkilap Tarihi © Fen ve Mohendishk g iylem
isart Bilimler! Bilimsel Aragtirma !

o Sosyal Bilimler o Egitim * Deviet o Bayat o Enformatik ve Yoy EUQ

 Fen-Edeblyat Konservatuvari o Bolvadin  Tlrk Dili © Fikrl Molkiyet Haklar

® Giizel Sanatlar ® Sandikl o Cay . H. neylert

® Hukuk Uygulamali Bilimler ® Dazkin

o Iktisadi ve dari  Yabancs Diller o Dinar

Bilimler © Emirdaji

o Istami limler o lscehisar

* Miihendislik ® Sandikli

o Spor Bilimleri o Sinanpasa

o Teknik Egitim o Sultandails

o Teknoloji  Suhut

® Turlzm  Uzaktan Eitim

® Veteriner

stemleri
ol Aragtirma Projeleri
® Bologna tsgodom

rogram Agm

AFYON KOCATEPE UNIVERSITES| ORGANIZASYON SEMASI

* Son Glncelleme Tarihi: 28 Haziran 2021


https://sosbil.aku.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari/
https://sosbil.aku.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari/
https://sosbil.aku.edu.tr/is-akis-surecleri-2/

Programin, ana bilim/sanat dali, enstitii ve {iniversite {ist yonetimiyle yonetimsel iliskisi de
asagidaki semada goriilebilir.

Tablo 9b. Turizm Rehberligi Anabilim Dali Organizasyon Semast
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