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Anabilim dali tezsiz yiiksek lisans 6grencilerine Isletme yonetimi alaninda uzmanlagsma imkani
sunmak amaciyla 2006 yilinda kurulmustur.

Kazanilan Derece

Program basaril1 bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda Isletme Y &netimi
alaninda Yiksek Lisans derecesine sahip olunur.

Kabul Kosullar1

Programa 6grenci kabulii ve bagvuru kosullar1 akademik donem baslamadan 6nce Sosyal
Bilimler Enstitiisii Internet adresinde yaymlanmaktadir (www.sbe.aku.edu.tr). Tezsiz Yiiksek
Lisans programina bagvuranlar arasinda basar1 degerlendirme notuna goére siralama yapilir.
Kontenjan dahilinde kalan aday isimleri kesin kayit yaptirmalari i¢in Enstitii internet sayfasinda
ilan edilir. Asil listeden kontenjan dolmadig: takdirde ilan edilen giin ve saatte, yedek listeden
basar1 siralamasina gore kayit alinir.

Ust Kademeye Gegis
Yiiksek lisans sonrasi programlara bagvurabilir.

Mezuniyet Kosullar

Programi basariyla tamamlamak i¢in proje dersi hari¢ 31 kredilik zorunlu ve se¢meli dersleri
basartyla tamamlamak gerekmektedir

Mezun Istihdam Olanaklari

Bu programi tamamlayanlar 6zel ve kamu kesiminde yonetici pozisyonunda ¢alisabilirler.
Iletisim Bilgileri

Ana Bilim Dal1 Baskan1: Prof. Dr. Hatice OZUTKU

Telefon: 0 272 218 20 92

e-posta: hozutku@aku.edu.tr



1-OGRENCILER

1.1-Lisansiistii programlara basvurular, EABD/EASD kurulunun Onerisi {izerine enstitii
kurulunun belirledigi ve Senatonun onayladigi niteliklere gore yapilir. Bagvurular sirasinda
uyulacak esaslar sunlardir:

a) Tezsiz yiiksek lisans programlarina bagvurabilmek icin adaylarin; ilanda belirtilen kesin kayit
tarihi itibartyla ilgili lisans mezuniyet/gecici mezuniyet belgesine (veya barkodlu eDevlet ¢iktis1)
ya da lisans mezuniyet transkriptine sahip olmalar1 gerekir.

Tezsiz yiiksek lisans programlarina basvuran adaylarin;

A) Sosyal Bilimler Enstitiilerinde tezsiz yiiksek lisans programlarina basvurularda; lisans
not ortalamasinin %100’# alinarak elde edilen puana gore siralama yapilir.

B) Ozel sartl 6grenci kontenjanlar1 tezli ve tezsiz yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik
programlari i¢in agilabilir ve ilgili programa bagvuru dénemlerinde her bir program i¢in azami
alt1 6grenci ile simirhidir.

1.1.1. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini agiklaymiz. Son bes yilda programa
aliman hazirlik simifi 6grencisi (varsa), program dgrencisi ve mezun sayilarini gosteren Tablo
1.1’1 doldurunuz.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilart

N [Dért onceki | [Ug onceki | [iki énceki | [Bir onceki |  L¥nde
Ogrenci / Mezun bulunulan
yil] yil] yil] yil]
yil]

Bilimsel Hazirlik
Ogrencisi
Ogrenci 22 52 49 35 6
Mezun 16 21 10 14 30

1.1.2. Tablo 1.2’e son bes yila iligkin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilarini, girig puanlarini ve basari sirasini yaziniz.




Tablo 1.2a Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

fi;lrﬁne ALES : = :
Akademik Y1l | gore Yuzdelik
1) kabul Dilim ) En En
. En . . ... | Enyiksek . En diisiik
edilen - yiksek | disiik diistik
e . diistiik
Ogrenci
sayisl
[Icinde [ginde
bulunulan y1l] i i bulunulan
Y ]
" . [1 6nceki
[1 6nceki yil] - - yil] 35
. . [2 6nceki
[2 onceki yil] - - yil] 49
N . [3 onceki
[3 Onceki yil] yil] 52
N . [4 6nceki
[4 onceki y1l] - - yil] 22

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu ogrencilerle ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen
Ogrencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini
veriniz.

1.1.4. Programa kabul edilen o6grenciler i¢in hazirlik smifi varsa, bu uygulamayla ilgili
diizenlemeleri aciklayiniz ve program dgrencilerinin hazirlik sinifindaki basari durumuna iligkin
istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagcla tablo kullanabilirsiniz.

1.2-(1) Baska bir yiiksekogretim kurumunda Ogrenime baslayan yiiksek lisans veya
doktora/sanatta yeterlik Ogrencisi, enstitii biinyesinde yiiriitillen yiiksek lisans veya
doktora/sanatta yeterlik programlarina EABD/EASD kurulunun uygun goriisii ve EYK karar
ile kabul edilir. Ogrencinin 6grencilik siiresi dikkate alinarak, alacagi zorunlu dersler ve
muafiyetler EABD/EASD kurulunun uygun goriisii iizerine EYK tarafindan karara baglanir.

(2) Yatay gecis kontenjanlart EABD/EASD baskanligmin onerisi ve EYK karari
dogrultusunda her yariyilin baslangicindan bir ay dncesinde belirlenir ve enstitiiniin internet
sayfasinda ilan edilir.

3) Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde o6grenci
basvurulart almir. Bagvuru sonuglari EABD/EASD kurulu onerisi ve EYK karar1 ile
kesinlestirilerek, kayit tarihleri ile birlikte enstitii tarafindan ilan edilir. Yatay ge¢is basvurusu
i¢in 6grencinin;




a) Tezsiz yliksek lisans programi igin bir yariyili tamamlamig, ancak ikinci yartyilina
baslamamis olmasi,

b) Basarisiz oldugu dersinin bulunmamasi,

¢) Disiplin cezas1 almamis olmasi gerekir.

d) Orgiin 6gretimden uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programina yatay gegis ile
ogrenci kabul edilebilir. Ancak uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programindan
Orglin 6gretim tezli programlara yatay gecis kabul edilmez.

e) Tezsiz yliksek lisans programina kayitli Ogrenciler, toplam 30 krediden ve 60 AKTS
kredisinden az olmamak kosuluyla en az 10 ders ile donem projesi dersini almakla
yuktmludiir.

e) Lisansiistii programlara kabul edilen yiiksek lisans 6grencilerinin, daha once tezsiz
yuksek lisans programinda aldiklar1 dersler, EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK karariyla
tezli yiiksek lisans programindaki derslerin yerine sayilabilir. Bu sekilde dersleri sayilan
ogrencilerin notlariyla birlikte ders intibaklari yapilir. intibak edilecek ders sayisma iliskin
birinci fikradaki kural uygulanir.

f) 12 nci madde geregi EABD/EASD programlarina yatay gegis yapan 6grencinin bagka bir
yuksekogretim kurumunda alinan dersi/dersleri EABD/EASD kurulunun o6nerisi ve EYK
karariyla yatay gecis yaptig1 programindaki dersin/derslerin yerine sayilabilir. Bu sekilde
dersin/derslerin kodlari, adlari ile birebir sayilan dersin/derslerin basar1 notlar1 icin Universitenin
uyguladigi 4’liik not sistemi karsiligindaki harf notu uygulanir. AKTS kredileri mevcut
programdaki AKTS kredilerine intibak edilir.

2) 16 nc1 maddenin dordiincii fikras1 geregi EABD/EASD kurulunun 6nerisi iizerine EYK
tarafindan uygun goriilen kosullarda, baska bir yiiksekdgretim kurumundan alinan
dersin/derslerin kodlari, adlar1 ile AKTS kredileri birebir sayilan dersin/derslerin basar1 notlar
icin Universitenin uyguladig1 4°liik not sistemi karsiligindaki harf notu uygulanir.

1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya

kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalari
0zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini a¢iklayiniz.

Tablo 1.3 Muafiyet ve Intibak Not Doniisiim Tablosu

. " Universit
Universite Universite I;;/e;: ¢
Basari Basari Diger Karsiliklar Ns tn
Katsayisi Notu Araligi

4,0 AA s| A | Miikemmel / Excellent >3,50 90 — 100




3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85-189
3,0 BB 3 C Iyi / Good 2,75 -3,24 75 -84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70 — 74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00 -2,49 60 — 69
1,5 DC Sartli Geger / Pass / Sufficient 1,50 -1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00 — 1,49 40 -49
FX-F

FD Basarisiz / Fail 0,50 — 0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3-Ogrenci degisimi program

MADDE 64 — (1) Universite ile yurt i¢i ve yurt disindaki baska bir yiiksekdgretim
kurumu/yiiksek teknoloji enstitiisii arasinda yapilan anlagmalar uyarinca, 6grenci degisimi
programi ¢ercevesinde yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarma 6grenci
gonderilebilir. Program kapsaminda gonderilen 6grencilerin kayitlar1 bu siire iginde enstitiide
devam eder ve sz konusu siire egitim-gretim siiresinden sayilir. Ogrenciler o dénem igin kendi
programlarinda almalar1 gereken dersler yerine, gittikleri iiniversitede aldiklar1 derslerden
sorumludurlar. Derslerin se¢imi 68renci danigsmanlarinin nezaretinde ve enstitii ilgili degisim
programi koordinatdriiniin kontroliinde yapilarak EABD/EASD bagkanliginin onerisi ve
EYK’nin onayr ile kesinlesir. Bu derslerden aliman notlar AKTS kredi sistemine gore
degerlendirilir. Degisim programlar1 kapsaminda diger liniversitelerden gelen dgrencilere de,
Universitede okuduklart siire icinde bu Yénetmelik hiikiimleri uygulanir ve kendilerine aldiklar:
dersleri ve basar1 durumlarini1 gosteren bir belge verilir.

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz.

Tablo 1.4 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmast Bulunan Universiteler

Universite Ulke
AKU STAFF MOBILITY ERASMUS+ KA103 Tiirkiye
ALEXANDRU IOAN CUZA UNIVERSITY OF IASI Romanya
ANDREI SAGUNA UNIVERSITY OF CONSTANTA Romanya
Bucharest University of Economic Studies Romanya
International University of Sarajevo Bosna-Hersek
K.N. Toosi University of Technology Iran
POLYTECHNIC MEDIMURJE IN CAKOVEC Hirvatistan
Technicka univerzita v Kosiciach Slovakya
TITU MAIRESCU UNIVERSITY Romanya
Tibiscus University of Timisoara Romanya
UNIVERSITATEA DE NORD DIN BAIA MARE, North University Centre
of Baia Mare Romanya
UNIWERSYTET LODZKI Polonya
Universitatea Ovidius din Constanta Romanya




Universitatea Romano Americana Asociatie Romanya
University of Tuzla Bosna-Hersek
University St Kliment Ohridski - Bitola Makedonya

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Tablo 1.5 Erasmus Bilgilendirme Toplantilar

Toplant1 Konusu Tarih Yer
Genel Bilgilendirme Toplantisi 25.04.2024 -
Genel Bilgilendirme Toplantisi 26.10.2023 -
Genel Bilgilendirme Toplantisi 05.04.2023 -

1.4-Tezli yiiksek lisans ve doktora programlari i¢in 6gretim iiyesi basina diisen tez danigmanligi
en fazla 14, tezsiz yiiksek lisans programlari i¢in ise tezli yiiksek lisans ve doktora programlari
harig en fazla 16’dir. Ancak YOK ile yapilan protokol dahilinde ve Universite sanayi is birligi
cercevesinde yiiriitiilen lisansiistii programlar i¢in bu kontenjan %50’ye kadar artirilabilir.
Halihazirda 6ngoriilen iist sinirin {izerinde danismanliklar1 bulunan 6gretim {iyeleri, sayilar bu
sinirin altina diisene kadar yeni danismanlik alamazlar.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve dgrencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

1.42 Ogretim iiyelerinin damismanlik hizmetlerine katkilarmi sayisal ve niteliksel olarak
aciklayimiz.
Tablo 1.10 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi
OGRENCI DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN SAYI
Dog. Dr. AHMET UYAR
Prof. Dr. ENDER BAYKUT
Dog. Dr. SERDAR OGEL
Dog. Dr. VOLKAN YUNCU
Dr. Ogr. Uyesi AKIF ABDULLAH
Dog. Dr. ALPARSLAN OZMEN
Dr. Ogr. Uyesi ARIF ARIFOGLU
Dr. Ogr. Uyesi EMIN CAGLAK
Dr. Ogr. Uyesi FUAT OZ
Dr. Ogr. Uyesi HALIL IBRAHIM GOKGOZ
Dr. Ogr. Uyesi HANDAN DENIZ BOYUKASLAN
Dr. Ogr. Uyesi HULYA OCAL
Dr. Ogr. Uyesi KORAY GURPINAR
Dr. Ogr. Uyesi NURGUL EMINE BARIN
Dr. Ogr. Uyesi ONUR KAFADAR
Dr. Ogr. Uyesi TULAY TELLIOGLU
Prof. Dr. BELKIS OZKARA
Prof. Dr. CANTURK KAYAHAN

[I¢inde bulunulan y1l]

DO [t [ | = [N DD [t | = [ [N | [ [ DN [ | Q| = [ DN | =




Prof. Dr. FATIH ECER

Prof. Dr. SUAYIP OZDEMIR

Prof. Dr. TUGRUL KANDEMIR

Prof. Dr. YUSUF KARACA

[1 6nceki yil]

Do¢. Dr. AHMET UYAR

Dog. Dr. AL FIKRET AYDIN

Dog. Dr. CENGIZ YILMAZ

Dog. Dr. ENDER BAYKUT

Prof. Dr. FIKRET YAMAN

Dog. Dr. ILKIN YARAN OGEL

Dog. Dr. LETIFE OZDEMIR

Doc¢. Dr. MEHMET EMRE GORGULU

Prof. Dr. NILUFER YORUK KARAKILIC

Do¢. Dr. OSMAN USLU

Dog. Dr. SERDAR OGEL

Dog. Dr. VOLKAN YUNCU

Dr. Ogr. Uyesi ALI RIZA KAYMAZ

Dr. Ogr. Uyesi ARIF ARIFOGLU

Dr. Ogr. Uyesi AYSE AYGUN OZGOZ

Dr. Ogr. Uyesi BERFU ILTER

Dog Dr. FATIH BIYIKLI

Dr. Ogr. Uyesi FUAT OZ

Dr. Ogr. Uyesi HALE FULYA YUKSEL

Dr. Ogr. Uyesi HANDAN DENiZ BOYUKASLAN

Dr. Ogr. Uyesi HUMEYRA TORE BASAT

Dr. Ogr. Uyesi KEMAL KARAYORMUK

Dr. Ogr. Uyesi KORAY GURPINAR

Dr. Ogr. Uyesi MEHMET DEMIRTAS

Dr. Ogr. Uyesi NTHAT ONUR ASIKOGLU

Dr. Ogr. Uyesi ONUR KAFADAR

Dr. Ogr. Uyesi TUGRUL BAYAT

Dr. Ogr. Uyesi TULAY TELLiOGLU

Prof. Dr. ERKAN AKAR

Prof. Dr. HATICE OZUTKU

Prof. Dr. TUGRUL KANDEMIR

Prof. Dr. YUSUF KARACA

[2 Onceki yil]

Dog. Dr. AHMET UYAR

Dog. Dr. AL FIKRET AYDIN

Dog. Dr. CENGIZ YILMAZ

Prof. Dr. ENDER BAYKUT

Prof. Dr. FIKRET YAMAN

Dog. Dr. ILKIN YARAN OGEL

Dog. Dr. LETIFE OZDEMIR
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Dog. Dr. MEHMET EMRE GORGULU

Prof. Dr. NILUFER YORUK KARAKILIC

Dog¢. Dr. OSMAN USLU

Dog. Dr. SERDAR OGEL

Dog. Dr. VOLKAN YUNCU

Dr. Ogr. Uyesi ALI RIZA KAYMAZ

Dr. Ogr. Uyesi ARIF ARIFOGLU

Dr. Ogr. Uyesi AYSE AYGUN OZGOZ

Dr. Ogr. Uyesi BERFU ILTER

Dog Dr. FATIH BIYIKLI

Dr. Ogr. Uyesi FUAT OZ

Dr. Ogr. Uyesi HALE FULYA YUKSEL

Dr. Ogr. Uyesi HANDAN DEN

BOYUKASLAN

Dr. Ogr. Uyesi HUMEYRA TORE BASAT

Dr. Ogr. Uyesi KEMAL KARAYORMUK

Dr. Ogr. Uyesi KORAY GURPINAR

Dr. Ogr. Uyesi MEHMET DEMIRTAS

Dr. Ogr. Uyesi NTHAT ONUR ASIKOGLU

Dr. Ogr. Uyesi ONUR KAFADAR

Dr. Ogr. Uyesi TUGRUL BAYAT

Dr. Ogr. Uyesi TULAY TELLIOGLU

Prof. Dr. ERKAN AKAR

Prof. Dr. HATICE OZUTKU

Prof. Dr. TUGRUL KANDEMIR

Prof. Dr. YUSUF KARACA

[3 onceki yil]

Do¢. Dr. AHMET UYAR

Dog. Dr. CENGIZ YILMAZ

Prof. Dr. ENDER BAYKUT

Dog. Dr. FATIH OZDINC

Prof. Dr. FIKRET YAMAN

Prof. Dr. LETIFE OZDEMIR

Doc¢. Dr. MEHMET EMRE GORGULU

Prof. Dr. NILUFER YORUK KARAKILIC

Dog. Dr. SERDAR OGEL

Doc. Dr. VOLKAN YUNCU

Dog. Dr. ALAPARSLAN OZMEN

Dr. Ogr. Uyesi ALI RIZA KAYMAZ

Dr. Ogr. Uyesi AYSE AYGUN 0ZGOZ

Dr. Ogr. Uyesi BERFU ILTER

Dog Dr. FATIH BIYIKLI

Dr. Ogr. Uyesi FUAT OZ

Dr. Ogr. Uyesi HALE FULYA YUKSEL
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Dr. Ogr. Uyesi KORAY GURPINAR

Dr. Ogr. Uyesi MEHMET DEMIRTAS

Dr. Ogr. Uyesi NTHAT ONUR ASIKOGLU

Dr. Ogr. Uyesi ONUR KAFADAR

Dr. Ogr. Uyesi TULAY TELLIOGLU

Prof. Dr. CANTURK KAYAHAN

Prof. Dr. FATIH ECER

Prof. Dr. VEYSEL KULA

Prof. Dr. SUAYIP OZDEMIR

Prof. Dr. TUGRUL KANDEMIR

Prof. Dr. YUSUF KARACA

Dog. Dr. CENGIZ YILMAZ

Prof. Dr. ENDER BAYKUT

Dog. Dr. SERDAR OGEL

Dog. Dr. VOLKAN YUNCU

Dog. Dr. ALPARSLAN OZMEN

Dr. Ogr. Uyesi HALE FULYA YUKSEL

[4 onceki yil] .
Dr. Ogr. Uyesi KEMAL KARAYORMUK

Dr. Ogr. Uyesi KORAY GURPINAR

Dr. Ogr. Uyesi TULAY TELLIOGLU

Prof. Dr. CANTURK KAYAHAN

Prof. Dr. HALIM SOZBILIR

N T I B B N T [ N T I e B e I I NG I I e e e e N N B 'S N N S N )

Prof. Dr. KEMALETTIN CONKAR

Artik Y1l

1.5-Tezsiz yiiksek lisans programlarinda ders yiikii

MADDE 37 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programi, toplam 30 krediden ve 60 AKTS kredisinden
az olmamak kosuluyla en az 10 ders ile donem projesi dersinden olusur. Dénem projesi dersi
kredisiz olup YT (yeterli) veya YZ (yetersiz) olarak degerlendirilir.

(2) Ogrenci dénem projesinin alindig1 yartyilda donem projesine kayit yaptirmak ve
yarty1l sonunda EABD/EASD’ye yazili rapor vermek zorundadir.

3) Ogrenci lisans egitimi sirasinda alimmamis olmasi kosuluyla lisans derslerinden ya da
diger yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiillmekte olan lisans programlarindan danigmanin
onerisi, EABD/EASD kurulunun goriisii ve EYK karari ile en ¢ok ii¢ ders alabilir. (4)
Ogrenciler diger yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitiilmekte olan yiiksek lisans
programlarindan ders alamazlar. Kapatilan ya da 68retim eleman1 kosulunu saglayamayan
lisanstistii programlarda bu kosul aranmaz.



Tezsiz yiiksek lisans programlarinin siiresi

MADDE 38 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gegen
siire hari¢, kayit oldugu programa iligskin derslerin verildigi donemden baslamak {izere, her
donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok ii¢ yariyildir.

(2) Tezsiz yiiksek lisans programinda bir 6grencinin basarili sayilabilmesi i¢in aldigi tim
derslerden CC veya bunun lizerinde bir not almasi ve donem projesinden ve yonlendirilmis
calisma derslerinden YT (yeterli) notu almasi gerekir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi yontemlerle
Olciildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekceleriyle agiklayimiz.
1.6-Tezsiz yiiksek lisans diplomasi

MADDE 39 — (1) Kredili derslerinden ve donem projesinden basarili olmak kaydiyla donem
projesinin dijital kopyasi ile en az bir adet ciltlenmis niishasin1 donem projesini basariyla
tamamladig: tarihten itibaren bir ay icinde enstitiiye teslim eden 6grenciye EYK karariyla tezsiz
yiiksek lisans diplomast verilir. Mezuniyet tarihi donem projesinin imzalanan niishasinin
enstitiiye teslim edildigi tarihtir. EYK bagvuru halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha
uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirinceye kadar 6grencinin mezuniyet islemlerine baslanmaz.
Ogrenci 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(2) Tezsiz yiiksek lisans diplomas {izerinde, 6grencinin kayitl oldugu EABD/EASD’deki
programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur.

(3) Tezsiz yliksek lisans programima devam edenler, enstitiiniin tezli lisansiistii
programlarinin amag ve igerikleri ayn1 olmak kosuluyla ve tezli yiiksek lisans programi i¢in
belirlenmis olan asgari kosullar1 yerine getirmek kaydiyla tezli yiliksek lisans programina gegis
yapabilirler. Bu durumda tezsiz yiiksek lisans programinda alinan dersler EYK karariyla tezli
yiiksek lisans programindaki derslerin yerine sayilabilir.

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilariin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.4’1
doldurunuz.

Tablo 1.11 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Siif? Ogrenci Sayilarr® Mezun Sayilarr®
Akademik Y1l' Hazirlik

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[I¢inde bulunulan

akademik yil] 35 - - 14 - - 35 - - 14 -

[1 onceki yil] 49 - - 10 - - 49 - - 10 -

[2 onceki yil] 50 - - 21 - - 50 - - 21 -




[3 6nceki yil] 22 - - 16 - - 22 - - 16 -

[4 Snceki yil] 20 - - | 14| - - 20 - - 14 -

'i¢inde bulunulan yil dahil, son bes y1l igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "simf" kavramini burada agiklaymiz.
3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedefleri
ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamay1 sagladigin1 ve paydaslarinin gereksinimlerini nasil
karsilayacagim1 bildiren agik ve genel ifadelerdir. Programin egitim
amaclari, mezunlarin bir programi bitirmelerini izleyen birkag¢ yil iginde
gerceklestirmeleri beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Isletme Yonetimi tezsiz yiiksek lisans programinin amaci

MADDE 36 — (1) Tezsiz yliksek lisans programinin amaci, 6grenciye mesleki konularda derin
bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini gostermektir.

2.1.1 Programin egitim amaglarini burada listeleyiniz.
Tablo 2.1 Program Egitim Amaclart

No Program Egitim Amaglari

PEA1 | Evrensel diizeyde bilimsel bilgi liretmek, mesleki agidan ¢agdaslartyla rekabet
edebilen, nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.

2.2-Mezun Istihdam Olanaklar1

Bu programi tamamlayanlar 6zel ve kamu kesiminde yOnetici pozisyonunda ¢alisabilirler.

2.2.1 Program egitim amaglari ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve
TPD) tanimina uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve davraniglarini ifade eden bireysel nitelikler
icermemelidir. "Yakin gelecek"ten kasit, 3-5 yil siiresinde bir zamandir. Program egitim
amaclarmin yazim sekli bolim 6zgorevi (misyonu) seklinde degil, program mezunlarinin
kariyerlerine odakl1 olmalidir.



Ornegin, 13 Mart 2020-12 Mart 2022 tarihleri arasinda gecerli olmak iizere TUADER-TURAK
tarafindan akredite edilen Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesinin Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 lisans programinin egitim amaglar1 (PEA) soyle belirtilmistir:
» PEAIL: Mezunlarimiz meslek hayatinda teknolojik, sosyal ve etik sartlar1 gdzeterek
turizm, hizmet ve yiyecek i¢ecek sektorlerinde, kamu ve 6zel kuruluslarda gorev alirlar.
= PEA2: Program mezunlar1 ag¢1 yardimcisi, asgi, bas asei, yiyecek i¢ecek servis elamant,
gastronomi yazari, yemek stilisti ve fotografgisi, restoran isletmecisi, mutfak egitimcisi,
yiyecek icecek danmismanligi gibi gorevlerde etkin bir lider ve uyumlu bir takim tiyesi
olarak meslek hayatin siirdiirtirler.
* PEA3: Mezunlarimiz stirekli egitim anlayisi ile akademik gelisimlerine devam eder ve
kamu ve {iniversitelerin ihtiya¢c duydugu alanlarda basarili bir sekilde gorev alirlar.

2.3-Isletme lisans programi; giiniimiizde kiiresel rekabetin yogun olmasi goéz Oniinde
bulundurularak, bilgi ve beceriler ile donatilmis gelecegin profesyonel yonetici ve girisimci
bireylerini yetistirmeye yoneliktir. Bu nedenle isletme lisans egitimimizde, 6grencilerimizin
esnek bir diislince yapisiyla kiiresel rekabet ortaminda basarili olabilmeleri i¢in isletmeciligin
temel kurallar1 ve ilkeleri teorik ve uygulamali bir bi¢imde verilmektedir. Lisans programimizin
ilk iki y1linda iktisat, isletmecilik, maliye, matematik, istatistik, hukuk ve bilgisayar alanlarinda
temel egitim verilirken, {i¢iincii yi1ldan baslayarak “Muhasebe ve Finansman”, “Yonetim ve
Organizasyon”, “Uretim Yonetimi ve Pazarlama” bilim dallarinda uzmanlasma imkani
saglayacak se¢meli dersler verilmektedir. https://isletme.aku.edu.tr/genel-bilgiler/

2.3.1 Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorev(ler)i (misyonu) varsa, bunlari veriniz.
2.3.2 Bu 6zgorevlerin (misyonun) nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.

2.3.3 Program egitim amaclarimin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevleriyle (misyonuyla)
ne Ol¢lide uyumlu oldugunu ayr1 ayn irdeleyiniz. Program egitim amaglariin bilesenleriyle,
kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevlerinin (misyonunun) bilesenleri aralarindaki ¢apraz
iliskileri agiklayiniz. Bu amagcla tablo(lar) kullanmaniz 6nerilir.
Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarimin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve Misyonu ile
Uyumu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI FAKULTESI BOLUMU

Misyon Vizyon Misyon | Vizyon | Misyon | Vizyon




Program
Egitim
Amaclari Evrensel diizeyde
(PEA) bilimsel bilgi tiretmek,
mesleki agidan
cagdaslartyla rekabet
edebilen, nitelikli
bireyler yetistirmek ve
bolgesel kalkinmaya
katk1 saglamaktir.

Bilimsel arastirma ve egitim
faaliyetlerinde kaliteyi siirekli
artirarak bolgesel kalkinmaya

katki sunan, yenilik¢i
projelerle ulusal diizeyde
girisimei liniversiteler
arasinda yer almak ve uzun
vadede uluslararasi taninir bir
iiniversite haline gelmektir.

2.4-DANISMA KURULU UYELERI

2.4.1 Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.

Tablo 2.3 Dis Paydaslar
............. PROGRAMI DIS PAYDAS LIiSTESI
Ad-Soyad* Calistigt Kurum
BASKAN Prof. Dr. Elbeyi PELIT (Miidiir) AKU
UYE Dog. Dr. Koray KASAPOGLU (Miidiir "
AKU
Yardimcisi)
UYE Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOSE (Miidiir
Yardimcisi) AKU

UYE Prof. Dr. Giirbiiz OCAK (Egitim Bilimleri
Anabilim Dali Bagkani) AKU

UYE Prof. Dr. Yusuf KARACA (Isletme Anabilim
Dali Bagkani) AKU

UYE Prof. Dr. Ugur TURKMEN (Miizik Anasanat
Dal1 Bagkani) AKU

UYE Dog. Dr. Ciineyt AKIN (Cagdas Tiirk

Lehgeleri ve Edebiyatlari Anabilim Dali Basakni) AKU
UYE Ali SENEL Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odas1/Genel
Sekreter
UYE Mehmet TANIR Afyonkarahisar Kiiltiir ve Turizm 11
Miidiirliigii/il
Miidiirt
UYE Kemal CEKIC MEB Afyonkarahisar TOKI Sosyal Bilimler

Lisesi/Miudiir




UYE Ali ZENGIN [lim Yayma Cemiyeti/Afyonkarahisar Sube
Bagkani

UYE Hasan OZPINAR Taspinar Dergisi/Editor

2.4.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla aciklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan yontem, sistematik olmal1 ve
somut verilere dayanmalidir.

2.5- Programa ait bilgiler asagida verilen baglanti adresinde herkesin erisimine agik
bir sekilde sunulmustur.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSu
nit=661

2.5.1 Program egitim amagclarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede

yayimlanmis oldugunu belirtiniz.

2.5.2
2.6- lIsletme Yonetimi tezsiz yiiksek lisans programi &gretim amaglart esasen
ogrencilerin mesleki ve akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1
verecek sekilde olusturulmustur. I¢ paydaslardan alinan istek, goriis ve Oneriler
dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslardan
cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, bolim Ogretim
elemanlarinin goriislerinin alinmast vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda
degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel kurullarinda goriisiilerek karara
baglanmakta; gerekli durumlarda fakiilte dekanligina sunulmaktadir. Se¢meli ders
havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmasi, sektor
temsilcilerinin egitim siireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar, i¢
paydas gereksinimine gore gergeklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Isletme Anabilim Dali , program egitim amaglarini giincellemek icin dis paydaslari ile yilda 2
kez toplanmaktadir. Bu toplantilardan sonra, program ve miifredat gilincellemeleri ile ilgili
goriisler Bolim Kurulunda tartistip, miifredat diizenlemesi yapilmasi igin Universite
Senatosuna iletilmektedir. Senato Kurulu tarafindan degerlendirilen bu talepler, yine Senato
Kurulu tarafindan almman kararlar dogrultusunda miifredat degisiklikleri yapilmakta ve
onaylanmaktadir.

2.6.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri
dogrultusunda hangi araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini
kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut
verilere dayanmalidir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=661
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=661
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=661
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=661

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislar tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olgiite iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak
iizere cesitli yontemler kullanilarak ylriitiilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olgiite iligkin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ~ ¢esitli  yontemler kullanilarak yorumlanmasi stirecidir.
Degerlendirme siireci, program c¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde

edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek
eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1- Program Ogrenme Ciktilar:

| Lisans diizeyi yeterliliklerine dayal1 olarak, isletmecilik alandaki bilgilerini uzmanlik
diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.

2 Isletmeciligin temel kavramlarmi ve isletmenin temel fonksiyonlarini uzmanlik
diizeyinde kavrar ve bunlar1 en az bir fonksiyonel alanda uzmanlik diizeyinde uygular.

3 Isletmecilik alaninda ulusal ve kiiresel boyutlarda meydana gelen degisim ve gelisimleri
takip eder ve analiz edip yorumlar.

4 Sayisal ve istatistiksel arastirma, beceri ve diisiinme yetenegini kazanir ve isletme
stireclerinde en uygun karar alma stireclerini uygular.

5 Isletmenin temel fonksiyonel alaniyla ilgili uzmanlik gerektiren bir ¢alismay1 bagimsiz
olarak yiiriitiir.

6 Isletme faaliyetlerini stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarinda analiz eder.

7 Isletme y&netimi igin vizyon, amag ve hedef belirler.

8 Girisimci, yeniliklere acik, yasam boyu 6grenme davranisi kazanir.

9 Orgiitsel, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranar.

10 Alanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda calisanlarin mesleki

gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek.

11 Yenilik¢i ve yaratici fikirler iiretir ve bu fikirleri uygulamaya gegirir.

3.1.1 Tanimlanan program ciktilarin1 burada siralaymiz. Program ¢iktilart ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK,



SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimma uymali ve &grencilerin
mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranislardan olusmalidir.
Tablo 3.1 Program Ciktilart

No Program Ciktis1

PC1 | Lisans diizeyi yeterliliklerine dayal1 olarak, isletmecilik alandaki bilgilerini uzmanlik
diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.

PC2 | isletmeciligin temel kavramlarim ve isletmenin temel fonksiyonlarini uzmanlik
diizeyinde kavrar ve bunlar1 en az bir fonksiyonel alanda uzmanlik diizeyinde
uygular.

PC3 | isletmecilik alaninda ulusal ve kiiresel boyutlarda meydana gelen degisim ve
gelisimleri takip eder ve analiz edip yorumlar.

PC4 | Sayisal ve istatistiksel aragtirma, beceri ve diislinme yetenegini kazanir ve isletme
stireclerinde en uygun karar alma stireglerini uygular.

PC5 | Isletmenin temel fonksiyonel alaniyla ilgili uzmanlik gerektiren bir ¢calismay1
bagimsiz olarak yiirtitiir.

PC6 | Isletme faaliyetlerini stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarinda analiz eder.

PC7 | isletme yonetimi icin vizyon, amag ve hedef belirler.

PC8 | Girisimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranisi kazanir.

PC9 | Orgiitsel, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranur.

PC10 | Alanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda ¢alisanlarin mesleki
gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek.

PC11 | Yenilikgi ve yaratici fikirler tiretir ve bu fikirleri uygulamaya gegirir.

3.1.2 Program ¢iktilarmn ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve
TPD) ciktilarinin tiimiinii eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gésteriniz. Eger program ¢iktilari,
ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK,
ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarindan farkli bir
sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintili bir ¢capraz iliski tablosu kullanilmalidir.
Ornegin Miihendislik Fakiiltesindeki herhangi bir lisans programinm ¢iktilarnin asagida
siralanan 11 MUDEK c¢iktis1 ile uyumlu yazilmas: gerekmektedir:

Olgunlasmamis Uygulama

3.1.3 Program ciktilarinin program egitim amaclariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak ac¢iklaymiz.
Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclariyla Uyumu

Program Egitim Amaglar1 (PEA)

Program Ciktilari

PC) PEAIL
PCI 5
PC2 5

PC3 5




PC4
PC5
PC6
PC7
PCS
PC9

PC10

PC11

(VB RV, RRV, RRV, R RV, RV, NV,

*Uyum diizeyleri 1 (¢cok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.1.4 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.5 Program c¢iktilarin1 donemsel olarak gézden gec¢irme ve gilincelleme yontemini anlatiniz.

3. 2-Program ciktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor
olmahdir.

3.2.1 Program ¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla
kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6l¢lim yOntemlerinin
kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci caligmalarina ve somut verilere
dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya Ogrenci ders basari notlart gibi, dolayli olgiim
yontemlerine dayali siirecler yeterli sayilmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim yaninda ikinci
Orgiin Ogretim programmin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ Normal Orgiin Ogretim ve
Ikinci Orgiin Ogretim programlari igin ayrigtirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir.

3.2.2 Bu siirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.

3.3- Programdan mezun olabilmek ic¢in derslerden basarili olunmasinin yani sira
alandan bir bitirme projesi danismana sunulmalidir. Bitirme projesini savunup basarili
olan Ogrenci mezun olmaya hak kazanmaktadir. Ancak Ogrencinin mezuniyetiyle
program c¢iktilarinin tamamini sagladigi diisiiniilemez.

3.3.1 Program ¢iktilarinin her biri i¢in o ¢iktiy1 saglamak amaciyla programda
kullanilan yaklagim ve uygulamalar1 ayrintili olarak aciklayiniz.

3.3.2 Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina
gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklayiiz ve bu amagla kurulmus olan 6l¢gme ve degerlendirme sisteminden elde
edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

3.3.3 Her bir program ciktist i¢cin ayr1 ayr1 olmak {iizere, o ¢ikt1 ile
iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin saglandiginin kaniti olarak ayrica sunulacak
belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iligkin yapilan degerlendirmeler, vb.)



listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar1 arasinda nasil
bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan ol¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

4.1.1 Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemleri araciligi ile programlarda son 3-5 yil iginde
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek icin programla ilgili
yaptiginiz stirekli iyilestirme c¢aligmalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, siirekli
tyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Gnerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
tyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayal olmahdir.

4.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 (Program Egitim Amaglar1) ve
Olgiit 3 (Program Ciktilart) ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye acik tiim alanlar
ile 1ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklayiniz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.

5-EGITIM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariy1l boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya da
yapilan iki ya da ii¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar ¢aligmalarinin
Ogretim yiikiline esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1- isletme Yonetimi programinin miifredati program ¢iktilarina uygun olarak belirlenmistir.
Miifredat tablosu, her dersin igerigi ve program ¢iktilarina olan katkilar ekte sunulmustur.

Ders igerikleri kanitta sunulmustur.

5.1.1 Ogretim planin1 Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4’ii doldurarak veriniz. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Alanina Uygun Temel
Ogretim" kategorisinin genellikle 1. sinif ve kismen 2. siniftaki ve genellikle programin tiimiine
hazirlayan derslerden olusmasi beklenmektedir. "Alanina Uygun Ogretim" kategorisinin ise,
genellikle 2. sinifta baglayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi beklenmektedir



Tablo 5.1 Ogretim Plam

1.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi THI+L Zorunlu/Segmeli AKTS
ISL- 701 ARASTIRMA YONTEMLERI VE YAYIN ETIGI 3+0+0 Zorunlu 6
ISL-703 YONLENDIRILMIS GALISMA (DANISMANLIK) 0+1+0 Zorunlu 9

Toplam AKTS

=
@

2.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi THI+L Zorunlu/Segmeli AKTS
ISL-702 DONEM PROJESI 0+2+0 Zorunlu 6
ISL-704 YONLENDIRILMIS GALISMA (DANISMANLIK) 0+1+0 Zorunlu 9
SG301 SEGMELI DERS GURUBU 0+0+0 Segmeli 30
Toplam AKTS 45
Gruplu Dersler
ISL-705 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 3+0+0 Segmeli 6
ISL-706 PAZARLAMA ILETiSIMI 3+0+0 Segmeli 6
ISL-707 STRATEJIK YONETIM 3+0+0 Segmeli 6
ISL-708 PAZARLAMA ILKELERI 3+0+0 Segmeli 6
ISL-709 KALITE YONETIM SISTEMLERI 3+0+0 Segmeli 6
ISL-710 URETIM YONETIMI 3+0+0 Secmeli 6
ISL-711 ISLETME FINANSMANI 3+0+0 Segmeli [
ISL-712 ISLETME YONETIMI 3+0+0 Segmeli 6
ISL-713 YONETICILER IGIN MUHASEBE 3+0+0 Segmeli 6
ISL-714 YONETICILER IGIN FINANS 3+0+0 Segmeli 6
ISL-715 YATIRIM PROJESI HAZIRLAMA VE DEGERLENDIRME 3+0+0 Segmeli 6
ISL-716 SATIS YONETIMI VE MUSTERI ILISKILERI 3+0+0 Secmeli 6
ISL-717 MODERN YONETIM YAKLASIMLARI 3+0+0 Segmeli [

5.1.2 Ogretim planinin, grenciyi meslek kariyerine veya ayn1 disiplinde dgretimini siirdiirmeye
nasil hazirladigini, program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil
destekledigini aciklaymiz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim
amaglar1 ve program c¢iktilar1 bilesenlerine katkilarin1 gosteren bir tablo kullanilmasi dnerilir.
Program ¢iktilarinin her biri icin, o ¢iktiyr tiim 6grencilere edindirmek amaciyla programda
kullanilan yaklagim ve uygulamalar1 ayrintili olarak agiklayiniz.

Tablo 5.5 Ders-Program Ciktist Tliskisi

1.Yartyil Ders Plam

Ders Kodu  Ders Adi Zorunlu/Segmeli gf)‘gl’l P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 Pl1
ARASTIRMA

ISL- 701 YONTEMLERI VE Zorunlu 555555 5 55 5 5
YAYIN ETIiGi

YONLENDIRILMIS
ISL-703 CALISMA Zorunlu 555545555 5 5
(DANISMANLIK)

2.Yariy1l Ders Plani

Ders Kodu Ders Ad Zorunlu/Segmeli gg‘(‘ﬁl Pl P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 Pl1

ISL-702  DONEM PROJESI Zorunlu 555545555 5 5
YONLENDIRILMIS

ISL-704  CALISMA Zorunlu 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4

(DANISMANLIK)



SECMELI DERS

[G] SG301 GURUBU Se¢meli

Gruplu Dersler
INSAN KAYNAKLARI .

ISL-705 YONETIMI Se¢meli SG301 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5
PAZARLAMA :

ISL-706 iLETISIMI Se¢meli SG301 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ISL-707 STRATEJIK YONETIM  Secmeli SG301 3 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5
PAZARLAMA .

ISL-708 ILKELERI Se¢meli SG301 3 4 4 1 4 3 3 3 4 4 4
KALITE YONETIM :

ISL-709 SISTEMLERI Se¢meli SG301 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5

ISL-710 URETIM YONETIMI Se¢meli SG301 4 4 5 5 4 4 4 5 4 5 5
ISLETME .

ISL-711 FINANSMANI Secmeli SG301 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5

ISL-712 ISLETME YONETIMI  Secmeli SG301 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5
YONETICILER ICIN :

ISL-713 MUHASEBE Se¢meli SG301 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
YONETICILER ICIN :

ISL-714 FINANS Se¢meli SG301 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5
YATIRIM PROJESI

ISL-715 HAZIRLAMA VE Se¢meli SG301 3 4 4 3 4 5 5 4 4 4 5
DEGERLENDIRME
SATIS YONETIMI VE .

ISL-716 MUSTER] iLISKILERI Se¢meli SG301 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
MODERN YONETIM :

ISL-717 YAKLASIMLARI Se¢meli SG301 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

* fligki diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir

5.2- MADDE 37 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programi, toplam 30 krediden ve 60 AKTS
kredisinden az olmamak kosuluyla en az 10 ders ile donem projesi dersinden olusur. Dénem
projesi dersi kredisiz olup YT (yeterli) veya YZ (yetersiz) olarak degerlendirilir.

Tezsiz yiiksek lisans programinda bir 6grencinin basarili sayilabilmesi i¢in aldig1 tiim derslerden
CC veya bunun iizerinde bir not almasi ve déonem projesinden ve yonlendirilmis caligma
derslerinden YT (yeterli) notu almasi gerekir.

Kredili derslerinden ve donem projesinden basarili olmak kaydiyla dénem projesinin dijital
kopyasi ile en az bir adet ciltlenmis niishasin1 donem projesini basariyla tamamladig tarihten
itibaren bir ay icinde enstitiiye teslim eden Ogrenciye EYK karariyla tezsiz yiiksek lisans
diplomasi verilir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

5.2.1 Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan &gretim ydntemlerini (derse dayal1, modiiler,
probleme dayali, alan ¢alismasina bagli, isyeri uygulamali gibi) anlatiniz. Ogretim planindaki
derslerin/modiillerin (varsa) alinma sirasini gdsteriniz.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

5.3- Afyon Kocatepe Universitesi, Isletme Yénetimi programi kurulusundan bugiine kadarki
siirecte Ogretim Planim siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi icinde olmustur. Ogretim Plana,
Boliim Bagkani ve 6gretim elemanlarindan olusan Boliim Kurulu tarafindan siirekli olarak
incelenmektedir. Bu kurul, tiim bolim o6gretim elemanlari Ogretim Plam1 konusunda
bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda calismalarini
yuriitmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik Ogretim {iyesi
gorevlendirmesi Bolim Kurul karar1 ve enstitii onayi ile gergeklestirilmektedir. Giiz ve bahar
yartyillart sonunda yapilan B6liim Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta
ve gelecek yariyil icin de goriis ve oneriler alinmaktadir. Ogretim planmin yiiriitiilmesinde,
akademik agilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak boliimde gorevli tam zamanli, yari
zamanli ve ders saati licretli 6gretim elemanlari ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.
Diizenlenen bu toplantilarda, fakiilte yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden
gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin icerik,
degerlendirme, 6grenim c¢iktilari, ders plan1 vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve
uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Isletme
Yonetimi programi dgretim plant AKU Bologna Bilgi Sistemi ile yiiriitiilmektedir. Program
Ogretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders kaynaklari vb.) donem
basinda bu sistem yardimi ile giincellenmektedir. Ayrica isletme YoOnetimi programi ders
iceriklerini paylasma, duyurular vb. icin enstitii web sayfasi ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) ders yonetim sistemi kullanilmaktadir.

5.3.1 Ogretim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiiriiten
boliimiin, bolim baskanlig1 diizeyinde ve/veya Ogretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, lisans programi 6gretim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi1 beklenmektedir.

5. 4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

5.4.1 Ogretim planinin "alanma uygun temel dgretim" bilesenini nasil sagladigin1 Tablo 5.1,
Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

5.4.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim ogrenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini ac¢iklayiniz.

5.5- Programi basariyla tamamlamak i¢in proje dersi hari¢ 31 kredilik zorunlu ve
secmeli dersleri basariyla tamamlamak gerekmektedir.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06
&curS unit=661

5.5.1 Ogretim planmin "alanma uygun 6gretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo
5.1, Tablo
5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.
5.5.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler
tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=661
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=661
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=661
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=661

5.6- Egitim programindaki tiim derslerin program amaglarina sagladigi katki
belirlenmistir. Belgeler kanitta sunulmustur.

5.6.1 Programin amagclar1 dogrultusunda, program igerigini tamamlayan %25
oranindaki se¢gmeli derslerin yapilandirilmasini agiklayimiz.
5.6.2 Mezuniyet i¢in en az 240 AKTS is yiikiiniin saglandigini gosteriniz.

5.7- Tezsiz yiiksek lisans diplomasi

MADDE 39 — (1) Kredili derslerinden ve donem projesinden basarili olmak kaydiyla donem
projesinin dijital kopyasi ile en az bir adet ciltlenmis niishasin1 donem projesini basariyla
tamamladigi tarihten itibaren bir ay icinde enstitiiye teslim eden 6grenciye EYK karartyla tezsiz
yiiksek lisans diplomasi verilir. Mezuniyet tarihi donem projesinin imzalanan niishasinin
enstitiiye teslim edildigi tarihtir. EYK bagvuru halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha
uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirinceye kadar 6grencinin mezuniyet islemlerine baglanmaz.
Ogrenci 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(2) Tezsiz yiiksek lisans diplomasi lizerinde, 6grencinin kayitli oldugu EABD/EASD’deki
programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur.

(3) Tezsiz yiliksek lisans programmma devam edenler, enstitiiniin tezli lisansiistii
programlarinin amag ve igerikleri ayni olmak kosuluyla ve tezli yiiksek lisans programi igin
belirlenmis olan asgari kosullar1 yerine getirmek kaydiyla tezli yiiksek lisans programina gegis
yapabilirler. Bu durumda tezsiz yiiksek lisans programinda alinan dersler EYK karariyla tezli
yiiksek lisans programindaki derslerin yerine sayilabilir.

5.7.1 Ogrencilerin, &nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigi, ilgili alan
yeterliliklerini ve gercekei kosullari/kisitlart (ekonomi, gevre sorunlari, siirdiiriilebilirlik,
tiretilebilirlik, etik, saglik, glivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) i¢eren bilgi ve deneyimi nasil
kazandigini kanitlariyla ac¢iklaymiz.

5.7.2 Alan uygulama deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim
ogrenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini a¢iklaymiz.

6-OGRETIM KADROSU
6.1- Enstitiimiizde bulunan akademik personel sayilar1 ve invan dagilimlar1 Sosyal Bilimler

Enstitilisti 2021 Faaliyet Raporu' nda bulunmaktadir. Bologna bilgi sisteminde hangi derslerin
hangi 6gretim iiyesi tarafindan ytiriitiildiigiiniin bilgisi mevcuttur:

https://isletme.aku.edu.tr/akademik-kadro/

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam

zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim {iyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.

Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.


https://isletme.aku.edu.tr/akademik-kadro/
https://isletme.aku.edu.tr/akademik-kadro/
https://isletme.aku.edu.tr/akademik-kadro/
https://isletme.aku.edu.tr/akademik-kadro/

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

TZ,
o Yz, Son Iki Dénemde Verdigi Dersler
Ogretim Elemaninin Adi Soyad: V‘tfa (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l)

BO
Prof. Dr. Suayip OZDEMIR TZ ISL701/3/GUZ/2024
Prof. Dr. Suayip OZDEMIR TZ ISL701/3/BAHAR/2024
Prof. Dr. Suayip OZDEMIR TZ ISL716/3/BAHAR/2024
Prof. Dr. Cantiirk KAYAHAN TZ ISL711/3/GUZ/2024
Dog. Dr. Volkan YUNCU TZ ISL707/3/GUZ/2024
Dog. Dr. Volkan YUNCU TZ ISL717/3/BAHAR/2024
Prof. Dr. Yusuf KARACA TZ 1SL702/3/GUZ/2024
Prof. Dr. Yusuf KARACA TZ ISL708/3/GUZ/2024
Prof. Dr. Yusuf KARACA TZ ISL702/3/BAHAR/2024
Prof. Dr. Yusuf KARACA TZ ISL706/3/BAHAR/2024
Prof. Dr. ENDER BAYKUT TZ I1SL713/3/GUZ/2024
Prof. Dr. ENDER BAYKUT TZ ISL714/3/BAHAR/2024
Dr. Ogr. Uyesi Koray GURPINAR TZ ISL712/3/GUZ/2024
Dr. Ogr. Uyesi Koray GURPINAR TZ ISL705/3/BAHAR/2024

6.1.2 Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1°de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bicimde, sayica
yeterliligini irdeleyiniz.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde, sayica ve nitelik
bakimindan yeterliligini irdeleyiniz.

6.2-Programda faaliyet gosteren 6gretim kadrosunun CV'leri kanitta paylasilmistir.

5 5 0 K

Prof. Dr. Cantiirk  Doc. Dr. Ender  Dr. Ogr. Uyesi Koray  Prof. Dr. Yusuf
KAYAHAN. pdf BAYKUT.pdf GURPINAR.pdf Karaca.pdf

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yilkseltme kriterleri yonergesi belirlenmis ve programin
gerekliliklerini saglayacak sekilde donem dénem revize edilmektedir.
https://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/138168/221/GostergeCevapProofFiles/afyo  n-
kocatepe-kriter-20122021.pdf

6.3.1 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlari da géz dniine
alarak aciklayniz.
7-ALTYAPI

7.1-Isletme Yo6netimi tezsiz yiiksek lisans programi dersleri IIBF'de islenmektedir.


https://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/138168/221/GostergeCevapProofFiles/afyon-kocatepe-kriter-20122021.pdf
https://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/138168/221/GostergeCevapProofFiles/afyon-kocatepe-kriter-20122021.pdf
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https://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/138168/221/GostergeCevapProofFiles/afyon-kocatepe-kriter-20122021.pdf
https://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/138168/221/GostergeCevapProofFiles/afyon-kocatepe-kriter-20122021.pdf
https://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/138168/221/GostergeCevapProofFiles/afyon-kocatepe-kriter-20122021.pdf
https://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/138168/221/GostergeCevapProofFiles/afyon-kocatepe-kriter-20122021.pdf

Isletme Y&netimi tezsiz yiiksek lisans programi &grencilerinin giiniin sartlarma uygun yeterli
teorik bilgi alabilmeleri ve becerilerini gelistirebilmeleri fiziksel ve teknik altyapr énemlidir.
[IBF biinyesinde, Isletme Boliimii ve béliim altinda agilan lisansiistii

programlardaki 6grencilerinin kullanabilmesi i¢in toplam 3024 6grenci kapasiteli 39 derslik ve
Universitemize biiyiik emek vermis olan Prof. Dr. Sabri Bektore’nin adinin verildigi 183 kisilik
oturma kapasitesine sahip konferans ve toplanti salonu bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin
her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren dgretim elemaninin kullanimi
icin internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile 6grenci masalar1 ve siralar1 yer almaktadir.
Derslikler egitim ve Ogretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer acisindan
uygundur. Fakiilte biinyesinde yer alan teorik egitim amacli dersliklerin kapasitesi ve teknik
donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir.

Bilgiler kanitta sunulmustur.

7.1.1 Simnflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program o6gretim amaclarma ve program
ciktilarima ulagmak igin yeterli ve O0grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, nitel ve nicel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten
boliimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan altyap:
da irdelenmelidir.

7.2-Konu ile ilgili linkler sunulmustur.
https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/kampus-yasami/
https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/kulturel-ve-sportif-faaliyetler/
https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/konferans-ve-toplanti-salonlari/
https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/sosyal-tesisler/
https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/beslenme/
https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/ogrenci-kulupleri/
https://kutuphane.aku.edu.tr/

7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilar1 Olgiit 7.2 kapsaminda
anlatiniz.

7.2.2 Ogretim elemanlar1, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini
anlatiniz.

7.3-Her bir 6gretim iiyesinin kullanmasi i¢in ofislerinde bilgisayar ve yazict bulunmaktadir.
Bunun disinda egitim-6gretim faaliyetleri i¢in projeksiyon aletleri ve cesitli teknolojik aletler
fakiilte binasinda bulunmaktadir. Fakiilte binasinda hem akademik ve idari personelin hem de
ogrencilerin kullanimi i¢in kablosuz internet baglantis1 bulunmaktadir. Teknolojik aletlerin
dagilimina iliskin tablo 2021 yili faaliyet raporundan alinmistir.

7.3.1 Ogrencilere cagdas dgrenim araglarmi kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan olanaklari
anlatiniz.
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Tablo 7.2 Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Ad: 2023 2024 2025
Masaiistii Bilgisayar 43 41 40
Diziistii Bilgisayar 80 79 79
Tablet Bilgisayar B - 4
Projeksiyon 49 49 49
Yazici 90 89 89
Fotokopi Makinesi 3 3 3
Tarayici 0 0 0
Faks 1 1 1
Sunucu 2 2 3
Bask1 Makinesi 2 2 2
Fotograf Makinesi 3 3 3
Kamera 20 20 20
Televizyon 8 8 8
Miizik Seti 1 1 1
Diger 25 25 25
Toplam 328 327 327

7.4-Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek
veliniversitenin en dnemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tiirlii
imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile ¢aligmaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere
paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, iiniversite ve
arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu ¢alismalarin sonucunda {iniversite ve
arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer almaktadir.

Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane
kaynaklar1 Ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane i¢inde bulunan genel
caligsma alanlar1, grup c¢alisma odalari, 7/24 ¢aligma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi
(otomatik 6diing-1ade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-cikti
hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kiitliphane olanaklarindan
yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris yollari,
anonslu asansor ve bina icerisinde her katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

Belge kanitta sunulmustur.

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarmi anlatiniz ve bunlarm yeterliligini Olgiit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.



Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

Géstergeler Tur 2022 2023 2024 2025
e-Kitap ( Abone Olunan + EKUAL) 4.246.081 4.230.087 4.257.462 4.277.462 915.528
e-Kitap ( Satin Alinan ) 156.215 209.464 211114 213.897 213.897
e-Dergi 43.868 44.861 50.002 53.857 85.060
o YRSy Bl e 5.500.000 5515.336 5.912.246 5.912.246 5.912.246
Diger (Konferans, Standart, e-Rapor, Video vb.) 44.017 44.432 55.362 56.362 115.362
Toplam 9.990.181 10.044.180 10.486.186 10.512.824
Tablo 2: Sireli Yayin / Kitap Digi Kaynaklar (Ekler, Projeler, Sesli Kitaplar vb.)
Gostergeler Tur 2022 2023 2024 2025
Sireli Yayin Gesidi 1.004 1.001 1.001 1.001 1.002
Siireli Yayinlar
Streli Yayin Sayisi 20.250 21.180 22,061 22.341 22,505
Kitap Digi Kaynaklar Ekler, Projeler, Sesli Kitaplar vb. 2916 2.950 2.997 3.022 3.057
Géstergeler Tur 2022 2023 2024 2025
Basill Kitap 164.657 170.167 173.874 177.569 177.916
Tez 4941 5.421 5.180 6.138 6.268
Basili Yayin Sayilan Nadir Eser (Matbu) 1.534 1.534 1.534 1.760 1.766
Nadir Eser (El Yazmasi) 57 57 57 58 58
Toplam 171.189 177.179 181.275 185.525 186.008
Tablo 7.4 Veritabanlar: ve Deneme Veritabanlari
VERITABANLARI
AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Nature Journals
Uygulama Merkezi)
Bmj Journals Ovid - LWW
Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO ¢ - Books Sage
EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect
Elsevier € - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi

Springer Link

IEEE Xplore

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

IEEE MIT e - Books Library Turnitin
IGI Global VETIS
IThenticate Wiley Online Library

Idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content

World eBook Library

Legal Online Veri Tabani

WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Taban1 Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erigimi
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Engineering Source Deneme Erisimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritaban1 Deneme Erigimi

7.5-Giivenlik onlemleri kapsaminda hazirlanan acil durum eylem plani ekte sunulmustur.

Engelsiz AKU

w Tweetleri

z 0 Afyon Kocatepe Universitesi

dolayisiyla misafirlerine tesekkur ederek,

‘ ENGELSIZ UNIVERSITE,
SoOuLEnioe siaiciK 50010 ENGELSIZ KAMPUS

Nikas 5'na yeni gorevinde basaniar
diledi

7.5.1 Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda alimmis olan giivenlik dnlemlerini,
program tiirtiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek acgiklayiniz.

7.5.2 Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 6nlemlerini anlatiniz.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Kurumun parasal kaynaklar1 ve harcamalar1 ekte sunulmugtur.

Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[AKU SBE Birim Faaliyet Raporu]

Mali il [2021] [2022] [Sonraki yil]
(Gergeklesen) (Biitcelenen) (Butgelenen)
Harcama Kalemi (TL) (TL) (TL)
Ucretler ¥ 5.329.580,55 - -
Yolluklar 6.753,70 - -

Hizmet alimlar - - -
Tuketim mallan ve malzemeleri alimlan | 11.554,39 - -
Bakim ve onarim giderleri 2.000 - -
Yatinm harcamalari 2.000 - -
Doner Sermaye gelirleri 2 - - -
Ogrenci harglarindan diigen pay ¥ - - -
Diger 4 - - -

8.1.1. Programin biit¢esinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, iiniversite,
miitevelli heyet vb.) sagladig1 destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa




saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi yiiriiten boliim i¢in Tablo 8.1’

doldurunuz.
Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Y1l [Onceki yil] LE;?E;I;‘E [Sonraki y1l]
Harcama Kalemi (Ger((;;lg)esen) (Butg;;llf)nen) (Butg;;gnen)
Ucretler ! - 19.289.000,00 -
Yolluklar 60.000,00 55.000,00 -
Hizmet alimlari - - -
Tiiketim mallar1 ve malzemeleri alimlari - - -
Bakim ve onarim giderleri - 19.000,00 -
Yatirim harcamalari - 19.000,00 -
Déner Sermaye gelirleri @ - - -
Ogrenci harglarindan diisen pay © - - -
Diger - - -

(1) Ogretim iiyelerinin ek ders, déner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.

(2) Doner sermaye gelirlerinden ana bilim/sanat dali kullanimi i¢in ayrilan miktar1 belirtiniz.
(3) Ogrenci harglar fonundan ana bilim/sanat dal kullanimu igin ayrilan miktar1 yaziniz.

(4) Miktar ve kaynak belirtiniz.

Projelerin destegi iiniversitede faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri, tematik projeler,
fikri ve smai miilkiyet haklar1 destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan
degerlendirmeye alinmakta ve wuygun goriilen projeler BAP  koordinatorliigiinde
ylriitiilmektedir.

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biit¢enin yeterliligini irdeleyiniz.

8.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan parasal destegin
yeterliligini aciklayimiz.

8.3-Ihtiyag duyulan altyapt ve donanimin temini, ilgili altyapt ve donammm bakimi ve
isletilmesi amaciyla 1IBF Dekanhigi Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii merkezi
biitgesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte i¢in tahsis edilen biitge
teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi,
makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler icin gerekli malzemelerin temini ve
paket programlarin kiralanmasi i¢in yeterli diizeydedir. Fakiiltede asansor gibi ekipmanlarin
bakimi periyodik olarak saglanan biit¢eden yaptirilmaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki
O0gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla gozden
gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani edinilmektedir. Bu
konularda biitge planlamas1 donem baginda yapilmakta ve saglanan biit¢enin yetersiz kaldigi
durumlarda, islerligin aksatilmamasi i¢in iiniversite yoOnetiminden ek biitge destegi
alinmaktadir.

8.3.1 Altyap1 ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal
destegin yeterliligini irdeleyiniz.

8.4-Programin gereksinimlerini karsilayacak kadro listesi kanitta sunulmustur.



8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi
konusunda bilgi veriniz.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Program Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli olup diger enstitii, fakiilte ve yiiksekokul
birimleri gibi rektorliige baglidir. Bu birimlerin kendi aralarindaki ve alt birimleriyle olan
iligkisini gosteren organizasyon semasi ektedir.

9.1.1 Programin, boliim, fakiilte ve T{niversite iist ydnetimiyle yonetimsel iliskisini
organizasyon semasi da kullanarak ag¢iklaymiz. Fakiilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve
fakiiltenin lniversite igerisindeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlaymniz ve
semay1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada fakiiltenin bagl oldugu kisilerin
unvanlarmni belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor yardimcisi, dekan gibi).

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi

REKTOR |

Rektor Yardimailan

Rektor Danismanlan + Danigsma Kurulu

g Denetim Birimi + Kalite Komisyonu

i Uygulama ve
Fakiilteler Yiksekokullar N Meslek Bolim Arastrma Kun.nllar ve Genel
Yiiksekokullar Bagkanhklart Merkezleri Komisyonlar Sekreterlik
Daire Baskanliklan

II,

« Fen Bilimleri « Bolvadin  Dinar » Afyon ® Atatiirk lIkeleri ® Afyonkarahisar v fat Kurullar
o Satlik Bilimleri Uygulamali Bilimler Uygulamals Bilimler » Basmaki ve Inkilap Tarihi "‘““"‘,_Hlmm‘“m‘w" s oI
® Sosyal Bilimler * Egitim ® Deviet » Bayat o Enformatik ™
 Fen-Edeblyat Konservatuvan » Bolvadin ® Thrk DI eleri ve inkilap
® Giizel Sanatlar ® Sandikh . Cay
® Hukuk Uygulamal Bilimler « Dazkirt
o iktisadi ve idari ® Yabanc Diller  Dinar ve
Bilimler © Emirda o Syyatull Geltirme
o Islami llimler o Iscehisar Yo yjart i i
* Mihendislik ® Sandikli
« Spor Bilimleri o Sinanpasa
® Teknik Egitim o Sultandail
o Teknoloji * Suhut

® Turizm » Uzaktan Egitim
® Veteriner

® Steatejl Gellgtirme
® Universite Disiplin
Komisyonlar  Bilimsel Aragtirma Projelert
o Akademik Tegvik « Farabi Deglisim Program
Denatleme © Iy Saiilids ve Iy GOvenligl
« Kalite

TYeE
® Gevie Yonetiml
® Egitim-Ofrotim @ Yabanci Dil Destek Birimi
® Engelll Ofrenct
* Movuat
* Gdal
* Ogle Yemedi, Burs ve

B e

AFYON KOCATEPE UNIVERSITES| ORGANIZASYON SEMASI

© Son Guncelleme Tarihi: 28 Haziran 2021

Tablo 9.2 Birim Organizasyon Semast (Programin bagl oldugu ana bilim/sanat dalinin ve béliimiin
yer aldig1 birime ait organizasyon semasini ekleyiniz)



Enstitii Yonetim Ji§
Kurulu
Enstitli Danmigma
Kurulu

Enstitii Miidiir Enstitli Midir
Yardimcisi Yardimcist

Kalite
Sorumlusu RECIANIN,

Anabilim Dah Enstitii
Bagkanhklan ; Sekreteri

Tahakkuk ve Yardimai

Ogrenci isleri
Satin Alma

Hizmetler

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Isletme Y&netimi programina 6zgii 6l¢iitlerin saglanmasida dgretim plani dersleri temel
alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimii i¢in ara sinavlar
ve donem sonu smavlari, seminer, ve tez savunmast gibi somut Ol¢lim ydntemleri
kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin dl¢iimiinde
siavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun
sunumu, grup aktiviteleri, ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da
sinavlar icerisinde degerlendirilmektedir.

10.1.1 Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme araciligiyla
programa 6zgii olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.
Ornegin, adlarinda “niikleer” ve benzeri nitelemeler bulunan programlara 6zgii dlgiitler sdyle
belirtilmistir (MUDEK, 2020):
= [leri matematik, atom ve ¢ekirdek fizigi ile radyasyonun madde ile tasinimi ve etkilesimi
konular1 dahil olmak iizere, temel bilimler ve miithendislik bilimleri
bilgilerini niikleer sistem ve siireclere uygulama becerisi;
= Niikleer ve radyoaktif siirecleri dlgebilme becerisi;
= Niikleer miihendisligin alt alanlarindan birinde profesyonel olarak ¢alisabilme becerisi.
Adlarinda “gida” ve benzeri nitelemeler bulunan programlara 6zgii Olciitler ise sunlardir
(MUDEK, 2020):
» Tiirevsel denklemleri de icerecek bigimde matematik, kimya, biyoloji, tepkime kinetigi,
kiitle ve enerji denklikleri, 1s1 ve kiitle transferi, biyolojik malzemeler, bilisim sistemleri,



stire¢ yonetimi ve kontrolii, gida standartlar1 konularinda bilgi; [ Gida isleme sistemleri
uygulama ve tasarlama becerisi.
Yukarida listelenen dlgiitlerin program 6gretim plani, dersler, uygulamalar ile nasil karsilandigi,
6l¢me-degerlendirme ile karsilandiginin nasil anlasildig1 agiklanmalidir.

Not: Programa 6zgii dlgiitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve
TPD) lisans programlar1 degerlendirme 6dlgiitlerinden ulasilabilir.

SONUC

Oz degerlendirme sonucunda hangi uygulamalarin var olmadig1 ve olgunlasmamis oldugu
maddeler halinde asagidaki sekilde 6zetlenmistir. Programin 6grenci alimi, 6grenim siiresi ve
mezuniyet sartlar1 detayli bir sekilde yonetmelik ile belirlenmistir. Yonetmelige erisim
kolaylikla saglanmaktadir. Program miifredatina ve verilen derslerin detaylarina bologna sayfasi
aracihgl ile ulasilabilmektedir. Isletme Yonetimi programmin tanitimina iliskin bdlim
sayfasinda ve enstitli sayfasinda herhangi bir bilgilendirme bulunmamaktadir. Bologna bilgi
paketinde bir bilgilendirme mevcuttur. Programa 6grenci kabuliinde goze alinan gostergeler,
yatay gecise iliskin hiikiimler, Ogrencilerin basar1 durumlarinin degerlendirilmesi ve
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin gerekli hiikiimler Afyon Kocatepe
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeliginde diizenlenmistir. Programin bagl
bulundugu Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile Sosyal Bilimler Enstitiisii ve
programin Anabilim Dali1 Bagkanligi’nin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki karar alma siirecleri,
organizasyon semalariyla 6zet olarak sunulmustur. Ogrenci ve mezun sayilarima iliskin gegmis
yillara ait veriler enstitiide mevcut ancak yillara goére dagilimi goésteren diizenli bir veri
paylagimi erisilebilir bir yerde bulunmamaktadir. Programa yatay/dikey gecisle 6grenci
kabuliine dair ge¢mis yillara ait veriler erisilebilir degildir. Erasmus ile ilgili bilgiler program
0zelinde ulasilabilir degildir. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
hangi araliklarla gilincellendigine iligkin bir kanita ulasilamamistir. Program ¢iktilari programin
Bologna sayfasinda agikca belirtilmis olup, program ciktilarinin program egitim amaglariyla
uyumuna iligkin bir kanita rastlanmamustir. Programin siirekli iyilestirilmesi adina zaman zaman
EABD ve programa katki veren 6gretim liyeleri arasinda toplantilar yapilmasina ragmen, bu
cabalara iliskin somut bir kanit (rapor, tutanak vs.) bulunmamaktadir. Kaynaklarin, nitelikli bir
ogretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olup olmadigina iligkin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.



