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COGRAFYA EGITIiMI TEZLi YUKSEK LIiSANS OZ DEGERLENDIRME RAPORU
0.1-PROGRAMA ILiSKIN GENEL BILGIiLER

Cografya egitimi tezli yiiksek lisans programi 2019 yilinda orgiin 6gretim olarak faaliyete
gecmistir. Programin egitim dili Tiirkce olup normal egitim siiresi 2 yildir (4 yariy1l). ilk kez
2019-2020 Ogretim yilinda3 Ogrenci ile egitim-6gretime baslanmigtir. Program
Afyonkarahisar merkez Ahmet Necdet Sezer Yerleskesinde bulunmakta olup Sosyal Bilimler
Enstitiisii’'ne bagli olarak Egitim Fakiiltesi bilinyesi altinda devam etmektedir. Antalya,
Ankara, Kiitahya, Konya, Denizli, Usak, Isparta ve Eskisehir gibi ana arterlere
yakindir. Program egitim ve bilim sahasi ile interaktif bir iletisim-etkilesim halindedir.
Lisansiistli 6grenim goren adaylar hem akademik camia ile hem de milli egitim bakanligina
baglt kuruluslar ile yaptiklar1 is birligi sonucu proje, seminer, panel ve konferanslar
diizenleyip bilimsel yonlerini gelistirme imkani1 bulmaktadirlar.

Cografya egitimi tezli yliksek lisans programi 6grencilere kamu ve 6zel sektor alaninda is
firsatt sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan bir yiiksek lisans programidir.
Programin egitim dili Tiirkgedir. Tezli yiiksek lisans programi toplam yirmi bir krediden az
olmamak kosuluyla en az yedi ders, bir seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Seminer
dersi ve tez galigmasi kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Tezli yiliksek
lisans programi bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla
seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez caligmasi olmak tizere toplam en az 120 AKTS
kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danigman atanmasin izleyen dénemden itibaren her
yariyil tez dénemi igin kayit yaptirmak zorundadir. Ogrencinin alacag: derslerin en ¢ok ikisi,
lisans 6grenimi sirasinda alinmamis olmasi kaydiyla, lisans derslerinden segilebilir. Ayrica
enstitii anabilim dali bagkanlifinin onerisi ve enstiti yonetim kurulu onayr ile diger
yliksekogretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden en fazla iki ders segilebilir. Tezli
yliksek lisans programi ikinci lisansiistii 6gretim programi olarak yiiriitiilebilir.

Programi bagartyla tamamlayan mezunlara Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali
Cografya Egitimi Tezli Yiksek Lisans diplomasi verilir.

Program ile ilgili iletisim kurulabilecek kisi:

Temel Egitim Anabilim Dali, Sinif Egitimi Bilim Dali Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Nusret KOCA

Tel: 0272 218 1750

E-posta: nkoca@aku.edu.tr
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1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi
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Yiiksek lisans programina basvurabilmek i¢in adaylarin, lisans diplomasina ve basvurdugu
programin ilan edilen puan tlirlinde ALES'ten 55 puan veya GRE ya da GMAT gibi
sinavlardan buna esdeger puan almis olmalar1 gerekir.

Programa kabul edilebilmek i¢cin ALES puani veya GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldig1
puaninin ALES puanmi karsiligimin %50’si, lisans mezuniyet not ortalamasinin %20’si,
bilimsel degerlendirme sinavi sonucunun %30’u toplaminin 100 iizerinden en az 60 puan
olmasi gerekmektedir. Bu kapsamda siralama, en yliksek puandan en diisiik puana dogru
yapilir ve kazanalar ilan edilir.

Cografya egitimi tezli yiiksek programina lisans egitimini farkli alanlarda tamamlamis
Ogrencilerin bagvurmast durumunda bilimsel hazirlik programi uygulanir. Bu siire¢ Afyon
Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi'nde belitlenen sartlar
dahilinde gergeklestirilir.

Programda kadrolu olarak 2 Profesér ve 1 Doktor Ogretim Uyesi gorev yapmaktadir.
Programa ait dersler, 6gretim plan1 ve sinavlar her yil aktif olarak planlanarak hazirlanir.

Programin Vizyonu: Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi 6grencilerini alan bilgisi ve
pedagojik formasyon alanlarinda donanimli yetistirmek, yenilik¢i ve bilim alaninin bu giine
kadar ortaya koydugu evrensel birikimler ile uluslararas1 diizeyde bir egitim ve O6gretim
vermek, dogal, toplumsal ve kiiltiirel ¢evre gelisimine katkida bulunmak, kisileraras1 ve
toplumsal 1iliskilerde edinmis oldugu bilgi ve beceri birikimlerini davranislarina yansitan,
birlestirici ve yapici bir kimlige sahip bilim uzmani yetistirmek ile tilkemizdeki ve diinyadaki
egitim sorunlarinin ¢ézliimiine akademik katkida bulunan bir program olmaktir.

Programin Misyonu: Yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, demokrat,
bilimsel bakis gelistirebilen, yapici, sorunlara ¢6ziim iireten, elestirel diislinebilen, ¢aga ayak
uydurabilen, gelecege yonelik idealleri olan, iletisim becerilerine sahip, iletisim ve egitim
teknolojilerini kullanabilen, disiplinler arasi iliski kurabilen ve bunlar1 farkli alanlara
aktarabilen, teori ile uygulamay1 birlestiren, egitimde uluslararasi alanlardaki c¢alismalari
alanina uygulayabilen, giincel yaklasim, strateji, yontem ve teknikleri takip edebilen Cografya
Egitimi alaninda bilim uzmani yetigtirmektir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, c¢ift ana dal, yan dal ve 0Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis




kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Tiim yatay gecisler Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hikkiimlerine gore yapilir.

Baska bir yiliksekogretim kurumunda Ogrenime baslayan yiiksek lisans Ogrencisi, enstitli
bilinyesinde yliriitiilen yiiksek lisans programlarina EABD/EASD kurulunun uygun goriisii ve
EYK Kkarari ile kabul edilir. Ogrencinin 6grencilik siiresi dikkate alinarak, alacagi zorunlu
dersler ve muafiyetler EABD/EASD kurulunun uygun goriisii tizerine EYK tarafindan karara
baglanir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

Ayni programda veya program adi farkli olmakla birlikte ders igerikleri ortiisen diger bir
yiiksekogretim kurumundaki lisansiistii programlarda kayitli olmasi,

Tezli yiiksek lisans programi i¢in en az bir yariyili tamamlamis, ancak dordiincii yartyilina
baslamamis olmasi,

Basarisiz oldugu dersinin bulunmamasi,

Yonetmelikte yiiksek lisans programi icin belirtilen ALES puanina veya GRE ya da GMAT
gibi siavlardan aldig1 puaninin ALES puani karsiligina sahip olmasi,

Disiplin cezas1 almamis olmasi gerekir.
Yatay gecise/programlar arasi gecise iliskin esaslar sunlardir:

Farkli tezli lisansiistii programlar arasinda yatay gecis ile 6grenci kabul edilmez. Program
isimleri farkli, ders igerikleri ayni olan lisansiistii programlara yatay geciste EABD/EASD
kurulunun 6nerisi ve EYK karar1 gerekir.

Orgiin dgretimden uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarina yatay gegis ile
ogrenci kabul edilebilir. Ancak uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarindan
orgiin 6gretim tezli programlara yatay gecis kabul edilmez.

Baska bir yiiksekogretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalinda lisansiistii 6grenim
goren Universitenin arastirma gorevlileri, gérev yaptiklari béliimde bir lisansiistii program
acilmasi durumunda, yatay gecis kosullar1 aranmaksizin, ilgili EABD/EASD kurulunun uygun
goriisii ve EYK karari ile s6z konusu programa yatay gecis yapabilir.

Arastirma gorevlisi kadrosunda olanlar harig, yatay gecisi kabul edilen 6grenci, 6grenci katki
paymi 6demek zorundadir.

Yatay gecisler ancak Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde
yapilir.

Yatay gecis basvurularinda; ogrencinin kayith oldugu programa giriste kullandigi ALES
puaninin %50’si, devam ettigi programdaki not dokiim belgesindeki basari ortalamasinin
%40°1 ve yiiksek lisans i¢in lisans; doktora i¢in ise yliksek lisans mezuniyet notunun %10’u
alinarak elde edilen puana goére en yiiksek puandan en diigiik puana gore bir siralama
yapilarak kayit hakki kazananlar ilan edilir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Universite ile yurt i¢i ve yurt disindaki bagka bir yiiksekdgretim kurumu/yiiksek teknoloji
enstitiisii arasinda yapilan anlagmalar uyarinca, 6grenci degisimi programi g¢ercevesinde yurt
ici ve yurt disindaki yliksekogretim kurumlarina 6grenci gonderilebilir. Program kapsaminda



gonderilen 6grencilerin kayitlar1 bu siire i¢inde enstitiide devam eder ve s6z konusu siire
egitim-ogretim siiresinden sayilir. Ogrenciler o dénem icin kendi programlarinda almalar
gereken dersler yerine, gittikleri iiniversitede aldiklar1 derslerden sorumludurlar. Derslerin
secimi  Ogrenci danismanlarimin  nezaretinde ve enstitii ilgili degisim programi
koordinatdriiniin kontroliinde yapilarak EABD/EASD baskanli§inin 6nerisi ve EYK nin onay1
ile kesinlesir. Bu derslerden alinan notlar AKTS kredi sistemine gore degerlendirilir. Degisim
programlar1 kapsaminda diger {iniversitelerden gelen dgrencilere de, Universitede okuduklar
stire i¢cinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve kendilerine aldiklar1 dersleri ve basari
durumlarin1 gosteren bir belge verilir.

Programdaki Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde yiiksek lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yliksekdgretim
kurumunda yurt ici (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlar ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlagsmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara
Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigli'nden ulasilabilir.

Ayrica cografya egitimi yiiksek lisans programina yabanci uyruklu 6grenciler de bagvurabilir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Giris Yilina Gore Ogrenci Danismanhiklarinin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI
. SAYI
GIRIS YILI DANISMAN <L DR
2024 Prof. Dr. Nusret KOCA 1
2024 Dr. Ogrt. Uyesi M. Kiirsat KOCA 1
2022 Prof. Dr. Hakki YAZICI 2 |1
2022 Prof. Dr. Nusret KOCA 2
Artik Yil -

Ogrencilerin akademik danismanlar1 bulunmaktadir. Akademik damigmanlar ders ve kariyer
planlamas1 konusunda 6grencilere yardimcr olmakta ve danigsmanlik hizmeti saglamaktadir.
Ayrica Anabilim/Bilim dali bagkani da gerekli yerlerde bilgilendirmeler yapmaktadir.

Danigmanlar, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin
kayitl olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalar1 ve iiniversite yasamiyla
ilgili sorunlarinin ¢o6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program, ogrencilerin
basarisin1 takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde
amaclanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Ayni zamanda
danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek,
yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Yam sira anabilim dalindaki tiim 6gretim
elemanlar1 grencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlar1 yénlendirmektedir. Ogretim
elemanlartyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek goérmek de ogrencilerimizin
motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
ve tutarh yontemlerle OSl¢ilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler Afyon
Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yapulir.




AKU Egitim Katalogunda ders igerikleri ilan edilirken ders etkinliklerinin &lciilmesi ve
degerlendirilmesinde  hangi  o6lgme araglarmin  kullanilacagi, hangi faaliyetlerin
degerlendirmeye alinacagi, vize ve final smavlarin basar1 puaninin hesaplanmasinda ne
oranda etki edecegi onceden ilan edilmekte ve ilgili 6gretim iiyesi tarafindan Ogrencilere
duyurulmaktadir.

Universitemizde; 6dev, ara siav, mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve tek ders smavi yapulir.
Bu sinavlar ders programlarinda belirtildigi gibi yazili, sozlii, sézlii ve yazili ya da uygulamali
olarak yapilir. EABD/EASD baskanlig1 yeterlik, seviye tespit veya ders basarilarini dlgen tiim
simavlari, kagit ortaminda ve es zamanli olarak yapabilecegi gibi alan ve zorluk diizeyine gore
tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda
farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapabilir ve Slgmenin
hangi smav tiirii ile yapilacagina dersi yliriiten 6gretim {iyesi karar vererek yartyil basinda
enstitiiye bildirir.

Bir yariyilda tez hazirlik ¢aligmasi, tez ¢alismasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak tizere her
ders i¢in en az bir ara sinav yapilir.

Ara smav programi; her yartyilin ilk bes haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim {iyelerinin
gOriisii alinarak anabilim dalinca organize edilir ve tarihler buna gore belirlenir.

Ara smavlardan herhangi birine veya donem sonu sinavina, Senato tarafindan belirlenmis
hakl1 ve gegerli nedenlerle katilamayan 6grenciler icin, ilgili sinavlardan en az yedi giin sonra
olmak tizere EYK nin belirledigi tarihte/tarihlerde mazeret sinavi agilir.

Her yariyil sonunda, akademik takvim yil1 i¢erisinde belirlenen ve ilan edilen tarihler arasinda
tez hazirlik ¢alismasi, tez ¢alismasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak iizere her ders i¢in
yarty1l sonu sinavi yapilir.

Seminer, uzmanlik alan dersleri, tez hazirlik ¢aligmasi ve tez ¢alismasi harig, programindaki
almakla ytikiimlii oldugu dersleri alan, derslere devam kosulunu yerine getiren ve tek dersten
basarisiz olan dgrenciler tek ders sinavina katilma hakkina sahip olur.

Sinavi yapan 6gretim iiyesi sinav sonuglarini sinav tarihinden itibaren yedi i giinii iginde
Universitenin not sistemine girerek ilan eder.

Tiim smnavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Ara sinav ve yariyil sonu sinav notlariin
ders basar1 puaninin hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi veren dgretim liyesi
tarafindan Enstitiiye ilgili yartyil baglarinda yazili olarak bildirilir.

Ogrencinin bir dersten basar1 notu, dersi veren dgretim iiyesi tarafindan belirlenir ve harf notu
olarak takdir edilir.

Basar1 notu katsayisi 100’1tk Sistemdeki Karsilig
AA 4,00 90-100
BA 3,50 85-89
BB 3,00 80-84
CB 2,50 70-74
CC 2,00 65-69
DC 1,50 50-64

FF-DZ 0,00 49 ve alt1



Smavlarda kopya ceken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve
benzeri ¢aligmalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilir. Ayrica
ogrenci hakkinda disiplin islemi yapilir.

Ogrenciler, lisansiistii derslerinde aldiklar1 notlara maddi hata yoniinden itiraz edebilirler.
Itirazlar not ilanindan itibaren yedi is giinii i¢inde yazili olarak enstitiiye yapilir ve dersi veren
Ogretim {iyesi tarafindan incelenir. Itirazlar ogretim {iyesinin raporuna istinaden,
EABD/EASD kurulunun goriisii iizerine EYK tarafindan karara baglanir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmekte ve uygulanmaktadir.
Sosyal Bilimler Enstitiisi Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programinin belirledigi ders
planindaki teorik ve uygulamali dersleri Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde alan ve gerekli sartlari yerine getiren
ogrenciler mezun olurlar.

Tezli yiiksek lisans programinda 6grencinin basarili sayilabilmesi i¢in, aldig1 tiim derslerden
CC veya bunun iizerinde bir not almasi ve seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik ¢aligmasi ve
tez ¢aligsmasi derslerinden YT (yeterli) notu almasi gerekir.

Ogrencilerin mezuniyete hak kazanabilmeleri i¢in en az 120 akts'nin tamamlanmis olmasi
gerekir.

Tez savunma smavinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, tezinin dijital
kopyas1 ve en az ii¢ adet ciltlenmis niishas1 ile YOK Ulusal Tez Merkezince gerekli goriilen
diger belgeleri tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi
EYK tarafindan onaylanan 6grenciye tezli yiiksek lisans diplomasi verilir.

2-PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Program Egitim Amaclart

No Program Egitim Amaclar

PEA1 | Alaninin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme,

PEA2 | Alani ile ilgili karsilasilan sorunlar1 aragtirma yontemlerini kullanarak ¢éziimleyebilme,

Alam ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve ongoriilemeyen karmasik sorunlarn ¢oziimii

PEA3 icin yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢6ziim iiretebilme,

Alanindaki giincel gelismeleri ve kendi caligsmalarini, nicel ve nitel veriler ile destekleyerek
PEA4 | alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, sozlii ve gorsel olarak sistemli bigcimde
aktarabilme,

Alami ile ilgili wverilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi
PEAS | asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri gdzeterek denetleyebilme ve bu
degerleri 6gretebilme bilgi, beceri ve yetkinliklere sahiptir.

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi {iniversitemizin ve Sosyal Bilimler Enstitiisti’niin
kurumsal hedefleri ve oncelikleri yan1 sira giincel ulusal ihtiyaclart ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi igerisinde bulunan ve
yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikler tanimlanmustir.

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi i¢in kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 7. Diizey (Yiksek Lisans
Egitimi) Yeterlilikleri dikkate alinmistir. Program mezunlarinin, egitim sektoriiyle ilgili ulusal




ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgliveni tam, yasam boyu 6grenmeyi diistur edinmis bilim uzmani olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Bu cer¢evede tiim mezunlarimiz; Kamu ve 06zel egitim kurumlarinin ihtiyag duydugu
Cografya Egitimi alaninda bilim uzmani gereksinimi karsilayacaktir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerine ve mesleki beklentilerine uymakta ve karsilamaktadir.

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi amaclarina ulagma kapsaminda misyonu, egitim
amaclari, mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur.

Mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis, egitim sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, ozgiliveni tam
bilim uzmanlar1 olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Ogrencilerimize siirekli gelisen
ve degisen egitim verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer,
panel ve konferanslar diizenlenmektedir.



2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program Egitim Amaclarinin Kurum, Enstitii, Ana Bilim/Sanat Dali Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU COGRAFYA ANABILIM DALI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Ulusal Ve -ulusla{aram Cografya Egitimi Yiiksek
taninirh@a  sahip, yiiksek . . . NS S
katma degerde  bilimsel Yasam boyu Ogrenmeyi ve | lisans Programi dgrencilerini
IO, - . kendini yenilemeyi ilke | alan bilgisi ve pedagojik
bilgi reten, iilkenin ve edinmi bilimsel bakis | formasyon alanlarinda
Sosyal bilimler alaninda. bolgenin ckonomik, sosyal eli tir;o'len apic sorunlarz donan 1}1]11 etistirmek
Bilimsel aragtirma ve biliglsel bill i ﬁretmelk Vé ve kiltiirel gelisimine yon gézlgm 1 1'i,re}t]e1I1)1 " elestirel enilili ii/e bilim};lallimm b1;
Evrensel diizeyde | egitim faali;etlerinde topluma surglmak' etik ve vererek rekabet  giciini flﬁsﬁnebilen g’aga sayak gﬁne lfadar ortaya koydugu
bilimsel bilgi | kaliteyi stirekli | insani degerleré sahip arttiracak bilimsel uydurabilen, gelecege yonelik | evrensel birikimler ile
iretmek, mesleki | artirarak bolgesel | alanindaki gelismeleré arastirmalar - destekleyen; idealleri ’ olan iletisim | uluslararas1  diizeyde  bir
’ AL . yeni bilimsel ve teknolojik o L e e

Program | agidan kalkinmaya katk: | hakim, elestirel . . . becerilerine sahip, iletisim ve | egitim ve Ogretim vermek,

Egitim cagdaslanyla sunan. yenilik¢i | diisiinebilme yetenegi gehsmel‘erl ve ~ piyasanin egitim teknolojilerini | dogal, toplumsal ve kiiltiirel

Amaglar1 | rekabet edebilen projel;:rle ulusal | olan bireyler yetistirmek; ekonomlk gereklerini iyl kullanabilen, disiplinler arasi gevre, gelisimine  katkida
S . . L ilen; evrense lizeyde | ... .. . .

(PEA) nitelikli blreyle; diizeyde girisimei | ulusal  ve uluslararas; bil . 1 diizeyd iligki kurablfen ve bunlari farkli | bulunmak, kisileraras1 ve
yetistirmek ve | Universiteler arasinda | diizeyde kendi alaninda alanindaki  uygulamalara alanlara aktarabilen, teori ile toplumsal,iliskilerde edinmis
bolgesel yer almak ve uzun | lilkemizin rekabet giiciinii hakim arastirmacilar, uygulamay1 ’birlestiren oldugu  bilgi ve beceri
kalkinmaya katki | vadede  uluslararas: | arttirici, toplum refahim ogretim clemanlari ve i egitimde uluslararas; birikimlerini ~ davranislarina

. R e . iinyasina a Onetici . . o
saglamaktir taninir bir Universite gellstlr;m bilimsel di a d yonetici alanlardaki ¢aligmalar1 alanina | yansitan, birlestirici ve yapici
) hali . . . yetistiren; yerel, ulusal ve . . . L . L.
aline gelmektir. aragtirma faaliyetlerinde uluslararas dlcekte sosyal uygulayabilen, giincel | bir kimlige sahip Dbilim
bulunmaktir. o . yaklasim, strateji, yontem ve | uzmani yetistirmek ile
bilimler alanina giren plan, P . . N . : N .
.. . .. | teknikleri takip edebilen | iilkemizdeki ve diinyadaki
politika ve gelismelerde s6z < et s .
sahibi olan insan kavnas: Cografya Egitimi alaninda | egitim sorunlarinin ¢6ziimiine
e o e YIS bilim uzmant yetistirmekir. akademik katkida bulunan bir
yeus program olmaktir.
olmaktir.

PEAL. 4 4 4 4 5 5

PEA2. 4 4 4 4 5 5

PEA3. 4 4 4 5 5 5

PEA4. 4 4 4 5 5 5

PEAS. 5 5 5 5 5 5




Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi amaglarina ulasma kapsaminda Afyon Kocatepe
Universitesi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii 6z gorevleriyle uyumludur. Universitemizin
misyonu; Evrensel diizeyde bilimsel bilgi liretmek, mesleki acidan c¢agdaslariyla rekabet

edebilen, nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Sosyal Bilimler Enstitiisii'niin misyonu; Sosyal
bilimler alaninda, bilimsel bilgi iiretmek ve topluma sunmak; etik ve insani degerlere sahip,
alanindaki gelismelere hakim, elestirel diisiinebilme yetenegi olan bireyler yetistirmek; ulusal
ve uluslararasi diizeyde kendi alaninda iilkemizin rekabet giiclinii arttirici, toplum refahini

gelistirici bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunmaktir.

Bu ¢ercevede Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali
Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi misyonu ise yasam boyu 0grenmeyi ve kendini
yenilemeyi ilke edinmis, bilimsel bakis gelistirebilen, yapici, sorunlara ¢oziim iireten, elestirel
diisiinebilen, gelecege yonelik idealleri olan, iletisim becerilerine sahip, iletisim ve egitim
teknolojilerini kullanabilen, disiplinler arasi iligki kurabilen ve bunlari farkli alanlara
aktarabilen, teori ile uygulamayi birlestiren, egitimde uluslararasi alanlardaki caligmalari
alanina uygulayabilen, giincel yaklasim, strateji, yontem ve teknikleri takip edebilen Cografya
bilim uzmanlar1 ya da arastirmacilar yetistirmektir.

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi mezunlarinin, alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi,

problem ¢6zme ve/veya uygulama becerilerini, disiplinler arasi caligmalarda kullanabilme
yetkinligi kazandig1 sOylenebilir.

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

I¢ Paydaslar

COGRAFYA EGITIMI TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI

Ad-Soyad* Caligtigi Kurum

Prof. Dr. Ahmet Ali GAZEL Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi

Dr. Ogretim Uyesi Ceren UTKUGUN Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi

Prof. Dr. Saban ORTAK Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi

*Liste alfabetik olarak siralanmigtir.




Dus Paydaglar

COGRAFYA EGITIMI TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMI DIS PAYDAS LIiSTESI

Ad-Soyad* Calistig1 Kurum
Prof. Dr. Halil KOCA Atatiirk Universitesi K"azm.l Karabekir Egitim
Fakiiltesi
Prof. Dr. Mete ALIM Atatiirk Universitesi K"azm.l Karabekir Egitim
Fakiiltesi
Prof. Dr. Ogiin COSKUN Atatiirk Universitesi K"azm.l Karabekir Egitim
Fakiiltesi

*Liste alfabetik olarak siralanmistir.

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programinin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi,
cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile
miimkiin olabilecektir. Bu dogrultuda i¢ ve dis paydaslar belirlenir.

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programinin amaglari, tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisi
alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiiglinde ulusal ve kiiresel Ol¢ekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim
paydaslarin fikirleri alinarak giincellenecektir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Cografya
Egitimi Yiksek lisans Programi misyon, amacg, hedef, detayli Ogretim plan1 ve ders
igeriklerine Universite Bilgi Yonetim

Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci yartyil 6grencilerimize egitime basladiklart ilk iki hafta icerisinde
Anabilim Dali1 Baskanlig1 tarafindan organize edilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil
erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program bagkani ve
danismanlar tarafindan her donem basinda birinci smifta bulunan O6grencilerimize
programimizin Ogretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikti olarak da
iletmektedir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Cografya Egitimi Yiksek lisans Programi 6z gorevleri, amaglari, hedefleri kapsaminda yeni
ogretim plan1 belirlenirken Anabilim Dali Bagkani ve ilgili bilim dali bagkanini, programdaki
ogretim elemanlarin1 ve program 6grencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin
goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize edecektir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen
toplantilar gelen talepler dogrultusunda program 6z gorevi ve amagclari ilgili birim ve kuruma
uygun bi¢imde giincellenecektir. Bu ¢ergevede gerek mevcut yiiksek lisans 6grencilerimiz
gerekse mezun olan Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim igeriklerimizin
zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir ve daha uygun pratik bilgiler igerecek hale
getirilmesi icin gerekli tiim ¢alismalar yiiriitiilecektir. Bu ¢alismalar her akademik yilda bir
kez tekrarlanacaktir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program



egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgli ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

Program Ciktilart

No Program Ciktisi

PC1 Cografya Ogretmenligi Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, aynmi veya farkli bir
alanda bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirebilme ve derinlestirebilme.

PC2 Cografya Ogretmenligi alanmin iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme.

Cografya Ogretmenligi alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali

PC3 | bilgileri kullanabilme,
Cografya Ogretmenligi alaninda edindigi bilgileri farkl1 disiplin alanlarindan gelen bilgilerle
PC4 . . . = .
biitiinlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler olusturabilme,
PCS Cografya Ogretmenligi alani ile ilgili karsilasilan sorunlar1 arastirma yontemlerini kullanarak
¢cOziimleyebilme.
PC6 Cografya Ogretmenligi alani ile ilgili uzmanlik gerektiren bir calismay1 bagimsiz olarak
yiiriitebilme.

Cografya Ogretmenligi alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngériilemeyen karmasik
PC7 sorunlarin ¢6ziimii i¢in yeni stratejik yaklagimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢6ziim

iiretebilme.

Cografya Ogretmenligi alani ile ilgili sorunlarin ¢oziimlenmesini gerektiren ortamlarda
PC8 o .

liderlik yapabilme.
PCY Cografya Ogretmenligi alaninda edindigi uzmanlk diizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel

bir yaklasimla degerlendirebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme

Cografya Ogretmenligi alanindaki giincel gelismeleri ve kendi calismalarini, nicel ve nitel
PC10 | veriler ile destekleyerek alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, sozlii ve gorsel olarak
sistemli bicimde aktarabilme.

Sosyal iligkileri ve bu iligkileri yonlendiren normlar1 elestirel bir bakis acisiyla

PGl inceleyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde degistirmek iizere harekete gecebilme

PCI2 ].Bir.y'abanm d'ili en az Avrupa Dil Portfoyli B2 Genel Diizeyinde kullanarak sozlii ve yazili
iletisim kurabilme.

PCI3 Cografya Ogretmenligi alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim

ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilme

Cografya Ogretmenligi alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmast ve
PC14 | duyurulmas: asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve etik degerleri gdzeterek
denetleyebilme ve bu degerleri 6gretebilme

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis bilim
uzmanlar1 olarak, calisacaklar1 egitim sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararast platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek bilim uzmanlar1 olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Bu programlari basariyla tamamlayan 6grenciler, Cografya
Egitimi bilim uzman1 unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Mezun olan 6grenciler kamu ve
0zel sektor egitim kurumlarinda ¢alisma olanaklarina sahiptirler.

Yukarida siralanan amagclar, hedefler ve kriterler cergevesinde Cografya Egitimi Yiiksek
lisans Programi program ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plani
giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme
ciktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmek gerektiginde duruma gore program
ciktilar1 da glincellenmektedir.




Sonug itibariyle Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programinin program ciktilar, ilgili program
egitim amagclarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timiinii
kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek i¢in ara sinav, final ve tek ders siavlar1 gergeklestirilmektedir.

Ogrencinin bir dersten basar1 notu, dersi veren 0gretim {iyesi tarafindan belirlenir ve harf notu
olarak takdir edilir. Bu amagla bagil degerlendirme ve mutlak degerlendirme yontemlerinden
istatistiksel Ol¢iitlere gore uygun olan yontem kullanilir. Basar1 notlarinin ifade ettikleri basari
dereceleri ve katsayilar1 asagida gosterilmistir.

Basar1 notu katsay1st 100’lik Sistemdeki Karsiligi

AA 4,00 90-100

BA 3,50 85-89

BB 3,00 80-84

CB 2,50 70-74

CC 2,00 65-69

DC 1,50 50-64

FF-DZ 0,00 49 ve alt1

YT (yeterli): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez
caligmalar1 ve benzeri ¢alismalarda basarili oldugunu gosterir.

YZ (yetersiz): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez
caligmalar1 gibi ¢aligmalarda basarisiz oldugunu gosterir.

DZ (devamsiz): Kredili derslerde devam kosulunu saglamayan 6grencilere verilir ve basari
ortalamasina katilir.

Her yariy1l sonunda, 6grencilerin basart durumu YANO ve GANO ile belirlenir. Bu amagla,
kayit olunan ve not ortalamalarina katilan her dersin AKTS kredisinin degeri ile o dersten
alman notun katsayis1 carpilarak bulunan degerlerin toplaminin, bu derslerin toplam AKTS
kredisi degerine boliinmesi ile bir not ortalamasi bulunur. Bu islem bir yariyil i¢cinde alinan
dersler i¢in yapilirsa YANO, o zamana kadar alinmis biitiin dersler i¢in yapilirsa GANO elde
edilir.

Not ortalamasi, tamsayidan sonra iki basamakli olarak gosterilir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ciktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
ogretim bilgi isteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.



Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali stratejik planinda, stratejik amaglarimiz
belirtilmistir. Belirlenen bu amagclarin en O6nemlisi bilimsel, yenilik¢i ve rekabet¢i bir
arastirma Uiniversitesi olmaya Anabilim Dal1 olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin
yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Cografya Egitimi Tezli yiiksek Lisans programinda alaninda uzman, kendisini gelistiren ve
giincelleyen, alaniyla ilgili proje, makale, bildiri, seminer vb. ¢alismalar yapan, yetkin, ileri
goriigli ve vizyoner bir egitim kadrosu ile siirekli olarak kendisini iyilestirme faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

Programin Giiglii Yonleri:

* Mesleki ihtiyaglara yonelik giincel bir dort yartyillik 6gretim planina sahip olunmasi

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmast,

« Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmasi,

Programin Zayif Yonleri:
*Aragtirma gorevlisi sayisinin az olmasi

Fakiiltedeki fiziki imkanlarin yetersiz olmasi (yeterli ofis, arastirma laboratuvart ve 6grenci
laboratuvar1 alaninin bulunmamasi)

*Boliimiin doktora bulunmamasi sebebiyle yiiksek lisanstan mezun olan basarili 6grencilerin
farkli illerdeki ve yurt disindaki iiniversitelere doktora egitimi igin gitmesi

Firsatlar:

* Alaninda uzman 6gretim tiyelerine sahip olmak

*Arastirmalarin yapilabilmesi i¢in donanimli bir kiitiiphane ve veri tabanlarina sahip olmak,
*Programin bitirilmesi ile 6gretmenlerin Uzman olabilmesi ile ilgili kanuna katki saglamasi
Tehditler:

* Programimiz i¢in herhangi bir tehdit tespit edilmemistir.

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Programimizda verilecek egitimler, program mezunlariyla gelistirilen iliskiler, egitim-6gretim
plan1 hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlart gibi konulara
daha fazla egilmesi gerektigi gortilmektedir.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi
Anabilim Dal1 Bilim Dallarinda zaman zaman giincellemeler yapilmistir.



Ayrica mevcut stratejik planimiz kurum ve anabilim dali stratejik planlarina uygun bigimde
verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida
sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri Strateji:

1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve dgretim {iyesi sayisinin arttirilmasi,

Strateji 2: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger iiniversitelerdeki ayni
programlarla daha rekabetci bir program icin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel
caligma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmasi,

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirilmesi,

Strateji 4: Bologna girislerinin her doénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi, Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile
istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri ve bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin
alinmasi,

Strateji 5: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi, mobing
ve empati konularinda gerektigi Ol¢lide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin
ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi,

Strateji 6: Ogretim elemanlarmin derse girmeden once &grenciyi bilgilendirmesine &zen
gosterilmesi,

Strateji 7: Ogretim iiyesi Ogretim elemaninin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi,

Strateji 8: Kiitiiphanenin de gli¢lendirilmesi i¢in destek saglanmasi,
Strateji 9: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi,
Strateji 10: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi,

Strateji 11: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmas: ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmemesi,

Strateji 12: Seminer, kongre, sempozyumlarda oncii Egitim Fakiilteleri arasinda yer almak
icin ¢alismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 13: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilmesi,

Strateji 14: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligin
saglanmasi.

Strateji 15: Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci
Farabi, programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmasi

5-EGITiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amacglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6Slgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.



Cografya Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Egitim Plani

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi) (V- @
Yil, Ders Kodu ve Adi %ligﬁf Alanmna | Genel TOPLAM
Doénem Temel ) }Jygun Egitim**| Diger | Kredi/
Oretim* Ogretim™** * AKTS
COE-709 Bilimsel Arastirma
1. Yaryil Yontemleri ve Yayin sEtigi 3 >
Se¢meli | 3 5
Sec¢meli 11 3 5
Se¢meli 111 3 5
2.Yanyll Sec¢meli IV 3 5
Se¢meli V 3 5
Se¢meli VI 3 5
Uzmanlik Alan Dersi 9
Tez Hazirlik Calismasi 1
Tez Caligmasi 21
Donem Projesi
Seminer 5
PROGRAMDAKI TOPLAMLAR ©
MEZUNIYET ICIN GENEL TOPLAM 120

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI
YUZDESI

Tezli Program i¢in: En diisiik 21 Kredi® / 120 AKTS

Genel Toplam kredi/AKTS kredisi

Ders ve Sunif Biiyiikliikleri

Bulundugu Kat Mekén Adi (Derslik) Biiyiikliigii (m?) | Sira Sayist Ogrenci Kapasitesi

1 Seminer Dersligi (114) 25 1 16
2 207 30 12 48
2 202 35 22 22
2 203 63 24 48
2. 204 33 13 26

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi se¢meli dersleri yeterli ve 6grenciler tarafindan
ozgiirce tercih edilen bir dgretim planina sahiptir. Ogretim plani, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
saglamaktadir. Bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir.

Programimizin amag ve hedefleri belirlenirken tanimlanmis ulusal ve uluslararasi ¢alismalar
incelenerek cografya egitimi tezli yiliksek lisans programi egitiminin amag, hedef veya
ciktilar1 olusturulan komisyon tarafindan incelenip programdan mezun olan dgrencilerin bu
ciktilara ulagmasi i¢in zorunlu ve se¢meleri derslerden olusan her donem 30 AKTS ders
almalar1 gerekmektedir. Mezun olabilmek i¢in ise hem teorik hem uygulamali hem de tez
caligmasini basariyla tamamlayarak toplam 120 AKTS ders almas1 gerekmektedir.

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi se¢meli dersleri yeterli ve 6grenciler tarafindan
ozgiirce tercih edilen bir 6gretim planina sahiptir. Ogretim plani, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri



saglamaktadir. Bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak goézlemlenebilir. Bu yetkinlikler
mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun olg¢iide programin bilgi ve beceriler yani sira
ulusal ve uluslararas1 degerlerin bilim uzmani/arastirmaciya yakisir tutum ve davranislarin
kazandirilmas: icin egitim bilimleri ve diger Sosyal Bilimlerden de yararlaniimaktadir.
Cografya Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi Egitim Planimin temel hedefi, 6grencilere
yetkin bir miifredat ¢ergevesinde egitim vermektir. Ayrica program bu agidan disiplinler arasi
alanda calismay1 gerektirmektedir. Mezunlarimiz alani ile ilgili konularda strateji, politika ve
uygulama planlar1 gelistirebilme ve elde edilen sonuclari, kalite siiregleri ¢ergevesinde
degerlendirebilme yetkinligine sahiptir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Cografya egitimi tezli yiiksek lisans programinda ogrencileri merkeze alan farklt 6gretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Bunlar;

1. Anlatim Yontemi

2. Gezi Gozlem Y ontemi

3. Ornek Olay Yéntemi

4. Gosteri Yontemi

5. Problem Cozme Yontemi (Tiimevarim, Tiimdengelim, Analiz, Sentez)
6. Soru -Cevap Yontemi

Ogretim iiyeleri tarafindan uygulanan bazi1 6gretim teknikleri sunlardr:
1. Mikro Ogretim

2. Beyin Firtinasi

3. Goriligme Teknigi

Ogretim iiyeleri tarafindan uygulanan bazi dgretim stratejiler sunlardir:
a. Sunus Yolu Ogretim Stratejisi

b. Bulus Yolu Ogretim Stratejisi

c. Arastirma-Inceleme Dayali Ogretim Stratejisi

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogretim iiyeleri derslerini her egitim 6gretim yilmin basinda gézden gegirerek Bologna ders
tanimlarinda giincellemektedirler. Boylece giiniimiiz gereklere uygun hem ders igerikleri
giincellenmekte hem de bilim ve teknolojideki gelismelere bagli olarak yeni dersler
eklenebilmektedir. Bunun yaninda 6grenciler ders secimlerini danismanlari ile koordineli
olarak yapmaktadir. Danisman seciminde Ogrenci talebi dikkate alinarak yapilmaktadir.
Ayrica egitim 6gretim siireci igerisinde danigman degisikligi yapma hakki bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 yiiksek lisans egitim plania uygun olarak
zorunlu derslere, ilgi alanlarina yonelik olarak da se¢imlik derslere akademik danigsmanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari yiiksek lisans egitim planini
ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde once Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra ders ya da akademik danigmanlari
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin  6ngoriildiigii  bigimde



uygulanmasini giivence altina almak i¢in akademik danigsmanlar1 yonlendirici olmanin yani
sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Ogretim planinda yer alan derslerin ders
tanim bilgileri ayrica Egitim Bilgi Sisteminde yer almakta ve &grenciler buradan ihtiyag
duyduklart bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde
uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonucglari genisletilmis bdliim
akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir.
Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmasi beklenmektedir. Ogretim planinin siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Siirekli
Iyilestirme  Cevrimleri ¢ercevesinde akademik  kurullarimiz, mezunlarimiz  ve
ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Anabilim
Dali Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi dngdriilmektedir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Egitim Planimiz, en az 120 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermektedir. Egitim
plan1;, Afyon Kocatepe Universitesi Yiiksek lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planlarindaki alan,
alan egitimi ve egitim bilimleri derslerinin yariyillara dagilimi, program c¢iktilar1 ve programa
ozgii olgitler ile iliskisi egitim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde detayli olarak
goriilmektedir.

1.Yariyil: Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi, Se¢meli dersler, Uzmanlik Alan
dersi, Tez Hazirlik Caligsmasi

2.Yartyil: Seminer, Se¢meli dersler, Uzmanlik Alan dersi, Tez Hazirlik Caligsmasi
3.Yariyil: Uzmanlik Alan dersi, Tez Calismasi
4.Yariy1l: Uzmanlik Alan dersi, Tez Caligmasi

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miithendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Egitim Planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde
yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin
dersler, yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlart ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmistir. Dersler sene bazinda kademeli olarak
temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Yan1 sira 68renciler yiiksek lisans egitimi siireleri igerisinde seminer ve alan
uzmanlik imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanabilecekleri bir uygulama alanini tez ¢aligmalarinda bulabilmektedirler.



6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarimi kapsayacak
bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Elemaninin Adi
Soyadi

TZ,
YZ,
AG
veya

BO (1)

Toplam Etkinlik Dagilimi

Son Tki Dénemde Verdigi Dersler
(Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1lr)

Lisans |Lisansiistii

C s iser @
Ogretimi | Ogretimi |/ATastrma Diger

Prof. Dr. Hakki YAZICI

TZ

SIN105 TURKIYE COGRAFYASI
VE JEOPOLITIGI

X

AE201 ALAN EGITIMI SECMELI 1
(Cevre Egitimi)

X

SBAE306 SIYASI
COGRAFYA VE TURKIYE
JEOPOLITIGI

SBAE401 AFETLER VE AFET
YONETIMI

COE-719 Cogratfya Egitiminde Proje
Gelistirme

COE-710 Cografya Biliminin Gelisimi
ve Metodolojisi

COE-714 Cografyada Cevre Egitimi

=

COE-719 Cogratfya Egitiminde Proje
Gelistirme

Prof. Dr. Nusret KOCA

TZ

SOS105 GENEL FiZIKi COGRAFYA

SOS108 GENEL  BESERI  VE
EKONOMIK COGRAFYASI

SBAE207 TURKIYENIN FizIKi
COGRAFYASI

FAE206 YER BILIMI

COE-711  Cografya  Ogretiminde
Materyal Kullanimi

COE-717 Cografi Beceriler

COE-721
Cografya Egitiminde Degerler

Dr. Ogretim Uyesi Kiirsat
KOCA

TZ

COE-709 Bilimsel Aragtirma
Yontemleri ve Yayin Etigi

COE 723 Sosyal Bilgiler Ogretimi ve
Cografya

SBO 715 Sosyal Bilimlerde Veri
Analizi

AEG 425 Tirkiye’nin Ekonomik
Yapisi

SBAE208 Tiirkiye’'nin Begeri ve
Ekonomik Cografyasi




Ogretim Kadrosunun Analizi
Opretim Elemaninm Adi TZ veya Aldig: Mezun Oldugu Spn Deneyln} VSur.es1, Yil : Etklr.lllk Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok) :
a Unvani vz ©® Son Kurum ve Mezuniyet Kamu Denevimi Ogretim | Bu Kurumdaki Mesleki Arastirmada Sanayiye Verilen
Derece Yilt Y Deneyimi Deneyimi Kuruluglarda } Danigsmanlikta
Prof ATATURK
Hakki YAZICI Dr ’ TZ Prof. | UNIVERSITESI 1991 38 38 22 Yiiksek Yiiksek Yok
) (Doktora)
Nusret KOCA Dr ’ TZ Prof. | UNIVERSITESI 2003 30 25 20 Yiiksek Yiiksek Yok
’ (Doktora)
Mehmet Kiirsat KOCA | Ogret. TZ DR. GAZI UNIVERSITESI 26 22 22 Yiiksek Yiiksek Yok
Uyesi 2014 (Doktora)




Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programinda &grencilerine kaliteli egitim vermek, onlarla
daha yakindan ilgilenip donanimli &grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu stirekli
giiclendirmektedir. Bilim Dali kadrosunda 2 profesor, 1 doktor 6gretim {iyesi ve 1 arastirma
gorevlisi caligmaktadir. Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlarmmin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim
Ogretim elemanlarinin  6zgecmisleri hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi
iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgililerin gérev tanimlar1 da birim web
sitemizde yaymlanmistir. Bilim Dalimizda yer alan 0gretim elemanlart ve bazi 6zellikleri
asagidaki tablolarda yer almaktadir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

ADI- SOYADI Hakki YAZICI
UNVANI Prof. Dr.
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Cografya Atatiirk Universitesi 1983
Yiiksek lisans BESERI VE IKTISADI COGRAFYA Atatiirk Universitesi 1987
Doktora BOLGESEL COGRAFYA Atatiirk Universitesi 1991
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2004
Kurumdaki hizmet siiresi 22 Y1l
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Dekan Afy?n . Kocatepe  Universitesi ~ Egitim 2004-2007
Fakiiltesi
Boliim Bagkani Afyon  Kocatepe Universitesi ~ Egitim 2005-2011
Fakiiltesi (Ilkogretim Bolimii)
Rektor Yardimeist AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2011-2014
DiGER iS DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yul;;gllitlglszlans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
2022 Yiiksek Lisans Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Sosyal Bilgiler Ogretim Programinda Yer 2025
Alan Diiriistlilk Degerine fliskin Gériisleri
2021 Yiiksek Lisans Cografya ders kitaplarmin kok degerler acisindan incelenmesi 2024
2021 Yiiksek Lisans Cografya Dersi Ogretiminde Arcgis Story Maps Hikayeler Olusturma 2024
Yonteminin Basariya ve Kaliciliga Etkisinin Incelenmesi
2019 Yiiksek Lisans Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin dijital vatandashik ve temel teknoloji yeterlilik 2022
diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi: Afyonkarahisar ili drnegi
2019 Yiiksek Lisans Ozel yetenekli 6grencilerin artirilmis gerceklige yonelik tutumlar ve sosyal 2022
bilgiler dersindeki uygulamaya doniik goriisleri
2019 Yiiksek Lisans Ortaokul &grencilerinin ve sosyal bilgiler 6gretmenlerinin interaktif egitim 2022
yazilimlari hakkindaki goriigleri
2018 Doktora Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin problem ¢dzme 6z-yeterlik algilan ile 2024
problem ¢6zme becerileri arasindaki iligkinin incelenmesi
2018 Doktora Sosyal bilgiler egitiminde bulut bilisim teknolojilerinin uygulanmasi: Bir 2023
karma yOntem arastirmasi
2018 Doktora Sosyal bilgiler 6gretiminde web 2.0 araglarinin kullanimi: Bir karma yontem 2023
aragtirmasi
2017 Doktora Kiiltiirel cografya acisindan bir arastirma: Burdur ili Yoriikleri 2022
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi




A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Kose, M. ve Yazict H. (2025). An Evaluation of Accessibility and Adequacy of Disaster-
Based Temporary Shelter Areas: Afyonkarahisar Example. Turk Deprem Arastirma
Dergisi. https://dx.doi.org/10.46464/tdad.1580319

Kaya, M. T., Cinar, T. O. ve Yazici, H. (2025). An Investigation of Gifted Students' Attitudes
Towards Augmented Reality In The Context Of Social Studies Cours. Technische
Sicherheit(Technical Security). https.//doi.org/10.19160/e-ijer. 1238478

Kaya, M. T., Yazici Dogan, F. ve Yazici, H. (2025). Reflections of Globalization in
Education: Metaphorical Perceptions of Social Studies Teacher Candidates.
https://dx.doi.org/10.5281/zenodo.17066599

Yazici, S., Oran, M., Yazici, H., ve Gezer, F. (2025). Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmnin
Smif I¢i ve AFAD Destekli Afet Egitimine Yonelik Algi ve Farkindaliklarinin
Incelenmesi. 10.17295/ataunidcd.1689738, 30(54), 87-96.

Koca, S., Yazici, H., Koca, N., Kurtdede Fidan, N., ve Senol, F. B. (2025). If I Could Be A
Solution To Climate Change Gifted Children. Turkish Special Education Journal:
International TSPED, 7(1), 72-90.

Ertiirk, A., Yazici, H.,, & Duban, N. (2024). Bulut bilisim teknolojileri kullaniminin
ogrencilerin dijital okuryazarlik becerilerine ve bilisim teknolojilerine yonelik 6z-yeterlik
algilarina etkisi. Egitim Teknolojisi Kuram ve Uygulama, 14(2), 286-309.

Kulaca, 1., Yazici, H. ve Selanik AY, T. (2024). The Effect of Web 2.0 Supported Social
Studies on the Digital Literacy Skills of Secondary School Students.
https://dx.doi.org/10.30831/akukeg.1346366

Yazici, H., Ertiirk, A., ve Kulaca, 1. (2023). Okul Dis1 Ogrenme Etkinliklerine Bir Ornek
Gelibolu Yarimadasi Tarihi Milli Parki Gezisi. Uluslararas1 Giincel Egitim Arastirmalari
Dergisi, 9(1), 1-20.

Ayhan, F., ve Yazici, H. (2023). izmir ili Niifusunun Gelisimi ve Degisimine Dair
Demografik Analiz Calismasi. Uluslararast Bati Karadeniz Sosyal ve Beseri Bilimler
Dergisi, 7(2), 273-290.

Cmar, T. O, Yazici, H., ve Kaya, M. T. (2023). Opinions of Gifted Students on Augmented
Reality Application in Social Studies Course. E-International Journal of Educational
Research, 14(2), 254-271.

Ekiz, E. ve Yazici, H. (2022). Hasanpasa (Tefenni) Koylinde Yari-Gogebe Yasam Bigimi ve
Kiilttirel Pratikler. Milli Folklor, 17(134), 182-199.

Ekiz, E. ve Yazici, H. (2021). The cultural and political ecology of reed-cane craftsmanship in
Lake Eber. Human Geographies — Journal of Studies and Research in Human Geography,
15(1), 17-36.

Yazici, H., Kivrak, E., Koca, N., Koca, M. K., Gokdemir, A. ve Ekiz, E. (2021). Ekoloji
Temelli Bir Doga Egitimi Programmnin Yararlari: Katilimcilarin Deneyimleri Uzerinden
Bir Degerlendirme. Egitim ve Bilim, 46(208), 125-155.

Kaya, T., Gokdemir, A. ve Yazici, H. (2021). The Investigation of Social Studies Prospective
Teachers’ Environmental Education Self-Efficacy in Terms of Various Variables. The
Asian Institute of Research Education Quarterly Reviews, 4(3), 184-191.


https://dx.doi.org/10.46464/tdad.1580319
https://doi.org/10.19160/e-ijer.1238478
https://dx.doi.org/10.5281/zenodo.17066599
https://dx.doi.org/10.30831/akukeg.1346366

Yazici, H., Dogan, O., Koca, M.K. ve Kaya, M.T. (2021). Examination of perceptions of 6th
grade students regarding the concepts of law and justice. African Educational Research
Journal, 9(3), 665-678.

Koca, N. ve Yazici, H. (2021). Cukurova Cevresindeki Yaylalarda Kagak Yapilasmay1
Onleme Agisindan A Tipi Mesire Yerlerine Bir Ornek; Olukbasi A Tipi Mesire Yeri
(Osmaniye). Turkish Studies - Social Sciences, 16(2), 663-685.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)

Basilan Bildiriler

Ekiz, E., ve Yazic1, H. (2022). Yoriiklerde Halk Takvimi ve Sayili Giinler Burdur ili Ornegi .
Presented at the I'V. Uluslararas1 Cografya Egitimi Kongresi (UCEK-2022), Karabiik.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararas: Kitaplar ve Kitaplarda Bolimler )
Yazici, H. (2025) Eskisehir. I¢inde; Tiirkiye'de Kentlesme ve Kentler, (Ed: U. Bekdemir),
Basim sayisi:1, ss.422-438, Ankara: Pegem Akademi.

Yazic1 H., Oran, M. ve Gezer, F. (2025). 2024 Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programina
Iliskin Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Gériisleri Iginde; Sosyal Bilgiler Egitiminde
Giincel Arastirmalar, (Ed: M. Oran), ss:95-113, Duvar Yayinlart.

Yazict, H. (2023). Tercan Cografyasi. iginde Cumhuriyetin 100. Yilinda Erzincan ss. 481 -499
AMC Fikir Sanat Dan

Yazici, H., Kaya, M. T. (2022). Toprak Cografyasi1 Okuryazarhig1. Iginde Egitimde Cografya
Okuryazarligi-I (Ed:R. Sever), ss. 242 -253 Ankara: Pegem Akademi

Bilgin, O. C., Yazict H., ve Yazici, S. (2022). Ortaokul Ogrencilerinin ve Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin Interakt1f Egitim Yazilmlar Hakkindaki Gériisleri, Iginde; Egitim
Bilimlerinde Uluslararast Arastirmalar — II . (Ed: E. Bay), ss. 291 -315, Seriliven Yayinevi

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

F. Ulusal/Uluslararasi Projeler ve Bu Projelerde Alinan Gorevler

2026-Gez, Gor, Ogren, Ogret: Sosyal Bilgiler Ogretiminde Saha Verilerine Dayali Kanit
Temelli Ogrenme

2025- Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Kapsayici Toplum Uygulamalar1 Proje Oneri
Formu

2025- Engelsiz Sehir: Ozel Gereksinimli Bireyler I¢in Kapsayic1 Yaklasimlar

2024- Sifir Atik Gezegenimizi ve Gelecegimizi Koruyalim



ADI- SOYADI Nusret KOCA
UNVANI Prof. Dr.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Cografya Atatiirk Universitesi 1987
Yiiksek lisans Beseri ve Iktisadi Cografya Atatiirk Universitesi 1996
Doktora Cografya Egitimi Atatiirk Universitesi 2003
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2006
Kurumdaki hizmet siiresi 20 Yl
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Yardime1 Dogent Afy?n ' Kocatepe  Universitesi ~ Egitim 2006-2012
Fakiiltesi
Dogent Afy?n ' Kocatepe  Universitesi ~ Egitim 2012-2018
Fakiiltesi
Profesor Afyon  Kocatepe  Universitesi  Egitim
S 2018-
Fakiiltesi
DIGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . -
Doktora Bitis Tarihi
2026 YViiksek Lisans Maarif Model} Pr_og{afm Kapsa@l.pda _Hazlrlanan Ilk Okuma Yazma Ders Devam ediyor
Programina Yonelik Ogretmen Goriisleri
2026 Viiksek Lisans Oil.<u1 ) On.c'esy Ogﬂre}meqlermm Yapay Zeka Destekli Etkinlik Planlama Devam ediyor
Siirecine Iligkin Goriigleri
2026 Viiksek Lisans Okul  Oncesi Q.gretme.nl.ermm ) E(apavyv Zeka Ku!lammma Yonelik Devam ediyor
Hazirbulunusluk Diizeylerinin ve Goriislerinin Incelenmesi
2025 Viiksek Lisans Ortadgretim  Ogrencilerinin ) Ust biligsel Farkindaliklari ve Harita Devam ediyor
Okuryazarliklarinin Incelenmesi.
2021 Viiksek Lisans Ters yiiz egitim modeh_m‘n‘ cpgrafya egltlmmde ogrencilerin  akademik 2024
basarisina ve tutumuna etkisinin incelenmesi
2021 Viiksek Lisans Elektronik kitap destekli {llfq.l(ul .4. smlf sosyal bilgiler 6gretiminin 6grenci 2024
basarisina ve tutumuna etkisi iizerine bir arastirma
Cografya dersi ekonomik faaliyetler ve dogal kaynaklar konusunun
2021 Yiiksek Lisans Ogretiminde web 2.0 araglarinin kullaniminin 6grenci basarist ve tutumuna 2024
etkisi
2020 Yiiksek Lisans Hayat bilgisi dc?r?lnde egitsel dijital oyun kullaniminin 6grencilerin akademik 2023
basarilarina etkisi
2020 Viiksek Lisans Fen blll!'nlerl dersinde mobil ar}mlfms gerceklik uygulamalarmm 6grencilerin 2023
akademik basarisina ve derse yonelik tutumuna etkisi
2019 YViiksek Lisans Sosyal bllgller‘ ogretlmlnde_\yeb 2_.0 arac;larlr_un kullaniminin akademik basgari 2022
ve derse yonelik tutuma etkisinin incelenmesi
2019 Yiiksek Lisans Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin dijital okuryazarlik diizeyleri 2022
2018 YViiksek Lisans Ibn Batuta Sf:yahatname;l nin sosyal bilgiler dersi ogretim programi 2021
kazanimlar1 dogrultusunda incelenmesi
2015 Doktora XYI. yy Osmanli tahrir defterlerine gore Sumnu kazasinin beseri ve ekonomik 2021
cografyasi
2019 Doktora Siirdiiriilebilir kalkinma amaglari baglaminda sosyal bilgiler 2025
2017 Doktora Argiimantasyon temelli ters yiiz 6grenme yaklasiminin sosyal bilgiler dersinde 2023
uygulanmasi
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Koca, S., Yazici, H., Koca, N., Kurtdede Fidan, N., ve Senol, F. B. (2025). If I Could Be A
Solution To Climate Change Gifted Children. Turkish Special Education Journal:
International TSPED, 7(1), 72-90.



Toklu, M., ve Koca, N. (2025). Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 Kapsaminda Ogrenci
Gortslerinin Degerlendirilmesi. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 24, 876—896.

Dasdemir, I., ve Koca, N. (2023). Effects of Using Virtual Tour Applications in Social
Studies on Academic Achievement Motivation and Attitude. Biruni University, Faculty of
Education, 12(1), 273-288.

Yilmaz, 1., ve Koca, N. (2023). Sosyal Bilgiler Ogretiminde Web 2 0 Araclarinin
Kullammmm Akademik  Basar1 ve  Derse  Yonelik  Tutuma  Etkisinin
Incelenmesi. International Balkan University, 18(4), 1421-1442.

Yazict Dogan, F., ve Koca, N. (2023). Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Su Okuryazarlig
Diizeylerinin ve Goriislerinin Incelenmesi. Research and Experience Journal, 8(1), 19-34.

Senol, F. B., ve Koca, N. (2022). A Pilot Study for Developing Water Literacy of Preschool
Children. Journal of Education in Science Environment and Health, 8(3), 253-263.

Yigit, C., Koca, N., ve Gokdemir, A. (2022). The Effect of Student-Designed Journals in
Social Studies Teaching on Academic Achievement and Attitude towards the
Course. Egitim Kuram ve Uygulama Arastirmalar: Dergisi, 8(3), 343-353.

Koca, N., & Vatan Olmez, S. (2022). Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Turizm
Okuryazarlhigina Yonelik Goriisleri. International Balkan University, 17(4), 719-743.

Kosdak, E., Koca, N., ve Kaya, M. T. (2022). Social Studies Teachers Digital Literacy
Levels. Asian Institute of Research Education Quarterly Reviews, 5(4), 412—423.

Yazici, H., Kivrak, E., Koca, N., Koca, M. K., Gokdemir, A. ve Ekiz, E. (2021). Ekoloji
Temelh Bir Doga Egltlml Programinin Yararlarl Katilimeilarin Deneyimleri Uzerinden
Bir Degerlendirme. Egitim ve Bilim, 46(208), 125-155.

Koca, N. ve Yazici, H. (2021). Cukurova Cevresindeki Yaylalarda Kagak Yapilagsmay1
Onleme Agisindan A Tipi Mesire Yerlerine Bir Ornek; Olukbast A Tipi Mesire Yeri
(Osmaniye). Turkish Studies - Social Sciences, 16(2), 663-685.

Oncii, Z., Koca, N. ve Kaya, M.T. (2021). Examination Of Ibn Batuta Travel Book In
Accordance With 7th Class Social Studies Outcomes. European Journal of Education
Studies, 8(11), 169-184.

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)

Basilan Bildiriler

Koca, N. ve Ekiz, E. (2018). Afyonkarahisar Mevlevihane’sinin Inan¢ turizmi Acisindan
Degerlendirilmesi. 1.Uluslararas1 Cagdas Egitimve Sosyal Bilimler Sempozyumu, 22-25
Kasim 2018, Antalya, Tiirkiye, ss. 1097-1107.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararas: Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler )
Koca, N. (2025) Canakkale. I¢cinde; Tiirkiye'de Kentlesme ve Kentler, (Ed: U. Bekdemir),
Basim sayisi:1, s5.298-310, Ankara: Pegem Akademi.

Koca, N. (2025). Sosyal Bilgilerdeki Cografya Konularinin Ogretiminde Teknolojik Arag
Kullanimi. Sosyal Bilgiler Egitiminde Giincel Arastirmalar. (Ed: M. Oran), ss.114 -127
Basim sayisi:1, Duvar Yayinlar

Koca, N. ve Toklu, M. (2025). Evaluation Of Social Studies Course in Terms Of Sustainable
Development, Multiiisiipiinary Approaches to Education: Problems And Opportunities,
(Ed: A. Bayar), Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:29, 121-149. Bzt Turan Publishing House

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler



F. Ulusal/Uluslararasi Projeler ve Bu Projelerde Alinan Gorevler
2025- Engelsiz Sehir: Ozel Gereksinimli Bireyler i¢in Kapsayic1 Yaklasimlar

2023-iklim Degisikligine Coziim OlaBILSEM

ADI- SOYADI Mehmet Kiirsat KOCA
UNVANI Dr. Ogretim Uyesi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Cografya Egitimi Atatiirk Universitesi 1999
Yiiksek lisans Sosyal Bilgiler Egitimi Atatiirk Universitesi 2001
Doktora Sosyal Bilgiler Egitimi Gazi Universitesi 2014
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2004
Kurumdaki hizmet siiresi 22 Yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Aragtirma Gorevlisi Afy9n ' Kocatepe  Universitesi ~ Egitim 2004-2009
Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Afy9n ' Kocatepe  Universitesi ~ Egitim 2009-2014
Fakiiltesi
Doktor Ogretim Uyesi Afyon  Kocatepe  Universitesi ~ Egitim
O 2018
Fakiiltesi
DiGER iS DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . -
Doktora Bitis Tarihi
2025 Viiksek Lisans Ortaokul ogrencﬂ_enmn (;e_vresel davramiglart  ve  siirdiriilebilirlik Devam ediyor
Okuryazarliklarmin incelenmesi
2025 Viiksek Lisans Lise Ogrqr_lc.lle.rlnlp ‘ Analitik Dqsunme Becerileri ile Cevresel Algilari Devam ediyor
Arasindaki Iligkilerinin Incelenmesi
2022 Viiksek Lisans 6. smif 'So'sya!. vBllgller d§r§1 insanlar ?/erler ve (;eyreler dgrenme alaninda 2024
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kargilastig1 sorunlarin incelenmesi
2022 Viiksek Lisans Sosyal bilgiler dgretmenlerinin ekolojik ayak izi farkindaliklari iizerine bir 2024
aragtirma
2020 YViiksek Lisans §osy_al ngller egitimi alanindaki degerler egitimi ile ilgili yapilan arastirmalar 2023
lizerine bir meta-sentez ¢alismasi
2019 Yiiksek Lisans quyal bll.g.llevr Ogretmen ' adaylarmlr'l yasam boyu Ogrenme egilimleri ve 2022
epistemolojik inan¢larinin incelenmesi
2019 Viiksek Lisans §osy'al bﬂgller egitimi alanindaki toplumsal cinsiyet ile ilgili arastirmalar 2022
iizerine bir meta-sentez ¢aligmasi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Eroglu, S. G., & Koca, M. K. (2023). COVID-19 pandemisi doneminde sosyal bilgiler
ogretmenlerinin 6z-yeterlilik algilar1 ve psikolojik dayanikliliklarinin psikolojik 1yi oluslar
iizerindeki etkilerinin incelenmesi. Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Dergisi, 26(50), 541-556.

Kaya, T., Koca, M. K., & Kaya, M. T. (2024). Observation of Social Studies Teacher
Candidates’ Lifelong Learning Tendencies. Tiirk Akademik Yaymlar Dergisi (TAY

Journal), 8(1), 176-196. https://izlik.org/JA23WHS3LT




Kaya, T., KOCA, M. K., & KAYA, M. T. (2023). Investigation of Social Studies Teacher
Candiiates Epistemological Beliefs. International Journal of Eurasia Social Sciences,
14(53), 1015-1028.

Yazici, H., Dogan, O., Koca, M. K., & Kaya, M. T. (2021). Examination of perceptions of 6th
grade students regarding the concepts of law and justice. African Educational Research
Journal, 9(3), 665—678.

Yazici, H., Kivrak, E., Koca, N., Koca, M. K., Gokdemir, A. ve Ekiz, E. (2021). Ekoloji
Temelli Bir Doga Egitimi Programinin Yararlari: Katilimcilarin Deneyimleri Uzerinden
Bir Degerlendirme. Egitim ve Bilim, 46(208), 125-155.

B. Uluslararasi1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

F. Ulusal/Uluslararasi Projeler ve Bu Projelerde Alinan Gorevler

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yoOnelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler, 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir. Atama ve
yiikseltmelerde AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE
YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI uygulanmaktadir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Tablo 7. 1a Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Biiyiikliigii (m?) | Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
2 207 30 12 48
2 202 35 22 22
2 203 63 24 48
2 204 33 13 26

Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi binasinda yaklasik olarak 30 adet derslik
bulunmakta olup, s6z konusu dersliklerden 4 adedi Sosyal Bilgiler Egitimi Programi ile
birlikte Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi tarafindan kullanilmaktadir. Tablo 7.1a’da
bu dersliklerin fiziksel 6zellikleri goriilmektedir. Buna gore programin egitsel ihtiyaglarim
rahatlikla karsilayabilecek say1 ve donanimda oldugu sdylenebilir.

ii) Laboratuvarlar, Ozel Amacli Odalar

Tablo 7.1b Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar/Ozel Amach Odalar

Bulundugu Kat | Laboratuvar No | Mekanin Adi (Derslik/Lab) Buyukzlugu Sira/Masa Ogre.nu .
(m?) Sayisl Kapasitesi
1 - Seminer Dersligi (114) 25 1 16

Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi binasinda 1 adet laboratuvar ve 3 adet seminer
dersligi bulunmakta olup, s6z konusu seminer dersliklerinden 1 adedi Sosyal Bilgiler Egitimi
Programi ile birlikte Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi dersleri i¢in kullaniimaktadir.




Tablo 7.1b’de goriilen seminer dersliginin 6zellikleri programin egitsel ihtiyaglarini rahatlikla
karsilayabilecek fiziksel 6zellige sahiptir.

iii) Techizat: Lisanslisti Ogrencilerinin egitim veya arastirma amagli olarak kullandiklari
baslica techizati bu bélimde listeleyip agiklayiniz.

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi dersleri Afyon Kocatepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi derslikleri ile seminer dersliklerinde yapilmaktadir. Egitim
Fakiiltesi binasinda yaklagik olarak 30 adet derslik ve 3 adet seminer dersligi bulunmaktadir.
Bu dersliklerin tamami projeksiyon cihazi ve yazi tahtasina sahip olup, bazilarinda bunlara ek
olarak akilli tahtalar da bulunmaktadir.

Bu ozellikleri ile derslikler egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli ve
o0grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmaktadir.

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 250
kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonunda oOgretim iiyeleri
haricinde, alaninda uzman kisiler konferans verme olanagi bulabilmektedir. Yine fakiilte
icerisinde 1 adet kantin ve dgrencilerin bos zamanlarinda kullanabilecekleri bir sosyal etkinlik
alana bulunmaktadir.

Universite yerleskesi icerisinde dgrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin faydalanabilecegi 1 adet
kiitliphane, 3 adet kafeterya ve hijyenik kosullarda 6gle yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane bulunmaktadir. Ayrica yerleske icerisinde Ogrencilerin ders disi etkinliklerde
bulunabilecekleri kapali spor salonu, hali saha ve yar1 olimpik yiizme havuzu da
bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde her y1l bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok
sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gergeklesmektedir.

7.3-Programlar o6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve O6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi modern arag-gereg, ekipman ve donanimlara sahip
olup, bunlarin kullanimina yonelik imkanlar saglamaktadir.

Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylasgtirmak adina Fakiiltemiz biinyesinde bir adet
sosyal etkinlik alani olusturulmus ve bu alana faydalanabilecekleri kitaplar ve bilgisayarlar
konumlandirilmigtir. Mini  bir kiitiphane bulunan bu alanda Ogrencilerimiz temel
kaynakcalara ulasabilmektedir. Burada bulunan bilgisayarlar 6grencilerimize ddev, proje ya
da sunumlarini hazirlayabilecekleri imkanlar saglamaktadir. Bu baglamda bilgisayarlarda
temel yazillm ve programlar kurulu ve kullanilabilir halde bulunmaktadir. Yine bu
bilgisayarlar ile internet erisimi de saglanmaktadir.

Ogrencilerimiz ¢ok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitastyla siireli yayn, e-dergi, e tez,
e-gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica iiniversitemizde elektronik veri tabanlar1 ve
cesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler
diizenlenmektedir. Bu imkanlar 6gretim iiyeleri i¢in de gegerlidir.



7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ciktilaria
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Kiititphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yaymlar 150.757 | Adet
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) 1.181 ] Cesit
o Tezler 4.651 Adet

Merkez Kitliphane Kitap Dis1 Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 2.869 | Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1.534 | Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) 57| Adet

Islami Ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yaymlar 11.454 ] Adet

TOPLAM 172503
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin) 4.387.731 Adet

Merkez Kiitiiphane E-dergi (abone) 39.146 | Adet
E-tez (abone) 4.840.867 | Adet

TOPLAM 9.267.744
Veritabanlar: ve Deneme Veritabanlart
VERITABANLARI
AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Nature Journals
| Uygulama Merkezi)

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses

EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGI Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library

Idealonline Elektronik Veritabani Wiley E-Book Library

Intihal.net World eBook Library

JSTOR Archive Journal Content WoS - Web of Science

Legal Online Veri Taban

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

The Company of Biologists

Universitemiz Ahmet Necdet Sezer Kampiisii'nde 6 grup calisma odasi, 1 multimedya salonu,
1 e-kiitiiphane salonu, 1 konferans salonu, 2 akademisyen ¢alisma odasi, 1 toplanti salonu, 1
referans kaynaklar1 salonu ve 1 7/24 calisma salonuna sahip modern bir kiitiiphane
bulunmaktadir.

Cagdas kiitiiphanecilik hizmetlerinin verildigi kiitliphanede kullanilan tiim bilgisayarlarin
internet erisimi bulunmakta olup, kiitiiphane igerisinde kablosuz internet erisimi mevcuttur.
Teknolojik kaynaklarin kullanim alani ile ilgili olarak 12 adet tarama bilgisayar1, 62 adet e-
kiitiiphane ve multimedya odasinda bulunan bilgisayar, akademik c¢alisma odalarindaki 10
adet bilgisayar olmak iizere toplam 84 adet bilgisayar kullanict hizmetindedir.



https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
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Akademisyenlerin kullanimi i¢in akademik calisma odasinda 2 adet yazici bulunmaktadir. 10
adet tablet bilgisayar da tiim iiye kullanicilarimiza kiitiiphane i¢inde kullanmalari i¢in belli
stireyle 0diing verilmektedir.

Ayrica elektronik veri tabani erisimiyle ¢ok sayida siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-
kitaba ulasilabilmektedir.

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programinin bulundugu bina olan Egitim Fakiiltesi ve gevresinde 24 saat boyunca giivenlik
personeli gérev yapmaktadir. Buna ek olarak fakiilte 24 saat 365 giin olmak iizere kameralarla
gbzetim altinda tutulmaktadir.

Fakiilte binas1 engelli 6grencilerin ve 6gretim {iyelerinin tiim katlara ulasmasini saglayacak alt
yaptya sahip durumdadir. Bu baglamda fakiiltede engelli rampalari, asansorler ve kilavuz
yollar bulunmaktadir. Buna ek olarak bina girisi ve binanin ¢evresindeki kaldirimlarda da
engelli rampalari ile kilavuz yollar bulunmaktadir.

Fakiiltemizde bulunan imkanlar {iniversitemiz yerleskesi icerisindeki diger tiim bina ve
kaldirimlar i¢in de gegerli durumdadir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Mali Yil [Onceki yil] ?jjﬁ;g%? [Sonraki yil]

. (Gergeklesen) (Bitcelenen) (Bitcelenen)
Harcama Kalemi (TL) 2025 (TL)2026 (TL)2027
Ucretler ™ 47.771.658,36 60.501.000,00 59.901.000,00
Yolluklar 88.404,53 103.000,00 151.000,00
Hizmet alimlari - - -
Tiketim mallari ve malzemeleri alimlari 109.498,38 104.000,00 143.000,00
Bakim ve onarim giderleri - - -
Yatirim harcamalari - - -
Doner Sermaye gelirleri ? - - -
Ogrenci harglarindan diisen pay ©® 3.103.403,78 1.312.042,00 1.691.000,00
Diger ¥ B _ N

Bir devlet Universitesi olan Afyon Kocatepe Universitesinin biitgesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda tliniversiteler i¢in
yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Devaminda bu biitge iiniversitemizin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyac ve
talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Insan kaynaklarmin yonetimi Personel Daire Baskanligi ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 biinyesinde olusturulan norm kadro sayilar1 ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup, rektorliik ve genel sekreterlik tarafindan takip edilmektedir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. Insan
kaynaklarinin yonetimi Personel Daire Baskanligi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




bilinyesinde olusturulan norm kadro sayilar1 ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup,

rektorliik ve genel sekreterlik tarafindan takip edilmektedir. Ogretim {iyelerinin maaslar
Egitim Fakiiltesi biit¢esinden, ek ders licretleri ile Enstitii biitgesinden karsilanmaktadir.

Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
iiyelerinin ek ders iicretleri 2547 sayili kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir.

Mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan Ogretim tyelerinin her yil ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Bunun yaninda 6gretim tiyeleri
TUBITAK ve BAP projeleri yoluyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanina sahiptir.

Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik
Odenegi Ydnetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi,
patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik o&diiller gibi akademik faaliyetleri i¢in
akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Cografya Egitimi Yiksek lisans Programi ig¢in gerekli altyapt ve techizat destegi,
iiniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisli biitgesinin ilgili anabilim dali i¢in ayrilan kismindan
karsilanmaktadir.

Makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri i¢in Enstiti Midiirliigii'me
basvurulur. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biit¢e imkanlar1 dahilinde yapilmasi
gerekenleri yerine getirmektedir. Bunun yaninda TUBITAK tarafindan verilen proje
destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Programin igerisinde bulundugu Sosyal Bilimler Enstitiisii idari kadrosunda 1 enstitii sekreteri
ve 9 idari personel bulunmaktadir.

Enstitii, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini
esas almakta, organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve
olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir.

Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle ve Enstitli
sekreterliginin yonlendirmesiyle yiiriitiilmektedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Fakiilte ve enstitii diizeyinde yonetim organlari asagidaki
gibidir:
Rektor:

Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2
md.) Devlet {iniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan



gorevdeki rektoriin cagris1 ile toplanacak iiniversite 0gretim iiyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev stiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz.
Rektdr, tiniversite veya ileri teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlari
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye
bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her egitim-0gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim &gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl
birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gdrevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimecilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil icin secilecek birer 6gretim iiyesi ile
rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-
ogretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli
gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goris bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirlirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,



(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite ydnetim kurulu; rektdriin baskanhiginda
dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde
senatoca dort yil icin segilecek ii¢c profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya cagirir. Rektér yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarmma yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Bolum:

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim — Ogretim
yapan birden fazla bolim bulunamaz. Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bolim
bagkani; Programin aylikli profesorleri, bulunmadigr takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimeci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca, rektorliige bagh yiliksekokullarda miidiiriin
onerisi lizerine rektdrce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Bolim
bagkani, gorevi baginda bulunamayacag stireler i¢in dgretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere
ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim bagkani, Programin her diizeyde egitim —
Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiirtitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.

Fakiilteler:

MADDE 7. Fakiilte; yliksek diizeyde egitim-dgretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitii, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim
kurumudur ve kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi
yiriiten boliimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan:

MADDE 8. a) Atanmasi: (Degisik:RG-4/1/1994-21808) Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi
olan dekan, rektoriin Onerecegi, iliniversite i¢cinden veya disindan {i¢ profesér arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.



Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarint degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona
erer.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6grenim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6grenim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu
MADDE 9.

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye baglh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimcr dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.
Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

MADDE 10.

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ¢ y1l
icin segecegi lic profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu
dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢aligma
gruplari, egitim 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.



b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim 6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,
4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitiiler

MADDE 11. Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansiistii egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve
kanunla kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde
lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisansiistii egitimi diizenleyecek enstitiileri heniiz kurulmamis bulunan {iniversitelerde,
lisansiistli egitim programlar1 senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yliriitiiliir.
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi mevzuat hiikiimleri uyarinca yiritilecek uzmanlik
egitimi tip fakiiltelerince uygulanir.

a) Enstitiiniin organlari; enstitii miidiiri, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

b) Enstitli midiirii, ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan ti¢ yil i¢in atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
yeniden atanabilir. Rektdr ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili 6gretim iyeleri ile gereken
istisarelerde bulunurlar. Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan i
yil i¢in atayacagi en c¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarini
degistirebilir. Midiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire
vekalet etmede veya miidiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Enstitli miidiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

¢ ) Enstitii Kurulu; miidiirtin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

d) Enstiti yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek olan aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil icin secilecek {i¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

e) Enstitlii kurulu ve enstitli yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, Enstitii, anabilim dali ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.



Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi
Anabilim Dal1 Programlarindan mezun olan tiim §grencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

SONUC

Anabilim Dalimiz ve Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir.



