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T.C.

Afyon Kocatepe Üniversitesi

Sosyal Bilimler Enstitüsü

Tez Konusu Önerisi
…………………… Anabilim/Anasanat Dalı
…………………… Programı
Tezin Adı (Türkçe): …………………………..

(Tez başlığı ortalanarak yazılmalıdır. Tezin adı, tezin konusunu açıkça belirten, olabildiğince kısa, sade ve net olmalıdır. Çok uzun, anlaşılması güç ve çok genel tez adlarından kaçınılmalıdır. Başlığın sadece ilk harfleri büyük olmalı ve tümü koyu-bold- olarak yazılmalıdır)

Tezin Adı (İngilizce):  ………………………………… 

(Başlık ortalanarak yazılmalıdır. Başlığın sadece ilk harfleri büyük olmalıdır)

Yüksek Lisans / Doktora / Sanatta Yeterlik Tez Önerisi 

(Tez önerisi, yukarıda belirtilen hangi düzeyde hazırlanıyor ise o kalacaktır, diğerleri silinecektir)
Danışman: 

……………………….……….

Hazırlayan: 

……………………….……….

Afyonkarahisar 20...
	BİÇİMSEL KURALLAR

	Hazırlanacak olan tez konusu önerisinin yazımı, biçimsel olarak aşağıda belirtilen kurallara uygun olması gerekmektedir. Burada belirtilmeyen kurallar için “Sosyal Bilimler Enstitüsü Lisansüstü Tez Yazım ve Basım Kılavuzu”nda yer alan hususlar geçerlidir.

1.  Yazımda, “Times News Roman” yazı fontu kullanılacaktır. Yazı büyüklüğü 12 punto (başlıklar da dahil) ve 1,5 satır aralığında, her iki yana (yaslanmış) hizalanmış olarak yazılmalıdır. 

2. Tüm kenar (sağ, sol, alt ve üst) boşlukları; 2,5 cm; olmalıdır.

3. Paragraf girintisi; soldan 1,25 olacaktır. Paragraflar arasındaki boşluklar; üst:6nk ve alt:6nk olacak şekilde ayarlanarak paragraf haricinde “enter”  tuşu kullanılmamalıdır. 
4. Tüm başlıklar (numaralandırılmış) sola dayalı yazılacak (girinti olmayacaktır) olup, sadece ilk harfleri büyük ve 12 punto olacaktır. Tüm başlıklarda koyu karakter kullanılacaktır.

5. İlgili başlıklar altında kırmızı ile yazılan yerlere belirtilen hususlar/istenenler yazılmalıdır. 

6. Tez konusu önerisi için sayfa sayısı, belirlenen konuya ve kapsama göre değişebilmekle birlikte önerinin yüksek lisans tezleri için en fazla 30 sayfa; doktora/sanatta yeterlik tezleri için ise en fazla 50 sayfa olması önerilmektedir. 

7. Tez önerisinde gerek metin içerisinde gerekse kaynakçada gösterilecek kaynaklar, biçim ve şekil itibari ile “Lisansüstü Tez Yazım ve Basım Kılavuzu”nda belirtildiği şekilde olmalıdır.

8. Tez önerisinde kullanılacak tablo, şekil, grafik, resim vb. gösterme biçimleri ve başlıkları “Sosyal Bilimler Enstitüsü Lisansüstü Tez Yazım ve Basım Kılavuzu”nda belirtildiği şekilde olmalıdır.

9. Tez önerisinin kapak sayfası hariç diğer sayfaları numaralandırılmalıdır. 

10. Tez önerisinin “Zaman Planlaması” bölümünde “iş planlarına” ilişkin istenen açıklamalar detaylandırılmalıdır.
11. Hazırlanan tez önerisinin son sayfası öğrenci ve danışman tarafından imzalanmalıdır. Buna ilave olarak, kapak sayfası ve son sayfada yer alan imza sayfası hariç tüm sayfalar ise danışman öğretim üyesi ve öğrenci tarafından paraflanmalıdır ve yüksek lisans tez önerileri için “Anabilim Dalı Kurulu Kararı”; doktora/sanatta yeterlik tez önerileri için “Tez izleme Komitesi Doktora/Sanatta Yeterlik Tez Önerisi Savunma Tutanak Formu” ekinde Anabilim/Anasanat Dalı başkanlığı üst yazısı ekinde EBYS aracılığıyla enstitüye teslim edilmelidir/gönderilmelidir.
12. Afyon Kocatepe Üniversitesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 19. maddesinin birinci fıkrasının ç bendine göre “Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde sunulan tez konusu önerilerinde ise gerekli olduğu hallerde Üniversitenin ilgili etik kurulundan alınmış Etik Kurulu Onay Belgesi tez önerisi kabul tarihinden (Enstitü Yönetim Kurulu tarafından onay tarihi), tezin savunma tarihine kadar enstitüye teslim edilir. Söz konusu Etik Kurulu Onay Belgesi en geç tez savunma sınavı için jüri atama formu ile birlikte enstitüye gönderilir.” Söz konusu bu belge, Üniversitemiz Sosyal ve Beşeri Bilimleri Bilimsel Yayın Etik Kuruluna çevrimiçi (akuetikform.aku.edu.tr) olarak başvurularak alınacaktır. Belirtilen sürede Etik Kurulu Onay Belgesini enstitüye teslim etmeyen öğrenci tez savunma sınavına giremez.
Dikkat:

Tez önerisi için bu sayfa kullanılmayacak olup, bu sayfa bilgi amaçlıdır. Lütfen tez önerinizi hazırlarken bu sayfayı siliniz. 

Bu dosyayı kullanarak takip eden sayfalarda lütfen istenen başlıkları ve başlıklara ilişkin istenen gerekli bilgileri ilgili yerlere yazınız! 



1. Tezin Konusu

Tezin başlığında geçen konu anlatılarak yazılmalıdır. Tezin konusu nedir? Abartılı bir dil kullanılmadan, alıntılar yapılmadan kısaca anlatılmalıdır.

2. Tezin Amacı, Önemi ve Hipotez(ler)i
Bu bölümde öncelikle; çalışmanın amacı, sade ve net ifadelerle ortaya konulmalıdır. Amaçta araştırma sonunda ne ya da nelerin hedeflendiği belirtilmelidir. Daha sonra, tezin önemi kısaca anlatılmalıdır. Neden böyle bir araştırmaya ihtiyaç duyulduğu açıklanmalıdır. Konu neden önemlidir? Özgün müdür? Özgün değeri nedir? Bu çalışmanın bilime ve ilgili alana katkısı neler olacaktır? Konunun seçiliş nedenleri gerekçelendirilerek açıklanmalıdır. Mümkünse tezin kuramsal ve uygulamaya yönelik yararlarına da yer verilmelidir. Ayrıca bu bölümde araştırmanın temel ve alt hipotezleri de gerekçeleri (niçin böyle bir hipotez/hipotezler geliştirildiğine dair kuramsal ve uygulamaya dönük kanıtları içeren bilgiler) ile birlikte sunulur.
3. Tezin Kapsamı, Sınırlılıkları ve Kuramsal Çerçeve

3.1. Tezin Kapsamı ve Sınırlılıkları

Burada, araştırılacak konunun neleri kapsayacağı (özellik, yer ve zaman) belirtilmelidir. Tezdeki sınırlılıklar; zaman dilimi (tarih), coğrafi, endüstri/sektör, işletme, organizasyonel vb. gibi sınırlılıklar şeklinde ele alınabilir. Bu kapsamda, tezin çerçevesi çizilmelidir. Tez konusu ile ilgili olmakla birlikte tezde ele alınmayacak konular gerekçeli olarak, yeri, kaynak, zaman ve varsa maliyet sınırlamaları vb. durumlar belirtilerek açıklığa kavuşturulmalıdır. 

3.2. Kuramsal Çerçeve

Burada, araştırılacak konunun, genel yapısını ortaya koyacak şekilde, ilgili kaynaklardan da yararlanmak suretiyle tezde işlenen konulara/değişkenlere ilişkin genel literatür taraması çok genel/özet olarak sunulur. Kullanılan kaynaklar kaynakçada mutlaka belirtilmelidir.
4. Tanımlar

Bu kısımda tezde kullanılacak olan kavramlar ve terminoloji tanımlanmalıdır. Bu kısımdaki tanımlamalar geniş literatür bilgisini içermemeli, tezde kullanılacak terim/kavramların belli başlılarının, ve en önemli olanlarının sadece en öz tanımı yapılacak şekilde yazılmalıdır.
5. Tezde Kullanılacak Yöntem

Bu başlık altında, “ne nasıl yapılacaktır” açıklanmalıdır. Araştırma soruları veya hipotezlerle somut bir şekilde konuda ve amaçta belirtilen hususların nasıl inceleneceği “Yöntem” başlığı altında ifade edilmelidir. Çalışmnın evren ve örneklemi hakkında açıklama yapılmalıdır.  Veri toplama ve analiz ile ilgili süreçler açıklanmalı, uygulanacak teknikler de anlatılmalıdır. Tezdeki soruları yanıtlamak veya hipotezleri test etmek için gerekli verilerin hangi tekniklerle toplanacağı gerekçeleriyle belirtilmelidir. Tezlerde eğer, anket, gözlem, görüşme, örnek olay incelemesi, içerik, doküman analizi vb. tekniklerinden yararlanılacaksa hangisi/hangilerinin neden seçildiği gerekçeli olarak yazılmalıdır.

6. Tezin Geçici Planı (Taslak)

Bu başlık, tezde yer alması öngörülen bölümleri ve başlıkları içermelidir. Genellikle bir tezin en az üç bölümden oluşması beklenir/önerilir. Söz konusu bu durum, tezin yazıldığı alana ve konuya göre çoğaltılabilir. Bu konuyla ilgili örnekler Ek-1 ve Ek-2’de sunulmuştur.
7. Tezin Zaman Planlaması*  (İşlem Zaman Çizelgesi)

	İş Planı No
	İş Planları (*)
	Ocak

20…
	Şubat

20…
	Mart

20…
	Nisan

20…
	Mayıs

20…
	Haziran

20…
	Temmuz

20…
	Ağustos

20…
	Eylül

20…
	Ekim

20…
	Kasım

20…
	Aralık

20…

	1
	Tez Önerisinin Sunulması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Teze İlişkin I.Bölüm
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Teze İlişkin II.Bölüm
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Teze İlişkin III.Bölüm
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Tartışma/ Sonuç ve Önerilerin Yazımı 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Tezin Jüri Önünde Savunulması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Ciltleme ve Tezin Teslimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(*): İş Planlarının Açıklamaları: (Yapılacak faaliyetlerin zaman planlaması yukarıdaki tabloda işaretlenmeli ve buna göre aşağıdaki başlıklara göre detaylandırılmalıdır)
İş Planı 1 (Tez Önerisinin Sunulması): 

………………………………………….
İş Planı 2 (Teze İlişkin I.Bölüm):        

  ………………………………………….
İş Planı 3 (Teze İlişkin II.Bölüm):         

………………………………………….
İş Planı 4 (Teze İlişkin III.Bölüm):  


………………………………………….
İş Planı 5 (Tartışma/Sonuç ve Önerilerin Yazımı): 
………………………………………….

İş Planı 6 (Tezin Jüri Önünde Savunması):     
 ………………………………………….

İş Planı 7 (Ciltleme ve Tezin Teslimi): 

………………………………………….
8. Kaynakça
8.1. Yararlanılan Kaynaklar
Bu kısım, Enstitü web sayfasında yer alan Tez Yazım ve Basım Kılavuzu’nda belirtilen “Kaynakça” düzenleme formatına uygun olarak hazırlanmalıdır/yazılmalıdır. Bu bölümde tez önerisi hazırlanırken “Yararlanılan Kaynaklar” alfabetik sıralamaya uygun olarak listelenmelidir. Tez önerisinde yararlanılmayan kaynaklar bu kısımda gösterilmeyecektir.
8.2. Yararlanılacak Kaynaklar
Bu kısım, Enstitü web sayfasında yer alan Tez Yazım ve Basım Kılavuzu’nda belirtilen “Kaynakça” düzenleme formatına uygun olarak hazırlanmalıdır/yazılmalıdır. Bu bölümde tez önerisi hazırlanırken muhtemel “Yararlanılacak Kaynaklar” alfabetik sıralamaya uygun olarak listelenmelidir. 
9. Etik Kurulu Kararı (Lütfen son sayfadaki (Ek-3) açıklamayı okuyunuz)
Gerekli            (      )
           Başvuru Yapıldı(     ) 

  Başvuru Yapılacak(     )


Gerekli Değil   (     )

…/…/20…







…/…/20…

Öğrenci Adı Soyadı





 Danışman Unvanı, Adı Soyadı

İmza








    İmza

Ek:   - Yüksek lisans tez önerileri için “Anabilim Dalı Kurulu Kararı”.
- Doktora/Sanatta Yeterlik tez önerileri için “Tez izleme Komitesi Doktora/Sanatta Yeterlik Tez Önerisi Savunma Tutanak Formu”.
Not: Bu sayfadan sonra sunulan tüm ekler; açıklama ve örnek sunmak amacıyla hazırlanmış olup, bundan sonraki sayfalar teslim edilmeyecektir. Buradaki ilgili ekler önerinin ilgili yerine yerleştirilecektir. Tez önerisinin son sayfası yukarıdaki sayfa (imza sayfası) olacaktır.
EK 1:   ÖRNEK GEÇİCİ TASLAK PLAN

İÇİNDEKİLER
etik ve bilimsel ilkeler sorumluluk beyanı  
TEZ JÜRİSİ KARARI VE ENSTİTÜ MÜDÜRLÜĞÜ ONAYI

ÖZET
ABSTRACT 
ÖN SÖZ
İÇİNDEKİLER
TABLOLAR LİSTESİ
ŞEKİLLER LİSTESİ
SİMGELER VE KISALTMALAR DİZİNİ 
GİRİŞ  
BİRİNCİ BÖLÜM BAŞLIĞI: HEPSİ BÜYÜK 12 PUNTO - ORTALI
( HEPSİ BÜYÜK HARF ORTALI - 12 punto-koyu-alt-üst 12 nk)
1. HEPSİ BÜYÜK HARF VE KOYU (İki Yana Yaslanmış- Sola Dayalı, 12 punto, paragraf girintisi yok)
2. HEPSİ BÜYÜK HARF VE KOYU (İki Yana Yaslanmış- Sola Dayalı, 12 punto, paragraf girintisi yok)
2.1. HEPSİ BÜYÜK HARF VE KOYU DEĞİL (İki Yana Yaslanmış- Sola Dayalı, 12 punto, paragraf girintisi yok)
2.2. HEPSİ BÜYÜK HARF VE KOYU DEĞİL (İki Yana Yaslanmış- Sola Dayalı,  12 punto, paragraf girintisi yok)
3. HEPSİ BÜYÜK HARF VE KOYU  (İki Yana Yaslanmış- Sola Dayalı,  12 punto, paragraf girintisi yok)
3.1. HEPSİ BÜYÜK HARF VE KOYU DEĞİL (İki Yana Yaslanmış- Sola Dayalı, 12 punto, paragraf girintisi yok)
3.1.1. Sadece İlk Harfleri Büyük ve Koyu (İki Yana Yaslanmış- Sola Dayalı, 12 punto, paragraf girintisi yok)
3.1.1.1. Sadece İlk Harfleri Büyük ve Koyu Değil (İki Yana Yaslanmış- Sola Dayalı, 12 punto, paragraf girintisi yok)
İKİNCİ BÖLÜM BAŞLIĞI: HEPSİ BÜYÜK 12 PUNTO - ORTALI
1. HEPSİ BÜYÜK HARF VE KOYU 
2. HEPSİ BÜYÜK HARF VE KOYU 
2.1. HEPSİ BÜYÜK HARF VE KOYU DEĞİL 

2.1.1. Sadece İlk Harfleri Büyük ve Koyu
3. HEPSİ BÜYÜK HARF VE KOYU  

3.1. HEPSİ BÜYÜK HARF VE KOYU DEĞİL 
3.1.1. Sadece İlk Harfleri Büyük ve Koyu
EK-2:  TEZ ÖNERİ BİLDİRİMİ (İÇİNDEKİLER) PLANI (ÖRNEK)
İÇİNDEKİLER

Sayfa
YEMİN METNİ ……………………………………………………………………….i
TEZ JÜRİSİ KARARI VE ENSTİTÜ MÜDÜRLÜĞÜ ONAYI …………………..ii
ÖZET …………………………..……………………………………………...…..….. iii
ABSTRACT …………………………………………………………………..…….... iv
ÖN SÖZ ……………………………………………………………………………...…v
İÇİNDEKİLER ……………………………………………………………………..…vi
TABLOLAR LİSTESİ …………………………………………………………….…vii
SİMGELER VE KISALTMALAR DİZİNİ …………………………………….…viii
GİRİŞ  ………………………………………..……………........................................... 1

BİRİNCİ BÖLÜM
YÖNETİCİYE DUYULAN GÜVEN, ÇALIŞMA YAŞAM KALİTESİ VE İŞTEN AYRILMA NİYETİ KAVRAMLARI

1.  YÖNETİCİYE DUYULAN GÜVEN 
1.1. GÜVEN KAVRAMININ TANIMI, ÖNEMİ VE KAPSAMI
1.2.  GÜVEN TÜRLERİ
1.3. GÜVEN KAVRAMININ İŞLETMELER, İŞGÖRENLER VE YÖNETİCİLER AÇISINDAN ÖNEMİ

1.3.1. Güven Kavramının İşletmeler Açısından Önemi

1.3.2. Güven Kavramının İşgörenler Açısından Önemi
1.3.3. Güven Kavramının Yöneticiler Açısından Önemi
1.4. YÖNETİCİYE DUYULAN GÜVEN KAVRAMININ TANIMI VE KAPSAMI

1.5. YÖNETİCİYE DUYULAN GÜVENİN SONUÇLARI

2. ÇALIŞMA YAŞAM KALİTESİ
2.1. ÇALIŞMA YAŞAM KALİTESİ KAVRAMININ TANIMI VE KAPSAMI
2.2. ÇALIŞMA YAŞAM KALİTESİ KAVRAMININ İŞLETMELER, İŞGÖRENLER VE YÖNETİCİLER AÇISINDAN ÖNEMİ
2.3. ÇALIŞMA YAŞAM KALİTESİNİN SONUÇLARI

3. İŞTEN AYRILMA NİYETİ
3.1. İŞTEN AYRILMA NİYETİ KAVRAMININ TANIMI VE KAPSAMI
3.2. İŞTEN AYRILMA NİYETİNİN NEDENLERİ
3.3. İŞTEN AYRILMA NİYETİ KAVRAMININ İŞLETMELER, İŞGÖRENLER VE YÖNETİCİLER AÇISINDAN ÖNEMİ
3.4. İŞTEN AYRILMA NİYETİNİN SONUÇLARI
İKİNCİ BÖLÜM
YÖNETİCİYE DUYULAN GÜVEN, ÇALIŞMA YAŞAM KALİTESİ VE İŞTEN AYRILMA NİYETİ KONULARINA YÖNELİK  ÇALIŞMALAR

1. YÖNETİCİYE DUYULAN GÜVEN, ÇALIŞMA YAŞAM KALİTESİ VE İŞTEN AYRILMA NİYETİ KONULARIYLA İLGİLİ ÇALIŞMALAR
1.1. YÖNETİCİYE DUYULAN GÜVEN İLE İLGİLİ ÇALIŞMALAR
1.1.1. Örgütsel Güven ve Yöneticiye Duyulan Güven İle İlgili Çalışmalar
1.2. ÇALIŞMA YAŞAM KALİTESİ KONUSUYLA İLGİLİ ÇALIŞMALAR
1.2.1. Çalışma Yaşam Kalitesi İle İlgili Çalışmalar
1.3. İŞTEN AYRILMA NİYETİ KONUSUYLA İLGİLİ ÇALIŞMALAR
1.3.1. İşten Ayrılma Niyeti İle İlgili Çalışmalar
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
YÖNETİCİYE DUYULAN GÜVEN İLE ÇALIŞMA YAŞAM KALİTESİNİN İŞTEN AYRILMA NİYETİNE ETKİSİ: AFYONKARAHİSAR’DAKİ 5 YILDIZLI OTEL İŞLETMELERİNDE BİR ARAŞTIRMA
1. ARAŞTIRMANIN AMACI VE ÖNEMİ
2. ARAŞTIRMANIN HİPOTEZLERİ
3. ARAŞTIRMANIN KAPSAM VE SINIRLILIKLARI
4. ARAŞTIRMANIN YÖNTEMİ
4.1. VERİ TOPLAMA YÖNTEMİ
4.2. ARAŞTIRMANIN EVRENİ VE ÖRNEKLEMİ
4.3. VERİ ANALİZ YÖNTEMİ
5. ARAŞTIRMANIN BULGULARI
5.1. KATILIMCILARIN BİREYSEL ÖZELLİKLERİNE İLİŞKİN BULGULAR
5.2. YÖNETİCİYE DUYULAN GÜVEN ÖLÇEĞİNE İLİŞKİN BETİMSEL İSTATİSTİKLER
5.2. ÇALIŞMA YAŞAM KALİTESİ ÖLÇEĞİNE İLİŞKİN BETİMSEL İSTATİSTİKLER
5.4. İŞTEN AYRILMA NİYETİ ÖLÇEĞİNE İLİŞKİN BETİMSEL İSTATİSTİKLER
5.5. İŞGÖRENLERİN YÖNETİCİYE DUYULAN GÜVEN, ÇALIŞMA YAŞAM KALİTESİ VE İŞTEN AYRILMA NİYETİNİN BİREYSEL ÖZELLİKLERİNE GÖRE KARŞILAŞTIRILMASINA İLİŞKİN BULGULAR
5.6. İŞGÖRENLERİN YÖNETİCİLERİNE DUYDUKLARI GÜVEN İLE ÇALIŞMA YAŞAM KALİTELERİNİN İŞTEN AYRILMA NİYETLERİNE ETKİSİNE İLİŞKİN BULGULAR
TARTIŞMA, SONUÇ VE ÖNERİLER
KAYNAKÇA
EKLER

ÖZGEÇMİŞ

EK 3:  TEZLER İÇİN ETİK KURULU KARARI

Anabilim/Sanat/Bilim Dalı’na bakılmaksızın, Afyon Kocatepe Üniversitesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 19. maddesinin birinci fıkrasının ç bendine göre Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde sunulan tez konusu önerilerinde gerekli olduğu hallerde Üniversitenin ilgili Etik Kurulundan alınmış “Etik Kurulu Onay Belgesi” tez önerisinin kabul tarihinden itibaren (Enstitü Yönetim Kurulu onay tarihi) tezin savunma tarihine kadar (tez jürisi atama formu ile) enstitüye teslim edilir. Belirtilen sürede Etik Kurulu Onay Belgesini enstitüye teslim etmeyen öğrenci tez savunma sınavına giremez. 

Etik Kurulu Onay Belgesi Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal ve Beşeri Bilimleri Bilimsel Yayın Etik Kuruluna çevrimiçi (akuetikform.aku.edu.tr) olarak başvurularak alınacak olup sonuç raporunun; tez önerisinin kabul tarihinden itibaren (Enstitü Yönetim Kurulu tarafından onay tarihi) tezin savunma tarihine kadar (tez jürisi atama formu ile) enstitüye teslim edilir. 
ETİK KURUL KARARINI GEREKTİREN DURUMLAR
Tez; konusu itibari ile herhangi bir kişi/grup/topluluk ile yapılacak anket ve görüşme-mülakat, gözlem, bilgisayar ortamında test uygulamak, video/film kaydı, ses kaydı, alkol, uyuşturucu ya da diğer herhangi bir kimyasal maddenin katılımcılara kullandırılması, yüksek düzeyde uyarıma (ışık, ses gibi) maruz bırakma, radyoaktif materyale maruz bırakma vb. gibi çalışmaları içeriyorsa/içerecekse “Etik Kurulu Kararı” alınması gerekmektedir.

Önemli Not: Tezin Etik Kurulu Kararı gerektirip gerektirmediği hususu mutlak suretle tez konusu önerisi bildiriminde belirtilecektir. (9. başlıkta bulunan etik kurulu kararı gerektirip gerektirmediği bölümünde). Tereddüt oluşması halinde Enstitü Yönetim Kurulu kararı geçerlidir. 
Dikkat:

Mağduriyet yaşamamanız ve tez savunmasına girebilmeniz için lütfen kabul edilen tez önerinize ilişkin “Etik Kurulu Onay Belgesi”ni tez önerinizin kabul tarihinden itibaren (Enstitü Yönetim Kurulu’nca onaylanan tarih) tezin savunma tarihine kadar (tez jürisi atama formu ile), “Etik Kurulu Onay Belgesi Teslim Tutanağı” veya Anabilim/Anasanat Dalı Başkanlığı üst yazısı ekinde Enstitüye teslim ediniz.
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* Zaman planı tablosu, teze başlanacak (öneri aşaması da dâhil) aydan itibaren başlatılabilir ve eğer tezin zaman planlaması 12 aydan fazla ise ilgili çizelgedeki tarih/aylar birleştirilerek yazılabilecektir. Tablodaki iş planlarının gerek numaraları gerekse açıklamaları ve adlandırmaları tamamı ile çalışılan konuya, danışmana ve öğrenciye özgü olup, burada dikkat edilecek husus; gerçekleştirilecek tezin içeriği zamanlaması ve tez konusunun bölümlendirmesi ve sunumundaki dengedir. Tablonun altında yer alan iş planları açıklamalarında, o iş planında/bölümde nelerin üzerinde durulacağına ilişkin genel, kısa ve net bilgileri içerecek bilgiler yazılacaktır. Doktora tez önerisi için zaman planlaması yapılırken aralarında altı ay olmak üzere en az üç TİK’e girilecek şekilde (tez önerisi savunması TİK toplantısı hariç) bir planlamadan sonra savunma planlanmalıdır. 
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