T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Birim Konsolide Risk Raporu

Ocak, 2026



SUNUS

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 2026 Yili Birim Risk
Degerlendirme Raporu, asagida bilgileri paylasilan Sosyal Bilimler Enstitiisii Risk Yo6netimi
Ekibi tarafindan Sosyal Bilimler Enstitiisii Risk Koordinatdrii Prof. Dr. Haci Ibrahim
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Dog. Dr. Osman USLU

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Salim DANIS

FErkan POTUK

Bu rapor hazirlanirken Afyon Kocatepe Universitesi Risk Strateji Belgesi géz 6niinde
bulundurulmustur. Risk Yoénetimi Ekibi tarafindan tespit edilen riskler, enstitii yonetim kurulu
iiyelerinin (miidiir, midiir yardimcilar1 harig) goriistine sunulmus, Risk Oylama Formunda
verdigi puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin etki ve olasilik puanlar1 hesaplanmstir.
Bu kapsamda, bir riskin gerceklesmesi halinde ortaya ¢ikacak sonuglarin etkisi, “1-¢ok diisiik”,
“2-diisiik”, “3-orta”, “4-yiiksek”, “5-¢ok yiiksek™; bir riskin ger¢eklesme olasiligi; “1- ihtimal
dis1”, “2-zayif olasilik”, “3-olas1”, “4-yiiksek olasihik”, “5-neredeyse kesin” olarak
puanlanmugtir.

Risk puanlar hesaplandiktan risk seviyeleri sdyle belirlenmistir:

- Risk puani 1, 2, 3, 4 olan riskler, diisiik risk seviyesi olarak kabul edilmis ve yesil renk
ile gosterilmistir.

- Risk puani1 5, 6, 8, 9 olan riskler, orta risk seviyesi olarak kabul edilmis ve sar1 renk ile
gosterilmistir.

- Risk puan1 10, 12, 15, 16, 20, 25 olan riskler, yiiksek risk seviyesi olarak kabul edilmis
ve kirmizi renk ile gosterilmistir.

Risk haritasinda goriilebilen risk seviyelerine gore risklere yonelik alinan ve alinacak
kararlar/risklere verilen ve verilecek cevaplar, Risk Degerlendirme Tablosunda belirtilmistir.
Belirlenen risklerin etki veya olasiligin1 minimize etmeye yonelik belirli bir zaman diliminde
yapilmasi planlanan kontrol faaliyetlerini ve dngdriilen eylemleri iceren bir Risk Eylem Plani
hazirlanmistir.
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Sira No

Referans No

Stratejik
Hedef

Birim Hedefi

Tespit Edilen Risk

ETKI

-

ORTALAMA
ETKI

(A+B+C+D+E
+F)/6

OLASILIK

B

(o

D

E

—

ORTALAMA
OLASILIK

(A+B+C+D+
E+F)/6

Risk Puam

(ETKIi x
OLASILIK)

SBEH1

H.1.4.

[Enstitii biinyesindeki lisansiistli 6grencilerin
akademik ve kisisel gelisimlerine katki

az lic seminer diizenlenmesi.

IRisk: Lisansiistii
0grencilerin gelisim odakli

saglamak amaciyla, 2026 yili sonuna kadar enjseminerlere katilim

diizeyinin diisiik olmasi.

Sebep: Lisansiistii
0grencilerin 6nemli bir
kisminin ¢alisma hayatinda
aktif rol almasi, seminerleri
mesleki geligimleri
acisindan yeterince
oncelikli gormemelerine
neden olabilmektedir.
|Ayrica is yogunlugu, s6z
konusu faaliyetlere katilim
motivasyonunu
azaltabilmektedir.

1,50

1,50

1,50

SBEH2

H.2.1

[Enstitii biinyesinde yayimlanan Sosyal
Bilimler Dergisi i¢in en az bir uluslararasi
endekse bagvuruda bulunulmasi.

IRisk:

a) Derginin hedeflenen
uluslararasi endekslerin
bagvuru kriterlerini
karsilayamamasi.

lb) Endeks degerlendirme
stireclerinin 6ngoriilenden
daha uzun siirmesi.

c) Endeks bagvuru ve
degerlendirme siireclerinin
mali yiik olusturmasi.

Sebep: Uluslararasi
endeksler, dergi yayin
stireglerinin diizenliligini,
hakemlik sisteminin

2,50




seffafligini ve yaymn
takvimine uyumu dikkate
almaktadir. Derginin bu
kriterleri es zamanli olarak
saglayamamasi olasiligi
bulunmaktadir. Ayrica bazi
endekslerin degerlendirme
stiregleri uzun siirmekte ve
basvuru asamalarinda
maliyet ortaya
cikabilmektedir.

SBEH3

H.2.2.

Sosyal Bilimler Dergisinde 2026 y1l1 sonuna
lkadar en az bir 6zel say1 yayimlanmasi.

Risk:

a) Ozel say1 icin génderilen
imakale sayisinin derginin
iyayin kapasitesini agmasi.

b) Ozel saytya gonderilen
imakalelerin degerlendirme
stirecinin planlanan siirenin
lizerine ¢ikmast.

Sebep: Derginin yayimn
politikas1 geregi her say1
icin belirlenen yayn sinir
bulunmaktadir. Ozel sayiya
iyonelik yogun basvuru
olmas1 durumunda
degerlendirme, editoryal ve
hakemlik siirecleri
uzayabilmektedir.

1,65

1,50

2,47

SBEH4
H.2.2.

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde, 2026
iyil1 sonuna kadar biri doktora diizeyinde
olmak {izere en az iki yeni lisanstistii program
acilmasi.

IRisk:

a) Yeni programlara iligkin
bagvuru dosyalariin
'Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan
belirlenen usul ve esaslara
uygun hazirlanamamasi.

b) Basvurularin Afyon
Kocatepe Universitesi

Egitim-Ogretim Komisyonu

3,34

10,02




tarafindan uygun
bulunmamast.

) Lisansiistii program agma
kriterlerinde mevzuat
degisikligi yapilmasi.

Sebep: Lisansiistii program
acma bagvuru siireglerinde
kullanilan formlar ve
kriterler zaman igerisinde
giincellenmektedir. Bu
durum, bagvuru
dosyalariin hazirlanmast
stirecinde bi¢imsel
eksikliklerin ortaya
cikmasina neden
olabilmektedir. Ayrica
imevzuatta yapilabilecek
degisiklikler mevcut
basvurularin yetersiz
kalmasina yol
acabilmektedir.

SBEHS

H.2.2.

[Enstitiiye bagli Anabilim/Anasanat dallarinin
uzmanlik alanlar1 dogrultusunda, toplumun
cesitli kesimlerine yonelik 2026 yil1 sonuna
lkadar en az bes toplumsal katki faaliyetinin
gerceklestirilmesi.

IRisk:

a) Ogretim elemanlar1 ve
lisansiistii 6grencilerin
toplumsal katki
faaliyetlerine yonelik
katilim isteginin diisiik
olmast.

b) Dis paydaslarin
planlanan faaliyetlere
yeterli diizeyde ilgi
gdstermemesi.

Sebep: Akademik ve idari
paydaslarin temel
gorevlerine yonelik is
yogunluklari, toplumsal
katk: faaliyetlerine
ayrilabilecek zamani
sinirlayabilmektedir.

1,84

1,67

3,07




[dari personelin mesleki gelisimini Risk:
desteklemek amaciyla, 2026 y1li sonuna kadar
en az {i¢ hizmet i¢i egitim programi
diizenlenmesi.

a) Egitim verecek
personelin is yiikil
nedeniyle egitimlerin
planlanan tarihlerde
gerceklestirilememesi.

b) idari personelin hizmet
ici egitim programlarina
katilim diizeyinin diisiik
olmast. 21113112 1,67 Lf1f{2(1]1]1 1,17 1,95
Sebep: Enstitiiniin 6zellikle
0grenci kabul ve kayit
donemlerinde artan is
yogunlugu, idari personelin
egitim faaliyetlerine
katilimin
sinirlayabilmektedir.

IRisk: Lisansiistii
0grencilerin gelisim odakli
seminerlere katilim
diizeyinin diisiik olmasi.

N
SBEH6
H.2.2

Siitunlar

1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

2 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir
kodlamadir. Risk devamettigi stirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

3 Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

4 Birim Hedefi: Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten
etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

5 Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.




Etki A/B/C: Risk degerlendirme calismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir.
Katilimci sayisina gore bu siitunlarin sayist artirilabilir.

7 Ortalama Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

8 Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir.
Katilime1 sayisina gore bu siitunlarin sayisi artirilabilir.

9 Ortalama Olasihik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

10 Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.




ETKI

5
Cok Yiiksek

4
Yiiksek

Cok Diisiik

1
Ihtimal Dis1

RISK HARITASI

Zayif Olasihk

Olasi

Yiiksek Olasilik

Neredeyse Kesin

OLASILIK




SBEH!1

Lisansiistii 6grencilerin gelisime yonelik seminere katilmaya yeterince motive olmamast.

SBEH2

a) Enstitli blinyesinde yayimlanan Sosyal Bilimler Dergisinin hedeflenen endekslerde taranmasi i¢in gereken kosullarin saglanamamasi.

b) Enstitii biinyesinde yayimlanan Sosyal Bilimler Dergisinin hedeflenen endekslerde taranmasi i¢in gereken kosullari tastyip tasimadiginin degerlendirilmesinin
ongoriilenden daha uzun siirmesi.

¢) Enstitii biinyesinde yayimlanan Sosyal Bilimler Dergisinin hedeflenen endekslerde taranmasinin getirecegi maliyetin yiikksek olmasi.

SBEH2

a) Enstitii blinyesinde yayimlanan Sosyal Bilimler Dergisinin 6zel sayisina gonderilen makalelerin her sayida yayimlanabilen makale sayisinin iist sinirindan
daha fazla olmasi.

b) Enstitii biinyesinde yayimlanan Sosyal Bilimler Dergisinin 6zel sayisina gonderilen aday makalelerin degerlendirilmesinin 6ngériilenden daha uzun
slirmesi.

SBEH2

a) Acilmasi teklif edilen lisansiistii programlarin bagvuru dosyalarinin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan istenen formata uygun hazirlanmamasi.

b) Agilmas: teklif edilen lisansiistii programlarin bagvuru dosyalarinin Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan uygun olmadigimin
degerlendirilmesi.

¢) Mevcut lisansiistii program agma 6lgiitlerinde degisiklik yapilmasi ihtimalinin gergeklesmesi.

SBEH2

a) Ogretim iiyelerinin ve lisansiistii 6grencilerin toplumsal katki faaliyetlerinin diizenlenmesinde is birligi yapmaya isteksiz olmasi.

b) D1s paydaslarin diizenlenecek toplumsal katki faaliyetlerine katilmaya isteksiz olmasi.

SBEH2

a) Enstitiide gorev yapan idari personele hizmet igi egitim verecek egitmenlerin is yiikii nedeniyle egitimlerin planlandig1 zamanda gergeklestirilmemesi.

b) Enstitiide gorev yapan idari personelin hizmet i¢i egitime katilmada isteksiz olmasi.

a) Ogrencilerin tezlerini yazim kurallarina uygun olmayacak sekilde diizenlemesi.

b) Danigman 6gretim {iyelerinin dgrencilerin tezlerini yazim ve sekil kurallar1 bakimindan incelememesi.

¢) Enstitii tezden sorumlu doktorantin gorev siiresinin sona ermesi.

d) Enstitii miidiir yardimcilarinin enstitii ana faaliyetlerinden kaynakli yogunluklarindan dolayi biitiin tezleri ek kontrole tabi tutamamalari.
e) Tez tezlim siireclerinde yasanan gecikmelerden dolay1 enstitii is yogunlugunun artmasi ve ana faaliyetleri aksamasi.

f) Tez tezlim siireclerinde yasanan gecikmelerden dolay1 enstitii is yogunlugunun artmasi ve enstitii personelinin is tatminsizligi yasamasi.




RIiSK KAYIT FORMU

112]3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14
Birim Hedefi Tespit Edilen Risk Riske IDegisim Riske Verilecek Baslangic Riskin Ac¢iklamalar
- % Verilen » @ (Riskin Cevaplar: Tarihi Sahibi
. 2 = Cevaplar: % e £ |Yoni) Yeni/Ek/Kaldirilan
< £ }g Mevcut S ; Kontroller
:’:5 E 5 Kontroller &
Enstitii biinyesindeki Risk: Lisansiistii 6grencilerin lAnabilim dallarina, Belirlenen hedefe
lisansiistii 6grencilerin gelisim odakli seminerlere 0grencilere yonelik ulasilmasina yonelik risk
akademik ve kisisel katilim diizeyinin diigiik seminerlerin = diizeyinin diisiik oldugu
gelisimlerine katki olmasi. planlanmasi ve § degerlendirilmektedir.
saglamak amaciyla, 2026 |Sebep: Lisansiistii 6grencilerin uygulanmasina iliskin '; |Anabilim dallarina
y1l1 sonuna kadar en az ti¢  [onemli bir kisminin ¢aligma bilgilendirme ve s yapilacak diizenli
= seminer diizenlenmesi. hayatinda aktif rol almasi, yonlendirmeler g bilgilendirme ve
1 E — seminerleri mesleki gelisimleri 1,50{1,50 yapilacaktir. 3 hatirlatmalar araciligiyla,
@| T acisindan yeterince oncelikli Z seminer planlamalarinin
gormemelerine neden g etkin bir sekilde
olabilmektedir. Ayrica is 2 gerceklestirilecegi
yogunlugu, s6z konusu EY Ongoriilmektedir.
faaliyetlere katilim k=
motivasyonunu @
azaltabilmektedir. M
Enstitii biinyesinde . Sosyal Bilimler Dergisi Degerlendirme siiresi
. Risk: .. o . ..
yayimlanan Sosyal Bilimler icin degerlendirme gorece kisa olan
Dergisi i¢in en az bir a) Derginin hedeflenen stiresi kisa ve bagvuru uluslararasi endekslerin
uluslararasi endekse uluslararasi endekslerin stireci licretsiz veya belirlenmesiyle birlikte,
basvuruda bulunulmasi. basvuru kriterlerini diisiik maliyetli olan hedeflenen basvurularin
« kargilayamamasi. uluslararasi endeksler planlanan siire icerisinde
) E o b) Endeks degerlendirme 2 1asol s arastirilacak; uygun gerceklestirilebilecegi
a T stireclerinin 6ngdriilenden daha ’ endeksler i¢in hizli degerlendirilmektedir.

uzun siirmesi.

c) Endeks bagvuru ve
degerlendirme siireclerinin
mali yiik olusturmasi.

Sebep: Uluslararasi endeksler,
dergi yayn siireclerinin

bagvuru planlamasi
yapilacaktir.

Enstitii yonetimi ve yonetim kurulu




diizenliligini, hakemlik
sisteminin seffafligini ve yayin
takvimine uyumu dikkate
lalmaktadir. Derginin bu
kriterleri es zamanli olarak
saglayamamasi olasilig1
bulunmaktadir. Ayrica bazi
endekslerin degerlendirme
siiregleri uzun siirmekte ve
basvuru asamalarinda maliyet
ortaya ¢ikabilmektedir.

SBEH3
H.2.2.

Sosyal Bilimler Dergisinde
2026 yilt sonuna kadar en
az bir 6zel say1
yayimlanmast.

Risk:

a) Ozel say1 icin gonderilen
makale sayisinin derginin
yayin kapasitesini agmas.

b) Ozel say1ya gonderilen
imakalelerin degerlendirme
stirecinin planlanan siirenin
lizerine ¢ikmast.

Sebep: Derginin yayin
politikast geregi her say1 igin
belirlenen yayin sinir1
bulunmaktadir. Ozel sayiya
yonelik yogun basvuru olmasi
durumunda degerlendirme,
editoryal ve hakemlik siirecleri
uzayabilmektedir.

1,50

Sosyal Bilimler
Dergisinin yayin
takvimini ve editoryal
is yiikiini
aksatmayacak sekilde
bir 6zel say1 tema ve

planlamasi yapilacaktir.

Enstitli yonetimi ve yonetim kurulu

Gecmis yillarda elde edilen
deneyimler dogrultusunda,
0zel say1 yayin siirecine
iligkin riskin diisiik oldugu
ve siirecin planlandig1
sekilde tamamlanacagi
Ongoriilmektedir.

SREHA
H29

Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde, 2026 yili
sonuna kadar biri doktora
diizeyinde olmak iizere en
az iki yeni lisanstistii
program acilmasi.

Risk:

a) Yeni programlara iligkin
basvuru dosyalarinin
Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan
belirlenen usul ve esaslara
uygun hazirlanamamasi.

b) Basvurularin Afyon

Kocatepe Universitesi Egitim-
Ogretim Komisyonu tarafindan

3,34

'Yeni lisanstistii
program acilmasina
yonelik bagvuru
dosyalari, yiiriirliikteki
mevzuat ve
'Yiiksekogretim Kurulu
politikalar1 dikkate
alinarak eksiksiz
sekilde hazirlanacaktir.

Enstitii yonetimi ve yonetim

kurulu

Enstitiiye diizenli olarak
yeni program agilmasina
yonelik talepler
iletilmektedir.
'Yiksekogretim Kurulu
politikalariin belirleyici
oldugu hususlar disinda,
basvuru dosyalarinin
eksiksiz hazirlanmasi
halinde, hedeflenen en az
iki programin agilabilecegi




uygun bulunmamasi.

c) Lisansiistii program agma
kriterlerinde mevzuat
degisikligi yapilmasi.

Sebep: Lisansiistii program
lagma basvuru siireglerinde
kullanilan formlar ve kriterler
zaman igerisinde
glincellenmektedir. Bu durum,
basvuru dosyalarimin
hazirlanmasi siirecinde
bicimsel eksikliklerin ortaya
cikmasina neden
olabilmektedir. Ayrica
mevzuatta yapilabilecek

degerlendirilmektedir.

dogrultusunda, toplumun
cesitli kesimlerine yonelik
2026 yilt sonuna kadar en

toplumsal katki faaliyetlerine
yonelik katilim isteginin diisiik

planlanmast ve
ylriitiilmesine iliskin

degisiklikler mevcut
basvurularin yetersiz kalmasina
yol acabilmektedir.

- < - IAnabilim dallarina, dis Onceki yillarda anabilim
irrtsatétillli}rlz/]fr%;;ana t Rls}(' paydaslara yonelik dallar1 araciligiyla ¢ok
dallarnin uzmanlik alanlart a) Ogretim elemanlari ve topl}lmsal .kE.ltkl sayllda tpplumsal katk1

lisanstistii 6grencilerin faaliyetlerinin faaliyeti

gerceklestirilmistir. Bu
dogrultuda, oniimiizdeki

SREHA
H292

gelisimini desteklemek
amactyla, 2026 yil1 sonuna
kadar en az {i¢ hizmet i¢i

a) Egitim verecek personelin i
ylikii nedeniyle egitimlerin

lanlanan tarihlerde

1,17

ici egitim ihtiyaglar
belirlenecek; tespit
edilen konular

kapsaminda alaninda

ve yonetim

1r313ma1

Enstiti

E
g
i
J  |az bes toplumsal katki olmasi. bilgilendirme g d6n§mde de hedeﬂengn
i S PR yapilacaktir. 7} faaliyet say1isinin {izerinde
ol faaliyetinin b) D1s paydaslarin planlanan 1,67 8 toplumsal katk: faalivetinin
& dgerceklestirilmesi. faaliyetlere yeterli diizeyde ilgi o hap ; ilecesi Y
gOstermemesi. z naya etlge(;llzl e(;egl
Sebep: Akademik ve idari g ongoruimektedir.
paydaslarin temel gorevlerine 2
yonelik is yogunluklari, S
toplumsal katki faaliyetlerine =
ayrilabilecek zamani E
sinirlayabilmektedir. M
idari personelin mesleki  [Risk: [dari personelin hizmet Gecmis yillarda oldugu

gibi, idari personele yonelik

fhizmet i¢i egitimlerin

planlanan sekilde

yoOnetimi

gergeklestirilebilecegi ve

10




egitim programi
diizenlenmesi.

gerceklestirilememesi.

b) idari personelin hizmet ici
egitim programlarina katilim
diizeyinin diisiik olmasi.

Sebep: Enstitiiniin 6zellikle
6grenci kabul ve kayit
donemlerinde artan i
yogunlugu, idari personelin
egitim faaliyetlerine katilimini

sinirlayabilmektedir.

uzman 6gretim tyeleri
ve/veya dig
paydaslardan egitim
destegi saglanacaktir.

belirlenen hedeflere
ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

11



Siitunlar

1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

2 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam
ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

3 Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

4 Birim Hedefi: Risk kayd: birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna
yazilir. Risk kayd: idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

5 Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

6 Riske Verilen Cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

7 Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis dnlemler ve
diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesmesi durumunda, etkisinin ne olacag tespit edilir.

8 Olasihik: Katilimeilarin verdikleri puanlarm aritmetik ortalamasi aliarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

9 Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.

10 Degisim (Riskin Yonii): Bir onceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi stitundur. Yukari/agagi/sabit seklinde gosterilir. Daha 6nce
risk kayd1 yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.

11 Riske Verilen Cevaplar: Yeni/Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadig1 degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor
ise yeni bir kontrol dngdriilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmasi uygun bulunanlar da bu bliimde gosterilir.

12 Baslangic Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagi, kaldirilmasi éngdriilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacag: kesin tarihtir.

13 Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve riskin yonetildigine
iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplar1 gerceklestirmek iizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayn1
zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir {ist makama raporlama yapan kisidir.

14 Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gbzden gecirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiya¢ duyulan diger

hususlar bu siitunda belirtilir.
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