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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

1993 yilinda egitim ve dgretim faaliyetlerine baslayan Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii; Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, iktisadi
ve [dari Bilimler Fakiiltesi, Islami {limler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi,
Devlet Konservatuvari ve bagli Anabilim Dallarinin 6gretim tiyelerinin destekleriyle lisansiistii

aragtirma ve egitim faaliyetlerini basarili bir sekilde siirdiirmektedir.

Universitelerde lisansiistii diizeyde verilen egitim kalitesinin en dnemli gostergelerinden
birisi, o egitimin bilim alanma ve topluma sundugu katki diizeyidir. Bu baglamda, Sosyal
Bilimler Enstitiisli olarak temel amacimiz; {iniversitemizin vizyon, misyon ve stratejik plani
dogrultusunda ¢agdas diinya ile entegre olmus yiiksek lisans ve doktora egitimi vermektir. Bu
amag dogrultusunda, tilkemizin kalkinmasina katkida bulunacak; insan haklarina ve demokratik
hukuk devleti ilkesine bagli, yiiksek nitelikli insan giicli yetistirmek, toplumun ve yakin
cevresinin sorunlarinin farkinda olarak bu sorunlara ¢oziim iiretecek etik degerlere baglh
aragtirma faaliyetlerini desteklemek ve sonuglar1 ile gerek iiretildigi bilim alanma gerekse
topluma fayda saglayacak diizeyde nitelikli bilimsel yayinlarin iiretilmesini saglamak basat
hedeflerimizdendir. Anabilim ve Bilim dallarindaki miifredatlarimiz ve tez izleme-yayimlanma
stireclerimiz, bu hedefler dogrultusunda enstitiimiiziin ilgili idari ve akademik kurullarinda
titizlikle tartigilarak en iyiye ulagsma noktasindaki ¢abalarimiz her daim siirmektedir. Bunun
yani sira, belirledigimiz amag¢ ve hedeflerimizin gerceklestirilmesinde ana unsurumuz olan
ogrencilerimizin istek, talep ve sikdyetleri, yine ilgili kurullarimizda titizlikle incelenmekte,
tartisilmakta ve ilgili kanunlar ve olanaklarimiz dogrultusunda hizli bir sekilde c¢oziimler
iretilmektedir. Bu dogrultuda, bilim alanina ve toplumumuza fayda saglayacak diizeydeki
amag¢ ve hedeflerimizi gerceklestirmede katilimlari ile bize destek verecek arkadaslarimizi/
meslektaglarimizi aramizda gérmekten mutluluk duyacagimizi belirtir, egitim-6gretim ve diger
tim siireclerimizdeki kalitenin artirilmasina doniik Onerilerinizi her daim bekledigimizi
belirtmek isterim. Daha iyiye ulasma azmimiz temel motivasyon kaynagimizdir. Sizlerin de bu

konuda bizlere destek olmanizi diler, selam ve saygilar sunarim.

2024 yilina iligkin hazirlanan Sosyal Bilimler Enstitlisii birim faaliyet raporunu

degerlendirmelerinize sunar, mutlu bir y1l ge¢irmenizi dilerim.
Prof. Dr. Haci Ibrahim DELICE

Sosyal Bilimler Enstitlisti Miidiirii
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

2019/16 sayili Enstitii Yonetim Kurulu karari ile kabul edilen Enstitiimiize ait misyon

ve vizyon asagida sunulmustur.

MISYON: Sosyal bilimler alaninda, bilgi iiretmek ve topluma sunmak; etik ve insani degerlere
sahip, alanlidaki gelismelere hakim, elestirel diisiinebilme yetenegi olan bireyler yetistirmek;
ulusal ve uluslararas1 diizeyde kendi alaninda tilkemizin rekabet giiciinii arttirici, toplum

refahin1 gelistirici bilimsel aragtirma faaliyetlerinde bulunmak.

VIZYON: Ulusal ve uluslararasi taninirliga sahip, yiiksek katma degerde bilimsel bilgi iireten,
iilkenin ve bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltlirel gelisimine yon vererek rekabet giiciinii
arttiracak bilimsel arastirmalari destekleyen; yeni bilimsel ve teknolojik gelismeleri ve
piyasanin ekonomik gereklerini iyi bilen; evrensel diizeyde alanindaki uygulamalara hakim
aragtirmacilar, 6gretim elemanlar1 ve is diinyasina da yonetici yetistiren; yerel, ulusal ve
uluslararas1 dlgekte sosyal bilimler alanina giren plan, politika ve girisimlerde s6z sahibi olan

insan kaynagini yetistiren bir kurum olmaktir.

2024/01 sayili Enstiti Yonetim Kurulu karart ile belirlenen Enstitiimiize ait 2024 yilina ait

hedefler ve bu hedeflere yonelik belirlenen riskler asagida sunulmustur.

Enstitii hedefleri kisa, orta ve uzun vadeli hedefler seklinde planlanmistir. Buna gore, 2024 y1li
icin hedeflerin ger¢ceklesme durumu degerlendirilmistir. Enstitii hedeflerimizin gergeklesme

durumuna iliskin hazirlanan tablo web sayfamizda ve bu faaliyet raporunda (Tablo 114

sunulmustur.

1. Akademik personele ve ogrencilere yonelik Akademik ve Mesleki Gelisim
Seminerlerinin organize edilip 2024 yili sonuna kadar en az bes seminerin diizenlenmesi.

(H.1.2.%)

Enstitilye bagli tiim Anabilim/Anasanat Dallarindaki 6gretim {iyeleri ve tezli ya da tezsiz
yliksek lisans ve doktora programlarinda o6grenim goren Ogrencilerin kendi uzmanlik
alanlarindaki gelisimlerinin saglanmasi i¢cin Akademik ve Mesleki Gelisim Seminerleri adi
altinda 2024 yili sonuna kadar en az bes egitim/konferans/sdylesi etkinliginin diizenlenmesi

planlanmaktadir.
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2. Enstitii biinyesinde yayimlanan Sosyal Bilimler Dergisi i¢cin en az iki uluslararasi

endekse basvuruda bulunulmasi. (H.2.1.%)

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisinin, ulusal ve uluslararasi arenada
tanmirh@inin artirilmasi ve daha yaygin kitlelere erisimi ve arastirmaci insan kaynaginin
yenilik¢i ve nitelikli aragtirma yapabilme kapasitesinin artirilmasi igin 2024 yil1 sonuna kadar
tarandig1 bir¢ok ulusal ve uluslararasi endekse (Acarindex, Citefactor, DRJ, Ebsco, Ebscohost,
Eurasian Scientific Journal Index, Google Scholar, Idealonline, International Citation Index,
MLA, Researchbib, Root Indexing, Scientific Indexing Services (SIS), SOBIAD, TEI,
TUBITAK-ULAKBIM TR Dizin) ek olarak en az iki uluslararasi endekse bagvuruda

bulunulmasi ve kabul alinmas1 hedeflenmektedir.

3. Enstitii biinyesinde yayimlanan Sosyal Bilimler Dergisi’nin yillik ¢ikarilan dort sayisina

ek olarak “Oliimiiniin 100. Yilinda Ziya Gékalp Ozel Sayisi”nin ¢ikarilmasi. (H.2.2%)

1999 yilindan beri hakemli statiide yayimlanmakta olan ve gerek diinya, gerekse tilkemizdeki
onemli olay, kisi ve konular hakkinda da 6zel sayilar ¢ikarilmak sureti ile bilim alanina katkilar
sunmay1 amaglayan Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi’nin yillik ¢ikarilan
dort sayisina ek olarak Tiirk Kiiltiir ve Diisiince Hayatinin Oncii Ismi olan ayrica Tiirk edebiyati
ve diisiince diinyasinin 6nde gelen isimlerinden biri olan Ziya Gokalp, modern Tiirk
diisiincesinin temellerini atan ve Tiirk toplumunun doniisiimiinde etkili olan 6nemli bir

figtirdiir.

4.2024 yili sonuna kadar en az bir doktora, en az bir yiiksek lisans diizeyinde olmak iizere
iki yeni lisansiistii programin acilmasi i¢in Yiiksekogretim Kurulu’na basvuruda

bulunulmasi (H.2.4.%)

Birgok uluslararast {iniversite siralamasi endeksinde iiniversitelerin iist siralarda yer
edinmesinin nedenlerinden biri olarak Ozellikle doktora programlarmin mezun sayist
gosterilmekte ve lisanslistii programlara atif yapilmaktadir. Lisansiistii programlarin
niceliklerinin artirilmasi i¢in en az bir doktora ve en az bir yiiksek lisans programina iliskin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan istenen formata uygun hazirlanan dosyalarin ilgili
kurullarda ve Egitim-Ogretim Komisyonunda degerlendirilerek Senatoya gériis bildirilmesi,
program agma tekliflerinin Senato karari ile onaylanmasi, Yiiksekdgretim Kurulu’na bagvuruda
bulunulmasi ve 2024 yili sonuna kadar Enstitiimiizde iki yeni lisansiistli programin agilmasi

(onaylanmasi) hedeflenmektedir.
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5. Gerek Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeliginde
yapilan/yapilacak giincellemeler, gerekse Enstitiiye bagh Anabilim dallarimin egitim-
ogretim siirecine iliskin giincel ihtiyaclar dogrultusunda ve diger mevzuat hiikiimleri

dogrultusunda ilgili egitim-6gretim mevzuatinin giincellenmesi. (H.2.4.%)

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin, gerek
Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii  Egitim-Ogretim  Ydnetmeliginde yapilan/yapilacak
giincellemeler, gerekse Enstitiiye bagli Anabilim dallarinin egitim-6gretim siirecine iligkin
giincel ihtiyaglar dogrultusunda ve diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda giincellenerek

lisansiistii programlarin niteliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

6.Enstititye bagh Anabilim/anasanat dallarinin alanina giren konularda toplumun cesitli
kesimlerine (Milli Egitim Bakanh@mma bagh okullar, sivil toplum kuruluslar,
Bakanliklara bagh kurum ve kuruluslar, dis paydaslar vb.) yonelik en az ii¢ toplumsal

katki faaliyetinin 2024 yili sonuna kadar diizenlenmesi. (H.3.1.%)

Enstitiiye bagli Anabilim/anasanat dallarinin alanina giren konularda ilgili 6gretim iiyeleri ve
lisanstistii programlarda 6grenim goéren Ogrenciler tarafindan, Milli Egitim Bakanligina baglh
okullar, sivil toplum kuruluslari, Bakanliklara bagli kurum ve kuruluslar, dis paydaslar vb.
taraflara yonelik 2024 y1l1 sonuna kadar en az ii¢ toplumsal katki faaliyetinin (egitsel, kiiltiirel,
sosyal, ekonomik ve cevresel sorunlar ile i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaclarina yenilik¢i ve
strdiirtilebilir ¢oziimler getiren, yerel, ulusal ve uluslararas1 alanda ¢iktilar1 olan ve fayda
saglayan faaliyetler, lisansiistli egitimin tesvik edilmesine yoOnelik faaliyetler vb. )

diizenlenmesi planlanmaktadir.

7.2024 yilh sonuna kadar idari personele yonelik en az bes hizmet i¢i egitimi programinin

diizenlenmesi. (H.4.2.%).

Enstitiide verilen hizmet kalitesinin, personel arasindaki igbirliginin ve tecriibe paylasiminin
artirtlmas1 ve kurumun Ogrenen oOrgiit 6zelliginin gelistirilmesi amaglar1 ile Enstitii Kalite
sorumlusunun talepleri dogrultusunda, her yil, Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan organize
edilen hizmet ici egitimler disinda kurum i¢i hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmesi
kararlagtirilmistir. Bu dogrultuda 2021 yilindaki kurum i¢i hizmet i¢i egitimler 25 Mart 2021-8
Nisan 2021 tarihleri arasinda, 2022 yilindaki kurum i¢i hizmet i¢i egitimler ise 7 Kasim 2022-
30 Kasim 2022 tarihleri arasinda, 2023 yilindaki kurum i¢i hizmet i¢i egitimler ise 10 Kasim
2023-25 Aralik 2023 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. S6z konusu bu hizmet i¢i egitimlerin
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her yil geleneksel olarak diizenlenmesi planlanmis ve siirdiiriilebilirli§i saglanarak insan

kaynaklarinin daha da giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

*: Afyon Kocatepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1‘ndaki ilgili hedefi gostermektedir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sosyal Bilimler Enstitlisiinlin temel amaci; ¢esitli bilim- sanat dallarinda ve sosyal
bilimler alaninda yiiksek lisans/doktora ve sanatta yeterlilik programlari agmak, Lisansiistii
egitimi diizenlemek, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek lisansiistii ¢alisma ve projelere
yon vermektir. Bu cergevede, iiniversitemiz ve enstitlimiiz misyon ve vizyonu ilkeleri

dogrultusunda faaliyetlerini yiiritmektedir.

Enstitiimiiz gérev ve sorumluluklarint Yiiksekdgretim Kanunu’nda belirtilen Lisanstistii
Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi gercevesinde hazirlanan Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edilen Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda yerine
getirir. Buna ilave olarak Enstitiimiizde geceklestirilen faaliyetlerde; Yiiksekogretim Kanunu,
Yiiksekogretim Personel Kanunu, Kamu fhale Kanunu, Yiiksekdgretim Kurumlar: Teskilati
Kanunu, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu Lisansiistii
Egitim - Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi, Yurtiginde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Disiplin
Yénetmeligi ile Universiteler Yaym Yonetmeligi dikkate alinarak s6z konusu Yonetmelikler
kapsaminda yer alan idari gorevleri de yerine getirmektedir. Yine Rektorliik ve ilgili birimler
tarafindan Lisansiistii egitim-6gretim siireci ile ilgili kendisine verilen yetkiler ¢ercevesindeki

sorumluluklar1 da yerine getirmektedir.

1.3. BIRIME ILISKIN BiLGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Iletisim Bilgileri

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Haci Ibrahim e .
DELICE Miidiir 02722181500 hdelice@aku.edu.tr
Dog. Dr. Osman USLU Miidiir Yardimeisi 02722181502 ousluu@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Muhammed e -
Salim DANIS Miidiir Yardimcisi 02722181501 msdanis@aku.edu.tr
Erkan POTUK Enstitii Sekreteri 02722181503 erkanpotuk@aku.edu.tr

Birim Web Adresi
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https://sosbil.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi
sbeogrenci@aku.edu.tr, she@aku.edu.tr
Birim Santral Telefon Numarasi
027221255

Birim Adresi

AK.U. Sosyal Bilimler Enstitiisi Ahmet Necdet Sezer Kampusii Gazligdl Yolu, 03200
AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii 11.07.1992 tarihinde
iiniversitemizin kurulus yasasi ile birlikte kurulmustur. Enstitiimiiz programlarinda; Sosyal
Bilimler alaninda disiplinlerarasi anlayis baglaminda sekillenen yeni yonelimleri dikkate alan
bir vizyon olusturulmaya calisilmaktadir. Enstitiimiiz kurulusundan bu yana, lisansiistii
ogrencilere, sayis1 her yil artan nitelikli 6gretim iiyeleriyle daha iyi egitim olanaklar1 sunmaya
devam etmektedir. Boylece enstitiimiiz, akademik faaliyetlerini paydaslariyla yerel ve iilke

capinda siirdiirmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde; Egitim alaninda: Cografya
Egitimi, Egitim Programlari ve Ogretim, Egitim Y6netimi, Okul Oncesi Egitimi, Sinif Egitimi,
Sosyal Bilgiler Egitimi, Tarih Egitimi ve Tiirk¢e Egitimi alanlarinda tezli yiiksek lisans egitimi

yuriitiilmektedir.

Giizel Sanatlar ve Konservatuvar alanlarinda; Sanat ve Tasarim, Seramik, Resim ile

Miizik alanlarinda tezli yiiksek lisans egitimi ylriitiilmektedir.

Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler alaninda: Cografya, Cagdas Tiirk Lehgeleri, Felsefe,
Felsefe ve Din Bilimleri, Finansal Ekonomi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1, Iktisat, isletme
(Ingilizce), Islam Tarihi ve Sanatlari, Katilim Bankaciligi, Kamu Hukuku, Maliye, Muhasebe-
Finansman, Ozel Hukuk, Psikoloji, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi, Sosyoloji, Tarih, Temel
Islam Bilimleri, Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Uluslararasi
Ticaret ve Finansman, Uretim Yonetimi ve Pazarlama, Yonetim ve Organizasyon alanlarinda

tezli yliksek lisans egitimi yiiriitilmektedir.
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Bunun yam sira enstitiimiizde; Cografya, Egitim Programlar1 ve Ogretim, Iktisat,
Isletme, Katillm Bankaciligi, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®netimi, Sosyal Bilgiler
Egitimi, Sosyoloji, Tarih, Turizm Isletmeciligi dallarinda doktora egitimi ve Miizik Anasanat

Dalinda ise sanatta yeterlik egitimi yiiriitiilmektedir.

Ayrica enstitiimiizde, Isletme Yénetimi (I0), Kamu Hukuku (10), Maliye, Mali Hukuk
(10), Ozel Hukuk (10), Okul Oncesi Egitimi (I0), Sosyal Bilgiler Egitimi (10), Sosyoloji (10),
Tarih (I0), Turizm Rehberligi (10), Uluslararas: Ticaret ve Finansman (10), Yerel Yonetimler
Maliyesi (I0), Egitim Programlar1 ve Ogretim (UE) alanlarinda da tezsiz yiiksek lisans

programlar1 mevcuttur.

1.3.3. Orgiit Yapisi

Enstitiimiizlin 6rgiit yapisina iliskin sema agagida (Sekil 1) sunulmustur.

Enstitii Yonetim [

Kurulu

Enstitii Danisma
.......................... Ku rulu

Enstitii Miidiir Enstiti Midiir
Yardimcisi Yardimcisi

Kalite

Sorumlusu

Anabilim Dali Enstiti
Baskanliklari Sekreteri

Tahakkuk ve
Satin Alma
Gorevlisi

Yazi isleri Ogrenci isleri
Gorevlisi Gorevlisi

Tasinir Kayit ve
Kontrol Yetkilisi

Sekil 1: Enstitii Organizasyon Semast
Tablo 2: Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

BASKAN Prof. Dr. Hac1 Ibrahim DELICE

UYE Prof. Dr. Mustafa FISNE

UYE Prof. Dr. Giirbiiz OCAK

UYE Doc. Dr. Selim KAYA

UYE Doc¢. Dr. Osman USLU

UYE Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Salim DANIS
RAPORTOR Enstitii Sekreteri Erkan POTUK
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Tablo 3: Danisma Kurulu Uyeleri

BASKAN | Prof. Dr. Haci Ibrahim DELICE (Miidiir)
UYE Dog¢. Dr. Osman USLU Miidiir Yardimcisi)
UYE Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Salim DANIS (Miidiir Yardimeisi)
UYE Prof. Dr. Giirbiiz OCAK (Egitim Bilimleri Anabilim Dali Bagkani)
UYE Prof. Dr. Hatice OZUTKU (isletme Anabilim Dali Baskan1)
UYE Dr. Ogr. Uyesi Duygu SOKEZOGLU ATILGAN (Miizik Anasanat Dali Baskani)
UYE Dog. Dr. Abdullah CAKMAK (Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dal1 Baskani)
UYE Ali SENOL (Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odas1/Genel Sekreter)
UYE Kemal CEKIC (MEB Afyonkarahisar TOKI Sosyal Bilimler Lisesi/Miidiir)
UYE Ali ZENGIN (ilim Yayma Cemiyeti/Afyonkarahisar Sube Baskani)
UYE Turgay BINGUL (MEB Afyonkarahisar Siileyman Demirel Fen Lisesi/Miidiir)
UYE Umit UYSAL (Korel Thermal Hotel/Genel Miidiir)
UYE Umit UYSAL (Korel Thermal Hotel/Genel Miidiir)
UYE Hasan OZPINAR (Taspinar Dergisi/Editor)

(Afyonkarahisar Merkez Mevlevihane Miizesi/Miize Miidiirii)
UYE Prof. Dr. Miijgan OZDEMIR (AFSU Lisansiistii Egitim Enstitiisti-Miidiirii)
UYE Giilsah TAZEGUL (Afyonkarahisar Giizel Sanatlar Lisesi-Miizik Ogretmeni)

Tablo 4: Anabilim/Anasanat Dal1 Bagkanliklari

Cografya Anabilim Dah Prof. Dr. M. Ali OZDEMIR
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Anabilim Dah | Prof. Dr. Ciineyt AKIN

Egitim Bilimleri Anabilim Dah Prof. Dr. Giirbiiz OCAK

Felsefe Anabilim Dah Prof. Dr. Murat KELIKLI
Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dah Prof. Dr. irfan GORKAS
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dal Prof. Dr. Mustafa SANDIKCI
Iktisat Anabilim Dali Prof. Dr. Gékhan DEMIRTAS
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dah Dog. Dr. Abdullah CAKMAK
Isletme Anabilim Dah Prof. Dr. Hatice OZUTKU
Kamu Hukuku Anabilim Dah Dog. Dr. Mehmet AYKANAT
Maliye Anabilim Dah Prof. Dr. Thsan Cemil DEMIR
Muhasebe ve Finans Yonetimi Anabilim Dah Dog. Dr. Necmiye Serap VURUR
Miizik Anasanat Dah Dog¢. Dr. Duygu SOKEZOGLU ATILGAN
Ozel Hukuk Anabilim Dal Dog. Dr. Altan Fahri GULERCI
Psikoloji Anabilim Dal Dr. Ogr. Uyesi Timugin AKTAN
Resim Anasanat Dali Dr. Ogr. Uyesi Erdal UNSAL
Sanat ve Tasarim Anabilim Dah Dog. Ulkii KUCUKKURT
Seramik Anabilim Dal Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir CENGIZ
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dah Prof. Dr. Mustafa FISNE
Sosyoloji Anabilim Dah Prof. Dr. Hiiseyin KOCAK
Tarih Anabilim Dah Prof. Dr. Giirsoy SAHIN

Temel Egitim Anabilim Dah Prof. Dr. Nusret KOCA

Temel islam Bilimleri Anabilim Dah Dog. Dr. Ahmet Emin SEYHAN
Turizm Rehberligi Anabilim Dah Prof. Dr. Elbeyi PELIT

Turizm isletmeciligi Anabilim Dah Prof. Dr. Ahmet BAYTOK
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dah Prof. Dr. Hac1 Ibrahim DELICE
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dah Prof. Dr. Celal DEMIR
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Anabilim Dah Prof. Dr. Erkan AKAR
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Tablo 5: Kalite Gelistirme Ekibi

Baskan Dog. Dr. Osman USLU

Uye Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Salim DANIS
Uye Erkan POTUK

Uye Yusuf KAYA

Uye Adalet GUN

Uye Adem TOL

Enstitiimiizde yer alan anabilim/anasanat dallar ile ilgili agiklamalara asagida yer
verilmistir. Anabilim/anasanat dallarinin tarihgesi, bagkanlari, 6gretim eleman1 ve G6grenci
sayilar1 alfabetik siraya uygun olarak Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Anabilim/Anasanat Dallar1 Yonetimi

Ogreti
Anabilim Tarihges m Qgrenc (Unvani) Ada Gorev is Telefonu E-Posta
Dah i Eleman | i Sayisi ve Soyadi Unvani
1 Sayisi
Prof. Dr. M. Anabili
Cografya 2002 6 24 Ali m Dali 02722318181 aozdemir@aku.edu.tr
OZDEMIR Bagkant
Cagdas
Tiirk Anabili
Lehgeleri 2016 4 37 "Prof. Dr. m Dali 0272218180 cuneytakin@aku.edu.tr
ve Ciineyt AKIN 4
. Bagkani
Edebiyatlar
1
. Prof. Dr. Anabili
BI?I%;;?II: i 2014 4 130 Girbiiz m Dali 02722318175 gocak@aku.edu.tr
OCAK Baskani
Prof. Dr. Anabili
Felsefe 2022 5 ! Murat mDal | P2 elikti@aku edu tr
KELIKLI Bagkani
Felsefe ve ; Anabili
Din 2020 5 31 Prg%]li%irfan m Dali 02722618312 gorkas08@gmail.com
Bilimleri $ Bagkani
Gastronomi Prof. Dr. Anabili
ve Mutfak 2019 6 45 Mustafa m Dali 02722418220 scelik@aku.edu.tr
Sanatlar1 SANDIKCI Baskani
Prof. Dr. Anabili
Iktisat 1993 7 61 Gokhan m Dali 02722618205 demirtas@aku.edu.tr
DEMIRTAS Bagkani
fslam Dog. Dr. Anabili
Tarihi ve 2019 4 43 Abdullah m Dal1 02722718312 acakmak@aku.edu.tr
Sanatlar1 CAKMAK Bagkani
Prof. Dr. Anabili
Isletme 1993 24 279 Hatice m Dali 02722718209 hozutku@aku.edu.tr
OZUTKU Bagkani
Dog. Dr. Anabili
HTJ?(TEU 2022 6 17 Mehmet m Dali 02722418254 maykanat@aku.edu.tr
AYKANAT Bagkani
: Anabili
Maliye 1993 8 115 Prof..Dr. Ihsgn m Dali 0272218214 icdemir@aku.edu.tr
Cemil DEMIR | 4 askant 5
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Muhasebe Dog. Dr. Anabili
ve Finans 2023 4 8 Necmiye m Dali 02722718347 serapvurur@aku.edu.tr
Yo6netimi Serap VURUR | Bagkani
Dog. Dr. -
Duygu Anabili 0272218265 | duygusokez@aku.edu.t
Miizik 2003 10 75 2 - m Dali e
SOKEZOGLU B 4 r
askani
ATILGAN
) Dog. Dr. Altan | Anabili
Houﬁjlk 2024 5 0 Fahri m Dali 02722418268 afgulerci@aku.edu.tr
GULERCI Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi | Anabili
Psikoloji 2023 4 9 Timugin m Dali 02722418189 taktan@aku.edu.tr
AKTAN Baskani
s = . | Anasana
Resim 2024 3 10 ];rdolglerl’é}:Isj t Dali 02722018262 eunsal@aku.edu.tr
rda Baskani
Dog. Ulkii Anabili
Sanat ve 2013 9 73 KUCUKKUR | mDal 0272218257 ukkurt@aku.edu.tr
Tasarim 5
T Baskani
Prof. Dr. Anasana :
Seramik | 2013 3 1 Serife Ebru | tDal 0272%;8260 ebruokuyucu@hotmail. co
OKUYUCU | Baskam
BS.I'.V""?et Prof. Dr. Anabilim
kgﬂ;;e 2018 6 39 Mustafa Dali | 02722182007 fisne@aku.edu.r
YOnetimi FISNE Baskant
Prof. Dr. Anabili
Sosyoloji 2002 8 77 Hiiseyin m Dali 02722818188 kocak@aku.edu.tr
KOCAK Baskani
Prof. Dr. Anabili
Tarih 1993 12 98 Gilirsoy m Dali 02722818191 gsahin@aku.edu.tr
SAHIN Bagkani
Anabili
g?imﬁilq 2017 9 70 N Protf KDOrC A m Dali 02722018175 nkoca@aku.edu.tr
& usre Baskani
Temel Dog. Dr. Anabili
Islam 2022 5 27 Ahmet Emin m Dali 02722818310 aeseyhan@aku.edu.tr
Bilimleri SEYHAN Bagkani
. Anabili
Turizm Prof. Dr. 0272218221 L
o 2014 11 43 . : m Dal1 elbeyipelit@aku.edu.tr
Rehberligi Elbeyi PELIT Baskan! 7
Turizm Prof. Dr. Anabili
Isletmecilig 2014 9 65 Ahmet m Dali 02722318220 ahmEtbaytotl:@aku'Edu'
i BAYTOK Bagkani
Tiirk Dili Prof. Dr. Hact | Anabili
ve 1993 9 64 ibrahim m Dals 0272%}8191 hdelice@aku.edu.tr
Edebiyati DELICE Bagkani
Tiirkce ve .
Anabili
Sosyal Prof. Dr. Celal 0272218172 .
Bilimler 2003 11 89 DEMIR m Dali 6 cdemir@aku.edu.tr
Cere - Baskani
Egitimi
Uluslararas Anabili
1 Ticaret ve 2018 5 49 E ErOfA[})(I;.A\R m Dali 02722818203 akar@aku.edu.tr
Finansman rkan Bagkani

Tablo 7: Sosyal Bilimler Enstitiisit Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Birim Kalite Komisyonu

Dog. Dr. Osman USLU

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Salim DANIS
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Erkan POTUK
Yusuf KAYA
Adalet GUN
Adem TOL

Enstitiimiiz Alt Birim Kalite Komisyonu iiyeleri, Dog. Dr. Osman USLU, Dr. Ogr.
Uyesi Muhammed Salim DANIS, Erkan POTUK, Yusuf KAYA, Adalet GUN, Adem TOL’dur
1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 8: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Adi 2022 2023 2024
Kapal1 Alan (m?) 1016 1016 1016
Acik Alan (m?) 0 0 0

Ahmet Necdet Sezer yerleskesinde yer alan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Rektorliik binasi
arkasinda bulunan Enstitiiler Egitim Binasinin 2. katindadir. Enstitiimiiz 1000 m?’lik bir kapali
alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Son ii¢ yilda enstitiiniin kapali alaninda herhangi bir
degisiklik s6z konusu olmamustir.

Tablo 9: Birim Hizmet Alanlar1

Alan Ad1 Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci

Sinif Egitim, Uygulama ve
3 80
Aragtirma
Calisma Odalari, Servis Akademik Personel ve
Odas1, Dergi Odast 6 268 Idari Personel Hizmet
Alanlar1

Tez Savunma Salonu, 2 40 Konferans ve Toplanti
Toplantt Salonu Salonlart
Cay Ocag, Oturma 1 505 Sosyal Alanlar
Alanlari
Arsiv, Depo, Mescit,
Diger Kapali Hizmet 6 123 Diger Hizmet Alanlart
Alanlari

Toplam 18 1016

1016 m?’lik kapali alanin 505 m?’si sosyal alanlara, 268 m?’si akademik ve idari
personel hizmet alanlarina, 123 m?’si diger hizmet alanlarina, 80 m?’si egitim, uygulama ve
arastirma alanlarina, 40 m?’si ise konferans ve toplant1 salonlarina ayrilmstir.

Tablo 10: Egitim ve Arastirma Alanlari

Ogrenci Kapasitesi

Egitim, Uygulama ve
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250

Amfi
Sif 2 1 - - - - 3
Atolye

Diger Egitim Alanlari
Egitim
Arastirma

251 ve Toplam
lizeri

Laboratuvarlar
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| Diger
Toplam 2 1 3

Enstitiimiiz biinyesinde egitim alam1 olarak kullanilmak tiizere 3 adet simf
bulunmaktadir.

Tablo 11: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlari

Oda Basina
Hizmet Alam Oda Sayis1 Alazn Diisen Personel Psrsonel Basm?
(m?) Diisen Alan (m?)
Sayisi

Akademik Personel
Calisma Odasi 2 120 3 40
Idari Personel Calisma 2 45 0,285 6,42
Odasi
Idari Personel Servis 1 80 0,16 13.33
Odasi
Dergi Odasi 1 7 1 7
Toplam 6 252 4,445 66,75

Enstitiimiizde gorev yapan akademik ve idari personelin hizmet alanlari, 6 adet odadan
olugmakta olup toplam 252 metrekaredir. Oda basina 4,445 personel diismekte iken personel

basina 66,75 metrekarelik alan diismektedir.

Tablo 12: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

Kapasitesi
Selamle? 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Zszle;’ie VB
Tez Savunma Salonu 1 - - - - - 1
Toplantt Salonu 1 - - - - - 1
Toplam 2 - - - - - 2

Enstitiimiizde yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin tezlerini savunmalarin i¢in tahsis
edilen 1 adet tez savunma salonu ile Enstitli Yonetim Kurulu toplantilar1 ile diger toplantilarda

kullanilan 1 adet toplant1 salonu bulunmaktadir. Her iki salon da 0-50 kisilik kapasiteye sahiptir.

Tablo 13: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

Alan Ad Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)

Birim Kiitiiphane Alani

Grup Calisma Odasi

Multimedya Salonu

E-kiitiiphane Salonu

Akademisyen Caligma Odasi

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

Toplam

Enstitiimiizde, herhangi bir kiitiiphane alan1 bulunmamaktadir.

Tablo 14: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel imkanlardan Memnuniyet Diizeyi
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Ogrenci

Akademik Personel

idari Personel

Dis Paydas

Enstitiimiizde, tiniversitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan memnuniyet anket

caligmasi yapilmamistir.

1.3.4.2. Taginirlar

Tablo 15: Tasimir Malzeme Sayi1 ve Tutarlari

Dayanikh Tasiirlar 202 e el
y g Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
T?S'S' Makine ve 16 13.877,51 b 16 13.877,51 b 16 13.877,51 b
Cihazlar
Tagitlar 1 479,00 b 1 479,00 b 1 479,00
Demirbaslar 502 301.925,63 b 524 344'6529’63 531 424,784,49

2024 yilinda enstitiiye 13.877,51 b tutarinda 16 adet tesis, makine ve cihazin, 479,00 b

tutarinda 1 adet tasitin, 424,784,49% tutarinda 531 adet demirbasin kaydi yapilmstir.

Tablo 16: Tasit Sayilart ve Tutarlari

Tagit Cinsi 2022 2023 2024
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 2 958,00 b 1 479,00 b 1 479,00 b
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
Toplam 2 958,00 b 1 479,00 b 1 479,00 b

2024 yilinda enstitlimiizde tasit olarak 1 adet bisiklet bulunmaktadir.

Tablo 17: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani

2022

2023

2024

100

100

100

2024 yilinda kayittan diisen herhangi bir taginir olmadigindan tasinirlarin etkin kullanim

orani, kilavuzdaki formiil g6z 6niinde bulundurularak %100 olarak hesaplanmistir. S6z konusu

yilda tiim taginirlarin etkin kullanildigr s6ylenebilir.

1.3.5. Bilgi Kaynaklar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 18: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2022 2023 2024
Masaiistii Bilgisayar 16 18 20
Diziistii Bilgisayar 9 11 12
Projeksiyon 7 7 7
Yazici 14 15 15
Fotokopi Makinesi 2 3 3
Toplam 48 54 57
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2024 yilinda enstitiimiizde gorev yapan akademik ve idari personelin hizmetlerin
yiiriitiilmesinde kullanmasi, enstitiimiiz 6grencilerinin de derslerinde yararlanabilmeleri i¢in

toplam 54 adet teknolojik kaynak sunulmustur.

Tablo 19: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilim Adi Kullanim Amaci

Global Tahakkuk
Zimbra Web istemcisi Mail
Elektronik Belge Yazilim Sistemi Yazi Isleri
Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrenci Isleri
Vakifbank Dosya Aktarma Tahakkuk
Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu Tahakkuk
Bireysel Emeklilik Sistemi Tahakkuk
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi Tahakkuk
Kesenek Bilgi Sistemi Tahakkuk
Elektronik Biit¢e Sistemi Tahakkuk
Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim Sistemi Tahakkuk
Kamu Harcamalar1 Muhasebe Biligim Sistemi Tahakkuk

2024 yilinda enstitlimiizde kullanilan programlar/yazilimlar ile kullanim amaglari

listelenmistir.  Programlarin/yazilimlarin =~ ¢ogunun  tahakkuk amaciyla kullanildig:
goriilmektedir.
Tablo 20: Bilgi Kaynaklart
Bilgi Kaynaginin Adi 2022 2023 2024
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) 4 (yilda) 4 (yilda) 4 (y1lda)
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler-
Ozel Sayr) 1 (yilda) 1 (yilda) 1 (yilda)
Doktora Tezleri 32 33 35
Yiiksek Lisans Tezleri 150 165 192
D_énem Projeleri (Tezsiz Yiiksek 122 154 201
Lisans)
Toplam 309 353 433

Enstitiimiizde 2024 y1l1 igerisinde Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,

1’1 6zel say1 olmak iizere toplam 5 say1 olarak yayimlanmistir. 2024 yili igerisinde 35 adet

doktora tezi, 192 adet yiiksek lisans tezi, 201 adet tezsiz yiiksek lisans donem projesi

tamamlanmustir.

1.3.6. insan Kaynaklar1
1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 21: Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan 2022 2023 2024
Enstitii Ders Enstiti Ders Enstiti Ders
Kadrosunda | Veren Kadrosunda | Veren Kadrosunda | Veren
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Gorevli Ogretim Gorevli Ogretim Gorevli Ogretim
Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi
Elemani Elemani Elemani
Prof. Dr. - 52 - 56 - 63
Dog. Dr. - 72 - 72 - 71
Dr. Ogr. Uyesi - 128 - 134 - 109
Ars. Gor. (Ders Veren) - - - 2 - 2
Ars. Gor. 3 - 3 - 2 -
Ogr. Gor. (Ders Veren) - - - - - -
Ogr. Gor. - - - - - -
Ders Veren Ogretim
Elemani Toplami < i g e & G
Genel Toplam 255 267 247

2024 yilinda kadrosu enstitiimiize bagli anabilim/anasanat dallarinda bulunan 2

akademik personel ile enstitiimiizde ders veren toplam 247 dgretim iiyesi mevcuttur. Enstitiide

ders veren 6gretim iiyelerinin ¢ogunun doktor dgretim iiyesi oldugu goriilmektedir.

Tablo 22: Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayilarmin Programlar Itibariyla Dagilimi

or. Ogr. |, 2% [, DErS
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. S Veren Ars. | Veren Ogr.| Toplam
Uyesi .. m
Gor. Gor.
Cografya Anabilim Dah 2 2 3 - - 7
Cagdas Tiirk Lehceleri ve
Edebiyatlar1 Anabilim 1 3 3 - - 7
Dah
Egitim Bilimleri Anabilim
1 5 3 - -
Dali 9
Felsefe Anabilim Dali 1 1 2 - - 4
Felsefe ve Din Bilimleri 1 ’ 3 i i 6
Anabilim Dah
Gastronomi ve Mutfak 1 4 ’ i i 7
Sanatlar:1 Anabilim Dah
iktisat Anabilim Dal 3 - 1 - - 4
Islam Tarihi ve Sanatlari 1 3 L ] ] 5
Anabilim Dal
Isletme Anabilim Dal 9 7 8 - - 24
Kamu Hukuku Anabilim i 3 4 i i 7
Dah
Maliye Anabilim Dah 5 - 4 - - 9
Muhasebe ve Finans 3 1 4 i i 8
Yonetimi Anabilim Dah
Miizik Anasanat Dah 1 4 9 - - 14
Ozel Hukuk Anabilim -
- 3 2 - -
Dah
Psikoloji Anabilim Dal - 3 4 - - 7
Resim Anasanat Dah - 2 1 - - 3
Sanat v.e.Tasarlm 1 5 1 i i 7
Anabilim Dah
Seramik Anabilim Dah 1 1 1 - - =
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Siyaset Bilimi ve Kamu ’ ’ 3 ) ) 7
Yonetimi Anabilim Dali
Sosyoloji Anabilim Dal 2 4 9 - - 15
Tarih Anabilim Dah 6 3 6 - - 15
Temel Egitim Anabilim 5 4 5 i i 11
Dah
Temel islam Bilimleri 16
Anabilim Dah ! S 10 i i
Turizm Rehberligi 6 1 5 i i 12
Anabilim Dah
Turizm Isletmeciligi ) ) ) ] ] 6
Anabilim Dah
Tiirk Dili ve Edebiyati 3 ’ 4 i i 9
Anabilim Dah
Tiirkce ve Sosyal Bilimler 6 9 9 i i 17
Egitimi Anabilim Dah
Uluslararasi Ticaret ve 3 1 3 i i 7
Finansman Anabilim Dah
Toplam 63 71 109 243

Enstitiimiizde gorevli ders veren &gretim elemanlarinin ¢ogunun Isletme, Sanat ve

Tasarim, Tarih, Temel Egitim, Temel Islam Bilimleri, Turizm Rehberligi, Tiirkce ve Sosyal

Bilimler Egitimi anabilim dallarinda, Miizik Anasanat dalinda ders verdikleri goriilmektedir.

Tablo 23: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Bilgiler 2022 2023 2024
Ders Veren Ogretim Elemani Sayist 252 264 286
Ogrenci Sayist 2041 1983 1576
Ders Veren Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Sayisi (%) 8 7,5 55

2024 yilinda ders veren Ogretim elemani basma diisen Ogrenci sayis1 5,5°tir. 2024

yilinda ders veren dgretim elemant basina diisen 6grenci sayisinda artig gézlemlenmistir.

Tablo 24: Akademik Personelin Unvan Itibartyla Calistigi Programlara Gére Dagilimi

Dr. Ogr. Ars. Ogr.

Program Adi Prof. Dr. | Deog. Dr. Uyesi Gor. Gor. Toplam
Seramik - - - 1 - 1
Sanat ve Tasarim - - - 1 - 1

Toplam - - - 2 - 2

Seramik Anasanat Dalinda 1 arastirma gorevlisi, Sanat ve Tasarim Anabilim Dalinda 1

arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 2 akademik personel enstitlimiiz kadrosunda gorev

yapmaktadir.
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Tablo 25: Diger Kurumlardan/Birimlerden Goérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program Unvan Geldigi Kurum/Birim Gorevletﬂ;ﬁgllgl Tarih
. Emekli/Afyon Kocatepe 26.02.2024-15.06.2024
Islet Prof. Dr. ..
sietme ot =1 Universitesi 23.09.2024-05.01.2025
gdas Tiirk Lehgeleri Eskisehir O i
Gagdas Turk Lehgeleri Prof. Dr. SKISCHIT DSMANgazt | 93 09.2024-05.01.2025
ve Edebiyatlari Universitesi

Enstitiimiize bagli Isletme Anabilim Dalinda 1 emekli 6gretim iiyesi, Cagdas Tiirk

Lehgeleri ve Edebiyatlart Anabilim Dalinda 1 kurum dis1 gorevlendirme ile ders vermistir.

Tablo 26: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kad I:OSU nun Ui Gittigi Kurum/Birim GOI‘eVlendll‘ll(}lgl Tarih
Bulundugu Program Arahgi

Enstitimiizden diger kurumlara/birimlere gorevlendirilen akademik personel

bulunmamaktadir.

Tablo 27: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program Unvan Personel Sayisi Geldigi Ulke ve Universite

Birimimizde sozlesmeli olarak gorev yapan uluslararasi (yabanci uyruklu) akademik

personel bulunmamaktadir.

Tablo 28: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore
Dagilimi

Bilgiler 2022 2023 2024
Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel
Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel

Enstitiimiizde gorevli akademik personelden enstiti adina degisim programina

(Erasmus, Mevlana vb.) katilan akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 29: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Gorevlendirildigi Tarih

Programin Adi Gittigi Ulke Gittigi Kurum it

Enstitiimiizde gorevli akademik personelden enstitii adina degisim programina

(Erasmus, Mevlana vb.) katilan akademik personel bulunmamaktadir.
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Tablo 30: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi

Geldigi Ulke

Geldigi Kurum

Gorevli Oldugu
Tarih Arahgi

Degisim programi (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda enstitiimiize gelen akademik

personel bulunmamaktadir.

Tablo 31: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

30 Yas | 3140 | 4150 | 5160 | 61vas [J°P2™ | ot
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi

Ogretim Uyesi Sayist - - - - - - -
Ogretim Uyesi Orani (%) - - - - - - -
Diger Ogretim Eleman1 Sayist - - 2 - - 2 44
Diger Ogretim Elemani Orani (%) = = 50 = = 50 -
Toplam Personel Sayisi = = 2 = - 2 44
Akademik Personel Oram (%) - = 50 - - 100 -

Enstitiimiiz akademik personelinin tamami 41-50 yas araliginda olup, akademik

personelin ortalama yasi ise 44’tiir.

Tablo 32: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

Kidem Arahg:

3Yll
ve Alt1

46
Yil

7-10
Yil

11-15
Yil

16-20
Yil

21-24
Yil

Toplam

Ogretim Uyesi Sayist

Ogretim Uyesi Oran1 (%)

Diger Ogretim Eleman1 Sayist

1 1

Diger Ogretim Elemani Orani (%)

50 50

Toplam Akademik Personel Sayisi

1 1

Toplam Akademik Personel
Orani(%)

50 50

Enstitiimiiz akademik personelinin %50’sinin

%50’sinin kidem/hizmet siiresi 11-15 yildir.

Tablo 33: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

kidem/hizmet siiresi

yil iken

Unvan

Kadin

Erkek

Say1

Oran (%)

Sayi

Oran (%)

Toplam
Personel

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ars. Gor.

50

50

Ogr. Gér.

Toplam

50

50
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Enstitiimiliz akademik personelinin 1’1 kadin ve 1’1 erkektir.

Tablo 34: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

Ul Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
Temel Alam Alani Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi
Ars. Gor. 2
Ogr. Gor.
Toplam 2

Enstitlimiiz kadrosunda gorev yapan iki akademik personelin temel egitim alani, beseri

ve sosyal bilimlerdir.

Tablo 35: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilari

2022 2023 2024

Enstitli kadrosunda bulunan akademik personelden son ii¢ yilda hizmet i¢i egitime

(egiticilerin egitimi) katilan akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 36: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan
Akademik Personel Sayilari

2022 2023 2024

Son ti¢ yilda enstitiimiiz tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi)

katilan akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 37: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren Egitim Tarihleri Katilimce1 Sayisi

2024 yilinda enstitii tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim (egiticilerin egitimi)

bulunmamaktadir.

Tablo 38: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2022 2023 2024
86,6 85,5 -

2024 yilinda akademik personel memnuniyet anketi degerlendirmesi yapilmamaistir.
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1.3.6.2. Idari Personel
Tablo 39: Idari Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ Baska
S Kurumlardan/ -
Kadrolu Birimlere . Fiili Calisan
Kadro Simifi .. Ao Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. . . Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Genel idari Hizmetler 6 - 1 7
Saglik Hizmetleri - - - -
Teknik Hizmetler - - - -
Avukatlik Hizmetleri - - - -
Yardimc1 Hizmetler - - 1 1
Sozlesmeli Memur - - - -
Siirekli Isci - - 2 2
Toplam 6 - 4 10
Enstitiimiizde gérev yapan 10 idari personel bulunmaktadir.
Tablo 40: Idari Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi
Kadro Unvam 2022 2023 2024

Enstitii Sekreteri 1 1 1

Sef - - 1
Bilgisayar Isletmeni 3 4 4
Memur 2 1 1
Hizmetli 1 1 1
Siirekli Isci 1 2 2
Toplam 8 9 10

2024 yilinda idari personelinl’i sef, 4’1 bilgisayar isletmeni, 1’1 hizmetli, 1’1 enstitii

sekreteri, 1°si memur, 2’1 siirekli is¢i kadro unvaniyla ¢alismaktadir.

Tablo 41: Idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilim1

25Yas | 26:30 | 3135 | 3640 | 4150 | 5155 525 Joplam | o,

ve Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayisi Yas
Kisi Sayisi 2 1 1 3 1 1 10 37,2
Oran (%) 10 10 10 30 10 10 100

Enstitiimiizde 26-30 yag araliginda 2, 31-35 yas araliginda 1, 36-40 yas araliginda 1, 41-
50 yas araliginda 3, 51-55 yas araliginda 1 ve 55 yas tizerinde 1 idari personel bulunmaktadir.

Idari personelin yas ortalamasi ise 37.2’dir.

Tablo 42: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim1

5Y1l 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 P
ve Alft vil vil vil vil 26-30 Y1l | 30 Yl Ustii Toplam
Kisi Sayis1 5 3 1 1 10
Oran (%) 50 30 10 10 100
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Enstitiimiizde 5 y1l ve alt1 hizmet siiresi olan 5, 6 — 10 y1l hizmet siiresi olan 3, 11-15 yil

hizmet siiresi olan 1, ve 21-25 yil hizmet siiresi olan 1 idari personel bulunmaktadir.

Tablo 43: idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Smifi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 3 75 4 66,6 7
Saglik Hizmetleri - - - - -
Teknik Hizmetler - - - - -
Avukatlik Hizmetleri - - - - -
Yardimci1 Hizmetler - - 1 16,6 1
Sozlesmeli Memur - - - - -
Daimi Isci 1 25 1 16,6 2
Toplam 4 100 6 100 10
Enstitiimiizde 4 kadin ve 6 erkek idari personel bulunmaktadir.
Tablo 44: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

N N s . A Yiiksek

1lkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans Lisans Doktora Toplam
Kisi Sayisi 3 2 5 10
Oran (%) 30 20 50 100

Enstitiimiiz idari personelinden %30’u ortadgretim, %20’si 6n lisans ve %50’si lisans

mezunudur.

Tablo 45: Idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Egitime Katilan
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Birim Personel
Sayisi

Ogrencilerle
Etkili 29.11.2024 Yiiz yiize 50 dakika 10
Iletisim

Ogrenci Isleri
Bilgi
Sisteminin
(Proliz) 02.12.2024 Yiiz ylize 50 dakika 10
Kullanimina
Y 6nelik
Egitim

Insan
Kaynaklari 04.12.2024 Yiiz yiize 50 dakika 10
Y Onetimi

Lisansiistii
Egitimde
Yabanci Dilin
Onemi

12.12.2024 Yiiz yiize 50 dakika 10
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Dilin Etkili

Kullanimi 16.12.2024 Yiiz ytze 50 dakika 10

Enstitlimiizde idari personele yonelik 29.11.2024, 02.12.2024, 04.12.2024, 12.12.2024
, 16.12.2024 tarihlerinde 50 dakika siiren yiiz yiize egitimler diizenlenmistir

Tablo 46: Ders Veren Idari Personel Bilgileri

Unvam Dersin Ad1 Ders Saati

Enstitiimiiz idari personellerinden ders veren personel bulunmamaktadir.

Tablo 47: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden idari Personel Bilgileri

e Gittigi Hareketlilik
Adi ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Taribleri
The John Paul I
Adem TOL Erasmus+ Polonya Catholic  University 532147 Mayis
of Luplin

Enstitiimiiz personeli Adem TOL 13-17 Mayis 2024 tarihleri arasinda Erasmus+
programi kapsaminda The John Paul Il Catholic University of Luplin’de personel egitimine

katilmistir.

Tablo 48: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilar

Gelen/Giden idari Personel 2022 2023 2024
Giden Idari Personel - -
Gelen (Ziyaret Eden) idari Personel

Enstitiimiizde fiili ¢alisan 1 idari personel Erasmus+ programi kapsaminda May1s 2024

tarihleri arasinda Polonya’ya gitmistir.

Tablo 49: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2022 2023 2024
60,14 55,14 69,03

2024 yilinda idari personelin orta-iyi diizeyde memnuniyete sahip olduklari

sOylenebilir.2022 ve 2023 yillaria gore 2024 yi1linda memnuniyet oraninda artig goriilmiistiir.
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1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim- Ogretim Hizmetleri
Tablo 50: Program Bilgileri

2 : z i |is g g
Programin Ad c X § = 23 = S
2 ° 2 A e 2 =
- 5
= =

Cografya 2002 v 1
Cografya 2006 v 1
Cografya Egitimi 2020 v 1
Cagdgs Tirk Lehgeleri ve 2016 v 1
Edebiyati
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve 2022 v 1
Edebiyati
Egitim Programlari ve 2014 v v 1
Ogretim
Egitim Programlari ve 2022 v 1
Ogretim
Egitim Yo6netimi 2023 v 1
Felsefe 2022 v 1
Felsefe ve Din Bilimleri 2020 v 1
Finansal Ekonomi 2023 v 1
Gastronomi ve Mutfak 2019 v 1
Sanatlari
Iktisat 1993 v 1
Iktisat 2003 v 1
Islam Tarihi ve Sanatlari 2019 v 1
Isletme Ingilizce 2018 v 1
Isletme 2003 v 1
Isletme /Katilim Bankacilign | 2019 v v 2
Isletme/ Muhasebe ve 1993 v 1
Finansman
Isletme/ Uretim Yonetimi ve | 1997 v q
Pazarlama
Isletme Yonetimi 2013 v 1
Isletme/Y6netim ve 1993 v 1
Organizasyon
Kamu Hukuku 2022 v v 2
Maliye 1993 v 1
Maliye 2009 v 1
Mali Hukuk 2016 v 1
Maliye 2018 v 1
Yerel Yonetimler ve Maliyesi | 2018 v 1
Miizik 2003 v 1
Miizik 2007 v 1
Ozel Hukuk 2024 v v 2
Psikoloji 2023 v 1
Resim 2024 v 1
Sanat ve Tasarim 2013 v 1
Siuf Egitimi 2017 v 1
Sinif Egitimi 2022 v 1
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Siyaset Bilimi ve Kamu 2018 v 1
Yonetimi
Siyaset Bilimi ve Kamu 2018 v 1
Yonetimi
Sosyal Bilgiler Egitimi 2017 v 1
Sosyal Bilgiler Egitimi 2017 v 1
Sosyal Bilgiler Egitimi 2023 v 1
Sosyoloji 2002 v 1
Sosyoloji 2009 v 1
Sosyoloji 2023 v 1
Tarih 1993 v 1
Tarih 2005 v 1
Tarih 2014 v 1
Tarih Egitimi 2010 v 1
Temel Islam Bilimleri 2022 v 1
Okul Oncesi Egitimi 2020 v 1
Okul Oncesi Egitimi 2022 v 1
Turizm Isletmeciligi 2014 v 1
Turizm Isletmeciligi 2016 v 1
Turizm Rehberligi 2014 v 1
Turizm Rehberligi 2020 v 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 1993 v 1
Tiirkee Egitimi 2003 v 1
Tiirkee Egitimi 2022 v 1
Uluslararasi Ticaret ve 2018 v 1
Finansman
Uluslararasi Ticaret ve 2022 v 1
Finansman

13 36 1 13 1 64

Enstitiimiizde 13 doktora programu, 36 tezli yiiksek lisans, 13 tezsiz yiiksek lisans (1.0)

ve 1 uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans programi olmak {izere toplam 64 program mevcuttur.

Tablo 51: 100/2000 Doktora Programi ve Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari
Programin Adi 2022 2023 2024

Isletme (Dr) 5 5 5
Maliye (Dr) 5 5 -
Sosyoloji (Dr) 10 9 9
Tarih (Dr) 3 3 -
Turizm Isletmeciligi (Dr) 6 6 4

Toplam 29 28 18

Enstitiimiizde 100/2000 kapsaminda burs alan &grenci sayilarina yillar itibari ile
bakildiginda 2022 yilinda 29 6grenci, 2023 yilinda 28 6grenci ve 2024 yilinda 18 6grenci burs

almistir.

Tablo 52: Disiplinler Arast Anabilim Dallari

Anabilim Dalimin Adi Anabilim Dal Baskam

Sanat ve Tasarim Dog. Ulkii KUCUKKURT

Enstitiimiizde Sanat ve Tasarim Anabilim Dali disiplinler aras1 niteliktedir.
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Tablo 53: Akredite Program Sayilari

Akrediten Eden

Programin Adi Ul

Akredite Edildigi

Yil

Akreditasyon Siiresi

Son 3 yilda enstitiimiizde akredite siireci tamamlanan program bulunmamaktadir.

Tablo 54: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Programin Adi Akreditasyon Kurumu Basvuru Tarihi

Enstitiimiizde 2024 y1l1 i¢inde akreditasyon siireci baglatilan program bulunmamaktadir.

Tablo 55: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Durumu

Programin Adi

Bologna Bilgi Paketi Giincel mi?

Evet Hayir

Cografya Anabilim Dali

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Anabilim Dali

Egitim Bilimleri Anabilim Dali

Felsefe Anabilim Dali

Felsefe ve Din Bilimleri

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dali

iktisat Anabilim Dali

Islam Tarihi ve Sanatlari Anabilim Dalt

Isletme Anabilim Dali

Kamu Hukuku Anabilim Dali

Maliye Anabilim Dali

Mubhasebe ve Finans Y6netimi Anabilim Dal

Miizik Anasanat Dali

DX XXX XXX XX XXX | X

Ozel Hukuk Anabilim Dali

Psikoloji

Resim Anasanat Dali

Sanat ve Tasarim Anabilim Dal1

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Anabilim Dali

Sosyoloji Anabilim Dali

Tarih Anabilim Dali

Temel Egitim Anabilim Dali

Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali

Turizm Rehberligi Anabilim Dali

Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali

Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Anabilim Dali

DX XXX XX XXX XX [ X

2024 yilinda Bologna Bilgi Paketi Giincellemeleri %90 oraninda tamamlanmustir.

Tablo 56: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri

Programlarin Adi | 2022

2023 | 2024
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PODR PADR PODR PADR PODR PADR
Cografya Anabilim Dali Link Link - - Link Link
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Link Link - - Link Link
Edebiyatlar1 Anabilim Dali
Egitim Bilimleri Anabilim Link Link - - Link Link
Dali
Felsefe Anabilim Dalt Link Link - - Link Link
Felsefe ve Din Bilimleri Link Link - - Link Link
Gastronomi ve Mutfak Link Link - - Link Link
Sanatlar1 Anabilim Dali
Iktisat Anabilim Dal1 Link Link - - Link Link
Islam Tarihi ve Sanatlari Link Link - - Link Link
Anabilim Dali
Isletme Anabilim Dali Link Link - - Link Link
Kamu Hukuku Anabilim Dali Link Link - - Link Link
Maliye Anabilim Dali Link Link - - Link Link
Muhasebe ve Finans Yonetimi Link Link - - Link Link
Anabilim Dali
Miizik Anasanat Dali Link Link - - Link Link
Psikoloji Link Link - - Link Link
Sanat ve Tasarim Anabilim Link Link - - Link Link
Dali
Siyaset Bilimi ve Kamu Link Link - - Link Link
Yonetimi Anabilim Dali
Sosyoloji Anabilim Dali Link Link - - Link Link
Tarih Anabilim Dali Link Link - - Link Link
Temel Egitim Anabilim Dali Link Link - - Link Link
Temel Islam Bilimleri Link Link - - Link Link
Anabilim Dali
Turizm Rehberligi Anabilim Link Link - - Link Link
Dali
Turizm Isletmeciligi Anabilim Link Link - - Link Link
Dali
Tiirk Dili ve Edebiyati Link Link - - Link Link
Anabilim Dali
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Link Link - - Link Link
Egitimi Anabilim Dali
Uluslararasi Ticaret ve Link Link - - Link Link
Finansman Anabilim Dali

Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Y&netmeligine gére Enstitiimiizde ¢ift

yillarda 6z ve akran degerlendirme yapilmaktadir.

Tablo 57: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulayan Programlardaki Ogrenci Sayilar:

Programin Adi Ogrenci Sayis

Isletme (ingilizce) 19

Enstitiimiiz Isletme Anabilim Dal1 Isletme (Ingilizce) tezli yiiksek lisans programi

Ingilizce dilde egitim vermektedir.
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Tablo 58: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2022 2023 2024
Sl 2 il = S| =2
_ |58 §| S| . |5g 5| S| .|s59§| <
=) S= = S -~ - S - —
Programin i £, 5 g g .§ = 5 g = E £ 5 g =
Adi s ® o M 5 5 R | M 5 s S I 5
= - 2l g = >~ 2 g - ~ 9 =
S |28 £ | % E |28 5| = S |z2g 8| =
Y =~ I = 1 - = Y =~ T =
52 G 5 G 5 FR o E
2O .| 3 s I S B
é a é a ;g a
Cografya (Dr) | 3 - | 3 0 3 0 | 3 | 000 ] 3 | 0] 3 000
Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve
Edebiyatlari 8 1 7 12,5 5 1 4 20,00 5 1 4 20,00
(Dr)
Egitim
Programlan 8 5 | 3 | 625 5 5 | 0 [10000| 5 | 3 | 2 -
ve Ogretim
(Dr)

Iktisat (Dr) 5 2 3 40 8 1 7 12,50 8 0 8 0,00

Isletme (Dr) 13 2 11 | 15,38 10 2 8 20,00 10 6 4 60,00

Katilim
Bankaciligi 5 - 5 0 5 1 4 20,00 5 0 5 0,00
(On)
Maliye (Dr) 5 1 4 20 8 2 6 25,00 8 1 7 12,50
Siyaset Bilimi
ve Kamu 4 2 2 50 4 2 2 50,00 4 0 4 0,00
Yonetimi (Dr)
Sosyoloji (Dr) 5 1 4 20 8 1 7 12,50 8 0 8 0,00
Tarih (Dr) 5 - 5 0 5 3 2 60,00 5 0 5 0,00
Turizm
Isletmeciligi 5 - 5 0 8 3 5 37,50 8 1 7 20,00
(On)
Sosyal
Bilgiler 5 1 4 20 5 1 4 20,00 5 0 5 0,00
Egitimi (Dr)
Cografya 15 7 8 46 13 4 9 30,77 12 6 6 50,00
Cagdas Tiirk

Lehgeleri ve 15 6 9 40 15 8 7 53,33 10 5 5 50,00
Edebiyatlar

Egitim
Programlari 25 23 2 92 23 19 4 82,61 17 17 0 100,00
ve Ogretim
Egitim - S - - ; - - 8 | 8 | 0 | 10000
Y Onetimi

Felsefe 12 8 4 66 15 3 12 | 20,00 10 5 5 50,00

Felsefe ve Din 17 10 7 58 23 19 4 | 8261 | 18 | 17 | 1 94,44

Bilimleri
Gastronomi
ve Mutfak 15 10 5 66 13 10 3 76,92 12 13 0 108,33
Sanatlari
Iktisat 18 7 11 38 18 4 14 | 22,22 15 4 11 26,67

Islam Tarihi

15 12 3 80 15 12 3 80,00 12 10 2 83,33
ve Sanatlar1

Isletme
(Ingilizce)

13 3 10 15 13 2 11 | 15,38 10 9 1 90,00
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Katilm 13 2 | 11 | 15 13 2 | 11 | 1538 | 10 | 3 | 7 | 30,00
Bankacilig:
Muhasebe | 10 | 7 | 49 | 38 | 18 | 6 | 12 | 3333 | 15 | 6 | 9 | 4000
Finansman
Uretim
Yonetimi ve | 13 1| 12 7 13 3 | 10 | 2308 | 10 | 4 | 6 | 40,00
Pazarlama
Yonetim ve 13 | 10 | 3 76 13 | 11| 2 | 8462 | 10 | 3 | 7 | 30,00
Organizasyon
Kamu 18 | 15 | 3 83 13 [ 10| 3 | 7692 | 10 | 10 | 0 | 100,00
Hukuku
Maliye 23 3 | 20 | 13 18 7 | 11 [ 3889 | 15 | 5 | 10 | 33,33
Finansal 13 8 | 5 | 6154 | 13 | 13 | 0 | 100,00
Ekonomi
Miizik 28 | 25 | 3 89 28 | 12 | 16 | 42,86 | 18 | 18 | 0 | 100,00
Psikoloji 18 | 10 | 8 | 5556 | 8 7 | 1 | 87,50
Resim - - - - - - - - 10 | 10 | 0 | 100,00
Sanat ve 23 | 16| 7 69 23 | 12 | 11 | 5217 | 18 | 10 | 8 | 5556
Tasarim
Siyaset Bilimi
ve Kamu 11 8 3 72 13 | 10| 3 | 7692 | 8 7 | 1| 87,50
Y Onetimi
Sosyoloji 18 | 15 | 3 83 18 9 9 | 5000 | 15 | 15 | 0 | 100,00
Tarih 26 | 13 | 13 | 50 13 | 11 | 2 | 8462 | 20 | 17 | 3 | 85,00
Smif Egitimi | 23 7 | 16 | 30 23 | 15 | 8 | 6522 | 15 | 15 | 0 | 100,00
Okul Oncesi |45 | 45 | 3| g0 | 18 | 15 | 3 | 8333 | 20 | 19 | 1 | 9500
Egitimi
Temel Islam | 55 | o7 | 5 90 23 | 21| 2 | 9130 | 37 | 26 | 11 | 70,27
Bilimleri
Turizm e g | g 50 18 | 2 |16 | 12101 | 15 | 4 | 1 | 2667
Isletmeciligi
Tuizm =g g9 | 4 | 73 | 13 | 10| 3 | 7692 | 15 | 9 | 6 | 6000
Rehberligi
Tirk Dilive |45 | g | 4 | 69 | 19 | 13 | 6 | 6842 | 15 | 11 | 4 | 7333
Edebiyati
Cografya 9 | 4 | 5| 42 | 10| 1|9 |1000]| 8 | 3]| 5] 3750
Egitimi
Tarih Egitimi | 10 - | 10 0 10 2 8 | 20,00 | 8 1 | 7 | 12,50
Tiirkge 16 | 10 | 6 62 30 | 16 | 14 [ 5333 | 12 | 12 | 0 | 100,00
Egitimi
Sosyal
Bilgiler 23 6 | 17 | 26 23 | 10 | 13 | 4348 | 20 | 8 | 12 | 40,00
Egitimi
Uluslararasi
Ticaret ve 23 7 | 16 | 30 23 6 | 17 | 2609 | 20 | 15 | 5 | 75,00
Finansman
Egitim
Programlari
ve Ogretim 50 | 48 | 2 96 50 | 50 | 0 |100,00| 50 | 31 | 19 | 62,00
(Uzaktan
Egitim) Tezsiz
Isletme
Yonetimi 66 | 20 | 46 | 30,3 | 63 | 17 | 46 | 2698 | 60 | 10 | 50 | 16,67
Tezsiz (1.0.)
Kamu
Hukuku 46 - | 46 0 43 | 19 | 24 | 4419 | 40 | 21 | 19 | 52,50
(Tezsiz1.0.)
Maliye - - - - - - 50 | 0 | 50 | 0,00
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Mali Hukuk
Tezsiz (1.0)

53

13

40

24,53

53

11

42

20,75

30

30 0,00

Sinif Egitimi
(Tezsiz1.0.)

63

31

32

49,2

53

46

13,21

40

40 0,00

Sosyoloji
(Tezsiz1.0.)

53

53

0,00

50

50 0,00

Sosyal

Bilgiler

Egitimi
(Tezsiz 1.0.)

43

43

0,00

50

50 0,00

Okul Oncesi
Egitimi
(Tezsiz 1.0.)

63

30

33

47,6

53

45

15,09

40

20

20 50,00

Yerel
Yonetimler ve
Maliyesi
Tezsiz (1.0.)

53

53

43

43

0,00

40

40 0,00

Tarih
(Tezsiz 1.0.)

46

41

6,5

46

46

0,00

40

40 0,00

Tiirkge
Egitimi
(Tezsiz 1.0)

63

20

43

31,75

43

43

0,00

50

40 0,00

Turizm
Rehberligi
Tezsiz 1.0.)

43

16

27

37,2

43

20

23

46,51

50

31

19 62,0

Toplam

1161

499

660

42,98

1232

457

775

37,09

1153

470

664 | 40,76

2024 yilinda enstitiimiizdeki tezli yiiksek lisans program kontenjanlarinin doluluk orani

yaklasik % 40,76°dr.

Tablo 59: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

2022 2023 2024
Gegis Tiirii "(.“3elen . __Cziden . "Gvelen ' _.Gviden. ._C:elen . _.(%iden .
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Dikey Gegis
Toplam 2 0 11 8 1 2

2024 yilinda Enstitiimiize yatay gegcis ile gelen 6grenci sayist 1, giden 6grenci sayist ise

2°dir.

Tablo 60: Yillar itibartyla Ogrenci Sayilar:

Programin Adi 2022 2023 2024
Cografya 2 40 - 42 3 37 - 40 4 22 — 26
Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve 2 29 - 31 3 29 32 4 23 - 27
Edebiyatlar
Egitim Bilimleri - 6 - 6 — 1 - 1 - - - 0
Egitim YOnetimi - - - - - — — — — 12 — 12
Egitim
Programlar1 ve 18 | 107 - 125 24 94 - 118 | 18 61 — 79
Ogretim

28|Sayfa




Egitim

Programlar ve - - 55 55 - - 108 | 108 - - 83 83
Ogretim (UO)

Felsefe - 8 - 8 - 15 - 15 - 19 — 19
Felsefe ve Din ~la | - || - | 50| - |5 |-]5]|-]s
Bilimleri

Finansal Ekonomi | — — — — — 8 — 8 — 21 — 21
Gastronomi ve

Mutfak Sanatlar B 43 B 43 B 36 B 36 B 38 B 38
Iktisat 10 74 - 84 8 54 - 62 5 17 — 22
Islam Tarihi ve 3 52 _ 52 B 47 a 47 B 31 B 31
Sanatlari

Isletme 65 — - 65 53 — — 53 38 - — 38
Isletme Uretim

Yonetimi ve 2 B 3 2 B _ _ 0 B B B 0
Pazarlama

Isletme-

Finansman - - - - - - - 0 - - - 0
Isletme (Ingilizce) | — 31 — 31 - 22 — 22 - 19 - 19
Kathm 4 19| - | 23| 5| 9| -|u|a|7|-|n
Bankacilig:

Muhasebe- ~ |66 | - |66 | - | 52| - | 52| - | 2| -| 2
Finansman

Uretim Y6netimi B 46 B 46 _ 22 B 22 _ 8 _ 8
ve Pazarlama

Yonetim ve ~ a8 | - | a8 | - | m | - | & | -] 25| -] 2
Organizasyon

Isletme Yonetimi

(i6) - - 69 69 - - 59 59 - - 41 41
Kamu Yo6netimi 2 7 B 2 1 B B 1 _ _ _ 0
Kamu Hukuku - 17 - 17 - 37 - 37 - 54 - 54
Kamu Hukuku

(i) - - - - - - 48 48 - - 52 52
Maliye 17 67 7 91 14 55 5 74 12 37 - 49
Mali Hukuk (10) - - 40 40 - - 44 44 - - 28 28
Yerel Yonetimler 3 B 3 3 B 3 3 0 B 3 B 0
ve Maliyesi (I0)

Miizik 14 78 - 92 14 72 - 86 10 57 - 67
Ozel Hukuk - 19 - 19 - 10 - 10 - 7 - 7
Psikoloji - - - - - 9 - 9 - 16 - 16
Resim - - - - - - - - - 10 - 10
Sanat ve Tasarim - 83 - 83 — 62 - 62 — 38 — 38
Seramik - 3 - 3 — 3 - 3 - 1 - 1
Styaset Bilimive | g\ 4y | | 50 | 8 |46 | - | 54 | 8 | 29 | - | 37
Kamu Yo6netimi

Sosyoloji 31 81 - 112 28 71 99 20 72 - 92
Tarih 19 82 - 101 19 86 - 105 | 14 72 - 86
Tarih (10) - - 3 3 - - - 0 - - - 0
Okul Oncesi ~l2a | - | 24| - |3 | - |38 | - | 4| | 4
Egitimi

Okul Oncesi

Egitimi (10) - - 30 30 - - 28 28 - - 12 12
Simif Egitimi - 70 - 70 - 68 - 68 - 41 - 41
Sinif Egitimi (10) - — 31 31 — — 18 18 — - 3 3
Temel Islam ~lar | - J2r | - |50 | - |50 | - | 79| - | 79
Bilimleri
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Turizm 14| 3 | - | 53 |14 | 4 | - |56 | 11|27 | - | 38
Isletmeciligi
Turizm
Rehberligi - 21 - 21 - 35 - 35 - 40 - 40
Turizm
Rehberligi (1) - - 40 40 - - 37 37 - - 41 41
Tiirk Dili ve
Edebiyati - 97 - 97 - 84 - 84 - 42 - 42
Cografya Egitimi - 6 - 6 - 5 - 5 - 5 - 5
Sosyal Bilgiler | 15 | 55 | _ | 64 | 12 | 49 | - | 61 | 8 | 31 | - | 39
Egitimi
Tarih Egitimi - 5 - 5 — 3 — 3 — 3 — 3
Tiirkee Egitimi - 50 - 50 — 47 — 47 — 47 — 47
Tirkge Egitimi
(i0) - - 20 20 - - 7 7 - - 3 3
Uluslararasi
Ticaret ve - 36 - 36 - 34 - 34 - 27 - 27
Finansman
Uluslararasi
Ticaret ve - - - - - - - - - - - 0
Finansman (10)

Toplam 218 | 1511 | 295 | 2024 | 206 | 1423 | 354 | 1983 | 156 | 1157 | 263 | 1576

2024 yilinda enstitlimiizde 156 doktora, 1157 tezli yiiksek lisans, 263 tezsiz yiiksek

lisans 6grencisi bulunmaktadir.

Tablo 61: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari

. . Yiiksek Yiiksek Toplam
Doktora R 1S Lisans Lisans L__Jz:aktg n Toplam (")gF;enc
Program (Ll (Tezsiz) (Tezsiz-i.0.) Ofretim i Sayist
1 Adi Icindek
K| E T K E T KIE|T|K]|E T K| E T K E T i Oram
(%)
Cografya
Anabilim [ 2 | 2 4 7 13 20 1]0|J0J0OfO0O]O 0 0]O0 0 9 15| 24 1,59%
Dali
Cagdas
Turk
Lehgeleri
ve 212 4 18| 4 22 [0f0fO0JO0]O 0 0]0 0 20 6 26 1,73%
Edebiyatla
11
Anabilim
Dal
Egitim
Bilimleri 512 12 12,29
Anabilim 16 6 [ 2252|128 8 |0[0|JO|J O] O 0 4|9 83 2 63 | 185 %
Dali
Felsefe
Anabilim |0 | O 0 9 10 19 |0JO|JO|J O] O 0 01]0 0 9 10 19 1,26%
Dali
Felsefe ve
Din
Bilimleri [ 0| O 0 36|13 49 |0f0]JO0O]JO]O 0 0]O0 0 36 | 13 | 49 3,26%
Anabilim
Dali
Gastrono
mi ve
0|0 0 20 | 17 37 10|J0J0fO0]O 0 0]O0 0 20 | 17 | 37 2,46%
Mutfak
Sanatlari
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Anabilim
Dali

iktisat
Anabilim | 1| 4] 5 9 5 14 |o|loJojJO]JO|l O]JO|JOfO(10] 9 19 | 1,26%
Dal

[slam
Tarihi ve
Sanatlarn |0 | 0| O |17 |14 ] 31 |OoOfO|lO]JO|Of| O|O|O] O |17 ] 14| 31 | 2,06%
Anabilim
Dali

Isletme
Anabilim |20 41 | 45| 35 80 [0fOfOfJO]O 0 41 | 65 | 56 | 121 | 8,04%
Dali

Kamu

H“'“.‘".“ 0O 0 13 | 41 54 10010 521 0] 0 0 30 | 76 | 106 | 7,04%
Anabilim 715

Dali

=
w

Maliye
Anabilim [ 9| 3 | 12 | 24 | 12 36 |0|0]O| 6 281010 0 39 | 37 | 76 5,05%
Dali

Muhasebe
ve Finans
Yonetimi [0 O] O | 13| 9 | 22 (ofOfO]JO|JOfOJ]JO|fO| O/|f213] 9| 22 | 146%
Anabilim
Dali

Miizik
Anasanat [ 7| 3] 10 | 26 | 31 57 10|J0J0fO0]O 0 0]oO 0 33 | 34| 67 4,45%
Dali

Ozel
Hukuk
Anabilim
Dal1

ofojoffz2j|1| 3 j)jofofofojojrojojofoy]2i|f1] 3 |02%

Psikoloji
Anabilim |0 0| 0 |12 | 4 | 16 [O]JO]JO]JO|Of O |JO|O] O [[12] 4| 16 | 1,06%
Dali

Resim
Anasanat |0 | O | O 8 2 10 |[0|JO0|JOfO|O 0 0|0 0 8 2 10 | 0,66%
Dali

Sanat ve

Tasarim

Anabilim
Dal1

000 |23f(183| 36 [0jJOfOJOfO] O([O]O0O] O |23]13] 36 | 239%

Siyaset
Bilimi ve
Kamu
Y onetimi
Anabilim
Dali

3|58 (|14f15| 29 jojoOfOjJOfO|OfO]O] O |17 ]| 20| 37 | 2,46%

Sosyoloji
Anabilim |10 201 35| 8 43 |0j0OJ0O]JO]O 0 0|0 0 |45 ] 18 | 63 4,19%
Dal1

Tarih
Anabilim |7 | 7 | 14 | 40 | 29 69 |0|J0OJ0OfO]O 0 0]O0 0 47 | 36 83 5,51%
Dali

Temel
Egitim 1 o1 o f o [ 61|23 ] 82 |oflo]o|lL]|6|16fo|o]| o712 |100] 664a%
Anabilim 0

Dali

Temel
fslam
Bilimleri [0 | O] O [ 33|46 ] 79 |[0|0]O 0 0|0 0 | 3346 | 79 | 525%
Anabilim
Dali

Turizm

: .. 1912111112115 27 |0|0]O 0O J]O0fO| O 21|17 38 | 2,52%
Isletmecili
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gi
Anabilim
Dali

Turizm

Rehberligi | 51 51 o | 28 [ 12| 39 |0 |00 4110 o| o |41]39]| 8 | 532%
Anabilim 318

Dali

=
N

Tiirk Dili
ve
Edebiyati [O | O | O | 26 | 14| 40 [0f0O]JO] O] O 0 0O 0 | 26| 14| 40 2,66%
Anabilim
Dali

Tiirkce ve
Sosyal
Bilimler
Egitimi
Anabilim
Dali

3|5 8 |47 (36| 8 |[0]j]0f0OJOf[O] O [O]O0O] O |50]41] 91 | 6,05%

Uluslarara
s1 Ticaret
ve
Finansman
Anabilim
Dal1

0jo0ofO0(|16f10| 26 JO|JOfOjJO|O| O f[O]O] O |16 ]| 10| 26 [ 1,73%

Muhasebe
ve Finans
Yonetimi [0 O] O | 9 |12 ]| 21 (ofofOJO]JOfOJ]JOfO| O} 9 |12 21 | 1,40%
Anabilim
Dal1

100,00

Toplam |89 (70 | 159 655| 4711126 | 0 [ O [ O | 46 |91 | 137 | 64|60 [124 | 844| 661 |1505 %

Enstitiimiizde 844 kadin ve 661 erkek 6grenci bulunmaktadir.

Tablo 62: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilim1

Temel Alan Adi Ogrenci Sayis Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 1576 100
Saglik Bilimleri Temel Alani 0 0
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alan 0 0
Toplam 1576 100

Enstitiimiizde 2024 y1l1 itibariyle toplam 68renci sayis1 1576 dr.

Tablo 63: Yillar Itibartyla Uluslararas: Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2022 2023 2024

Cografya (Dr) — - -

Cografya (Tezli YL) — 1

Egitim Programlar1 ve 1
Ogretim (Dr)

Egitim Programlar1 ve
Ogretim (Tezli YL)

Egitim Yonetimi (Tezli 2
YL)

Egitim Programlar1 ve -
Ogretim (Tezsiz UO)

Cagdas Tiirk Lehgeleri -
ve Edebiyatlar1 (Dr)
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Cagdas Tiirk Lehgeleri
ve Edebiyatlar (Tezli
YL)

Felsefe (Tezli YL)

Felsefe ve Din Bilimleri
(Tezli YL)

Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 (Tezli YL)

Iktisat (Dr)

Iktisat (Tezli YL)

Islam Tarihi ve
Sanatlar1 (Tezli YL)

Isletme (Dr)

Isletme (Ingilizce)
(Tezli YL)

Katilim Bankaciligt
(Dr)

Katilim Bankaciligt
(Tezli YL)

Muhasebe-Finansman
(Tezli YL)

Uretim Yonetimi ve
Pazarlama (Tezli YL)

Yonetim ve
Organizasyon (Tezli
YL)

Isletme (Tezsiz YL-I0)

Kamu Hukuku (Tezli
YL)

Kamu Hukuku (Tezsiz
YL-i0)

Maliye (Dr)

Maliye (Tezli YL)

Maliye (Tezsiz YL)

Mali Hukuk (Tezsiz
YL-i0)

Yerel Yonetimler ve
Maliyesi (Tezsiz YL-
i0)

Miizik (SY)

Miizik (Tezli YL)

Ozel Hukuk (Tezli YL)

Resim (Tezli YL)

Sanat ve Tasarim (Tezli
YL)

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi (Dr)

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi (Tezli YL)

N

N

Sosyoloji (Dr)

Sosyoloji (Tezli YL)

=1l

=1l

N ]

Tarih (Dr)

Tarih (Tezli YL)

N

-

-

Okul Oncesi Egitimi
(Tezli YL)

Okul Oncesi Egitimi
(Tezsiz YL-I0)

Smif Egitimi (Tezli YL)
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Sinif Egitimi (Tezsiz -
YL-10)

Temel Islam Bilimleri 4
(Tezli YL)

Turizm Isletmeciligi 1
(Dr)

Turizm Isletmeciligi 2
(Tezli YL)

Turizm Rehberligi 1
(Tezli YL)

Turizm Rehberligi 2
(Tezsiz YL-I0)

Tiirk Dili ve Edebiyati -
(Tezli YL)

Cografya Egitimi (Tezli -
YL)

Sosyal Bilgiler Egitimi -
(Dr)

Sosyal Bilgiler Egitimi -
(Tezli YL)

Tarih Egitimi (Tezli -
YL)

Tiirk¢e Egitimi (Tezli -
YL)

Uluslararasi Ticaret ve B 2 2
Finansman (Tezli YL)

Toplam 50 59 58

2024 y1l1 itibariyle enstitiimiizde egitim goren yabanci uyruklu 6grenci sayis1 58°dir.

Tablo 64: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam

Egitim
Programlari ve AZERBAYCAN 0 1 1
Ogretim (DR)

Egitim Y 6netimi

(Tezli YL) SENEGAL 0 1 1

Egitim Yonetimi

(Tezli YL) SURIYE 1 0 1

Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 URDUN 0 1 1
(Tezli YL)

Iktisat (YL)

(TEZLI) AFGANISTAN 1 0 1

Isletme
(ingilizee) (YL) KAMERUN 0 1 1
(TEZL)

Isletme
(ingilizce) (YL) AFGANISTAN 0 1 1
(TEZLI)

Isletme
(ingilizce) (YL) KAZAKISTAN 1 0 1
(TEZLI)

Isletme
(ingilizce) (YL) AFGANISTAN 0 1 1
(TEZLI)
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Isletme
(ingilizce) (YL)
(TEZLI)

FILISTIN

Isletme
(ingilizce) (YL)
(TEZLI)

AFGANISTAN

Isletme Yonetimi
(I0) (YL)
(TEZSIZ)

ZAMBIA

Isletme Yénetimi
(10) (YL)
(TEZSiZ)

CIBUTI

Isletme Yénetimi
(TEZSiZ)

AZERBAYCAN

Isletme Yénetimi
(10) (YL)
(TEZSiZ)

SOMALI

Isletme Y®&netimi
(10) (YL)
(TEZSiZ)

SOMALI

Isletme Y®&netimi
(10) (YL)
(TEZSiZ)

KAZAKISTAN

Isletme Y®&netimi
(10) (YL)
(TEZSiZ)

KAZAKISTAN

Isletme Yénetimi
(10) (YL)
(TEZSiZ)

AFGANISTAN

Isletme Yonetimi
(i0) (YL)
(TEZSiZ)

ENDONEZYA

Isletme Yonetimi
(10) (YL)
(TEZSiZ)

AFGANISTAN

Isletme Yonetimi
(10) (YL)
(TEZSiZ)

KAMERUN

Isletme Yonetimi
(10) (YL)
(TEZSiZ)

AFGANISTAN

Isletme Yénetimi
(i0) (YL)
(TEZSiZ)

YEMEN

Kamu Hukuku
(YL) (TEZLI)

IRAK

Kamu Hukuku
(YL) (TEZLI)

AFGANISTAN

Kamu Hukuku
(YL) (TEZSiz)
i0)

AFGANISTAN

Maliye (YL)
(TEZLI)

ZIMBABVE

Maliye (YL)
(TEZLI)

AZERBAYCAN

Maliye (YL)
(TEZLI)

SURIYE
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Maliye (YL)
(TEZLI)

AZERBAYCAN

Muhasebe-
Finansman (YL)
(TEZLI)

AZERBAYCAN

Muhasebe-
Finansman (YL)
(TEZLI)

MORITANYA

Miizik (Sanatta
Yeterlilik)

POLONYA

Miizik (Tezli YL)

IRAN

Sanat ve Tasarim
(YL) (TEZLI)

AZERBAYCAN

Sanat ve Tasarim
(YL) (TEZLI)

IRAN

Siyaset Bilimi ve
Kamu Y O6netimi
(YL) (TEZLI)

CAD

Sosyoloji (YL)
(TEZLI)

KAZAKISTAN

Sosyoloji (YL)
(TEZLI)

AZERBAYCAN

Tarih (YL)
(TEZLI)

AFGANISTAN

Temel Islam
Bilimleri (YL)
(TEZLI)

TURKIYE

Temel Islam
Bilimleri (YL)
(TEZLI)

ENDONEZYA

Temel Islam
Bilimleri (YL)
(TEZLI)

AFGANISTAN

Turizm
Isletmeciligi (DR)

AZERBAYCAN

Turizm
Isletmeciligi (YL)
(TEZLI)

AFGANISTAN

Turizm
Isletmeciligi (YL)
(TEZLI)

AZERBAYCAN

Turizm
Rehberligi (10)
(YL) (TEZSiZ)

TURKIYE

Uluslararasi
Ticaret ve
Finansman (YL)
(TEZLI)

KOMOROLAR

Uluslararasi
Ticaret ve
Finansman (YL)
(TEZLI)

MOGOLISTAN

Uretim Yonetimi
ve Pazarlama
(YL) (TEZLI)

OZBEKISTAN

Uretim Yonetimi
ve Pazarlamg
(YL) (TEZLI)

AZERBAYCAN
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Yonetim ve
Organizasyon CIBUTI 0 1 1
(YL) (TEZLI)
Yonetim ve
Organizasyon | TURKMENISTAN 0 1 1
(YL) (TEZLI)
Toplam 24 34 58

Enstitimiizdeki programlarda 19 farkl iilkeden gelen uluslararasi (yabanci uyruklu)
Ogrenci egitim almaktadir. Uluslararas1 (yabanci uyruklu) 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu

Azerbaycan, Afganistan ve Tiirkmenistan’dan gelmektedir.

Tablo 65: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilar

Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2022 2023 2024
Giden Ogrenci Sayisi 12 7 5
Gelen Ogrenci Sayist

2024 yilinda degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayis1 5°tir.

Tablo 66: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi Say1 Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Erasmus+ KAL03 1 University of Pitesti 2023-2024 Bahar
Romania

Uniwersytet

Ekonomiczny We

Wroclawiu

Poland

Technicka univerzita v

Erasmus+ KA103 1 Kosiciach 2023-2024 Bahar

Slovakia

University St Kliment

Erasmus+ KA103 1 Ohridski - Bitola 2023-2024 Bahar

Macedonia

Akademia Sztuki W

Erasmus+ KA103 1 Szczecinie (As) 2023-2024 Bahar

Poland

2024 yilinda enstitimiizden degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.)

Erasmus+ KA103 1 2023-2024 Bahar

kapsaminda giden 5 6grenci University of Pitesti-Romania, Uniwersytet Ekonomiczny We
Wroclawiu-Poland, Technicka univerzita v Kosiciach- Slovakia, University St Kliment
Ohridski — Bitola-Macedonia,Akademia Sztuki W Szczecinie (As)- Poland kurumlarina

hareketlilik gerceklestirmislerdir.

Tablo 67: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist

Degisim Programinin Adi Say1 Geldigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Toplam ]
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2024  yilinda enstitimiize degisim programi kapsaminda gelen Ogrenci
bulunmamaktadir.
Tablo 68: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri
2022 2023 2024
Programin Adi Zorunlu istege Zorunlu istege Zorunlu istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj
Isletme Ingilizce - 1 - - - -
Toplam 1
2024 yilinda zorunlu veya istege bagl staj yapan 6grenci bulunmamaktadir.
Tablo 69: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar:
2002 2023 2024
© i 5 ~ © i 5 ~ © E 5 —~
c = = Q) c = = Q) c > = &
= S = S S5 8 S
E2 | I - E2 | I - E2 | % -
Programin Ad1 = g £ = = g = = =0 = =
S @ & = =T e = =) 2 =
QL5 8D o QL5 »a o QL5 »a o
c Q0 :© S c:Q {o) S c:Q :© =
S = = > = = > = =
NS S ) N g S ) NS 5 )
S 3 5] S | 33 5 = | 23 S =
O = O = O =
Cografya 9 1 11,11 9 4 44,44
Cografya Egitimi 0 0 0 4 4 100,0
0
Cagdas Tirk 7 4 57,14 7 6 85,71
Lehgeleri ve
Edebiyatlar
Egitim Bilimleri 2 100,00
Egitim Yonetimi 0 0
Egitim Programlari 15 0 31 13 41,94
ve Ogretim
Egitim Programlari 44 44 100,00 88 88 100,0
ve Ogretim (Uzaktan 0
Egitim)
Felsefe ve Din 9 4 44,44 9 8 88,89
Bilimleri
Felsefe 9 0 0,00 9 0 0,00
Finansal Ekonomi 0 0 0 0 0 0
Gastronomi ve 6 100,00 100,0
Mutfak Sanatlari 0
Iktisat 87,50 9 5 55,56
Islam Tarihi ve 100,00 10 10 100,0
Sanatlari 0
Isletme 11 11 100,00 10 10 100,0
0
Isletme (Ingilizce) 5 0 0,00 5 4 80,00
Isletme Yo6netimi 14 14 100,00 14 14 100,0
(ikinci Ogretim) 0
Kamu Hukuku 0 0 0 29 29 100,0
0
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Kamu Y06netimi 2 1 50,00 1 1 100,0
0
Katilim Bankacilig: 3 2 66,67 2 2 100,0
0
Maliye 12 50,00 12 8 66,67
Mali Hukuk (ikinci 6 100,00 15 15 100,0
Ogretim) 0
Muhasebe — 10 6 60,00 10 8 80,00
Finansman
Miizik 24 20 83,33 24 23 95,83
Ozel Hukuk 3 66,67 3 66,67
Okul Oncesi Egitimi 0 0 5 100,0
0
Okul Oncesi Egitimi 26 26 100,00 19 19 100,0
(ikinci Ogretim) 0
Psikoloji 0 0 0 0 0 0
Sanat ve Tasarim 15 14 93,33 13 10 76,92
Sinif Egitimi 15 14 93,33 14 14 100,0
0
Smif Egitimi (ikinci 25 25 100,00 12 12 100,0
Ogretim) 0
Siyaset Bilimi ve 10 3 30,00 13 6 46,15
Kamu Yo6netimi
Sosyal Bilgiler 11 5 45,45 13 12 92,31
Egitimi
Sosyoloji 15 12 80,00 15 13 86,67
Tarih Egitimi 0 0 0 0 0
Tarih 20 10 50,00 27 18,52
Tarih (Ikinci 0 0 0 0 0
Ogretim)
Temel islam 0 0 0 28 0 0,00
Bilimleri
Turizm 1$Ietmeciligi 18 11 61,11 16 4 25,00
Turizm Rehberligi 0 0 0 16 2 12,50
Turizm Rehberligi 22 22 100,00 22 21 95,45
(ikinci Ogretim)
Tirk Dili ve 15 10 66,67 16 11 68,75
Edebiyati
Tiirk¢e Egitimi 7 6 85,71 10 90,00
Tiirk¢e Egitimi 17 17 100,00 1 100,0
(ikinci Ogretim) 0
Uluslararas: Ticaret 7 6 85,71 8 8 100,0
ve Finansman 0
Uretim Yonetimi ve 9 8 88,89 6 5 83,33
Pazarlama
Yerel Yonetimler ve 0 0 0 0 0 0
Maliyesi (Ikinci
Ogretim)
Yonetim ve 4 4 100,00 7 7 100,0
Organizasyon 0
Toplam 429 353 - 567 424 -
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Yukaridaki tabloda sunuldugu iizere kurulusundan beri enstitiimiizden 2024 yilinda 424
ogrencimiz mezun olmustur. 2024 yilindaki mezun sayis1 bir onceki yila gére dnemli oranda

artis gostermistir

Tablo 70: Dijital Mezuniyet Y1llig1 Hazirlayan Program Bilgileri

Programmn Ad1 Erisim Adresi

- LINK

2024 yilinda enstitimiizde dijital mezuniyet yilligt hazirlayan program

bulunmamaktadir.

Tablo 71: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

2022 2023 2024
z | 25| 28| =z | 25| 28| =z | 25| g8
3 2 g % g g 2 g % g 5 2 § 2 g
Programin Adi g Q& | 29 5 Pm | L9 5 D | 29
b | 2O | 2| B | 2O 22| B | 2O | B¢
© o g o= © o g o= Q o g o =
= c = T = c = c T = c = e
g S| qE S ST R g St RS
s | 2% | 25| 2 | 3% | 25| 2 | 22| 2§
;2 X g X g X
Cografya 1 2 200,00 4 0 0,00
Cografya Egitimi 0 0 0 4 1 25,00
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 4 0 0,00 6 8 50,00
Egitim Bilimleri 2 2 100,00 1 1 100,00
Egitim Yonetimi 0 0 0 0 0 0
Egitim Programlar1 ve Ogretim 15 9 60,00 13 6 46,15
Egitim Programlar1 ve Ogretim
(Uzaktan Egitim) 44 16 36,36 88 17 19,32
Felsefe ve Din Bilimleri 4 1 25,00 8 1 12,50
Felsefe 0 0 0 0 0 0
Finansal Ekonomi 0 0 0 0 0 0
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 6 1 16,67 5 0 0,00
Iktisat 7 2 28,57 5 1 20,00
Islam Tarihi ve Sanatlari 9 1 11,11 10 3 30,00
Isletme 11 7 63,64 10 3 30,00
Isletme (Ingilizce) 0 1 0 4 3 75,00
I._slvetm’e Yonetimi (Ikinci 14 11 7857 14 7 50,00
Ogretim)
Kamu Hukuku 0 0 0 29 11 37,93
Kamu Yo6netimi 1 3 300,00 1 0 0,00
Katilim Bankaciligi 2 1 50,00 2 1 50,00
Maliye 6 8 133,33 8 3 37,50
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Mali Hukuk (ikinci Ogretim) 1 16,67 15 7 46,67
Muhasebe — Finansman 1 16,67 8 6 75,00
Miizik 20 3 15,00 23 6 26,09
Ozel Hukuk 2 1 | 50,00 0 0,00
Okul Oncesi Egitimi 0 0 0 0,00
Okul Oncesi Egitimi (Ikinci

Ogretim) 26 3 11,54 19 9 47,37
Psikoloji 0 0 0 0 0 0
Sanat ve Tasarim 14 5 35,71 10 6 60,00
Siuf Egitimi 14 3 21,43 14 4 28,57
Sinif Egitimi (ikinci Ogretim) 25 1 4,00 12 4 33,33
Siyaset Bilimi ve Kamu 3 0 0.00 6 4 66.67
Y6netimi ' ’
Sosyal Bilgiler Egitimi 5 3 60,00 12 3 25,00
Sosyoloji 12 22 183,33 13 7 53,85
Tarih Egitimi 0 0 0 0 0 0
Tarih 10 6 60,00 5 5 100,00
Tarih (Ikinci Ogretim) 0 0 0 0 0
Temel Islam Bilimleri 0 0 0 0 0
Turizm Isletmeciligi 11 4 36,36 4 2 50,00
Turizm Rehberligi 0 0 0 2 0 0,00
Turizm Rehberligi (ikinci 99 13 15909 | 21 11 | 5238
Ogretim) ' ’
Tiirk Dili ve Edebiyati 10 7 70,00 11 4 36,36
Tiirkge Egitimi 6 0 0,00 9 3 33,33
Tiirkce Egitimi (fkinci Ogretim) 17 2 11,76 1 6 600,00
Uluslararasi Ticaret ve

Finansman 6 2 33,33 8 0 0,00
Uretim Yénetimi ve Pazarlama 8 3 37,50 5 2 40,00
Yerel Yonetimler ve Maliyesi

(ikinci Ogretim) 0 0 0 0 0 0
Yonetim ve Organizasyon 4 3 75,00 7 2 28,57
Toplam 353 148 | 41,93 | 424 152 | 35,85

Son 2 yilda mezun bilgi sistemine kaydedilen 6grenci listesi yukaridaki gibidir.

Tablo 72: Programlarm Egitsel Performans Olgegi Sonuglart

Programm Adi Performans Sonucu (%)

Cografya (YL) (TEZLI) 100
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari (YL) (TEZLI) 100
Egitim Programlari ve Ogretim (UO) (YL) (TEZSiZ) 100
Egitim Programlari ve Ogretim (YL) (TEZLI) 100
Egitim Yonetimi (YL) (TEZLI) 99

Felsefe ve Din Bilimleri (YL) (TEZLI) 100
Finansal Ekonomi (YL) (TEZLI) 100
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (YL) (TEZLI) 97,4
Islam Tarihi ve Sanatlar1 (YL) (TEZLI) 97,6
Isletme (DR) 99,6
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Isletme (ingilizce) (YL) (TEZLI) 99,8
Isletme Yonetimi (10) (YL) (TEZSiZ) 93,4
Kamu Hukuku (YL) (TEZLI) 100
Kamu Hukuku (YL) (TEZSiZ) (10) 99,8
Maliye (YL) (TEZLI) 100
Mali Hukuk (i0) (YL) (TEZSiZ) 97
Okul Oncesi Egitimi (YL) (TEZLI) 95,6
Okul Oncesi Egitimi (YL) (TEZSiZ) (10) 100
Psikoloji (YL) (TEZLI) 100
Resim (YL) (TEZLI) 100
Sinif Egitimi (YL) (TEZLI) 99,6
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi (YL) (TEZLI) 93,2
Sosyal Bilgiler Egitimi (YL) (TEZLI) 94,8
Sosyoloji (YL) (TEZLI) 92,6
Tarih (YL) (TEZLI) 100
Temel Islam Bilimleri (YL) (TEZLI) 99,6
Turizm Rehberligi (YL) (TEZLI) 100
Turizm Rehberligi (I0) (YL) (TEZSiZ) 100
Tiirk Dili ve Edebiyati (YL) (TEZLI) 100
Tiirkge Egitimi (YL) (TEZLI) 100
Uluslararasi Ticaret ve Finansman. (YL)(TEZLI) 94
Genel Ortalama 98,48

2024 y1l1 Enstitiimiiz Egitsel Performans Olgegi sonuglari ortalamast 98,48’ tiir.

Tablo 73: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2022

2023

2024

72,32

71,89

69,92

Universitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglari

dikkate alinarak son 3 yilda 6grenci memnuniyet diizeyinde degisiklik yasanmamustir.

Tablo 74: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi

2022

2023

2024

64,58

74,68

2024 yilinda yapilan mezun memnuniyet anketi sonucu 74,68’dir. Son {i¢ yi1lda mezun

memnuniyet anketi sonuglarinda artig gostermistir.

Tablo 75: Yillik Ders Saati Sayilari

I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret | Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati
Enstitimiiz kadrosunda yer alan Ogretim gorevlilerinin  ders saat tcreti
bulunmamaktadir.
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1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 76: Universitenin Oncelikli Alanlarmna Iliskin Gergeklesen Bilimsel Etkinlik Bilgileri

Universitenin Oncelikli Alan Kapsami

Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin SIS
Ad Tiirii* . _ Hayvan Gerggklestlgl
Miihendislik | Turizm | Saghgive | Diger Tarihler**

Hayvancilik

* Etkinligin tliri: Seminer, egitim, konferans, calistay vb.
** Etkinligin gerceklestigi tarihler: Tarihler, giin, ay, y1l seklinde yazilacaktir. Ornegin: 27.09.2024.

Enstitiimiizde Ogretim elemanlar1 veya Ogrencileri tarafindan biriminiz adina

gerceklesen bilimsel etkinlikler bulunmamaktadir.

Tablo 77: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

Ogrencinin
Boliimii

Proje Kabul

Proje Ad1 Tarihi

Proje Biitcesi Proje Siiresi

Enstitiimiizde, TUBITAK tarafindan desteklenen 2209-A Universite Ogrencileri

Arastirma Projeleri Destekleme Programi projesi bulunmamaktadir.

Tablo 78: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilar

Sirket Tiirii 2022 2023 2024
Akademik Personel Sirket Sayisi
Ogrenci Sirket Sayi1st

Toplam

Son 3 yilda enstitiimiiz 6gretim elemanlar1 veya ogrencileri tarafindan Teknoparklarda

kurulan herhangi bir sirket bulunmamaktadir.

Tablo 79: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Sirketin Faaliyet Sirketin Kurulma

Teknoparkin Adi Sirketin Ad1 Alam Tarihi

Akademik/Ogrenci

Enstitiimiiz 6gretim elemanlar1 veya Ogrencileri tarafindan Teknoparklarda kurulan

herhangi bir sirket bulunmadigindan yukaridaki tablo doldurulamamustir.

Tablo 80: Proje Bilgileri

: Onceki Yildan | Y2LI6Inde |y ) inde Biten | Ertesi Yila Y1l icinde Proje
Proje Eklenen - .
Devreden " Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklari . Proje .
Proje Sayis1 Sayist Sayisi Proje Sayis1 Harcama Tutan
B.A.P. 13 3 7 9 163.727,30b
TUBITAK
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| Toplam | 13 | 3 | 7 | 9 | 163.727,30b |

Enstitiimiizde 2024 yilinda tamamlanan BAP destekli proje sayist 1 iken ayni1 yil iginde

eklenen BAP destekli proje sayist 7°dir.

Tablo 81: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari

Proje Kaynaklari 2022 2023 2024
Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce
B.A.P. 11 159.249,11b 8 153.507,00b 13 263.1073,3b
Toplam 11 159.249,11b 8 153.507,00b 13 263.1073,3b

Son 3 yilda enstitlimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan tamamlanan proje sayisinda bir

artis s6z konusudur.

Tablo 82: Bélgesel Kalkinma Ihtiyaglarma Yonelik Bilimsel Proje Bilgileri

Projenin Durumu
(Tamamlandi/Devam
ediyor)

Projenin
Yiiriitiiciileri

Projenin Kabul

Projenin Tiirii Tarihi

Projenin Ad1

Enstitiimiiz 6gretim elemanlar1 veya Ogrencileri tarafindan yiiriitiilen ve bdolgesel

kalkinma ihtiyaglarina yonelik projeler bulunmamaktadir.

Tablo 83: Yillar Itibariyla Bulus Sayilart

Tescil Edilen Bulus Tiirii 2022 2023 2024
Patent - - -
Faydali Model - - -

Toplam - - -

Son 3 yilda enstitiimiiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan tescil edilen patent,

faydali model vb. bulus bulunmamaktadir.

Tablo 84: Tescil Basvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashgi | (Patent/Faydah —_ . . . . | Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) Sahibi/Sahipleri | Sahipleri Oram (%)

Son 3 yilda enstitiimiiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan tescil edilen patent,

faydali model vb. bulus bulunmadigindan yukaridaki tablo doldurulamamuistir.
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Tablo 85: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Tescil Edilen
Bulus Bash@: | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip Sahipleri Hak Sahipligi Ulkeler Tescil Tarihi
Model vb.) leri P Orami (%)

Son 3 yilda enstitiimiiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan tescil edilen patent,

faydali model vb. bulus bulunmadigindan yukaridaki tablo doldurulamamistir.

Tablo 86: Ticarilesen Buluslar

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Ticarilesme | Ticarilesme
Bulus Bashfi | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip | ¢ o . | Hak Sahipligi Sekl? T rihsi
Model vb.) leri P Orani (%) !

Son 3 yilda enstitiimiiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan tescil edilen ve
ticarilesen patent, faydali model vb. bulus bulunmadigindan yukaridaki tablo

doldurulamamustir.

Tablo 87: Yillar Itibariyla Lisansiistii Tezlerden Uretilen Yayin Sayilart

Yaymin Kaynagi 2022 2023 2024
Yiiksek Lisans Tezi 15 12 10
Doktora Tezi 47 40 42
Toplam 62 52 52

Enstitiimiizde son 3 yil icinde tezlerden iiretilen yaymlar yukaridaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 88: Bilimsel Yayinlar

Degerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartigma,
ornek olay sunumu ve 6zet tiiriinden olanlar disinda yayinlanmis makale sayisi.
(Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editore mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve 6zet tiirlinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri
Taban1 Verilerine Gore)

Toplam - - -

2023 yilinda enstitiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan iretilen bilimsel yayin

bulunmamaktadir.
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Tablo 89: Ogretim Elemanlarmmn Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri

2022

2023

2024

Ogretim Elemanlarmin Yaymn Sayisi

Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayisi

Ogretim Elemanlarmin Atif Sayist

Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayisi

2023 yilinda enstitimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan iretilen bilimsel yayin

bulunmadigindan yukaridaki tablo doldurulamamustir.

Tablo 90: ISI indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisiin Dagilimi

= =
o -%)
. = g = £ 2 =
o S = D — 5 Eol
] ;_ ) > eSS = =
= | —_= = =) = o Y 7
° 2 o 5 = = g =
Yaymmin Adi = = :5 =2 =EJ = % 2 B g. 5, =
g | = = | § | "5 | 85| ¢ 2
<
a % 5 2 | &% | §
> a
Toplam - - - - - - - -

Enstitiide ISI indekslerindeki dergilerde gorevli akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 91: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilari

Diizey

2022

2023

2024

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Enstitimiizde ulusal veya uluslararas1 yaymlarda hakemlik yapan 6gretim elemant

bulunmamaktadir.

Tablo 92: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogretim Elemanmin

Gorev Yaptig1 Bursun Adi Unvani 2022 2023 2024
Programin Adi
Toplam - - -
Enstitiimiizde burs alan bir 6gretim elemani bulunmamaktadir.
Tablo 93: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odiil Bilgileri
Ogretim .
.. Odiilii PR
Elemanmnin Gorev | /o0 | Odilin )0 2022 2023 2024
Yaptigi Kurum Adi
Programin Adi
Toplam - - -
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Enstitiimiizde son 3 yilda kurum i¢i ve kurum dis1 6diil alan bir 6gretim elemant

bulunmamaktadir.

1.3.7.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 94: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

Bulundugu Yer

Salonun Adi

Acik/
Kapah

Hizmet

Lo Gergeklestirilen iee

2EIERIE Etkinlik Sayist VT
Kesim

Enstitlimiizde spor tesisi bulunmamaktadir.

Tablo 95: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklart

Odiiller/Dereceler
Turnuvanin S Kazandig1 Derece ve
Takim/Sporcu Adi T A Yarismanin Diizeyi Odiil
Enstitimiiziin  takim ve  sporculari1  bulunmadigindan  yukaridaki tablo
doldurulamamustir.
Tablo 96: Birim Etkinlik Bilgileri
Etkinlik Etkinlik Diizeyi
. Toplumsal | Halka Acik
Et;'r”;'k Etkinlizin Ad, | Etkinligin | Etkinligin Katki m? Hedef
iy g Tiirii 2 Yeri Faaliyeti Kitle 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1 | Sosyal Medya | TV Kanal 3 X X X Halk
ve Toplum Programi
p |Kadmve v Kanal 3 X X X Halk
Toplum Programi
Tevrat’t Kim i . . - .
3 Yazdi? Soylesi Online X X X Ogrenci
Zihniyet ve
Bilim: Noktay1
4 Nazara Goére | Soylesi Online X X X Ogrenci
Degisen
Manzara Algisi
Ayazini Teknik - v i
5 Bolgesine Gezi | Gezi Ayazini X X X Ogrenci
Frigya Cevre | Egitim . o i
6 Temizligi Program Frigya X X X Ogrenci
Afyonkarahisar
Beledlye3| Engelsiz
Engelsiz Teknik Gastronomi
7 Gastronomi . . X X X Ogrenci
- Gezi Mutfagi ve
Mutfagi ve Terapi Merkez
Terapi Merkezi P
Ziyareti
Duygu ile TV
8 Keyif Kahvesi Kanal 3 X X X Halk
Programi
Programi
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Yatirim
diinyasimin
kapilarini
i;azlirrr]rii?n? Sabri Bektore ) .
9 . ,.1. | Konferans | Konferans X X Ogrenci
Borsa 101° ile
. Salonu
borsa ve finans
piyasalarinin
sirlarmi
kesfedin
Birinci Yilinda Sabri Bektore Akademik
10 Gazze Panel Konferans X X Personel,
Soykirimi Salonu Ogrenci
Interaktif
Kadin
G1r1§1mc11.1k_ o Afyonkarahisar Akademik
11 Kamp1 (Fl.krl Egitim Ticaret ve X X F."evrsone‘l,
Olan Gelsin, Programi Sanavi Odast Ogrenci,
Hayallerini Y Halk
Gergege
Doniistiir)
Afyonkarahisar
Kent . .
12 Ormaninda Egitim Afyonkarahisar X X Ogrenci
Programi | Kent Ormant
Cevre
Temizligi
Sosyal Medya Sabri Bektore Akademik
13 ve Siber Seminer | Konferans X X Personel,
Giivenlik Salonu Ogrenci
Tiirkiye’nin
Avrasya
Ekonomileri . .
e Teili Tieari, | Sabri Bektdre i
14 Ekonomik Seminer | Konferans X X Ogrenci
e Salonu
Miskileri ve
Izlenen
Politikalar
Global
Enflasyon
Sorununu Sabri Bektore
15 Yeniden Ele Seminer | Konferans X X Ogrenci
Almak Salonu
;Amprik
Kanitlar
Tablo 94: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)
- s . Etkinligin . e
Etkinlik Etkinligin . . Etkinligin -
SwaNo | Kapsama® Universitenin | Kathmer | "Gt B0 | Etkinlik | g oo
1 Oncelikli 7 Memnuniyet
Alanlaryla iliskisi ®
Gergeklesen faaliyet
liniversitenin
1 Kiiltiirel Faaliyet | 6ncelikli alanlari ile Yok Link
iliskili degildir
2 Kiiltiirel Faaliyet g}e.rqekl-e§ep faaliyet Yok Link
universitenin
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oncelikli alanlari ile

iliskili degildir
Gergeklesen faaliyet
3 |Kiltiirel Faaliyet | MMversitenin - 20 Yok Link
oncelikli alanlar1 ile
iliskili degildir
Gergeklesen faaliyet
4 |Kiltiirel Faaliyet |Universitenin = 20 Yok Link
oncelikli alanlar ile
iliskili degildir
Kalitenin Turizm alaninda
5 Gelistirilmesine | gergeklestirilen 19 Yok Link
Yonelik Faaliyet | bilimsel etkinlik
Sosyal
Sorumluluk
Projesi,
?ag:aeg ICIEZ; Gergeklesen faaliyet
6 |Gergeklestirilen | Umiversitenin 18 Yok Link
Sosyal oncelikli alanlari ile
Sorumluluk iliskili degildir
Projesi, Cevre
Duyarlilig1
Faaliyeti
Dezavantajli
g};;p;;ellra Yonelik Gergeklesen faaliyet
7 Entegrasyon ve ?nlvef.rli?eriml " 14 Yok Link
Kapsayiciliga onceix alaniart e
iliskin Yapilan iliskili degildir
Faaliyet,
Gergeklesen faaliyet
8 |Kiltirel Faaliyet | UMversitenin = 29 Yok Link
oncelikli alanlart ile
iliskili degildir
Kalitenin Gergeklesen faaliyet
9 |Gelistirilmesine | versitenin : Yok Link
Yénelik Faalivet oncelikli alanlar ile
YO | iliskili degildir
Gergeklesen faaliyet
10 | Kiltirel Faaliyet |oniversitenin = 40 Yok Link
oncelikli alanlar ile
iliskili degildir
Kalitenin Gergeklesen faaliyet
11 | Gelitirilmesine | Liversitenin 33 Yok Link
Yonelik Faaliyet oncelikli alanlari ile
iliskili degildir
Sosyal
Sorumluluk
Projesi,
,(1? agrraefrll r‘i:ilzri Gergeklesen faaliyet
12 | Gergeklestirilen | Lrversitenin - 18 Yok Link
Sosyal oncelikli alanlar ile
Sorumluluk iliskili degildir
Projesi, Cevre
Duyarlilig1
Faaliyeti
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Kalitenin Gergeklesen faaliyet
13 | Gelistirilmesine | Sriversitenin - 30 Yok Link
Yonelik Faaliyet F)I.lce.h.kh alan} an ile
iliskili degildir
Gergeklesen faaliyet
14 |Kiltirel Faaliyet | Jrersitenin 18 Yok Link
oncelikli alanlar ile
iliskili degildir
Kalitenin Gergeklesen faaliyet
15 | Gelitirilmesine | Lriversitenin 19 Yok Link
Yonelik Faaliyet oncelikli alanlari ile
iligkili degildir
Tablo 97: Birimi Tanitic1 Ziyaretler
Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri
2024 yilinda enstitiiyii tanitici ziyaret gerceklestirilmemistir.
Tablo 98: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar
g y
Burs Adi 2022 2023 2024

Kredi ve Yurtlar Kurumu - - R
YOK 100/2000 Doktora
Bursu 29 28 18

Son ii¢ yilda YOK 100/2000 Doktora Bursu alan &grenci sayisinda ilgili dgrencilerin
mezun yada azami burs alma siiresi dolmas1 nedeniyle bir azalma gozlemlenmektedir. 2024

yilinda YOK 100/2000 Doktora Bursu alan 8grenci sayist 18 olmustur.

Tablo 99: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Cahistig1 Alt Birim 2022 2023 2024
Ogrenci 1sleri 3 1 1
TOPLAM 3 1 1

Enstitiimiiz Ogrenci Islerinde kismi zamanli 6grenci ¢alistirma programi kapsaminda 1

ogrenci caligmaktadir.

Tablo 100: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip ve - . - Faaliyet Sayilar1
Topluluk Adi UyeSayist | Faaliyet Tiri 2022 2023 2024
Toplam

Enstitiimiize bagh o6grenci kuliip ve toplulugu bulunmadigindan yukaridaki tablo

doldurulamamastir.
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Tablo 101: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi

2022

2023

2024

82,28

85,24

88,33

2024 yilinda 33 dis paydas liyesi memnuniyet anketine katilim saglamstir.

1.3.7.4. idari Hizmetler

Tablo 102: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

Malzemesi Alimi

Alimi

22/d

isin Adi Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan
5 Tiirii Sekli Tarihi Temin Tutari
Kirtasiye Mal ve Malzeme 4734 Kapsaminda 08.11.2024 58.494.00 b

Enstitiimiiz tarafindan gerceklestirilen dogrudan teminlere iligskin bilgiler yukaridaki

tabloda sunulmus, gergeklestirilen dogrudan teminlerin tamaminin tiiriiniin mal ve malzeme

alimi oldugu goriilmiistiir.

Tablo 103: ikili Protokol ve Sézlesmeler

Kurumun Adi

Protokoliin-S6zlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

2024 yilinda enstitlimiiziin herhangi bir kurumla imzaladigi1 protokol ya da sézlesme
bulunmamaktadir.
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1.3.8. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “Ozel idareli
Biitgeler” boliimiinde yer almaktadir. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
tiniversitemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin verilen mali kararlar ve yapilan
islemlerde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadigi
denetlenmektedir. Bu baglamda birim harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi ilgili
mevzuat ¢ercevesinde, karar alma siireci de dahil olmak {izere birim komisyon iiyeleri ve diger
personelle birlikte ¢alisarak satin alma islemlerini sonuglandirmakta, harcama Oncesi ve
sonrasinda inceleme, arastirma, sonuglandirma, verimli/etkin kullanma gibi hususlar goz

ontinde bulundurulmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani
kapsaminda enstitiimiizde 2024 yilina iliskin gerekli ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu siiregte,
enstitlimiiziin, misyon, vizyon, organizasyon semasi ve s0z konusu bu semaya uygun olarak
ilgili pozisyonlarin gorev tanimlari belirlenmis, is akis siireglerinin/semalart hazirlanmistir. Bu
dogrultuda enstitii “Kalite Sorumlusu” koordinasyonunda “Kalite Gelistirme Ekibi”
olusturulmus ve bu ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. Ozellikle kalite siireglerinde yapilan ¢aligmalar

enstitii Web sayfasinda agilan “Kalite” sekmesinde tiim paydaslarla da paylasilmaktadir.

Tablo 104: Enstitii Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Hac1 Ibrahim DELICE

Midiir

Dog¢. Dr. Osman USLU

Miidiir Yardimcist

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Salim DANIS

Midir Yardimcisi

Prof. Dr. M. Ali OZDEMIR Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Ciineyt AKIN Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Giirbiiz OCAK Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Murat KELIKLI Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. irfan GORKAS

Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Mustafa SANDIKCI

Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Gokhan DEMIRTAS

Anabilim Dali Bagkani

Dog. Dr. Abdullah CAKMAK

Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Hatice OZUTKU

Anabilim Dali Bagkani

Dog. Dr. Mehmet AYKANAT

Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Thsan Cemil DEMIR

Anabilim Dali Bagkani

Dog. Dr. Necmiye Serap VURUR

Anabilim Dali Bagkani

Dog. Dr. Duygu SOKEZOGLU ATILGAN

Anasanat Dali1 Bagkani

Dog. Dr. Altan Fahri GULERCI

Anabilim Dali Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Timugin AKTAN

Anabilim Dali Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Erdal UNSAL

Anasanat Dali1 Bagkan1

Dog. Ulkii KUCUKKURT Anabilim Dali Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir CENGIZ Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Mustafa FISNE Anabilim Dali Bagkani
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Prof. Dr. Hiiseyin KOCAK Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Giirsoy SAHIN Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Nusret KOCA Anabilim Dal1 Bagkani
Dog¢. Dr. Ahmet Emin SEYHAN Anabilim Dali Bagkan
Prof. Dr. Elbeyi PELIT Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Ahmet BAYTOK Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Hac1 Ibrahim DELICE Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Celal DEMIR Anabilim Dal1 Bagkani
Prof. Dr. Erkan AKAR Anabilim Dalh Bagkam
2024 yilinda Enstitii Kurulu 4 toplant1 gerceklestirmistir.

Tablo 105: Enstitii Yonetim Kurulu
Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Haci Ibrahim DELICE Miidiir
Prof. Dr. Mustafa FISNE Uye
Prof. Dr. Giirbiiz OCAK Uye
Dog. Dr. Selim KAYA Uye
Dog¢. Dr. Osman USLU Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Salim DANIS Miidiir Yardimcisi
Enstitii Sekreteri Erkan POTUK Raportor

2024 yilinda Enstitii Yo6netim Kurulu 40 toplant1 ger¢eklestirmistir.

Tablo 106: Enstitii Danisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi

Gorevi

Birimi/Kurumu

Prof. Dr. Haci Ibrahim DELICE

Miidiir

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Dog. Dr. Osman USLU

Miidiir Yardimecisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Salim
DANIS

Miidiir Yardimecisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Anabilim Dali

Prof. Dr. Giirbiiz OCAK Uye
Baskani
Prof. Dr. Hatice OZUTKU Uye Isletme Anabilim Dali Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Duygu SOKEZOGLU - iy
ATILGAN Uye Miizik Anasanat Dal1 Bagkan1
- Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim
Dog. Dr. Abdullah CAKMAK Uye Dali Baskani
. - Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi
Ali SENOL Uye Odas1/Genel Sekreter
. - MEB Afyonkarahisar TOKI Sosyal
Kemal CEKIC Uye Bilimler Lisesi/Miidiir
[lim Yayma
Ali ZENGIN Uye Cemiyeti/Afyonkarahisar Sube
Baskani
R - MEB Afyonkarahisar Siileyman
Turgay BINGUL Uye Demirel Fen Lisesi/Miidiir
Umit UYSAL Uye Korel Thermal Hotel/Genel Miidiir
Tagpinar Dergisi/Editor
Hasan OZPINAR Uye Afyonkarahisar Merkez
Mevlevihane Miizesi/Miize Miidiirii
Prof. Dr. Miijgan OZDEMIR Uye AFSU Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Miidiirii
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Giilsah TAZEGUL Uye

Afyonkarahisar Giizel Sanatlar
Lisesi-Miizik Ogretmeni

2024 yilinda Enstitii Danisma Kurulu 2 toplant1 ger¢eklestirmistir.

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Enstitiimiiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini benimsemis oldugu

degerler ve etik ilkeler cergevesinde gerceklestirmektedir. Bu baglamda enstitiimiiziin amaglari

su sekildedir:

Universitemizin vizyon, misyon ve stratejik plam1 dogrultusunda ¢agdas diinya ile
entegre olmus yiiksek lisans ve doktora egitimi vermek,

Sosyal ve beseri bilimler altyapisini giiclendirmek,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri dikkate alarak
oncelikli olan alanlarda lisansiistii programlarin sayisini artirmak,
Arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak,

Disiplinleraras1 programlar olusturulmasini tesvik etmektir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Enstitiimiiziin basat hedefleri arasinda “iilkemizin kalkinmasina katki saglayacak, insan

haklarina saygili, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti ilkesine bagli yiiksek nitelikli

insan giicli yetistirmek; toplumun ve yakin ¢evresinin sorunlarinin farkinda olup bu sorunlara

¢coziim tiretecek, etik degerlere baglh arastirma faaliyetlerini desteklemek; sonuclar ile gerek

dretildigi bilim alanina gerekse topluma fayda saglayacak nitelikli bilimsel yayinlarin

tiretilmesini saglamak” yer almaktadir. Bu kapsamda Enstitii Y 6netimi;

Sosyal ve beseri bilimlerin gelistirilmesi i¢in arastirmalarin niteligine uygun destek
bicimleri gelistirmek,

Programlari ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitmak,

Oncelikli alanlarda akademisyen yetistirmek, bu alanlarda lisansiistii egitim igin derslik
ve gerekli dokiimanlari saglamak,

Oncelikli programlar ile ilgili ulusal ve uluslararasi paydaslar ile is birligi yapmak,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlarin nicelik ve niteligini artirmak,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini artirmak,
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e Farkli iiniversite ve anabilim dallarindan 6gretim iiyelerinin katilimi ile ortak
caligmalarin yiiriitilmesini saglamak,

e Enstitliniin paydaslari ile her tiirli iligki ve is birliginin artirilmasi saglamak, anabilim
dallarinda yapilan akademik ¢alismalarda bolgenin kalkinmasina katki saglayacak
caligmalar1 desteklemek,

e Ulusal ve uluslararas: diizeydeki aragtirmalari artirarak siirdiiren saygin bir kurum
olmak ve mezunlarinin aldiklar1 egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasin

saglamak gibi faaliyetlerin yiiriitiilmesi noktasinda ¢alismalarina devam etmektedir.

Yukaridakilere ek olarak enstitiiniin amaglar1 dogrultusunda 27.09.2021 tarih ve 2021/23
sayili yonetim kurulu karari ile belirlenen ve bu raporun 1.1. MISYON, VIZYON VE
HEDEFLER basliginda da sunulan Enstitii hedefleri ve gergeklestirilme durumu asagidaki

tabloda sunulmustur.

55|Sayfa



3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 107: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlart

Tertip

2022

2023

2024

62.239.744.3341-
0444.0033-13-05.04

1.189.050,00

1.545.565,00

1.482.000,00

62.239.757.3352-
444.0033-02-
01.01.10.01

78.563,19

183.200,84

307.364,63

62.239.757.3352-
0444.0033-02-
01.01.10.02

384.888,59

765.923,38

1.304.921,19

62.239.757.3352-
0444.0033-02-
01.01.20.01

447.135,67

1.274.992,31

2.822.994,87

62.239.757.3352-
0444.0033-02-
01.01.30.01

123.012,89

212.880,31

314.216,70

62.239.757.3352-
0444.0033-02-
01.01.40.01

24.922,03

59.652,35

114.975,52

62.239.757.3352-
0444.0033-02-
01.01.50.03

8.921.424,33

16.945.347,40

30.978.390,39

62.239.757.3352-
0444.0033-
02.02.01.10.01

104.535,15

229.768,31

389.975,81

62.239.757.3352-
0444.0033-
02.02.01.10.02

65.003,27

141.541,51

241.176,00

62.239.757.3352-
0444.0033-
02.02.04.10.01

5.902,92

0,00

0,00

62.239.757.3352-
0444.0033-02-
03.02.10.01

11.949,43

23.799,60

58.494,00

62.239.757.3352-
0444.0033-
0.203.03.10.01

19.849,04

46.867,49

92.634,72

62.239.757.3352-
0444.0033-02-03.05

0,00

0,00

0,00

62.239.757.3352-
0444.0033-02-03.07

4.999,90

0,00

0,00

62.239.756.3351-
0444.0033-02-
01.04.10.05

88.852,24

33.878,24

34.080,24

62.239.756.3351-
0444.0033-02-
02.04.10.01

15.909,03

8.300,14

8.349,66

62.239.761.3356-
0444.0033-13-
01.01.50.01

34.190,10

26.389,80

111.988,80

62.239.761.3356-
0444.0033-13-
01.01.50.03

698.544,91

1.695.582,76

1.864.014,36
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62.239.763.3358-
0444.0033-13-
01.01.50.03
62.239.763.3358-
0444.0033-
1303.03.10.01
Toplam

330.184,05 681.134,67 1.587.544,21

2.351,33 0,00 0,00

12.551.268,07 23.874.824,11 41.713.121,00

Tabloda, e-Biitge Sisteminden alinan raporda yer birim biitgesinden gergeklestirilen

harcama tutarlar1 her yil artis gostermektedir.

Tablo 108: Biit¢e Uygulama Sonuglari

Toplam Biitce

Tertip

KBO

(')den.ggi
(TBO)

Harcama

KBO’ye Gore
Harcama (%)

TBO’ye Gore
Harcama (%)

62.239.744.3341-
0444.0033-13-
05.04

1.834.000,00

1.482.000,00

0,00

80,81

62.239.757.3352-
444.0033-02-
01.01.

27.579.000,00

37.617.967,87

35.842.863,30

129,96

95,28

62.239.757.3352-
0444.0033-02-
02.01.

921.000,00

633.359,00

631.151,81

68,53

99,65

62.239.757.3352-
0444.0033-02-
02.04.

15.000,00

15.000,00

0,00

0,00

0,00

62.239.757.3352-
0444.0033-02-
03.02.

58.953,00

58.953,00

58.494,00

99,22

99,22

62.239.757.3352-
0444.0033-02-
03.03.10

60.000,00

100,000,00

92.634,72

154,39

92,63

62.239.757.3352-
0444.0033-02-
03.05

3.200,00

3.200,00

0,00

0,00

0,00

62.239.757.3352-
0444.0033-02-
03.07

19.000,00

19.000,00

0,00

0,00

0,00

62.239.756.3351-
0444.0033-02-
01.04.

67.000,00

95.332,00

34.080,24

50,87

35,75

62.239.756.3351-
0444.0033-02-
02.04.

16.000,00

11.481,00

8.349,66

52,19

72,73

62.239.761.3356-
0444.0033-13-
01.01.

0,00

2.150.300,56

1.976.003,16

0,00

91,89

62.239.763.3358-
0444.0033-13-
01.01.50.03

122.000,00

1.948.870,06

1.587.544,21

1301,27

81,46

62.239.763.3358-
0444.0033-
1303.03.10.01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam

28.861.153,00

44.487.463,49

41.713.121,10

144,53

93,76
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Tablo, e-Biit¢e Sisteminden alacaginiz rapora uygun olarak biitge uygulama sonuglari

dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda ac¢iklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 109: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

2022 2023 2024
Bl Ogrenci Ogrenci
; 5 = %garirl:;l Toplam | - Bagma | o 010m Ogre |  Bagina
Finansman Kaynagi Toplam Ogrenci Dii ez Cari Cari Ogrenci Diisen Cari nci Diisen
Cari Gider Sayisi I—?izmet Gider Sayisi Cari Gider Sayis Cari
L Hizmet 1 Hizmet
MR Maliyeti Maliyeti
21.471 38.149. 1576 24.206.58
Hazine Yardimi 11.485.99 2024 5.674,9 .716,8 1983 10827, 573,73
7,68 8 90
« . 1.065.270, 2.403. 1211,8 | 3.563.5 | 1576 2.261.13
Oz Gelir 39 2024 526,32 107,23 1983 5 47,37
23.874 41.713. 1576 26.467.71
Toplam 1251.26 | 5004 | 620122 | 8241 | 1983 | 12939 | 1210
8,07 1 75

Tabloda, e-Biitge Sisteminden alinan raporda yer birim biit¢esinden gergeklestirilen

Ogrenci basina diisen cari hizmet maliyetleri hesaplanmis olup, 6grenci basina diisen cari hizmet

maliyeti her y1l artis gostermektedir.

Tablo 110: Déner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglar1

2022 2022 2024
© < (o © < 5 © ©
4 =X 2 N 4
Ekonomik Kodlar <_EU = g £ <_EU 2 g £ f_EU 2 g £ 9
83 £ S5 23 £ £S5 23 £ £
S T | Eg F° T |25 F° T | T
01-Personel
Giderleri
02-SGK. Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
04-Cari Transferler
05-Sermaye
Giderleri
10- Ek Odeme
Toplam
Enstitiimiiz blinyesinde doner sermaye isletmesi bulunmamaktadir.
Tablo 111: Doner Sermaye Gelirleri
| 20.. | 20.. 20..
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S S S
c c & c c £ c c £
g T E < 3 g - <3 g = 3
= T = D = = T = D = = T = D =
E o o= E o o= T o o=
O o O]
Toplam Toplam Toplam

Enstitiimiiz blinyesinde birim biitcesinden 6gretim elemani basina diisen doner sermaye

geliri bulunmamaktadir.

Tablo 112: Birim Biitcesinden Ogretim Eleman1 Basina Diisen Déner Sermaye Gelirleri

N [22] <
(oY) N N
o o o
N N N
(=] g (=]
© 2 _gz g8, 2 ® =l .-.g8dd 8gf. ¢ e _zl -88 g, 2
5%‘-:% E=ZS2| 284868 &1 5%‘:% EE:Z E:A 6 a3 5%‘:% EZS2 | 58A8R
SEETH SSE>| 8EEEY EED Q| S2ES SESEEGY SEOS| ESEX| SESSE
o o = = = = < 0 q :© o, —_ = = < 0 Q O ol = = < = < O
A0 maa2F | LB SN5d AgOo| mBEH DESNcO AgOo| mWEH | DL =g
n H O |\ =Om£a n n = O | =Omg n 0  E O | =Omg n
m m s}

Enstitiimiiz blinyesinde birim biitgesinden 6gretim elemani basina diisen doner sermaye

geliri bulunmamaktadir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1s Denetim

Bu boéliimde, Sayistay denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu
konulart ile tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer
verilecek ve ilgili agiklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu

varsa tablo olarak yer verebilirsiniz.

3.1.2.2. i¢ Denetim

Bu béliimde, I¢ Denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu konular ile
tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer verilecek ve ilgili
aciklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu varsa tablo olarak yer

verebilirsiniz.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
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Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinden
biriminizle iliskili olanlar agagidaki tabloda gosterilmistir. Tablonun ilk stitununda 2024 yili

gerceklesmelerine yer verilecek diger siitunlar ilerleyen yillarda doldurulacaktir. Tabloda 2023

yil1 ve dncesindeki gergeklesmelere yer vermeyiniz.

Tablo 113: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

2022

2023

2024

Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogrenci sayisi

2024

1983

1576

T.G. 2. Ogretim iiyesi sayis1

T.G. 3. Ogretim elemam sayis1

T.G. 4. dari personel sayis

11

12

13

T.G. 5. Mezun sayis1

304

354

424

T.G. 6. Fiziki alan (m?)

1016

1016

1016

2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri

P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan
toplam program sayisina orani (%)

90

87

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye alman
toplam program sayisina orani (%)

90

97

P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayisi

P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam program
sayisina orani (%)

85

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi-

P.G. 1.2.2. Egitsel performans 6lgegi sonuglarinin ortalamasi (%)

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlart kapsaminda giden (hareketliligini
tamamlayan) dgretim elemani sayist

P.G. 1.2.3. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
Ogretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararasi etkinlik sayisi

P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar
kapsaminda iiniversitemize gelen dgrenci sayisi

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlari
kapsaminda iiniversitemize gelen personel sayist

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda
universitemize gelen 6grenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsanunda giden (hareketliligini tamamlayan) ogrenci sayisi

P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlari
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayist

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlar1 kapsaminda
giden (hareketliligini tamamlayan) 6grenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.5. Uluslararasi is birligi ve protokol sayist

P.G. 1.4.1. Staj yapan 6grenci sayist

P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun 6grenci sayisi

P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarmdan mezun égrenci sayisi

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi mezun 6grenci sayisinin toplam lisans
mezun §grenci sayisina orant (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
say1st

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararas: kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayisi

P.G. 2.1.4.1. Ogretim tiyelerinin uluslararas: yaym sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarimn uluslararast yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim eleman: bagina diisen uluslararast yayn sayisi (Web of
Science)

P.G.2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlari tarafindan tiretilen toplam yayin sayisinin 6gretim tiyesi
sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.
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P.G. 2.1.5.1. Ogretim tiyelerinin uluslararasi atf sayisi (Web of Science)

Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde tiniversitenin kurulusundan
itibaren 6gretim elemanlar tarafindan iiretilen yayinlara ilgili faaliyet donemi
(01 Ocak-31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimin uluslararasi atif sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararast atif sayisi (Web of
Science)

P.G.2.15. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim iiyesi sayisina
boliimii ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik say1s1 (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi
(seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin éncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan saglig1
ve hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi (seminer,
egitim, konferans, ¢aligtay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayisi

P.G. 2.3.1. Girisimecilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili agilan
ders sayisi

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje sayisi

P.G. 2.3.3. Teknoparkta tiniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket
say1s1

P.G. 2.3.4.1. Universite adina basvuru yapilan patent sayis

P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapilan faydal model sayist

P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka say1s1

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayist

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydal model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka sayis1
(kiimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danigsma kurullari ile yapilan toplant: say1s1

P.G. 3.1.2. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol say1s1

P.G. 3.2.1. Mezun olanlarin ayn1 donemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme orani
(%)

P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Y1llig1 hazirlayan program sayisi

P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan &grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

P.G.

3.2.4.

Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi

P.G.

3.3.1.

Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

P.G.

33.2.

Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G.

3.3.3.

Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G.

3.3.4.

Dis paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G.

3.3.5.

Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%)

P.G.

3.4.1.

Sportif faaliyetlerin sayist

P.G.

3.4.2.

Sportif faaliyetlere katilan sporcu say1si

P.G.

3.4.3.

Sanatsal faaliyetlerin sayist

P.G.

3.4.4.

Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G.

4.2.1.

Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi

P.G.

4.2.2.

Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi

P.G.

4.4.2.

Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap:

vb.) memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.4.3. Egitim-6gretim amagclh kullanilan 6grenci basina diisen kapali fiziki alan
miktart (m2)

P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?)

P.G. 4.4.5. idari personel basina diisen kapali fiziki alan miktari (m?)

1016
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Tablo 114: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

Sira
No

Birim Hedefleri

Kurum Hedefi

Akademik personelin
egitici-ogretici
niteliklerini gelistirmek

Aragtirmaci insan
kaynagmin yenilikgi ve
nitelikli aragtirma
yapabilme  kapasitesini
artirmak

H3: Enstitii biinyesinde yayimlanan
Sosyal Bilimler Dergisi’nin  yillik
3. cikarllan dort sayismma ek olarak
“Oliimiiniin 100. Yilinda Ziya Gékalp
Ozel Sayis”nin ¢ikarilmasi

Bolgenin oncelikli
alanlarma yonelik
projeleri desteklemek

Gergeklesme Durumu

ILGILI HEDEFE

ULASILMISTIR.

Sosyal Bilimler Dergisi’nde
“Oliimiiniin  100. Yilinda
Ziya Gokalp Ozel Sayist”
Aralik 2024 tarihi itibariyle
yaymmlanmistir. S6z konusu

H4: 2024 yili sonuna kadar en az bir
doktora, en az bir tezli yiiksek lisans
4. diizeyinde olmak iizere iki yeni lisansiisti
programin agilmasi i¢in Yiiksekogretim
Kurulu’na bagvuruda bulunulmasi.

Lisansiistii programlarin
nitelik ve niceliklerinin
artirilmasi

ozel sayiya “ulagmak
i¢in tiklayiniz.

ILGILI HEDEFE
ULASILMISTIR.

2024 yilinda yaptigimiz
Enstitii Kurullarimizda yeni
lisanstistii programlarin
acilmasi konusunda birgok
karar alinmistir. Felsefe ve
Din Bilimleri (Dr), Turizm
Rehberligi (Dr) ve Saghk
Hukuku (Y1) bunlardan
yalnizca bazilaridir. Ozel
Hukuk (Y1) ise bagvurusu
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H6: Enstitiiye bagli Anabilim/anasanat

dallarmin  alanina  giren konularda
toplumun ¢cesitli kesimlerine (Milli
Egitim Bakanligina baglh okullar, sivil
toplum kuruluslari, Bakanliklara baglh
kurum ve kuruluslar, dis paydaslar vb.)
yonelik en az Tii¢ toplumsal katki
faaliyetinin 2024 yili sonuna kadar
diizenlenmesi.

Lisanstistii  programlarin
nitelik ve niceliklerinin
artirilmasi

D1s paydaslarla is
birligini artirmak

yapilan ve acilan
programlara ornek
verilebilir. S6z  konusu
hedefe fazlasiyla

ulastlmigtir.

ILGILI
ULASILMISTIR.
Gerek Enstitiimiiz gerekse

HEDEFE

Anabilim dallarimiz
toplumun ¢esitli kesimlerine
2024 yilinda bircok
toplumsal katk: faaliyetinde
bulunmustur ve s6z konusu
hedefe fazlasiyla
ulagilmistir. Afyonkarahisar
Kent Ormaninda ¢evre
temizligi etkinligi,
Afyonkarahisar Ticaret ve
Sanayi Odast’nda “Fikri
Olan Gelsin, Hayallerini
Gergege Doniistiir” temali
Interaktif Kadin
Girisimcilik Kampi etkinligi
ile  Afyonkarahisar il
Emniyet Miudiirliigii Siber
Suglarla Miicadele Sube
Miidiirliigii Sosyal Medya
ve Siber Giivenlik” konulu
egitim  semineri  Ornek
olarak  verilebilir.  Tim
toplumsal katk1
faaliyetlerimize web
sitemizin etkinlikler
kismindan
ulasilabilmektedir.

H7: 2021 yilinda baslatilan ve geleneksel
hale donistirillen “idari personele
yonelik hizmet i¢i egitim programlari”
kapsaminda idari personelin ihtiyaglar
g0z Oniline alinarak en az 5 hizmet igi
egitim diizenlenmesi.

Insan kaynaklarini
giiclendirmek

ILGILI HEDEFE
ULASILMISTIR.

Enstitiimiiz biinyesinde her
yil diizenli olarak
gerceklestirilen “Hizmet I¢i
Egitim Faaliyetleri”
kapsaminda idari personelin
egitim ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
alaninda uzman Ggretim
iyeleri tarafindan ¢esitli
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tarihlerde; Ogrenci Isleri
Bilgi Sisteminin (Proliz)

Kullanimina Yonelik
Egitim, Ogrencilerle Etkili
Iletisim, Lisansiistii

Egitimde Yabanci Dilin
Onemi, Insan Kaynaklar
Yonetimi ile Dilin Etkili
Kullanimi bagliklarinda tiim
enstitll personeline hizmet
ici egitim verilmistir. Yillar
itibari ile verilen hizmet ici
egitim konu bagliklarina
iliskin ayrintilt bilgi
i¢in tiklayiniz.

Ilgili y1l baginda belirlenen ve iiniversitemizin stratejik planiyla iliskilendirilen birim
hedeflerinin gergeklesme durumuna iliskin bilgi ve aciklamalara yer verilecektir.

Universitemizin giincel stratejik planna https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web

adresinden ulasabilirsiniz.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Enstitlimiiziin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirilmesinde enstitiiniin
giiclii yonlerine, gelistirmeye agik yonlerine, gelismesinin oniindeki firsatlara, tehditlere ve
degerlendirme boliimiine yer verilmistir.

4.1. GUCLU YONLER
Enstitiimiiziin gliglii yonleri asagida maddeler halinde listelenmistir:
e Seffaf katilimc1 ve paylasimci bir yonetim anlayisinin olmast,
e idari ve akademik personelin uyumlu ¢alismasi,
e Dinamik, ¢6ziim odakli yonetim kadrosu ve idari personelin olmasi,
¢ Bilimsel agidan 6grencileri destekleyen akademik kadroya sahip olmasi,
e Giincellenmis yiiksek lisans ve doktora programlarina sahip olmasi,

e Yiiksek lisans ve doktora programlarinin akran degerlendirmelerinin tamamlanmis

olmasi,

e ULAKBIM TR Dizin, EBSCO, EBSCO Essentials, EBSCOhost, Eurasian Scientific
Journal Index, SOBIAD, ASOS Index, DRJI, Scientific Indexing Services, MLA,
Google Scholar, Rootindexing, International Citation Index CiteFactor gibi ulusal
ve uluslararast veritabanlarinda/indekslerde taranan ve hakemli statiide yayimn
hayatina devam eden Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisinin

olmasi.
4.2 TYILESTIRMEYE ACIK YONLER
Enstitlimiiziin iyilestirmeye agik yonleri s0yle siralanmistir:

e Yeterli sayida idari personelin bulunmamasi nedeniyle idari personelin is yiikiiniin
fazlaligi,

e s yiikiiniin fazla olmas1 nedeniyle idari personelin gerekli egitimlerinin eksik
kalmasi,

e Yiiksek lisans ve doktora egitimi verilen programlarin fazla olmasi nedeniyle derslik
yetersizligi,

e Mezun 6grencilerle iletisim eksikligi.

4.3. FIRSATLAR

Enstitiimiize ait baz1 firsatlara asagida yer verilmistir:
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e Universitemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiinde bulunan enstitiimiiziin
bulundugu konum itibariyle bir¢cok ile komsu olmasi,

¢ Enstitiimiiziin bir¢ok ili birbirine baglayan bir kavsak noktasi olan bir ilde bulunmasi
nedeniyle ulasim kolayligina sahip olmasi,

¢ Enstitiimiiziin kara yolunun yani sira demir yolu ve hava yoluna sahip bir ilde
bulunmasi,

¢ Enstitiimiiziin akademik kadrosunun ulusal ve uluslararasi diizeyde alaninda uzman
akademisyenlerden olusmasi,

e Enstitiimiiziin modern ¢agin gereklerine ayak uyduran sosyal, kiiltiirel ve giincel bir

teknolojik altyapiya sahip olmasi.

4.4. TEHDITLER

Enstitiimiize ait bazi tehditlere asagida yer verilmistir:

e Enstitiimiize komsu illerin tamaminda Sosyal Bilimler Enstitiilerinin bulunmasi,

¢ Enstitiimiizde bulunan bir¢ok yiiksek lisans ve doktora programinin komsu illerde de
bulunmasi,

e Komsu illerde yer alan enstitiiler ile rekabet ortaminin varligi,

e Enstitiimiizde var olan bir¢ok 6zelligin diger enstitiilerde de bulunmasi,

e Baz komsu iiniversitelerde ve dolayisiyla enstitiilerde aragtirma yapmak i¢in
kiitiiphane olanaklarinin daha fazla olmasi,

e Komsu illerin bazilarinda konaklama, ulagim vb. hizmetlerin daha iyi olmasi.

4.5. DEGERLENDIRME

Enstitimiiz giicli ve iyilestirmeye agik yonlerini kiyaslayarak; iyilestirmeye agik
oldugu alanlardaki eksikliklerini gidermeye ¢alismaktadir. Hedeflerini gelistirmeye yonelik
sundugu lisansiistli programlarla modern ¢agin gereklilikleri dogrultusunda teknolojinin

getirdigi yenilikler ve gelismelere ayak uydurarak hizmet kalitesini yiikseltmeye ¢aligmaktadir.

e Enstitlimiiz sorunlara hizli, etkin, ¢agdas yonetim ilkelerine uygun ¢éziimler bulan,
e Ulusal ve uluslararasi ¢alismalar1 destekleyen,

e lyilestirmeye agik yonlerinin ¢dziime kavusturulmasi noktasinda gerekli énlem ve

tedbirleri alan,
e Kurumsal iletisime ve teknolojik gelismelere acik,

e Yaratici, yenilik¢i, Ozgiir, katilimci, seffaf bir hizmet ve kalite anlayisini

benimsemistir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER
Enstitlimiizde iyilestirmeye a¢ik yonlere iligkin alinan tedbirler soyledir:

Biitge harcamalarindan tasarruf etmek amaciyla tez savunma, tez izleme,
doktora/sanatta yeterlik simavlarinin uzaktan yapilabilmesi i¢in Universitemiz tasarruf tedbirleri
kapsaminda c¢evrimigi ya da hibrit olarak yapilmasina karar verilmistir. Bu sayede disaridan
savunmaya gelen ogretim tiyelerine 6denen yolluk-yevmiye azaltilmis, tez savunma jlirisinde
gorev alan 6gretim iiyeleri de zamandan tasarruf etmislerdir. Universitemiz Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile beraber yiiriittiigiimiiz ¢alisma ile Perculus uzaktan
O0grenme yoOnetim sistemi tizerinden tez savunma sinavlari ile diger tim sinavlarin ¢evrimigi
ortamda yapilmasi ve kayit altina alinmasi saglanmistir. Ayrica, Perculus {izerinden ¢evrimigi
tez savunma sinavlari ile diger tiim simavlarin yapilabilmesi i¢in randevu talep formu ve
Perculus kullanim yonergesi olusturulmus ve enstitii Web sayfasinda yayimlanmistir. 2021 y1li
Ocak ay1 i¢inde ¢evrimigi sinavlar i¢in Perculus ve e-imza kullanma kilavuzlar1 yayimlanmis
ve ¢evrimigi sinavlarda kullanilmaya baslanmistir. Yapilan ¢evrimici tez savunma sinavlarinda
Jiiri Gyeleri tarafindan imzalanmasi gereken evraklarin imzalanmasini kolaylastirmak amaciyla
Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanlig: ile yiiriittiigiimiiz ortak ¢alisma sonucunda e-imza,
tez izleme komite toplantilari, doktora yeterlik sinavlar1 ve tez savunma sinavlari i¢in yiiriirliige
konulmustur. Belirtilen toplantilarin ¢evrimigi veya yiiz yiize yapilmasi durumunda istenilen
belgelerin  elektronik  olarak  imzalanabilmesi ig¢in  e-imza  sistemi  Kolaylikla
kullanilabilmektedir. Bu hususta dikkat edilmesi gereken durumlardan biri, ilgili imza
islemlerinden yalnizca birinin (ya e-imza ya da 1slak imza) tercih edilmesi gerektigidir. Baska
bir deyisle, herhangi bir sinava iliskin tiim imzalar ayni tiirde olmak zorundadir.

Cevrimigi siavlar ile e-imzanin yani sira anabilim dallari ile yazigsmalarin gecikmemesi
icin Enstitli Kurulu toplantisinda anabilim dali baskanlari ile goriis aligverisinde bulunulmus,
onerilen tedbirler alinmistir.

Anabilim dali bagkanliklarinin, danigman 6gretim tyelerinin ve dgrencilerin “Afyon
Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi”ne hakim olabilmeleri
icin tiim i¢ paydaslara yonelik egitim-6gretim siire¢ rehberleri hazirlanmis ve enstiti Web
sayfasinda yayimlanmstir.

Enstitiide verilen hizmet kalitesinin, personel arasindaki igbirliginin ve tecriibe
paylasiminin artirtlmast ve kurumun o6grenen Orgiit 6zelliginin gelistirilmesi amaglari ile
Enstitii Kalite sorumlusunun talepleri dogrultusunda, her yil, Personel Daire Bagkanligi
tarafindan organize edilen hizmet i¢i egitimler disinda kurum i¢i hizmet i¢i egitim programlari
diizenlenmesi kararlagtirilmistir. Bu dogrultuda 2023 yilindaki kurum i¢i hizmet i¢i egitimler
Kasim 2024 ve Aralik 2024 aylarinda gergeklestirilmistir. S6z konusu bu hizmet i¢i egitimlerin
her yil geleneksel olarak diizenlenmesi planlanmis ve siirdiiriilebilirligi saglanarak insan
kaynaklarinin daha giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Enstitii calisanlarinin yapacagi is ya da gorevler, akademik ve idari personelin gorev
tanimlar1 baghigi altinda tanimlanmistir (https://sosbil.aku.edu.tr/gorev-tanimlari/). Yine
islemlerin mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasia iliskin 1is akis slirecleri
(https://sosbil.aku.edu.tr/is-akis-surecleri-2) a¢ik tanimlanmis, enstitiideki islerin toplam ne
kadar  siirecegi  belirlenmistir  ve  Enstitiimiizde =~ Hassas  Gorevler  Listesi
(https://sosbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/25/2021/04/SBE-HASSAS-GOREVLER-
LISTESI-WEB-.pdf) olusturulmustur. Hassas Gorevler Listesi; birimin temel islevlerini,
varolus sebebini etkin bi¢cimde yerine getirebilmesi, zamaninda ve en dogru sekilde karar
almasini saglayici, kaynaklarin verimli kullanilmasini etkinlestiren, biiyiik 6neme sahip sinirlt
sayidaki gorevler listesi olarak hazirlanmistir.
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Egitim-6gretim siireglerinin gelistirilmesi, gilincel gelismelerin takip edilmesi ve
secmeli derslerin donemlik alinmasindan ziyade tek bir ders havuzunda toplanabilmesi
amaciyla Haziran 2021’den bu yana enstitimiizde ylriitiilen lisansiistii programlarin
miifredatlar glincellenmektedir.

Aralik ayinda ise i¢ ve dis paydaslardan memnuniyet anketlerini doldurmalari istenmis,
ilgili anket formlar1 enstitii Web sayfasindan erisime agilmistir.

Tim paydaslarimizi enstitiimiizdeki akademik ve sosyal faaliyetlerden haberdar etmek
amaciyla “Akademik Haberler” ve “Sosyal Haberler” olarak iki ana baslik altinda Sosyal
Bilimler Enstitiisii Aylik Haber Biilteni Agustos 2020°den beri enstitii Web sayfasinda her ay
yayimlanmaktadir. 2021 yilindan beri yayimlanan toplam Aylik Haber Biilteni sayis1 48°dir.

Enstitiimiliz, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuritiilmesi ve kalite ile ilgili konular: ilgili kurullarda goriiserek, giderilmesi gereken
eksiklikleri belirlemekte ve Onlemler almaya calisilmaktadir. Enstitiimiizde yiiriitiilen
faaliyetlerde kalitenin yiikseltilmesinde kaynaklar kisithidir. Bu ¢ergevede gerekli olan maddi
imkanlarin cogaltilmasi/biitgenin artirilmasi/saglanmasinin sunulan hizmetlerdeki kalitenin
ylikseltilmesine 6nemli dl¢lide fayda saglayacag: diisiiniilmektedir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Afyonkarahisar-16.01.2025)

imza

Prof. Dr. Haci Ibrahim Delice

Sosyal Bilimler Enstitlisii Mudiirt

[gili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratimiz ve imzali halini bu sayfaya
ekleyiniz.
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

Prof. Dr. Hac1 Ibrahim DELICE (Baskan)

Enstitii Miidiiri
Dog. Dr. Osman USLU (Uye) Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Salim DANIS (Uye)
Enstitii Miidiir Yardimcisi Enstitii Miidiir Yardimeisi
Prof. Dr. Giirbiiz OCAK (Uye) Prof. Dr. Mustafa FISNE (Uye)
Egitim Bilimleri Anabilim Dali Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Anabilim Dali

Prof. Dr. Selim KAYA (Uye)
Tarith Anabilim Dali

Erkan POTUK (Raportor)

Enstitii Sekreteri

Enstitli birim faaliyet raporu, birim yonetim kurulumuzca yapilan miizakereler sonucu

oy birligi ile kabul edilmistir.
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