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 PROGRAMLAR  ÖZ 

 

0.1-PROGRAMA  GENEL 

 Programa  mevzuat, yasal ve idari  ilgili 

hususlar  bir biçimde  

ÖLÇÜTLER

 Kabulleri: Programa kabul edilen   

   (bilgi, beceri ve  öngörülen sürede 

edinebilecek  sahip   kabulünde göz önüne  

göstergeler izlenmeli ve   göre  

  kabulü  ve  göre  

1.2-Bilimsel  : Bilimsel   her bir 

 uygulanacak program  olarak   ve  

 Bilimsel   ilgili bilgiler ve  

  ve belirtilen web sitesinde 

1.3- Yatay ve     Ortak Diploma ve Ders 

Sayma: Özel  ve yatay   kabulü, tezsiz ve tezli programlar  

    ile  kurumlar ve/veya programlarla ortak 

diploma  bu kurumlarda  dersler ve  kredilerin 

 uygulanan kurallar ve politikalar  olarak  ve 

 

 Yatay ve     ortak diploma ve 

ders sayma intibak ilkeleri ve uygulama    konularda 

bilgilendirme ile ilgili  bilgi ve  verilere yer 



1.4-  ve   ders ve kariyer  

yönlendirecek,  izleyecek ve varsa tez veya proje  yönetecek 

 hizmeti verilmelidir.

  ve izleme ile ilgili yasal mevzuattan 

 ve güncel   yükleri 

1.5-    program  tüm dersler 

ve  etkinliklerdeki   adil ve  yöntemlerle ölçülmeli ve 

   yasal mevzuata  

suretiyle  ve ölçütlerde nesnellik  görülmektedir. 

1.6- Mezuniyet   mezuniyetlerine karar verebilmek için, 

  tüm  yerine  belirleyecek güvenilir 

yöntemler  ve  

 Mezuniyet  ile ilgili yasal  yer  

Mezuniyet için güvenilir yöntemlerin  

2-PROGRAM  AMAÇLARI

2.1-Program    her yüksek 

lisans/doktora/sanatta yeterlik  için, program  gelecekte  

ya da  istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri  genel 

ifadelerden  program   

 Program   net bir biçimde ortay  

 ve bunlar kariyer hedefleri ve mesleki hedefler  uyum 

içerisindedir.

2.2-Kurum Özgörevleriyle  Program   (a) kurumun, 

enstitünün ve ana bilim/sanat  özgörevleriyle uyumlu  ve (b)  web 

  

 Program   kurum özgörevleriyle mutlak 

anlamda bir uyum ve  içerisinde   Bu durum Tablo 2.2’de 

de ortaya 



2.3-Program   Belirleme ve Güncelleme Yöntemi: Program 

  (c)  iç ve   gereksinimleri dikkate  

belirlenmeli ve (d)  iç ve   gereksinimleri  uygun 

 güncellenmelidir.

 Program   iç ve   

gereksinimleri    ve   iç ve  

   ifade edilmektedir.

2.4-Program       

belirlemek ve belgelemek için  bir ölçme ve  süreci  ve 

  Bu süreç  program    

 Bu hususla ilgili bir ölçme ve  sürecinin 

 belirtilmektedir fakat programdan henüz mezun   için 

program    belirlemek mümkün 

3-PROGRAM ÇIKTILARI

3.1- Program  Belirleme Yöntemi, Program  Program 

 Program   Uyumu:  programdan mezun 

oluncaya kadar,  gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri  ifadeler 

olan program  program    için gerekli bilgi, beceri 

ve   tümünü  ve YÖKAK  yetkilendirilen ilgili 

akreditasyon  (MÜDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, 

HEPDAK,  SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) 

  da içerecek biçimde  Programlar,  

  olmak  kendilerine özgü ek  

 Program  ve  program   

uyumu net bir  ortaya 

3.2- Program  Ölçme ve  Süreci: Program 

  düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için  

bir ölçme ve  süreci  ve  

 Süreç tesis  bununla ilgili ortaya konulan veriler 

yeterlidir. 



3.3-Program   Mezuniyet   olan 

 program   

 Program  ve ders   bir  

  yandan, mezuniyet     

 program    bir  

 

Kurulan ölçme ve  sistemlerinden elde edilen   

sürekli  yönelik olarak     Bu 

   Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere,  

tüm    ile ilgili, sistematik bir biçimde  somut verilere 

 

 Sürekli    süreçler 

 sürekli    öncelikli olarak iç ve  

    ifade 

5-  PLANI

  (Müfredat) ve     tamamlama 

 (devam, dersler, kredi-saat  ders  ders  derslerden 

   ders  tez veya proje tamamlama   

ve  

 Müfredat  net bir  ortaya  ve ders 

geçme  

  Uygulama Yöntemi:    

  yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve   

 garanti edebilmelidir.

 Müfredat uygulama yöntemi  verilen ders 

ve program   net bir  ortaya  suretiyle istenen bilgi, 

beceri ve   belirtilmektedir.



  Yönetim Sistemi:    biçimde 

 güvence  alacak ve sürekli   bir  yönetim 

sistemi 

   yönetim sistemi tüm   ve 

sürekli   

 KADROSU

 Kadrosunun    kadrosu  yeterli 

 Bu  (a) her biri yeterli düzeyde olmak üzere,   

   tez  projesini, üniversiteye 

hizmeti, mesleki   etkinliklerini, programla  sanayi ve kamu 

 ile  sürdürebilmeyi  ve (b)  tüm  

kapsayacak biçimde 

  kadrosu analizi  Bu analizden belirtilen 

ölçütlerin  görülmektedir.

 Kadrosunun Nitelikleri:  kadrosu yeterli niteliklere sahip 

 ve  etkin bir  sürdürülmesini,  ve 

   üyelerinin genel anlamda yeterlilikleri;  

   ve deneyimleri,   mesleki deneyimleri, 

 projeleri,  becerileri ve deneyimleri,  becerileri, daha etkin 

programlar  yönündeki  gibi hususlarla 

  etkin ve etkili sürdürülebilmesi ve  

için  kadrosunun yeterli niteliklere sahip  

6.3-Atama ve Yükseltme:  üyesi atama ve yükseltme kriterleri  

  ve  yönelik olarak  ve  

 Atama ve yükseltme kriterleri  ve  etkin 

bir biçimde sürdürülmesine,  ve  imkân vermektedir.

     görevlisi 

yükümlülükleri  veya kurumun  destek/burs  kurumdaki 

lisans ve   destek olarak  (laboratuvar   



 sistem  ödev  ve okuma vb. gibi) etkinlikler  

 ve  faaliyetlerine olanak verecek düzeyde 

 Bu ölçütle ilgili herhangi bir etkinlik  

7-ALTYAPI

 veya  için   Alanlar ve Teçhizat: 

 laboratuvarlar, özel  odalar  odalar gibi) ve  teçhizat, 

  ve program   için yeterli,  ve  

yönelik bir atmosfer   

   olarak program  yönelik her türlü 

 yöntemini destekleyecek   verilen tablolardan 

 Alanlar ve   ders  etkinlikler  

olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini  mesleki faaliyetlere ortam 

yaratarak mesleki  destekleyen ve  üyesi  

 uygun  mevcut 

 Belirtilen hususlara uygun gerek  gerek  üyesi 

 uygun     mevcut  

7.3-Modern Araçlar ve Bilgisayar  Programlar   

ve  için gereken modern  kullanma   Bilgisayar ve 

enformatik     destekleyecek   ve 

 üyelerinin bilimsel ve   için yeterli düzeyde 

  üyelerinin özel   program  

 hizmet eden bilgi teknoloji uygulama  mevcut  

7.4-Kütüphane:  sunulan kütüphane  program  

 ve program   için yeterli düzeyde 

 Kütüphanenin akademik kaynak   veri 

 vb.) ve fotokopi  internet  kadar uzanan özelliklerle 

hizmette   



7.5-Özel Önlemler:   ve   gerekli  

 ve  önlemleri   Engelliler için  düzenlemesi 

 

 Özel önlemlerle ilgili olarak güvenlik konusundan engelli 

bireylere kadar önlemlerin  ve  düzenlemelerinin  

8-KURUM  VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Bütçe Süreci ve Kurumsal Destek: Üniversitenin idari   

 parasal kaynaklar ve  izlenen strateji,  kalitesini ve bunun 

sürdürülebilmesini  düzeyde 

 Bütçe süreci ve kurumsal destek  hususlara  

ortaya konulan bilgiler  idari destek,  liderlik, parasal kaynaklar ve bu 

 tahsisinin    düzeyde  

8.2-Bütçenin  Kadrosu   Kaynaklar, nitelikli bir 

 kadrosunu çekecek, tutacak ve  faaliyetlerini sürdürmesini  

yeterlilikte 

 Bilimsel  Koordinasyon Birimi  

 finansal destekler   Kadro ve  kadrosunun  

 parasal  yeterli  görülmektedir.

 ve Teçhizat  Program için gereken  temin etmeye, 

 yapmaya ve  yetecek parasal kaynak 

 Bunun için gerekli parasal  üniversitenin merkezi 

bütçesinden   

8.4-Teknik,  ve Hizmet Kadrosu  Program gereksinimlerini 

 destek personeli ve kurumsal hizmetler  Teknik ve idari 

kadrolar, program   destek verecek  ve nitelikte 

 Teknik, idari ve hizmet kadrosu   kadro 

 ve  yeterli  görülmektedir.  bilginin   



 VE KARAR ALMA 

 kurumunun organizasyonu ile rektörlük, enstitü, fakülte, bölüm 

ve varsa  alt birimlerin kendi içlerindeki ve  tüm karar alma süreçleri, 

program   ve program    

destekleyecek  düzenlenmelidir.

 Karar alma ve   süreçleri net bir  ortaya 

 ve program   desteklemeye yönelik  

10-PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER

10.1-Programa Özgü Ölçütler 

Programa  akreditasyon  lisansüstü programa özgü ölçütlerine 

: Programa  akreditasyon  lisansüstü programa 

özgü ölçütleri  Temel  Bilimleri  ölçütlerine uymakta  

görülmektedir.

SONUÇ

Genel olarak  Temel  Bilimleri Tezli Yüksek Lisans 

  vurgulanan kriterlerin pek  yerine  görülmektedir. 

Yeni  bir program   genel olarak  göze çarpan 

bir soruna  Program mevcut haliyle yeterli görünmektedir.


