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LISANSUSTU PROGRAMLAR ICIN (0Y/
DEGERLENDIRME OLCUTLERI

0.1-PROGRAMA ILIiSKIN GENEL BILGILER

Degerlendirmeniz: Programa iliskin mevzuat, yasal ve idari isleyisle ilgili

hususlar detayl1 bir bicimde verilmistir.
OLCUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen ogrenciler, programin
kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranmiglari) Ongoriilen siirede
edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gbz &niine alinan

gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrenci kabulii detaylandirlmistir ve yillara gore dagilimi

sergilenmistir.

1.2-Bilimsel Hazirhk Programi: Bilimsel Hazirlik Programindaki her bir
ogrenciye uygulanacak program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor

olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bilimsel Hazirlik Programiyla ilgili bilgiler ve uygulanig

sekli detaylandirilmis ve belirtilen web sitesinde yayimlanmustir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders
Sayma: Ozel 6grenci ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi
gecis, ogrenci degisimi uygulamalar1 ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak
diploma programlari, bu kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan kurallar ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve

uygulantyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Yatay ve diger gecislere, 6grenci degisimi, ortak diploma ve
ders sayma intibak ilkeleri ve uygulama kurallar1 detaylandirilmistir. {lgili konularda

bilgilendirme ile ilgili detayli bilgi ve sayisal verilere yer verilmistir.



1.4- Damsmanlik ve Izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini
yonlendirecek, gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yonetecek

danismanlik hizmeti verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Danismanlik ve izleme ile ilgili yasal mevzuattan

bahsedilmis ve giincel danisman 6grenci yiikleri paylagilmistir.

1.5- Basar1 Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler
ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle oOlgiilmeli ve

degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Basar1 degerlendirme yasal mevzuata dayandirilmak

suretiyle aktarilmig ve dlciitlerde nesnellik saglandigi goriilmektedir.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin,
programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir

yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mezuniyet kosullar ile ilgili yasal kosullara yer verilmistir.

Mezuniyet i¢in giivenilir yontemlerin uygulandig1 anlasilmakladir.
2-PROGRAM EGITIiM AMACLARI

2.1-Program  Egitim  Amaglari:  Degerlendirilecek  her  yiiksek
lisans/doktora/sanatta yeterlik programui i¢in, program mezunlarinin gelecekte erismeleri
ya da karsilamalar: istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel

ifadelerden olusan program egitim amaglart olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaclarinin net bir bigimde ortay koyuldugu
anlagilmaktadir ve bunlar kariyer hedefleri ve mesleki hedefler kapsaminda uyum

igerisindedir.

2.2-Kurum Ozgérevleriyle Tutarhlik: Program egitim amaglar1 (a) kurumun,
enstitiiniin ve ana bilim/sanat dalinin 6zgdrevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web

sayfasinda yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaglarinin kurum 6zgoérevleriyle mutlak
anlamda bir uyum ve tutarlilik igerisinde oldugu anlasilmaktadir. Bu durum Tablo 2.2°de

de ortaya konulmustur.



2.3-Program Egitim Amaclarim Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program
egitim amaglar1 (¢) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak
belirlenmeli ve (d) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun

araliklarla giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaglarmi i¢c ve dis paydaslarin
gereksinimleri dogrultusunda belirlendigi anlagilmaktadir ve ¢esitli araliklarla i¢ ve dig

paydaslardan goriis alindig1 ifade edilmektedir.

2.4-Program Egitim Amaclarma Ulasma: Egitim amaglarina ulasildigin
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve
isletiliyor olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaclaria ulagsildig:

kanmitlanmalidir.

Degerlendirmeniz: Bu hususla ilgili bir 6lgme ve degerlendirme siirecinin
kuruldugu belirtilmektedir fakat programdan heniiz mezun 6grenci bulunmadig: igin

program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek miimkiin degildir.
3-PROGRAM CIKTILARI

3.1- Program Ciktilarin1 Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program
Ciktilarmnin Program Egitim Amaclariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun
oluncaya kadar, kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler
olan program ¢iktilar1, program egitim amaclaria ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili
akreditasyon kuruluslarimin (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD)
degerlendirme c¢iktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, egitim

amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgi ek ¢iktilar tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program c¢iktilar1 ve bunlarin program egitim amaglariyla

uyumu net bir sekilde ortaya konulmustur.

3.2- Program Ciktilarmmm Ol¢me ve Degerlendirme Siireci: Program
ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan

bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Siire¢ tesis edilmis bununla ilgili ortaya konulan veriler

yeterlidir.



3.3-Program Ciktilarina Ulasma: Mezuniyet asamasina gelmis olan

Ogrencilerin program ¢iktilarini sagladiklar1 kanitlanmalidir.

Degerlendirmeniz: Program c¢iktilar1 ve ders uyumlar1 detayli bir sekilde
tablolastirilmistir. Diger yandan, mezuniyet asamasina gelmis 6grenci olmadigindan,
Ogrencilerin  program  ¢iktilarim1  sagladiklarina  iligkin  bir  degerlendirme

bulunmamaktadir.
4-SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir. Bu
iyilestirme ¢aligsmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
tim gelismeye agik alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere

dayal1 olmalidir.

Degerlendirmeniz:  Siirekli iyilestirme c¢alismalarina iliskin  siiregler
detaylandirilmis, siirekli iyilestirme ¢alismalart kapsaminda, dncelikli olarak i¢ ve dig

paydaslardan goriisler alinmakta oldugu ifade edilmistir.
5- EGITIM PLANI

5.1-Egitim Plam1 (Miifredat) ve Egitim Planinin I¢erigi: Programi tamamlama
kosullar1 (devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden
basarili sayilma kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis

ve uygulantyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Miifredat igerigi net bir sekilde ortaya koyulmus ve ders

geeme kosullari detaylandirilmistir.

5.2-Egitim Planim1 Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda
kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere

kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Miifredat uygulama yontemi detaylandirilmistir verilen ders
ve program ¢iktist iligkisinin net bir sekilde ortaya koyulmasi suretiyle istenen bilgi,

beceri ve davraniglarin gergeklesecegi belirtilmektedir.



5.3-Egitim Plam1 Yonetim Sistemi: Egitim planinin 6ngoriildiigti bigimde
uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim

sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim plan1 yonetim sistemi tim hatlariyla belirtilmistir ve

stirekli gelisimi saglayacagi anlagilmaktadir.
6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli
olmalidir. Bu say1, (a) her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iligkisini, Ogrenci danigmanligini, tez yoneticiligini/donem projesini, iiniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, arastirma etkinliklerini, programla iligkili sanayi ve kamu
kuruluglar: ile iligkileri siirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini

kapsayacak bicimde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosu analizi yapilmistir. Bu analizden belirtilen

oOl¢iitlerin karsilandig1 goriilmektedir.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip
olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglamalidir. Ogretim iiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri,
arastirma alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin ¢esitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklar1 projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin

programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Degerlendirmeniz: Programin etkin ve etkili siirdiiriilebilmesi ve gelistirilmesi

icin 6gretim kadrosunun yeterli niteliklere sahip oldugu anlasiimaktadir.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida
siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor

olmalidir.

Degerlendirmeniz: Atama ve yiikseltme kriterleri belirtilmis ve programin etkin

bir bicimde siirdiiriilmesine, degerlendirilmesine ve gelistirilmesine imkan vermektedir.

6.4-Ogrencilerin  Ogretime Destegi: Ogrencilerin  arastirma  gorevlisi
yiikiimliiliikleri seklinde veya kurumun sagladigi destek/burs karsiliginda kurumdaki

lisans ve diger egitimlere destek olarak yaptiklar1 (laboratuvar asistanligi, egitim



asistanligi, sistem sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin

Ogrenim ve arastirma faaliyetlerine olanak verecek diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bu oOlgiitle ilgili herhangi bir etkinlik bulunmadigi

belirtilmistir.
7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma icin Ogrencilerin Kullandig1 Alanlar ve Techizat:
Siniflar, laboratuvarlar, 6zel amach odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat,
egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya

yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Degerlendirmeniz: Siniflar donanim olarak program ¢iktilarina yonelik her tiirlii

Ogretim yontemini destekleyecek sekilde donatildig: verilen tablolardan anlagilmaktadir.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapr: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalaria
olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam
yaratarak mesleki gelisimlerini destekleyen ve 0Ogrenci-Ogretim {iyesi iliskilerini

canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

Degerlendirmeniz: Belirtilen hususlara uygun gerek 6grenci gerek 6gretim iiyesi
acisindan uygun oldugu degerlendirilen altyapr olanaklarinin mevcut oldugu

anlasilmaktadir.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim
ve arastirma i¢in gereken modern araglari kullanma olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve

Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim iiyelerinin dzel kullamimi yaninda program egitim
amaglarina hizmet eden bilgi teknoloji uygulama altyapisi mevcut bulundugu

anlagilmaktadir.

7.4-Kiitiiphane: Ogrencilere sunulan Kkiitiiphane olanaklar1 program egitim

amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Kiitiiphanenin akademik kaynak olanaklarinin (basili, veri
taban1 vb.) ve fotokopi imkanindan internet kullanimina kadar uzanan ozelliklerle

hizmette oldugu anlagilmaktadir.



7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is
saghigr ve giivenligi onlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi

yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ozel dnlemlerle ilgili olarak giivenlik konusundan engelli
bireylere kadar Onlemlerin alindigi ve altyapr diizenlemelerinin gerceklestirildigi

anlasilmaktadir.
8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitce Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici
liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun

stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Biitge siireci ve kurumsal destek baglaminda hususlara iligkin
ortaya konulan bilgiler kapsaminda idari destek, yapici liderlik, parasal kaynaklar ve bu

kaynaklarin tahsisinin programin niteligini arttirir diizeyde oldugu anlasilmaktadir.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir
ogretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak

yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi tarafindan
saglanan finansal destekler oldugu belirtilmistir. Kadro ve 6gretim kadrosunun gelisimini

saglayacak parasal kaynaklarin yeterli oldugu goriilmektedir.
8.3-Altyap1 ve Techizat Destegi: Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye,
bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Bunun i¢in gerekli parasal kaynaklarin tiniversitenin merkezi

biitgesinden saglandigi anlasilmaktadir.

8.4-Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini
karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari

kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Teknik, idari ve hizmet kadrosu destegi bakimindan kadro

say1s1 ve niteliginin yeterli oldugu goriilmektedir. Detayl bilginin verildigi goériilmiistiir.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, bolim
ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri,
program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve program egitim amaglarina ulasilmasini

destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Karar alma ve is akisi siirecleri net bir sekilde ortaya

koyulmus ve program egitim amaglarini desteklemeye yonelik olduklar1 anlagilmaktadir.

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa iligskin akreditasyon kurulusunun lisansiistli programa 6zgii 6l¢iitlerine

uymalidir.

Degerlendirme: Programa iligskin akreditasyon kurulugsunun lisansiistii programa
ozgii dl¢iitleri verilmis, Temel Islam Bilimleri alaninin 8lgiitlerine uymakta oldugu

goriilmektedir.
SONUC

Genel olarak degerlendirildiginde Temel islam Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans
Programi yukarida vurgulanan kriterlerin pek cogunu yerine getirdigi goriilmektedir.
Yeni agilan bir program olmasina ragmen genel olarak degerlendirildiginde goze ¢arpan

bir soruna rastlanmamaistir. Program mevcut haliyle yeterli goriinmektedir.



