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LISANSUSTU PROGRAMLAR IGiN Oz DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLISKIN GENEL BiLGILER

Degerlendirmeniz: Programa iliskin bilgiler agik ve anlasilir sekilde belirtilmistir. Programin
hiyerarsisine iligkin tablonun ve iletisim bilgilerinin verilmesi programin seffafligina iliskin
guiglli bir yon olarak disiinilmektedir.

Karsiliyor.

OLGUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g0z onuine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programa Ggrenci kabul sartlari ilgili yonetmelige de yer verilerek,
kanitlanarak su anda programda kayith kag 6grenci bulundugu ve kaginin mezun olduguna
iliskin veriler tablo bigiminde sunulmustur.

Karsiliyor.

1.2-Bilimsel Hazirlik Programi: Bilimsel Hazirlik Programindaki her bir ogrenciye uygulanacak
program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programda bilimsel hazirlik gerektiren durumlar egitim Ogretim
yonetmeliginin kaynak gosterilerek paylasildig goriilmektedir. Ancak Sosyoloji Anabilim Dali
Yiksek Lisans programina hangi béliimlerden kayit yaptiran 6grenciler icin bilimsel hazirlik
gerektigi acikga belirtiimedigi gozlenmistir. Bu durum programin gelistirilmesi gerekli yonleri
arasinda gosterilebilir.

Kanitlar yeterince karsilamiyor.

1.3- vatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6grenci kabulli, tezsiz ve tezli programlar arasi gegis, 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan kurallar
ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Raporda yatay ve dikey gecislerde esas alinan yonetmelik maddelerine ve
grenci degisim uygulamalarina ayrintili olarak yer verilmistir. Ogrenci degisim programlarinin
glincel kontenjanlarina bakildiginda programda son yillarda giden 6grenci sayisinin az olmasi
ve gelen Ggrenci sayisinin higc olmamasi programin gelistirilmesi gereken yonlerindendir.
Karsiliyor.




1.4- Danigmanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarimi ydnlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yonetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Raporda danismanlik ve izlemelerin nasil gergeklestirilecegi yonetmelikler
kanit gosterilerek agiklanmistir. Ayrica anabilim dalinin 6gretim Gyelerinin danismanlk ve
izlemeleri hangi alanlarda hangi alanlarda gerceklestirdigi ve danismanlik verdigi 6grenci
sayilarinin da tablo halinde sunulmasi anabilim dalinin gli¢li yénlerindendir.

Karsiliyor.

1.5- Bagari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin basari degerlendirme kriterleri bilimsel degerlendirme
olgltlerine uygundur ve bu olgitlerin Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yénetmeligi'nin ilgili kriterleri kanit gosterilerek agiklanmasi olumlu yénlerindendir.
Karsiliyor.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tum kosullarin yerine getirildigini belirleyecek glvenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin toplam siiresi ile tez galismasinin siiresi ve sonuglanmasi icin
gerekli sartlar ayrintih olarak agiklanmis ve ilgili yonetmelik kanit olarak sunulmustur,
Yénetmelige bakildiginda her kosul ve sartlarin agik ve seffaf sekilde yer verilmesi programin
glicli yanlarindandir.,

Karsiliyor.

2-PROGRAM EGITiM AMAGLARI

Program EBitim Amaclari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaglarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkac yil iginde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi igin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tammlayan genel ifadelerden olusan program egitim
amaglari olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim amaclarina 6z degerlendirme raporunda; “Sosyoloji
alaninda bilgi tretebilen ve bilimsel arastirma yiritebilen bireyler yetistirerek, sorunlarin
¢oziimiinde aktif rol almalarini saglamak, Evrensel yasam degerlerine katki saglayan mezunlar
yetistirmek, Toplumsal ve bireysel farkliliklara saygi bilinci yliksek mezunlar yetistirmek,



Ogrencilerin mesleki yeterlilik diizeylerine ulasmalarina katki saglamak.” Seklinde acik ve
anlasilir bicimde 4 madde halinde yer verilmistir.
Karsiliyor.

2.2-Kurum Ozgérevleriyle Tutarlilik: Program egitim amaglan (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin dzgorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim amaclari ile kurumun, enstitiiniin ve anabilim dalinin
Gzgorevleriyle uyumlulugu 6z degerlendirme raporunda karsilastirmali bigimde yer verilmistir.
Karsilastirmali tabloda Afyon Kocatepe Universitesi'nin, Sosyal Bilimler Enstitiisi’niin ve
Sosyoloji anabilim dalinin misyon ve vizyonu yer almaktadir.

Karsiliyor.

2.3-Program Egitim Amaclarini Belirleme ve Giincelleme Yéntemi: Program egitim amaclari
(c) programin ig ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim amaclarini belirleme ve giincelleme yéntemine
bakildiginda i¢ paydaslarin kimler oldugunun belirlendigi ve raporda yer aldig anlasiimaktadir.
Ancak dig paydaslarin kimler olduguna yer verilmemistir. Bu durum programin dis paydaslar
ile ighirligi agisindan gelistirilmesi gerekli yonlerindendir,

Kargilamada yetersiz.

2.4-Program Egitim Amaclarina Ulasma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir dlgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaclarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin program egitim amaclari, &grenciler icin ulasabilirdir.
Programin internet sayfasinda ve Bologna Bilgi Paketi'nde yer verilmistir. ilgili linkler
(https://sosyoloji.aku.edu.tr/genel-tanitim/genel-bilgiler/ :
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=5505) kanit olarak da 6z degerlendirme raporunda sunulmustur.

Karsiliyor.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari: ~ Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislar tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olgite iliskin 6lgme, program giktilarina erisim diizeylerini saptamak
uzere gesitli yontemler kullanilarak yurltilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve dizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).




Degerlendirme: Bu odlglte iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin cesitli yontemler kullamilarak yorumlanmas: stirecidir.
Degerlendirme siireci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek Gizere alinacak kararlar ve
yuriitilecek eylemlerde kullanilmahdir (FEDEK, 2017).
3.1- Program Ciktilarini Belirleme Yontemi, Program Qiktilari, Program Ciktilarimin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalar
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tammlayan ifadeler olan program ciktilari, program
egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin timuni
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER
ve TPD) degerlendirme giktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, egitim
amaglariyla tutarli olmak koguluyla, kendilerine ozgii ek giktilar tammlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Sosyoloji Anabilim Dali tezli yiiksek lisans program giktilarinin 12 madde
halinde belirlendigi ve bu ¢iktilarin neler oldugu raporda yer almaktadir. Program ciktilar,
programin egitim amaglari ile uyumlu olduguna iligkin kargilastirmalar da sunulmustur.
Karsiliyor.

3.2- Program Giktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program giktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir dlgme ve
degerlendirme sireci olusturulmug ve igletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin ciktilarinin 6lgme ve degerlendirme siirecinin diizenli olarak
incelendigi ve bu konuda i¢ ve dis paydaslardan destek alindigl raporda yer almaktadir. Ancak
bu duruma iligkin kanitlara yer verilmedigi anlasiimaktadir. Bu siirece iliskin kanitlara yer
verilmemesi programin gelistirilmesi gerekli yonlerindendir.

Karsilamada yetersiz.

3.3-Program Qiktilarina Ulagma: Mezuniyet asamasina gelmis olan Ggrencilerin program
giktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.

Degerlendirmeniz: Program ciktilarina ulasmak icin gerekli asamalar ve mezunlarin sahip
olacagi kriterlerin nasil dlgllecegi agik bicimde raporda belirtilmistir.
Karsthyor.

4-SUREKLI iYILESTIRME

Kurulan odlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin sirekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak lzere, programin tiim gelismeye
acgik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin sirekli iyilestirme siireclerini takip ettigi raporda belirtilmistir
ancak bu duruma kanit sunulmamigtir ve iyilestirme stireclerinin neler oldugu agiklanmamustir.
Bu durum programin gliclendirilmesi gerekli yonleri arasindadir.

Kargilamada yetersiz.



5-EGITIM PLANI

Kredi: Bir lisansusti dersin yariyil kredi degeri, bir yariyll devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamudir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plam (Miifredat) ve Egitim Planinin icerigi: Programi tamamlama kogullar
(devam, dersler, kredi-saat miktar), ders sinavlari, ders notlari, derslerden baganl sayiima
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullar) tanimlanmig ve uygulaniyor
olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim amaglarinin ve program giktilarinin Bologna slireci ve
TYYC kapsaminda hazirlanan programin egitim miifredatina ve ders ve sube biyikliklerine
raporda yer verilmistir. Ayrica tim derslerin ders iceriklerine nasil ulagilacagina iligkin agik ve
anlasilir yonlendirmelere de yer verilmistir.

Karsiliyor.

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim plaminin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim programinin nasil uygulandigina iliskin yontemlere ve puanlandirma
sistemi raporda anlatlmig ve saha sirasinda gozlemlenmigtir. Egitim programinin
uygulanmasinda kullanilan yéntemlerin gesitliligi programin gigli yonlerindendir.

Karsiliyor.

5.3-Egitim Plam YoOnetim Sistemi: Egitim planinin ongoriidigi bicimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yodnetim sistemi
bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Programda yer alan derslerin igeriginin Bologna Bilgi Sistemine yliklenmesi
ve bu degerlendirilmelerin dlzenli olarak yapilmasi programin giicli yanlarindandir.

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu say,
(a) her biri yeterli diizeyde olmak uzere, Ogretim Uuyesi-ogrenci iliskisini, Ogrenci
danmigmanligini, tez yoneticiligini/donem projesini, Universiteye hizmeti, mesleki geligimi,
arastirma etkinliklerini, programla iligkili sanayi ve kamu kuruluglari ile iliskileri
strdirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bigcimde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Kanit olarak sunulan 6gretim kadrosu yik 6zeti incelendiginde 6gretim
kadrosunun, her biri yeterli diizeyde olmak tzere, 6grenci danigmanligl, Universiteye hizmeti,
mesleki gelisiminin programin tiim alanlarini kapsayacak sekilde sayica yeterli oldugu
belirlenmistir. Ancak 6gretim tyelerinin mesleki kuruluslarla iliskisinin gelistirilmesi programin
guclendirilmesi gerekli yonleri arasindadir.

Karsiliyor.



6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve
programin etkin bir sekilde slrdirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamahdir. Ogretim Uyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin cesitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladikiari projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programilar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Degerlendirmeniz: Kanit olarak sunulan Ogretim Uyelerinin 6zgegmisleri incelendiginde
Ogretim uyelerinin yeterli nitelige sahip oldugu anlasiimaktadr.
Karsiliyor.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim liyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidr.

Degerlendirmeniz: Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri Afyon Kocatepe Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yénergesi cercevesinde gergeklestiriimektedir. Ayrica
ilgili yonetmeligin gerekli maddeleri kanit olarak sunuldugu anlasiimaktadir.

Karsiliyor.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yikimlilikleri seklinde
veya kurumun sagladigi destek/burs karsiliginda kurumdaki lisans ve diger egitimlere destek
olarak yaptiklan (laboratuvar asistanligi, egitim asistanligi, sistem sorumlulugu, odev
hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 8grenim ve arastirma faaliyetlerine olanak
verecek diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporunda bu baslk bulunmamaktadir. Saha ziyareti
sirasinda da bdyle bir gozlemde bulunulmanustir.

7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma igin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Techizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program giktilarina ulasmak igin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya yénelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimc olmalidir,

Degerlendirmeniz: Egitim ve Arastirma igin gerekli altyapisal diizenlemeler mevcuttur. Saha
ziyareti sirasinda béliimiin icinde kendine ait bir kitiiphanesinin bulundugu bir seminer
salonunun da kullanildigi goriilmistiir. Bu durum altyapi destegi anlaminda anabilim dalinin
guglu yonleri arasindadir.

Karsiliyor.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kltirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve &grenci-6gretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmahdir,




Degerlendirmeniz: Universitenin ve anabilim dali, 6grencilerinin altyapi olanaklar yeterlidir.
Kargihyor.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve aragtirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, ogrenci ve ogretim
tyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari igin yeterli dizeyde olmahidir.

Degerlendirmeniz: Kampus iginde 6grencilerin 6grenim ve arastirma igin gerekli donanimlar
mevcuttur. Ayrica bilim alanina 6zel veri tabanlarina icretsiz erisim imkani saglandig
anlagiimaktadir. Ancak bazi lisansh uygulamalara dgrencilerin kurum araciligiyla ulasamadig
gozlemlenmistir. Bu durum gii¢lendirilmesi gerekli alanlardandir.

Karsiliyor.

7.4-Kitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve
program giktilarina ulagmak igin yeterli dlizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarinin yeterli oldugu gozlenmistir.
Kitliphanede bulunan kitap sayisi ve dergi abonelikleri ile bilgisayar ve uzaktan veri
tabanlarina erisim imkanlarinin ulagiminin kolay olmasi programin gugli yanlarindandir.
Karsiliyor.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghg ve
guvenligi onlemleri alinmig olmalhdir. Engelliler icin altyap: dizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: is saglig ve glvenligi ile engelliler igin alinan genel 6nlemler ile ¢alisma ve
egitim alma ortami glivenli hale getirilmistir.
Karsiliyor.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Butge Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapia liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun stirdiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Raporda wverili olan Parasal Kaynaklar ve Harcamalar tablosuna
bakildiginda anabilim dalinin yatirim harcamalar: ile bakim ve onarim harcamalan igin
bitgesinin olmadigi anlagilmaktadir. Diizenli bakim ve onarimin yapilmasi fiziksel ve sosyo-
kiiltirel kaynaklarin gincel ve saghkl surdurilebilmesinin yollarindan biridir. Ayrica yatirrma
bitgenin ayrilmamasi da dgrencilere yeni imkanlar ulagtinimasinin éniinde bir engel olarak
okunabilmektedir. Bu durum programin giiglendirilmesi gerekli alanlarindan biri olarak éne
gtkmaktadir.

8.2-Bitgenin Ogretim Kadrosu Agqsindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir ogretim
kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve aragtirma faaliyetlerini sirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir.



Degerlendirmeniz: Raporda bu basliga iliskin verilere yer verilmemistir.

8.3-Altyap: ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Raporda bu bashga iliskin verilere yer verilmemistir.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Raporda bu baslga iliskin verilere yer verilmemistir.
9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yiuksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektarlik, enstitl, fakiilte, bolliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tim karar alma siiregleri, program
giktilarinin gergeklestirilmesini ve program egitim amaclarina ulagilmasimi destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin ait oldugu organizasyon yapisinin program egitim amaclarini
destekleyecek bicimde oldugunu gostermektedir.
Karsihyor.



