[m] UYBS

Universite Yonetim Bilgi S

Akran Degerlendirme Raporu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SOSYOLOJi DOKTORA PR.

Akran Degerlendirme Takimi
Dog. Dr. Ahmet GOKGEN (Baskan)
Dog. Dr. islam CAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Meryem SAHIN (Uye)




LISANSUSTU PROGRAMLAR iCiN OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BILGILER

Degerlendirmeniz: Programa iliskin iletisim bilgileri, program bagliklar, program tird,
yonetim yapisi, programin tarihgesi ve yetersizlikler/6nlemlere dair bilgiler agik bir sekilde
belirtilmigtir.

OLCUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen ©grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari) ongoriilen sirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gbz &niine alinan gdstergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Sosyoloji Anabilim
Dali DR Orglin Ogretim Programina ogrenci kabul kosullari ve yazili bilim sinavi geregince
ogrencilerin programin hedefledigi ¢iktilari ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olduklar gériilmektedir.

Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan gdstergeler ve bunlarin yillara gére gelisimini
gosteren tablolar sunulmustur. Son bes yil igerisinde programa kayit yaptiran égrencilerin
sayisinda artis gorilmektedir.

1.2-Bilimsel Hazirlik Programi: Bilimsel Hazirlik Programindaki her bir 6grenciye uygulanacak
program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Sosyoloji Doktora programi miifredat giincellemesi, alana iliskin temel ve
guncel sosyal bilimsel bilgiye ulagmasi, teorik ve uygulamali arastirma yapma becerisi, literatiir
taramasi yapabilme gibi teknik, icerik, 6z ve etik bakimindan nitelikli program belirlenmis olup
yukaridaki sarta uygun oldugu gérilmektedir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6grenci kabull, tezsiz ve tezli programlar arasi gegis, 6grenci degisimi
uygulamalari ile bagka kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan kurallar
ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahidir.

Degerlendirmeniz: Yatay ve diger gecisler Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiisti Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda gerceklestiriimektedir. Ozel 6grenci, tezsiz ve tezli
programlar arasi gegis ve baska kurumlar ve/veya programliarla ortak diploma programliari, bu
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan kurallar
ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir.



1.4- Damsmanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini ydnlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje calismalarimi yonetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ders ve kariyer planlamasi konusunda 6grencilerin yonlendirilmesine
iliskin uygulamalar basarih bir sekilde agiklanmustir. Yillara goére 8grenci danismanliklarinin
dagilimi tabloda sunulmustur.

1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilan geffaf, adil ve tutarli ydntemlerle éigtilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi kapsaminda 6grencilerin ders ve diger etkinliklerindeki basanlan seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle &lgilmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerin ders ve etkinliklerdeki
basarilarinin nasil 6lgllecegine dair sureg ve uygulamalar basaril bir sekilde agiklanmustir.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin
gerektirdigi tlim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir ydntemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin mezuniyetleri icin gerekli yontemler ayrintili bir sekilde
agiklanmistir. Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden gerek 6grenci
isleri tarafindan gerekse danigman tarafindan 6grencinin mezuniyet kosullarini yerini getirip
getirmedigi glvenilir bir sekilde kontrol edilmektedir.

2-PROGRAM EGITIM AMAGLARI

Program Egitim Amaclari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gergeklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaclari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi icin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da kargilamalar istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program egitim
amaglar olmahidir.

Degerlendirmeniz: Doktora program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalan
istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan
program egitim amaglar tanimlanmistir. Programa iliskin egitim amaglari tablo seklinde
sunulmustur.



2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarlilik: Program egitim amaclari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalimin 6zgorevleriyle uyumlu olmal ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaglari, kurumun, enstitiiniin ve ana bilim/sanat dalinin
dzgorevleriyle uyumludur. Programin egitim amaglari programin web sayfasinda
yayimlanmigtir. Program egitim amaclarinin kurum, enstitii, ana bilim/sanat dali vizyon ve
misyonu ile uyumu tablo seklinde sunulmustur.

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amaglari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Program amaclarina ulasma kapsaminda Sosyoloji Ana Bilim Dali’nin
misyonu ve egitim amaclari programin tiim i¢ ve dis paydaslarinin gériisii alinarak belirlenmis
ve igsellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gére yeniden tiim paydaslarin fikirleri
alinarak giincellendigine dair bilgiler ve Grnekler sunulmustur. Kanmitlar somutlastirilip
gesitlendirilebilir.

2.4-Program Egitim Amaglarina Ulasma: Egitim amaglarina ulasildigim belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir dlgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siireg yardimiyla program egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin Bologna
kriterlerine dayali bir 6lgme ve degerlendirme siireci bulunmaktadir. Bu siirec yardimiyla
programin egitim amaclarina ulasiimaktadir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olcite iliskin 6lgme, program giktilarina erigim diizeylerini saptamak
uzere gesitli yontemler kullanilarak yiirttiilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme stirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olgite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmas: siirecidir.
Degerlendirme siireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve
yurutilecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).



3.1- Program Giktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilar, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaclariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalar
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program giktilari, program
egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timiini
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER
ve TPD) degerlendirme giktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, egitim
amaglariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek ¢iktilar tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program ciktilarini belirleme ve periyodik olarak giincelleme ve gbzden
gecirmeye dair bilgilendirme sunulmustur. Program ¢iktilarina dair bilgiler ve program
yeterlilikleri iliskisi tablo seklinde sunulmustur. Program giktilarinin program egitim
amaglariyla uyumu irdelenmis ve tablo olarak sunulmustur.

3.2- Program Giktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program giktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir oGlgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyoloji Anabilim
Dali Doktora Programi program gciktilarinin giincellenmesi kapsaminda, TYYC 8. Diizey
Lisansusti Ciktilari diizenli olarak izlenmekte ve yapilan degisikliklerin giktilara yansitiimasi
saglanmaktadir. Gerekli 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiimektedir.

3.3-Program Ciktilarina Ulagma: Mezuniyet asamasina gelmis olan &grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, DR Programinda
yer alan tiim dersler icin, hedeflenen 6grenme giktilari ile kuvvetli iliskili olan program ciktilan,
ders tanitim formlari baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin égrenciler tarafindan ne
derecede kazanildig: sinav, 8dev, proje, vb. gibi 6lgme araglari Gzerinden degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile DR Programinin program ¢iktilarini ne élgtide sagladigina iliskin en 6nemli
veri elde edilmis olur. Bdylece, 6grenci caligmalarinin esas alindigi sistematik bir 6lciim
gerceklestirilebilmektedir.

Doktora programinda 6grenim géren 6grenciler, en az 120 AKTS'lik 7 ders (21 yerel kredi), bir
seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu dersler
"Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir), programlarinda éngoriilen tiim derslerden
en az CC/S notu ile basarili olmakla, - 4.00 Gzerinden en az 3.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmakla ylkimlidirler. Mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerin giktilar sagladiklarina
iliskin bilgiler sunulmustur.



4-SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin sirekli
iyilestirilmesine yoénelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu lyilestirme
galismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak uzere, programin tiim gelismeye
acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin surekli iyilestirilebilirligine dair programin glgli yonleri ve
firsatlara iliskin bilgiler sunulmustur.

5-EGITIM PLANI

Kredi: Bir lisansustu dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamam ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plam (Mifredat) ve Egitim Planinin icerigi: Programi tamamlama kosullar
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullar, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tammlanmis ve uygulaniyor
olmahidir.

Degerlendirmeniz: Programi tamamlama kosullari Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Lisansiisti Egitim—Ogretim Yonetmeligine gére tanimlanmis ve
uygulanmaktadir. Kriterler agik bir sekilde aciklanmis olup doktora egitim planina iliskin
tabloya yer verilmistir.

5.2-Egitim Planini Uygulama Yéntemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen
bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandiriimasini garanti edecek diizey ve
cesitliliktedir. Egitim planinda yer alan tiim derslerin icerikleri ulasilabilir niteliktedir.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin ongoriildiglu bigimde uygulanmasini
guvence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin 6ngériildiigii bicimde uygulanmasini glivence altina alacak
ve surekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.



6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu sayi,
(a) her biri yeterli dizeyde olmak izere, Ogretim uyesi-dgrenci iligkisini, ogrenci
danismanligini, tez yoneticiligini/donem projesini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iligkili sanayi ve kamu kuruluslari ile iliskileri
strdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Sosyoloji Ana Bilim Dali 6grencilerine kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donaniml Ogrenciler yetistirmek igin akademik kadrosunu sirekli
glclendirmektedir. Sosyoloji Anabilim Dali iki profesor, bes dogent, alti doktor 6gretim liyesi
ve dort aragtirma gorevlisi olmak lizere on yedi kisilik akademik kadrosu ile anabilim dali
faaliyetlerini ylritmektedir.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendiriimesini ve gelistirilmesini
saglamalidir. Ogretim (yelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin gesitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklari projeleri, gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlar gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olup programin etkin bir sekilde
strdirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamaktadir. Ogretim kadrosunun
niteliklerine iliskin belgeler sunulmustur.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim liyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma
Yonergesi esaslarina gore Ogretim iyesi atama ve yiikseltme siiregleri gerceklestirilmektedir.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yiikiimliiliikleri seklinde
veya kurumun sagladigi destek/burs karsihiginda kurumdaki lisans ve diger egitimlere destek
olarak yaptiklan (laboratuvar asistanhigi, egitim asistanhgl, sistem sorumlulugu, ddev
hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma faaliyetlerine olanak
verecek diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporunda bu boliimle ilgili bilgi verilmemistir.




7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma icin Ogrencilerin Kullandig Alanlar ve Techizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program giktilarina ulagmak icin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Fen Edebiyat Fakdiltesi biinyesinde, Sosyoloji Bolimi doktora programi
grencilerinin kullanabilmesi icin bir adet 30 kisilik seminer salonu ile gerektiginde Sosyal
gilimler Enstitiisinde siniflar bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin ve seminer salonunun her
birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim elemaninin kullanimi igin
internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 8grenci masalari ve siralar yer almaktadir.
Derslikler egitim ve ogretimin verimli ve etkin siirdirilebilmesi igin atmosfer agisindan
uygundur. Ogretimde kullamlan siniflar ve siniflara iliskin donanimlar tabloda sunulmustur.

7.2-Diger Alanlar ve Altyap: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve ogrenci-ogretim uyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
killtiurel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-dgretim Uyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap! mevcuttur.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar dgrencilerine ogrenim ve arastirma
icin gereken modern araglar kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, dgrenci ve Ogretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Sosyoloji Doktora dersleri teorik oldugundan dolayr 6grencilerin mesleki
uygulama becerilerini gelistirebilecekleri laboratuvar ve uygulama siniflan gibi spesifik bir
mekan tahsisine gerek olmadigi belirtilmistir.

7.4-Kiitiphane: Ogrencilere sunulan kiitiphane olanaklari program egitim amaclarina ve
program giktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaclarina ve
program giktilarina ulagsmak igin yeterli diizeydedir. Kiituphanede yer alan basili ve elektronik
kaynaklar ile veritabanlari ve deneme veritabanlarina iliskin bilgiler tabloda sunulmustur.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saglg: ve
glivenligi dnlemleri alinmig olmalidir. Engelliler igin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Degerlendirmeniz: is saghg ve guvenlik onlemlerine iliskin onlem ve altyap: diizenlemeleri
yeterli niteliktedir.




8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitge Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapia liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun surdirulebilmesini
saglayacak diizeyde olmaldir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun sirdirilebilmesini
saglayabilecek diizeyde oldugu dustnilmektedir.

8.2-Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir ogretim
kadrosunu cekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdirmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir.

Degerlendirmeniz: Yeterlilige iligkin bilgiler sunulmus olup arastirma faaliyetlerinin
siirdiirilmesine iliskin 6gretim elemanlar tarafindan tamamlanan projeler de kanit olarak
eklenebilir.

8.3-Altyapi ve Teghizat Destegi: Program icin gereken altyapiy temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Sosyoloji Ana Bilim Dali icin gereken alt yapiyr temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynagin saglandig 0z degerlendirme raporunda
belirtilmektedir.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Sosyal Bilimler Enstitusiinde 2 midir yardimeisi, 1 enstiti sekreteri, 4
bilgisayar isletmeni, 1 memur, 1 is¢i, 1 destek personeli bulunmaktadir. Sosyal Bilimler
Enstitiisii idari personeli gorevlerini gergeklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yitksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, enstitd, fakiilte, bolim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tim karar alma siiregleri, program
giktilarinin gergeklestirilmesini ve program egitim amaclarina ulagiimasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii ve diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stirecleri, program giktilarinin
gerceklestirilmesini ve program egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde
diizenlenmis olup konuya iliskin bilgiler Gniversite organizasyon semasinda sunulmustur.



