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LiSANSUSTU PROGRAMLAR iCiN OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKIN GENEL BILGILER

Degerlendirmeniz: Raporun ilgili béliminde programin basliklari, tirl ve tarihgesi gibi
onemli bilgiler paylasilmistir. Ayrica, yonetim yapisina ve sorumlu kisilere ait iletisim
bilgileri de sunulmustur. Programin iletisim bilgileri eksiksiz sekilde belirtilmis olup,
sorumlu kisinin iletisim bilgileri net olarak ifade edilmistir. Bu durum, programla ilgili
bilgilere kolay erisim saglama agisindan olumlu bir unsurdur.

Program Basliklari kisminda, mezun olan 6grencilerin "Temel Egitim Anabilim Dal Sinif
Egitimi Tezsiz Yiksek Lisans diplomasi" aldigi agik bir sekilde belirtilmistir. Bu ifade,
programin tird ile ilgili yeterli bilgiyi sunmakta ve tezsiz yiksek lisans programi oldugu ile
normal 6gretim kapsaminda oldugu agikliga kavusturulmustur.

Yénetim Yapisi bashg altinda, Afyon Kocatepe Universitesi'ndeki organizasyon yapisi
detayh bir sekilde agiklanmistir. Programin Sosyal Bilimler Enstitlisi’ne bagh oldugu ve
yonetim semasindaki konumu net bir sekilde belirtilmistir. Bu durum, programin
organizasyonel yapisinin seffaf oldugunu gostermektedir.

Programin Tarihgesi kisminda, programin baslangici hakkinda bilgi verilmistir. Bu bilgi,
programin olusumunu net bir sekilde ortaya koymaktadir.

Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Kaldinlmasi Yéniinde Alinan Onlemler bashg
altinda, programin ilk defa degerlendirildigi icin bu bashkta bilgi sunulmadig ifade
edilmistir. ilerleyen siireclerde yapilacak degerlendirmeler 1siginda bu baslk altinda
gelistirilecek adimlarin belirlenmesi faydal olacaktir.

Sonug olarak, programin mevcut durumu acik ve net bir sekilde sunulmustur. iletisim
bilgileri, program yapisi ve tarihgesi hakkinda detayh bilgi verilmesi, bu 6lgiti glglu
kilmaktadir. Ancak, ilerleyen degerlendirmelerde alinan oOnlemler ve iyilestirme
sureglerinin de dahil edilmesi, programin gelisimine katki saglayacaktir.



OLCUTLER

1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davraniglar1) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Bu bélimde, programin 6grenci kabul sireglerine dair belirli kriterler ve
gostergeler agik¢a tanimlanmis ve kanit olarak ilgili yonetmelik eklenmistir. ALES puani, not
ortalamalari gibi nesnel kriterlerin kullanilmasi siirecin objektif yiratildigini gosteriyor.
izleme ve iyilestirme siirecleri daha detayl agiklanabilir. Kabul edilen égrencilerin ¢iktilari ne
kadar basariyla elde ettiklerini gosterecek somut verilere daha fazla yer verilebilir. Programa
ilk yihinda kaydolan 37 6grenciden 31inin mezun oldugu tabloda yer almaktadir. ikinci yilda
ise kayit yaptiran 6grenci sayisindaki diisiis dikkat ¢ekmektedir. Gelecek yillarda, basvuru
sayisini artirmaya yonelik stratejiler gelistirilerek, programin blylimesi desteklenebilir.
Ayrica, mezunlarin basarilarina iliskin geri bildirim mekanizmalari kurularak, iyilestirme
sonuglarina katki sunulabilir.

1.2-Bilimsel Hazirlhlk Programi: Bilimsel Hazirhk Programindaki her bir ©6grenciye
uygulanacak program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bilimsel hazirlik programiyla ilgili olarak, programin uygulanma kosullari
net bir sekilde belirlenmis ve basari élciitleri agikca tanimlanmis. Ogrencilerin iki yaryil icinde
basarili olmalarinin gerekliligi ve aksi durumda enstiti ile ilisiklerinin kesilecegi gibi somut
adimlar yer aliyor. Yonetmelige atifta bulunulmasi, programin resmi gercevede isledigini
destekliyor. Yonetmelik baglantisi, kanit sunma agisindan yeterli bir destek saglar. Programin
nasil izlenecegi ve gerektiginde iyilestirme yapilacagl konusunda daha fazla bilgi sunulabilir.
Basariya ulasamayan 6grencilerin desteklenmesi icin alternatif yontemler veya ek rehberlik
suregleri agiklanabilir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan
kurallar ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin mevcut durumu yatay gegisler, 6grenci degisim programlari ve
diger 6grenci kabul siuregleri agisindan net bir sekilde ortaya konulmustur. Programlar arasi
gecislerin hangi durumlarda mimkin oldugu, 6zel 6grencilik ve tezsiz-tezli programlar
arasindaki farklar net bir sekilde ifade edilmistir. Ozellikle gecislerde hangi kurallarin
uygulandigl ve o6grenci kabul politikalari agik¢a belirtilmis. Gegislerin etkileri ve basarisi
Uzerine yapilacak periyodik degerlendirmelerden bahsedilmemesi, iyilestirme siireglerinin
eksik kaldigi izlenimini verebilir. Verilen bilgiler, ilgili yonetmeliklerle desteklenmis ve
yonetmelik baglantisi eklenmistir. Bu, kurallarin resmi c¢ercevede belirlendigini ve



uygulandigini gostermektedir. Tezsiz ve tezli programlar arasi gegislerin 6grencilerin
basarilarina etkisi degerlendirilebilir ve bu konuda bir izleme siireci baslatilabilir. Ozellikle
yatay gecis yapan 6grencilerin basarilari ve uyum sirecleri hakkinda veriler sunulabilir.

1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yonlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yénetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Danismanlik ve izleme siregleri, ©grencilere ders ve kariyer
planlamasinda rehberlik edilmesi ve tez/proje calismalarinda destek saglanmasini icerecek
sekilde net bir sekilde tanimlanmistir. Danismanlarin her 6grenciye birinci yariyilin sonuna
kadar atanmasi ve danismanlik yiki sinirlariyla akademik kadronun dengeli bir sekilde
gorevlendirilmesi programin gicli yanlaridir. Ancak, danismanlik sirecinin periyodik olarak
izlenmesi ve iyilestirilmesiyle ilgili detaylarin eksikligi gelisime agik bir alan olarak 6ne
¢tkmaktadir. Danismanlik ve izleme sireglerinin daha etkili bir sekilde yurutulip
yuritilmedigine dair degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalarinin eklenmesi programin
kalitesini artirabilir. Ogrencilerin danismanlik siirecindeki memnuniyetini ve basariya etkisini
Olcen daha kapsamli veriler sunulabilir. Benzer sekilde, verilen danisman dagilimi ve
akademik personel bilgileri, tablo araciligiyla agik¢a gosterilmis. Bu tablo, danismanhk
hizmetlerinin yapisina dair somut bir veri sunuyor ve dolayisiyla destekleyici niteliktedir.
Ancak uygulanan izleme stireglerinin etkilerine dair daha fazla kanit saglanabilir.

1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarh yontemlerle olgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin mevcut durumu, ders basari notlarinin nasil belirlendigi ve
hangi degerlendirme sistemlerinin (bagil/mutlak) kullanildigi agik¢a ifade edilmistir. Basari
notlarinin katsayilari ve 100'lik sistemdeki karsiliklari da net bir sekilde tanimlanmistir.
Ancak, degerlendirme yontemlerinin ne siklikla gézden gegirildigi belirtiimemistir. Verilen
not sistemi tablosu ve basari derecelerine iligskin bilgiler, degerlendirme sisteminin yapisini
ortaya koymaktadir. Bu nedenle, basari degerlendirmesinin nasil yapildigina dair yeterli ve
destekleyici kanitlar sunulmustur. Basar degerlendirmesi, seffaf, adil ve tutarh bir sistemle
ylrittlmekte olup, sinavlarin 100 puan Uzerinden degerlendirilmesi ve harf notu sistemine
dayali katsayilarla sonuglandiriimasi esas alinmistir. Ders sorumlularinin, basari puaninin
hesaplanmasinda katki oranlarini belirlemesi ve bagil/mutlak degerlendirme yontemlerinin
kullanilmasi, slrecin adaletini artirmaktadir. Programin gelistirmeye acik bir yoni olarak,
degerlendirme siireglerinin 6grencilerin ihtiyaglarina gore nasil gelistirildigi de agiklanabilir.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: ilgili bdlimde, mezuniyet kosullari net ve belirgin bir sekilde
aciklanmistir. Ayrica, kredili dersler ve donem projesi dersleriyle ilgili yUkimlilikler de
detayh bir sekilde belirtilmistir. Ek olarak, mezuniyet siireglerine iliskin mevzuat kanit olarak
sunulmustur. Mezuniyet silirecinin glvenilir ve agik olmasi programin glgli bir yoni olarak



one c¢ikarken, periyodik degerlendirme ve iyilestirme siireglerinin detaylandiriimasi
programin gelisimi icin faydali olacaktir. Periyodik olarak mezuniyet sartlarinin ve
sureglerinin goézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi verilmesi programin daha
glcll bir yapiya sahip olmasini saglayabilir. Ayrica, yillara gére degisen 68renci ve mezun
sayllarina da yer verilmistir. Bu bilgiler de daha o6nce degerlendirildigi gibi programin
iyilestirilmesi ve 6grenci ihtiyaclarini karsilamasi konusunda destek kanit olarak kullanilabilir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
Amaclari: kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK,
2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve
genel ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir
programi bitirmelerini izleyen birkag¢ yil icinde gergeklestirmeleri
beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi icin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program
egitim amaclari olmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim amacglarinin, programin genel misyonu yerine, mezunlarin kariyer
hedeflerine ve mesleki beklentilerine odaklandigi gérilmektedir. Programin egitim amaclari
belirlenmis ve agik bir sekilde ifade edilmistir. Ancak, bu amaglarin nasil olusturuldugu ve
izlenip izlenmedigine dair bilgi verilmemistir. Benzer sekilde, Programin egitim amaglarinin
olusturulmasi ve giincellenmesi igin bir siregten bahsedilmemistir. Egitim amaglarinin
gerceklestirilip gercgeklestirilmedigine dair iyilestirme siiregleri agiklanmamistir. Program
egitim amaclan net bir sekilde sunulmus olsa da bu amaclarin nasil 6lgiildiigiine,
desteklendigine veya basariya ulasildigina dair kanitlar sunulmamistir. Egitim amaglarinin
yayimlandigi kaynak da belirtilmemistir. Bu bilgiler ve bilgilere iliskin kanitlarin eklenmesi
surecin seffafligini artirabilir.

2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarlilik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaclari, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlisi'niin misyon ve vizyonu ile uyumlu bir sekilde belirlenmistir. Program egitim
amaclari ile kurumun, enstitliniin ve ana bilim/sanat dalinin 6z gérevleri arasindaki uyumu
acik bir sekilde ortaya koymaktadir. Mevcut bilgiler ve tablolar, iliskilerin anlasilmasini
kolaylastirmakta ve temel bir yapi sunmaktadir. Gelistiriimesi gereken nokta, bu sireglerin
nasil isledigi ve hangi kanitlarin kullanildigina dair detaylarin eklenmesidir. Ayrica, kuruma,
enstitiye, anabilim dalina ait misyon ve vizyonlara ait bilgilere hangi kaynaklardan
ulasilabilecegiyle ilgili bilgi verilmemistir. Bu adreslere iliskin kanitlar gézden gegirilebilir ve
rapora eklenebilir.



2.3-Program Egitim Amaclarini Belirleme ve Giincelleme Yéntemi: Program egitim amaclari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Gilincel 6z degerlendirme raporunda i¢ ve dis paydaslara iliskin bilgi
eksikligi bulunmaktadir. ic ve dis paydaslarin kimler oldugu, nasil belirlendigi ve bu
paydaslarin gorevleri raporda acik bir sekilde belirtiimelidir. Ayrica, paydaslarla
gerceklestirilen toplantilara ve diger iletisim faaliyetlerine ait kanitlarin da raporda yer almasi
onemlidir. Bu bilgiler, paydaslarin ihtiyaglarina gore program egitim amaglarinin giincellenip
gincellenmedigine dair somut bir gelisme gdsterme potansiyeline sahiptir. Bu nedenle,
mevcut raporda bu unsurlarin eksikligi dikkat cekmektedir.

2.4-Program Egitim Amaglarina Ulagsma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amacglarina ulasildigi kanitlanmahdir.

Degerlendirmeniz: Egitim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
O0lcme ve degerlendirme siireci, programin etkinligini degerlendirmede o6nemli bir rol
oynamaktadir. Ancak mevcut 6z degerlendirme raporunda bu sirecin nasil kuruldugu ve
isletildigi hakkinda ayrintili bilgi verilmemistir. Ayrica, elde edilen verilerin nasil analiz edildigi
ve programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini gésteren kanitlar da eksiktir. Bu nedenle,
raporun gliclenmesi icin 6lgcme ve degerlendirme siirecinin detaylandirilmasi ve sonuglarin
degerlendirilmesine dair kanitlarin eklenmesi dnerilmektedir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).
Olcme: Bu olgute iliskin 6lgme, program giktilarina erisim diizeylerini saptamak
Uzere gesitli yontemler kullanilarak yiritilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).
Degerlendirme: Bu olgite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme siireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve
ylritilecek eylemlerde kullanilmahdir (FEDEK, 2017).
3.1- Program Ciktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ciktilari, program
egitim amacglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluglarinin (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-iLEDAK, SABAK, TUADER-TURAK,
ECZAKDER ve TPD) degerlendirme ciktilarini da igerecek bigcimde tanimlanmalidir.



Programlar, egitim amaglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine ozgii ek ciktilar
tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporunun ilgili bélimiinde program ¢iktilarina yer
verilmistir. Ancak, bu gciktilarinin nasil olusturuldugu, izlendigi ve degerlendirildigine dair
bilgilere yer verilmemistir. TYYC-Program VYeterlikleri iliskisini sunan tablonun heniiz
doldurulmadigi gorilmektedir. Bu tablonun tamamlanmasi ve ilgili kanitlarin eklenmesi,
programin seffafligina katki saglayacaktir. Ayni sekilde, program ciktilari ile program egitim
amaglar arasindaki uyum dizeylerini gosterir tabloya da yer verilmis olup, uyum
diizeylerinin rakamsal olarak ifade edilmesi, degerlendirme sirecine daha fazla agikhk
kazandiracaktir. Bu bélimin gézden gegirilerek diizenlenmesi, programin gelisimi agisindan
faydali olacaktir.

3.2- Program GCiktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program giktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir o6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmaldir.

Degerlendirmeniz: ilgili bolimde, program ciktilarinin nasil degerlendirildigini ve mevcut
surecin nasil isledigine yer verilmistir. Ayrica, eksiklikler ve gelistirme onerileri de net bir
sekilde ifade edilmistir. Program ciktilarinin izlenmesi igin kullanilan yéntemler (dénem sonu
sinav notlari, 6dev puanlari, memnuniyet anketleri) belirtilmis ve bu siireglerin EABD kurulu
tarafindan degerlendirildigi agiklanmis. Ancak, metin ayrica butlncil bir 6lgme-
degerlendirme sirecinin bulunmadigina dikkat g¢ekiyor, bu da mevcut durumun eksik
yonlerine dair dirlst bir degerlendirme sunuyor. Ayrica, verilen bilgileri desteklemesi
acisindan kanitlar eklenmesi bolimi ¢ok daha agik bir hale getirebilir.

3.3-Program Ciktilarina Ulagsma: Mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.

Degerlendirmeniz: Program ciktilarinin degerlendirilmesi siurecinde, derslerin program
ciktilaniyla iliskilendirilmis olmasi 6nemli bir seffaflik saglamaktadir. Ancak mezuniyet
asamasina gelmis o6grencilerin bu ciktilara ulastiklarina dair daha somut ve dogrudan
kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu silireg, Ogrenci ¢alismalarinin, projelerinin ve
faaliyetlerinin her bir program ciktisi ile nasil iliskilendirildigini gdsteren somut belgelerle
desteklenebilir. Periodik degerlendirme ve iyilestirme sireglerinin de bu baglamda daha
etkin sekilde uygulanmasi, programin sirekli gelisimine katki saglayabilir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalan, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
acik alanlani ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.



Degerlendirmeniz: Ogrenci anketleri ve akademik kurul toplantilari gibi siireglerle programin
gelisimine katki saglanmakta, 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla elde edilen
sonuglar kullanilarak periyodik iyilestirmeler yapilmaktadir. Ote yandan, ic ve dis
paydaslardan geri bildirim alinmasi gibi sistematik siiregler, programin siirekli gelisimi
acisindan glclu bir yaklasim sergilemektedir. Ancak, slirece iliskin kanitlarin eksikligi dikkat
cekmektedir. i¢ ve dis paydaslar tarafindan hazirlanan raporlar ve degerlendirme siireglerine
iliskin belgeler kanit olarak eklenebilir.

5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir lisanslisti dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.
AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullari
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Degerlendirmeniz: Sinif Egitimi Tezsiz ikinci Ogretim Yiiksek Lisans Programi'nin egitim plani,
alaninda uzman o6gretmenler yetistirmeyi amaglayarak zengin bir igerik sunmaktadir.
Program, arastirma yontemleri ve ilkokul temel dersleri gibi kritik konulari kapsamakta,
derslerin  program ciktilari ile iliskisini belirten tablolarla 6grenci kazanimlarini
desteklemektedir. Egitim plani, her dersin program ciktilari ile iliskisini belirten tablolar
icermekte ve bdylece giktilara erisimi desteklemektedir. Ayrica, ilgili ders iceriklerine iligkin
kanitlar da raporda sunulmustur.

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin uygulamasinda kullanilan yontemleri kapsaml bir sekilde
ele almis ve her bir ydéntemin 6grenci gelisimine katki sagladigini ortaya koymustur. Ancak,
her yontem icin somut 6rnekler veya uygulama detaylari eklenmesi, 6grencilere daha fazla
bilgi ve anlayis kazandirabilir. ilgili bélimiin kanitlarla desteklenmesi siireci daha seffaf hale
getirebilir.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Rapor, egitim planinin uygulanmasini giivence altina almak igin kurulan
sistemi oldukga iyi bir sekilde aciklamis. Ayrica, Bologna Bilgi Paketi ve Ogrenci Bilgi
Sistemi’nin kullanimi, bu sireglerin dijital olarak yonetildigini gosteriyor ve 6grenci
danismanhg gibi 06z degerlendirme sireglerine vurgu vyapilmis. Ancak, periyodik



degerlendirme sireglerinin daha ayrintih bir sekilde agiklanmasi ve yapilan iyilestirme
calismalarina dair somut orneklerin sunulmasi, raporun daha saglam bir temel Uzerine
oturmasina yardimci olabilir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmahdir. Bu
sayl, (a) her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim uyesi-6grenci iligkisini, 0grenci
danismanligini, tez yoneticiligini/donem projesini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslari ile iligkileri
siirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programda 3 profesor, 2 dogent ve 1 doktor 6gretim Uyesinin ders verdigi
gorilmektedir. Raporda yer alan kanitlar buna iliskindir. Programin mevcut kadrosu
disunildiagiinde bu tablonun glincellenmesi gerektigi agiktir. Ayrica, 6gretim kadrosunun
analizi incelendiginde alanlarinda yetkin kisilerin kadroda gorev aldigi anlasiimaktadir. Bu
durum programin gii¢li yanidir.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir. Ogretim (iiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin ¢esitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklar projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoéniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Degerlendirmeniz: Sinif Egitimi Tezsiz YUksek Lisans Programinin gigli yanlari, 6gretim
dyelerinin alanlarinda uzman olmalarindan kaynaklanmaktadir. Akademik ve mesleki alanda
surekli kendilerini gelistirme gabalari, programin kalitesini artirmaktadir. Ayrica, 6gretim
tiyelerinin uzun sireli hizmet siireleri de programin istikrarina katki saglamaktadir. Ogretim
dyelerinin yaptiklari arastirmalar, yayinlar ve projelerle yeterlilikleri desteklenmektedir. Bu
konuda 6gretim Uyelerinin 6zgecmisleri kanit olarak sunulmus olup, bu kanitlarin yeterli
oldugu diistiniilmektedir.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim liyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida
siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Sinif Egitimi Tezsiz Yiksek Lisans Programinda 6gretim (iyesi atama ve
yikseltmeler, Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma
Yonergesi'ne dayanarak gerceklestirilmektedir. Bu siireg, belirli kriterlere ve standartlara
bagh olarak yiritilmekte olup, ©gretim (yelerinin niteliklerinin  strekli olarak
degerlendirilmesini saglamaktadir. Programin gli¢li yanlarindan biri olan bu uygulama,
o6gretim Uyelerinin alanlarindaki uzmanliklarini ve akademik yeterliliklerini artirma hedefini



desteklemektedir. Ayrica, silirece iliskin ayrintili acgiklamalar ve belgeler sunularak, bu
sistemin seffafligi ve gecerliligi kanitlanmaktadir.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yiikiimliilikleri
seklinde veya kurumun sagladigi destek/burs karsihginda kurumdaki lisans ve diger
egitimlere destek olarak yaptiklari (laboratuvar asistanhgi, egitim asistanligi, sistem
sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma
faaliyetlerine olanak verecek diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bu olglt icin gerekli bilgi sunulmadigi icin, 6grencilerin 6gretime destek
olma konusundaki programin eksiklikleri ortaya ¢ikmaktadir. Ogrencilerin tamamlamakla
yukUmli olduklari ders, proje, ddev gibi etkinliklerin yani sira, programin veya anabilim
dalinin egitim 0©gretim sireclerine vyeterlilikleri diizeyinde katki saglamalari 6nem arz
etmektedir. Bu durum, programin gelistirilmesi gereken bir yoni olarak degerlendirilmelidir
ve 6grencilerin 6gretim siireclerine daha aktif katihminin tesvik edilmesi ile ilgili calismalara
agirhk verilmelidir.

7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma i¢in Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Teghizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amagclarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Sinif Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans programi, dogasi geregi 6zel amach oda
veya laboratuvara ihtiyag duymamaktadir. Ancak, Egitim Fakiltesi'nin Sinif Egitimi Lisans
programina sundugu vyeterli genislige ve standartlara sahip dersliklerden faydalanildig
gozlemlenmistir. Programda teorik dersler icin yeterli sinif ve ara¢ gere¢ bulunmaktadir; bu
anlamda kanitlarin sayisi artirilabilir.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-o6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmalidir.

Degerlendirmeniz: ilgili 6z degerlendirme raporunda bu maddeye iliskin bilgi sunulmamistir.
Ogrencilerin ders disi 6grenme aktiviteleriyle ilgili yapilacak iyilestirmelerin raporda detayh
sekilde yer almasi ve bu konudaki eksikliklerin giderilmesine yonelik kanitlarla desteklenmesi
gerekmektedir. Bu tiir aktivitelerin, programin egitim-6gretim sireglerine katki saglamasi
acisindan 6nemli oldugu ve gelistirilmesi gereken bir alan oldugu degerlendirilmektedir.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklar saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve ogretim
liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: ilgili 6z degerlendirme raporunda, bilgisayar altyapisina iliskin bilgi ve
kanit sunulmamistir. Programin 68rencilerine 6grenim ve arastirma sireglerinde modern



araglar saglama kapasitesi ile bilgisayar ve bilisim altyapisinin yeterliligi hakkinda bilgi
eksikligi bulunmaktadir. Bu konuda yapilacak iyilestirmelerin programin gelisimine katki
saglayacagi diisiintilmektedir.

7.4-Kitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi'nin basili yayinlar, sireli
yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kitliiphane materyalleri agisindan genis bir erisim
agina sahip oldugu, kanitlariyla birlikte sunulmustur. Bu durum, programin gii¢lii yonlerinden
biri olarak degerlendirilmektedir.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghgi ve
giivenligi onlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: 0Oz degerlendirme raporunda, ©ogretim ortami ve arastirma
laboratuvarlarinda is saghgr ve giivenligi onlemlerine iliskin bilgi sunulmamistir. Ayrica,
engelliler i¢cin altyapi dizenlemelerine dair herhangi bir kanit veya acgiklama yer
almamaktadir. Bu konularda gerekli gelistirmeler yapilmasi gerekmektedir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitge Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Sinif Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi igin 6zel bir bitce ayrilmamis
olup, biitce yonetimi Sosyal Bilimler Enstitlisi tarafindan yiritilmektedir. Harcamalar,
enstiti bltgesi kapsaminda vyolluklar ve hizmet alimlari gibi genel kalemlerden
karsilanmaktadir. Mevcut blitce, 6gretim kadrosunun bilimsel etkinlik ve projelere katilimi
icin yolluk ve yevmiye destegi saglamakta; ayrica altyapi ve donanimin bakim-onarim
ihtiyaclarini  karsilamaktadir. Ancak, programin gelisen gereksinimleri gbz oOnlinde
bulundurularak, gelecekte biitce planlamasinin gézden gegirilmesi gereklidir. Program igin
ayrilacak 6zel bir biitge, harcamalarin daha etkin takibini saglayacak ve ihtiyaglarin hizli bir
sekilde karsilanmasina yardimci olacaktir.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu cekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir.

Degerlendirmeniz: ilgili raporda, dgretim kadrosunu cekme, tutma ve mesleki gelisimini
desteklemek agisindan buitgenin yeterliligiyle ilgili kanit ve bilgi sunulmamistir. Nitelikli bir



o0gretim kadrosunu g¢ekebilmek ve mevcut kadronun arastirma faaliyetlerini sirdiirmesine
destek saglamak, programin siirdirilebilirligi ve akademik kalitesini artirmak acisindan
blylik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle, 6gretim Uyelerinin bilimsel etkinliklere katihimi,
arastirma projeleri yiritmesi ve mesleki gelisimini devam ettirmesi icin saglanan parasal
destegin ayrinti olarak aciklanmasi gerekmektedir. Programin butcesinin 06gretim
kadrosunun mesleki gelisimine katki saglayacak sekilde gdzden gecirilmesi ve bu konuda
gerekli diizenlemelerin yapilmasi, programin gi¢lendirilmesine katkida bulunabilir.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Raporda, programin altyapi ve techizatini temin etmek, bakimini yapmak
ve isletmek icin saglanan parasal destekle ilgili bilgi ve kanit bulunmamaktadir. Altyapi ve
techizatin sirddirilebilirligi programin egitim kalitesi igin kritik olup, gerekli bakim ve
gincellemelerin yapilabilmesi i¢in yeterli bitce ayrilmalidir. Bu konuda saglanan parasal
destegin detaylari raporda yer almali ve kanitlarla desteklenmelidir.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz:  Raporda, programin gereksinimlerini karsilayacak teknik ve idari
personel destegi konusunda bilgi ve kanit sunulmamistir. Teknik ve idari kadronun,
programin ciktilarinin saglanmasina katkida bulunacak sekilde yeterli sayi ve nitelikte olmasi
blylk 6nem tasimaktadir. Bu nedenle, programin yiritilmesi ve gelistirilmesi icin destek
veren personelin vyeterliligi hakkinda detayli bilgi ve kanitlarin rapora eklenmesi
gerekmektedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yilksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, béliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve program egitim amagclarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi, “2547 sayil Yiiksekdégretim Kanunu”na
uygun sekilde vyapilandiriimistir. Universite, yonetimsel sireglerini Rektér, Universite
Senatosu ve Universite Yénetim Kurulu araciligiyla siirdiirmektedir. Sinif Egitimi Tezli Yiiksek
Lisans Programi’nin yonetimi, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu tarafindan alinan
kararlara dayanarak yiritilmektedir. Programin amaclarina ulasiimasi ve ciktilarinin hayata
gecirilmesi icin enstiti ve fakililte dizeyinde ilgili kurullarda karar alma sirecleri
diizenlenmektedir. Kurumsal yapi gereksinimlerine uygun olarak tasarlanan bu siiregler,
rektorlik, enstiti ve diger birimler arasindaki koordinasyon sayesinde programin etkin
uygulanmasina olanak tanimaktadir. Ancak, karar alma silreglerinin daha seffaf ve katihmci
hale getirilmesi programin gelisimine katki saglayabilir. Ogrencilerin ve 6gretim lyelerinin bu



sureglere daha fazla dahil edilmesi ve sireglerin izlenebilirliginin arttirlmasiyla birlikte
raporlanmasi da 6nerilmektedir.

SONUC

Giiglii Yonler: Sinif Egitimi Tezsiz Yuksek Lisans Programi, egitim amaglari ve program
¢iktilariyla uyumlu olarak yapilandirilmis bir mifredat sunmaktadir. Ders igerikleri, agirhkli
olarak teorik bilgilere odaklanirken, 6grencilere uygulamali bilgileri de iceren projeler ve grup
¢ahismalariyla zenginlestiriimektedir. Programda modern araglar ve bilgisayar altyapisi yeterli
diizeyde bulunmakta, bu da 6grencilerin 6grenme ve arastirma sireclerini desteklemektedir.
Ancak laboratuvar olanaklari ve 6zel amagh salonlar sinirli olup, bazi uygulama g¢alismalari
icin iyilestirmeler gerekmektedir. Kiitiphane altyapisi genis basili ve elektronik kaynaklar ile
dgrencilere saglam bir akademik destek sunmaktadir. Ogretim kadrosunun deneyimi ve
akademik nitelikleri, programin énemli gliglii yonleri arasinda yer almaktadir.

Gelistirmeye Agik Yonler: Programda bazi siiregler, 6zellikle strekli iyilestirme ¢alismalari ve
Oogrenci geri bildirimlerinin sistematik olarak kayit altina alinmasinda eksiklikler
gostermektedir. Tezsiz yiksek lisans programinda, 6grencilerin 68retime katkisi konusu
yeterince ele alinmamis olup, bu siirecin daha yapilandiriimis bir sekilde gelistirilmesi
gerekmektedir. Ayrica, mezuniyet kosullari ve 6grenci degisim programlarina yonelik daha
fazla firsat sunulmasi 6nerilmektedir. Altyapi ve techizat destegi acisindan ileri teknolojiye ve
yenilikgi materyallere yapilan yatirimlarin artirilmasi, programin gelisimini destekleyecektir.
Uygulama calismalari igin 6zel salon ihtiyaci devam etmekte olup, bu konuda iyilestirmeler
yapilmasi programin kalitesini yiikseltecektir. Ogretim kadrosunun deneyimi ve akademik
nitelikleri, programin 6nemli gli¢li yonleri arasinda yer almasina ragmen teknik ve idari
personel destegi konusunda gelismeye acgik yonler bulunmaktadir. Programin, uygulamal
dersler ve 6grencilere saglanan parasal kaynaklar konusunda iyilestirilmesi gereken bazi
alanlari oldugu da belirtilmistir.

Genel Degerlendirme: Sinif Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, genel anlamda gli¢li bir
akademik yapiya sahiptir. Egitim plani, 68retim kadrosu ve altyapi olanaklari, 6grencilerin
akademik basarilarini desteklemek amaciyla uygun bir sekilde tasarlanmistir. Program, teorik
derslerin yani sira uygulamali etkinlikler ve proje tabanli 6grenim yontemleri ile
zenginlestirilmistir. Ancak, bazi sireglerin iyilestiriimesi ve daha fazla 6grenci destegi
saglanmasi, programin genel kalitesini artiracaktir. Strekli iyilestirme sireclerinin daha etkin
izlenmesi ve 6grenci geri bildirimlerinin sistematik bir sekilde degerlendirilmesi, programin
surdirdlebilirligine katki saglayacaktir. Ayrica, mezuniyet kosullari ve 6grenci degisimi gibi
firsatlarin artirilmasi, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerine olumlu katkilarda
bulunabilir. Altyapi ve techizat destegi ile ilgili olarak ileri teknolojiye ve yenilikgi
materyallere yatirim yapilmasi da programin gelisimini destekleyecektir.



