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 PROGRAMLAR  ÖZ  

0.1-PROGRAMA  GENEL 

  Raporun ilgili bölümünde   türü ve tarihçesi gibi 
önemli bilgiler   yönetim  ve sorumlu  ait  
bilgileri de    bilgileri eksiksiz   olup, 
sorumlu   bilgileri net olarak ifade  Bu durum, programla ilgili 
bilgilere kolay    olumlu bir unsurdur.

Program   mezun olan  "Temel  Anabilim   
 Tezsiz Yüksek Lisans    bir   Bu ifade, 

 türü ile ilgili yeterli bilgiyi sunmakta ve tezsiz yüksek lisans   ile 
normal     

Yönetim    Afyon Kocatepe Üniversitesi'ndeki organizasyon  
 bir    Sosyal Bilimler Enstitüsü’ne   ve 

yönetim  konumu net bir   Bu durum,  
organizasyonel    göstermektedir.

 Tarihçesi     bilgi  Bu bilgi, 
  net bir  ortaya 

Önceki Yetersizliklerin ve Gözlemlerin  Yönünde  Önlemler  
  ilk defa  için bu  bilgi  ifade 

  süreçlerde    bu   
  belirlenmesi  

Sonuç olarak,  mevcut durumu  ve net bir    
bilgileri, program  ve tarihçesi   bilgi verilmesi, bu ölçütü güçlü 

 Ancak, ilerleyen   önlemler ve  
süreçlerinin de dâhil edilmesi,    



ÖLÇÜTLER

 Kabulleri: Programa kabul edilen    
  (bilgi, beceri ve  öngörülen sürede edinebilecek  

sahip   kabulünde göz önüne  göstergeler izlenmeli ve  
 göre  

 Bu bölümde,   kabul süreçlerine dair belirli kriterler ve 
göstergeler   ve  olarak ilgili yönetmelik  ALES  not 

 gibi nesnel kriterlerin  sürecin objektif  gösteriyor. 
 ve  süreçleri daha   Kabul edilen   ne 

kadar  elde ettiklerini gösterecek somut verilere daha fazla yer verilebilir. Programa 
ilk  kaydolan 37  31inin mezun  tabloda yer    
ise      dikkat çekmektedir. Gelecek   

  yönelik stratejiler   büyümesi desteklenebilir. 
    geri bildirim  kurularak,  

  sunulabilir.

1.2-Bilimsel   Bilimsel   her bir  
uygulanacak program  olarak   ve  

 Bilimsel   ilgili olarak,  uygulanma  
net bir   ve  ölçütleri    iki  içinde 

   ve aksi durumda enstitü ile   gibi somut 
 yer      resmi çerçevede  

destekliyor. Yönetmelik   sunma  yeterli bir destek   
  ve    konusunda daha fazla bilgi sunulabilir. 

   desteklenmesi için alternatif yöntemler veya ek rehberlik 
süreçleri 
 
1.3- Yatay ve     Ortak Diploma ve Ders Sayma: Özel  
ve yatay   kabulü, tezsiz ve tezli programlar     

 ile  kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma  bu 
kurumlarda  dersler ve  kredilerin  uygulanan 
kurallar ve politikalar  olarak  ve  

  mevcut durumu yatay     ve 
  kabul süreçleri  net bir  ortaya  Programlar  

 hangi durumlarda mümkün  özel  ve tezsiz-tezli programlar 
 farklar net bir  ifade  Özellikle  hangi  

 ve  kabul     etkileri ve  
üzerine  periyodik  bahsedilmemesi,  süreçlerinin 
eksik  izlenimini verebilir. Verilen bilgiler, ilgili yönetmeliklerle  ve 
yönetmelik   Bu,  resmi çerçevede  ve 



 göstermektedir. Tezsiz ve tezli programlar    
 etkisi  ve bu konuda bir izleme süreci  Özellikle 

yatay  yapan   ve uyum süreçleri  veriler sunulabilir.

1.4-  ve   ders ve kariyer  yönlendirecek, 
 izleyecek ve varsa tez veya proje  yönetecek  hizmeti 

verilmelidir.

  ve izleme süreçleri,  ders ve kariyer 
 rehberlik edilmesi ve tez/proje  destek  içerecek 

 net bir    her  birinci  sonuna 
kadar  ve  yükü  akademik kadronun dengeli bir  
görevlendirilmesi  güçlü  Ancak,  sürecinin periyodik olarak 
izlenmesi ve  ilgili     bir alan olarak öne 

  ve izleme süreçlerinin daha etkili bir  yürütülüp 
 dair  ve geri bildirim  eklenmesi  

kalitesini    sürecindeki memnuniyetini ve  etkisini 
ölçen daha  veriler sunulabilir. Benzer  verilen   ve 
akademik personel bilgileri, tablo    Bu tablo,  
hizmetlerinin  dair somut bir veri sunuyor ve  destekleyici niteliktedir. 
Ancak uygulanan izleme süreçlerinin etkilerine dair daha fazla  

1.5-    program  tüm dersler ve  
etkinliklerdeki   adil ve  yöntemlerle ölçülmeli ve 

  mevcut durumu, ders     ve 
hangi  sistemlerinin    ifade   

  ve 100'lük sistemdeki  da net bir   
Ancak,  yöntemlerinin ne  gözden   Verilen 
not sistemi tablosu ve  derecelerine  bilgiler,  sisteminin  
ortaya  Bu nedenle,     dair yeterli ve 
destekleyici      adil ve  bir sistemle 
yürütülmekte olup,  100 puan üzerinden  ve harf notu sistemine 

   esas  Ders    
   belirlemesi ve   yöntemlerinin 

 sürecin adaletini     bir yönü olarak,  
 süreçlerinin   göre   de 

1.6- Mezuniyet   mezuniyetlerine karar verebilmek için,  
 tüm  yerine  belirleyecek güvenilir yöntemler  

ve  

  bölümde, mezuniyet  net ve belirgin bir  
  kredili dersler ve dönem projesi dersleriyle ilgili yükümlülükler de 

 bir   Ek olarak, mezuniyet süreçlerine  mevzuat  olarak 
 Mezuniyet sürecinin güvenilir ve    güçlü bir yönü olarak 



öne  periyodik  ve  süreçlerinin  
  için   Periyodik olarak mezuniyet  ve 

süreçlerinin gözden geçirilmesi ve   bilgi verilmesi  daha 
güçlü bir  sahip      göre   ve mezun 

 da yer  Bu bilgiler de daha önce  gibi  
 ve    konusunda destek  olarak  

2-PROGRAM  AMAÇLARI

Program  Program   bir gelecekte  istenen 
kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MÜDEK, 
2019).
Bir   misyonunu    ve 

 gereksinimlerini   bildiren  ve 
genel ifadelerdir.     bir 

 bitirmelerini izleyen birkaç  içinde  
beklenenleri  ifadelerdir (YÖKAK, 2019).

2.1-Program    her yüksek lisans/doktora/sanatta yeterlik 
 için, program  gelecekte  ya da  istenen 

kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri  genel ifadelerden  program 
  

    genel misyonu yerine,  kariyer 
hedeflerine ve mesleki beklentilerine  görülmektedir.    

 ve  bir  ifade  Ancak, bu    ve 
izlenip  dair bilgi  Benzer     

 ve güncellenmesi için bir süreçten    
  dair  süreçleri  Program 

  net bir   olsa da bu    
 veya   dair     

 kaynak da  Bu bilgiler ve bilgilere   eklenmesi 
sürecin   

2.2-Kurum Özgörevleriyle  Program   (a) kurumun, enstitünün ve 
ana bilim/sanat  özgörevleriyle uyumlu  ve (b)  web  

 

: Program   Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü'nün misyon ve vizyonu ile uyumlu bir   Program  

 ile kurumun, enstitünün ve ana bilim/sanat  öz görevleri  uyumu 
 bir  ortaya  Mevcut bilgiler ve tablolar,   

 ve temel bir    gereken nokta, bu süreçlerin 
  ve hangi   dair  eklenmesidir.  kuruma, 

enstitüye, anabilim  ait misyon ve vizyonlara ait bilgilere hangi kaynaklardan 
 ilgili bilgi  Bu adreslere   gözden geçirilebilir ve 

rapora eklenebilir. 



2.3-Program   Belirleme ve Güncelleme Yöntemi: Program   
(c)  iç ve   gereksinimleri dikkate  belirlenmeli ve (d) 

 iç ve   gereksinimleri  uygun  
güncellenmelidir.

 Güncel öz  raporunda iç ve    bilgi 
   ve   kimler    ve bu 

 görevleri raporda  bir  belirtilmelidir.   
  ve   faaliyetlerine ait  da raporda yer  

önemlidir. Bu bilgiler,   göre program   güncellenip 
 dair somut bir  gösterme potansiyeline sahiptir. Bu nedenle, 

mevcut raporda bu   dikkat çekmektedir.

2.4-Program       belirlemek ve 
belgelemek için  bir ölçme ve  süreci  ve  

 Bu süreç  program    

    belirlemek ve belgelemek için  
ölçme ve  süreci,    önemli bir rol 

 Ancak mevcut öz  raporunda bu sürecin   ve 
   bilgi   elde edilen verilerin  analiz  

ve      gösteren  da eksiktir. Bu nedenle, 
raporun güçlenmesi için ölçme ve  sürecinin  ve  

 dair  eklenmesi önerilmektedir.

3-PROGRAM ÇIKTILARI

Program   programdan mezun oluncaya kadar  gereken 
bilgi, beceri, deneyim ve   ifadelerdir (FEDEK, 
2017).

Ölçme: Bu ölçüte  ölçme,  program   düzeylerini saptamak 
üzere  yöntemler  yürütülen veri ve   
toplama ve düzenleme sürecidir (FEDEK, 2017).
Bu ölçüte   ölçmeler sonucu elde edilen verilerin ve 

  yöntemler   sürecidir. 
 süreci, program   düzeylerini vermeli, 

elde edilen sonuçlar   üzere  kararlar ve 
yürütülecek eylemlerde  (FEDEK, 2017).

3.1- Program  Belirleme Yöntemi, Program  Program  Program 
  Uyumu:  programdan mezun oluncaya kadar,  

gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri  ifadeler olan program  program 
   için gerekli bilgi, beceri ve   tümünü 

 ve YÖKAK  yetkilendirilen ilgili akreditasyon  (MÜDEK, 
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK,  SABAK, TUADER-TURAK, 
ECZAKDER ve TPD)   da içerecek biçimde  



Programlar,    olmak  kendilerine özgü ek  

 Öz  raporunun ilgili bölümünde program  yer 
 Ancak, bu     ve  dair 

bilgilere yer  TYYÇ-Program Yeterlikleri  sunan tablonun henüz 
 görülmektedir. Bu tablonun  ve ilgili  eklenmesi, 

      program  ile program  
  uyum düzeylerini gösterir tabloya da yer  olup, uyum 

düzeylerinin rakamsal olarak ifade edilmesi,  sürecine daha fazla  
 Bu bölümün gözden geçirilerek düzenlenmesi,    

  

3.2- Program  Ölçme ve  Süreci: Program   
düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için  bir ölçme ve 

 süreci  ve  

   bölümde, program    ve mevcut 
sürecin   yer   eksiklikler ve  önerileri de net bir 

 ifade  Program  izlenmesi için  yöntemler (dönem sonu 
  ödev  memnuniyet anketleri)  ve bu süreçlerin EABD kurulu 

   Ancak, metin  bütüncül bir ölçme-
 sürecinin  dikkat çekiyor, bu da mevcut durumun eksik 

yönlerine dair dürüst bir  sunuyor.  verilen bilgileri desteklemesi 
  eklenmesi bölümü çok daha  bir hale getirebilir. 

3.3-Program   Mezuniyet   olan  program 
  

  Program   sürecinde, derslerin program 
   önemli bir   Ancak mezuniyet 
   bu   dair daha somut ve  

 ihtiyaç  Bu süreç,   projelerinin ve 
faaliyetlerinin her bir program  ile   gösteren somut belgelerle 
desteklenebilir. Periodik  ve  süreçlerinin de bu  daha 
etkin    sürekli   

 

Kurulan ölçme ve  sistemlerinden elde edilen   sürekli 
 yönelik olarak     Bu  

  Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere,  tüm  
  ile ilgili, sistematik bir biçimde  somut verilere  



  anketleri ve akademik kurul  gibi süreçlerle  
   ölçme ve  sistemleri  elde edilen 

sonuçlar  periyodik   Öte yandan, iç ve  
 geri bildirim  gibi sistematik süreçler,  sürekli  

 güçlü bir  sergilemektedir. Ancak, sürece    dikkat 
çekmektedir.  ve     raporlar ve  süreçlerine 

 belgeler  olarak eklenebilir. 

 PLANI
Kredi: Bir lisansüstü dersin  kredi  bir  devam eden bir dersin 

 teorik ders saatinin  ile  uygulama veya laboratuvar 
saatinin  

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde  kredi.

  (Müfredat) ve     tamamlama  
(devam, dersler, kredi-saat  ders  ders  derslerden   

 ders  tez veya proje tamamlama   ve  

   Tezsiz   Yüksek Lisans    
 uzman   amaçlayarak zengin bir içerik  

Program,  yöntemleri ve ilkokul temel dersleri gibi kritik  kapsamakta, 
derslerin program  ile  belirten tablolarla   
desteklemektedir.   her dersin program  ile  belirten tablolar 
içermekte ve böylece   desteklemektedir.  ilgili ders içeriklerine  

 da raporda  

  Uygulama Yöntemi:      
yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve    garanti 
edebilmelidir.

     yöntemleri  bir  
ele  ve her bir yöntemin     ortaya  Ancak, 
her yöntem için somut örnekler veya uygulama  eklenmesi,  daha fazla 
bilgi ve    bölümün  desteklenmesi süreci daha  hale 
getirebilir. 

  Yönetim Sistemi:    biçimde  
güvence  alacak ve sürekli   bir  yönetim sistemi 

 Rapor,    güvence  almak için kurulan 
sistemi oldukça iyi bir    Bologna Bilgi Paketi ve  Bilgi 
Sistemi’nin  bu süreçlerin dijital olarak  gösteriyor ve  

 gibi öz  süreçlerine vurgu  Ancak, periyodik 



 süreçlerinin daha  bir   ve   
 dair somut örneklerin  raporun daha  bir temel üzerine 

  olabilir. 

 KADROSU

 Kadrosunun    kadrosu  yeterli  Bu 
 (a) her biri yeterli düzeyde olmak üzere,     

 tez  projesini, üniversiteye hizmeti, mesleki  
 etkinliklerini, programla  sanayi ve kamu  ile  

sürdürebilmeyi  ve (b)  tüm  kapsayacak biçimde 

 Programda 3 profesör, 2 doçent ve 1 doktor  üyesinin ders  
görülmektedir. Raporda yer alan  buna   mevcut kadrosu 

 bu tablonun güncellenmesi     kadrosunun 
analizi   yetkin  kadroda görev   Bu 
durum  güçlü  

 Kadrosunun Nitelikleri:  kadrosu yeterli niteliklere sahip  ve 
 etkin bir  sürdürülmesini,  ve  

  üyelerinin genel anlamda yeterlilikleri;   
  ve deneyimleri,   mesleki deneyimleri, 

 projeleri,  becerileri ve deneyimleri,  becerileri, daha etkin 
programlar  yönündeki  gibi hususlarla 

   Tezsiz Yüksek Lisans  güçlü   
üyelerinin  uzman   Akademik ve mesleki alanda 
sürekli kendilerini    kalitesini    
üyelerinin uzun süreli hizmet süreleri de      
üyelerinin    ve projelerle yeterlilikleri desteklenmektedir. Bu 
konuda  üyelerinin   olarak  olup, bu  yeterli 

 

6.3-Atama ve Yükseltme:  üyesi atama ve yükseltme kriterleri  
  ve  yönelik olarak  ve  

   Tezsiz Yüksek Lisans   üyesi atama ve 
yükseltmeler, Afyon Kocatepe Üniversitesi   Yükseltilme ve Atanma 
Yönergesi'ne dayanarak  Bu süreç, belirli kriterlere ve standartlara 

 olarak yürütülmekte olup,  üyelerinin niteliklerinin sürekli olarak 
   güçlü  biri olan bu uygulama, 

 üyelerinin   ve akademik yeterliliklerini  hedefini 



desteklemektedir.  sürece    ve belgeler sunularak, bu 
sistemin  ve  

     görevlisi yükümlülükleri 
 veya kurumun  destek/burs  kurumdaki lisans ve  

 destek olarak  (laboratuvar    sistem 
 ödev  ve okuma vb. gibi) etkinlikler   ve  

faaliyetlerine olanak verecek düzeyde 
 Bu ölçüt için gerekli bilgi  için,   destek 

olma konusundaki  eksiklikleri ortaya   tamamlamakla 
yükümlü  ders, proje, ödev gibi etkinliklerin    veya anabilim 

   süreçlerine yeterlilikleri düzeyinde   önem arz 
etmektedir. Bu durum,   gereken bir yönü olarak  
ve   süreçlerine daha aktif   edilmesi ile ilgili  

 verilmelidir.

7-ALTYAPI

 veya  için   Alanlar ve Teçhizat:  
laboratuvarlar, özel  odalar  odalar gibi) ve  teçhizat,  

 ve program   için yeterli,  ve  yönelik 
bir atmosfer   

    Tezsiz Yüksek Lisans    özel  oda 
veya laboratuvara ihtiyaç  Ancak,  Fakültesi'nin   Lisans 

  yeterli  ve standartlara sahip dersliklerden  
 Programda teorik dersler için yeterli  ve araç gereç  bu 

anlamda    

 Alanlar ve   ders  etkinlikler  olanak veren, 
sosyal ve kültürel gereksinimlerini  mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki 

 destekleyen ve  üyesi   uygun  
mevcut 

   öz  raporunda bu maddeye  bilgi  
 ders   aktiviteleriyle ilgili   raporda  

 yer  ve bu konudaki eksikliklerin giderilmesine yönelik  desteklenmesi 
gerekmektedir. Bu tür aktivitelerin,   süreçlerine   

 önemli  ve  gereken bir alan  

7.3-Modern Araçlar ve Bilgisayar  Programlar   ve  
için gereken modern  kullanma   Bilgisayar ve enformatik 

    destekleyecek   ve  
üyelerinin bilimsel ve   için yeterli düzeyde 

  öz  raporunda, bilgisayar   bilgi ve 
     ve  süreçlerinde modern 



araçlar  kapasitesi ile bilgisayar ve     bilgi 
  Bu konuda      

 

7.4-Kütüphane:  sunulan kütüphane  program   ve 
program   için yeterli düzeyde 

 Afyon Kocatepe Üniversitesi Kütüphanesi'nin   süreli 
 elektronik kaynaklar ve  kütüphane materyalleri   bir  

 sahip   birlikte  Bu durum,  güçlü yönlerinden 
biri olarak 

7.5-Özel Önlemler:   ve   gerekli   ve 
 önlemleri   Engelliler için  düzenlemesi  

 Öz  raporunda,   ve  
   ve  önlemlerine  bilgi   

engelliler için  düzenlemelerine dair herhangi bir  veya  yer 
 Bu konularda gerekli   gerekmektedir.

8-KURUM  VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Bütçe Süreci ve Kurumsal Destek: Üniversitenin idari    parasal 
kaynaklar ve  izlenen strateji,  kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini 

 düzeyde 

   Tezsiz Yüksek Lisans  için özel bir bütçe  
olup, bütçe yönetimi Sosyal Bilimler Enstitüsü  yürütülmektedir. Harcamalar, 
enstitü bütçesi  yolluklar ve hizmet  gibi genel kalemlerden 

 Mevcut bütçe,  kadrosunun bilimsel etkinlik ve projelere  
için yolluk ve yevmiye     ve   

  Ancak,   gereksinimleri göz önünde 
bulundurularak, gelecekte bütçe  gözden geçirilmesi gereklidir. Program için 

 özel bir bütçe,  daha etkin takibini  ve   bir 
    

8.2-Bütçenin  Kadrosu   Kaynaklar, nitelikli bir  
kadrosunu çekecek, tutacak ve  faaliyetlerini sürdürmesini  yeterlilikte 

  raporda,  kadrosunu çekme, tutma ve mesleki  
desteklemek  bütçenin  ilgili  ve bilgi  Nitelikli bir 



 kadrosunu çekebilmek ve mevcut kadronun  faaliyetlerini sürdürmesine 
destek    ve akademik kalitesini   
büyük önem  Bu nedenle,  üyelerinin bilimsel etkinliklere  

 projeleri yürütmesi ve mesleki  devam ettirmesi için  parasal 
  olarak  gerekmektedir.  bütçesinin  

kadrosunun mesleki     gözden geçirilmesi ve bu konuda 
gerekli düzenlemelerin   güçlendirilmesine  bulunabilir.

 ve Teçhizat  Program için gereken  temin etmeye,  
yapmaya ve  yetecek parasal kaynak 

  Raporda,   ve  temin etmek,  yapmak 
ve  için  parasal destekle ilgili bilgi ve    ve 

    kalitesi için kritik olup, gerekli  ve 
güncellemelerin  için yeterli bütçe  Bu konuda  parasal 

  raporda yer  ve  desteklenmelidir.

8.4-Teknik,  ve Hizmet Kadrosu  Program gereksinimlerini  destek 
personeli ve kurumsal hizmetler  Teknik ve idari kadrolar, program  

 destek verecek  ve nitelikte 

  Raporda,  gereksinimlerini  teknik ve idari 
personel  konusunda bilgi ve   Teknik ve idari kadronun, 

    bulunacak  yeterli  ve nitelikte  
büyük önem  Bu nedenle,  yürütülmesi ve  için destek 
veren personelin    bilgi ve  rapora eklenmesi 
gerekmektedir.

 VE KARAR ALMA 

 kurumunun organizasyonu ile rektörlük, enstitü, fakülte, bölüm ve varsa 
 alt birimlerin kendi içlerindeki ve  tüm karar alma süreçleri, program 

  ve program    destekleyecek 
 düzenlenmelidir.

 Afyon Kocatepe Üniversitesi, “2547   Kanunu”na 
uygun   Üniversite, yönetimsel süreçlerini Rektör, Üniversite 
Senatosu ve Üniversite Yönetim Kurulu  sürdürmektedir.   Tezli Yüksek 
Lisans  yönetimi, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu   
kararlara dayanarak yürütülmektedir.    ve  hayata 
geçirilmesi için enstitü ve fakülte düzeyinde ilgili kurullarda karar alma süreçleri 
düzenlenmektedir. Kurumsal  gereksinimlerine uygun olarak tasarlanan bu süreçler, 
rektörlük, enstitü ve  birimler  koordinasyon sayesinde  etkin 

 olanak  Ancak, karar alma süreçlerinin daha  ve  
hale getirilmesi      ve  üyelerinin bu 



süreçlere daha fazla dahil edilmesi ve süreçlerin   birlikte 
 da önerilmektedir.

SONUÇ

Güçlü Yönler:   Tezsiz Yüksek Lisans    ve program 
 uyumlu olarak  bir müfredat  Ders içerikleri,  

olarak teorik bilgilere    bilgileri de içeren projeler ve grup 
  Programda modern araçlar ve bilgisayar  yeterli 

düzeyde bulunmakta, bu da   ve  süreçlerini desteklemektedir. 
Ancak laboratuvar  ve özel  salonlar  olup,  uygulama  
için  gerekmektedir. Kütüphane    ve elektronik kaynaklar ile 

  bir akademik destek   kadrosunun deneyimi ve 
akademik nitelikleri,  önemli güçlü yönleri  yer  

  Yönler: Programda  süreçler, özellikle sürekli   ve 
 geri bildirimlerinin sistematik olarak    eksiklikler 

göstermektedir. Tezsiz yüksek lisans     konusu 
yeterince ele  olup, bu sürecin daha  bir   
gerekmektedir.  mezuniyet  ve    yönelik daha 
fazla   önerilmektedir.  ve teçhizat   ileri teknolojiye ve 
yenilikçi materyallere      destekleyecektir. 
Uygulama  için özel salon  devam etmekte olup, bu konuda  

  kalitesini yükseltecektir.  kadrosunun deneyimi ve akademik 
nitelikleri,  önemli güçlü yönleri  yer   teknik ve idari 
personel  konusunda   yönler    
dersler ve   parasal kaynaklar konusunda  gereken  

  da 

Genel    Tezsiz Yüksek Lisans  genel anlamda güçlü bir 
akademik  sahiptir.    kadrosu ve    
akademik  desteklemek  uygun bir   Program, teorik 
derslerin    etkinlikler ve proje   yöntemleri ile 

 Ancak,  süreçlerin  ve daha fazla   
  genel kalitesini  Sürekli  süreçlerinin daha etkin 

izlenmesi ve  geri bildirimlerinin sistematik bir    
    mezuniyet  ve   gibi 

   akademik ve mesleki  olumlu  
bulunabilir.  ve teçhizat  ile ilgili olarak ileri teknolojiye ve yenilikçi 
materyallere   da   destekleyecektir.


