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LiSANSUSTU PROGRAMLAR iCiN 6Z DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BILGILER
Degerlendirmeniz:

Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlisi blnyesinde, Yiksekdgretim Genel Kurulu’nun Agustos 2022'de aldigi
kararla

onaylanarak Sosyal Bilimler Enstitlisi Temel Egitim Anabilim Dali bilinyesinde agilmasi,
programin resmi olarak kabul gordiigiini ve akademik yapisinin olusturuldugunu
gdstermektedir. ilk 6grenci alimini 2022-2023 giiz déneminde gerceklestirmis olmasi da, yeni
bir program olarak sirece basladigini ve ilk doneminde toplam 46 6grencinin kabul
edilmesiyle 6grenci kitlesini olusturdugunu isaret eder.

Ayrica, 6grenci kabul sireglerinin sistemli bir sekilde giz ve bahar dénemlerinde devam
ediyor olmasi, egitim sirecinin diizenli ve istikrarh ilerledigini yansitir. Programin tarihgesine
iliskin verilen bilgilerle ilgili kanitlar sunulmus olup tiim bunlar programin gli¢li yanini ortaya
koymaktadir.

OLCUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davraniglar1) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Afyon Kocatepe Universitesi Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi'nin basvuru
ve kabul sartlari, 09.01.2022 tarih ve 31714 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisanslsti
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’ne uygun olarak belirlenmistir. Ogrencilerin kabuliinde,
lisans mezuniyet not ortalamalarinin %100’G dikkate alinarak adil ve objektif bir siralama
yapilmaktadir. Kabul edilen 6grencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi bilgi, beceri ve
davraniglara ulasabilmeleri icin gereken altyapiya sahip olmalari beklenmektedir. Bu
dogrultuda, aday kabul silreclerinde izlenen olgltler ve program ciktilarinin yillara goére
gelisimi titizlikle izlenmeli, egitim-6gretim sireglerinin kalitesinin surdirilebilirligini
saglamak amaciyla degerlendirilmelidir.



1.2-Bilimsel Hazirlik Programi: Bilimsel Hazirhk Programindaki her bir ©6grenciye
uygulanacak program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Afyon Kocatepe Universitesi Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nda bilimsel
hazirhk programi uygulanmamaktadir. Ancak “Bilimsel Hazirlik Programi” olgltlerine gore
degerlendirildiginde, programin ihtiya¢c duyulmasi halinde lisans altyapisina sahip olmayan
veya yeterlilik agisindan eksiklik yasayan 6grencilere bilimsel hazirlik destegi saglamasi
onerilebilir. Bu baglamda, her bir 6grenciye uygulanacak bilimsel hazirlik programinin
detaylari belirlenmeli ve o6grencilerin erisimine sunulmalidir. Bu tir bir yapi, programin
akademik standartlarini giiclendirecek ve 6grencilerin basariya ulasmalari igin gerekli olan
bilimsel temelleri edinebilmelerine katki saglayacaktir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle d6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan
kurallar ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Afyon Kocatepe Universitesi Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi'nda yatay
gecis ve Ozel 6grenci kabulli, 6grenci degisim programlari ve ders saydirma islemleri, ilgili
yonetmeliklerde belirlenen olgltlere gore yapilmaktadir. Program, yatay gecis ve diger
gecislerin yani sira 6grenci degisim uygulamalari igin kapsamh bir cergeve sunmaktadir.
Yonetmelige gore, yatay gegis basvurularinda 6grencinin basari durumu, kayith oldugu
programin ders igerikleri ile uyumu ve disiplin durumu gibi kriterler g6z dniine alinarak kabul
suregleri  belirlenmektedir. Ayni sekilde, 06zel 06grenci kabuli ve 6grenci degisim
programlariyla gelen Ogrencilere uygulanacak ders intibaklari da ilgili kurullarca
degerlendirilerek onaylanmaktadir.

Yatay ve diger gegislerin, 6grenci degisimi ve ortak diploma programlari gibi siireglerin, agik
ve detayl kriterler ile belirlenmis olmasi; 6grenci kabul politikalarinin seffafligini artirmakta
ve programa basvuran adaylar igin yol gosterici olmaktadir.

1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yonlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yonetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nda, 6grenciler kayitlarini takiben en geg
birinci yariyihn sonunda danismanlarina atanmakta ve her 6grenciye bir danisman



saglanmaktadir. Ogrenciler ve danmismanlar arasinda saglanan isbirligi, siirecin verimli ve
dizenli bir sekilde ilerlemesini saglamaktadir. Bu bilgiye yonelik yerel kanitlarin mevcut
oldugu ve bu uygulamanin programin gli¢li yonlerinden biri oldugu gérilmektedir.

1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarh yontemlerle odlgilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi kapsaminda égrencilerin ders basarilari ara
sinav, proje, seminer, kisa sinav, 6dev gibi cesitli degerlendirme araclari ile dlgliimekte ve bu
kapsamli basari degerlendirme sistemi, programin 6grencilerin basari dizeyini objektif ve
¢ok boyutlu 6lcme amacina uygun oldugunu géstermektedir. Ara sinavlar, projeler ve final
sinavi gibi cesitli degerlendirme araclarinin bir arada kullanilmasi, 6grencilerin farkli
yetkinliklerinin adil bir sekilde Olgllmesini saglamaktadir. Bu dogrultuda rapora eklenen
kanitlarin yeterli oldugu ve programin gii¢li yanini ortaya koydugu gorilmektedir.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 6grencilerinin mezuniyet siireci, Afyon
Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin diploma ile ilgili
hiikimleri ile Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yénerge dogrultusunda yiritilmektedir. Programdan mezun olan
ogrencilere iliskin veriler tablo seklinde agiklanmis, bununla beraber sunulan diger kanitlarla
beraber programin gii¢li yanini ortaya koymaktadir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amacglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi icin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program
egitim amaclari olmalidir.



Degerlendirmeniz:

2022-2023 Egitim-Ogretim Giiz déneminde agilan Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi igin hazirlanan program tanitim raporunda, programa ait egitim amaclari agik¢a
ifade edilmistir. Egitim amaglari, program mezunlarinin gelecekteki kariyer hedeflerini
yansitacak sekilde diizenlenmistir ve ilgili igerik kanitlarla desteklenmistir.

2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarhlik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin dzgérevi ve program 6gretim amaclari
ile bilim dali 6zgorevi bilesenleri arasindaki uyum tanimlanmistir. Program egitim amaglarinin
kurum, enstitli, anabilim dali/ sanat Dal vizyon misyonu arasindaki uyuma iliskin capraz
degerlendirme yapilmistir. ilgili kanitlar sunulmustur.

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amacglari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz:

Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiksek Lisans Programi’nin egitim amaclarinin belirlenmesi ve
gincellenmesi, programin i¢ paydaslari olan 6grenciler, 6gretim Uyeleri ve diger Universite
personeli ile dis paydaslar arasinda Milli Egitim Bakanhg (MEB), YOK, OSYM ve sektor
temsilcileri gibi aktorler yer almakta, program bu paydaglarla duzenli etkilesim saglayarak
egitim iceriklerini ve yontemlerini gincellemektedir. Bu kapsaml yaklasim paydas temelli
guncelleme gerekliliklerine uygun olarak glicli bir yapi sunmaktadir.

2.4-Program Egitim Amaglarina Ulagsma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir dlcme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina ulasildig1 kanitlanmalidir.

Degerlendirmeniz:

Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, egitim amaglarina ulasma diizeyini mezun
memnuniyet anketleri ile diizenli olarak degerlendirmekte ve bu sayede programin gigli ve
gelismeye acik yonlerini belirlemektedir. Ogrencilerin akademik danismanlik ve &gretim
Uyelerinin niteligine dair olumlu geri bildirimleri, programin egitim kadrosunun basarisini
gostermektedir. Ancak yemek, saghk ve kiiltirel faaliyetler gibi alanlarda gelisime ihtiyag



duyuldugu anlasiimaktadir. Ayrica, mezunlarin kariyer planlamasina yonelik daha fazla
destege ihtiyac duydugu tespit edilmistir ve bu dogrultuda alinacak iyilestirici dnlemler,
programin 6grencilerinin ihtiyaglarina yonelik proaktif bir yaklasim sergiledigini ortaya
koymaktadir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olcme: Bu olgute iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak
Uzere cesitli yontemler kullanilarak yirutilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlglte iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuclar programi iyilestirmek Uizere alinacak kararlar ve
yuritilecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1- Program Ciktilarini Belirleme Y6ntemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ciktilari, program
egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiini
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK,
ECZAKDER ve TPD) degerlendirme ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir.
Programlar, egitim amagclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek ciktilar
tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz:

Okul Oncesi Tezsiz Yiiksek Lisans Egitim Programinin ilk acildiginda yer alan program ciktilari
Tirkiye Yuksekoégrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), program ciktilarinin program egitim
amaglariyla olan uyumuna iliskin degerlendirme yapilmistir.Bu konuda yeterli kanitin oldugu
gorilmektedir. Bu yona programin gugli oldugunu géstermektedir.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program giktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir o6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz:



Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, program ciktilarinin degerlendirilmesi icin
mevcut yontemleri kullanmakla birlikte, daha kapsamli bir 6lgme ve degerlendirme sirecine
ihtiya¢ duymaktadir. D6nem sonu notlari ve 6devlerin takibi, 6grenci basarilarini izlemek igin
onemli olsa da, yalnizca bu unsurlara dayal bir degerlendirme yeterli degildir. Ogrencilerin
bilimsel faaliyetleri, arastirmalari ve projeleri de degerlendirme siirecine dahil edilmelidir.
Ayrica, mezun sayisinin artmasiyla birlikte mezunlarin program ciktilariyla olan iligkisini
izlemek icin bir takip sistemi kurulmasi o©nerilmektedir. Egitimde strekli iyilestirme
anlayisiyla, bu yeni degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi, programin giktilarinin daha
etkin bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglayacaktir. Boylece, programin kalitesini
artirmak ve mezunlarin mesleki yeterliliklerini gliclendirmek miimkiin olacaktir.

3.3-Program Ciktilarina Ulagsma: Mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmahidir.

Degerlendirmeniz:

Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi'nin mezuniyet siireci, nceden belirlenmis
standartlar ve gereklilikler cercevesinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin akademik
basarilari, bilimsel yayinlari ve ders notlar, programin ciktilarinin saglandigini ortaya
koymaktadir. Bu sireglerin izlenmesi ve belgelenmesi, programin etkinligini artirmak ve
o6grencilerin gelisimini tesvik etmek acgisindan son derece 6nemlidir.

4-SUREKLI iYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Programin dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen verilerin, sirekli iyilestirme
amaciyla kullanildigina dair kapsamh bir agiklama yapilmistir. Bunun yani sira, surekli
iyilestirme  slireci icerisinde  program  ciktilarinin  glincellenerek  yayimlandigi
gozlemlenmektedir. Bu konuda yeterli kanitlarin mevcut oldugu gorilmektedir. Bu yoniyle
program, gliclli bir 6zellik sergilemektedir.

5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir lisanslisti dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.
AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.



5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullari
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayillma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Programda egitim planina iliskin AKTS kredileri, ders ve sinif biyukllkleri ve ders-program
¢iktisi iliskisine yonelik sunulan tablo ve kanitlar agik¢a ifade edilmis ve 6grencilerin
ulasabilecegi platformlarda yayimlanmistir. Bu konuda kanitlarin yeterli oldugu
gorilmektedir. Programin bu yonu gugli yanidir.

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Programda sunulan dersler ve o6grenme ciktilari Bologna sistemine uygun bir sekilde
yayimlanmistir. Ogretim planindaki derslerin igerigi cercevesinde, 6gretim elemanlari
tarafindan en gok tercih edilen ve uygulanan 6gretim yontemleri net bir sekilde belirtilmistir.
Kullanilan yontem ve tekniklerin uygunlugu goézlemlenmistir. Verilen dersler ile egitim
yontemlerinin, 6grencilere gereken bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmasina katki
sagladigi distiniilmektedir. Bu agidan program, gli¢ll bir yon tasimaktadir.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmalidir.

Degerlendirmeniz:

Egitim Bilimleri Anabilim Dali ve Enstitli, 6gretim Uyelerinin derslere atanmasi ve egitim
planlarinin uygulanmasi igin belirli bir sistem ve sire¢ gelistirmistir. Bu sistem, egitim
planinin yonetimiyle ilgili olarak, program kalitesini artirmak ve 6grencilerin akademik
basarilarini desteklemek amaciyla tasarlanmistir. Streglerin etkinligi, diizenli geri bildirim ve
degerlendirme ile desteklenmeli ve gerektiginde glincellenmelidir. Egitim yonetim sistemi,
programin sirdirilebilirligini ve siirekli gelisimini saglamak agisindan kritik bir 6neme
sahiptir.

6-OGRETiIM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu
sayl, (a) her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim lyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tez yoneticiligini/donem projesini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslari ile iliskileri
siirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde olmalidir.



Degerlendirmeniz:

Okul Oncesi Egitimi Tezsiz (I0) Yiksek Lisans Programi'nin dgretim kadrosu, toplamda tig
dogent ve iki doktor 6gretim Uyesinden olusan bes kisilik bir ekipten meydana gelmektedir.
Bolimdeki 68retim elemanlarinin arastirma ve 6gretim faaliyetlerini bir arada yiritme
¢abasi icinde olduklar gozlemlenmektedir. Ancak son iki donemde ders yiklerinin yogun
oldugu ve arastirma faaliyetlerine 6nemli 6l¢lide zaman ayirdiklari, diger etkinliklere yeterli
zaman ayiramadiklari goriilmektedir.

Ogretim kadrosunun sayica yeterliligi, programin etkinligini saglamak agisindan kritik bir
oneme sahiptir. Ogretim kadrosunun sayisi, &gretim (yesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanhgini, tez yoneticiligini, Gniversiteye hizmeti ve mesleki gelisimi desteklemek igin
yeterli diizeyde olmahdir. Ayrica, programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde olmalidir. Bu
Olgutlere gore, mevcut 6gretim kadrosunun, 6grencilerin ihtiyaglarini kargsilamakta kismen
yeterli oldugu, ancak 6gretim elemanlarinin yogun ders yikleri ve sinirli zaman dilimleri
nedeniyle bazi zorluklar yasayabilecegi degerlendiriimektedir. Dolayisiyla, 06gretim
kadrosunun artirilmasi, arastirma faaliyetlerine daha fazla odaklanilmasina olanak
saglayabilir ve programin genel kalitesini ylikseltebilir.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir. Ogretim (iiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin ¢esitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklar projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoéniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Degerlendirmeniz:

Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Egitim Programinda yer alan égretim Uyelerinin
alanlarinda uzman olduklari, kendilerini mesleki ve akademik alanda iyilesmeye ¢alistiklari ve
gorev siirelerinin uzun olmasi nedeni programin giicli yanini olusturmaktadir. Ozellikle
ogretim Uyeleri yaptiklari arastirmalar, yayinlar ve projeleri yeterliliklerini desteklemektedir.
Bu konuda 6gretim Uyelerinin 6zge¢misleri kanit olarak sunulmus ve kanitin yeterli oldugu
distunilmektedir.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim liyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida
siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Afyon Kocatepe Universitesi'nde &gretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri, 6gretim
kadrosunun nitelik ve nicelik agisindan gliglendirilmesi ve ilerletilmesi amaciyla belirlenmis
ve uygulama surecine konulmustur. Sonug¢ olarak 6gretim Uyesi atama ve yikseltme



kriterleri, akademik kadronun glglendirilmesi ve gelistiriimesi amaciyla titizlikle belirlenmis
ve uygulanmaktadir. Sireclerin seffafligi, adil bir degerlendirme ve o6gretim uyelerinin
akademik gelisimini destekleyecek sekilde kurgulanmasi, programin ve Universitenin
akademik kalitesini artirmaktadir.

Yeni kriterlerin 1 Eyltl 2024 itibariyla gecerli olacagi belirtilmistir. Bu glincellemelerle birlikte,
ogretim Uyelerinin akademik performanslarinin daha etkili bir sekilde izlenmesi ve
degerlendirilmesi mimkin olacaktir.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yiikiimliilikleri
seklinde veya kurumun sagladigi destek/burs karsihg§inda kurumdaki lisans ve diger
egitimlere destek olarak yaptiklari (laboratuvar asistanhgi, egitim asistanligl, sistem
sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma
faaliyetlerine olanak verecek diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Programi, 2021-2022 egitim dgretim doneminde faaliyete
gecmis yeni bir program oldugu igin, bu programa dahil olan 6grencilerin, arastirma
gorevliligi yukimlaltklerinin - bulunmadigr  belirtilmigtir.  Bunun yani  sira 6gretim
elemanlarinin 6grencilerin Universite disinda da faydalanabilecekleri 6grenim ve arastirma
faaliyetlerinde faydalanabilecekleri destekleri sunduklarindan bahsedilmistir.

7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma igin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Teghizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Programda teorik dersler icin yeterli sinif, aracglar bulunmaktadir. Bu konuda yeterli kanit
sunularak desteklendigi gériilmekle birlikte uygulama/atélye ¢alismalari igin yumusak zeminli
salona ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu yoniyle programin gelismeye acik tarafidir.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmalidir.

Degerlendirmeniz:



Afyon Kocatepe Universitesi, dgrencilerin sosyal ve akademik gelisimlerini destekleyecek
altyapiya sahiptir. Ders disi etkinliklerin yapilabilecegi alanlarin varhgi, 6gretim Uyeleri ve
idari personelin uygun ofis imkanlari sunmasi, 6grenim ve 6gretim siireclerini olumlu yonde
etkilemektedir.

Ancak, dizustl bilgisayar eksikligi gibi sorunlar, 6gretim elemanlarinin verimliligini
etkileyebilir. Bu sorunlarin ¢ozlilmesi, egitim kalitesinin artirilmasi ve 6gretim elemanlarinin
arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi agisindan biiyiik énem tasimaktadir. Ozetle, mevcut
altyapinin etkin kullanimi ve sirekli gelistiriimesi, Universitenin akademik basarisini
artiracaktir.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve o6gretim
liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Afyon Kocatepe Universitesi, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin arastirma ve &grenim
siireclerini destekleyecek modern araglar ve bilgisayar altyapisina sahiptir. internet erisimi,
elektronik veri tabanlari, yazilimlar ve egitim olanaklari, akademik faaliyetlerin verimliligini
artirmaktadir.

Yapay zeka gibi yenilik¢i teknolojilerin egitim slreclerine entegre edilmesi, bu olanaklarin
daha etkili kullanilmasini saglayacaktir. Ozetle, mevcut altyapinin etkin kullanimi ve siirekli
gelistirilmesi, Gniversitenin akademik basarisini olumlu yonde etkileyecektir.

7.4-Kitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi, sundugu genis kaynak yelpazesi, modern calisma
alanlari ve 6zel gereksinimli bireyler icin sagladig1 erisim olanaklariyla, egitim amaclarina
ulasmak icin yeterli diizeyde bir altyapiya sahiptir. Bu olanaklarin etkin kullanimi, 6grencilerin
akademik gelisimlerini desteklemekte ve Universitenin bilgi merkezi olarak 6ne g¢ikmasini
saglamaktadir. Kitliphanenin, siirekli olarak kaynaklarini glincelleyip zenginlestirmesi,
Universitenin arastirma kapasitesini artiracak ve akademik basariyr daha da pekistirecektir.
Bunu yani sira konu baglaminda sunulan kanitlar programin gliglt yanini ortaya koymaktadir.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghgi ve
glivenligi 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahidir.

Degerlendirmeniz:



Afyon Kocatepe Universitesi, giivenlik ve erisilebilirlik konularinda énemli énlemler almis ve
"Engelsiz Universite" Belgesi ile bu cabalari tescillenmistir. Ancak, nizamiyedeki arag
kontrollerinin daha siki hale getirilmesi gerektigi unutulmamalidir. Engelliler igin saglanan
altyapi diizenlemeleri, 6zel gereksinimli bireylerin egitim ve sosyal yasamda esit firsatlara
erisimini saglamakta ve bu konuda surekli olarak gelistirilmelidir. Genel olarak, tniversitenin
bu alandaki ¢alismalari, egitim kalitesini artirmakta ve tim 6grencilerin esit bir sekilde egitim
imkanlarina sahip olmasini desteklemektedir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitge Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapic liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Okul Oncesi Egitimi yiiksek lisans programinin biitge siireci, saglam bir mali yénetim yapisina
sahip oldugunu ve (niversitenin kurumsal desteginin programin kalitesini artirmak igin
yeterli dizeyde oldugunu gostermektedir. Genel olarak, Universitenin mali yonetimi ve
kurumsal destek, programin surdurilebilirligini saglamakta énemli bir rol oynamaktadir.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu cekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Okul Oncesi Egitimi Yiiksek Lisans Programi'nin biitcesi ve insan kaynaklari ydnetimi, nitelikli
bir 6gretim kadrosunu ¢ekmek ve sirdirmek agisindan bazi zorluklarla karsi karsiyadir. Sinirh
bitce kaynaklari, 68retim elemanlarinin mesleki gelisim firsatlarini kisitlarken, tesvik ve
destek mekanizmalarinin  giiclendirilmesi  gerekliligi ortaya c¢ikmaktadir. Ogretim
elemanlarinin akademik faaliyetlerini tesvik eden, bitgenin gesitlendirilmesine yo&nelik
stratejilerin gelistirilmesi, programin kalitesini artirma agisindan 6nem tasimaktadir.
Biltcenin 6gretim kadrosu agisindan yeterliligi, 6zellikle mesleki gelisim ve tesvik 6denegi
acisindan artirilmahdir.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz:



Programin ihtiya¢ duydugu altyapinin saglanmasi, bakiminin gergeklestirilmesi ve isletmeye
yonelik yeterli mali kaynak, Afyon Kocatepe Universitesi Rektérliigii'nden merkezi biitce
aracihgiyla talep edilmektedir. Bu konuda sunulan kanitlarin  yeterli oldugu
gozlemlenmektedir. Ancak, altyapi temininde saglanan desteklerin artiriilmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Programin bu alani, gelisim potansiyeline sahiptir.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Program ihtiyaglarini karsilayacak destek personelinin ve kurumsal hizmetlerin yeterli
oldugu, ayrica aldiklari egitimlerin beklenen niteliklere sahip oldugu goézlemlenmistir. Bu
durum, programin gli¢lii yonlerinden biridir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, bélim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve program egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz:

Programin organizasyon semasinda belirtildigi gibi, ylksekdgretim kurumunun vyapisi,
rektorlik, fakilte, temel egitim bolimi ve okul oncesi egitimi programi, karar alma
sureglerini dizenleyerek program ¢iktilarinin gergeklestiriimesini ve egitim hedeflerine
ulasilmasini  destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Bu baglamda, Afyon Kocatepe
Universitesi ve Egitim Fakiltesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali'nin organizasyon semalari
kanit olarak sunulmustur. Bu acidan program, glicll bir yapidadir.



