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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER
Degerlendirmeniz:

Oz degerlendirme raporunda programa ait bilgiler agiklayict olup kanitlayici belgeleriyle
sunulmustur.

1-OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen 6grenciler, programm kazandirmayi
hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve davranislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alnan gostergeler izlenmeli ve
bunlarn yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Oz degerlendirme raporunda; Katilim Bankaciligi doktora programina kabul siireci ile ilgili
olarak paylasilan bilgiler ve kanitlar1 yeterli goriinmektedir.

1.2-Bilimsel Hazirhk Programi: Bilimsel Hazirhk Programindaki her bir 68renciye
uygulanacak program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Ogrenci alim kriterlerine iligkin bilimsel hazirlik siireci agiklanmistir.

1.3- Yatay ve Diger Gecisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel
o0grenci ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6@renci
degisimi uygulamalar1 ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma
programlari, bu kurumlarda almnmis dersler ve kazamilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan kurallar ve politikalar ayrintilh olarak tamimlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeler mevcuttur. Ancak 6zellikle
Ogrenci degisim programlari kapsaminda baska kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesine iliskin bir politika veya uygulamaya yonelik bir kanit
sunulmamistir.

1.4- Damsmanlik ve izleme: (")grencilerin ders ve kariyer planlamalarimmi yonlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje calismalarimi yonetecek damismanhk
hizmeti verilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Her 6grenciye en ge¢ birinci yariyilin sonuna kadar, akademik takvimde belirtilen siire i¢inde
alacagi derslerin belirlenmesi, kayit islemleri ve tez ¢alismalari i¢in dgrencinin de gorisi
almarak, EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK’nin onay1 ile Universite kadrosunda bulunan
bir 6gretim liyesi danisman olarak atanir. Danisman atanincaya kadar bu gérevi EABD/EASD
baskani yiiriitiir. Tez konusu belirlendikten sonra, tez g¢alismasi niteliginin birden fazla
danismani gerektirdigi durumlarda, EABD/EASD kurulunun gerekgeli onerisi ve EYK’ nin
onay1 ile ikinci tez danigmani atanabilir. Bu hususlar kanitlayici belgeleriyle birlikte sunulustur.



1.5- Basar1 Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamidaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarhh yoOntemlerle ol¢iilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle 6lctilmesi hususunda nesnel kriterlerin gegerli oldugu ve bu kriterlerin
seffaf bir sekilde ilan edildigi goriilmektedir.

1.6- Mezuniyet Kosullar:: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programn
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler
gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Katilim bankacilig1r doktora programinda 6grenim goren 6grencilerin mezuniyetlerine karar
verebilmek igin, gerekli kosullarin nesnel ve ilgili mevzuat g¢ercevesinde ayrintili olarak
aciklandig1 goriilmektedir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1-Program Egitim Amaclari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta
yeterlik programi i¢in, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari
istenen Kkariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan
program egitim amaclari olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Katilim bankaciligi doktora programinin egitim amaglarimin ana hatlariyla belirtildigi
gorlilmektedir.

2.2-Kurum ﬁzgﬁrevleriyle Tutarhhk: Program egitim amaclari (a) kurumun, enstitiiniin
ve ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Doktora programi ile Katilim Bankaciligi alaninda akademik birikimin gelistirilerek katilim
bankacilig1, piyasa ve ekonomi politikasi yapicilarinin ihtiya¢ duydugu insan kaynagina katkida
bulunmak hedeflenmektedir. Ayrica bu programla giinlimiiz akademik diinyasinin ihtiyag
duydugu niteliklerde akademik personel yetistirme cabalariyla da akademik gelismelere
katkilar sundugu belirtilmektedir. Dolayisiyla program mezunlarinin yakin bir gelecekte
erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerinin agik olarak tanimlandigi
degerlendirilmektedir.

2.3-Program Egitim Amaclarim Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim
amaclar1 (¢) programin i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak



belirlenmeli ve (d) programin ic ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz:

Katilim bankaciligi doktora programi isletme anabilim dali altinda bulunan doktora
programidir. Dolayisiyla isletme boliimii i¢ ve dis paydaslar1 ayni1 zamanda katilim bankaciligt
boliimiiniin de i¢ ve dis paydaslarini olusturdugu belirtilmektedir. Programin gesitli i¢ ve dis
paydaslarini siirece dahil ederek belirlendigi kanitlarla agiklanmastir.

2.4-Program Egitim Amaclarina Ulasma: Egitim amaclarima ulasildigin1 belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmahdir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaclarma ulasildigi kanitlanmahdir.

Degerlendirmeniz:

Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek amagli 6lgme ve degerlendirme
stireglerine iligkin bilgi verilmemistir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1- Program Ciktilarin1 Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarimin
Program Egitim Amaclariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar,
kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program
ciktilary, program egitim amaclarma ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili
akreditasyon kuruluslarmmin (MfIDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK,
ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) degerlendirme
c¢iktilarim da icerecek bicimde tanimlanmahdir. Programlar, egitim amaclariyla tutarh
olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek ¢iktilar tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz:

Program ¢iktilarinin program amaglartyla uyumu kanitlayici tablolarla gosterilmistir.

3.2- Program Ciktilarinin Olcme ve Degerlendirme Siireci: Program ciktilarimin
saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6lcme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Program ¢iktilari, dersi veren gretim {iyesi tarafindan ara sinav ve final sinavlar1 yapilarak
ve/veya 6grencinin proje ve makale tiretebilme becerisine bagl olarak degerlendirilmektedir.
Program ¢iktilariin  degerlendirilmesi iliskin hiikiimler Afyon Kocatepe Universitesi
Lisanstisti Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 26. Maddesinde diizenlenmistir:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

3.3-Program Ciktilarina Ulasma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
caiktilarim sagladiklar: kanitlanmahdar.



Degerlendirmeniz:

Programdan mezun olabilmek i¢in derslerden basarili olunmasinin yani sira alandan bir tez
yazilip jlri ontinde sunulmalidir. Tezi savunup basarili olan 6grenci mezun olmaya hak
kazanmaktadir. Ancak Ogrencinin mezuniyetle program c¢iktilariin tamamimi sagladigi
diistiniilemez.

4-SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programn tiim
gelismeye acik alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah
olmahdir.

Degerlendirmeniz:
Programa iligkin stirekli iyilestirme faaliyetleri yapilmasi gerekmektedir.

5. EGITiM PLANI

Kredi: Bir lisanstistii dersin yarty1l kredi degeri, bir yariy1l devam eden bir dersin haftalik teorik
ders saatinin tamamu ile haftalik uygulama veya laboratuvar saatinin yarisinin toplamidir.
AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plam1 (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullar:
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders smavlary, ders notlari, derslerden basaril
sayllma kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullar1) tanimlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz:
Program miifredat1 kanitta sunulmustur.

5.2-Egitim Planmim1 Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanmilacak
egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramslarin égrencilere kazandirilmasini
garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Egitim-6gretim siirecinde kullanilan yontemler, arag ve geregler 6grencilerin program dgrenme
ciktilarina ulagmalarini saglayabilecek nitelikte olduguna dair kanit sunulmamistir. Kullanilan
Ogretim yontemlerine dair a¢iklamalar yapilmamaistir. Aralarindaki iliskiler tanimlanmamuistir.

5.3-Egitim Plan1 Yonetim Sistemi: Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yoOnetim sistemi
bulunmahdir.

Degerlendirmeniz:



Stirekli gelisimi saglayacak egitim yoOnetim sistemi varligina dair somut kanit
bulunmamaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmaldir. Bu
sayl, (a) her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6g8renci iliskisini, 6grenci
damismanhgini, tez yoneticiligini/donem projesini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslar ile iliskileri
siirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarimi kapsayacak bicimde olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Ogretim kadrosunun programin tiim anabilim dallarin1 kapsayacak bigimde ve yeterli sayida
oldugu goriilmektedir. Ayrica akademik anlamda yeterli bir sayiya ulagilmis oldugu goriilmekle
birlikte, tiniversite dis1 paydaslarla iliskilerin ytrtitiilmesine iligkin bir kanit bulunmaktadir.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamahdir. (")gretim iiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yaymm ve deneyimleri, konularimin c¢esitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklar: projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlar gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Degerlendirmeniz:

Ogretim kadrosunun 06zgecmisleri incelendiginde nitelik bakimdan yeterli olduklar
gorlilmektedir.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida
siralananlarn saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme siirecine iliskin kanitta sunulan yonergede de goriildiigii
lizere atama ve ylikseltmeler Ogretim {iyelerinin akademik yeterlilikleri goz Oniinde
bulundurularak yapilmaktadir.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yiikiimliiliikleri
seklinde veya kurumun sagladig1 destek/burs karsihiginda kurumdaki lisans ve diger
egitimlere destek olarak yaptiklar1 (laboratuvar asistanhgi, egitim asistanhgl, sistem
sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma
faaliyetlerine olanak verecek diizeyde olmahdir.



Degerlendirmeniz:

Universitenin i¢ mevzuatinda gerekli diizenlemelerin yapilmis oldugu goriilmiistiir.
7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma icin Ogrencilerin Kullandig1 Alanlar ve Techizat: Siiflar,
laboratuvarlar, 6zel amac¢h odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya
yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Katilim bankacilign doktora programi dersleri 1iBF'de islenmektedir. Katilim bankacilig
doktora programi 6grencilerinin giiniin sartlarina uygun yeterli teorik bilgi alabilmeleri ve
becerilerini gelistirebilmeleri icin fiziksel ve teknik altyap: 6nemlidir. [IBF nin de bu altyapiya
yeterli 6l¢lide sahip oldugu kanitlarla sunulmustur.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak
mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun
altyap1 mevcut olmahdir.

Degerlendirmeniz:
Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapi imkanlar1 mevcuttur.

7.3-Modern Araclar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar o6grencilerine 6grenim ve
arastirma icin gereken modern araclar: kullanma olanaklari saglamahdir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci
ve Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Egitimin gergeklestirildigi [IBF binasinda her bir 6gretim iiyesinin kullanmasi i¢in ofislerinde
bilgisayar ve yazici bulunmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in projeksiyon aletleri ve
cesitli teknolojik aletler fakiilte binasinda bulunmaktadir. Fakiilte binasinda hem akademik ve
idari personelin hem de dgrencilerin kullanimi i¢in kablosuz internet baglantis1 bulunmaktadir.
Ayrica  enformatik  bolim  baskanligit  ve  kiitiiphanedeki  bilgisayarlardan  da
yararlanabilmektedirler. Altyap: imkanlar1 kanitlarla sunulmustur.

7.4-Kiitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaclarina
ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Universite kiitiiphanesinde yeterli ders ¢aligma alanlarmin oldugu goériilmiistiir. Kiitiiphanenin
stireli yayin tiyelikleri yeterli goriinmektedir.



7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghg
ve giivenligi onlemleri alinmis olmahdir. Engelliler icin altyapi1 diizenlemesi yapilmis
olmahdir.

Degerlendirmeniz:

“Engelsiz Universite” belgesine sahip olan kurumun bu onlemleri aldig1 anlasiimaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitce Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin Kkalitesini ve bunun
siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalhidir.

Degerlendirmeniz:
Programin kendine ait biit¢esi yoktur.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmahidir.

Degerlendirmeniz:

Ogretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyen biitce olanaklarinin
mevcut oldugu belirtilmekte ve kanitlarda sunulmaktadir.

8.3-Altyap:1 ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Degerlendirmeniz:
Program igin gereken altyapi ve donanim desteginin yeterli diizeyde oldugu belirtilmektedir.

8.4-Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak
destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahidir. Teknik ve idari kadrolar, program
ciktilarim saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglandig: ifade
edilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarmin gercgeklestirilmesini ve egitim amaclarmma ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz:



Sunulan kanitta da goriildiigii tizere organizasyon semasinda yonetim hiyerarsisi goriilmektedir.
SONUC

Katilim Bankaciligi Doktora programinin 6zdegerlendirme raporu genel olarak incelendiginde,
belirlenen kriterlerin biiyiik bir kisminin karsilandigi tespit edilmistir. Akran degerlendirme
siireci boyunca yapilan incelemeler sonucunda, programin bazi uygulamalarinin daha da
iyilestirilmesi gerektigi belirlenmistir. Raporun isaret ettigi bu gelistirme alanlarina
odaklanilmasi halinde, programin genel yapisinin daha da giiglenecegi 6ngoriilmektedir.



