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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: Program, normal olarak 4 yariyil azami olarak 6 yariyil egitim siresi olan
yiksek lisans programidir. ilgili birimin web sayfasinda ve Bologna Ders Bilgi Paketinde bu
hususta aydinlatici ve yeterli bilgi yer almaktadir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilan (bilgi,
beceri ve davraniglarl)) o6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Program ALES Esit Agirlik(EA) puani, lisans mezuniyet notu ile bilimsel
degerlendirme sinavi sonucunun mevzuatta belirtilen oranlarda hesaplanmasiyla olusan
puana gore yapilan siralamayla 6grenci almaktadir. Birim web sayfasinda yayinlanmis olan
egitim mifredatinda zorunlu bir hazirlik sinifinin olmadigl gortlmektedir. Yillara gore
kontenjanlardaki degisim, yerlesen 6grenci sayilari ve mezun edilen 6grenci sayisi ile ilgili
verilere adi gegen birim web sayfasindan erisilebilmektedir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmisg
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrinti olarak tanimlanmig ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Yatay ve dikey gegis islemleri ile muafiyet ve intibak islemlerinin bu
islemlerin ismine uygun olarak kurulmus olan Yatay ve Dikey Ge¢is Komisyonu ve Muafiyet
ve intibak Komisyonu tarafindan yiiriitildigi gorilmektedir. Adi gegen siireclerle ilgili
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgi’nin ve Afyon Kocatepe Universitesi’nin mevzuatlari
uygulanmaktadir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

Degerlendirmeniz: Degerlendirmeye esas alinan birimde giden ve gelen 6grenci sayilarina
iliskin verilerin diizenli bir sekilde kayit altina alindigi goriilmektedir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.



Degerlendirmeniz: Ders ve kariyer planlamasi konularinda danismanlik hizmetlerinin
akademik danismanlar tarafindan etkin bir sekilde yerine getirildigi gorilmektedir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Birimde tiim dersler ve diger etkinliklerde yapilan sinavlar, YOK
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi ile Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiisti Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne gére yapilmaktadir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Birimdeki mezuniyet sirecleri, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlsu tarafindan ylratilmektedir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
Program Egitim Amaclari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil igcinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim amaclarina https://sosbil.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/25/2022/12/KAMU-HUKUKU-TEZLI-YL-TANITIM-DOSYASI.pdf linki
Uzerinden erisilebilmektedir.

PEA1: Kamu hukuku alaninda bilgi sahibi ve bilimsel arastirma ylriitebilen mezunlar yetistirmek.
PEA2: Kamu hukuku alaninda yetkin, liyakat sahibi hukukcular yetistirmek.

PEA3: Kamu hukuku alant ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda
bilimsel, sosyal ve etik degerleri gbzeten mezunlar yetistirmek.

PEA4: Kamu hukuku alaninda 6gretim elemani olmaya uygun mezunlar yetistirmek.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirmeniz: Birim web sayfasinda “bilimsel arastirma yiritebilen, liyakat sahibi,
bilimsel, sosyal ve etik degerleri gbzeten, 6gretim elemani olmaya uygun” mezunlar
yetistirmek amacina yer verilmistir. Kamu hukuku ylksek lisans programina uygun
hedefler ve beklentiler konulmustur.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.


https://sosbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/25/2022/12/KAMU-HUKUKU-TEZLI-YL-TANITIM-DOSYASI.pdf
https://sosbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/25/2022/12/KAMU-HUKUKU-TEZLI-YL-TANITIM-DOSYASI.pdf

Degerlendirmeniz: Programin egitim amaglari “Kamu hukuku alaninda evrensel diizeyde bilgi
Uretebilen, bilgiyi yorumlayabilen, alanla ilgili gelismeler dogrultusunda sorunlara bilimsel
yontemlerle ¢6zim Ureterek toplumsal katki dizeyi yuksek bilim uzmanlari yetistirmek”
seklinde tanimlanan misyon ile uyumludur.

2.4-Programin gesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Birim web sayfasinda i¢ ve dis paydaslar listelenmistir. ilgili paydaslarin
fakiltenin egitim-6gretim faaliyetleri ve sosyal aktivitelerinde aktif katim sagladiklari ve
Adalet Bakanligi, Turkiye Adalet Akademisi ve o6zelde Afyonkarahisar Barosu gibi
paydaslardan gelen bildirimler ve i¢ paydaslar olarak 6grencilerin ve akademik personelin
talepleri dogrultusunda, egitim amaclarinin hazirlandigi tespit edilmistir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahidir.

Degerlendirmeniz: Amagclar, birimin web sayfasinda yer almakta ve bunlara kolaylikla
ulasilabilmektedir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: i¢c ve dis paydas taleplerinin birim danisma kurulunda degerlendirildigi
tespit edilmistir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu ol¢ite iliskin 6lcme, program ciktilarina erisim dizeylerini saptamak lzere
cesitli yontemler kullanilarak yiratilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olgute iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
sureci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve yiritilecek eylemlerde
kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)



Degerlendirme Ciktilarini da igcerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program c¢iktilarinin, programin egitim amaglarina ulasabilmesi igin
gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timini kapsadigi tespit edilmistir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Birimin, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda, meslek edinme sireglerinde
ve mesleklerinde elde ettikleri basarilari takip etme suretiyle bir 6lcme ve degerlendirme
slreci yurittigi tespit edilmistir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin program ciktilarina ulasip ulasmadiklari, Afyon Kocatepe
Universitesi Lisanststi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtilen sinavlarin
uygulanmasi ile kontrol edilmekte olup birimin bu yontem disinda bir kontrol sisteminin
bulunmadigi tespit edilmistir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirmeniz: Fakiiltede, Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'ne goére vydiritilen sinavlardaki basart hususunda anabilim dali
kurulunda istisarelerde bulunduklari tespit edilmistir.

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olcit 3 ile ilgili alanlar olmak
Uzere, programin gelismeye acik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis,
somut verilere dayal oldugu tespit edilmistir. Sistematik olarak toplanmis somut veriler
anabilim dali kurulunda ve 6gretim Uyeleri seviyesinde istisare edilmektedir.



5-EGITIM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da Ug¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar ¢alismalarinin
ogretim yikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: ~ Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Degerlendirmeniz: Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans Programi ders igeriklerine iliskin
tabloda yer alan derslerin amacglari, hedefleri ve haftalik anlatilacak konular incelendiginde
mifredatin bu nitelikte oldugu gorilmektedir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programda 6grencilere egitim yontemi olarak hukuk bilimi ve teorisine
iliskin bilgiler verilmekle birlikte yapilan pratik ¢alismalar ile edinilen bilgilerin uyusmazliklar
Uzerinde uygulanmasi saglanarak, kullanilan bilimsel yontemlerin hukuk yiksek lisans
egitiminin kendine has niteligi ile uyumlu oldugu goérilmektedir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Anabilim Dali Kurulu tarafindan alinan kararlar incelendiginde, egitim
planinin 6ngoérildiglu bicimde uygulanmasini saglayan bir egitim yonetim sisteminin
bulundugu gorilmektedir.

5.4-Egitim Plani, 68rencinin birinci yariyil igin 30 AKTS kredisi, ikinci yariyildan itibaren en
fazla 45 AKTS kredisi almasini 6ngormiistiir.

Degerlendirmeniz: Birimin egitim mifredati incelendiginde, 6grencilerin birinci yariyil icin 30

AKTS kredi ve ikinci yariyildan itibaren 45 AKTS kredi almalari tGizerine planlanmugtir.

5.5-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.



Degerlendirmeniz: Birimde bulunan akademisyenler tarafindan bu dogrultuda genel egitim
verilmektedir.

5.6-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergek¢i kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Anabilim dalinda 6grencilerin edindikleri bilgilerin gelistirilebilmesi,
disiinme ve sorgulama yeteneklerinin artirilabilmesi ve edindikleri bilgilerin glinlik hayatta
karsilasilan uyusmazliklarda uygulanabilmesi amaciyla pratik ¢alismalar yapilmaktadir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, Uiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosu ilgili birimde son vyillarda &gretim Uyesi ve dgretim
elemanlarinin sayisi artirilmak suretiyle iyilestirilmistir. Alti farkli bilim dalinda 6gretim Gyesi
bulunmasi, 6gretim kadrosunun anabilim dalinin ihtiyacini karsilayacak yeterlilikte oldugunu
gostermektedir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosu nitelikli ve yetkindir. Akademik personelin 6zge¢misleri
incelendiginde egitim durumlari ve yayinlarinin bu veriyi kanitlar nitelikte oldugu tespit
edilmistir. Anabilim dalinda iki dogent ve dort doktor 6gretim lyesi gbrev yapmaktadir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.



Degerlendirmeniz: Bu hususta, Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime
ve Atanma Yonergesi'nin ilgili hukimleri incelenmis; bunlarin, 6gretim kadrosunun
yukaridaki kriterleri saglamasi icin yeterli oldugu gortlmustr.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program giktilarina
ulasmak i¢in yeterli ve 68renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Birimde yer alan derslik sayisi ve derslik kapasitesi, kamu hukuku tezli
yliksek programi 6grenci kontenjani bakimindan yeterli gériinmektedir. Birimde okuma
salonu, konferans salonu ve durusma salonu bulundugu gorilmustdr.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-ogretim uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Birimde yer alan masa tenisi ve satrang arag geregleri, 6grencilerin ders
disi faaliyette bulunmalari agisindan olumlu karsilanmis; ancak birimde bu hususta genel
olarak gerekli alt yapinin bulunmadigi tespit edilmistir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 68retim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Birimde bu hususta gerekli techizatin bulunmadigi tespit edilmistir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Birimde 6grenciler icin ayrilmis ayri bir kitiphane bulunmamaktadir.
Ogrenciler Merkez Kitiiphane’den vyararlanmaktadir. Merkez Kitiiphane’de yer alan
kaynaklar gerek nitelik gerek nicelik acisindan vyetersiz bulunmustur. Yine Merkez
Kiatliphane’nin birime olan uzakligl olumsuz degerlendirilmistir. Ayrica dijital veri tabanlar
ogrencilere sunulan olanaklar arasindadir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Birim icinde engelli bireylere uygun altyapi diizenlemeleri yapilmistir.
Engelli arag ¢ikis rampasi ve asansorler kullanima uygundur. Birim icerisinde yer alan siniflar
ve O0gretim elemani odalari, engelli bireylerin giris ve cikislarina uygun durumdadir. Birim,



fiziki tehlikeler ve dogal afetlere karsi alinan tedbirler bakimindan yetersiz gorilmustur.
Birimde tek bir ¢ikis bulunmasi olumsuz degerlendirilmistir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bu standart, birim igcinde karsilanmaktadir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bu konu hakkinda merkezi olarak génderilmesine karar verilen kaynaklar
disinda ayrica bir kaynak aktarimi s6z konusu degildir.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Birimde yukarida bahsedilen eksiklikleri gidermek icin mali kaynak temin
edilmesiyle ilgili bir plan bulunmamaktadir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bu meselelerle ilgili olarak birimde eksiklik saptanmamistir.
9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksekégretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, b6liim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Tim karar alma sireclerinin bu hususlari destekleyecek sekilde
dizenlendigi, birim organizasyon semasindan anlasiimaktadir.

10-PROGRAMA 0zGU OLGUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
aracithgiyla programa 06zgl olcitlerin nasil saglandigi anlatiimalidir. Programa 06zgii
dlcutlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olcitlerinden ulasilabilir.



Degerlendirmeniz: Birim web sayfasindan ve Bologna Ders Bilgi Paketinden program
¢iktilarina ulasilabilmesi dikkate alindiginda, yeterli aydinlatma saglanmaktadir.



