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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIiT BILGILER

Programa ait bilgiler detayh bir sekilde belirtilmis ve kanit olarak boliime ait akademik
kadro belirtilmistir.

Programa ait bilgiler genel gergeve itibariyle yeterli goriinmektedir. Programin tarihgesi biraz daha
gelistirilebilir. Yazim hatalar1 diizeltilebilir. Ornegin, Anabilim dali ifadesi TDK yazim kurallarma
gore Ana Bilim Dali (ABD) seklinde olmalidir. Kaldiki, YOK’iin sitesinde de bu ifade ayri
yazilmistir. Enstitii ile Program koordineli ¢alisip 6zellikle yazim kurallari konusunda
iyilestirmeler saglanabilir.

Daha da 6tesi, Ana bilim dallarma ilave olarak Bilim Dallari iizerinde ¢alisilabilir. Ornegin, Finans
bilim dali gibi yogunlasarak kalite arttirnm1 saglanabilir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar
(bilgi, beceri ve davramslar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde goz o6niine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilarin gergeklesmesi i¢in 6grencinin de belli bir seviyede
olmasi istenebilir. Ornegin, ALES’ten belli bir puan alinmasinin zorunlu kilinmasi gibi. ALES’ten
55 yerine 70 sart1 getirilebilir.

1.2-Bilimsel Hazirhk Programi: Bilimsel Hazirhk Programindaki her bir 6grenciye
uygulanacak program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogrenci alim kriterlerine iliskin bilimsel hazirlik siireci agiklanmamistir.

1.3. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmistir ancak
uygulamaya dair net veriler sunulmamistir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporuna gore, yatay gegislerle ilgili genel gerceve
cizilmistir. Dikey gecislerle ilgili biraz daha ayrinti verilebilir. Tiim paydaslarin koordinasyonuna
ihtiyag vardir.

1.4- Damismanhk ve izleme: Ogrencilerin ders ve Kkariyer planlamalari yénlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje calismalarimi yonetecek danismanhk hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilere danismanhik hizmeti belirlenen ogretim iiyeleri ile
saglanmaktadir. Ogretim {iyeleri i¢in danismanlik sayilar1 yillik olarak sunulmustur.

1.5- Basan1 Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarh yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: ~ Ogrencilerin ~ 6grenme  etkinlikleri ve basarisinin ~ olgiim  ve
degerlendirilmesinde kullanilan araglar tanimlanmistir. Olgme degerlendirme siireglerinin adil,



tutarli ve saydam sekilde yuriitiildigt ifade edilmistir. Ancak bu ifadelere iliskin kanitlar
sunulmamastir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Mezuniyet siireci lisansiistii ¢alisma yonetmeliginde agiklanmustir. Standart
bir siire¢ vardir. Ornegin, makale sart1 vs gibi konular agik¢a belirtilmistir.

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik programi icin, program
mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program egitim amaclari olmahdir.

Degerlendirmeniz: Bu baglamda amaglar daha da netlestirilebilir.

2.2. Program egitim amacglar1i (a) kurumun, enstitiiniin ve ana bilim/sanat dalinin
ozgorevleriyle uyumlu olmal ve (b) programin web sayfasinda yayimlanmis olmahdir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim amaglarinin kurum ve fakiiltenin misyonuyla uyumu
tartisiimamistir. Kurumun ve fakiiltenin misyonlarinin nerede yayinlandigina dair bilgilendirme
yapilmamustir.

2.3. Program egitim amaclar1 (¢) programin i¢c ve dis paydaslarimin gereksinimleri
dikkate alinarak belirlenmeli ve (d) programin i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri
dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programlarin miifredati yetkin paydaslar tarafinda siirekli glincellenmelidir.
Doktora programinin ders miifredati gelistirilebilir. Ornegin, yapay zeka destekli bir egitim
modeline gegilebilir. Giincellenmenin yapilip yapilmadig: ile ilgili ¢cok net bilgi s6z konusu
degildir.

2.4. Egitim amaclarma ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6l¢cme ve
degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim
amaclarma ulasildigr kanitlanmahdir.

Degerlendirmeniz: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek amagli 6lgme ve
degerlendirme siire¢lerine iligkin bilgi verilmemistir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK,
FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde
tanmmmlanmahdir. Programlar, program egitim amacglariyla tutarh olmak kosuluyla,
kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Boliime ait program ¢iktilari herhangi bir akreditasyon kurulusunun tanimiyla
kiyaslanmamistir. Bu konuda ek g¢alismalara ihtiya¢ goriilmektedir. Ders ¢iktilarinin yeniden
gozden gegirilmesinde biiyiik yarar vardir. Tiim taraflarin tek bir hedef dogrultusunda
yogunlasmasi kaliteyi arttiracaktir.



3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalhidir.

Degerlendirmeniz: Program c¢iktilarinin 6lgiimii halihazirda vize ve finallar belki 6devlerle
gercektirilmektedir. Ancak, bu konuda yazili sinavlarin yaninda, test sinavlar1 da yapilmaktadir.
Soru sayisi ve iceriginin dlgmeler iizerinde ne kadar etkili ve verimli oldugu konusunda netlik
goriilmemektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarimi
sagladiklarmi kanitlamahdir.

Degerlendirmeniz: Mezuniyet asamasina gelmis bir 6grenci her haliikarda program ¢iktisini zaten
karsilamasi beklenir. Belki yeterlilik sozlii sinavi yapilabilir.

4. SUREKLI iYILESTIRME

Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik
tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmahdir.

Degerlendirmeniz: Universitq _biinyesinde akreditasyon calismalari ve iiniversitenin akredite
olmasi kanit olarak verilebilir. Uzerinde ¢alisiimasi gereken bir alan olarak degerlendirilebilir. Bu
baglamda, egitimler verilebilir.

5. EGITIM PLANI

5.1.  Egitim Plam1 (Miifredat) ve Egitim Planinin icerigi: Programi tamamlama kosullar
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Degerlendirmeniz: Miifredat elbette mevcuttur ancak miifredatlar gelistirilebilir. Ozellikle yapay
zekanin miifredatla bir sekilde baglantirilmasinda biiyiik yarar oldugu diisiiniilmektedir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Alinacak kredi ve uzmanlik dersleri bellidir. Bu konuda asgari sartlar
saglanmigtir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Degerlendirmeniz: Akreditasyon siireci esasinda siirekli gelismeye ve gelistirme niyetine bir
kanit olarak gosterilebilir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu say, (a) her biri yeterli diizeyde olmak
iizere, Ogretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanhgini, tez yoneticiligini/dénem
projesini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, arastirma etkinliklerini, programla iliskili
sanayi ve kamu kuruluslarn ile iliskileri siirdiirebilmeyi saglamalh ve (b) programin tiim
alanlarim kapsayacak bicimde olmahdir.



Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosu asgari sartlari tasimaktadir. Universite-sanayi isbirligi
baglaminda hocalarin niyet ve iradeleri s6z konusudur.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde
siirdiiriillmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir. Ogretim iiyelerinin
genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma alanlarindaki yayin ve deneyimleri,
konularmin cesitliligi, mesleki deneyimleri, tamamladiklar1 projeleri, 6gretme becerileri ve
deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi
hususlarla degerlendirilebilir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosunun CV’leri paylasilmakta ve minimum gerekliliklerin
saglandigr diistintilmektedir. Kadronun yurtdisi imkanlarinin arttirilarak daha yararli olacagi
dustintilmektedir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar: saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Atama kriterlerinin standardize edimesinde yarar oldugu dustiniilmektedir.
Istikrarli ve stirduiriilebilir bir yonergenin olmasi daha saglikli bir eko-sistem dogurabilir.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yiikiimliiliikleri
seklinde veya kurumun sagladig1 destek/burs karsihginda kurumdaki lisans ve diger
egitimlere destek olarak yaptiklar1 (laboratuvar asistanhgi, egitim asistanhgl, sistem
sorumlulugu, ddev hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma
faaliyetlerine olanak verecek diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz: Bu madde ile ilgili bilgi sunulmamuistir.
7. ALTYAPI

7.1.  Smniflar, laboratuvarlar, 6zel amach odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger
techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak i¢in yeterli, 6grenmeye ve
arastirmaya yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.

Degerlendirmeniz: Siniflar, techizatlar yeterlidir. Program ¢iktilarina paraleldir.

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosunun dgrencilerle daha siki ve yogun bir iletisimde olma
imkanlar1 saglanabilir. Doktora 6grencileri i¢in 6zel ¢aligsma saatleri belirlenebilir.

7.3. Programlar 6grencilerine 6§renim ve arastirma icin gereken modern araclari kullanma
olanaklari saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iliyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program o&grencilerinin kullanimina yonelik bilgisayar ve enformatik
altyapilarinin {tiniversitenin farkli bir birimi ile saglanabilecegine deginilmis ancak bir kanit
sunulmamastir.

7.4.  Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.



Degerlendirmeniz: Universitenin kitap ve diger veri tabanlari baglaminda imkanlarini
doyurucudur. Ancak, tiniversite kampiisii olduk¢a biiyiik oldugundan bazi fakiiltelerin veya
programlarin {iniversiteye fiziki olarak ulagmalar1 sikint1 olusturabililmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz: Idari destek, yapici liderlik konusundan asgari gereklilikler vardir. Ancak
parasal destekler tekrar degerlendirilebilir. Bu desteklerin arttiritlmasi diisiiniilebilir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosunu tutacak daha cazip ortamlar olusturulabilir. Mesela, yilda
en az bir-iki kez yurtdisina ¢ikma biitgeleri olusturulabilir.

8.3.  Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Degerlendirmeniz: Asgari sartlar saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1
ve nitelikte olmahdir.

Degerlendirmeniz: SBE’nin daha etkin galismasi igin ¢alismalar yapilabilir. Ornegin, 6grencilere
SMS ile destekler verilebilir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Bu konuda 6zellikle son yillarda ¢alisma ve siiregler vardir.

SONUC

Programin tabi oldugu lisansiistii egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi soru isareti birakmayacak
sekilde ttim ayritilariyla hazirlanmigtir. Program ise bu yodnetmelige uygun olarak 6grenci
alimlarin1 ve mezuniyet islemlerini gerceklestirmektedir. Degerlendirmede gozetilen kriterlerin
bazilarinda hi¢ uygulama olmadig1 veya olgunlasmamis oldugu saptanmistir. Bu anlamda,
iyilestirmelere her zaman ihtiyag¢ vardir.



