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0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yer alan ve 2022-2023 Egitim
Ogretim yil giiz yariyilindan itibaren 6grenci alimina baslayan Felsefe Yiiksek Lisans programi
hem (niversite hem de Felsefe bolimi icin dnemlidir. Bir Profesor, bir docent doktor, doért
doktor 6gretim Uyesi ve iki arastirma gorevlisi olmak lGzere sekiz 6gretim elemaniyla akademik
kadrosunun gesitlilik ve yetkinlik agisindan gelisime agik oldugu sdylenebilir. Programa kabul

kontenjani ve toplam 6grenci sayisi diger yliksek lisans programlariyla uyumludur.
Karsiliyor.

OLCUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislar) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa &grenci basvuru ve kabuliiniin, Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yoénetmeligi’'nin “Lisansiistii programlara basvuru esaslar’” ve “Lisansisti
programlara 6grenci kabul(” maddeleri uyarinca yapildigi belirtilmistir. Programa kabul edilen
o0grencilerin genel degerlendirilmesine iliskin yeterli kanit sunulmustur. Mevcut yilda ilk kez
0grenci alimi yapan programa kabul edilen 6grencilerin programin kazandirmayi hedefledigi
bilgi, beceri ve davranislari dngoriilen siirede kazanabilecek alt yapiya sahip olarak geldikleri
gorilmistir. ilerleyen yillarda égrenci kabuliine iliskin gostergeler ve bunlarin gelisimi
izlenerek bu durum yeniden degerlendirilebilir.

Karsihyor.

1.2-Bilimsel Hazirlik Programi: Bilimsel Hazirlik Programindaki her bir 6grenciye uygulanacak
program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

Bilimsel hazirhiga égrenci kabuli ile ilgili siireclerin “Afyon Kocatepe Universitesi Lisanstistii
Egitim-Ogretim Yénetmeligi”ne gore yapilacag: belirtilmistir. Bilimsel hazirhk programindaki
Ogrencilere uygulanacak egitim 6gretim planina iliskin yeterli kanit sunulmustur. Uygulanmasi
halinde bilimsel hazirlik programi yeterlidir.

Karsihyor.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci degisimi
uygulamalan ile bagka kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmigs dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan kurallar
ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.



Ozel 6grenci ve yatay gegisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci
degisimi uygulamalari ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi ile ilgili stireglerin “Afyon
Kocatepe Universitesi Lisansisti Egitim-Ogretim Yonetmeligi”ne gore yapilacagi belirtilmistir.
Bu yonetmelikte bu siireclerde uygulanacak kurallar ve politikalar ayrintili olarak

tanimlandirmigtir.
Karsihyor.

1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yonlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yonetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlik ve izleme ile ilgili hususlarin “Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yénetmeligi”’ne gore yapilacag belirtiimistir. Yonetmelige goére dgrencinin alacag
derslerin belirlenmesi ve tez calismalari atanan danisman tarafindan yiritilmektedir. Ayrica
Universitenin farkl birimleri tarafindan dizenlenen etkinliklerin de danismanlar araciligiyla
ogrencilere duyuruldugu goérilmiustir. Boylece 6grencilerin ders ve kariyer planlamalarini
yonlenlendirecek, gelisimlerini izleyecek ve tez / proje ¢alismalarini yonetecek danismanlik

hizmetlerinin verildigi gérilmektedir.
Karsiliyor.

1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programdaki Ogrencilerin basarilari, sinav, dédev, sunum ve proje Odevleri gibi araglarla
Olclilmektedir. Bu dogrultuda basari 6lcme ve degerlendirme yontemleri, “Afyon Kocatepe
Universitesi  Lisanststii  Egitim-Ogretim ve Sinav  Ydnetmeligi” esaslarina gore
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi
araclarin kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek Ogretim elemani
tarafindan her vyariyil basinda sistemde tanimlanarak ve/veya dénem basinda 6grenciye
ogretim eleman tarafindan duyurularak ilan edilmistir. Ogrencinin basarisi, yariyil basinda
tanimlanmis olan basari degerlendirme araglarinda aldigi notlarin belirtilen oranlar dahilinde
hesaplanmasi ile elde edilmistir. Butin bunlarin sonucunda 6grencilerin  program
kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilarinin seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle Ol¢lildiigl ve degerlendirildigi goralmdistar.

Karsihyor.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyet kosullarindaki karar siireglerinin “Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansiisti  Egitim-Ogretim Y®netmeligi”ne gore vyapilacagl belirtiimistir. Buna goére



ogrencilerin kayitli olduklari programdaki almalari gereken tim derslerden basarili olmalari,
tez konusu veya alani ile ilgili, danismaninin da ortak yazar olarak yer aldigi ve Afyon Kocatepe
Universitesi Lisansisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde belirtilen sartlari tasiyan bir
makale yayimlamalari kosuluile ictinci yariyilin sonunda tez savunma sinavina girebilirler. Tez
savunma sinavinda basarili olmak ve diger kosullari da saglamak kaydiyla gerekli gorilen
belgeleri tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay iginde enstitliye teslim eden ve tezi EYK
tarafindan onaylanan 6grenciye tezli yiksek lisans diplomasi verilir. Buna gore 6grencilerin
mezuniyetlerine karar verebilmek igin programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek glivenilir yontemlerin gelistirildigi ve uygulandigi gérilmustar.

Karsiliyor.

2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaclari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gergeklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi igin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da kargilamalari istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olugan program egitim
amaglari olmalidir.

Program egitim amaclari anlasilir bicimde olusturulmustur. Ayrica Bologna bilgi paketinde tim
derslerin bilgileri eksiksiz bir sekilde hazirlanmis ve bélimiin internet sitesinde sunulmustur.
Egitim amacglari ylksek lisans mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayacak sekildedir.

Karsiliyor.

2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarlilik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin 6zgérevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmalidir.

Programin egitim amaglari kurumun, enstitliniin ve ana bilim dalinin 6zgérevleriyle uyumludur
ve enstitliiniin web sayfasinda yayimlanmistir.

Karsihyor.

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amaglari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.



Program egitim amaglari programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak
belirlenmistir. Bu durum programin giiclii yéniidiir. i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin goz
oninde bulundurulmasi programin gelistirilmeye agik yonlerinin belirlenmesi ve gerekli
calismalarin yapilarak eksikliklerin giderilmesine yardimci olmaktadir.

Karsihyor.

2.4-Program Egitim Amaglarina Ulagma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek igin kullanilan bir dlgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve igletiliyor
olmahidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Programin egitim amaclarina ulasildigini belirlemek igin ders degerlendirme Oolgutleri
kullanilmistir. Bunun igin donem icinde verilen Odevler ve yapilan sinavlar araciligiyla
ogrenciler degerlendirilmis olup 6grencilerin sinavlardan ve ddevlerden elde etmis olduklar
notlar kullanilan degerlendirme araglarinin uygun olduguna isaret etmektedir. Buna gore
egitim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci kurulmus ve isletilmistir. Ornek ders degerlendirme sinavi kanit olarak
sunulmustur.

Karsiliyor.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olglte iliskin 6lgme, program giktilarina erisim dizeylerini saptamak
Uzere gesitli yontemler kullanilarak ylratalen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlgite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi surecidir.
Degerlendirme siireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuclar programi iyilestirmek (izere alinacak kararlar ve
yurutulecek eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1- Program Ciktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program giktilari, program
egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiini
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER
ve TPD) degerlendirme giktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, egitim
amaclarniyla tutarli oimak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek ¢iktilar tanimlayabilirler.

Program ciktilarinin Tirkiye Yiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), TPD, FEDEK ve
Felsefe B6limu nitelikleriyle uygun oldugu goriilmustlir. Bunun yani sira program yeni 6grenci
almaya basladik¢a program ciktilari i¢ ve dis paydas gorisleri cercevesinde diizenli olarak
glncellenebilir.



Karsihyor.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program ciktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Bolim ilk 6grencilerini bu sene aldigindan program giktilarinin saglanma diizeyinin mezunlar
Uzerinden degerlendirilmesi heniiz mimkin olmamistir. Program mezun verdikge ¢esitli
iletisim kanallariyla mezunlarla iletisimin stirdirtlmesi program giktilarinin donemsel olarak
degerlendirilmesinde yararli olacaktir.

Karsihyor.

3.3-Program Ciktilarina Ulagsma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
¢iktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.

Program ilk kez bu yil 6grenci aldigi icin mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini saglayip saglamadiklari degerlendirilememistir. Programdaki 6grenciler mezuniyet
asamasina geldiginde bu durum dikkatlice degerlendirilmelidir.

Karsiliyor.
4-SUREKLI iYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bolim ilk 6grencilerini bu sene aldigindan bu madde baglaminda bir degerlendirme yapmak
mumkiin degildir.

Karsihyor.

5-EGITiM PLAN

Kredi: Bir lisanslistii dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullari
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmahdir.



Programin egitim plani ve egitim icerigi, programi tamamlama kosullarini ayrintili olarak
tanimlamaktadir. Egitim planinda yer alan dersler giincel ve alana uygun goézikmektedir.
ilerleyen yillarinda égrencilerin ihtiyacina program egitim planina dersler eklenip cikarilabilir.

Karsihyor.

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Programda uygulanan egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri,
ogrencilerin istenen bilgi, beceri ve davranislari kazanmasinda destekleyici 6zellige sahiptir.
Ogrencilerin kazanimlarinin en (st diizeye cikarilabilmesi icin hem teorik hem de égrenci
katihmini saglayan bir egitim programinin bir arada ylrittldigi ve bu kapsamda, derslerde
teorik anlatimin yani sira projeler, sunumlar vb. faaliyetler gerceklestirildigi gérilmustir.

Karsiliyor.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin 6ngoériildigii bicimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmahdir.

Programda, egitim planinin 6ngorildigi bicimde uygulandigl ve bununla birlikte bolimin
surekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu gorilmektedir. Program
O0grenci alimina yeni basladigl icin onimiuzdeki yillarda siire¢ karsilastiriimal olarak kendi
icinde degerlendirilmeli ve gerektigi taktirde diizenlemeler yapilmaldir.

Karsihyor.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu sayi,
(a) her biri yeterli diizeyde olmak iizere, o6gretim lyesi-6grenci iligkisini, 6grenci
danismanhigini, tez yoneticiligini/donem projesini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslari ile iliskileri
stirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.

Bir profesor, bir dogent doktor, dort doktor 6gretim liyesi ve iki arastirma gorevlisi olmak tGzere
sekiz 6gretim elemaniyla akademik kadronun sayica yeterli oldugu soylenebilir. Fakat
programa 6grenci aliminin devam etmesiyle birlikte bu sayi yeterli olmayabilir. Bu nedenle
akademik kadronun genisletilmesi 6nerilmektedir.

Karsiliyor.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve
programin etkin bir sekilde siirdiriilmesini, degerlendiriimesini ve gelistiriimesini
saglamalidir. Ogretim (iyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin gesitliligi, mesleki deneyimleri,



tamamladiklar projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Ogretim elemanlarinin CV leri incelendiginde &gretim elemanlarinin program igin yeterli
niteliklere sahip oldugu gériilmistir. Ogretim elemanlarinin genel yetenekleri, egitimleri,
arastirma alanlarindaki yayin ve deneyimleri gibi hususlar programin gii¢li yanlarindandir.

Karsihyor.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim liyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim lyesi atama ve yiikseltmelerinin “Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Yénergesi”’ne gére yapildigi belirtilmistir. ilgili ydnergede atama ve
ylkseltme kriterleri ayrintili olarak anlatiimaktadir.

Karsiliyor.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yiikiimliliikleri seklinde
veya kurumun sagladigi destek/burs karsiliginda kurumdaki lisans ve diger egitimlere destek
olarak yaptiklan (laboratuvar asistanhigi, egitim asistanligi, sistem sorumlulugu, 6dev
hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 68renim ve arastirma faaliyetlerine olanak
verecek diizeyde olmalidir.

Programdaki 6grencilerin belirtilmis olan hususlar (laboratuvar asistanligi, egitim asistanlgi,
sistem sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi) baglaminda herhangi bir katkisi
bulunmadigr gériilmistiir. ilerde 6grencilerden istenecek bdyle bir destegin onlarin 6grenim
ve arastirma faaliyetlerine olanak verecek diizeyde olmasi dnerilmektedir.

Karsihyor.
7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma igin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Teghizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amacglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Programda egitim ve arastirma icin 6grencilerin kullanabildigi siniflar yeterli gbziikmektedir.
Siniflardaki projeksiyon cihazi egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterlidir.
Bunun yaninda 6grencilerin ders disinda 6gretim elemanlarinin bilgisi ve onayi dahilinde
seminer odasinda arastirma ve uygulama yapabilmesi programin giicli yanlarindandir.

Karsihyor.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini kargilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki



gelisimlerini destekleyen ve o6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders disi etkinlikleri fakiiltede bulunan “Erdal Akar Konferans Salonu”nda ve
“Felsefe Seminer Odasi”’nda yapabilmektedir. Erdal Akar Konferans Salonu’nda projeksiyon
cihazi ve ses sistemleriyle daha genis etkinlikler yapilmasina olanak saglandigi ve Felsefe
Seminer Odasinda ise daha kiiglk gruplarla yapilan etkinliklere olanak saglandigi belirtilmistir.
Bu haliyle 6grencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kilturel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam vyaratarak mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcuttur.

Karsiliyor.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6g8renim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
Uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesinin Merkez Kiitiiphanesinde lisans istii 6grencilerin arastirmalari
icin yararlanabilecekleri yeterli sayida bilgisayar bulunmaktadir. Universitenin internet alt
yapisi 6grencilerin internet ihtiyaclarini karsilayacak dizeydedir. Buna ek olarak, Programin
Felsefe Seminer Odasi’na akilli tahta gibi daha modern bir egitim aracinin dahil edilmesinin
O0grencilerin ve ogretim Uyelerinin motivasyonunu ve buna bagli olarak egitimin kalitesini
arttiracagi soylenebilir.

Karsihyor.

7.4-Kitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulagsmak igin yeterli diizeyde olmalidir.

AKU Merkez Kiitiiphanesi’nde 6grencilerin calismalarini gerceklestirebilecekleri donanimli bir
kiitiphane mevcuttur. Bunun yani sira kiitliphanenin Felsefe boliimine yonelik olarak basili
kaynaklar ve elektronik kaynaklar agisindan zenginlestirilmesi dnerilmektedir.

Karsihyor.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghg ve

glivenligi 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Program icin 6gretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli is sagligi ve glvenligi
onlemlerinin alindigi belirtilmistir. Engelliler icin ise altyapi diizenlemesi (rampa, asansor,
gorme engelliler icin hissedilebilir seritler vs.) yapildig1 gérilmektedir.

Karsihyor.

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR



8.1- Biitge Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdirilebilmesini saglayacak diizeydedir.

Karsihyor.

8.2-Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir o6gretim
kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmahdir.

Programdaki kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve arastirma
faaliyetlerinin stirdirmesini saglayacak yeterliliktedir.

Karsiliyor.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Program igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynagin saglandigi goriilmektedir.

Karsihyor.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetlerin saglandigi
gorilmektedir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
niteliktedir.

Karsihyor.
9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, bolim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
¢iktilarinin gergeklestiriimesini ve program egitim amacglarina ulagilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma sireclerinin, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlendigi
gorilmektedir.



Karsihyor.



