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Ekim 2024
LiSANSUSTU PROGRAMLAR iCiN &Z DEGERLENDIRME OLCUTLERI

0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

Degerlendirme: Programin iletisim bilgileri, bashklari, tiirli, ydnetim yapisi ve tarihgesine
iliskin Gzerine bilgi verilmistir. Programin iletisim bilgileri eksiksiz sekilde sunulmus,
sorumlu kisinin iletisim bilgileri net olarak belirtilmistir. Bu, programla ilgili bilgilere kolay
erisim saglama agisindan olumlu bir unsurdur.

Program Bashklari kisminda, mezun olan &grencilerin Egitim Programlari ve Ogretim
alaninda “bilim uzmani” unvani alacag belirtilmistir. ilgili baslik, programin tiirii ile ilgili
yeterli bilgiyi sunmakta olup, tezli yiiksek lisans programi oldugu ve normal 6gretim
kapsaminda oldugu acikliga kavusturulmustur.

Yénetim Yapisi bashg altinda, Afyon Kocatepe Universitesi'ndeki organizasyon yapisi
detayh bir sekilde agiklanmistir. Programin Sosyal Bilimler Enstitilisii'ne bagh oldugu ve
ybnetim semasi icindeki konumu net bir sekilde belirtilmistir. Bu da programin
organizasyonel yapisinin agik oldugunu géstermektedir.

Programin Tarihgesi kisminda, programin 1993’te acildigl, adinin bir siire “Egitim Bilimleri
Tezli Yuksek Lisans Programi” oldugu, ardindan yine eski isme donuldiugu belirtilmistir.
Ayrica programin ilk olarak Usak Universitesi biinyesinde yiiriitiildiigii ardindan Afyon
Kocatepe Universitesi'ne tasindigina da deginilmistir. Programin tarihgesi hakkinda yeterli
bilgilendirmenin yapildigi belirlenmistir.

Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Kaldirilmasi Yéniinde Alinan Onlemler bashgi altinda,
programin ilk defa degerlendirildigi icin bu bashkta bilgi sunulmadig ifade edilmistir.
ilerleyen siireclerde yapilacak degerlendirmeler 1siginda bu baslik altinda gelistirilecek
adimlarin belirlenmesi faydah olacaktir.

Sonug olarak, programin mevcut durumu agik ve net bir sekilde sunulmustur. iletisim
bilgileri, program yapisi ve tarihgesi hakkinda detayh bilgi verilmesi, bu 6lgiti glicli
kilmaktadir. Ancak, ilerleyen degerlendirmelerde alinan onlemler ve iyilestirme
sureglerinin de dahil edilmesi programin gelisimine katki saglayacaktir.
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OLCUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen ©grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi giktilari (bilgi, beceri ve davraniglari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Egitim Programlari ve Ogretim tezli yiiksek lisans programina son bes yilda
alinan 06grenci ve mezun sayilarinin, yillar iginde belirgin bir dalgalanma gosterdigi
gozlemlenmistir. Programa alinan 6grenci sayisinin 19 ile 29, mezun sayisinin ise 7 ile 15
arasinda degismesi, programin mezuniyet oranlarinin istikrar kazanmasi gerektigine isaret
etmektedir. Bu dalgalanmanin nedenlerinin detayli olarak incelenmesi ve mezuniyet siirecini
etkileyen unsurlarin tespit edilmesi, programin 6grenci basarisini artirmak ve uzun vadeli bir
istikrar saglamak icin faydali olacaktir. Ozellikle 2021-2022 egitim-6gretim yilinda artan
dgrenci sayisinin, Ogretmenlik Meslek Kanunu’ndaki diizenlemelere bagl olarak lisansiistii
egitim alan 6gretmenlerin programa gosterdigi yogun ilgiyle iliskilendirildigi belirtilmistir. Bu
dénemde yasanan artis, 6gretmenlerin uzman 6gretmenlik ve baségretmenlik sinavlarindan
muaf tutulma avantajindan yararlanma amaciyla programa yoénelmeleriyle aciklanabilir.
Ayrica, 2022-2023 6gretim yilinda 6grenci affi nedeniyle 36 68rencinin tekrar kayit yaptirdigi
ve bunun da 6grenci sayisinda gegcici bir yiikselise neden oldugu ifade edilmistir. Son bir yil
icinde mezun sayisindaki artisin, programin siirdirilebilirligi ve mezunlarin is gilicine katilim
oranlarinin takibi agisindan uzun vadeli olarak izlenmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu veriler
1Isiginda, programin mezun sayisindaki degisimlerin siirekli olarak degerlendirilmesi ve gegici
artislarin programin genel basari diizeyine etkisinin gézlemlenmesi dnerilmektedir.

Egitim Programlar ve Ogretim tezli yiiksek lisans programinda 6grenci kabul siireglerinin
Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi dogrultusunda
seffaf ve objektif dlciitlere dayal olarak yiiriitiildiigii gériilmektedir. Ogrenci alimlarinda ALES
puani, lisans mezuniyet not ortalamasi ve bilimsel degerlendirme sinavi sonuglarinin belirli
oranlarda etkili olmasi, 6grencilerin basari seviyelerinin ¢ok yonli bir degerlendirmeye tabi
tutuldugunu géstermektedir. Son bes yil icinde programa kabul edilen 6grencilerin en disiik
ve en yliksek ALES puan ortalamalarinin 58,25 ile 71,5 arasinda degismesi, programa kabul
edilen 6grencilerin basari seviyelerinin belirli bir standartta oldugunu isaret etmektedir. Bu
durum, programin 6grenci niteligini korumaya yonelik bir kriter olarak degerlendirilebilir.

1.2-Bilimsel Hazirlik Programi: Bilimsel Hazirlik Programindaki her bir 6grenciye uygulanacak
program ayrintil olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmahidir.

Degerlendirme: Egitim Programlari ve Ogretim tezli yiiksek lisans programinda bilimsel hazirlk
programinin uygulanmamakta oldugu, ancak bilimsel hazirlik gereksinimi olan 6grenciler icin
bir 6gretim planinin hazirlandigl belirtilmistir. Bu planin Sosyal Bilimler Enstitlisi web
sayfasinda erisime agik olmasi, seffaflik ve bilgilendirme agisindan olumlu bir uygulama olarak
degerlendirilmektedir. Bilimsel hazirlik programinda her yariyil igin li¢ ders belirlenmis olsa da
toplam AKTS kredilerinin 15'ten az oldugu ifade edilmistir. Afyon Kocatepe Universitesi
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Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne gére her yariyil en az 15 AKTS olacak sekilde
derslerin kredilerinin diizenlenmesi gerekmektedir. Bu baglamda, AKTS kredilerinin gézden
gegirilmesi karari, programin yonetmeliklere uygunlugunu saglama agisindan yerinde bir adim
olarak degerlendiriimektedir. Halihazirda bilimsel hazirhk programina kayith 6grenci
bulunmamasi, bu diizenlemenin gilincellenmesinin uzun vadede gereklilik arz edebilecegini
gostermektedir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gegis, 6grenci degisimi
uygulamalar ile bagska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan kurallar
ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
kapsaminda yatay gecis ve programlar arasi gegis kurallarinin ayrintili olarak tanimlandigi ve
bu siireclerin belirli dlglitlere dayal olarak yonetildigi goriilmektedir. Bu kurallarin seffaf bir
sekilde uygulanmasi, 68renci hareketliligini diizenlemek agisindan olumlu bir uygulama olarak
degerlendirilebilir. Egitim Programlari ve Ogretim tezli yiiksek lisans programinda 2021-2022
ve 2022-2023 egitim-6gretim yillarinda yatay gecis yapan 6grenci sayisinin sinirh kalmasi,
programin 6grenci degisim imkanlarini daha genis bir 6grenci kitlesine ulastirma potansiyelinin
henliz tam anlamiyla gerceklestiriimedigini godstermektedir. Ayrica, ortak diploma
programlarinin ve degisim 6grencilerinin olmamasi, programin ulusal ve uluslararasi 6grenci
hareketliligini artirma konusunda daha fazla firsat gelistirmesi gerektigine isaret etmektedir.
Bu baglamda, 6grenci degisim programlarinin tanitiminin artirilmasi ve mevcut yatay gegis
kontenjanlarinin kullanimina yonelik tesvik edici 6nlemler alinmasi programin cekiciligini ve
erisilebilirligini artirabilir.

1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yonlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje calismalarini yénetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirme: Egitim Programlarn ve Ogretim tezli yiiksek lisans programinda danismanlik
hizmetlerinin, 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimlerini destekleyecek sekilde
yapilandirildig gériilmektedir. Danismanlarin, 6grencilerin ders segimleri, tez hazirhk siireci ve
kariyer hedefleri dogrultusunda yonlendirmede bulundugu ve her 6grenciye en geg birinci
yariyilin sonuna kadar danigman atanmasinin, 6grencilerin akademik yol haritasini belirleme
acisindan yararli bir uygulama oldugu degerlendirilmektedir. Programda tez hazirlk siireci ve
tez galismalarinin belirli bir takvime gére diizenlenmesi, 6grencilerin danismanlari ile diizenli
iletisimde olmalarini saglamaktadir.

Tez/proje yazimi siirecinde 6grencilere bilimsel arastirma ve yayin etigi konusunda destek
saglayan birimlerin mevcudiyeti, akademik diristliik ve intihalden arinmis tezler sunma
amacini desteklemektedir. Etik Kurul onay belgesi ve intihal yazilm programlarinin (Turnitin
ve iThenticate) kullanilmasi, tezlerin bilimsel ve etik standartlara uygun olarak hazirlanmasina
katki saglamaktadir. Ayrica, 6grencilere bu programlari kullanma imkaninin sunulmasi,
ogrencilerin akademik yazim siirecinde etik kurallara uyum saglamalarini tesvik eden énemli
bir adimdir. Bu sireglerin sirekliliginin saglanmasi ve 6grenci erisiminin kolaylastirilmasi,

programin akademik batinligind artiracaktir.



1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.
Degerlendirme: Egitim Programlan ve Ogretim tezli yiiksek lisans programinda 6grencilerin
basari degerlendirme siireclerinin, Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi cercevesinde diizenlendigi goriilmektedir. Programda, 6grencilerin ders
basarilarinin ara sinav, yariyill sonu sinavi, édev, devam ve proje gibi ¢ok yonli 6lgme
araclariyla degerlendirilmesi, 6grenme kazanimlarinin daha kapsamli bir sekilde 6lciilmesini
saglamaktadir. Ayrica, sinav tiirleri ve degerlendirme 6lgiitlerinin donem basinda 6grencilere
actkca duyurulmasi, seffaflik ve 6grenci bilgilendirmesi agisindan olumlu bir uygulama olarak
degerlendirilmektedir.

Engelli 6grenciler igin sinav yerinin, sliresinin ve bigiminin diizenlenebilmesi, programin
erisilebilirlik ve esitlik ilkesine uydugunu géstermektedir. Tim sinavlarin 100 puan lizerinden
degerlendirilmesi ve basari notlarinin bagll veya mutlak degerlendirme yontemi ile
belirlenmesi, degerlendirme siirecinin objektif bir yaklasimla yiriitildigini gostermektedir.
Ogrencilerin basari notlarina yansiyan élgme araclarinin agirliklarinin tanimlanmasi ve bu
bilgilerin Ogrenci Bilgi Sistemi (izerinden erisilebilir olmasi, 6grencilerin degerlendirme
kriterlerine kolayca ulasmalarini saglamaktadir. Bu uygulamalarin devam ettirilmesi,
programin akademik bitinliGgini ve 6grenci memnuniyetini artirmaya katki saglayacaktir.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin
gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: Egitim Programlan ve Ogretim tezli yiiksek lisans programinda 6grencilerin
mezuniyet kosullarinin, Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi cercevesinde detayli olarak tanimlandigi gériilmektedir. Ogrencilerin mezuniyete
hak kazanabilmeleri igin minimum ders ve tez c¢aligmasi siresini tamamlamalari, tim
derslerden basarili olmalari ve toplamda en az 120 AKTS kredisi elde etmeleri gerekmektedir.
Ayrica, programin bir geregi olarak 6grencilerden tez galismalari ile ilgili bir makaleyi ulusal
veya uluslararasi indekslerde yer alan hakemli bir dergide yayimlama sarti aranmaktadir. Bu
akademik yayin sarti, programin arastirma ve akademik standartlarini desteklemekte ve
ogrencilerin bilimsel katki saglamalarini tesvik etmektedir.

Tez savunma sinav siireglerinin belirli bir takvime gore yiritilmesi, jiri Gyelerinin atanmasi
ve intihal kontrolii gibi siireglerin uygulanmasi, akademik seffafligi ve etik standartlara uyumu
gostermektedir. Ogrencilerin tez savunmalarini tamamlamalarinin ardindan mezuniyet
islemleri icin gerekli belgeleri sunmalari ve enstitii tarafindan onay almalari, siiregteki son
asamay! olusturmaktadir. Bu diizenlemelerin devam ettirilmesi, programin akademik
glvenilirligini artirmakta ve &grencilerin mezuniyet siirecinde karsilasabilecekleri olasi
belirsizliklerin 6niine gegmektedir.
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2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Program Egitim Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
Amacglari: hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve
genel ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir
programi bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gerceklestirmeleri
beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amacglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi icin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program egitim
amaglari olmahdir.

Degerlendirme: Egitim Programlari ve Ogretim tezli yiiksek lisans programinin amaci, egitim
bilimleri alaninda uzman bireyler yetistirmektir. Programin, 6grencilerin egitim bilimleri
alanindaki bilgi birikimlerini derinlestirmelerine, alandaki arastirmalari analiz edebilme ve
elestirel bir bakis acisiyla degerlendirme becerisi kazanmalarina olanak sagladig
anlasilmaktadir. Ayrica, programin o6grencilerin 6gretim programlarini elestirel bir bakis
acisiyla irdeleyebilme ve yeni arastirmalar planlayabilme yetilerini gelistirmeyi amagladigi
gorilmektedir. Bu hedefler, 6grencilerin akademik yeterliliklerini artirarak egitim bilimleri
alaninda nitelikli arastirmalar yapmalarina katki saglamaktadir. Program amacinin net ve
hedefe yonelik belirlenmis olmasi, 6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda gerekli bilgi ve
becerileri kazanmalarini desteklemektedir.

2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarlilik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirme: Egitim Programlari ve Ogretim tezli yiiksek lisans programinin egitim
amaglarinin, tiniversitenin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Sosyal Bilimler Enstitiisi’niin internet
sitelerinde yayimlanmasi, programin amaclarinin 6grencilere ve diger paydaslara seffaf bir
sekilde sunulmasini saglamaktadir. Programin amaglarinin diizenli olarak giincellenmesi,
programin gilincel egitim gereksinimlerine ve akademik standartlara uyum saglama cabasini
gostermektedir. Bu uygulama, programin hedefledigi kazanimlara ulasma ve egitim bilimleri
alaninda uzman bireyler yetistirme amacina katkida bulunmaktadir. Programin amaclarinin
kamuya acik kaynaklarda yer almasi, 6grencilerin egitim siireci hakkinda bilgi sahibi olmalarini
kolaylastirmakta ve programa duyulan giiveni artirmaktadir.

2.3-Program Egitim Amagclarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amaglar
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Degerlendirme: Egitim Programlari ve Ogretim tezli yiiksek lisans programinin i¢ ve dis
paydaslari arasinda 6grenciler, 6gretim Uyeleri, Gniversite idari birimleri, yasal kuruluslar,
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mezunlar, dernekler ve diger egitim kurumlari yer almaktadir. Programin i¢ ve dis paydaslariyla
giclu bir etkilesim icinde olmasi, programin gelistiriimesi ve ilgili sektorlerin beklentilerine
uygun olarak sekillendirilmesi agisindan olumlu bir yapi sunmaktadir. Dis paydaslar listesinin
diizenli olarak glincellenmesi, programin siirekli iyilestirme ve giincel ihtiyaglara cevap
verebilme kapasitesini artirmaktadir. Ayrica, programla ilgili bilgilerin {iniversitenin resmi web
sitelerinde kolay erisilebilir sekilde yayimlanmasi, paydaslarin program hakkinda bilgi
edinmelerini kolaylastirarak programin seffafligini artirmaktadir. Programin i¢ ve dis
paydaslarinin geri bildirimleri dogrultusunda belirli araliklarla gézden gegirilmesi, ilgili alanin
dinamiklerine uyum saglamak agisindan 6nem arz etmektedir.

2.4-Program Egitim Amaglarina Ulagsma: Egitim amacglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.
Degerlendirme: Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi'nin egitim
amaclarina ulasildigini belirlemek icin kullanilan 6lgme ve degerlendirme sirecleri sistematik
bir yapiya sahiptir ve etkin bir sekilde isletiimektedir. Program mezunlarinin bu amaglara ne
Olclide ulastigl, tez calismalari, ders basarilari ve projeler tizerinden izlenmektedir. Bu siireg,
ogrencilerin mezuniyete kadar edinmeleri gereken bilgi, beceri ve tutumlari kapsamaktadir.
Egitim amaclarina ulasildigini géstermek amaciyla ders giktilari ve 6grenci projeleri gibi somut
kanitlar toplanmaktadir. Kullanilan yontemlerin tutarli ve kapsamli olmasi, egitim amaclarina
ulasmadaki etkili bir yaklasimi desteklemektedir. Ancak, bu siireclerin daha detayl bir sekilde
belgelenmesi ve raporlanmasi, programin amagclarina ulasildigini daha net bir bicimde
kanitlayacaktir. Ayrica, paydaslardan alinan geri bildirimlerin, egitim amaclarina ulasmada
kullanilan yontemlerin gelistiriimesine katki saglayacak bir unsur olarak daha etkin bir bicimde
degerlendirilmesi gerektigi goriilmektedir. Egitim amaclarina ulasildigini belgelemek igin daha
fazla somut kanitin toplanmasi ve bu kanitlarin diizenli analiz edilmesi saglanmalidir. Program
mezunlariyla yapilan anketler ve geri bildirimlerin bu siirece dahil edilmesi, programin
etkinligini artirmada 6nemli bir katki saglayacaktir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu o6lgute iligkin 6lgme, program giktilarina erisim diizeylerini saptamak
lizere cesitli yontemler kullanilarak yiritilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlgute iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yéntemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek (izere alinacak kararlar ve
yuritilecek eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1- Program Ciktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
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gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ciktilari, program
egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timiini
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER
ve TPD) degerlendirme ¢iktilarini da igerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, egitim
amaglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek giktilar tanimlayabilirler.
Degerlendirme: Egitim Programlari ve Ogretim tezli yiiksek lisans programinin program
ciktilari, TYYC vyeterlilikleri, Milli Egitim Bakanligi'nin misyon ve vizyon hedefleri ile ilgili
akreditasyon kuruluslarinin standartlari dikkate alinarak 2022 yilinda glincellenmistir. Program
giktilarinin belirlenme siirecine i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanmis ve geri bildirimler
dogrultusunda program giktilarina uygunluk saglanmistir. Bu yaklasim, programin giincel
gereksinimlere yanit verebilmesi ve paydaslarin beklentilerini karsilayabilmesi agisindan
olumlu bir uygulama olarak degerlendirilmektedir.

Program ciktilari, 6grencilere egitim siiresince kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kapsamaktadir. Ogrencilerin mezuniyete kadar edinmeleri gereken nitelikler,
akademik ve mesleki alanlarda yeterlilik saglayacak sekilde tasarlanmistir. Ayrica, program
ciktilarinin akreditasyon kuruluslarinin standartlarina uyumlu olarak olusturulmasi, programin
ulusal ve uluslararasi diizeyde kalite glivence kriterlerini karsilamasini saglamaktadir. Program
ciktilarinin, egitim amaglariyla uyumu ve hedeflere erisim siirecindeki katkisi, ilgili tablolarla
ayrintili olarak sunulmus olup, bu uyumun periyodik olarak gézden gecirilmesi programin
dinamik yapisini destekleyecektir.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program giktilarinin saglanma
dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek ic¢in kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirme: Egitim Programlari ve Ogretim tezli yiiksek lisans programinda, 6grencilerin
basarilarinin degerlendirilmesi sistematik bir 6lgme-degerlendirme siireci ile yiratilmektedir.
Program ciktilarinin degerlendirilmesi, Bologna Bilgi Paketi'nde yer alan ders izlencelerine
uygun olarak ara sinav, kisa sinav, yariyil sonu sinavi, 6dev, devam, uygulama ve proje gibi
cesitli 6lgme araglari kullanilarak gergeklestirilmektedir. Bu 6lgme araglarinin agirliklarinin,
ilgili yariyill basinda 6gretim Uyesi tarafindan belirlenerek 6grencilere duyurulmasi, siirecin
seffafligini artirmaktadir.

Programda, sadece dolayli 6lcme araglari (anketler ve 6grenci ders basari notlari) degil, ayni
zamanda 6grenci ¢alismalarindan elde edilen somut veriler lizerinden dogrudan 6lgme de
yapilmaktadir. Bu ¢ok yonli degerlendirme yaklasimi, 6grencilerin edinmesi beklenen bilgi,
beceri ve yetkinliklerin daha kapsamli bir sekilde 6lciilmesine olanak tanimaktadir. Ozellikle,
odev ve projelerin ara sinav ve donem sonu sinav notlarina dahil edilmesi, 6grencilerin
performansini daha dogru bir sekilde yansitmakta ve program ciktilarinin gerceklesme
diizeyini ortaya koymaktadir.

3.3-Program Ciktilarina Ulasma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmahdir.

Degerlendirme: Egitim Programlari ve Ogretim tezli yiiksek lisans programinda 6grencilerin
program ciktilarina ulasma durumu, ders kazanimlariyla iliskilendirilmis 6lgme araglari
aracihgiyla takip edilmektedir. Her bir dersin kazanimlari, program c¢iktilarina uygun olarak
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belirlenmekte ve kapsam gecerligi saglanmis 6lgme araglari ile degerlendirilmektedir. Belirtke
tablolarinin kullanilmasi, 6lgme araglarinin ders igerigi ve kazanimlariyla uyumunu garanti
etmektedir. Ogrencilerin, ders kazanimlarini yeterli diizeyde gerceklestirmeleri durumunda,
iliskili program giktilarina da ulastiklari kabul edilmektedir. Bu yontem, 6grenci basarilarinin
dogrudan ve dolayli 6lgcme araclariyla degerlendirildigi kapsamli bir sistem sunmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyet asamasinda program ciktilarina ne diizeyde ulastiklari, bilimsel
yayinlar, arastirma 6devleri, portfolyo gérevleri, 6grenci sunumlari ve makale tartismalari gibi
somut ¢alismalari lizerinden kanitlanmaktadir. Ozellikle, 6grencilerin derslerde kazandiklari
bilgi ve becerilerle bilimsel aragstirmalar ylriitmeleri ve bu arastirmalari bilimsel yayinlar haline
doniistirmeleri, programin arastirma odakh ciktilari destekledigini gostermektedir. Mezuniyet
kriterleri kapsaminda 6grenci g¢alismalarinin  bilimsel vyayinlara doénustiiriilmesi gibi
uygulamalarin devam ettirilmesi, programin bilimsel niteligini ve 6grencilerin alaninda
uzmanlasma diizeyini artiracaktir.

4-SUREKLI iYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak lizere, programin tiim gelismeye
acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmahdir.
Degerlendirme: Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi, &gretim lyeleri
arasinda dizenli iletisim ve isbirligi ile strekli bir iyilestirme yaklasimini benimsemektedir.
Programin her dénem basinda yapilan toplantilarla ders yiki, ders izlenceleri, sinav
akreditasyonlari ve 6grenci memnuniyeti gibi konular detayh olarak degerlendirilmekte ve
gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Bu diizenli degerlendirme toplantilari, 6gretim tyelerinin
ders planlamasi ve &grenci performansina yonelik iyilestirmeler yapmasina imkan
saglamaktadir.

Program ciktilari ve ders 6grenme ciktilarinin uyumlulugu, 6grenci performans olgiimleri ve
geri bildirimler araciligiyla siirekli izlenmektedir. Ogrencilerin egitim siirecinde aldiklari
donitler, egitsel performans dlgegi sonuglari ve 6g8renci memnuniyet anketleri, 6gretim
Uyelerinin gliclii yonlerini ve gelistirilebilecek alanlarini belirlemekte yardimci olmaktadir.
Ozellikle diisiik ortalamaya sahip olan él¢itlerin iyilestirilmesi icin yapilan degerlendirmeler,
programin kalite siireglerine olan baglihgini géstermektedir.

Sinav akreditasyonu ve uzaktan egitimde derslerin uyumlu sekilde yiritiilmesi adina ortak
ders izlencesi takibi yapilmasi karari, standardizasyon ve kalite gilivence siireglerine olumlu
katki saglamaktadir. Ayrica, yiksek lisans 6grencilerinin akademik performanslarinin
desteklenmesi amaciyla doktorant 6grencilerin rehberlik yapmasi ve "Danisment" destekli
egitim programinin uygulanmasi, 6grencilerin akademik gelisimine katki sunmaktadir. Bu tir
destek programlarinin devam ettirilmesi, egitim kalitesini artirmada o6nemli bir rol
oynamaktadir.

5-EGiTiM PLANI
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Kredi: Bir lisanststl dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullari
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullar1) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Degerlendirme: Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi, Bologna siireci
ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu bir yapi icerisinde, ders
icerikleri, program ciktilari ve 6lgme-degerlendirme araglari ile bitiincil bir yaklagimla
sunulmaktadir. Programin egitim plani, mezuniyet kosullari igin belirlenen 120 AKTS'yi
saglamaya yo6nelik olarak diizenlenmis olup, ders ve sinif blyiklikleri ile ders igeriklerinin
program ciktilariyla iligkisi ayrintili sekilde yapilandiriimistir.

Kanitlarda sunulan egitim plani ve ders-program ciktisi iliskisi, programin 6grenci basarisini
destekleyen ve akademik yeterliliklerin kazanilmasini saglayan bir cercevede oldugunu
gbstermektedir. Bu diizenleme, 6grencilerin egitim slirecinde programin hedefledigi bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kazanarak mezuniyet kosullarini yerine getirmesine katki saglamaktadir.

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Degerlendirme: Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi’nda yer alan
zorunlu ve seg¢meli derslerin, programin egitim amaglari ve giktilariyla uyumlu bir sekilde
yapilandirildigi tespit edilmistir. Derslerin igerik, akis, materyal kullanimi ve kaynak onerileri,
ogrencilerin hedeflenen bilgi ve becerilere ulagsmasini destekleyecek sekilde belirlenmisgtir.
Teorik ve uygulamali derslerin dengeli bir sekilde planlanmasi, yiiksek lisans diizeyinde bilimsel
yeterlilik kazanimi igin uygun bir temel sunmaktadir. Bu yapi, 6grencilerin mezuniyet sonrasi
ihtiya¢ duyacaklari akademik ve profesyonel yeterlilikleri kazanmalarini desteklemektedir.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmahdir.

Degerlendirme: Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi’nda ders
atamalari, anabilim dali karari ve enstitii onayi ile diizenli olarak yapilmakta olup, egitim
planlarinin uygulanmasina iliskin geri bildirimler her dénem gézden gegirilmektedir. Bologna
Bilgi Paketi'nde yer alan ders izlencelerinin glincellenmesi, 6grencilerin ders segim siirecini
kolaylastirmakta ve seffaf bir sekilde erisim saglamaktadir. Akademik danismanlar ve bolim
yonetiminin bu sireci desteklemesi, 6grencilerin mezuniyet kosullarini eksiksiz bir sekilde
yerine getirmelerini saglamaktadir. Bu uygulama, programin egitim-6gretim siireglerinin
surddirdlebilirligini ve kalite glivencesini desteklemektedir. Bu uygulamalar, programin egitim-
ogretim sireglerinin planh bir sekilde yiritilmesini ve 6grencilerin mezuniyet sartlarini
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eksiksiz yerine getirmelerini saglayarak kalite gilivencesi agisindan o6nemli bir katki
sunmaktadir.

6-OGRETiIM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu say,
(a) her biri yeterli diizeyde olmak {izere, oOgretim {iyesi-6grenci iligkisini, ©grenci
danismanhigini, tez yoneticiligini/donem projesini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslari ile iliskileri
surdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.
Degerlendirme: Belirtilen 6gretim kadrosunun, 6gretim (iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanhgini ve lniversiteye hizmeti siirdiirebilecek nitelikte oldugu tespit edilmistir. Ayni
zamanda, bu kadronun mesleki gelisim, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskileri
siirdiirebilme kapasitesine sahip oldugu goriilmiistiir. Ogretim Uyelerinin, programin tiim
alanlarini  kapsayacak sekilde goérev aldiklari ve sayisal olarak vyeterlilik goésterdikleri
belirlenmigstir. Bu durum, programin egitim kalitesini ve sektorle olan etkilesimini gliclendiren
onemli bir unsur olarak degerlendirilmistir.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendiriimesini ve gelistirilmesini
saglamalidir. Ogretim iiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin c¢esitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklar projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yonuindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.
Degerlendirme: Ogretim kadrosunun, program icin gerekli niteliklere sahip oldugu
belirlenmistir. Ogretim Uyelerinin, alanlarinda diizenli olarak bildiri sunma, yayin yapma ve
proje uretme faaliyetleriyle aktif olarak cahstiklari tespit edilmistir. Bu durum, 6gretim
kadrosunun akademik uretkenligini ve programin bilimsel katkisini destekleyen énemli bir
unsur olarak degerlendirilmistir.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim liyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
Degerlendirme: Afyon Kocatepe Universitesi’'nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme siiregleri,
"Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi" esaslarina
gore yurutilmektedir. Kadro ilaninin ardindan, basvuran adaylarin dosyalari, ilgili komisyonca
incelenerek atanma kriterlerine uygun olup olmadig degerlendirilir. Asgari kosullari saglayan
adaylar kabul edilirken, eksik bulunanlar i¢in yedi giin icinde itiraz hakki taninir ve itirazlar li¢
gin icinde sonuglandirilir. Siirecin atanma kriterlerine uygun olarak yiritilmesi, adil ve seffaf
bir yaklasimi yansitmaktadir.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yiikiimliiliikleri seklinde
veya kurumun sagladigi destek/burs karsiliginda kurumdaki lisans ve diger egitimlere destek
olarak yaptiklari (laboratuvar asistanligi, egitim asistanhgi, sistem sorumlulugu, 6dev
hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma faaliyetlerine olanak
verecek diizeyde olmalidir.
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Degerlendirme: Programda boyle bir uygulamanin olmadigi belirtilmistir. Bu alanda gelisim
saglanmasinin egitim 6gretim faaliyetlerine olumlu yansiyacag diisiiniilmektedir.

7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma icin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Techizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amacgh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli, 68renmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirme: Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi'nda, 6grencilerin
egitim ve arastirma faaliyetleri icin kullandiklari alanlar ve techizatin yeterli oldugu
gbzlemlenmistir. Program kapsaminda kullanilan siniflar ergonomik siralar, projeksiyon
cihazlari ve internet erisimi gibi modern donanimlarla donatilmis olup, her sinif 6grenci
ihtiyaglarina uygun sekilde diizenlenmistir. Bilgisayar laboratuvarlari ve bir drama-uygulama
sinifi, uygulamali egitim gerektiren durumlarda 6grencilerin kullanimina sunulmustur.
Bilgisayar laboratuvari, arastirma ve proje g¢alismalari igin 6grenciler tarafindan kullanilabilir
durumdadir. Fakiiltede saglanan licretsiz internet erisimi ile 6grencilerin bu olanaklardan
akademik ¢calismalarda yararlanmalari desteklenmektedir. Programin sagladigi egitim alanlari
ve techizat, 6grencilerin program ciktilariyla uyumlu bilgi ve becerileri kazanmalarini
desteklemekte olup, daha fazla uygulamali sinif veya 6zel amach alanlarin eklenmesi, program
altyapisinin giiglendirilmesine katki saglayabilir.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiilturel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve o6grenci-ogretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmalidir.

Degerlendirme:  Egitim  Faklltesi  bunyesinde,  6grencilerin  ders  aralarinda
sosyallesebilmelerine olanak saglayan cesitli imkanlarin saglandig tespit edilmistir. Fakiilte
kantininde atistirmalik ve gesitli iceceklere ulasma imkani bulundugu, kampiis igerisindeki
kamelyalarin ise Tiirkiye’nin yedi bolgesini temsil edecek sekilde diizenlendigi belirlenmistir.
Ayrica, Uiniversite 6grencilerinin kullanimina agik olan sosyal tesisler, yemekhaneler ve kafeler
de sosyallesme alani olarak 6ne ¢ikmaktadir. Sportif faaliyetler icin gesitli spor sahalarinin ve
kapali spor alanlarinin bulundugu, ayrica ylizme havuzu ve fitness merkezinin 6grencilere
sunuldugu gozlemlenmistir. Ders disi sosyal ve bilimsel etkinlikler igin Atatiirk Kongre Merkezi
ve gesitli konferans salonlarinin 6grencilere kullanim igin saglandig gérilmustir.

Ogretim lyeleri ve idari personele saglanan ofis olanaklarinin yeterli diizeyde oldugu, ancak
ogretim Uyelerinin bir kisminin ofisleri paylasmak zorunda kalmalarinin verimliligi olumsuz
yonde etkileyebilecegi degerlendirilmistir. Ofislerde saglanan donanimin temel gereksinimleri
karsiladigi, ancak paylasimh ofis kullaniminin iyilestirme gerektiren bir alan oldugu sonucuna
varilmistir.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.
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Degerlendirme: Fakiiltede 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kullanimi i¢in bilgisayar ve
enformatik altyapilarin saglandig tespit edilmistir. Ogretim elemanlarinin ofislerinde internet
baglantisi mevcut olup, her birine masaisti bilgisayar saglandigi belirlenmistir. Cesitli
elektronik veri tabanlarina erisim imkani taninarak siireli yayinlara, e-dergilere, e-tezlere, e-
gazetelere ve e-kitaplara ulasim saglanmaktadir. Ayrica, Turnitin, iThenticate ve Mendeley gibi
akademik yazihmlarin 6gretim elemanlarinin  kullanimina sunuldugu goézlemlenmistir.
Universite biinyesinde diizenlenen yiiz yiize ve c¢evrim ici egitimlerin, enformatik altyapiyi
destekleyici nitelikte oldugu goriilmekle birlikte, bu egitimlerin yapay zeka uygulamalar gibi
yeni teknolojilere yonelik olarak genisletilmesinin gelisim alani olarak degerlendirilebilecegi
distinilmektedir.

7.4-Kiitiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulagsmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi'nin 1999 yilindan bu yana basil
yayinlar, sireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane materyallerini 6grencilere
sundugu belirlenmistir. Kiitiphanenin, veritabanlarina uzaktan erisim imkani sagladigi ve bu
erisim icin gerekli bilgilerin Vetis sayfasinda sunuldugu tespit edilmistir.

Kitiphane iginde genel ¢alisma alanlari, grup calisma odalari, bilgisayar salonu, self-check
cihazi, katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi, fotokopi ve ¢ikti hizmetlerinin 6grencilere
saglandig1 gorilmustiir. Ayrica, 6zel gereksinimli bireylerin erisim ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla engelli giris yollari, anonslu asansér ve her katta 6zel tuvaletlerin bulundugu
gozlemlenmistir. Kitliphane altyapisinin, 6grencilerin akademik calismalarini destekleyici
nitelikte oldugu sonucuna varilabilir.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghg ve
glivenligi 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.
Degerlendirme: Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’'nde, kampiis
girisinden baslayarak fakiilte binalarinin i¢ mekanlarina kadar giivenlik 6nlemlerinin alindig
tespit edilmistir. Kampis genelinde giivenlik gorevlilerinin yani sira, glivenlik kameralari ve
turnike sistemlerinin de bulundugu belirlenmistir. Ayrica, yangin giivenligi konusunda da
yonetmeliklere uygun olarak yangin tiplerinin her katta bulunduruldugu ve yangin
talimatlarinin kolayca goriilebilecek alanlara asildigl goérilmustir. Yangin ve ilkyardim
ekiplerinin varligi ve ekipmanlarin kolay erisilebilirligi, olasi acil durumlar igin 6nleyici bir
yaklasimin benimsendigini géstermektedir. Bu kapsamda, kampiis genelinde alinan giivenlik
ve saglik 6nlemlerinin, 6grenci ve ¢alisanlarin giivenligini saglama noktasinda yeterli oldugu
degerlendirilebilir.

Engelliler igin alinan altyapi 6nlemleri kapsaminda, hissedilebilir engelli yollari, kabartmali
yonlendirme sistemleri, engelli asansori ve lavabosu gibi diizenlemelerin mevcut oldugu, bu
sayede Ozel gereksinimli bireylerin kampis icinde rahatga hareket edebilmeleri igin gerekli
altyapinin saglandigi tespit edilmistir. Bu uygulamalarin, kampisiin erisilebilirlik hedeflerine
onemli katki sagladig1 degerlendirilmektedir.

8-KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR

y
® &



8.1- Biitce Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapic liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Programlar ve Ogretim Ana Bilim Dali
Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin biitge planlamasinin, Sosyal Bilimler Enstitlisi’niin yillik biitce
sureci kapsaminda yapildig: tespit edilmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'na Temmuz
ayinda sunulan biitge, Aralik ayinda mali yilsonu itibariyla netlestirilmekte ve bir sonraki yilin
basinda merkezi biitcenin onayi ile yiiriirliige girmektedir. Program biit¢esinin déner sermaye
olmaksizin merkezi bitceden destek aldigi ve liniversitenin stratejik birim dagilimina gére pay
aldigr gorilmistiir. Program igin 6zel bir biitge raporunun bulunmamasi, bitgenin Sosyal
Bilimler Enstitlisii bitgesi altinda izlenmesine neden olmaktadir. Bu kapsamda, programin
biitce takibi ve kaynak kullanimi agisindan genel liniversite blitcesi ve enstitli bitcesi
sistematigi icinde yonetildigi degerlendirilmektedir. Programa 6zgi ayri bir biitge raporunun
mevcut olmamasi bir eksiklik olarak goriilebilir.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir.

Degerlendirme: B6liim 6gretim kadrosunun yapilanmasinin, her yil Sosyal Bilimler Enstitiisi
ve Egitim Bilimleri Béliim Baskanlig tarafindan planlanarak Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorlagi’ne iletildigi belirlenmistir. Kadro tahsisleri, merkezi biitce olanaklari ve rektorliik
onayl dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Ayrica 6gretim elemanlarina ulusal veya
uluslararasi bilimsel etkinliklere katihm igin yolluk ve yevmiye destegi saglanmakta, proje
ihtiyaclarina yonelik finansal destekler ise Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi tarafindan sunulmaktadir.

Programin, devlet Universitesi olmasi nedeniyle sinirh bitgeye sahip oldugu ve insan
kaynaklari yonetiminde norm kadro sayilari ile atama kriterlerine gére planlama yapildig
tespit edilmistir. Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri, 657 sayili Kanun ve 2547
sayili Kanun’un Ek Ders Usulii cercevesinde 6denmektedir. Mesleki gelisimleri desteklemek
amaciyla yilda bir ulusal bilimsel toplantiya katilim destegi verilmektedir. Ancak daha fazla
saylida bilimsel faaliyet igin tesvik saglanmasi onerilebilir.

Ogretim elemanlarinin TUBITAK ve BAP projeleriyle ek gelir elde edebilme ve arastirmalarina
techizat saglama imkanina sahip oldugu da belirlenmistir. Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi kapsaminda akademik faaliyetleri icin tesvik 6denegi almalari saglanmaktadir.
Kutiphane kaynaklari ise talepler dogrultusunda yilda bir kez glincellenmektedir. Programin
mevcut destek yapisinin akademik gelisime katki sundugu, ancak tesviklerin daha da
artinlmasinin bu gelisimi destekleyebilecegi degerlendirilmektedir.

8.3-Altyapi ve Tecghizat Destegi: Program igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirme: Universite tarafindan enstitiiye tahsis edilen biitcenin, teorik ve uygulamal
derslerin siirdirilebilmesi icin gereken ekipman ve malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi
amaciyla yeterli oldugu belirlenmistir. Dersliklerdeki 6gretim donanimlarinin (projeksiyon
cihazi, perde vb.) diizenli olarak gozden gegirildigi ve olasi aksakliklarin hizlica giderilmesi igin
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miidahale imkaninin bulundugu tespit edilmistir. Bu durum, programin kesintisiz egitim
surdirebilmesi agisindan olumlu bir katki saglamaktadir.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirme: Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi'na destek
saglayan idari ve teknik personelin sayisinin program gereksinimlerini karsilayacak diizeyde
oldugu belirlenmistir. idari ve teknik personelin yetkinliklerini korumalari ve artirmalan
amaciyla, Sosyal Bilimler Enstitlisii bilinyesinde c¢esitli tarihlerde gevrimigi ve yiz ylize
egitimlerin diizenlendigi bilgisine ulagilmistir. Bu uygulamalar, personelin gérevlerini etkin bir
sekilde yerine getirmelerini destekleyici nitelikte bulunmaktadir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve program egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirme: Afyon Kocatepe Universitesi, “2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu”
hiikiimlerine uygun olarak organize edilmis bir yapiya sahiptir. Universite organizasyonu
Rektoér, Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kurulu ile yiiriitilmektedir. Egitim
Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin ydnetimsel yapisi, Enstitii Kurulu ve
Enstitli Yonetim Kurulu araciligiyla karar almaktadir. Programin ciktilarinin gerceklestirilmesi
ve egitim amaclarina ulasilmasi icin karar alma sirecleri, enstitli ve fakiilte diizeyinde ilgili
kurullar tarafindan diizenlenmektedir. Programin karar alma siiregleri, kurumsal yapinin
gereksinimlerine uygun bir sekilde diizenlenmistir. Rektorlik, enstitli ve diger birimlerin
koordinasyonu, program ciktilarinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamaktadir. Ancak
karar alma siireglerinin daha seffaf ve katilimci bir sekilde izlenmesi, programin gelisimine
katkida bulunabilir. Karar alma siireclerinde 6grenci ve 6gretim Uyelerinin daha fazla
katiliminin saglanmasi ve bu siireglerin izlenebilirligi artirilarak raporlanmasi 6nerilmektedir.

SONUC
Gucli Yonler:

1. licerik Uyumu ve Altyapi: Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi,
egitim amaglarina ve program ciktilariyla uyumlu yapilandirilmis bir mifredat
sunmaktadir. Ders icerikleri, 6grencilerin teorik ve uygulamali bilgiye dengeli bir sekilde
erismesini saglamaktadir. Programda kullanilan modern araglar ve laboratuvar
imkanlari, 6grencilerin egitim ve arastirma siireglerini destekleyici niteliktedir.

2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu deneyimli ve alaninda yetkindir; bu
durum, programin akademik kalitesini artirmaktadir. Kadro diizenli olarak bilimsel
yayin ve projelere katkida bulunmaktadir, bu da programin bilimsel yeterliligini
glclendirmektedir.
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3. Kutiphane ve Dijital Kaynaklar: Kiitliphane altyapisi, genis basili ve elektronik kaynak
yelpazesiyle 6grencilere giigli bir destek sunmaktadir. Uzaktan erisim imkani da
saglanarak, 6grencilere her yerden erisim kolayligi sunulmustur.

4. Givenlik ve Erisilebilirlik: Kampiiste glivenlik 6nlemleri ve engelsiz ulagim olanaklari
gucli bir altyapi olusturmakta, 6grenciler igin glivenli ve erisilebilir bir egitim ortami
sunulmaktadir.

Gelistirmeye Agik Yonler:

1. Sirekli lyilestirme Siiregleri ve Geri Bildirim Mekanizmalari: Programin siirekli
iyilestirme sureglerinde 6grenci ve paydas geri bildirimlerinin sistematik bir sekilde
degerlendirilmesi gerektigi tespit edilmistir. Ogrenci geri bildirimlerinin etkili bir
sekilde kayit altina alinmasi ve bu verilerin iyilestirme siireglerine entegre edilmesi
onerilmektedir.

2. Altyapi ve Teknoloji Yatirnmlari: Dersliklerdeki teknik donanim diizenli olarak kontrol
edilmekte olsa da, ileri teknolojiye ve yenilikgi materyallere daha fazla yatirim
yapilmasi programin egitim kalitesini artiracaktir. Ayrica, uygulamali dersler icin daha
fazla 6zel donanim ve alan ihtiyaci gozlemlenmistir.

3. Akademik ve Arastirma Destegi: Ogretim elemanlarina saglanan yolluk ve yevmiye
desteginin artirilmasi, akademik gelisim agisindan énemli gérilmektedir. Ayrica, daha
fazla uluslararasi etkinlige katihm saglanmasi programin kiiresel etkilesimini
glclendirebilir.

4. Ogrenci Degisim Programlari: Ogrenci degisim programlari gibi firsatlarin artiriimasi,
o6grenci memnuniyetini ve programin gekiciligini artirabilir.

Genel Degerlendirme: Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi, genel
anlamda saglam bir akademik yapi ve altyapiya sahiptir. Ogrencilerin akademik gelisimini
desteklemek igin gerekli unsurlar saglanmistir. Bununla birlikte, geri bildirim mekanizmalarinin
giclendirilmesi, altyapi yatirnrmlarinin artirilmasi ve uluslararasi baglantilarin gelistirilmesi,
programin kalitesini ve surdirdlebilirligini daha da iyilestirecektir.

Prof. Dr. Kerim Giindogdu
Aydin Adnan Menderes Universitesi
Egitim Fakdiltesi
Egitim Bilimleri Bolim{i
Egitim Programlari ve Ogretim Ana Bilim Dali
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