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LiSANSUSTU PROGRAMLAR iCiN OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA ILISKiN GENEL BiLGILER
Degerlendirmeniz: Programa ait bilgiler yeterli ve anlasilirdir.

OLCUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen 6grenciler, programm kazandirmayi
hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve davramislary) ongoriilen siirede edinebilecek
altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde g6z o6niine ahnan gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programa 6grenci kabuliine iliskin kriterler ve programin kazandirmay1
hedefledigi ciktilar yeterli dl¢lide yazilmistir.

1.2-Bilimsel Hazirhk Programi: Bilimsel Hazirhk Programindaki her bir 6grenciye
uygulanacak program ayrintih olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Bilimsel Hazirhk Programindaki &grencilere uygulanacak egitim
programma ve ders iceriklerine ait tablo Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisi web sayfasinda yer almaktadir.

1.3- Yatay ve Diger Gecisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel
ogrenci ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci
degisimi uygulamalar1 ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma
programlari, bu Kkurumlarda almmis dersler ve kazamlmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan kurallar ve politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulamyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Yatay ve diger gecisler, 6grenci kabulii, ortak diploma ve ders sayma ile
ogrenci degisimi uygulamalariyla ilgili detayli agiklama yapilmistir. Verilen kanitlarda
tiniversitenin bu anlamda genel politikasi detayli bir sekilde anlatilmigtir.

1.4- Damsmanlik ve Izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarimi yonlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje calismalarimi yonetecek danmismanhk
hizmeti verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Danismanlar, dgrencilerin akademik gelisimleri, yliksek lisans sonrasi
devam edecek akademik kariyer ya da is hedefleri, kayit yenileme, ders ekleme birakma
islemlerine onay vermekle ve dgrencilerin kayitli olduklari programi izlemelerinde; egitim-
ogretim caligmalar1 ve liniversite yagamiyla ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla
gorevli oldugu, Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeliginin 17. maddesine gore ¢alismalarin yiiriitiildiigii kanitlarda sunulmustur.

1.5- Basar1 Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarillarn seffaf, adil ve tutarh yontemlerle olciilmeli ve
degerlendirilmelidir.



Degerlendirmeniz: Programdaki basar1 Olgiitleri, bilimsel ilkelere uygun olarak
yapilmaktadir.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin,
programin gerektirdigi tiilm Kkosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdur.

Degerlendirmeniz: Programm mezuniyet kosullari genel hatlariyla Universitenin ve
Tirkiye’de yiiksekogretime iligskin ¢ergeve yasalarla uyum iginde isletildigi goriilmektedir.
Program ¢iktilar1 igin yeterli basar1 kriterleri belirlenmistir. Ogrenciler bu basari kriterlerini
saglayarak mezun olabilmektedirler. Uygulanan yontem giivenilir ve uygulanabilirdir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen

Amaglari: kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017;
MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamay1 sagladigin1 ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve
genel ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir
programi bitirmelerini izleyen birkag¢ yil i¢inde gergeklestirmeleri
beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaclari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta
yeterlik programi i¢in, program mezunlarimin gelecekte erismeleri ya da karsilamalar:
istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan
program egitim amaclar1 olmahdir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaglart programin hedeflerini karsilayacak sekilde
aciklanmistir. Verilen bilgiler aciklayici ve yeterlidir.

2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarhhk: Program egitim amaclar1 (a) kurumun,
enstitiiniin ve ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmah ve (b) programin
web sayfasinda yayimlanmis olmahdir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaclari kurumun, enstitiiniin ve Cagdas Tiirk Lehceleri
ve Edebiyatlart Anabilim Dali’'nin 6z gorevleri ile uyumludur. Bologna Sistemi’nde bu
uyumluluk goriilmektedir. Kanit dosyasinda sunulmustur.

2.3-Program Egitim Amaclarini1 Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim
amacglart (¢) programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dikkate alimarak
belirlenmeli ve (d) programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaglar1 i¢ ve dig paydaglarin gereksinimleri
dogrultusunda yapilan kalite ¢alismalar1 ile belirlenmistir. I¢ ve dis paydaslar web sitesinde
paylasilmistir. Cagdas Tiirk Lehcgeleri ve Edebiyatlart Anabilim Dali program 06gretim
amaclari her yil yeni gelen 6grencilerin boliimden beklentilerini 6lgmek icin yapilan anketler,
ders 6gretim elemanlarinin degerlendirme anketleri, ders basar1 notlari, 6grenci memnuniyet



anketleri, mezun anketi, igveren anketi ve Anabilim Dali Kurulu ¢aligmalar1 ile belirlenmekte
ve giincellenmek oldugu belirtilmistir.

2.4-Program Egitim Amaclarina Ulasma: Egitim amaclarina ulasildigin1 belirlemek ve
belgelemek icin kullamlan bir dlcme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmaldir. Bu siire¢c yardimiyla program egitim amaclarina ulasildigi kanitlanmahdir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaglarina ulasma kapsaminda yapilan ¢alismalar

detaylandirilabilir. Yapilan anket calismalar1 vb. eklenebilir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken

Ciktilar: bilgi, beceri, deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olgiite iligkin 6lgme, program giktilarina erisim diizeylerini saptamak

tizere ¢esitli yontemler kullanilarak yiirtitiilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).
Degerlendirme: Bu 6lgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program ¢iktilarina erigim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek tlizere alinacak kararlar ve
ylriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).
3.1- Program Ciktilarin1 Belirleme Yoéntemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarimin
Program Egitim Amaclariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya
kadar, kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tammmlayan ifadeler olan
program ciktilary, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili
akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD)
degerlendirme c¢iktilarim da icerecek bicimde tamimlanmalhdir. Programlar, egitim
amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek ciktilar tammmlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program ciktilari, program egitim amacglarina ulasabilmek icin gerekli
bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tlimiinii kapsamaktadir.

3.2- Program Ciktilarimin Ol¢gme ve Degerlendirme Siireci: Program ¢iktilarinin
saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6l¢me
ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdar.

Degerlendirmeniz: Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Anabilim Dali program ¢iktilar
boéliim misyonu ve vizyonuna uygun olacak sekilde, programa ait mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsadig1 goriilmiistiir.

3.3-Program Ciktilarina Ulasma: Mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerin
program ciktilarini sagladiklar1 kanmitlanmahdir.

Degerlendirmeniz: Programda mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerin program
ciktilarint sagladiklarini kanitlanmastir.



4-SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan dl¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamitlar sunulmahdir. Bu
iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
tiim gelismeye ac¢ik alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayal olmahdir.

Degerlendirmeniz: Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak yapilan ¢alismalara uygun oldugu sunulmustur.

5-EGITIM PLANI

Kredi: Bir lisansiistii dersin yartyil kredi degeri, bir yartyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamamu ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.

AKTS Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Kredisi:

5.1-Egitim Plam (Miifredat) ve Egitim Plaminin Icerigi: Program tamamlama kosullari
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders siavlari, ders notlary, derslerden basarili
sayllma kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullar1) tanimlanmis ve
uygulamiyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaglarin1 ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plan1 bulunmaktadir.

5.2-Egitim Plamm Uygulama Yoéntemi: Egitim plamimin uygulanmasinda kullanilacak
egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramslarin 6grencilere kazandirilmasim
garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan yontem ve teknikler
yeterlidir.

5.3-Egitim Plan1 Yonetim Sistemi: Egitim planmimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
gilvence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmahdir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasii giivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmakta ve
isletilmektedir.

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmaldir.
Bu say1, (a) her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
damismanhgini, tez yoneticiligini/donem projesini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslan ile iliskileri
siirdiirebilmeyi saglamah ve (b) programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde
olmahdir.



Degerlendirmeniz: Programin dgretim kadrosu yeterli diizeydedir. Ogretim iiyesi-dgrenci
iligkisini, 6grenci danismanliini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilecek diizeyde 1 profesor, 4 dogent, 3 doktor
Ogretim tiiyesi, 1 doktor arastirma gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriillmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamahdir. Ogretim iiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yaymn ve deneyimleri, konularmin cesitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklar1 projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha
etkin programlar gelistirme yoniindeki heyecanlar1 gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Degerlendirmeniz: Program, bilimsel calisma tecriibesine sahip uygulama aktarabilecek
yeterli nitelige sahip akademik kadroya sahiptir.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida
siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri programda bilimsel calisma
yapabilecek ilgili 6grenci danismanliklarini saglikla yiiriitebilecek ve program isleyisine katki
saglayacak dogrultuda uygulanmaktadir.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yiikiimliiliikleri
seklinde veya kurumun sagladig1 destek/burs karsihginda kurumdaki lisans ve diger
egitimlere destek olarak yaptiklar1 (laboratuvar asistanhgi, egitim asistanhigi, sistem
sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve
arastirma faaliyetlerine olanak verecek diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz: Yapilan etkinliklerin ilgili 6grencilerin Tiirk diinyas: ve Tiirk lehgeleri
alanindaki 6grenim ve arastirma faaliyetlerine olumlu katkilar1 oldugu gozlenmistir.

7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma icin Ogrencilerin Kullandig1 Alanlar ve Techizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amach odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amacglarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya
yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Degerlendirmeniz: Siniflar ve diger teghizatlar, egitim amaglarina ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde bir ortam saglamaktadir. Verilen bilgiler agiklayici ve yeterlidir.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak
veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam
yaratarak mesleki gelisimlerini destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyapir mevcut olmahdir.



Degerlendirmeniz: Programa ait kuliip faaliyetleri ders dis1 etkinlikler kapsaminda faal ve
yeterli diizeyde aktiviteler gerceklestirmektedir.

7.3-Modern Araclar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar ogrencilerine 6grenim ve
arastirma icin gereken modern araclari kullanma olanaklar: saglamahdir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaclarimi destekleyecek dogrultuda, 6grenci
ve 6gretim iliyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz: Program dahilinde, 68renciler bilgisayarli arastirma yontem ve teknikleri
hakkinda bilgilendirilmektedir.

7.4-Kiitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 program egitim amaclarina
ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz: Program &grencileri, tiniversitenin kiitiiphane ortamindaki basili ve
elektronik ortamda bulunan kaynaklara rahatlikla erisebilmektedir. Kiitliphane imkanlar1 da
yeterli goriilmekte ilgili agiklama yeterlidir.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is
saghgr ve giivenligi onlemleri alinmis olmahdir. Engelliler icin altyapr diizenlemesi
yapilmis olmahdir.

Degerlendirmeniz: Dersliklerde gerekli is saghgt ve gilivenligi Onlemleri alinmuistir.
Engelliler i¢in gerekli diizenlemeler yapilmis olup asansorler ve engelli parkurlari mevcuttur.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitce Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapia liderligi,
parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
siirdiiriillebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz: Universitenin idari destegi agiklamalar kisminda detaylandirilmis olup
yeterli goriilmektedir.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu cekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmahduir.

Degerlendirmeniz: Program, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir.

8.3-Altyap: ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Degerlendirmeniz: Programda yapilan etkinlik ve organizasyonlara ilgili Fen Edebiyat
Fakiiltesi Dekanligi Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii merkezi biitgesinden, bunun
yam sira Avrupa Birligi, TUBITAK ve BAP projelerinden de finansman saglanabildigi
goriilmektedir.



8.4-Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak
destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar,
program ciktilarim saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmahdir.

Degerlendirmeniz: Hizmet personeli, idari ve teknik kadro program gereksinimlerini
karsilayacak, programin devamliligini kesintiye ugratmayacak ve program ¢iktilarin
rahatlikla saglayacak sekilde yapilandirilmistir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, boliim ve
varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri,
program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve program egitim amaclarina ulasilmasim
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Afyon Kocatepe lniversitesi Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Bolimii Rektorliik,
Enstitii, Fakiilte, Boliim ve kendi i¢ dinamikleri ile miisterek sekilde kararlarin alinmasini
destekleyerek karar alma siiregleri program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekildedir.



