AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
KATILIM BANKACILIGI TEZLi YUKSEK LiSANS PROGRAMI OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI

0.1-PROGRAMA AIT BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Yusuf KARACA, 02722282115, karaca@aku.edu.tr
2. Program Basliklari

Program basarili bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda isletme katilim bankacilig
alaninda Tezli Yiksek Lisans derecesine sahip olunur.

3. Program TurU

Tezli Yiiksek Lisans

4. Yonetim Yapisi

Enstitli yonetim semasi kanitlayici belge icinde verilen linkte yer aldigi sekildedir.
5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

islami Finansinin gelismesine paralel olarak “Katilim Bankaciligl” sektdriiniin artan énemi ve ulastig
ekonomik biyiikliik sadece islam ilkelerinde degil, bircok bati {lkesinin de bu alana olan ilginin
artmasina vesile olmustur. Ancak bu alandaki bilgi birikimi kisitl katilim bankaciligi uygulamalarin
incelendigi bir siirece donismus olup daha kapsayici bilimsel bir bilgi birikimi ve teorik ¢ergeve ihtiyaci
kendini hissettirmektedir. Diinyanin 6nde gelen bircok iilkesi islami finansal kuruluslar ihdas etmis ve
onde gelen borsalar daha fazla sermaye cekmek icin islami hassasiyetleri dikkate alan “islami
endeksler” olusturmuslardir. Tirkiye 6zelinde 1980’li yillarin ortalarina dogru kurulan 6zel finans
kurumlari araciigyla islami kaidelere uygun bankacilik uygulamalariyla tanisilmis ancak insan
sermayesinin olusmasi ve sirdurilebilir kilinmasi hususunda yetersizlikler kendini hali hazirda
hissettirmektedir. Ozel finans kurumlarinin Katilim bankasi olarak adlandirildigi 2005’ten bu yana ciddi
kazanimlar elde edilmis ve islami finans enstriimanlari piyasa araglari olarak kullanilmaya baslanmistir.
Ayrica hazine mistesarligi devlet bor¢clanmasinda islami prensiplerle uyumlu enstriimanlar gelistirmis
ve sektorin gelisimine katki saglamistir. Tezli yiksek lisans programi ile Katiim Bankaciligi alaninda
akademik birikimin gelistirilerek katim bankaciligl, piyasa ve ekonomi politikasi yapicilarinin ihtiyag
duydugu insan kaynagina katkida bulunmak hedeflenmektedir. Bu hedef ve amaclar dogrultusunda
katilim bankaciligi yiiksek lisans programi 2019 tarihinde kurulmustur.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilan (bilgi, beceri ve
davraniglari) ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

“Afyon Kocatepe Universitesi Lisansistii Egitim Ogretim Yonetmeligine iliskin Senato Esaslari”
ile “Afyon Kocatepe Universitesi Lisansustii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi “ne uygun olarak
yapilir. Buna goére Katilim Bankaciligi tezli ylksek lisans programina kabul edilecek 6grencilerde
goz 6nlne alinan gostergeler:



Lisans programi mezunu olmak.

Not: iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi programlari ile Endiistri Mihendisligi ve Isletme
Muhendisligi alanlari disindaki lisans mezunlari icin bilimsel hazirhk programi uygulanacaktir.
Tezli Yiiksek Lisans programlarina basvuru basari degerlendirmesinde; ALES’in (GRE ya da GMAT
gibi sinavlardan buna esdeger bir puanin) %50’si, lisans mezuniyet ortalamasinin %20’si ve
bilimsel degerlendirme (yazili ve/veya milakat) puaninin %30’unun toplaminin, 100 Gzerinden
en az 60 puan olmasi gerekir. Bu kapsamda siralama en yliksek puandan en diisiik puana goére
yapilarak kayit hakki kazananlar ilan edilir.

Miracaati kabul edilen 6grencilerin seciminde Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun
belirlemis oldugu degerlendirme olgltleri uygulanmaktadir. Katilim Bankaciligi programina
kabul edilen 6grenci sayilari ve ALES puanlari ekteki tabloda mevcuttur. Bu verilere ait kanit EK
1 ‘de mevcuttur.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

. _ [Dort dnceki [Ug 6nceki [iki dnceki [Bir dnceki [iginde
Ogrenci / Mezun
yil] yil] yil] yil] bulunulan yil]
Bilimsel Hazirlik i i i i i
Ogrencisi
Ogrenci 10 6 6 2 2
Mezun - - - 3 2
Tablo 1.2 Tezli Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi
ALES puan tiriine ALES Yuzdelik Dilim ALES Puani
. 1) .. . Kayit Yaptiran
Akademik Yil gore kabul edilen En En En En Berenci Savis,
6grenci sayisi disiik | yiksek diustk | yiiksek & y
[Icinde S,TI]IunUIan 4 i i 68,60 72,60 )
[1 6nceki yil] 2 - - 63,20 64,20 2
[2 6nceki yil] 8 - - 61,60 67,69 6
[3 Onceki yil] 6 - - 62.30 66,40 6
[4 6nceki yil] 10 - - 61.20 67,30 10

einde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

1.2-Yatay ve dikey gegcisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile

baska

kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin

degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

(1)

Baska bir yilksekdgretim kurumunda Ogrenime baslayan vyiksek lisans veya

doktora/sanatta vyeterlik 6grencisi, enstitii blnyesinde yuratulen yiksek lisans veya
doktora/sanatta yeterlik programlarina EABD/EASD kurulunun uygun gorusu ve EYK karari ile
kabul edilir. Ogrencinin &grencilik siiresi dikkate alinarak, alacag zorunlu dersler ve
muafiyetler EABD/EASD kurulunun uygun gorusu tzerine EYK tarafindan karara baglanir.

(2) Yatay gecis kontenjanlari EABD/EASD baskanhginin 6nerisi ve EYK karari dogrultusunda her
yariyllin baslangicindan bir ay 6ncesinde belirlenir ve enstitlinln internet sayfasindailan edilir.
(3) Enstitl tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde 6grenci basvurulari
alinir. Basvuru sonuglari EABD/ EASD kurulu Onerisi ve EYK karari ile kesinlestirilerek, kayit
tarihleri ile birlikte enstitl tarafindan ilan edilir. Yatay gecis basvurusu icin 6grencinin;

a) Ayni programda veya program adi farkl olmakla birlikte ders icerikleri ortiisen diger bir



yiksekogretim kurumundaki lisansistl programlarda kayitli olmasi,

b) Tezsiz yliksek lisans programi icin bir yariyitl tamamlamis, ancak ikinci yariyilina baslamamis
olmasi,

c) Tezli yuksek lisans programi icin en az bir yariyill tamamlamis, ancak doérdinci yariyilina
baslamamis olmasi,

¢) Doktora/sanatta yeterlik programi icin en az bir yariyil tamamlamis, ancak yedinci yariyilina
baglamamis olmasi,

d) Basarisiz oldugu dersinin bulunmamasi,

e) Bu Yonetmelikte yliksek lisans programi icin belirtilen ALES puanina veya GRE ya da GMAT
gibi sinavlardan aldigi puaninin ALES puani karsiligina sahip olmasi,

f) Bu Yonetmelikte doktora/sanatta yeterlik programi icin belirtilen ALES puanina veya GRE ya
da GMAT gibi sinavlardan aldigi puaninin ALES puani karsiligina iliskin kosulunu ve asgari
yabanci dil puani kosulunu tasimasi,

g) Disiplin cezasi almamis olmasi, gerekir.

(4) Yatay gecise/programlar arasi gecise iliskin esaslar sunlardir:

a) Farkh tezli lisansistl programlar arasinda yatay gecis ile 6grenci kabul edilmez. Program
isimleri farkli, ders icerikleri ayni olan lisanslistlii programlara yatay geciste EABD/EASD
kurulunun 6nerisi ve EYK karari gerekir.

b) Orgiin 6gretimden uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarina yatay gecis ile
ogrenci kabul edilebilir. Ancak uzaktan 6gretim veya tezsiz yliksek lisans programlarindan
orglin 6gretim tezli programlara yatay gecis kabul edilmez.

c) Baska bir yliksekoégretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalinda lisansisti 6grenim
géren Universitenin arastirma gorevlileri, gérev yaptiklari bolimde bir lisansiistii program
acllmasi durumunda, yatay gecis kosullari aranmaksizin, ilgili EABD/EASD kurulunun uygun
gorisu ve EYK karari ile s6z konusu programa yatay gegis yapabilir.

¢) Arastirma gorevlisi kadrosunda olanlar haric, yatay gecisi kabul edilen 6grenci, 6grenci katki
payini 6demek zorundadir.

d) Yatay gecisler ancak Enstitli tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde
yapilr.
Yatay gegcis bagvurularinda; 6grencinin kayith oldugu programa giriste kullandigi ALES puaninin %50’si,
devam ettigi programdaki not dokiim belgesindeki basari ortalamasinin %401 ve yuksek lisans igin
lisans; doktora igin ise yliksek lisans mezuniyet notunun %10’u alinarak elde edilen puana gore en
ylksek puandan en distik puana gore bir siralama yapilarak kayit hakki kazananlar ilan edilir. Bu konu
ile ilgili kanit EK 2 ‘de mevcuttur.



1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Programin Erasmus + Ogrenci hareketliligi kapsaminda farkli Universitelerle anlasmalari
bulunmaktadir. Erasmus + kapsaminda belirli donemlerle 06grencilerle bilgilendirme
toplantilari yapilmaktadir. Bu kapsamda Katilim Bankaciligi Erasmus hareketliligi ile ilgili veriler
ekteki dosyada yer almaktadir. Bu konu ile ilgili kanit EK 3 ‘de mevcuttur.

Tablo 1.6 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
AKU STAFF MOBILITY ERASMUS+ KA103 Turkiye
ALBANIAN UNIVERSITY Arnavutluk
Beijing International Studies University Cin
International University of Sarajevo Bosna-Hersek
University for Business and Technology (UBT) Kosova

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer
Genel Bilgilendirme Toplantisi 25.04.2024 -
Genel Bilgilendirme Toplantisi 26.10.2023 -
Genel Bilgilendirme Toplantisi 05.04.2023 -

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Her 6grenciye en gec birinci yariyilin sonuna kadar, akademik takvimde belirtilen siireicinde
alacagi derslerin belirlenmesi, kayit islemleri ve tez ¢alismalari igin 6grencinin de gorisu
alinarak, EABD/EASD kurulunun énerisi ve EYK’nin onayi ile Universite kadrosunda bulunan bir
Ogretim Uyesi danisman olarak atanir. Danisman atanincaya kadar bu gorevi EABD/EASD
baskani ylritir. Tez konusu belirlendikten sonra, tez calismasi niteliginin birden fazla
danismani gerektirdigi durumlarda, EABD/EASD kurulunun gerekgeli 6nerisi ve EYK'nin onayi
ile ikinci tez danismani atanabilir. Bu konu ile ilgili kanit EK 4 ‘de mevcuttur.

Tablo 1.8 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI
. SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL | DR
[iginde Prof. Dr. Tugrul Kandemir 1
bulunulan — -
akademik yil] Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim Gokgoz 1
Prof. Dr. Tugrul Kandemir 1
[1 6nceki yil]
Prof. Dr. Cantiirk Kayahan 1
. . Prof. Dr. Veysel Kula 1
[2 6nceki yil] - -
Prof. Dr. Tugrul Kandemir




Prof. Dr. Cantiirk Kayahan
Prof. Dr. Fatih Ecer
Dog. Dr. Ender Baykut
Prof. Dr. Suayip Ozdemir
[3 6nceki yil] Prof. Dr. Abdullah Keskin
Dog. Dr. Ender Baykut
Prof. Dr. Kemalettin Conkar

Prof. Dr. Suayip Ozdemir
Prof. Dr. Cantiirk Kayahan
Prof. Dr. Kamil Glingor
Prof. Dr. Abdullah Keskin
Dog. Dr. Ender Baykut
Dog. Dr. Latife Ozdemir
Dr. Ogr. Uyesi Emin Uz

[4 6nceki yil]
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1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

(1) Tim sinavlar 100 puan Uzerinden degerlendirilir. Ara sinav ve yariyill sonu sinav
notlarinin ders basari puaninin hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi veren
Ogretim Uyesi tarafindan Enstitliye ilgili yariyil baglarinda yazil olarak bildirilir.

(2) Ogrencinin bir dersten basari notu, dersi veren égretim (iyesi tarafindan belirlenir ve
harf notu olarak takdir edilir. Bu amacla bagil degerlendirme ve mutlak degerlendirme
yontemlerinden istatistiksel 6lcltlere gére uygun olan yontem kullanilir. Basari notlarinin ifade
ettikleri basari dereceleri ve katsayilari yonetmelikle belirlenmistir. Bu konu ile ilgili kanit EK 2
‘de mevcuttur.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

(1) Tez savunma sinavinda basarili olmak ve diger kosullari da saglamak kaydiyla, tezinin
dijital kopyasi ve en az li¢ adet ciltlenmis niishasi ile YOK Ulusal Tez Merkezince gerekli gériilen
diger belgeleri tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay icinde enstitliye teslim eden ve tezi
EYK tarafindan onaylanan 6grenciye tezli yliksek lisans diplomasi verilir. Mezuniyet tarihi tezin
sinav jiuri komisyonu tarafindan imzalanan nishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir. EYK
basvuru halinde teslim siiresini en fazla bir ay uzatabilir. Ogrenci bu kosullari yerine getirinceye
kadar mezuniyet islemlerine baslanmaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(2) Sanat galismasi yapan bir 6grenci, tez ¢alismasinin yani sira, ¢galismalarini agiklayan ve
belgeleyen bir dosyayi enstitlye teslim eder.

(3) Tezli yuksek lisans diplomasi Uzerinde, 6grencinin kayith oldugu EABD/EASD
programinin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur.

(4) Tezin tesliminden itibaren Ug¢ ay icinde yuksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik
ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere enstitii tarafindan YOK
Baskanligina gonderilir. Bu konu ile ilgili kanit EK 2 ‘de mevcuttur.



2-PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
Program Egitim Amagclari: 1) Katilim bankaciligi alaninda oncelikle akademik camianin ihtiyag
duydugu uzman akademisyenler yetistirmek hedeflenmektedir.
2) Piyasalarin ve ekonomi politikasi yapicilarinin ihtiyag duydugu insan
kaynaginin olusumuna katki saglanmasi hedeflenmektedir.

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amagclari tanimlanmis olmalidir.

islami Finansinin gelismesine paralel olarak “Katim Bankaciligl” sektériiniin artan énemi ve
ulastig ekonomik buiyiiklik sadece islam Ulkelerinde degil, bircok bati tilkesinin de bu alana
olan ilginin artmasina vesile olmustur. Ancak bu alandaki bilgi birikimi kisith katilim bankaciligi
uygulamalarin incelendigi bir slirece donlismus olup daha kapsayici bilimsel bir bilgi birikimi
ve teorik cerceve ihtiyaci kendini hissettirmektedir. Diinyanin énde gelen bircok tilkesi islami
finansal kuruluslar ihdas etmis ve 6nde gelen borsalar daha fazla sermaye cekmek icin islami
hassasiyetleri dikkate alan “islami endeksler” olusturmuslardir. Tiirkiye 6zelinde 1980’li yillarin
ortalarina dogru kurulan ézel finans kurumlari araciliiyla islami kaidelere uygun bankacilik
uygulamalariyla tanisilmis ancak insan sermayesinin olusmasi ve surdurilebilir kilinmasi
hususunda yetersizlikler kendini hali hazirda hissettirmektedir. Ozel finans kurumlarinin
Katim bankasi olarak adlandirildigi 2005’ten bu yana ciddi kazanimlar elde edilmis ve islami
finans enstrimanlari piyasa araclari olarak kullanilmaya baslanmistir. Ayrica hazine
mistesarligl devlet borglanmasinda islami prensiplerle uyumlu enstriimanlar gelistirmis ve
sektorin gelisimine katki saglamistir. Tezli yiksek lisans programi ile Katiim Bankaciligi
alaninda akademik birikimin gelistirilerek katihm bankaciligi, piyasa ve ekonomi politikasi
yapicilarinin ihtiya¢ duydugu insan kaynagina katkida bulunmak hedeflenmektedir. Bu konu
ile ilgili kanit EK 5 ‘de mevcuttur.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari
No Program Egitim Amaglan

Kamu ve 0Ozel sektoriin ihtiyagc duydugu uzman ve arastirmacilarda olmasi gereken ileri

PEAL dizeyde degerlendirebilme ve kullanabilme.

Katihm Bankaciligi alanindaki glincel ve ileri diizeydeki bilgileri 6zgiin dlisiince ve arastirma
PEA2 | ile uzmanlik dizeyinde gelistirebilme, derinlestirebilme ve bilime yenilik getirecek 6zgiin
tanimlara ulasabilme.

Katihm Bankaciligi alaninda 6zgiin bir konuyu arastirabilme, elestirel analiz yapabilme ve

E

PEA3 degerlendirebilme.
Katilim Bankaciligi alaninda gilincel gelismeleri ve hazirladigi calismalari, alanindaki ve alani

PEA4 . oo " .
disindaki gruplara, yazili, sozli ve gorsel olarak aktarabilme.

PEAS Katilim Bankacihigi alaninda uzman kisilerle tartisabilme, 6zgiin gorislerini savunabilme ve
etkili iletisim kurabilme.

PEAG Katihm Bankacihig alani ile ilgili galismalari planlayabilme, bagimsiz olarak yiritebilme ve

yayinlayabilme.




2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Tezli yiksek lisans programi ile Katilim Bankaciligi alaninda akademik birikimin gelistirilerek
katilim bankaciligl, piyasa ve ekonomi politikasi yapicilarinin ihtiya¢ duydugu insan kaynagina
katkida bulunmak hedeflenmektedir. Ayrica bu programla giiniimiz akademik dinyasinin
ihtiyac duydugu niteliklerde akademik personel yetistirme c¢abalariyla da akademik
gelismelere katkilar sunmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi islam iktisadi ve Finansi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(AKIFAM) tarafindan basta katihm bankacihigl alaninda calisanlara yonelik olmak Ulzere
etkinlikler dizenlenmektedir. Bu etkinlikler katiim bankaciligi alaninda sektorel ve akademik
bakis acilari kazandirmak maksadiyla planlanmaktadir. Bu konu ile ilgili kanit EK 6 ‘da
mevcuttur.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahidir.
Misyon

Tiirkiye genelinde islam ekonomisi ve faizsiz finansal sistem konusunda her tiirlii arastirma ve
benzer konularda, kurum ve kuruluslarla ¢alisma/arastirma ve isbirligi yapmak, bu arastirma
ve ishirligi faaliyetlerini organize etmek, oneriler getirmek ve elde edilen sonuglarin
raporlanarak kamuoyu ile paylasilmasini saglamaktir.

Vizyon

Ulkemizde gelismekte olan katilim bankacilig ve islami finans farkindaliginin gereksinimi olan
nitelikli insan glcinln olusturulmasina katkida bulunmaktir. Bu amagla, lisansisti egitimi
verecek alt yapi kurmak ve bilimsel arastirmalar yapmak ve uluslararasi diizeyde ekonomiye
yon verecek, reel sektore vizyon katacak yenilikgi galismalara imza atmaktir. Bu konu ile ilgili
kanit EK 6 ‘da mevcuttur.



._ AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
§ Islam iktisadi ve Finansi Uyg. ve Aras. Merkezi (AKIFAM)

MiSYON

Turkiye genelinde isidm skonomisi ve fazsz finansal sistem konusunda her tiinl arastirma ve benzer konuiarda, kurum ve kurilusiana caiismalarastirma ve ishinigi yapmak, bu
arastirma ve ibirligi faalivetlerini organize simek, éneriler gelirmek ve elde editen sonuclann raporanarak kamuoyu ik paylasimasim sagiamakdis

vizyon

Ulkemizde geligmekte olan katiim bankacii ve Iskami finans farkindahidinin gereksinimi okan niteiki insan gicinin olusturuimasina katkida bulunmakiir. Bu amagcla, lisansosto efiimi
verecek alt yapi kurmak ve bllimsel aragtirmalar yapmak ve ulusiararasi dizeyde ekonomiye yon verecek, reel sekiore vizyon Katacak yenliikc! caligmalara Imza atmakir

HEDEFLER
2024 Yih Hedefleri

1. H.3.4 |slami Ikiisadi ve Finans Ckuryazarhqinin/Farkindahdinin artmas icin en az § etkinlik (Oniine veya yizydze) dizenlemek.

2. H.2.4 Katihm Bankacihgl Lisanststl programlaninda egitim-Ggretim faaliyelierine devam eden darencilers yonelik en az B adet bilimsel atélye gal (workshop) dizenlemek

3. H.2.1 Merkez 6gretim dyeleri ve §gretim elemanian tarafindan |slami Iktisad ve Finans: alaninda en az 2 adet WOS ve en az 3 adet ULAKBIM endekslerinde taranan makalke
yayinlamak

4 H24 Lisansosty ogrencienmizin [siami Finans alanivia IgIlen az 1 yayin (Makale/Bidinaitap Boluma) yapmasing sagianmak
5. H32 Paydasiana (gklienn gelistinimest amaciyla Ner il &n az 1 adet protokel (Egitcl dested: sattiamak/ EQNM Frogrami duzeniemer) yapmak

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, program egitim amaglarini gelistirmek,
sektoriin ve boélgenin ihtiyaglarina uygun bir egitim ve 6gretim planlamasi yapabilmek adina
belirli periyotlarda i¢c ve Dis Paydaslari ile toplantilar diizenlemektedir. Bu konu ile ilgili kanit
EK 7 ‘de mevcuttur.



AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitiist

ENSTITU DANISMA KURULU

DANISMA KURULU UYELERI

BASKAN Prof Or Haci lbrahim DELICE [Mudur)

UYE Dioc Or O=sman USLU (Modor Yardimeisi)

UYE Or Ggr Lyesi Muhammead Salim DANIS (Midur Yardimeisi)

GYE Prof Or. Gurbiz OCAK [Egitim Bilimleri Anabilim Dal Bagkani}

UYE Prof Or. Yusuf KARACA {Isletme Anabilimy Dali Baskani)

UYE Doc Dr. Abduliah CAKMAK {islam Tarihi ve Sanatian Anabilim Dal Baskani)
UYE Doe Dr Duygu SOKEZOGLU ATILGAN (Mizik Anasanat Diah Baskam)
OYE Al SENEL {Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odasi/Gens| Sekrzter)

OYE Kemal CEKIC (MEB Afyonkarahisar TOKI Sosyal Bilimler LisesiMadar|
OYE Ali ZENGIN (flim Yayma CemiyetiiAfyonkarahisar Subs Baskan)

UYE Turgay BINGUL (MEE Afyonkarahizar Saleyman Damirel Fan LisesiMidar)
UYE Uit L'y'SAL (Korsl Thermal Hotel'Genel Midor

UYE All ERTURK {Afyonkarahizar ValiglAvrupa Birllgl ve Dig lskiler Koordinator)
UYE Hasan OZFINAR Tagpinar DergislEditor)

[&fyonkarshisar Merker Mevievinane Mozesi'Mize Midura)

: AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
o Islam Tktisad1 ve Finansi1 Uyg. ve Aras. Merkezi (AKIFAM)
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DANISMA KURULU

Afyon Kocatepe Unlversitesi Islam [kiisad) ve Finans: Aras ve Lyg Merkezi 5 kurulu iyelerimiz:
Prof. Dr. isa SAGBAS

Prof. Dr. Suayip OZDEMIR

Prof, Dr. Veysal KLILA

Prof, Dr. Selguk AKCAY

Prof. Dr. Mustafa GULER

Prof. Dr. Yusuf KARACA

Prof, Dr. Kamil GUNGOR

Prof, Dr. Canturk KAYAHAN

Dog. Dr. ihsan Celal DEMIR

Dog. Dr. Gokhan DEMIRTAS

Dog. Or. Mustafa CANBAZ {Afyon Sagjlik Bilimleri Universitesi)

Dr. Ogr. Uy, Emin UZ

Ogr, Gor. Abdiilkadir GULSEN

Ars. Gor. Dr. Faruk ORUC

M.Melih YURTER (Sanayicl)

Fatih SARICA [firaat Kauhm Bankas: Afyon ube Mudurua)

llyas YAZICI (Vakd Kanhm Bankas: Afyon Sube Muoduru)

Necmaeitin GOKPINAR (Kuveyt Tirk Katilim Bankasi Ambaryolu Sube Madirg)
Ali izzet YETKIN (Kuveyt Turk Katilim Bankasi Isparta Sube Miduri)
Aydin CANBAZ [Albaraka Turk Katillim Bankas: Afyon Sube Muiin)
Dr. Osman EKMEKCI (Tip Doktoru-Glrigimei)

Mustaia KARDAS [MUSIAD-Is acamai)

Abdullah OZTEKE (MUSIAD.ig adami)

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahidir.
Program web sitesi tanitimi ilgili linkte yer almaktadir.
https://sosbil.aku.edu.tr/program-tanitimlari/




2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program 2019 yilinda kurulmustur, kurulus tarihinden itibaren bir glincelleme yapilmamistir.
3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igcerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Katihm Bankaciligi program ciktilari, Tlrkiye Yiiksekdgrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC),
tezli yuksek lisans dizeyi yeterlilikleri dikkate alinarak olusturulmustur.

1) Bilgi

Yiksek lisans yeterliliklerine dayali olarak alanindaki glincel ve ileri diizeydeki bilgileri 6zgilin
dlslince ve/veya arastirma ile uzmanlik diizeyinde gelistirir, derinlestirir ve alanina yenilik
getirecek 6zgiin tanimlara ulasir. Alaninin iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrar; yeni
ve karmasik fikirleri analiz, sentez ve degerlendirmede uzmanlik gerektiren bilgileri
kullanarak 6zglin sonuglar gikarir.

2) Beceriler

Karar, uygulama ve davranislarinda alana iliskin edindigi bilgileri kullanmak suretiyle verileri
yorumlayabilme, analiz edebilme, sorunlari tanimlayabilme ve ¢6ziim Onerileri getirebilme
becerisine sahiptir. Alana iliskin bilgileri calisanlar ve ekip arkadaslarina aktarabilme
becerisine sahiptir.

3) Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

Alana iliskin uzmanlik gerektiren konularda bir calismayi bagimsiz olarak gerceklestirir. Proje
yiriticlsi ya da katilimcisi olarak proje hedeflerine uygun sorumluluk alir. Orgiit/Kurum
icin vizyon, amag ve hedef belirler.

4) Ogrenme Yetkinligi
Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.
5) iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler dlizeyindeki dislincelerini ve onerilerini ilgililere yazih
ve s0zli olarak aktarir. Alana iliskin calisma yapanlarla iletisim kurar. Bir yabanci dili en az
Avrupa Dil Portfoyli C1 Genel Dlzeyinde kullanarak s6zlii ve yazili iletisim kurar. Calisma
alanlarina iliskin veri giris ve analizlerini yapabilecek diizeyde bilgisayar yazilimi, bilisim ve
iletisim teknolojilerini kullanir.

6) Alana Ozgii Yetkinlik



Alana iliskin yapilacak ¢alismalarda dzgiinliik ve katki verir. Orgiit/Kurum igin stratejik plan
yapar ve strateji gelistirir. Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir. Sosyal
haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiltirel degerler ile cevre koruma, is saghgi ve
guvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir. Yenilik arayisi icinde olma istekliligi gosterir. Bu
konu ile ilgili kanit EK 8 ‘de mevcuttur.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilari, dersi veren 6gretim Uyesi tarafindan ara sinav ve final sinavlari yapilarak
ve/veya 6grencinin proje ve makale tretebilme becerisine bagl olarak degerlendirilmektedir.
Program ciktilarinin degerlendirilmesi iliskin hiikiimler Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 26. Maddesinde diizenlenmistir. Program ciktilarinin
saglanma diizeyine iliskin donem sonunda gerceklestirilen 2023 yili 6grenci memnuniyet
anketi sonuclari ekte bulunabilir. Hem dersi veren akademik personellerin hem de 6grenci
danismanlari hakkinda gerceklestirilen anketler program ciktilarinin saglanma dizeyinin
olclilmesinde yol gosterici olabilmektedir. Bu konu ile ilgili kanit EK 9 ‘da mevcuttur.

Afyon Kocatepe Universitesi
Kalite Komisyom

20232 ¥ili Odrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar:
18 Arahk 2023

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
OGRENCGI MEMMNUNIYET ANKETI SONUGLARI [2023)
(Kalite Komisyonu tarafindan uygulanmigtir.)

Ankete Katilan Kisi Sayis: 12196
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3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.



Program ciktilarinin karsiiginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu c¢iktilara
ulastiklari diisiiniilmektedir. Derslerin dlcme degerlendirme yéntemi, Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, yariyil/yilsonu sinavi,
bitlinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders igin en az bir ara
sinav ve yariyil/yilsonu yapilir. ilgili program ciktilarinin yerine getirilmesi gereken sartlar ekte
yer alan dosyanin 46 - 52 maddeleri arasinda yer almaktadir. Bu konu ile ilgili kanit EK 2 ‘de
mevcuttur.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan d6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.2-Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

5-EGITIM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyill boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da Ug saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
¢alismalarinin 6gretim yukine esdegerdir.
AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu odlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

DERS iCERIKLERI

ARASTIRMA YONTEMLERI

Bu ders kapsaminda, bilim, bilimsel bilgi, bilimsel yontem gibi kavram ve olgularin teorik
cercevesinin cizilmesinin ardindan, agirlikli olarak sosyal bilimlerde bilimsel bilginin
toplanmasina iliskin metodolojik yaklasimlar ve bilim tarihine iliskin temel bilgiler tGzerinde
yogunlagsmaktadir Bu dersin temel amaci arastirma siirecini (sorun belirleme, veri toplama,
veri analizi ve sonuglari yorumlama) incelemek, belli bash bilimsel arastirma yontemlerini
gozden gecirmek ve 6grencilerin belirli bir konu hakkinda arastirma yapabilmeleri icin gereken
literatlr bulma, veri toplama, verileri degerlendirme ve rapor yazma tekniklerini uygulamali
olarak 6grenmelerini saglamaktir.

iISLAMi BANKACILIGIN TEMEL TEORISi

Bu derste, ilahi, ahlaki, insan icin, orta yol tizerinde olmayi éngéren iktisadi anlayisin Griini
olan katilim bankaciligi modelinin Gzerine kuruldugu temel esaslar ele alinacaktir. Bunlar,
basta faiz yasagi, kar veya zararin paylasilmasi, belirsizlik (garar), sermayenin stoklanmamasi,
yasaklanmamis (helal) Griin ticareti ve ekonomik kalkinmaya katkisi olmak (izere bircok
esastan olusmaktadir.

KATILIM BANKALARININ FON KULLANDIRMA ARAGC VE YONTEMLERI



Bu derste, Katilim bankalarinin fon toplami esaslari ve havuz sistemi, katihm bankalarinda
finansman sisteminin temel prensipleri ve fon kullandirma esaslari, Katilim Bankalarinda fon
kullandirma yontemleri (murabaha, midarebe, musareke, icara (leasing), selem, istisna,
sukuk, teverruk, komodite, risk sermayesi finansmani, kitle fonlamasi) basliklari ¢cercevesinde
ders islenecektir.

KATILIM BANKALARI MUHASEBESI

Bu derste, katilim bankacihgi muhasebesinin 0Ozellikleri, katilim bankalarinda uygulanan
tekdlizen muhasebe sistemi ve tekdliizen hesap plani ile katim bankalarinda diizenlenen
temel mali tablolar hakkinda 6grencilere bilgi aktarilacaktir. Bu kapsamda, katilim bankalari
muhasebesi ile ilgili temel kavramlar, katilim bankalarinda temel mali tablolar,

uygulanan tek dlizen hesap sistemi, temel bankacilik islemleri, varlik islemleri, kredi ve
yakimlalik hesaplarinin  isleyisi, 6zkaynak islemleri ve gelir-gider islemlerinin
muhasebelestirilmesi konularina yer verilecektir.

OSMANLICA

Bu derste Osmanli Alfabesi ve Harflerin seslendirilmesi temel bilgilerinden sonra, Hususiyle
Osmanli iktisadi belgelerinde gecen metin ve muhasebe sistemleri esas alinarak éncelikle
matbu metinler ile yayllanmis Osmanli Muhasebe bilancolari islenecek, ardindan Arsivlerden
tespit edilen orijinal belge ve defterler lzerinde tetkikler yapilacaktir. Dersin 6nemli bir kismini
Osmanli Muhasebe sisteminde kullanilan araga sayl ve rakam sistemlerinin tanitiimasi
olusturacaktir.

FINANS TEORISI

Bu ders ile, Finans teorilerini gbz gegirme, vekalet teorisi, modern portféy teorisi, sermaye
varliklarinin fiyatlama modeli, arbitraj fiyatlama teorisi, etkin piyasalar teorisi, degerleme
teorileri | ve Il, temettl teorileri, vade yapisi ve teorileri, sermaye yapisi teorileri, dow teorisi,
fisher modeli, binomial opsiyon modeli ve davranissal finans teorileri hakkinda gerekli
bilgilerin verilmesi amaglanmaktadir.

FINANSAL ARACLAR VE TUREV URUNLER

Bu ders ile, genel olarak finansal piyasa kavramindan hareketle spot ve vadeli piyasalarin
incelenmesi bu ¢ergevede spot piyasada ve vadeli piyasada kullanilan finansal Urinlerin ve
tlrev Urlnlerin tanitilmasi, islevlerinin incelenmesi, nasil kullanildiklarinin anlasiimasi ve
finansal Urinlerin degerlemesi noktalarinda gerekli bilgilerin verilmesi amacglanmaktadir.

TURK BANKACILIK VE FINANS MEVZUATI

Bu ders kapsaminda, 5411 sayili Bankacilik Kanunu ile bu Kanun’a ait gerekge ve bu Kanunla
ilgili yonetmelikler, tebligler, 5464 sayili Banka Kartlari ve Kredi Kartlari Kanunu ve ilgili
mevzuat, Ozel Finans Kurumlari (Katilim Bankalari) ve ilgili mevzuat, Mevduat ve kredi faiz
oranlari, mevduat tirleri ve vade dilimleri, reeskont ve avans faiz oranlari, zorunlu karsiliklar
hakkindaki mevzuat, kanuni faiz ve temerrit faizine iliskin bilgiler aktarilacaktir.

ISLAM IKTISADINDA TEKAFUL



islam toplumu tarihinde akile ve lonca sandiklari gibi ydntemlerle karsilanan kisilerin maruz
kalabilecegi zararlara karsilik korunma ihtiyaci, modern finans sektériinde sigortacilik
faaliyetleri ile saglanmaktadir. Ancak ginimizdeki konvansiyonel sigortacilik islemlerinin
islami agidan cesitli sakincalari olmasi; garar, meysir ve faiz icermesi; 1980’lerde diinyada
tekafil adiyla bilinen islami sigortacilik sisteminin gelistirilmesine neden olmustur. Ulkemizde
katihm sigortacihgl ismiyle de giindeme gelen tekaflil sistemi, henliz yeteri kadar
bilinmemekte ve llkemiz kisith uygulamasi bulunmaktadir. Risklerden korunma ihtiyaci ve
alternatif sigortacilik sistemi arayislari tekaftliin yayginlastirilmasi ve Gzerine kapsamli
arastirmalar yapilmasini bir gereklilik haline getirmistir. Bu derste sigorta kavraminin
islam'daki yeri ve sigortacilik sisteminin islam'daki uygulamalari (Tekafiil sistemi) ele
alinacaktir. islami acidan hayat ve hayat disi sigorta, saglik, yangin ve benzeri sigorta islemleri
hakkinda gerekli bilgilerin verilecektir. Tekaful, Tekafil Uriinleri ve Hizmetleri, Tekafiil Tahsisi,
Aciklar, Fazlalari ve Retekafil hakkinda uygulamalar anlatilacaktir.

SEMINER

Bu derstte bilimsel bilginin diger bilgi tirlerinden farki ortaya konulacaktir. Bilime yonelik
pozitivist ve pozitivist Otesi yaklasimlara deginilecektir. Tez konusunun sec¢imi, alinti
yontemleri kaynak gosterme yontemleri, tez sekil sartlari hakkinda uygulamali bilgi verilecek,
tez yazimi ve 6dev hazirlamada etik kurallari 6gretmek, bilimsel arastirmanin asamalari,
arastirmanin kisimlari, yazim kurallari, metin aktarmalari, kaynak goésterme yontemleri ve
kaynakc¢anin diizenlenmesi asamalari 6gretilecektir.

KATILIM BANKALARINDA YATIRIM ANALIZI

Bu derste, oncelikle kaynak (6z kaynak ve yabanci kaynak) maliyetinin belirlenmesi, kaynak
yapisinin olusumunu etkileyen faktorler ve kaynak yapisi ile ilgili kararlar incelenecektir. Daha
sonra uzun vadeli yatirim karari verme prosedirl incelenecektir. Bu baglamda 6nce yatirim
projesinin degerlendirilmesinde ekonomik, teknik ve finansal incelemeler tzerinde durulacak,
son olarak da yatirim karari verme yontemleri tanitilacaktir.

ULUSLARARASI ISLAMi FINANS STANDARTLARI

islami finansin, hem ilke genelinde hem de kiiresel diizeyde gelismesi icin islem ve
uygulamalarinda uluslararasi Olgekte standartlar zaruridir. Bu kapsamda, farkh orgit ve
kurumlarca dizenlenmis ilke ve standartlar bulunmaktadir. Bunlardan genis kabul gérenleri
bu dersin kapsamindadir. islami Finans Kuruluslari Muhasebe ve Denetim Kurulusu
(Accounting

and Auditing Organization for Islamic Financial Institutions - AAOIFI) ve islami Finansal
Hizmetler Kurulu (islamic Financial Services Board-IFSB) basta olmak lizere, kabul géren diger
kurumlar tarafindan hazirlanan islami finans standartlari ele alinacaktir.

FINANSAL EKONOMETRI

Bu derste ekonometri finansal alanda bir analiz araci olarak kullanilacaktir. ileri derecede nicel
finansal modeller de derste incelenecektir. Finansal verilerin karakteristik 6zelliklerini
0grenme, ekonometrik model kurma, tahmin ve 6ngoéri becerisi kazanma dersin amacidir.
Ders kapsaminda, genel regresyon analizi, panel veri modelleri, zaman serisi analizi gibi ¢esitli
konularin finansal modellere uygulanmasi dersin icerigini olusturmaktadir. Bu derste finansta
kullanilan ekonometri kurallari, yontemleri ve 6zdeslikleri ele alinacaktir. Basit seviyeden



baslanarak giderek artan zorluk seviyelerinde bazi temel ekonometrik yontemlerin finans
dersleri igerigini yeniden anlamada nasil kullanilacagina deginilecektir.

ULUSLARARASI iSLAMi FINANSAL KURUMLAR

Bu derste finansal sistemin unsurlari olan finansal piyasalar, finansal kurumlar konulari ele
alinarak bir temel olusturulduktan sonra islam ekonomisi ve finansi kuruluslari olan islam
Kalkinma Bankasi ve alt kuruluslari AAOIFI - islami Finans Kuruluslar icin Muhasebe ve
Denetleme Kurumu, IIFM - Uluslararasi islami Finans Piyasasi Kurulu, lIRA - islam Ulkeleri
Uluslararasi Derecelendirme Ajansi ve GCIBAFI - islami Bankalar ve Finansal Kurumlar Genel
Konseyi kurumlari ve bu kurumlarin vizyon, misyon ve fonksiyonlari islenecektir.

FIKHIi ACIDAN FINANSAL ARACLAR

Bu derste piyasa, para ve sermaye piyasasl kavramlari, Kur’an ve Slinnette finansal piyasalara
iliskin ilkeler, islam’in piyasalara miidahale konusundaki yaklasimi, hisse senetleri basta olmak
tizere klasik ve modern nitelikli menkul kiymetlerin fikhi hiikmi ve islami endeksler
incelenecektir. Ayrica fikhi agidan paranin anlami, yaratilistan para olarak kabul edilen altin ve
gimuslerin  durumu anlatilacaktir. Yine zekat miiessesenin finansal sistem olarak
kullanilmasinin yollari, karz-1 hasen uygulamasinin finansal arag olarak kullanilabilmesi, vakif
kurumunun da finansal sistemlere etkisi incelenecektir.

MERKEZ BANKACILIGI

Bu derste merkez bankaciliginin ge¢misi, merkez bankalarini ortaya c¢ikisini hazirlayan
kosullari, nedenleri, merkez bankalarinin fonksiyonlari, para arzini belirlemesi ve para
politikasi araglarinin gesitleri ve isleyisi, Turkiye'de ve diinyada merkez bankaciliginin gelisimi,
ozellikleri, yapilari, uygulamalari ele alinmaktadir. Disa agik ekonomiler igin kiiresellesmenin
etkisiyle Merkez bankalarinin ekonomiler igin giderek artan énemi lizerinde durulmaktadir.

ISLAM TiCARET HUKUKU

Bu derste Islam ticaret hukukunun tarihsel gelisimi, Kur'an ve siinnet merkezli
temellendirmeler yapilarak ana hatlariyla incelenecektir. Bu baglamda glinimuize kadar gecen
slirecte kaydedilen asamalar ve glinimiize yansimalari degerlendirme konusu yapilacaktir.
Yine tarihsel siirec icerisinde dogu ve bati eksenli islam ticaret hukuku literatiirii tanitilacak ve
kaynaklardan yararlanma usulii pratik olarak islenecektir. Tarih boyunca islam ticaret
hukukunu dizenlemede uygulanan sistemler degerlendirmeye tabi tutulacak; bu sistemlerin
pozitif ve negatif yonleri 6grenci ile tartisilacaktir. S6z konusu sistemleri ele alan kaynaklar
taranip pratik uygulamalarina yonelik tarihsel arastirma gerceklestirilecektir. islam ticaret
hukuku kavram haritasi olusturulup; faiz, bey’, sira, selem, suf‘a, icare, iare... gibi kavramlar
ana hatlariyla incelenecektir. islam Ticaret hukuku metodolojisinin kapsaminda yer alan bir
takim kavram ve uygulamalar giniimUiz uygulamalariyla mukaren bir sekilde degerlendirmeye
tabi tutulacaktir. Sozlesmelerin  Olusumu, Sozlesmeler siniflandirilmasi, Sozlesme
Siniflandirilmasi Karsilastirilmasi, Geleneksel islam Sézlesmeler, islami Finans ve islami
bankaciliga genel bakig vb. konular ele alinacaktir.

Bu konuile ilgili kanit EK 10 ‘da mevcuttur.



SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iSLETME ANABILIM DALI

KATILIM BANKACILIGI TEZLi YUKSEK LiISANS PROGRAMI

BIiRINCi YARIYIL

. ULUSAL
NO |DERS KODU |DERS ADI TEORIK | UYGULAMA | TOPLAM KREDI AKTS
KBY-701 Uzmanlhk Alan Dersi 8 8 0 9
2 KBY-705  |Tez Hazirlik Calismasi 0 1 1 0
3 KBY-709 Bilimsel Arastirma Yantemleri ve Yayin Etigi 3 0 3 3
SECMELi DERSLER (Se¢meli Dersler Havuzundan 3 Ders Secilecektir)
- Secmeli | 3 0 3 3 5
5 - Segmeli 11 3 0 3 3 5
6 - Secmeli 111 3 0 3 3 5
TOPLAM 20 1 21 12 30
iKiNCI YARIYIL
. ULUSAL
NO |DERS KODU |DERS ADI TEORIK | UYGULAMA | TOPLAM KREDI AKTS
KBY-702 Uzmanlik Alan Dersi 8 8 0
KBY-706  |Tez Hazirlik Calismasi 0 1 1 0
KBY-700 Seminer 0 2 2 0
SECMELi DERSLER (Se¢meli Dersler Havuzundan 3 Ders Secilecektir)
5 - Secmeli IV 3 0 3 3 5
- Secmeli V 3 0 3 3
7 - Segmeli VI 3 0 3 3
TOPLAM 17 3 20 9 30
UCUNCO YARIYIL
g ULUSAL
NO |DERS KODU DERS ADI TEORIK | UYGULAMA | TOPLAM KREDI AKTS
1 KBY-703 Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 9
KBY-707  |Tez Calismasi 1 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30
DORDUNCU YARIYIL
3 ULUSAL
NO [DERS KODU |DERS ADI TEORIK | UYGULAMA | TOPLAM KREDI AKTS
KBY-704 Uzmanlik Alan Dersi 8 0 8 0 9
KBY-708 |Tez Calismasi 0 1 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30
SECMELI DERSLER HAVUZU
n ULUSAL
NO |DERS KODU |DERS ADI TEORIK | UYGULAMA | TOPLAM KREDI AKTS
1 KBY-710 Katihm Bankacihginin Temel Prensipleri 3 o] 3 3 5
2 KBY-711 Osmanh Turkcesi 3 1] 3 3 5
3 KBY-712 Finansal Yonetim 3 o 3 3 5
4 KBY-713 Finansal Piyasalar ve Kurumlar 3 o 3 3 5
5 KBY-714 Bankacilik ve Finans Tarihi 3 0 3 3 5
6 KBY-715 iktisadi Distinceler Tarihi 3 o] 3 3 =
7 KBY-716 Katihm Bankalarinda Fon Yonetimi 3 0 3 3 5
8 KBY-717 Katiihm Bankaciligi Muhasebesi 3 [} 3 3 5
a9 KBY-718 Uluslararasi Finansal Kurumlar 3 o] 3 3 5
10 KBY-719 Bankacilikta Etik E] 0 3 E} 5
11 KBY-720 islam iktisat Diisiincesi 3 1] 3 3 5
GENEL TOPLAMLAR
TOPLAM TEORIK DERS SAATI SAYISI 53
TOPLAM UYGULAMA DERS SAATI SAYISI 6
TOPLAM SECMELI DERS SAATI SAYISI 18
TOPLAM SECMELI DERS AKTS KREDISI 30
TOPLAM STAJ AKTS KREDISI [}
TOPLAM AKTS KREDISI 120

Mot: YiksekdSgretim Kurulu LisansGsti Egitim ve Ofretim Yénetmeliginin ve Universitemiz Lisansiistl Egitim ve Ofretim ve Sinav
Yonetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca "Uzmanlik Alan Dersi”, "Tez Hazirlik Cahigmasi™, “Tez Caligmas” ve "Seminer” derslerinin

kredileri O (sifir) olarak dizenlenmigtir.




5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yéntemleri

Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi icin teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler gibi faaliyetler gerceklestiriimektedir. isletme
egitiminin temeli olan Yonetim, pazarlama, finans muhasebe alanlarinda ders icerikleri, teorik
olarak konu bazinda 06grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi igin
orneklemeler, is hayatindaki glincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim Uyesi



tarafindan kullanilmaktadir. Ogrencilerin tabi oldugu miifredat 2 dénemde islenmekte ve 2
dénem sonunda yeterlilik asamasina gegilmektedir. Ogretim plani dogrultusunda bélimde
kullanilan 6gretim yontemleri sunlardir:

Anlatim

Ogretim elemaninin ders islenis sirasinda konuyu kendi anlatmasi ve 6grencinin ise dinleyici
konumunda bulundugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve aciklama
seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde cagdas sunum tekniklerinin kullanilmasi
sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttiriimakta, daha etkin sinif ici iletisim kurulmakta ve
ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

Tartisma

Ogrencilerin bir konu lizerinde farkli gériisleri savunabildigi, bireysel veya gruplar bazinda
o0grencilerin katihmi saglanan bu yontemle, tartisma icerisinde bulunan 6grenciler belirli bir
problemi ortaya cikarip, bu problemin ¢6zim noktalarini tartismalari bu yéntemin ana
unsurudur. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisinme ve dislincelerini
belli bir mantik ériintiisii icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri
ve demokratik tutum gelistirmelerini saglamaktadir.

Sorun (Problem) Cozme

Ozellikle Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi derslerinde
uygulanan bir yontem olup 6grencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve
irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda;

(a) Sorun belirlenir,

b) Sorun tanimlanir,

(c) Olasi ¢cozum yollari aranir ve hipotez gelistirilir,

(d) Goziim yolu sinanir,

(e) Stnama dogru ¢6ziime gotirirse hipotez dogrulandigi icin genellemeye gidilir,

(f) Stnama dogru ¢oziime gotlirmezse, geriye donilerek sinama etkinlikleri gbzden gegirilir,
secilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem 0Ogrencinin problem ¢dézme, bagimsiz
calisma, yaratici dislinme, elestirel diisinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

Benzetisim (Simulasyon)

is hayatinda 6grencilerin karsilasacagi ancak egitim déneminde 6grenemeyecekleri etkinlikler
benzesim teknigi ile 6grenciye aktarilmaktadir. Ornegin, Borsa ve Menkul Kiymetler Analizi

dersinde Ogrencilere belirli bir miktarda sanal para olusturarak, bir araci kurumda islem
yapiyor gibi farkli yatirim stratejileri gelistirmelerini saglayarak, donem sonundaki toplam



getiri Gzerinden bir degerlendirme yapilmaktadir. Bu donem igerisinde elde ettikleri getiri ve
kaybin nasil gerceklestigini analiz etmeleri saglanmaktadir.

Proje

Proje tabanl 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda piyasada
olmayan vyeni fikirlerin ortaya cikmasini saglayan bir &gretim vyoludur. Ogrencilerin
yaraticiliklarini kullanmalarina olanak saglar ve olaylara genis acidan bakmalarini gerektirir. Bu
kapsamda egitim planinda yer alan basta Girisimcilik, E-ticaret Uygulamalari, Reklamcilik gibi
konularda olmak tzere ilgili derslerde bu yontem kullaniimaktadir.

Ders Notlari ve Kitaplari

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akisi dogrultusunda ders
kapsaminda kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlari ve diger materyaller
hakkinda bilgi verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi
Uzerinden 6grenciler ile paylasiimaktadir.

Tez Savunmasi

Tez 6grenci tarafindan 3 6gretim lyesinden olusan jlri 6niinde savunulur. Tez jiri tarafindan
basarili olursa 6grenci mezun olabilir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, katilim bankaciligi tezli yiiksek lisans programi kurulusundan
bugiine kadarki siirecte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi icinde olmustur.
Ogretim Plani, Bdlim Baskani ve 6gretim elemanlarindan olusan Bdlim Kurulu tarafindan
siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim bélim égretim elemanlarini Ogretim Plani
konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda calismalarini
yliritmektedir. Her akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim Uyesi
gorevlendirmesi Bolim Kurul karari ve enstitli onayi ile gergeklestiriimektedir. Gliz ve bahar
yariyillari sonunda yapilan Bolim Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapiimakta
ve gelecek yariyil icin de goriis ve dneriler alinmaktadir. Ogretim planinin yiriitiilmesinde,
akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak bolimde gorevli tam zamanli, yari
zamanl ve ders saati Ucretli 6gretim elemanlari ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.
Dizenlenen bu toplantilarda, fakiilte yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden

gelen geri bildirimlere gére planlama yapilmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin icerik,
degerlendirme, 6grenim ciktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve
uygulama birligi icin her derse ait ders plani Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. katihm
bankaciligi tezli yiksek lisans programi &gretim plani AKU Bologna Bilgi Sistemi ile
ylrittlmektedir. Program 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ciktilari, ders icerikleri,
ders kaynaklari vb.) dénem basinda bu sistem yardimi ile glincellenmektedir. Ayrica katilm
bankacihg tezli yiiksek lisans programi ders igeriklerini paylasma, duyurular vb. igin enstiti
web sayfasi ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders ydnetim sistemi kullaniimaktadir.



5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Tezli yuksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler icin en az sekiz ders ve 24 kredi ile
uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik ¢calismasi ve tez ¢alismasi olmak lizere toplam en az
240AKTS kredisinden ve yeterlik sinavindan olusacak sekilde diizenlenir. ilgili kanit ekteki
dosyada madde 46'da mevcuttur. Bu konu ile ilgili kanit EK 2 ‘de mevcuttur.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen,' saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Egitim plani EK 11 ‘de sunulmustur.

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi) (*» @
"Y||, Ders Kodu ve Adi Alanina Uygun| Alanina Genel N TOPLAM
Dénem Temel Uygun | oo Diger Kredi/
Ogretim* Ogretim** | =M AKTS
1 KBY-709: BiLIMSEL ARASTIRMA 3s 3/5
- YONTEMLERI VE YAYIN ETi&i
1 KBY-710: KATILIM BANKACILIGININ 3/5 3/5
- TEMEL PRENSIPLERI
1.1 KBY-711: OSMANLI TURKCESI 3/5 3/5
11 KBY-712: FINANSAL YONETIM 3/5 3/5
1 KBY-713: FINANSAL PIYASALAR VE 3/5 3/5
- KURUMLAR
1.1. | KBY-714: BANKACILIK VE FINANS TARIHi 3/5 3/5
1.1. | KBY-715:iKTiSADI DUSUNCELER TARIHI 3/5 3/5
L, | KBY-716:KATILIM BANKALARINDA FON 3/5 3/5
- YONETIMI
12. KBY-717: KATILIM BANKACILI&| 3/5 3/5
MUHASEBESI
12. KBY-718: ULUSLARARASI FINANSAL 3/5 3/5
KURUMLAR
1.2. KBY-719: BANKACILIKTA ETIK 3/5 3/5
12. KBY-720: ISLAM iKTISAT DUSUNCESI 3/5 3/5
1 \;/E:l 2. Uzmanlik Alan Dersi 4/44
1.yl Tez Hazirlik Calismasi 16/18
2.yl Tez Calismasi 17/18
1.1. Seminer 2/5




5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, 120 AKTS tekabiil eden dersleri basarili sekilde verdikten sonra tezlerini
savunabilmektedir ve tezlerini savunmadan mezun olamazlar. Derslerde edindikleri bilgi ve
becerilerini blylk 6l¢liden tez yazim slirecinde kullanirlar

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
o6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Enstitimiizde bulunan akademik personel sayilari ve Unvan dagilimlari Sosyal Bilimler
Enstitist 2023 Faaliyet Raporu' nda bulunmaktadir. Katilim Bankaciligr Bolimune ait bilgiler
ayri olarak listelenmemektedir. Bu konu ile ilgili kanit EK 12 ‘de mevcuttur.
Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Program Adi]

TZ Toplam etkinlik dagihm®
Ogretim elemaninin ,ZY Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin
adi ve soyadi DIS kodu/kredisi/yariyili/yil)? Ogretim|Arastirma|Diger*
Ul
KBY-701/GUz/2023-2024
KBY-703/GUZz/2023-2024
KBY-705/GUz/2023-2024
KBY-707/GUZz/2023-2024
Prof. Dr. Mehmet 17 KBY-702/BAHAR/2023-2024
Kemalettin CONKAR KBY-704/BAHAR/2023-2024

KBY-706/BAHAR/2023-2024
KBY-708/BAHAR/2023-2024
KBY-710/GUZz/2023-2024

KBY-718/BAHAR/2023-2024

KBY-701/GUZz/2023-2024
KBY-703/GUZz/2023-2024
KBY-705/GUZz/2023-2024
Prof. Dr. Tugrul 1z KBY-707/GUZ/2023-2024
KANDEMIR KBY-702/BAHAR/2023-2024
KBY-704/BAHAR/2023-2024
KBY-706/BAHAR/2023-2024
KBY-708/BAHAR/2023-2024




KBY-701/GUZ/2023-2024
KBY-703/GUZ/2023-2024
KBY-705/GUZ/2023-2024
KBY-707/GUZ/2023-2024
Prof. Dr. Cantiirk 17 KBY-702/BAHAR/2023-2024
KAYAHAN KBY-704/BAHAR/2023-2024
KBY-706/BAHAR/2023-2024
KBY-708/BAHAR/2023-2024
KBY-714/GUZ/2023-2024

KBY-718/BAHAR/2023-2024

KBY-701/GUZ/2023-2024
KBY-703/GUZ/2023-2024
KBY-705/GUZ/2023-2024
KBY-707/GUZ/2023-2024
KBY-702/BAHAR/2023-2024
KBY-704/BAHAR/2023-2024
KBY-706/BAHAR/2023-2024
KBY-708/BAHAR/2023-2024

Prof. Dr. FATIH ECER TZ

KBY-701/GUZ/2023-2024
KBY-703/GUZz/2023-2024
KBY-705/GUZ/2023-2024
Prof. Dr. ABDULLAH 17 KBY-707/GUZ/2023-2024
KESKIN KBY-702/BAHAR/2023-2024
KBY-704/BAHAR/2023-2024
KBY-706/BAHAR/2023-2024

KBY-708/BAHAR/2023-2024

KBY-701/GUZz/2023-2024
KBY-703/GUz/2023-2024
KBY-705/GUz/2023-2024
KBY-707/GUZ/2023-2024
Dog. Dr. Ender BAYKUT TZ|KBY-702/BAHAR/2023-2024
KBY-704/BAHAR/2023-2024
KBY-706/BAHAR/2023-2024
KBY-708/BAHAR/2023-2024
KBY-713/GUz/2023-2024

KBY-701/GUz/2023-2024
KBY-703/GUz/2023-2024
KBY-705/GUz/2023-2024
KBY-707/GUz/2023-2024
TZ|KBY-702/BAHAR/2023-2024
KBY-704/BAHAR/2023-2024
KBY-706/BAHAR/2023-2024
KBY-708/BAHAR/2023-2024
KBY-717/BAHAR/2023-2024

Dr. Ogr. Uyesi Halil
ibrahim GOKGOz

17Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6Gretim elemani.

2Her égretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
daéhil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.



Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Program Adi]

Ogretim
elemaninin |Unvan
adi ve I

soyadit

YZ,

TZ,| Aldigi
son
DS | akademi
U2 | kunvan

Mezun

kurum ve
mezuniyet
Yih

oldugu son

Deneyim siresi, yil

Etkinlik dlizeyi3 (yuksek, orta, dusuk,

yok)

Kamu/
ozel
sektor

deneyim

Ogretim Bu
deneyim

kurumdak
i deneyimi

kuruluglard

Mesleki

a

Arastirmad

a

Dis
paydaslara
verilen
danismanhkt

a

Tugrul Prof.
KANDEMIR | Dr.

TZ | Prof. Dr.

Afyon
Kocatepe
Universitesi
/ Sosyal
Bilimler
Enstitiisii/
2003

Prof.
Dr.

Fatih ECER TZ

Prof. Dr.

Afyon
Kocatepe

Universitesi
/ Sosyal
Bilimler
Enstitlist/
2007

Afyon

Cantirk Prof.

TZ
KAYAHAN Dr.

Prof. Dr.

Kocatepe
Universitesi
/ Sosyal
Bilimler
Enstitisi/
2007

Abdullah | Prof. 12
KESKIN Dr.

Prof. Dr.

Afyon

Kocatepe
Universitesi
/ Sosyal
Bilimler
Enstitisi/
2005

E .
nder Dog 17
BAYKUT Dr.

Dog.

Universitesi

Afyon
Kocatepe

/ Sosyal
Bilimler
Enstitisi/
2017

Halil Dr.
ibrahim | Ogr. | 72
Gokgoz | Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Universitesi

Enstitisi/

Afyon
Kocatepe

/ Sosyal
Bilimler

2022




ITabloyu programdaki her égretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6Gretim elemant.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Katilim Bankaciligl Programi 6gretim kadrosu 6zgecmisleri ekte sunulmaktadir. Bolim 6gretim
elemanlari tarafindan talep dogrultusunda paylasilan belgelerdir. Bu konu ile ilgili kanit EK 13 ‘de
mevcuttur.

E= B e = e

tugrul kandemir.pdf Ender BAYKUT (1).pdf cantlirk kayahan CV_Gokgoz.pdf Fatih Ecer CV.pdf
ayrintih 6zge¢mis.pdf

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim (yesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim
yeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Yoénetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
calismalarinin yer aldig dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi,
dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay! iceren jiri sayisi kadar
tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran adaylarin
dosyalari, Rektér tarafindan belirlenecek On inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n
incelemeye alinir. Bir rektor yardimcisinin baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak,
en az ¢ 6gretim Uyesinden olusan On inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin
dosyalarini bu yonergede atanma icin sart kosulan asgari kosullari saglayip saglamadigi
yoniinden inceler ve hazirlayacagl raporu Rektérlige sunar. On goriilen asgari kosullari
saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar acisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi glin icerisinde Komisyona sunulmak lzere
itirazlarini Rektorlige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi Gg glin icerisinde karara baglar. Kabul
edilen basvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesinin ilgili maddesine gére siirec baslamis olur. ilgili yénerge Afyon Kocatepe
Universitesi web sitesinde bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin
gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar icin bir hak olusturmaz.
Bu konuile ilgili kanit EK 14 ‘de mevcuttur.



7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Ahmet Necdet Sezer yerleskesinde yer alan Sosyal Bilimler Enstitlisi, Rektorliik binasi
arkasinda bulunan Enstitiler Egitim Binasinin 2. katindadir. Enstitimuiz 1000 m?lik bir kapali
alanda faaliyetlerini siirdirmektedir. 1000 m?¥lik kapali alanin 505 m?¥si sosyal alanlara, 252
m?’'si akademik ve idari personel hizmet alanlarina, 123 m?%si diger hizmet alanlarina, 80 m?'si
egitim, uygulama ve arastirma alanlarina, 40 m?si ise konferans ve toplanti salonlarina
ayrilmistir. Enstitimiiz blnyesinde egitim alani olarak kullanilmak Uzere 3 adet sinif
bulunmaktadir. Tim siniflarin 6grenci kapasitesi 0-50 6grenci arasindadir.

Ayni zamanda Afyon Kocatepe Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiilte binasinda egitim
ve Ogretim gerceklestirilmektedir. Fakilte binamizda cesitli katlarda cgesitli blytkltklerde
bazilari anfi bazilari derslik olmak Gzere 42 adet derslik bulunmaktadir. Bu konu ile ilgili kanit
EK 15 ‘de mevcuttur.

1.3.4. Fiziksel Yam

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 8: Kapali ve Acik Alan Bilgileri

Alan Ada 2021 2022 2023
Kapali Alan {nr’) 14349 14349 14349
Agik Alan (m?) 600 (otopark) 600 (otopark) 600 (otopark)

Tablo 9: Birim Hizmet Alanlari

Alan Ada Savi Alan {m?) Kullamm Amaec
Efitim 42 4836 Derslik ve Seminer
Yonetim — Idari 14 550 Ofis
Yianetim — Akademik 68 1200 Ofis
ToplantyKonferans 1 261 ToplantKonferans
Salonu
Sosyal 1 329 Kafeterya
Idari ArgiviDepo 3 250 ArsiviDepo
Diger 56 6923 Tuvalet, Kullanici
Sirkiilasvonu ve Difer
Toplam 184 14349

Tablo 10: Egitim ve Arastirma Alanlar

Egitim, Uvgulama ve ﬂguncl Kapasitesi 351 Topl
Aragtrma Alanlar 0-50 | 5175 | 76-100 | 101-150 | 151-250 m‘: am
Amfi 5 2 7
Sumf 7 4 13 1 30
Atdlye
Diger Egitim Alanlar
Seminer Topl. 5 5
Laboratuvarlar | Arastirma
Diger
Toplam 12 4 18 6 2 42




7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Kampis icerisinde yer alan lniversite 6grencilerinin kullanimina acik Sosyal Tesis, Merkezi
Yemekhane ve Kafeler 6grencilerin sosyallesmesi icin hizmet vermekte olan isletmelerdir.
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri cesitli alanlarda basketbol
sahalari, yizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapah spor salonlari,
fitness merkezi bulunmaktadir. Ders disi sosyal ve bilimsel etkinlikler icin Atatlirk Kongre
Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah
Kaptan Konferans Salonu, ibrahim Kiiciikkurt Konferans Salonu, M. Riza Cercel Kiiltiir Merkezi
o0grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte Tarkiye’'nin ilk ve tek calgl muzesi
olma &zelligini tasiyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvari ibrahim
Alimoglu Muzik Mizesi’de 6grencilerin Ucretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir.

¥ HAKKIMIZDA ¥ REKTORLOK ¥ AKADEMIK ¥ ARASTIRMA

» Kampls Yasami
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7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amacglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Hem akademik ve idari personelin hem de 0Ogrencilerin kullanimi icin kablosuz internet
baglantisi bulunmaktadir. Akademik ve idari personelin timi kendilerine ait ofislerinde
calhismalarini yirtutmektedirler. Bu ofisler ya tek ya da iki kisinin kullandigi 6grencilerin
gerektiginde ziyaret edebilmeleri icin konumlari merkezi ve ferah ofislerdir. Ofislerde calisma
masalari ve bilgisayarlarin yanisira yazicilar ve kitiphaneler de bulunmaktadir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program g¢iktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Kitlphanede bulunan basili yayinlar, sireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kitiphane
kaynaklari 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kitliphane icinde bulunan genel
calisma alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi



(otomatik 6diing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-
ciktt hizmetinden o6grencilerimiz faydalanabilmektedir. Bu konu ile ilgili kanit EK 16 ‘da
mevcuttur.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

3 VERI TABANLARI w SURELI YAYINLAR aw ACIK ERIGIM w LIZAKTAN ER

GOSTERGELER

Tablo 1: Basih Yayn Sayilan

Yillara Gare Dagbim

Gostergeler Tir
2020 021 2022 2023 2024
Basih Kitap 158.817 162211 184.857 170.187 170167
Tez 4.298 4.851 4941 5.421 5.421
Basili Yayin Sayilan Madir Eser 1.533 1.534 1.534 1.534 1.534
El Yazmasi Madir Eser a7 a7 a7 a7 a7
Toplam 164.503 168453 171189 177179 477479

Tablo 2- Sdreli Yayin ! Kitap Digi Kay r (Ekler, Projeler, Sesli Kitaplar wb.

Yillara Gare Dagilim

Gostergeler Tiir
2020 2021 2022 2023 2024
Edireli Yayin Cesidi 1.174 1.181 1.004 1.001 1.001
Bareli Yayinlar
Edireli Yayin Sayis 19265 10,202 20250 21.180 21.180
Kitzp Dig) Kaynsklar Ekder, Projeler, Sesh Kitaplar vb. 2.870 2.859 2915 2.850 2950

Tablo 3: Elsktronik Kaynsk Saylsn
Yillara Gére Dagilim
Gistergeler Tiar
2020 2021 2022 2023 2024
e-Kitap 4. 557.404 4387 731 4.402 205 4.430.551 4. 456.025
e-Dergi 50167 39148 43868 44 861 50.002
- T : _BET 5. | 5.515.33! .| L
Elaktrond Kaynak Sayilan e-Tez 4.840.86 4 240 85 500.000 515.336 5.912.245
Diger (Konferans, Standart, e- 24670 24870 44017 44 432 55.362
Rapor, Video vb.)
Toplam 9.483.198 9302414 9950181 40.044.180 10.484 536
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Tablo 4: Depace@akUiKururmssl Akademi Arsiv Sayilan

Yullara Gore Dagiiim
Gostergaler Tiar
2020 2021 2022 2023 2024
Hitap 20 20 20 22 22
Witap Basimii 20 =0 20 20 20
Froje 5 5 5 5 5
Mzkale 2673 4512 4.581 5.536 5.538
Dspace@AkD ¢ Kurumsal Hildiri 214 217 22 221 2z
Alademi Argiv Sayilan Doktora Tezi 278 az4 356 o2 =02
Yilksek Lisans Tezi 2.420 2.741 3.007 3.078 2.078
Hayit Wizl 2 E 2 z 3
Diger 4 4 s 15 15
Taplam 6.83T 7.845 2231 9.332 9.392

farilar
Yillara Gre Dagilim
Tir
2020 2021 2022 2023 2024
BAetif l;lf\e Ssyis 12287 8224 10210 2058 2.058
Gelen Kullanici Says: T2 000 164 000 310.000 214,583 214583
Sding Werilen Kitap Sayisi 18.512 17.832 20268 18.660 18.660
—— (:::.E:I Basgina Diigen Basih Kitap P ssz . . .
[as i B Drisen El=ib ik Y=
grenciBagina Usigsn Ekomk Ysym 257.04 280.9 208.28 308.58 308.58
Sayis
WETIS Uzerinden Wer Tabanlsninz
o T 25785 3TT
Uzakisn Erigim Sayis: 5280 24 500 ZT7.609 25785 4.3

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve Universite
genelinde engelliler igin genis ¢apli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da
tniversitemiz “Engelsiz Universite Oddilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik gérilmistir. Bu
konu ile ilgili kanit EK 17 ‘de mevcuttur.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Programa ait ayri bir bitce raporu bulunmamaktadir. Sosyal Bilimler Enstitlisii genel mali
bilgileri kanit icerisinde yer alan belgenin 3.1 MALI BILGILER baslig altinda sunulmustur. Bu
bilgilerden hareketle SBE'ye ait 2024 yili "parasal kaynaklar ve harcamalar" tablosu kanit
icerisinde sunulmustur. Bu veriler Sosyal Bilimler Enstitlist 'nden talep edilerek alinmigtir. Bu
konu ile ilgili kanit EK 12 ‘de mevcuttur.



Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Sosyal Bilimler Enstitiisii]

Mali Yil [Onceki yil] ﬁﬁfﬁfgﬂfﬁ [Sonraki yil]
Harcama Kalemi (Gerg;lil)esen) (But(g;llf)nen) (But(g:;}lde)nen)
Ucretler " 16.945.347,40 19.289.000,00 22.499.000,00
Yolluklar 46.867,49 60.000,00 100.000,00
Hizmet alimlar1 - - -
Tiketim mallar1 ve malzemeleri

11.876,51 58.953,00 78.000,00

alimlari
Bakim ve onarim giderleri - - -
Yatirim harcamalari - - -
Déner Sermaye gelirleri @ - - -
Ogrenci harglarindan diisen pay © 1.427.796,67 2.022.905,05 2.816.000,00
Diger (4100/2000 BURSLAR 1.545.565,00 1.258.000,00 -

*Parasal Kaynak ve Harcamalar Anabilim Dali bazinda hesaplanmamaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin
genel kaynak ve harcamalarini gostermektedir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
slirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Programa ait ayri bir bltce raporu bulunmamaktadir. Sosyal Bilimler Enstitlisi genel mali
bilgileri kanit icerisinde yer alan belgenin 3.1 MALI BILGILER basligi altinda sunulmustur. Bu
konu ile ilgili kanit EK 12 ‘de mevcuttur.

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Programa ait ayri bir bitce raporu bulunmamaktadir. Sosyal Bilimler Enstitlisi genel mali
bilgileri kanit icerisinde yer alan belgenin 3.1 MALI BILGILER basligi altinda sunulmustur. Bu
konu ile ilgili kanit EK 12 ‘de mevcuttur.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve niteliktedir. Bu
baglamda, Sosyal Bilimler Enstitlist idari personel gérev tanimlari, hassas gorevler listesi ve is
akis surecleri tanimlanmustir. Bu bilgiler kanitlar igerisinde ayri ayri sunulmustur. Ayrica,
asagidakilink araciligiyla SBE yonetim ve idari yapisina ulasilabilmektedir. Bu konuile ilgili kanit
EK 12 ‘de mevcuttur.

https://sosbil.aku.edu.tr/yonetim/



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Enstitimiiz hem kendi icinde hem de kurum icerisinde cesitli paydaslarla 6nceden belirlenen
organizasyon ve karar alma semasi dogrultusunda hareket etmektedir. ilgili semalar kanitlarda
bulunabilir. Bu konu ile ilgili kanit EK ‘de mevcuttur.

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi

REKTOR

Rektdr Yardimallan
Rektdr Damgmanian Daniyma Kurulu

Uygulama ve
Meslek . Kurullar ve Genel
Enstitller Fakilteler Aragtrma Koordinatorlikler
Yuksekokullan Merkezleri Komisyonlar Sekreterlik
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitiisii
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10-PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Katilim Bankaciligi programina 6zgl olcitlerin saglanmasinda o6gretim plani dersleri temel
alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6lgimu icin ara sinavlar
ve donem sonu sinavlari, seminer, yeterlilik, tez izleme raporlari ve tez savunmasi gibi somut
olcim yoéntemleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve
yetkinliklerin 6lciimiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif
ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, ve dersin sorumlu 6gretim elemani
tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar icerisinde degerlendirilmektedir.

SONUC

Katilim Bankacihgi Tezli Yiksek Lisans Programi sahip oldugu deneyimli akademik kadrosu,
surekli giincellenen mifredat yapisi ve her zaman gegerliligi olan bir bolim olmasi itibariyle,
programin devam etmesi, hem Universitemize, hem boélgemize hem de Ulkemizin gelisimine,
kendi alaninda katki saglayacaktir.



Ozdegerlendirme formunda bulunan basliklar icinde bulunulan durum ve uygulamalar
kapsaminda doldurulmustur. Bu hedefle elde edilen veriler (talep edilen birtakim verilere
ulasilamamistir) forma eklenmistir.

Ozdegerlendirme sonucunda yapilan tespitler asagida sunulmustur:

- Programa ait bilgilere ve programin amaci, hedefi, ciktilari gibi bilgilere Afyon Kocatepe
Universitesi Bologna Bilgi sistemi tizerinden ulasilabilmektedir.

- Programa o6grenci kabuliinde goze alinan gostergeler, yatay gecise iliskin hiktumler,
O0grencilerin basari durumlarinin degerlendirilmesi ve 6grencilerin mezuniyetlerine karar
verebilmek icin gerekli hiikiimler Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Sinav

Yonetmeliginde diizenlenmistir.

- Programin egitim plani (mifredat) Sosyal Bilimler Enstitisi web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

- Programa ait derslerin ylrutilmesi icin gerekli altyapi mevcuttur.

- Egitim binasi icinde ve ¢evresinde ve ayrica kampis icerisinde 6grencilerin ders disi etkinlikler
yapmalarina olanak saglayan altyapi olusturulmustur.

- Egitim binasi icinde ve ¢evresinde ve ayrica kampds igerisinde gerekli giivenlik ve ilkyardim
onlemleri alinmis durumdadir.

- Sosyal Bilimler Enstitlisi is akis surecleri ve gorev tanimlari yapilmis olup, enstiti web
sayfasinda herkesin erisimine agik bir sekilde paylasiimaktadir.

- Katilim bankaciligi tezli yiiksek lisans programi 6grencileri Erasmus+ 6grenci hareketliligi
programindan yararlanmamislardir.

- Enstitl sayfasinda ic ve dis paydaslara iliskin bilgiler mevcuttur. Ancak programin ic-dis
paydaslarin goris ve ihtiyaglari dogrultusunda glincellenme bilgilerine ulagilamamaktadir.

- Program ciktilarinin, degerlendirme ciktilari géz 6niinde bulundurularak olusturulduguna
iliskin bilgiye ulasilamamistir.

- Programin sirekli iyilestirilmesine iliskin olarak uygulamaya ulasilamamistir.

- Blitce ve parasal kaynaklarla ilgili olarak program ozelinde bilgilere ulasilamamistir.



T.C.
AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU

2023-2024 Egitim Ogretim yili giiz doneminde, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne
bagli Anabilim/Anasanat dallar1 programlarina lisansiistii egitim i¢in O0grenci alimina yonelik; takvim,
basvuru kosullari, bagvuru sekli, program kontenjanlar1 ve aciklamalar1 (sartlar1) ile ilgili detayli bilgiler
asagida sunulmustur.

BASVURU, SINAV VE KAYIT TAKVIMI

Yiiksek Lisans Programlari icin 31 Temmuz 2023 Pazartesi - 13 Agustos 2023 Pazar
Basvuru Tarihi (Online bagvuru sistemi iizerinden)
Tezli Yiiksek Lisans Programlari 18 Agustos 2023 Cuma

Bilimsel Degerlendirme Sinavina

Girecek Adaylarn flam (Enstiti Web sitesi)

Tezli Yiiksek Lisans Programlari i¢in 22 Agustos 2023 Sah

Bilimsel Degerlendirme Sinavi (Yiiz Yiize)

Tezli/Tezsiz Yiiksek Programlari i¢cin 25 Agustos 2023 Cuma

Kesin Sonuclarin Ilam (Enstitii Web sitesi)

Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar: 28 Agustos 2023 Pazartesi - 31Agustos Persembe
Icin Kesin Kayit Tarihleri (Online kayit)

1 Eyliil 2023 Cuma
(Online kayit)

4 Eyliil 2023 Pazartesi
(Online kayit)

Yedekler i¢in Kayit Tarihi (1.Tur)

Yedekler i¢in Kayit Tarihi (2.Tur)

Online Basvuru Sistemi Uzerinden
Basvurusu Bulunmak Sarti ile Herhangi

Bir Programa Yerlesemeyen Adaylarin 5 Eyliil 2023 Sah — 8 Eyliil 2023 Cuma
Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarina (Yiiz Yiize — Sosyal Bilimler Enstitiisii)
Kayit Tarihi

(Enstitiide hazir bulunurluk sirasina gore)

Afyon Kocatepe Universitesi
Adres Sosyal Bilimler Enstitiisii, A.N.S. Kampiisii
03200 — Afyonkarahisar /Tiirkiye

Telefon (Sosyal Bilimler Enstitiisii) 0272 218 1505/ 06
ONEMLI TARIHLER
2023 TEMMUZ AGUSTOS EYLUL
PAZARTESI 3(10] 172481 B |14]21 |88 411]18]2s5
SALI 4 [11]18]25 i1 B |15|@|®® 8§ [12]19]26
CARSAMBA 511219 |26 20 [16/28 |80 6 | 132027
PERSEMBE 6 | 13|20 |27 8 [0 |17 24| B0 B |14]21]28
CUMA 7 |14 ] 21 | 28 4 || m|es| |[W|B|15]22]2
CUMARTESI [ 1] 8 [15]22 |29 B[ [19]2 2] 9 16]23]30
PAZAR 9 |16 | 23 | 30 6§ | B | 20| 27 3[10]17]24




AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
LISANSUSTU PROGRAMLARA BASVURU SURECI VE ISTENEN BELGELER

GENEL ACIKLAMALAR

1. Tim lisansiistii programlara iligkin basvurular, internet ortaminda “online basvuru sistemi” aracilig: ile yapilacaktir.

Online basvuru sistemi ve bu dogrultuda 6n kayit i¢in basvuru, 31 Temmuz 2023 tarihinde aktif hale gelecektir.

2. [llgili sisteme yiiklenecek belgeler “PDF”, vesikalik fotograf “JPG” formatinda olmalidir. Belgeler, tarama islemi
yapilarak sisteme yiiklenmelidir. Fotograf, fotograf makinasi veya telefonla ¢ekilerek yiiklenmemelidir.

3. “Oprenci Almacak Lisansiistii Programlar, Kontenjanlar ve Aciklamalar Tablosunda” ilan edilen lisansiistii programlara
iligkin yapilan bagvurularda, ilanin agiklama boliimiinde yer alan sartlar1 tasimayanlarin bagvurulari gecersiz sayilacaktir.
Ancak, doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde uzmanlik/eczacilikta

uzmanlik mezunlari, kendi doktora/sanatta yeterlik/uzmanlik alanindan, farkli bir alanda basvuru yapabileceklerdir.

ONLINE BASVURU SISTEMINE YUKLENECEK BELGELER

1. Yeni ¢ekilmis (son 6 ay) vesikalik fotograf. (JPG formatinda)

2. Yiiksek lisans programlarina basvurular i¢in lisans, doktora/sanatta yeterlik programlarina basvurular igin lisans ve
yiiksek lisans diplomasi. (e-Devlet’ten alinabilen PDF formatinda mezuniyet belgesi gegerlidir.)

3. Bagvuru tarihlerinde, lisans ve/veya yiiksek lisans programlarmin son yariyilinda olan &grenciler, ilgili
Dekanhigm/Miidiirliigin Ogrenci Isleri Biriminden “.......... dersinden/derslerinden basarilt olmast durumunda
mezuniyet hakki kazanacakar.” yazisi ile miracaat edebileceklerdir; Online Bagvuru Sistemine mezuniyet
belgesi/diploma yerine bu belge taratilip yiiklenecektir. Ancak mezuniyet belgesini/diplomasini kesin kayit sirasinda
(31 Agustos 2023 tarihi mesai bitimine kadar) ibraz etmeyen adaylarin basvurusu gecersiz sayllacaktir ve kayit
hakki yedeklere gececektir.

4. Yiksek lisans programlarna basvurular i¢in lisans, doktora/sanatta yeterlik programlarma basvurular i¢in lisans ve
yiksek lisans notlarini gosterir not durum belgesi (transkript). Mezuniyet notunun 4’liik sistemden 100’lik sisteme
doniistiiriilmesinde Universitemiz Senatosunun 15.11.2011 tarih ve 2011/145 sayili karari ile kabul ettigi doniisiim

tablosu esas alinir. (Doniisiim Tablosu Enstitii web sayfamizdaki Formlar boliimiinde goriilebilir).

5. Tezli yiiksek lisans, doktora/sanatta yeterlik programlarina basvuracak adaylarin basvurdugu programin ilan metninde
gecen puan tiirinde ALES ten en az 55 (elli bes) puan veya GRE ya da GMAT gibi sinavlardan buna esdeger bir puan
aldigin1 gosterir sonug belgesi. Birden fazla puan tiirlinden basvuru kabul eden programlarda, adaylarin mezun olduklar
alanimn puan tiirtindeki ALES puani dikkate aliacaktir. Giizel Sanatlar ile Konservatuvar ile ilgili programlara (yiiksek
lisans ve sanatta yeterlik) 6grenci kabullinde yukarida belirtilen ALES puanina sahip olma kosulu aranmaz.

6. Isletme (ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans programinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci
dil smavlari ile esdegerligi kabul edilen yabanci dil siavlaridan programin egitim verildigi dil (Ingilizce) olmak iizere
en az 65 (altmig bes) puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puan
muadili bir puan aldigini gosterir sonug belgesi. (%100 program dilinde (Ingilizce) egitim veren bir programdan mezun
olan adaylar i¢in bu sart aranmaz).




ONLINE BASVURU SiSTEMi UZERINDEN BASVURU YAPILIRKEN DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Bagvuru igin gerekli islemler basvuru kosullart dikkatli okunduktan sonra yapilacaktir. Bagvuru kosullart igin web

sitemizdeki “2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Diénemi Yiiksek Lisans, Doktora ve Sanatta Yeterlik Programlarina

Ogrenci Alunt” duyurusu detaylica incelenmelidir.

Sadece bir tezli veya doktora programina basvuru yapilabilir. Tezsiz yiiksek lisans programlari hari¢, ayni anda birden

fazla lisansiistii programa kayit yaptirilamaz ve devam edilemez.

Online Bagvuru Sistemi, 31 Temmuz 2023 Pazartesi giinii aktif hale gelecektir ve 13 Agustos 2023 Pazar giinii saat

23:59°da kapatilacaktir.

Online Basvuru Sistemine gerekli bilgiler girildikten sonra mutlaka kayt islemi yapimalidir. Aksi halde bagvurunuz

gegersiz sayilacaktir. Sistemden alinan bagvuru form ¢iktist imzalanarak gerektiginde Enstitiiye ibraz etmek i¢in aday

tarafindan saklanmalidir.

Sinavlardan bagaril1 olup, herhangi bir lisanstistii programa kayit hakki kazananlarin ilan takviminde belirtilen son kesin
kayit tarihine (31 Agustos 2023 tarihi mesai bitimine kadar) kadar, Online Basvuru Sistemi iizerinden kaydini
gergeklestirmeyen adaylar kesin kayit hakkini kaybeder. Bu durumda kayit hakki, yedek kayit hakki kazanan kisilere
gecer.

Lisansiistii programlara 6grenci kabuliindeki basvuru siirecinde adaylar tarafindan herhangi bir belge gonderimi

yapilmayacak olup, sisteme yiiklenmesi istenen belgeler degerlendirmeye alinacaktir. Bu nedenle Online basvuru

Sistemine yiiklenecek olan belgeler titiz bir sekilde kontrol edilerek yiiklenmelidir.

Online Bagvuru Sistemine yiiklenen belgelerde eksik/tutarsizlik veya hata olmasi durumunda basvuru gecersiz

saytlacaktir.

ONLINE BASVURU SISTEMINE ULASMAK ICIN TIKLAYINIZ!




BiLIMSEL DEGERLENDIRME (YAZILI VE/VEYA MULAKAT) SINAVINA GiRECEK
OGRENCILERIN BELIRLENMESI

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore Online basvuru sistemi {izerinden tezli
yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programina basvuru yapan ve basvurusu kabul edilen tiim adaylar bilimsel
degerlendirme sinavina girmeye hak kazanir.

BASVURULARA (YERLESTIiRMELERE) iLiSKiN BASARI DEGERLENDIRMESI

Basvurulara iliskin basar1 degerlendirmesi ilgili mevzuat geregi asagida belirtilen puan hesaplamalarina gore en yiiksek
puandan en diisiik puana gore yapilir.

1. Tezsiz Yiiksek Lisans programlarina basvurularin degerlendirilmesinde; lisans not ortalamasinin %100’# alinarak elde
edilen puana gore siralama yapilir.

2. Tezli Yiiksek Lisans programlarina bagvuru basar1 degerlendirmesinde; ALES’in (GRE ya da GMAT gibi siavlardan
buna esdeger bir puanm) %50’si, lisans mezuniyet ortalamasinin %20’si ve bilimsel degerlendirme (yazili ve/veya

miilakat) puaninin %30 unun toplaminin, 100 iizerinden en az 60 puan olmasi gerekir. Bu kapsamda siralama en yiiksek

puandan en diigiik puana gore yapilarak kayit hakki kazananlar ilan edilir.
3. Konservatuvar ve Giizel Sanatlar programlarina bagvuru basar1 degerlendirmesinde; lisans mezuniyet not ortalamasinin

%401 ve bilimsel degerlendirme siavi sonucunun %60’ 1inmn toplaminin, 100 iizerinden en_az 60 puan olmasi gerekir.

Bu kapsamda siralama en yiiksek puandan en diisiik puana gore yapilarak kayit hakki kazananlar ilan edilir.

4. Doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde uzmanlik/eczacilikta uzmanlik
mezunlarinin, yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarina basvurularinin degerlendirilmesinde ALES Puani
70 olarak hesaplanir.

5. Ozel Sarth Ogrenci (birinci derecede sehit yakinlari, gaziler ve engelliler) kabulii igin ilgili program kontenjanlari
kapsamindaki uygulamalar (sartlar, bagvuru, degerlendirme, smavlar vb.) Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 10. maddesi uyarinca gergeklestirilecektir. Bu kapsamda bagvuru yapacak
adaylarm, Online Basvuru Sistemi’nde; Sinav Sonuclari sekmesinden mutlaka “Ozel Sarth Ogrenci” segenegini

secmeleri ve “Ozel Sartli Ogrenci Basvuru Formu (ORT-23)’nu doldurarak (pdf olarak taratip) aym yere yiiklemeleri

gerekmektedir.

6. Lisansiistii 6grenim gdrmek isteyen yabanci uyruklu 6grenci kabulii, Universitemiz Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi’nin 11. maddesine uygun olarak yapilacaktir.

7. Anabilim/Anasanat Dali baskanliklar1 gerekli gordiigii takdirde; alan disindan bagvuran ogrencilere, Universitemiz
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 14. maddesi geregince Bilimsel Hazirlik Programi
uygulayabileceklerdir.

8. Tezli Yiiksek Lisans ile Doktora/Sanatta Yeterlik programlari i¢in yapilan/yapilacak bilimsel degerlendirme (yazilt
ve/veya miilakat) sinavina girmeyen aday basarisiz sayilacaktir.

9. Lisansiistii programlarda basar1 siralamasi kontenjan sayisi kadar ve en yiiksek puandan en diisikk puana gore
yapilacaktir. Kesin kaydini yaptirmayan adayin yerine yedek adaylardan basar1 puanina gore eksik kontenjan kadar aday
birinci tur yedek olarak, kayit hakki kazanir. Birinci tur yedek listeden kaydini yaptirmayan adaylarin yerine, ilgili
takvime gore ilan edilen ikinci tur yedek adaylar kayit hakki kazanir.

10. Bagvuru Sistemi lizerinden bagvurusu bulunmak sart1 ile herhangi bir programa yerlesemeyen adaylar, herhangi bir

Tezsiz Yiiksek Lisans programina, bos kontenjan kalmasi hilinde 05-08 Eyliil 2023 tarihlerinde sinavsiz olarak

Enstitiide hazir bulunurluk sirasina gore ve yiiz yiize olarak kesin kayit yaptirabileceklerdir.

11. Tezsiz Yiiksek Lisans (I0) ve Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari iicrete tabi olup, ilgili tiim programlar
icin AKTS bast iicret kayit doneminde ilan edilecektir. Bu dogrultuda, 2022-2023 Egitim-Ogretim yili giiz yarryilinda
45 AKTS ve Bahar yariyilinda 45 AKTS’lik ders alinmasi gerekmektedir. Ders se¢imlerinde ilk ve ikinci donemlerinde

olan 6grenciler her yariyil icin 45 AKTS iicreti 6demeleri halinde kayitlar kesinlestirebilecektir.




Afyon Kocatepe Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirliigii

ADRES:
Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,

AN.S. Kampiisii, Gazlig6l Yolu 7. km, 03200 — Afyonkarahisar / Tiirkiye

TELEFON:
0272218 1505/ 06




OGRENCI ALINACAK YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI, KONTENJANLARI VE
ACIKLAMALARI

Anabilim/Anasanat
Dah

Program

ALES
Puan
Tiiri

Kontenjanlar

Genel

Ozel Sarth (")grenci*

Engelli

Sehit
Yakimi

Gazi

Toplam

Aciklama (Sartlar)

Cografya

Cografya

SOz

10

13

Cografya, Cografya Ogretmenligi, Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi, Sosyoloji, Jeoloji,
Cevre, Harita, Hidrojeoloji lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve

Edebiyatlar:

Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve

Edebiyatlar

SOz

12

15

Sosyal ve Beseri Bilimler alanlarinin
birinden lisans programi mezunu olmak.
Not: Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 lisans programindan mezun
olmayanlar i¢in bilimsel hazirlik programi
uygulanacaktir.

Egitim Bilimleri

Egitim
Prog"ramlarl
ve Ogretim

Her
6grencinin
kendi
lisans
mezuniyet
alanindaki
ALES
puan tiri

20

23

Egitim Fakiiltesinden mezun
olmak/MEB’e bagli resmi kurumlarda
Ogretmen olarak ¢alistyor olmak /Uzaktan
Egitim “Egitim Programlari ve Ogretim
Tezsiz  Yiiksek Lisans”  derslerini
tamamlamak.

Egitim
Programlar
ve Ogretim
(Tezsiz-UO)

50

53

Lisans programi mezunu olmak.

Not: En az 20 6grencinin kayit yapmasi
halinde program agilacaktir. Ozel sarth
6grenci bagvurusu olmamasi durumda bu
kontenjanlar genel kontenjana
eklenecektir

Felsefe

Felsefe

EA

12

15

Lisans programi mezunu olmak.

Not: Felsefe lisans programimdan mezun
olmayan 6grenciler i¢in bilimsel hazirlik
programi uygulanacaktir.

Felsefe ve Din
Bilimleri

Felsefe ve
Din Bilimleri

SOz

20

23

Sosyal ve Beseri Bilimler alanlarinin
birinden lisans programi mezunu olmak.
Not:  Islami Ilimler veya Ilahiyat
Fakiiltelerinin Islami [limler, ilahiyat
lisans programlarinin birinden veya Din
Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
lisans programmdan mezun olmayan
Ogrencilere bilimsel hazirhk programi
uygulanacaktir.

Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari

Gastronomi
ve Mutfak
Sanatlar1

SOz

10

13

Gastronomi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari, Yiyecek ve Icecek Isletmeciligi,
Aile Ekonomisi ve Beslenme
Ogretmenligi  Lisans  programlarinin
birinden mezun olmak.

iktisat

Iktisat

EA

15

18

Iktisat, Ekonomi, Ekonomi ve Finans,
Maliye, Isletme, Uluslararas: Ticaret ve
Finansman, Uluslararasi Finans,
Uluslararasi Ticaret, Lojistik, Bankacilik
ve Finans, Aktiierya, Ekonometri,
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri,
Calisma Ekonomisi lisans programlarinin
birinden mezun olmak.




ACIKLAMALARI

OGRENCI ALINACAK YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI, KONTENJANLARI VE

Anabilim/Anasanat

Dah

Program

ALES
Puan
Tiiri

Kontenjanlar

Genel

Ozel Sarth (")grenci*

Engelli

Sehit

Yakimi Gazi

Toplam

Aciklama (Sartlar)

islam Tarihi ve

Sanatlari

Islam Tarihi
ve Sanatlart

SOz

12

15

Islami ilimler veya ilahiyat Fakiiltelerinin
Islami ilimler, Ilahiyat, Islam ve Din
Bilimleri lisans programlarinin birinden
veya Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi lisans programindan mezun
olmak.

isletme

fgletme
(Ingilizce)

EA

10

13

Lisans programi mezunu olmak.
Yiksekodgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen merkezi yabanci dil sinavlari ile
esdegerligi kabul edilen yabanct dil
sinavlarindan (Ingilizce) en az 65 (altmus
bes) puan veya OSYM tarafindan
esdegerligi  kabul edilen uluslararasi
yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili
bir puan aldigin1 gdsterir sonug belgesi.
(%100 Ingilizce egitimi veren bir
programdan mezun olan adaylar i¢in bu
sart aranmaz.)

Not: Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri,
Siyasal Bilgiler Fakiilteleri ve Isletme
Fakiilteleri biinyesindeki lisans
programlari ile Miihendislik egitimi veren
fakiiltelerin Endiistri Miihendisligi veya
Isletme Miihendisligi lisans programi
mezunlart digindan gelenler i¢in bilimsel
hazirlik programi1 uygulanir.

Muhasebe-
Finansman

EA

15

18

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler
Yiiksekokullarinin Muhasebe ve
Finansman, Bankacilik, Sigortacilik veya
lojistik  alanlarinin ~ birinden  lisans
programi mezunu olmak.

Not: Bu alanlarin diginda lisans mezunu
olanlar i¢in kontenjanin en fazla %20 lik
boliimii ayrilir ve bunlara bilimsel hazirlik
programi1 uygulanir.

Uretim
Yonetimi ve
Pazarlama

EA

10

13

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri,
Siyasal Bilgiler Fakiilteleri ve Isletme
Fakiilteleri biinyesindeki lisans
programlari ile mithendislik egitimi veren
fakiiltelerin Endiistri Miihendisligi veya
Isletme  Miihendisligi ~ programlarinmn
birinden lisans mezunu olmak.

Not: Bu alanlarin diginda lisans programi
mezunu olanlar i¢in kontenjanin en fazla
%20 lik bolimi ayrilir ve bunlara bilimsel
hazirlik programi uygulanir.




OGRENCI ALINACAK YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI, KONTENJANLARI VE

ACIKLAMALARI
Kontenjanlar
ALES
P o W T l
Anabilim/Anasanat | Program Puan Ozel Sarth Ogrenci oplam Aciklama (Sartlar)
Dal Tiiri Genel .
Engelli Sehit Gazi
& Yakini
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri,
Siyasal Bilgiler Fakiilteleri ve Isletme
Fakiilteleri biinyesindeki lisans
programlari ile mithendislik egitimi veren
Yéneti fakiiltelerin Endiistri Miithendisligi veya|
OFOZZIZ’ZSV; EA 10 1 1 1 13 |isletme Miihendisligi lisans
& i programlarinin birinden mezun olmak.
Not: Bu alanlarin disinda lisans Isletme
programi mezunu olanlar i¢in kontenjanin
en fazla %20 lik boliimii ayrilir ve bunlara
isletme bilimsel hazirlik programi uygulanir.
$ Lisans programi mezunu olmak.
Not: lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Katilim EA 10 1 1 1 13 programlari ile Endiistri Miihendisligi ve
Bankaciligi Isletme Miihendisligi alanlar1 disindaki
lisans mezunlart i¢in bilimsel hazirlik]
programi uygulanacaktir.
Isletme i
Yonetimi 60 1 1 1 63 Lisans programi mezunu olmak.
(Tezsiz-10)
[ﬁ OZZZZM EA 10 1 1 1 13 |Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak.
Kamu Hukuku
Kamu Lisans programi mezunu olmak.
Hulkuku i 40 1 1 1 43 Not: Ozel sarth Ogrenci basvurusu
(Tezsiz-i0) olmamasi durumunda bu kontenjanlar
e genel kontenjana eklenecektir.
Maliye EA 15 1 1 1 18 |Maliye lisans programi mezunu olmak.
Maliye %;szu;( g)k - 50 1 1 1 53 Lisans programi mezunu olmak.
Yerel .
Yénetimler Lisans programi mezunu olmak.
Malivesi - 40 1 1 1 43 Not: En az 20 dgrencinin kay1t yaptirmasi
(Tezsi}z} i0) halinde agilacaktir.
Lisans programi mezunu olmak.
- . Not: Miizik alam1  disindaki lisans
Miizik Mitzik i 25 ! ! ! 28 mezunlar i¢in bilimsel hazirlik programi
uygulanacaktir.




OGRENCI ALINACAK YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI, KONTENJANLARI VE
ACIKLAMALARI

Anabilim/Anasanat
Dah

Program

ALES
Puan
Tiiri

Kontenjanlar

Genel

Ozel Sarth (")grenci*

Sehit

Engelli Yakini

Gazi

Toplam

Aciklama (Sartlar)

Sanat ve Tasarim

Sanat ve
Tasarim

20

23

Giizel Sanatlar, Sanat ve Tasarim, Giizel
Sanatlar/Sanat, Tasarim ve Mimarlik,
Mimarlik ve  Tasarim, Mimarlik,
Miihendislik ve Mimarlik,
Iletisim/Iletisim  Bilimleri,  Egitim
Fakiiltelerinin; Resim, Baski Sanatlari,
Fotograf, Seramik, Cam, Endiistriyel
Tasarim, I¢ Mimarlik, I¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarimi, Mimarlik, Peyzaj
Mimarligi, Kentsel Tasarim ve Peyzaj
Mimarisi, Geleneksel Tiirk Sanatlari,
Hali, Kilim ve Eski Kumas Desenleri,
Tezhip Sanati, El Sanatlari, Sinema ve
Televizyon, Radyo, Televizyon ve
Sinema, Cizgi Film ve Animasyon, Film
Tasarimi  ve  Yonetimi, Resim-Is
Ogretmenligi, El Sanatlar1 Ogretmenligi
lisans programlarinin birinden mezun
olmak.

Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi

Siyaset
Bilimi ve
Kamu
Yonetimi

EA

10

13

Sosyal ve Beseri Bilimler alanlarinin
birinden lisans programi mezunu olmak.

Sosyoloji

Sosyoloji

EA

15

18

Sosyal ve Beserl Bilimler alanlarinin
birinden lisans programi mezunu olmak.

Tarih

Tarih

SOz

20

23

Sosyal ve Beseri Bilimler alanlarinin
birinden lisans programi mezunu olmak.
Not: Tarih lisans programindan mezun
olmayanlar i¢in bilimsel hazirlik programi
uygulanacaktir.

T arih_
(Tezsiz-10)

40

46

Lisans programi mezunu olmak.

Not: En az 20 6grencinin kayit yaptirmasi
halinde program agilacaktir. Ozel sartli
Ogrenci bagvurusu olmamast durumunda
bu kontenjanlar genel kontenjanal
eklenecektir.

Temel Egitim

Okul Oncesi
Egitimi

EA

15

18

Okul Oncesi Ogretmenligi, Anaokulu
Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

Sinif Egitimi

EA

20

23

Smif Ogretmenligi lisans programindan
mezun olmak.

Okul Oncesi
Egitimi
(Tezsiz-10)

50

53

Lisans programi mezunu olmak.

Not: Ozel sarth Ogrenci basvurusu
olmamasi durumunda bu kontenjanlar
genel kontenjana eklenecektir.

Sunif Egitimi
(Tezsiz-10)

50

53

Lisans programi mezunu olmak.

Not: En az 20 dgrencinin kay1t yaptirmasi
halinde program agilacaktir. Ozel sartli
Ogrenci bagvurusu olmamast durumunda
bu kontenjanlar  genel kontenjanal
eklenecektir.




OGRENCI ALINACAK YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI, KONTENJANLARI VE
ACIKLAMALARI

Anabilim/Anasanat
Dah

Program

ALES
Puan
Tiiri

Kontenjanlar

Genel

Ozel Sarth (")grenci*

Engelli

Sehit
Yakimi

Gazi

Toplam

Aciklama (Sartlar)

Temel islam
Bilimleri

Temel Islam
Bilimleri

SOz

20

23

Islami ilimler veya ilahiyat Fakiiltelerinin
Islami ilimler, Ilahiyat, Islam ve Din
Bilimleri lisans programlarinin birinden
veya Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi lisans programindan mezun
olmak.

Turizm Isletmeciligi

Turizm
Isletmeciligi

EA

15

18

Turizm alaninda lisans mezunu olmak]
veya lktisadi ve Idari Bilimler, Isletme,
Iktisat Fakiiltelerinin birinden lisans
mezunu olmak.

Turizm Rehberligi

Turizm
Rehberligi

SOz

10

13

Turizm Rehberligi, Turizm Rehberligi ve
Seyahat Isletmeciligi, Turizm
Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari, Rekreasyon Yonetimi,
Arkeoloji, Sanat ~ Tarihi ~ Lisans
Programlarinin birinden veya Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu/Turizm ve Otel
Isletmeciligi Yiiksekokullarinin herhangi
bir lisans programindan veya Turizm
Rehberligi  Tezsiz ~ Yiiksek  Lisans
programindan mezun olmak.

Not:  Turizm  Rehberligi, Turizm|
Rehberligi ve Seyahat Isletmeciligi lisans
programlari ile Turizm Rehberligi Tezsiz
Yiksek Lisans program mezunlari
disindaki adaylar icin bilimsel hazirlik
programi uygulanir.

Turizm
Rehberligi
(Tezsiz-10)

40

43

Lisans programi mezunu olmak.

Not: Ozel sarth oOgrenci basvurusu
olmamast durumunda bu kontenjanlar
genel kontenjana eklenecektir.

Tiirk Dili ve
Edebiyat1

Tiirk Dili ve
Edebiyati

SOz

16

19

Sosyal ve Beseri Bilimler alanlarinin
birinden lisans programi mezunu olmak.
Not: Tiirk Dili ve Edebiyati, Cagdas Tiirk|
Lehgeleri ve Edebiyatlar1  digindaki
programlardan mezun olanlara bilimsel
hazirlik programi uygulanacaktir.

Tiirkce ve Sosyal
Bilimler Egitimi

Cografya
Egitimi

SOz

10

Cografya Ogretmenligi veya Cografya
lisans programindan mezun olmak.

Sosyal
Bilgiler
Egitimi

SOz

20

23

Sosyal  Bilgiler, Tarih, Cografya
Ogretmenligi  lisans  programlarinin
birinden ya da Tarih veya Cografya lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

Tarih Egitimi

SOz

10

Tarih Ogretmenligi veya Tarih lisans
programindan mezun olmak.




OGRENCI ALINACAK YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI, KONTENJANLARI VE
ACIKLAMALARI

Anabilim/Anasanat
Dah

Program

ALES
Puan
Tiiri

Kontenjanlar

Genel

Ozel Sarth (")grenci*

Engelli

Sehit
Yakimi

Gazi

Toplam

Aciklama (Sartlar)

Tiirkce ve Sosyal
Bilimler Egitimi

Tiirkge
Egitimi

SOz

16

20

Tiirke Ogretmenligi, Tirk Dili ve
Edebiyati, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 lisans  programlarinin
birinden; Dil ve Tarth Cografyal
Fakiiltelerinin Tiirk Dili ve Edebiyati ile
Dil Bilim lisans programlarmim birinden
mezun olmak.

Tiirkge
Egitimi
(Tezsiz-10)

40

43

Lisans programi mezunu olmak.

Not: En az 20 6grencinin kayit yaptirmasi
halinde program agilacaktir. Ozel Sartli
Ogrenci bagvurusu olmamast durumunda
bu kontenjanlar genel kontenjanal
eklenecektir.

Sosyal

Bilgiler

Egitimi
(Tezsiz-10)

40

43

Lisans programi mezunu olmak.

Not: En az 20 6grencinin kay1t yaptirmasi
halinde program agilacaktir. Ozel Sartli
Ogrenci bagvurusu olmamast durumunda
bu kontenjanlar  genel kontenjanal
eklenecektir.

Uluslararasi Ticaret
ve Finansman

Uluslararasi
Ticaret ve
Finansman

EA

20

23

Uluslararasi Ticaret ve Finansman,
Uluslararasi Ticaret ve Finans,
Uluslararasi Finans ve Bankacilik,
Uluslararasi Finans, Uluslararasi
Girisimcilik, Uluslararasi Isletme
Yoénetimi, Uluslararasi Isletmecilik,
Uluslararas1 Isletmecilik ve Ticaret,
Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik,
Uluslararasi Lojistik Yonetimi,
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik,
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik,
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Yoénetimi, Uluslararas: Ticaret, Isletme,
Isletme Miihendisligi, Isletme Yonetimi,
Isletme Ekonomi, Ekonometri, Ekonomi,
Ekonomi ve Finans, Iktisat, Maliye,
Ulastirma ve Lojistik, Uluslararasi
Ekonomi, Uluslararas1 Ekonomik
[liskiler lisans programlarinin birinden
mezun olmak.

Uluslararasi
Ticaret ve

Finansman

(Tezsiz-10)

50

53

Lisans programi mezunu olmak.

Not: En az 20 6grencinin kayit yaptirmast
halinde program agcilacaktir. Ozel sarth
O0grenci basvurusu olmamasi durumunda
bu kontenjanlar  genel kontenjana]
cklenecektir.




Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

. . [Dort dnceki [Ug 6nceki [iki dnceki [Bir 6nceki [iginde
Ogrenci / Mezun
yil] yil] yil] yil] bulunulan yil]
Bilimsel Hazirlik i i i i
Ogrencisi
Ogrenci 10 6 2 2
Mezun - - 3 2

cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Tablo 1.2a Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

ALES Yuzdelik
ALES puan tirine Dilim ALES Puani Kavit Yaptiran
Akademik Yil ¥ gore kabul edilen LIt Tap
e . En En En En Ogrenci Sayisi
ogrenci sayisi - .. - ..
disik | yuksek | dusuk | yuksek
liginde 4 - - 68,60 | 72,60 2
bulunulan yil]
[1 6nceki yil] 2 - - 63,20 64,20 2
[2 6nceki yil] 8 - - 61,60 67,69 6
[3 6nceki yil] 6 - - 62.30 66,40 6
[4 6nceki yil] 10 - - 61.20 67,30 10

Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
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YONETMELIK

Afyon Kocatepe Universitesinden:
AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM
VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Afyon Kocatepe Universitesine bagl enstitiilerde yiiriitiilen
lisansiistii  egitim-6gretim, bilimsel arastirma, uygulama faaliyetlerine ve smavlara iliskin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Afyon Kocatepe Universitesinde yiiriitiilen lisansiistii egitim-6gretim, sinav,
bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14 iincii ve 44
tincli maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) ALES: Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Siavini,

b) Anabilim/anasanat dali akademik kurulu: Bir anabilim/anasanat dalinda lisansiistii diizeyde ders veren
ve/veya tez/sanat eseri/sanatta yeterlik eseri calismasi yoneten, Universitedeki tam zamanli 6gretim iiyelerinden olusan
kurulu,

¢) Anabilim/anasanat dali baskani: 3/3/1983 tarihli ve 17976 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisans Ustii
Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 5 inci maddesinde tanimlanan anabilim/anasanat dali
bagskanini,

¢) Anabilim/anasanat dali kurulu: EABD/EASD baskan1 bagkanliginda, anabilim/anasanat dali akademik kurul
iiyesi olma kosuluyla varsa yardimcilari ve EABD/EASD’yi olusturan bilim veya sanat dallar1 baskanlarindan olusan
kurulu,

d) Asenkron: Es zamanli olmayan, farkli yer ve zamanlarda gergeklestirilen egitim-6gretim faaliyetlerini,

e) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

f) Bilimsel degerlendirme: Miilakat, yazili ve/veya yetenek sinavint,

g) Biitiinlesik doktora programi: Lisans derecesine dayanan ve yiiksek lisans ile doktora programinin
birlestirilerek ytirtitiildiigii doktora programini,

§) Danisman: Enstitide kayith 6grenciye ders ve tez/sanat eseri/sanatta yeterlik eseri caligmasi donemlerinde
rehberlik yapmak iizere EABD/EASD bagkanliginin Onerisi ve enstitii yonetim kurulu (EYK) tarafindan atanan
Ogretim iiyesini,

h) Enstitii: Afyon Kocatepe Universitesine bagh enstitiileri,

1) Enstitii anabilim/anasanat dali (EABD/EASD): Lisans Ustii Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeliginin 5 inci maddesinde enstitli i¢in tanimlanan ve enstitiide egitim programi bulunan anabilim/anasanat
dalini,

i) Enstitii kurulu (EK): Enstitii miidiiriiniin bagkanliginda, enstitii miidiir yardimeilari ve enstitiiyii olusturan
enstitli anabilim/anasanat dali bagkanlarindan olusan ve enstitii 6grenci temsilcisi, fakiilte dekanlari ile yiiksekokul
miidiirlerinin oy hakki olmaksizin katilabilecegi kurulu,

j) Enstitii yonetim kurulu (EYK): Enstitli miidiiriiniin baskanlifinda, enstitii miidiir yardimcilar1 ve miidiiriin
Onerecegi alt1 aday arasindan enstitli kurulunca ti¢ y1l i¢in segilen {i¢ 6gretim tiyesinden olusan kurulu,

k) EABD/EASD Bagkani: Enstitii anabilim/anasanat dali boliim bagkanini,

1) GANO: Genel agirlikli not ortalamasini,

m) GMAT: Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca ALES’e esdeger sayilan ve uluslararasi diizeyde kabul goren
Graduate Management Admission testini,

n) GRE: Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca ALES’e esdeger sayilan ve uluslararasi diizeyde kabul goren
Graduate Record Examination siavini,

o) Intihal: Baskalarinin fikirlerini, metotlarni, verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara uygun bicimde atif
yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermeyi,

0) Kredi: Enstitii kurulu karar1 ve Senatonun onaytyla baska bir sekilde belirlenmedigi takdirde, bir lisansiistii
dersinin yariy1l kredi degerini (bir yarty1ll devam eden bir dersin haftalik teorik ders saati ile uygulama, alan ya da
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atlye ¢alismas1 veya laboratuvar/klinik caligmasi saatinin yarisinin toplanmasi sonucu bulunan deger),

p) Miidiir: Ilgili enstitiiniin miidiiriinii,

r) Ogrenci: Lisansiistii 6grenim icin enstitiiye kayith 6grenciyi,

s) On Kkayit sistemi (OKS): Lisansiisti programlara kontenjan dahilinde yerlestirilecek 6grencilerin
miiracaatlarmin takibi ve degerlendirilmesi i¢in kullanilan internet tabanl bilgisayar programini,

s) OSYM: Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligin,

t) Ozel sarth &grenci: Belgelemek kayd: ile gaziler, birinci derece sehit yakilar1 ve calisma giiciiniin en az
%40’ 1ndan yoksun engelli 6grencileri,

u) Sanatta yeterlik eseri: Sanatta yeterlik 6grencilerinin tez yerine hazirlayabilecekleri sanatsal caligmayz,

ii) Senato: Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunu,

v) Senkron: Es zamanl gergeklestirilen egitim-6gretim faaliyetlerini,

y) Tez: Yiiksek lisans tezi, doktora tezi, sanatta yeterlik tezini,

z) Tez izleme komitesi (TIK): Doktora/sanatta yeterlik grencisinin tez onerisini degerlendirmek, tez
calismalarina rehberlik etmek ve yonlendirmek gorevini iistlenen biri tez danismani olmak iizere anabilim/anasanat
dal1 kurulunun 6nerisi tizerine EYK tarafindan atanan ti¢ 6gretim iiyesinden olusan komiteyi,

aa) Uzaktan 6gretim: Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin farkli cografi mekanlarda oldugu, ders malzemesi
aktarimi ve etkilesimin teknolojiden yararlanilarak gergeklestirildigi egitim bigimini,

bb) Uzaktan dgretim dersi: Belirli bir dersin igeriginin uzaktan dgretim teknolojileri kullanilarak aktartlmasina
yonelik organizasyonu,

cc) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

¢¢) Yabanci dil smavi: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen ve OSYM’nin yaptig1 merkezi yabanci
dil siavlar1 veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararas yabanci dil sinavlarin,

dd) YANO: Yariyil agirlikli not ortalamasini,

ee) YOK: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgimni,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kontenjanlarin Belirlenmesi ve ilani, Ogrenci Kabulii, Giris Smavlari,
Kesin Kayit ve Kayit Yenileme

Kontenjanlarin belirlenmesi ve ilam

MADDE 5 — (1) ilan edilmesi planlanan lisansiistii programlarmin kontenjanlar;; YOK tarafindan belirlenen
lisansiistii programlarda gorev alabilecek Ogretim iiyesi ve mevcut 6gretim iiyesi basma diigen 6grenci sayist ve
alinmast planlanan yabanci uyruklu 6grenci sayist da dikkate aliarak, ilgili EABD/EASD kurulu tarafindan enstitiiye
onerilir. Bu kontenjanlar, enstitii kurulunda goriisiilerek Senatoya sunulur ve karara baglandiktan sonra Universite ve
enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir. Ilanda programlarmn adlar1, son basvuru tarihi, bagvuru kosullari, bagvuru icin
istenen belgeler ve varsa diger agiklayici bilgiler yer alir. Bilimsel degerlendirme smmavina girmeye hak kazanan
adaylar enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir.

(2) Ogrenci alimlarina iliskin ilan her yariyil verilebilir.

(3) Sinav ile ilgili tiim islemler enstitii tarafindan yiiriitiiliir.

Lisansiistii programlara basvuru esaslari

MADDE 6 - (1) Lisansiisti programlara basvurular, EABD/EASD kurulunun Onerisi lizerine enstitii
kurulunun belirledigi ve Senatonun onayladigi niteliklere gore yapilir. Bagvurular sirasinda uyulacak esaslar sunlardir:

a) Tezsiz yiiksek lisans programlarmna basvurabilmek ic¢in adaylarin; ilanda belirtilen kesin kayit tarihi
itibariyla ilgili lisans mezuniyet/gegici mezuniyet belgesine (veya barkodlu e-Devlet ¢iktisi) ya da lisans mezuniyet
transkriptine sahip olmalar1 gerekir.

b) Tezli yiiksek lisans programlarina basvurabilmek i¢in adaylarin;

1) flanda belirtilen kesin kayit tarihi itibartyla ilgili lisans mezuniyet/gecici mezuniyet belgesine (veya
barkodlu e-Devlet ¢iktis1) ya da lisans mezuniyet transkriptine sahip olmalar1 gerekir.

2) Basvurdugu programin ilan edilen puan tliriinde ALES’ten en az 55 puan veya GRE ya da GMAT gibi
smavlardan buna esdeger bir puan almig olmalart gerekir.

3) Egitim dili bir yabanci dilde olan tezli yiiksek lisans programlarina bagvurabilmek i¢in adaym bagvurdugu
programin yiiriitiildiigii yabanci dilde olmak kayd1 ile OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil smavlarmin birinden
100 iizerinden en az 55 puan ya da OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu
puanin esdegeri bir puan alinmasi gerekir. Lisans egitimini %100 yabanc dilde egitim yapan bir boliimde tamamlayan
ogrenciler yabanci dil simnavindan muaftir. Bilim alani bir yabanci dil olan programlar i¢in ise o dilde yukarida
belirtilen sinavlarin birinden en az 80 puan almis olmasi gerekir.

4) Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Konservatuvarca yiiriitiilen lisansiistii programlara 6grenci kabuliinde ALES’e
katilmis olma kosulu aranmaz.

5)  Doktora/sanatta  yeterlik/tipta ~ uzmanlik/dis  hekimliginde  uzmanlik/veteriner  hekimliginde
uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarmnin yiiksek lisans programlarina basvurularinda ALES sart1 aranmaz ve bu
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adaylarin degerlendirme islemleri i¢in;

i) Senato tarafindan mezun oldugu lisansiistii programa giristeki puan tiirii veya uzmanlik alani dikkate
alinmaksizin, 55ten diisiik 75ten fazla olmamak iizere bir puan belirlenir ve ilgili programin sartlarinda ilan edilir.

ii) Bu adaylar daha &nceden aldig: puan tiirii veya doktora/sanatta yeterlik/uzmanlik alanindan, farkli bir
alanda bagvuru yapabilir.

iii) flan edilen puan, puan tiiriine bakilmaksizin ALES puani olarak hesaplamalara dahil edilir.

6) Konservatuvar programlari ile Glizel Sanatlar Fakiiltesinin sadece 6zel yetenek sinavi ile 6grenci kabul eden
programlarmin enstitiilerdeki anasanat ve anabilim dallarindaki 6gretim dili Tiirkge olan programlarma basvurularda
Devlet hastanesi veya Devlet tiniversitesi hastanesinden alinmig saglik raporu ile belgelenmesi sartiyla; diizeltilmemis
engeli en az %70 veya diizeltilmis engeli en az %40 ve {izeri olan isitme engelli adaylarda, engel diizeyi %50 ve iizeri
olmak tizere zihin yetersizligi bulunan engelli adaylarda ve engel diizeyi %40 ve iizeri “yaygin gelisimsel bozukluk”
(Otizm spektrum bozuklugu/¢ocukluk otizmi/atipik otizm, Rett Sendromu, Asperger Sendromu) tanist bulunan engelli
adaylarda basvuru yapabilmeleri i¢in yabanci dil puani aranmaz. Bu adaylar yabanci dil puani olarak Universite
tarafindan aranan yabanci dil taban puani sartin1 saglamis sayilir.

¢) Doktora programlarina bagvurabilmek i¢in adaylarin;

1) ilanda belirtilen kesin kayit tarihi itibarryla ilgili tezli yiiksek lisans mezuniyet/gecici mezuniyet belgesi
(veya barkodlu e-Devlet ¢iktisi) ya da mezuniyet transkriptine sahip olmalari veya hazirlik siniflari hari¢ en az 10
yartyil siireli tip, eczacilik, dis hekimligi ve veteriner fakiiltesi mezuniyet/gecici mezuniyet belgesi (veya barkodlu e-
Devlet ¢iktis1), mezuniyet transkripti ya da Saghik Bakanligmca diizenlenen esaslara gore bir laboratuvar dalinda
kazanilan uzmanlik yetkisine sahip olmalari,

2) Basvurdugu programin ilan edilen puan tliriinde ALES’ten en az 55 puan veya GRE ya da GMAT gibi
smavlardan buna esdeger bir puan almig olmalart,

3) Anadili disindan olmak kaydi ile OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil smavlarmin birinden 100
iizerinden en az 55 puan ya da OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil smavlarindan bu
puanin esdegeri bir puani almis olmalari,

4) Egitim dili bir yabanci dilde olan doktora programlarina bagvurabilmek i¢in adaym basvurdugu programin
yiiriitiildiigii yabanci dilde, OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil sinavlarmmn birinden 100 iizerinden en az 65
puan ya da OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puanin esdegeri bir
puan, bilim alan1 bir yabanci dil olan programlar i¢in ise o dilde yukarida belirtilen sinavlarin birinden en az 80 puan
almig olmalart,

gerekir.

5)  Doktora/sanatta  yeterlik/tipta ~ uzmanlik/dis  hekimliginde  uzmanlik/veteriner  hekimliginde
uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarinin doktora programlarina basvurularinda ALES sarti aranmaz ve bu
adaylarm degerlendirme islemleri i¢in;

i) Senato tarafindan mezun oldugu lisansiistii programa giristeki puan tlirii veya uzmanlik alami dikkate
alinmaksizin, 55’ten diisiik 75ten fazla olmamak iizere bir puan belirlenir ve ilgili programin sartlarinda ilan edilir.

ii) Bu adaylar daha 6nceden aldig1 puan tiirlii veya doktora/sanatta yeterlik/uzmanlik alanindan, farkli bir
alanda bagvuru yapabilir.

iii) [lan edilen puan, puan tiiriine bakilmaksizin ALES puam olarak hesaplamalara dahil edilir.

¢) Sanatta yeterlik programlarina bagvurabilmek i¢in adaylarin;

1) ilanda belirtilen kesin kayt tarihi itibariyla bir yiiksek lisans diplomasina (veya barkodlu e-Devlet ¢iktisr)
ya da mezuniyet transkriptine sahip olmalari,

2) Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile Konservatuvar haricinde bagvuranlarin, ALES’in ilan edilen puan tiiriinden en
az 55 puan almalar1 veya GRE ya da GMAT gibi smavlardan buna esdeger bir puan almis olmalari, ayrica portfolyo
sunmalari,

3) Anadili disindan olmak kaydi ile OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil smavlarmin birinden 100
iizerinden en az 55 puan ya da OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararas1 yabanci dil smavlarindan bu
puanin esdegeri bir puani almig olmalari,

4) Egitim dili bir yabanci dilde olan sanatta yeterlik programlarina bagvurabilmek i¢in adaym basvurdugu
programin yiiriitiildiigii yabanci dilde olmak kayd1 ile OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil smavlarmin birinden
100 iizerinden en az 65 puan ya da OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu
puanin esdegeri bir puani almis olmalari,

gerekir.

5) Konservatuvar programlar ile Glizel Sanatlar Fakiiltesinin sadece 6zel yetenek siavi ile 6grenci kabul eden
programlarinin enstitiilerdeki anasanat ve anabilim dallarindaki 6gretim dili Tiirk¢e olan programlarina basvurularda
Devlet hastanesi veya Devlet tiniversitesi hastanesinden alinmig saglik raporu ile belgelenmesi sartiyla; diizeltilmemis
engeli en az %70 veya diizeltilmis engeli en az %40 ve {izeri olan isitme engelli adaylarda, engel diizeyi %50 ve iizeri
olmak tizere zihin yetersizligi bulunan engelli adaylarda ve engel diizeyi %40 ve iizeri “yaygin gelisimsel bozukluk”
(Otizm spektrum bozuklugu/¢ocukluk otizmi/atipik otizm, Rett Sendromu, Asperger Sendromu) tanist bulunan engelli
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adaylarda basvuru yapabilmeleri igin yabanci dil puani aranmaz. Bu adaylar yabanci dil puani olarak Universite
tarafindan aranan yabanci dil taban puani sartini saglamis sayilir.

d) Biitiinlesik doktora programlarina basvurabilmek i¢in adaylarin;

1) Bagvurdugu programin ilan edilen puan tiirlinde ALES’ten en az 80 puan veya GRE ya da GMAT gibi
sinavlardan buna esdeger bir puan almig olmalart,

2) flanda belirtilen kesin kayzt tarihi itibariyla lisans diplomasina (veya barkodlu e-Devlet ¢iktis1) ya da lisans
mezuniyet transkriptine sahip olmalar1 ve lisans mezuniyet not ortalamalarinin 4,00 iizerinden en az 3,00 veya buna
esdeger bir puana sahip olmalari,

3) Anadili disindaki bir yabanci dil sinavindan olmak kaydi ile OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil
stavlarinin birinden 100 iizerinden en az 55 puan ya da OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararast
yabanci dil siavlarindan bu puanin esdegeri bir puani almig olmalari,

4) Egitim dili bir yabanci dilde olan biitiinlesik doktora programlarina bagvurabilmek i¢in adayin basvurdugu
programin yiiriitiildiigii yabanci dilde olmak kaydi ile OSYM tarafindan diizenlenen yabanc1 dil sinavlarmin birinden
100 iizerinden en az 65 puan ya da OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu
puanin esdegeri bir puani almis olmasi, bilim alan1 bir yabanci dil olan programlar i¢in ise o dilde yukarida belirtilen
smavlarim birinden en az 80 puan almig olmalart,

gerekir.

Lisansiistii programlara 6grenci kabulii

MADDE 7 — (1) Yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarina basvuran adaylarin basvurularinin
degerlendirilmesi ve programa yerlestirilmesinde uygulanacak esaslar sunlardir:

a) Tezsiz yiiksek lisans programlarina bagvuran adaylarin;

1) Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde tezsiz yiiksek lisans programlarina bagvurularda; lisans not
ortalamasinin %100’# alinarak elde edilen puana gore siralama yapulir.

2) Saglik Bilimleri Enstitiisii tezsiz yiiksek lisans programlarina basvurularda; ilgili anabilim dalinin énerisi
tizerine EYK’nin belirledigi en az ii¢ kisiden olusan jiiri tarafindan yapilacak bilimsel degerlendirme sinavina katilmig
olmalari, lisans not ortalamasinin %60°1 ve bilimsel degerlendirme sinav sonucunun %40°1 toplaminin, 100 iizerinden
en az 50 puan olmasi kosulu ile elde edilen toplam puanlara goére siralama yapilir.

b) Tezli yiiksek lisans programlarina bagvuran adaylarin;

1) EABD/EASD kurulunun 6nerisi tizerine EYK’nin belirledigi en az ii¢ kisiden olusan jiiri tarafindan bilimsel
degerlendirme sinavina katilmig olmalari,

2) Basari degerlendirmesinde; ALES puant veya GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldig: puaninin ALES
puani karsiligmm %350’si, lisans mezuniyet not ortalamasinin %20’si, bilimsel degerlendirme siavi sonucunun %30’u
toplaminin 100 {izerinden en az 60 puan olmasi,

3) Egitim dili/bilim alan1 bir yabanc dilde olan tezli yiiksek lisans programlarinda basari degerlendirmesinde;
ALES puani veya GRE ya da GMAT gibi smavlardan aldigi puanmni ALES puani karsihigmm %50’si, lisans
mezuniyet not ortalamasinin %15°1, yabanct dil sinav puaninin veya esdegerligi kabul edilen sinav puaninin %151 ve
bilimsel degerlendirme smavi sonucunun %20’si toplamimin 100 iizerinden en az 60 puan olmasi,

4) Konservatuvar ve giizel sanatlar alanlarinda basart degerlendirmesinde; lisans mezuniyet not ortalamasinin
%40°1 ve bilimsel degerlendirme smavi sonucunun %60°1 toplaminin, 100 iizerinden en az 60 puan olmas,

gerekir.

¢) Doktora programlarina bagvuran adaylarin;

1) EABD kurulunun 6nerisi tizerine EYK’nin belirledigi en az ii¢ kisiden olusan jiiri tarafindan yapilacak
bilimsel degerlendirme sinavina katilmig olmalart,

2) ALES puani veya GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldig1 puanmm ALES puani karsiliginin %350’si,
yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasmin %151, yabanci dil sinav puaninin veya esdegerligi kabul edilen sinav
puaninin %15°1 ve yapilacak bilimsel degerlendirme simavi sonucunun %20’si toplamimin, 100 iizerinden en az 70
puan olmasi gerekir.

3) 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi uyarinca arastirma gorevlisi kadrosunda
olup yiiksek lisans egitimlerini tamamlayarak mezuniyete hak kazananlarin, bu Y6netmelikteki doktora programlarina
bagvuru sartlarmi saglamalar1 kaydiyla yiiksek lisans egitimine devam ettikleri ve bitirdikleri programin bulundugu
anabilim dalinda doktora programimin bulunmasi durumunda, mezuniyetini takip eden ilk lisansiistii programa bagvuru
doneminde talep etmeleri halinde kayitlar1 sinavsiz olarak yapilir. Arastirma gorevlileri i¢in kullanilan bu kontenjan
ilgili doktora programinin genel kontenjani diginda tutulur.

¢) Sanatta yeterlik programlarina bagvuran adaylarin;

1) EASD kurulunun 6nerisi iizerine EYK’nin belirledigi en az {i¢ kisiden olusan jiiri tarafindan yapilacak
bilimsel degerlendirme sinavina katilmig olmalari,

2) Giizel sanatlar ve konservatuvar mezunu olan adaylarin basar1 degerlendirmesinde; yiiksek lisans mezuniyet
not ortalamasinin %30’u, yabanci dil smav puaninin %20’si, bilimsel degerlendirme smavlarinin %50°si toplaminin,
100 tizerinden en az 70 puan olmast,
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3) Giizel sanatlar ile konservatuvar mezunu olmayan adaylarin basar1 degerlendirmesinde; ALES puan1 veya
GRE ya da GMAT gibi smavlardan aldig1 puaninin ALES puani karsiliginin %50°si, yabanci dil snav puaninin %10°u,
yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin %10’u ve bilimsel degerlendirme sinavi veya portfolyo sonuglarinin %30’u
toplamnin, 100 {izerinden en az 70 puan olmast,

gerekir.

4) 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi uyarinca arastirma gorevlisi kadrosunda
olup yiiksek lisans egitimlerini tamamlayarak mezuniyete hak kazananlarn, bu Yonetmelikteki sanatta yeterlik
bagvuru sartlarmi saglamalar1 kaydiyla yiiksek lisans egitimine devam ettikleri ve bitirdikleri programin bulundugu
anasanat dalinda sanatta yeterlik programinin bulunmasi durumunda, mezuniyetini takip eden ilk lisansiistii programa
bagvuru doneminde talep etmeleri halinde kayitlari siavsiz olarak yapilir. Arastirma gorevlileri i¢in kullanilan bu
kontenjan ilgili sanatta yeterlik programinin genel kontenjani disinda tutulur.

d) Biitiinlesik doktora programlarina bagvuran adaylarin;

1) EABD/EASD kurulunun onerisi lizerine EYK’nin belirledigi en az ii¢ kisiden olusan jiiri tarafindan
yapilacak bilimsel degerlendirme sinavina katilmig olmasi gerekir.

2) ALES puani veya GRE ya da GMAT gibi smavlardan aldig1 puaninin ALES puani karsiligim %50’si,
lisans mezuniyet not ortalamasmin %15’i, yabanct dil smav puaninin %15’i ve yapilacak bilimsel degerlendirme
sinavi sonucunun %20’si toplamnin, 100 iizerinden en az 70 puan olmasi gerekir.

3) Lisansiistii programlarda basar1 siralamasi; kontenjan sayist kadar asil kayit hakk: kazananlar belirlenir.
Basar1 degerlendirmesinde baraj notu ile asil kayit hakki kazananlar olarak belirlenenler arasinda kalanlar igin de
yedek kayit hakk: verilir ve enstitii tarafindan ilan edilir. Listeler en yiliksek puandan en diisiik puana dogru siralama
yapilarak olusturulur.

4) Lisansiistii programlar i¢in yapilacak bilimsel degerlendirme sinavina girmeyen aday basarisiz sayilir.

5) Lisansiistii programlara bagvuru yapan 6grenci adaylarinin, lisans/yiiksek lisans diploma not ortalamalari
degerlendirmeye alinirken, Senato tarafindan kabul edilen 100’lik not g¢evirim tablolari kullanilir. Eger Senato
tarafindan kabul edilen 100°liik not gevirim tablolar1 mevcut degilse, YOK Baskanligimin 100°liik not sistemi karsiligi
kabul edilen not ¢evirim tablolar1 kullanilir.

(2) Afet ve salginlar gibi olaganiistii durumlarda, adaylarin basar1 degerlendirmelerinde uygulanan bilimsel
degerlendirme sinavi, Senato kararina istinaden yapilmayabilir. Bu kapsamda, birinci fikrada belirtilen tezsiz yiliksek
lisans, tezli yiiksek lisans, doktora, sanatta yeterlik ve biitiinlesik doktora programlarina kabul esaslarinda belirtilen
bilimsel degerlendirme sinavina iligskin hesaplanan agirlikli notun diger siav/not tiirlerine goére dagiliminin ne sekilde
olacag1 Senato tarafindan belirlenir.

Yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik giris sinavlari

MADDE 8 — (1) Yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik girig sinavlarina iligkin esaslar sunlardir:

a) Smavlar, EABD/EASD kurulunun oOnerisi lizerine EYK tarafindan belirlenen en az ii¢ 6gretim iiyesinden
olusan sinav jiirileri tarafindan yapilir. Giris sinav sonuglar1 ve belgeleri, sinav giiniinii izleyen giiniin sonuna kadar
juiri bagkanlhiginca tist yazi ekinde enstitiiye teslim edilir. Siav sonuglari enstitii tarafindan ilan edilir.

b) Yurt disinda ikamet eden Tiirkiye Cumhuriyeti ve yabanct uyruklu adaylarin lisansiistii egitime bagvuru ve
kabulii ile ilgili hususlar 11 inci maddede diizenlenmistir.

c) Enstitii tarafindan yayimlanan &grenci alim duyurusunda yer alan OKS’ye yiiklenecek belgeleri tam ve
eksiksiz olarak istenen formatta yiikleyip, basvurusu enstitii tarafindan kabul edilen aday, talep edilmesi durumunda
ayn1 duyuru igerisinde yer alan ve gonderilecek belgeleri tam ve eksiksiz olarak enstitiiye ulastirdiginda basvurusu
tamamlanmis olur. {lgili belgelerin Enstitiiye ulastirilmasindan aday sorumludur,

Ozel 6grenci kabulii

MADDE 9 — (1) Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayith olan 6grenciler, diger
yiiksekogretim kurumlarindaki lisansiistii derslere kayitlt oldugu EABD/EASD baskanliginin onay1 ile 6zel 6grenci
olarak kabul edilebilir.

(2) Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarilt oldugu derslerin
muafiyet islemleri kayitlh oldugu EABD/EASD baskanligi tarafindan, bu Yonetmelikte belirtilen hiikiimler
cercevesinde yiirtitiilir.

(3) EABD/EASD’ler igin 6zel 6grenci kontenjanlari, enstitiiniin 6grenci alimlari i¢in en son ilana ¢ikilan
kontenjan sayisinin %350’sini gegemez.

(4) Ozel ogrenciler, kabul edildigi programlardaki gegerli miifredatta belirlenen ve mezuniyete hak
kazanabilmek i¢in agilan derslerin toplam sayisinin en ¢ok %350’sini alabilirler. S6z konusu 6grencilere; derslere
devam kosullari, sinavlar, basar1 notu, ders tekrar1 ve diger konular hakkinda 6grencinin ders aldig1 programa iligkin
bu Ydénetmelikte belirtilen hiikiimler uygulanir.

(5) Ozel bgrencilik statiisii sona eren dgrenci igin, yazili basvurusu halinde aldigi dersleri veya basar
durumunu gosterir bir belge diizenlenir. Bu 6grencilere diploma veya sertifika verilmez.

Ozel sarth 6grenci kabulii
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MADDE 10 — (1) Ozel sarth 6grenci kontenjanlari tezli ve tezsiz yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik
programlart igin agilabilir ve ilgili programa basvuru donemlerinde her bir program igin azami alti 6grenci ile
sinirlidir. Belirtilen azami sayty1 asmamak kaydiyla EABD/EASD onerisi, enstitii kurulu karar1 ve Senato onayi ile
ilgili programa 6zel sarth 6grenci kabul edilir. Ozel sarth 6grenci bagvurulari, enstitiiniin lisansiistii egitim igin ilan
ettigi bagvuru takvimi igerisinde Ozel Sartli Ogrenci Basvuru Formu ile birlikte alinr.

(2) Ozel sarth 6grenci kapsaminda bagvurabilecekler ve bagvuru igin gereken belgeler sunlardir:

a) Gaziler; gazilik belgesi.

b) Birinci derece sehit yakinlari; birinci derece sehit yakinlari oldugunu belirtir belge.

c¢) Engelliler; engelli 6grenci bagvurusu igin engel durumuna gore tiim viicut fonksiyon kayiplarinin en az
%40’ 1indan yoksun olduklarini gésterir yetkili saglik kuruluslarindan aldiklari engelli saglik kurulu raporu.

(3) Ozel sarth 6grenci kontenjan dagilimi her gruptan azami olarak; gaziler igin 2, birinci derece sehit yakinlari
icin 2, engelliler icin 2 seklinde olup, 6zel sartli 6grenci kontenjani kapsaminda bagvuran tim adaylarin siralamasi,
ilan edilen ilgili 6zel sartli 6grenci kontenjan1 igerisinden ayrica yapilir. S6z konusu siralama dlgiitlerine iligkin tiim
stireglere iligkin kriterler diger bagvuru yapan adaylarla aynidir.

Yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlayan 6grenci kabulii

MADDE 11 - (1) Lisansiistii 6grenim gérmek isteyen yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda
tamamlamis T.C. uyruklu &grenci kabulii, ayrica bir sinav yapilmaksizin, EABD/EASD kurulunun dnerisi ve EYK
karar1 ile gerceklesir. Ogrenci, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda belirlenen Ogrenim iicretini 6demekle
yiikiimliidiir. Ancak Tiirkiye Cumhuriyeti’nden veya kendi devletinden burslu oldugunu belgeleyen dgrenciler 6grenci
katki paymi 6demekle yiikiimli degildir.

(2) Universitenin taraf oldugu ikili anlasmalara dayal1 olarak, lisansiistii 6grenim gérmek {izere miiracaat eden
yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylar, ayrica bir
smav yapilmaksizin EABD/EASD kurulunun goriisii ve EYK karar ile 6grenci olarak kabul edilirler.

(3) Yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt diginda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast adaylar i¢in
ALES puant kosulu aranmaz. Lisans diplomasiyla basvuran adaylarin not ortalamasinin 4’liik not sisteminde en az
2,00; yiiksek lisans diplomasiyla bagvuran adaylarin not ortalamasinin 4’liik not sisteminde en az 2,50 olmasi,
doktora/sanatta yeterlik programlarina bagvuru yapacak adaylarm anadili disindaki bir yabanci dil sinavindan en az 55
puan almig oldugunu belgelemesi gerekir.

(4) Bagvurular, gerekli belgelerle enstitii tarafindan ilan edilen bagvuru siiresi igerisinde, sahsen ya da posta
yolu ile enstitliye veya enstitiiniin resmi mail adresine yapilir.

(5) Kayitlar her yil akademik takvimde belirlenen enstitiiye 6grenci kayit baslangicindan ders kayit haftasinin
son giinline kadar yapilir. Adaylar, asagida belirtilen belgeleri siiresi i¢inde enstitiiye teslim ederek kesin kayitlarini
yaptirirlar. Basvuru sirasinda ve/veya kesin kayit esnasinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru Formu ekinde,
enstitiiye teslim edilmesi/ulastirilmasi gerekli belgeler sunlardir:

a) Bir alt egitimini Tiirkiye’de tamamlayan yabanci uyruklu 6grenci i¢in bagvuru ve kesin kayit belgeleri:

1) Diploma veya mezuniyet belgesi onayli sureti.

2) Not dokiim belgesi onayli sureti.

3) Pasaport onayl1 fotokopisi.

4) Ogrenim mesruhath giris vizeli pasaport 5rnegi (kesin kayitta).

5) Egitim dili Tiirk¢e disinda bir programdan mezun olan adaylardan resmi kurumlarin gergeklestirmis oldugu
Tiirkge seviye tespit sinavi basar1 puaninin en az 60 (B2) oldugunu gosterir belge (kesin kayitta).

6) Egitim dili Tiirk¢e disinda olan bir programa basvurularda, programm yiiriitiilecegi egitim dilinden olmak
YOK merkezi yabanci dil smavlari ile esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan en az 55 puan veya OSYM
tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan almis oldugunu
gosterir belge. %100 ilgili yabanct dilde egitim veren bir programdan mezun olan adaylarda, ayni dilde egitim
verilecek lisansiistli programlara basvurularda ise bu puan sarti aranmaz.

7) Gog idaresi Baskanlig1 tarafindan diizenlenen kimligin fotokopisi (kesin kayztta).

8) 2 adet fotograf (kesin kayitta).

9) Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen &grenci katki paymmin yatirildigina dair banka dekontu
(kesin kayitta-burslular harig).

10) Doktora/sanatta yeterlik programlarma bagvuru yapacak adaylarm OSYM tarafindan esdegerligi kabul
edilen ve anadili disindaki bir yabanct dil sinavindan en az 55 puan almis oldugunu gosteren yabanct dil belgesinin
onayli sureti.

b) Bir alt egitimini Tiirkiye disinda tamamlayan 6grenci bagvuru ve kesin kayit belgeleri:

1) Diploma veya mezuniyet belgesinin onayli sureti (Tiirkce terciimesi veya Ingilizce sureti).

2) Saglik alanlari icin (klinik uygulamasi olmayanlar harig) kayit tarihinden itibaren 1 yil iginde YOK ten
alinacak diploma denklik belgesi. Ilgili belgenin belirtilen siirede enstitiiye teslim edilmemesi halinde 34 {incii madde
hiikiimleri uygulanir.

3) T.C. uyruklu dgrenciler igin mezuniyete kadar YOK ten alinacak diploma denklik belgesi.
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4) YOK tarafindan verilen taninma belgesi (Miilteci 6grenciler haric).

5) Not dokiim belgesi onayl sureti (Tiirkge terciimesi veya Ingilizce sureti).

6) Pasaport onayl fotokopisi.

7) Ogrenim mesruhatli giris vizeli pasaport drnegi (kesin kayitta).

8) Resmi kurumlarin gergeklestirmis oldugu Tiirkge seviye tespit smavi basart puaninin en az 60 (B2)
oldugunu gosterir belge (kesin kayitta). Anadili egitim verilen lisansiisti programin dilinde olan bir programdan
mezun olan adaylarda ilgili lisansiistii programa bagvurularda bu belge istenmez. Bunun yerine, egitim yiritiilecek
ilgili lisansiistii programin dilinde olmak iizere, YOK merkezi yabanci dil sinavlari ile esdegerligi kabul edilen yabanci
dil smavlarindan en az 55 puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil smavlarindan
bu puan muadili bir puan almis oldugunu gésterir belge istenir (kesin kayaitta). %100 ilgili yabanci dilde egitim veren
bir programdan mezun olan adaylarda, ayn: dilde egitim verilecek lisansiistii programlara basvurularda ise en az 55
puan sart1 aranmaz.

9) 2 adet fotograf (kesin kayitta).

10) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére belirlenen dgrenci katki paymin yatirildigina dair banka dekontu (kesin
kayitta-burslular harig).

11) Doktora/sanatta yeterlik programlarina bagvuru yapacak adaylarm OSYM tarafindan esdegerligi kabul
edilen ve anadili disindaki bir yabanci dil sinavindan en az 55 puan almis oldugunu gdsteren yabanci dil belgesinin
onayli sureti.

(6) Kayitlart yapilan ve bu maddede belirtilen kriterler kapsaminda Tiirk¢e yeterlik belgesi olmayan adaylar
Universitenin Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde Tiirkce hazirlik smifina almirlar. Tlgili belgeyi
getiren dgrencilerin ders kayitlar1 yapilir. Bu programda gegirilen siire, bu Yonetmelikte belirtilen yiiksek lisans veya
doktora/sanatta yeterlik programu siiresine dahil edilmez.

(7) Kayitlart yapilan adaylarin, ilgili EABD/EASD kurulunun goriisii dogrultusunda, lisansiistii programi
yiiriitebilecekleri diizeyde bilimsel yeterlige sahip olup olmadiklar1 degerlendirilir. ilgili adaylar yetersiz olmalari
durumunda bilimsel hazirlik programina alinirlar. Bilimsel hazirlik programi uygulamalarinda 14 iincii madde
hiikiimleri uygulanir.

(8) Yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlayan dgrenci alimina iligkin diger esaslar EYK
kararlartyla belirlenir.

Yatay gecis ve programlar arasi gecis

MADDE 12 - (1) Baska bir yiiksekogretim kurumunda 6grenime baglayan yiiksek lisans veya doktora/sanatta
yeterlik &grencisi, enstitii biinyesinde yiiriitiilen yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik programlarina
EABD/EASD kurulunun uygun gériisii ve EYK karar1 ile kabul edilir. Ogrencinin 6grencilik siiresi dikkate alinarak,
alacag1 zorunlu dersler ve muafiyetler EABD/EASD kurulunun uygun goriisii iizerine EYK tarafindan karara baglanir.

(2) Yatay gecis kontenjanlar1 EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK karar1 dogrultusunda her yariyilin
baslangicindan bir ay dncesinde belirlenir ve enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir.

(3) Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde 6grenci basvurulari alinir. Bagvuru
sonuglart EABD/EASD kurulu 6nerisi ve EYK karari ile kesinlestirilerek, kayit tarihleri ile birlikte enstitii tarafindan
ilan edilir. Yatay gecis bagvurusu i¢in 6grencinin;

a) Ayni programda veya program adi farkli olmakla birlikte ders igerikleri Ortiisen diger bir yiiksekogretim
kurumundaki lisansiistii programlarda kayitli olmasi,

b) Tezsiz yiiksek lisans programi i¢in bir yartyili tamamlamis, ancak ikinci yariyilina baglamamig olmasi,

c¢) Tezli yiiksek lisans programi igin en az bir yartyili tamamlamis, ancak dordiincii yariyilina baslamamis
olmasi,

¢) Doktora/sanatta yeterlik programi i¢in en az bir yariyili tamamlamis, ancak yedinci yariyilina baglamamig
olmasi,

d) Basarisiz oldugu dersinin bulunmamas,

e) Bu Yonetmelikte yiiksek lisans programi igin belirtilen ALES puanma veya GRE ya da GMAT gibi
smavlardan aldig1 puaninin ALES puani karsiligina sahip olmasi,

f) Bu Yonetmelikte doktora/sanatta yeterlik programi igin belirtilen ALES puanina veya GRE ya da GMAT
gibi smavlardan aldigi puanmnm ALES puami karsiligna iliskin kosulunu ve asgari yabanci dil puani kosulunu
tagimasi,

) Disiplin cezast almamis olmasi,

gerekir.

(4) Yatay gegise/programlar arasi gegise iligkin esaslar sunlardir:

a) Farkli tezli lisansiistii programlar arasinda yatay ge¢is ile 6grenci kabul edilmez. Program isimleri farkli,
ders igerikleri ayn1 olan lisansiistii programlara yatay geciste EABD/EASD kurulunun nerisi ve EYK karari gerekir.

b) Orgiin 6gretimden uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarina yatay gecis ile 6grenci kabul
edilebilir. Ancak uzaktan dgretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarindan 6rgiin 6gretim tezli programlara yatay
gecis kabul edilmez.
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c) Baska bir yiiksekdgretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalinda lisansiistii 6grenim goren
Universitenin arastirma gorevlileri, gorev yaptiklar1 boliimde bir lisansiistii program agilmasi durumunda, yatay gegcis
kosullar1 aranmaksizin, ilgili EABD/EASD kurulunun uygun goriisii ve EYK karart ile séz konusu programa yatay
gecis yapabilir.

¢) Arastirma gorevlisi kadrosunda olanlar harig, yatay gegisi kabul edilen 6grenci, 6grenci katki payini ddemek
zorundadir.

d) Yatay gecisler ancak Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve bagvuru siiresi dahilinde yapilir.

e) Yatay gecis basvurularinda; dgrencinin kayitl oldugu programa giriste kullandigi ALES puaninin %50’si,
devam ettigi programdaki not dokiim belgesindeki basar ortalamasinin %40°1 ve yiiksek lisans i¢in lisans; doktora igin
ise yliksek lisans mezuniyet notunun %10’u alarak elde edilen puana gére en yiiksek puandan en diisiik puana gore
bir siralama yapilarak kayit hakk: kazananlar ilan edilir.

Yatay gecis basvurusu icin gerekli belgeler

MADDE 13 — (1) Noter veya kayitli oldugu yiiksekdgretim kurumlari tarafindan onaylanmis olmak kosulu ile
asagidaki belgeler ile bagvuru yapilir:

a) Yatay gegis bagvuru dilekgesi.

b) Ogrenci belgesi.

¢) Yiiksek lisans programina bagvuru i¢in lisans; doktora/sanatta yeterlik programina bagvuranlar i¢in ise lisans
ve yliksek lisans diplomalarinin onayli sureti veya barkodlu e-Devlet ¢iktisi.

¢) ALES (veya GRE ya da GMAT sinavi) sonug belgesi.

d) Doktora ve sanatta yeterlik i¢in yabanci dil sinavindan en az 55 puan almis oldugunu gosteren belge.

e) 2 adet fotograf.

f) Kayithh oldugu programdan aldigi derslere iliskin not dokiim belgesinin asli ya da sureti ile onayli ders
igerikleri.

2) Yiiksek lisans programma basvuru igin lisans; doktora/sanatta yeterlik programma bagvuranlar icin ise
lisans ve yiiksek lisans not dokiim belgesinin asli ya da sureti.

§) Disiplin cezas1 almadigina dair belge.

h) Yurt diginda bulunan yiiksekdgretim kurumlarindan basvuru olmasi halinde YOK tarafindan verilecek
taniurlik belgesi.

Bilimsel hazirlhik programina 6grenci kabulii

MADDE 14 — (1) Lisansiistii programlarina kabul edilen adaylarm bilimsel eksikliklerini gidermek amaciyla
EABD/EASD baskanlig: tarafindan bilimsel hazirlik programi agilabilir. Hangi adaylara bilimsel hazirlik programi
uygulanacagi ve bilimsel hazirlik programinin uygulama esaslari, 5 inci madde geregince enstitii tarafindan ilan edilen
kontenjanlarin diger agiklayici bilgiler kisminda belirtilir.

(2) Bilimsel hazirlik programinda alinmasi zorunlu olan dersler; yiiksek lisans i¢in lisans programlarindan,
doktora/sanatta yeterlik i¢in ise lisans ve/veya yiiksek lisans derslerinden alinabilir. Bu kapsamda her yariy1l igin ii¢
ders veya 15 AKTS’den az, alt1 ders veya 30 AKTS’den fazla olmamak iizere bilimsel hazirlik programi, yiiksek lisans
ve doktora/sanatta yeterlik programlari igin anabilim dalinin ozelligine gore ayr1 ayri veya yiiksek lisans ve
doktora/sanatta yeterlik programlarina yonelik ortak tek bir miifredat olarak EABD/EASD tarafindan olusturularak
ilgili kurullarin onayi ile kesinlesir. Bu dersler ilgili lisansiistii programi tamamlamak i¢in gerekli goriilen derslerin
yerine gegmez ve lisansiistli programdaki agirlikli not ortalamasina etki etmez.

(3) Bilimsel hazirlik programindaki bir 6grenci, bilimsel hazirlik derslerinin yani sira enstitii EABD/EASD
bagkanliginin 6nerisi ve EYK’nin onayi ile lisansiistii programa yonelik dersler de alabilir. Bu durumda alinan dersler
sorumlu oldugu derslerin yerine sayilmaz ve transkriptine islenmez.

(4) Bilimsel hazirlik programi ile ilgili devam durumu, dersler ve sinavlar, ders notlari, derslerden basarili
sayilma kosullari, ders tekrari, kayit silme ve benzeri konularda bu Yo6netmeligin ilgili hitkiimleri uygulanir.

(5) Ogrenci bilimsel hazirlik siiresi iginde kayitl oldugu anabilim/anasanat dali biinyesinde acilmayan dersleri,
icerikleri ayn1 olmak kayd: ile EABD/EASD kurulunun &nerisi ve EYK karar1 ile Universite igerisinden baska bir
anabilim/anasanat dalindan alabilir.

(6) Bilimsel hazirlik programinda gegirilecek siire en ¢ok iki yartyildir. Yaz 6gretimi bu siireye dahil edilmez.
Bu siire donem izinleri disinda uzatilamaz ve programda gegirilen siire yiiksek lisans veya doktora programu siirelerine
dahil edilmez.

Lisansiistii eitim programlarina kesin kayit

MADDE 15 — (1) Yiiksek lisans, doktora/sanatta yeterlik ve biitiinlesik doktora programlarina yerlestirilmeye
hak kazanan adaylar, akademik takvimde belirtilen siire icinde istenen belgelerle bagvurarak kesin kayitlarini
yaptirmak zorundadir. Belirlenen siire i¢inde kesin kaydini yaptirmayan adaylar, kayit hakkini kaybederler ve herhangi
bir hak iddia edemezler. Kesin kaydini yaptirmayan adayin yerine yedek adaylardan basari puanina gore eksik
kontenjan kadar aday birinci tur yedek olarak, kayit hakki kazanir. Birinci tur yedek listeden kaydimi yaptirmayan
adaylarin yerine yedek adaylardan, enstitiiniin belirledigi yer ve saatte hazir olan adaylar arasindan basari puanina gore
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eksik kontenjan kadar adaya ikinci tur yedek olarak kayit hakki verilir. Belirlenen yer ve saatte hazir olmayanlara kayit
hakki verilmez.

(2) Tezsiz yiiksek lisans programlari harig, ayni anda birden fazla lisansiistii programa kayit yaptirilamaz ve
devam edilemez.

(3) Yerlestirilmeye hak kazanmis adaylar kesin kayit yaptirabilirler. Belgelerinde eksiklik, tahribat veya
tahrifat bulunanlarin, bagka bir yiiksekogretim kurumundan disiplin cezasi alarak ¢ikarilmis olanlarin kesin kaydi
yapilmis olsa bile tespit edilmesi durumunda kayd iptal edilir.

(4) Kesin kayit sirasinda 6grenci katki pay1 veya dgrenim harci 6demesi gereken dgrencilerin, bu ddemeleri
yapmamalari durumunda kaydi yapilmaz.

Kayit yenileme

MADDE 16 — (1) Ogrenci, akademik takvimde belirtilen siire iginde, o yariyil igin Senato tarafindan
belirlenmis olan dersler arasindan danigmaninca uygun goriilen dersleri secerek ders kaydimi yenilemek zorundadir.
Her egitim-0gretim yili baslangicinda &grenciler kayit yenileyebilmek icin ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
belirlenen katki pay1/6grenim ticretlerini 6demek zorundadirlar. Aksi halde kayitlart yenilenmez. S6z konusu
ogrenciler 6grencilik haklarmdan yararlanamaz.

(2) Mazeretleri nedeni ile siiresi igerisinde katki payi/6grenim iicretini 6demeyen ve/veya ders kaydini
yapmayan Ogrencilere, mazeretlerini derslerin baglama tarihinden itibaren ii¢ hafta igerisinde belgeleyerek enstitiiye
bagvurmalart ve mazeretleri EYK tarafindan uygun goriilmesi halinde kayit hakki verilir. Programa kaydini
yenilemeyenler 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

(3) Ogrenci, akademik takvimde belirlenen siireler i¢inde danismaninin onay ile ders ekleyebilir ve/veya ders
birakabilir.

(4) Ogrenciler, EABD/EASD kurulunun 6nerisi iizerine ve EYK tarafindan uygun gériilen kosullarda, baska
bir yiiksekdgretim kurumundan toplamda en fazla iki ders alabilir. S6z konusu derslerin degerlendirilmesi bu
Yoénetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde yapilir.

(5) Ogrenciler kayit yenileme isleminin tiimiinden sorumludurlar ve kayitlarini kendileri yaptirmakla
yuktmlidiirler.

(6) Yeni kayit ve kayit yenileme islemi sirasinda ogrenciler ve 6grenci danismanlart asagidaki hususlar
uygulamakla ylkiimlidiir:

a) Tezsiz yiiksek lisans programina kayith Ogrenciler, toplam 30 krediden ve 60 AKTS kredisinden az
olmamak kosuluyla en az 10 ders ile donem projesi dersini almakla yiikiimliidiir.

b) Tezli yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik programlarma ilk kez kayit yaptiracak bir 6grenci, birinci
yartyil igin ders segciminde 30 AKTS kredisi alir. Tkinci yartyildan itibaren 6grenciler ders se¢iminde en fazla 45 AKTS
kredisi alabilir.

Danigsman atanmasi

MADDE 17 — (1) Her 6grenciye en ge¢ birinci yartyilin sonuna kadar, akademik takvimde belirtilen siire
icinde alacagi derslerin belirlenmesi, kayit islemleri ve tez caligmalari igin Ogrencinin de goriisii alinarak,
EABD/EASD kurulunun &nerisi ve EYK’nin onayi ile Universite kadrosunda bulunan bir 6gretim iiyesi danisman
olarak atanir. Danigman atanincaya kadar bu gérevi EABD/EASD bagkant yiiriitiir. Tez konusu belirlendikten sonra,
tez ¢aligmast niteliginin birden fazla danismani gerektirdigi durumlarda, EABD/EASD kurulunun gerekgeli 6nerisi ve
EYK’nin onay1 ile ikinci tez danigmani atanabilir. Tkinci tez danisman1 Universite kadrosu digindaki dgretim iiyeleri
arasindan da atanabilir. Tkinci tez danigsmanina danismanlik iicreti 5denmez.

(2) Danisman degisiklik Onerileri icin ayni usul uygulanir fakat 6grenci tez asamasinda ise yiiksek lisans
programlarindaki dgrenciler i¢in en ge¢ dordiincii yariyilin sonuna kadar, doktora programlarindaki 6grenciler i¢in en
gec sekizinci yariyilin sonuna kadar, biitiinlesik doktora programlarinda ise en ge¢ onuncu yariyilin sonuna kadar
EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK’nin onay1 ile danisman degisikligi yapilabilir. Bu durumdaki 6grencilerin
mevcut tez konularinin degisip degismeyecegi hususu EABD/EASD kurul kararinda belirtilir. Danisman degisikligi ile
ilgili bu maddede belirtilmeyen ve ortaya ¢ikacak farkli ve 6zel durumlar hakkinda EYK yetkilidir.

(3) Ogrencinin alacag1 derslerin belirlenmesi, tez calismalari, atanan danisman tarafindan yiiriitiiliir. Danisman,
lisansiistii programda agilmasi kararlastirilan dersler arasindan, 6grencinin alacagi dersleri belirler.

(4) Alt1 aydan fazla yurt i¢inde veya yurt digina baska bir kuruma goérevlendirilen danigmanlarin EABD/EASD
kurulunun 6nerisi ve EYK’nin onay1 ile danigmanlik gorevleri sonlandirilarak ilgili 6grenciye/6grencilere yeni bir
danigman atanir.

(5) Tezsiz yiiksek lisans programinda EABD/EASD bagkanlig1i her 6grenci i¢in ders se¢iminde ve donem
projesinin yiritiilmesinde danigmanlik yapacak bir 6gretim iiyesini veya Senato tarafindan belirlenen niteliklere sahip
doktora derecesine sahip bir 6gretim gorevlisini en geg birinci yariyilin sonuna kadar belirler.

(6) Tezli yiiksek lisans ve doktora programlari i¢in 6gretim iiyesi basina diisen tez danigmanlig1 en fazla 14,
tezsiz yiiksek lisans programlari icin ise tezli yiiksek lisans ve doktora programlari hari¢ en fazla 16’dir. Ancak YOK
ile yapilan protokol dahilinde ve Universite sanayi is birligi gercevesinde yiiriitiilen lisansiistii programlar igin bu
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kontenjan %50’ye kadar artirilabilir. Halihazirda 6ngoriilen iist sinirin iizerinde danismanliklart bulunan 6gretim
iyeleri, sayilar bu sinirin altina diisene kadar yeni danigmanlik alamazlar.

(7) Universitede iken kurum degistiren, baska bir kurumda gorevlendirilen veya emekliye ayrilan dgretim
iyelerinin tez asamasindaki 6grencileri igin baslamig olan tez danigmanliklari siire¢ tamamlanincaya kadar devam
eder. Ancak ilgili EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK’nin onay: ile danigman degisikligine gidilebilir. Eger
ogrenci ders asamasinda ise ilgili 6gretim liyesinin danismanligt EABD/EASD kurulunun o6nerisi ve EYK’nin onay1
ile degistirilir.

Uzmanlik alan dersi

MADDE 18 — (1) Uzmanlik alan dersi, tezli yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik 6grencilerine danigman
Ogretim lyesinin ¢alistigi bilimsel alandaki 6zel bilgi ve deneyimlerinin aktarilmasi, bilimsel etik ve g¢alisma
disiplininin, giincel yayinlari izleyebilme ve degerlendirebilme yeteneginin kazandirilmasina yonelik bilimsel
temellerin olusturulmas: amaciyla uygulanan teorik, ulusal kredisiz, ancak AKTS kredisi olan bir derstir. Bu ders,
Ogrenci sayilarina bakilmaksizin haftada sekiz saattir.

(2) Uzmanlik alan, tez hazirlik ve/veya tez c¢aligmasi dersleri, EYK’nin danigman olarak atadigi tarihten
baslayarak danigmanlik gorevi siiresince; giiz yartyilinda kaydolan 6grenciler i¢in bahar yartyili baslangicina kadar,
bahar yariyilinda kaydolan dgrenciler igin giiz yariyili baslangicina kadar kesintisiz olarak, sinav donemleri de dahil
olmak iizere yaryil ve yaz tatillerinde de devam eder. Ogretim iiyesinin yillik iznine denk gelen tarihlerdeki uzmanlik
alan, tez hazirlik ve tez ¢aligmasi derslerinin telafisi yapilamaz.

(3) Ogrenci, uzmanlik alan, tez hazirlik veya tez calismasi derslerine her yariyil kayit yaptirmak zorundadir.
Danigman, ilgili dersleri alan 6grencinin durumunu en ge¢ bir sonraki donem baglamadan YT (yeterli) veya YZ
(yetersiz) olarak degerlendirir.

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 19 — (1) Tezli yiiksek lisans programlarinda;

a) Her 6grenci i¢in tez konusu en geg ikinci yariyilin sonuna kadar EABD/EASD kurulu karari ile enstitiiye
onerilir. Bu kapsamda tigiincii yartyil derslerinin baslangicindan itibaren iiglincli haftanin sonuna kadar tez konusu
Onerisini enstitiiye teslim etmeyenler i¢in Senato tarafindan belirlenen hakli ve gecerli nedenleri aranir. Bu durumdaki
ogrenciler en ge¢ dordiincii yartyil ders kayitlarinin bittigi tarihe kadar tez konusu Onerisini enstitiiye bildirmekle
ylkiimliidiir. Tez konusu, EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK’nin 6neriyi; yazim kurallari, baghk-icerik uyumu,
bilimsel yontem, Tiirk¢e dilbilgisine uygunluk ve benzeri gibi agilardan nihai degerlendirmesinden ve onaymdan sonra
karara baglanir.

b) Universite ile yurt igi ve yurt digindaki baska bir yiiksekdgretim kurumu arasinda yapilan anlagmalar
uyarinca, 6grenci degisimi programi ¢er¢evesinde yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarina giden ve bu
sebeple yukarida belirlenen siireler igerisinde tez Onerilerini teslim edemeyen dgrenciler, sz konusu programa iliskin
faaliyetlerini tamamlayip geri dondiikleri tarihten itibaren {i¢ ay igerisinde tez Onerilerini (a) bendinde belirtilen siirece
uygun olarak teslim eder. Bu durumdaki 6grencilerin, her haliikdrda tez konusu &nerilerini en ge¢ doérdiincii yartyil
ders kayitlarinin bittigi tarihe kadar teslim etmis olmalar1 gerekir.

¢) Tez doneminde yatay gecis yolu ile enstitiiye gelen Ogrenciler, kayit islemlerinin tamamlanmasindan
itibaren li¢ ay i¢inde tez Onerilerini (a) bendinde belirtilen siirece uygun olarak teslim eder.

¢) Fen ve Saglik Bilimleri Enstitiileri igin tez dneri formu ile birlikte gerekli oldugu hallerde Universitenin
ilgili etik kurulundan alinmig Etik Kurulu Onay Belgesi de enstitiiye sunulur. Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
sunulan tez konusu &nerilerinde ise gerekli oldugu hallerde Universitenin ilgili etik kurulundan alinmis Etik Kurulu
Onay Belgesi tez onerisi kabul tarihinden, tezin savunma tarihine kadar enstitiiye teslim edilir. S6z konusu Etik Kurulu
Onay Belgesi en ge¢ tez savunma sinavi igin jiiri atama formu ile birlikte enstitilye gonderilir. Belirtilen siirede Etik
Kurulu Onay Belgesini enstitiiye teslim etmeyen dgrenci tez savunma siavina giremez.

d) Tez konusu o6nerisi EYK onay1 ile kesinlesen 6grencinin, tez konusunu Yiiksekdgretim Kurulu Ulusal Tez
Merkezi Veri Tabanina kaydetmesi gerekir. Tez Veri Giris Formu giris islemleri e-Devlet tizerinden T.C. Kimlik
Numarasi ve e-Devlet sifresi ile kimlik dogrulamasi yapilarak gergeklestirilecektir.

(2) Doktora/sanatta yeterlik programlarinda;

a) Sanatta yeterlik veya doktora yeterlik siavini basari ile tamamlayan 6grenci, yeterlik sinav tarihinden sonra
en erken ii¢ ay, en geg¢ alt1 ay iginde, yapacagl arastirmanin amacini, yontemini ve ¢alisma planini kapsayan tez
onerisini TIK éniinde 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina
acik sekilde sozlii olarak savunur. Ogrenci, tez onerisi ile ilgili yazili bir raporu sézlii savunmadan en geg 15 giin 6nce
komite tiyelerine ulastirir. Gegerli bir mazereti olmaksizin tez 6nerisi savunmasina belirtilen siirede girmeyen 6grenci
basarisiz sayilir ve tez Onmerisi reddedilir. Duruma iliskin TIK tarafindan hazirlanan tutanak EABD/EASD
baskanliginca en geg ti¢ giin icinde EYK onay1 i¢in enstitiiye teslim edilir.

b) Tez doneminde yatay gegis yolu ile enstitiiye gelen dgrenciler, kayit islemlerinin tamamlanmasindan
itibaren alt1 ay i¢inde tez onerilerini (a) bendinde belirtilen siirece uygun olarak teslim eder.

¢) Fen ve Saglik Bilimleri Enstitiileri igin tez oneri formu ile birlikte gerekli oldugu hallerde Universitenin
ilgili etik kurulundan alinmis Etik Kurulu Onay Belgesi de enstitliye sunulur. Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
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sunulan tez/sanatta yeterlik konusu &nerilerinde ise gerekli oldugu hallerde Universitenin ilgili Etik Kurulundan
alinmis Etik Kurulu Onay Belgesi tez onerisi kabul tarihinden tezin savunma tarihine kadar enstitiiye teslim edilir. S6z
konusu Etik Kurulu Onay Belgesi en ge¢ tez savunma sinavi igin jiiri atama formu ile birlikte enstitiiye gonderilir.
Belirtilen siirede Etik Kurulu Onay Belgesini enstitilye teslim etmeyen 6grenci tez savunma sinavina giremez.

¢) Tez konusu onerisi EYK onayi ile kesinlesen 6grencinin, tez konusunu, Yiiksekdgretim Kurulu Ulusal Tez
Merkezi Veri Tabanina kaydetmesi gerekir. Tez Veri Giris Formu giris islemleri e-Devlet tizerinden T.C. Kimlik
Numarasi ve e-Devlet sifresi ile kimlik dogrulamasi yapilarak gergeklestirilecektir.

Tez konusu degisikligi

MADDE 20 — (1) Tezli yiiksek lisans programlarinda azami siirenin dolmasina en az iki yariyil kalincaya
kadar, EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK karart ile tez konusu degisikligi yapilabilir.

(2) Doktora, biitiinlesik doktora/sanatta yeterlik programlarinda;

a) Azami siirenin dolmasina en az dort yartyil kalincaya kadar tez izleme komitesinin 6nerisi ve EYK karari ile
tez konusu degisikligi yapilabilir.

b) TIK tarafindan tez onerisi birinci kez reddedilen 6grenci isterse tez konusu degisikligi yapabilir.

(3) Tez konusu degisikliklerinde de yeni konu i¢in gerekli oldugu hallerde Etik Kurulu Karari istenir.

(4) Tez konusu degisikliklerinde de 6grencinin yeni tez konusunu, Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi
Veri Tabanina kaydetmesi gerekir.

Tez bash@ degisikligi

MADDE 21 - (1) Lisanstistii programlarda tez ¢caligmasinin her agamasinda tez basligi degisikligi onerilebilir.
Oneri, ayrmtili gerekgeleri igeren tez basligi degisikligi formu doldurulmak suretiyle yapilir.

(2) Yiiksek lisans programlarinda EABD/EASD kurulunun basvurusu, doktora/sanatta yeterlik programlarinda
ise tez izleme komitesinin Onerisi ile yapilan tez baslik degisikligi onerileri EYK tarafindan degerlendirilerek karara
baglanir.

(3) Tez savunmasi esnasinda/sonunda jiiri iyelerinin ortak imzasi (tutanagi) ile tez bashigr degisikligi
Onerilebilir.

Derslere devam zorunlulugu

MADDE 22 — (1) Derslere devam zorunludur. Ogrenciler ilgili EABD/EASD kurullarinin karari ile teorik
derslere %70, uygulama derslerine ise %80’den az olmamak kosulu ile devam eder. Ogrencinin devam durumu, dersin
sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan takip edilir ve ilgili devam ¢izelgeleri 6gretim iiyesi tarafindan istendiginde enstitiiye
teslim edilmek lizere en az iki yil siire ile muhafaza edilir.

(2) Devam zorunlulugunu yerine getirmeyen &grenciler ile Senato tarafindan belirlenen hakli ve gegerli
nedenlerle bir dersten devam kosulunu yerine getiremeyen dgrenci, o dersin yariyil sonu ve akademik takvimde varsa
biitinleme sinavlarina giremez.

(3) Dersi basarisizlik nedeniyle ikinci kez alanlar i¢in dersi ilk aldiklarinda devam kosulunu saglamislarsa,
derse devam etme zorunlulugu aranmaz. Ancak devamsizlik nedeniyle basarisiz olan dgrenciler i¢in derslere devam
zorunlulugu aranir.

(4) Devamsizlik nedeniyle yariyil sonu simavina giremeyen 6grenci basarisiz kabul edilir ve 6grenciye o dersle
ilgili olarak DZ (devamsiz) notu verilir.

(5) Uygulamasi olan derslerden kalan dgrenci, devam yiikiimliiligiinii yerine getirmis olsa bile kaldigi dersin
uygulamasina devam etmek zorundadr.

(6) Uzaktan 6gretim programlarinda 6dev, ara sinav gibi yil i¢i faaliyetlerin en az birinin yerine getirilmesi ile
devam kosulu saglanmis olur. Uzaktan dgretim programina enstitiilerde/ilgili anabilim dallarinda yerinde devam etme
zorunlulugu yoktur.

(7) Uzaktan 6gretim programlarinda dersin sorumlusu 6gretim elemani, haftada en az ders siiresi kadar internet
lizerinden ogrencilerle baglanti kurmakla yiikiimlidiir. Ogrenciler, damigmanlari ve dersin sorumlusu &gretim
elemanlari ile ilgili her tiirlii iletisimlerini senkron veya asenkron olarak internet ortaminda yapar.

(8) Tiirkiye Cumhuriyeti’ni veya Universiteyi temsil amaciyla bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
ile yarigmalara katilan dgrenciler EABD/EASD kurulu goriisii, EYK teklifi ve Universite Yénetim Kurulu karariyla o
siire igerisindeki dersler ile sinavlardan izinli sayilirlar ve devamsiz olarak degerlendirilmezler.

(9) Engellilik durumu ve derecesi saglik raporu ile kanitlanmis olan lisansiistii programlara kayitli engelli
ogrenci, bu Yoénetmeligin ders almaya iligkin hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir; ancak engeli nedeniyle herhangi bir
dersin gerekliliklerini yerine getirmekte giicliik ¢ekmesi durumunda, danigmaninin ve dersin 6gretim {iyesinin
onaytyla s6z konusu giigliiklerin giderilmesine iliskin degisiklikler, uyarlamalar, diizenlemeler yapilarak 6grencinin
dersi almasi saglanir. Ogrenci dersin gerekliliklerini yerine getiremiyor ise varsa o derse esdeger olan bir baska ders
alir.

Ders tekrari

MADDE 23 — (1) Ogrenciler basarisiz olduklari zorunlu dersleri dncelikle tekrarlamak ve dersin agildign ilk
yartyillda almak zorundadirlar. Dersin herhangi bir nedenle agilmamasi durumunda, kayit yenileme tarihinin
baslangicindan itibaren en geg {i¢ hafta iginde olmak kaydiyla;
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a) Basarisiz olunan ders zorunlu ise, danigmaninin da uygun goriisii dogrultusunda EABD/EASD kurulunun
onerisi ve EYK’nin onay1 ile buna esdeger bir ders ya da diger lisansiistii programlardaki esdeger bir ders,

b) Basarisiz olunan ders segmeli ise, ayni ders agilmis olsa bile 6grenci isterse danigmaninin da uygun goriisii
dogrultusunda EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK’nin onayi ile esdeger tutulan ve agilan bagka bir segmeli ders,

alabilir ve ilgili dersin yerine saydirabilir. Bu gibi durumlarda dgrenciye ilgili donem i¢in taninan AKTS
sinirin1 asmamak kaydi ile dersin alinmasi igin takip eden yariyilin beklenmesine gerek olmayip, basarisiz olunan
yariyila bakilmaksizin ders tekrart miimkiindiir.

Ders saydirma ve intibak islemleri

MADDE 24 — (1) Daha 6nce kayd: silinmis veya lisansiistli programlara kabul edilen 6zel 6grencilerin veya
baska bir programda/yiiksekdgretim kurumunda lisansiistii 0grenci statiisiinde ders almis Ogrencilerin, kabul
edildikleri lisansiistii programinda alinmast gereken derslerin toplam sayisinin %50’sini gegmemek kosuluyla (tez
hazirlik, tez ¢aligmasi, uzmanlik alan ve seminer dersleri hari¢) ders saydirma talepleri her yariyilin kayit yenileme
baslangicindan itibaren en geg ti¢ hafta icerisinde EABD/EASD tarafindan alinir. Bagarili olduklari derslerin notlariyla
birlikte ders intibaklart EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK karariyla yapilir.

(2) Lisansiistii programlara kabul edilen yiiksek lisans Ogrencilerinin, daha Once tezsiz yiiksek lisans
programinda aldiklar1 dersler, EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK karariyla tezli yiiksek lisans programindaki
derslerin yerine sayilabilir. Bu sekilde dersleri sayilan 6grencilerin notlariyla birlikte ders intibaklar1 yapilir. Intibak
edilecek ders sayisina iligkin birinci fikradaki kural uygulanir.

(3) 12 nci madde geregi EABD/EASD programlarina yatay gecis yapan 0grencinin bagka bir yiiksekdgretim
kurumunda alinan dersi/dersleri EABD/EASD kurulunun &nerisi ve EYK karariyla yatay gecis yaptig1 programindaki
dersin/derslerin yerine sayilabilir. Bu sekilde dersin/derslerin kodlari, adlart ile birebir sayilan dersin/derslerin basar1
notlar1 i¢in Universitenin uyguladig: 4’liik not sistemi karsiligindaki harf notu uygulanir. AKTS kredileri mevcut
programdaki AKTS kredilerine intibak edilir.

(4) 16 nc1 maddenin dordiincii fikrast geregi EABD/EASD kurulunun 6nerisi iizerine EYK tarafindan uygun
goriilen kosullarda, baska bir yiiksekogretim kurumundan alinan dersin/derslerin kodlari, adlart ile AKTS kredileri
birebir sayilan dersin/derslerin basari notlar1 igin Universitenin uyguladigi 4°liik not sistemi karsiligindaki harf notu
uygulanir.

(5) Ders saydirmaya iliskin diger esaslar EYK kararlariyla belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Programlar ve Sinavlar, Degerlendirme, Notlara itiraz, Ortalama,
Kayit Dondurma ve ilisik Kesme

Programlar ve sinavlar

MADDE 25 - (1) EABD/EASD lisansiistii 6gretim planlari, lisansiistii programdan mezun olunabilmesi i¢in
alinmas1 gereken zorunlu/se¢meli dersler, tez, seminer ve benzeri ¢alismalari ile kredi toplamlaridir. Bu 6gretim
planlar1 Senato tarafindan kararlastirilan asgari muhtevaya uymak sart1 ile enstitii kurulunda gorisiilerek onaylanir.

(2) Bir yariyilda hangi lisansiistii derslerin agilacagi ve bu derslerin hangi 6gretim iyeleri tarafindan
verilecegi, EABD/EASD kurulu 6nerisi tizerine EYK tarafindan belirlenir.

(3) Bilimsel aragtirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularini igeren en az bir dersin lisansiistii egitim
sirasinda verilmesi zorunludur.

(4) Smnav tiirleri; 6dev, ara sinav, mazeret sinavi, yariyil sonu smavi ve tek ders sinavidir. Bu smavlar ders
programlarinda belirtildigi gibi yazili, sozlii, sozli ve yazili ya da uygulamali olarak yapilir. EABD/EASD bagkanligi
yeterlik, seviye tespit veya ders basarilarini dlgen tiim sinavlari, kagit ortaminda ve es zamanli olarak yapabilecegi gibi
alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli
zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapabilir ve 6lgmenin hangi sinav tiirii
ile yapilacagina dersi yiiriiten 6gretim iiyesi karar vererek yarty1l baginda enstitiiye bildirir.

a) Bir yariyilda tez hazirlik ¢aligmasi, tez ¢aligmasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak iizere her ders igin en
az bir ara smav yapilir.

b) Ara sinavlardan herhangi birine veya donem sonu sinavina, Senato tarafindan belirlenmis hakli ve gecerli
nedenlerle katilamayan &grenciler igin, ilgili sinavlardan en az yedi giin sonra olmak iizere EYK’nin belirledigi
tarihte/tarihlerde mazeret sinavi agilir. Mazeret simavina katilmak isteyen 6grenciler, ilan edilen bagvuru siiresi iginde
mazeretlerini gosterir belgenin ekli oldugu bir dilekge ile enstitiiye bagvurmak zorundadir. Bagvurulart EYK tarafindan
onaylanan &grenciler, ilan edilen tarihlerde ilgili ders igin agilan mazeret smavina katilmamalart durumunda
haklarindan vazgegmis sayilirlar.

¢) Her yariy1l sonunda, akademik takvim yili igerisinde belirlenen ve ilan edilen tarihler arasinda tez hazirlik
calismasi, tez calismasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak {izere her ders i¢in yariyil sonu siavi yapilir.

¢) Seminer, uzmanlik alan dersleri, tez hazirlik ¢alismasi ve tez calismasi harig, programindaki almakla
yiikiimlii oldugu dersleri alan, derslere devam kosulunu yerine getiren ve tek dersten basarisiz olan 6grenciler tek ders
smavina katilma hakkina sahip olur. Bu durumdaki 6grenciler, yariyil sonu mazeret sinavlarindan en az yedi giin sonra
olmak iizere EYK tarafindan ilan edilen bagvuru siiresi iginde enstitiiye dilekge ile miiracaat ederler. Bagvurulart EYK
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tarafindan onaylanan 6grenciler ilan edilen tarihlerde tek ders sinavina katilirlar. Tek ders siavi neticesinde basarisiz
olan dgrencilerin bu sinavdan aldiklar1 not gegersiz sayilir ve transkriptlerine iglenmez.

(5) Uzaktan &gretim programlarinda yartyil sonu sinavlari, ilgili anabilim dalinin uygun gérdiigii derslik,
laboratuvarlar veya atdlye ortamlarinda yapilir. Uygulama sinavlari, ilgili anabilim dalinda yapilabilecegi gibi
Ogrenciye internet iizerinden verilen proje ya da ddevlerin degerlendirilmesi bigiminde de yapilabilir. Ara siavlar
internet araciligiyla duyurulur.

(6) Smavi yapan dgretim iiyesi smav sonuclarini sinav tarihinden itibaren yedi is giinii i¢cinde Universitenin not
sistemine girerek ilan eder. Siiresi i¢inde ilan edilmeyen notlarin ilan1 i¢in sorumlu dgretim iiyesi gerekgesini belirten
dilekgesini EABD/EASD bagkanlig1 araciligiyla not sisteminin tekrar agilmasi igin enstitilye sunar. Siav tutanaginin
bir niishasi, sinav belgeleri, 6dev dosyalari ve diger notlar istenildiginde enstitiiye teslim edilmek iizere smav
tarihinden itibaren iki yil siireyle dersi veren dgretim iiyesi tarafindan saklanir.

(7) Lisansiistii programlara kayitli engelli 6grenci, bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen sinavlara
girmek zorundadir, ancak dgrencinin performansinin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi i¢in, dgrencinin engeli temel
alinarak dersi veren Ogretim iyesi onayi ile smav yeri, siiresi, bicimi degistirilip uygun hale getirilebilir. Sinavda
kullanilacak 6zel alfabe, bilgisayar, biiyiite¢ gibi ek geregler, okumaya ya da yazmaya yardimci kisi ya da araclarin
kullanilmasina izin verilir.

Degerlendirme

MADDE 26 — (1) Tiim sinavlar 100 puan {izerinden degerlendirilir. Ara sinav ve yartyil sonu smav notlarinin
ders basar1 puaninin hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi veren dgretim iiyesi tarafindan Enstitiiye ilgili
yariy1l baglarinda yazili olarak bildirilir.

(2) Ogrencinin bir dersten basar1 notu, dersi veren dgretim {iyesi tarafindan belirlenir ve harf notu olarak takdir
edilir. Bu amagla bagil degerlendirme ve mutlak degerlendirme yontemlerinden istatistiksel dlgiitlere gore uygun olan
yontem kullanilir. Basar1 notlarmin ifade ettikleri basari dereceleri ve katsayilari asagidaki tabloda gosterilmistir:

Bagsar1 Notu AA BA BB CB cc DC FF ve DZ
Katsayist 4,00 3,50 3,00 2,50 2,00 1,50 0,00
100’lik Sistemdeki Karsiligt 90-100 85-89 75-84 70-74 65-69 50-64 49 ve alt1

(3) Diger harf notlar1 sunlardir:

a) YT (yeterli): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez ¢aligmalar1 ve
benzeri ¢aligmalarda basarili oldugunu gosterir.

b) YZ (yetersiz): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez ¢caligmalari gibi
calismalarda basarisiz oldugunu gosterir.

¢) DZ (devamsiz): Kredili derslerde devam kosulunu saglamayan 6grencilere verilir ve basar1 ortalamasina
katilir.

Sinavlarda kopya

MADDE 27 - (1) Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve
benzeri ¢aligmalarda referans vermeden alinti yapan Ogrenci o dersten basarisiz sayilir. Ayrica 6grenci hakkinda
disiplin islemi yapilir.

Disiplin

MADDE 28 — (1) Lisansiistli programina kayitli 6grenciler, 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine tabidirler.

Notlara itiraz

MADDE 29 — (1) Ogrenciler, lisansiistii derslerinde aldiklar1 notlara maddi hata yoniinden itiraz edebilirler.
Itirazlar not ilanindan itibaren yedi is giinii iginde yazil olarak enstitiiye yapilir ve dersi veren dgretim iiyesi tarafindan
incelenir. Itirazlar 6gretim iiyesinin raporuna istinaden, EABD/EASD kurulunun goriisii iizerine EYK tarafindan
karara baglanir.

Ogretim iiyesinin siav sonucunu diizeltmesi

MADDE 30 — (1) Ogretim iiyesinin sinav notunu diizeltme basvurusu, séz konusu dersin sonucunun ilan
edildigi tarihten itibaren yedi is glinii igcinde gerekcesini belirten bir dilek¢e ve diizeltmeye esas olacak ekleri ile
EABD/EASD’ye miiracaati ile ger¢eklesir. Diizeltme iglemi EYK karari ile kesinlesir.

Not ortalamasi

MADDE 31 — (1) Her yariyil sonunda, 68rencilerin basar1 durumu YANO ve GANO ile belirlenir. Bu amagla,
kayit olunan ve not ortalamalarma katilan her dersin AKTS kredisinin degeri ile o dersten alinan notun katsayisi
carpilarak bulunan degerlerin toplaminin, bu derslerin toplam AKTS kredisi degerine bdliinmesi ile bir not ortalamasi
bulunur. Bu islem bir yariyil i¢inde alman dersler i¢in yapilirsa YANO, o zamana kadar almmmus biitiin dersler igin
yapilirsa GANO elde edilir.

(2) Not ortalamasi, tamsayidan sonra iki basamakli olarak gosterilir.

Ortalamanin yiikseltilmesi
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MADDE 32 — (1) Ogrenciler daha 6nce geger not aldiklar dersleri, genel not ortalamalarini yiikseltmek iizere,
lisansiistii 6grenimi siiresi i¢inde tekrarlayabilirler. Tekrarlanan derste, dnceki not ne olursa olsun, alinan son not
gecerlidir.

Kayit dondurma ve izinli sayllma

MADDE 33 — (1) Lisansiistii programlarda dgrencilerin kayit dondurma ve izinli sayilmalari ile ilgili esaslar
sunlardir:

a) Ogrenimine ara vermek zorunda kalan dgrenci, Senato tarafindan belirlenen hakli ve gecerli nedenlere
uygun olarak mazeretini kanitlamasi ve bu mazeretin EYK tarafindan kabul edilmesi kaydiyla en fazla iki yartyil
(askerlik gorevini yapacak olan ogrenciler en fazla ii¢ yariyil) ig¢in kayit dondurabilir. Bu durumda, 6grencinin her
tiirlii 6grencilik haklari dondurulur. Ogrenci kayit dondurdugu siire iginde &grenimine devam edemez, smavlara
giremez, simava girmis olsa bile aldig1 notlar gegerli sayilmaz. Kayit dondurma, EYK’nin kabul karar1 verdigi yariyil
baslangicindan baslamak iizere yine EYK’nin belirledigi yartyila ait smavlarin sona erdigi tarihe kadar olan siireyi
kapsar.

b) Ogrencinin, mazeretli veya izinli sayilabilmesi igin, Senato tarafindan belirlenen hakl1 ve gegerli nedenlere
uygun olan mazeretin bitim tarihini takip eden 7 giin i¢inde kanitlayic belgelerini bir dilekce ekinde enstitiiye sunmast
durumunda, EYK 6grencinin ne kadar siire ile mazeretli-izinli sayilacagina karar verir. Bu siirede beyan edilmeyen
mazeretler kabul edilmez. Mazereti kabul edilenlerin kaydi dondurulmus sayilmaz. Ogrencinin mazeretli veya izinli
oldugu giinler, derslerini yiiriiten 6gretim elemanlarma enstitii tarafindan yazili olarak bildirilir. Bu kapsamdaki
ogrenciler izinli sayildiklari siire icindeki derslerden ve sinavlardan izinli sayilabilir, derslere katilamadig: siireler
devamsizlik olarak degerlendirilmez.

c) Rektorlik onay1 ile Ogrenci degisimi programindan yararlanacak/yararlanan &grencilerin durumlari,
EABD/EASD baskanliginca hazirlanan intibak programi incelenerek EYK tarafindan karara baglanir. EYK karart ile
ogrenci degisimi programindan yararlanan 6grenci, toplam 6grenim siiresi dahilinde izinli sayilir.

ilisik kesme/kayit silme

MADDE 34 — (1) Lisansiistii programlara devam eden &grencilerin ilisik kesme/kayit silme durumlarma
iligkin esaslar sunlardir:

a) Tezsiz yiiksek lisans programlarinda;

1) Azami siirenin sonunda basarisiz olan veya programi tamamlayamayanlar ile donem projesinde basarili
oldugu halde azami siire icinde donem projesini ve gerekli diger belgeleri teslim etmeyen dgrencinin enstitii ile ilisigi
kesilir.

2) Bilimsel hazirlik programinda iki yariy1l sonunda basarili olamayan 6grencinin enstitil ile ilisigi kesilir.

3) Ogrencinin kendi istegi dogrultusunda da kayit silme islemi gerceklesebilir. Kaydini sildirmek isteyen
ogrencinin, dilekge ile enstitiiye bagvurmasi halinde kayit silme islemi gergeklestirilir.

4) Programa kayit yaptiran ancak belgelerinde eksiklik, tahribat veya tahrifat bulunanlarin, baska bir
yiiksekogretim kurumundan disiplin cezasi alarak ¢ikarilmis olanlarin kesin kaydi yapilmis olsa bile, tespit edilmesi
durumunda kaydu silinir.

5) Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeliginde belirtilen kayit silmeyi gerektirecek bir eylem
gergeklestirenlerin kaydi silinir.

6) Enstitiiyle ilisigi kesilen 6grencinin durumu ilgili kisi, birim ve kurumlara bildirilir.

7) Kaydr silinen 6grencinin 6denmis olan 6grenci katki payi iade edilmez.

b) Tezli yiiksek lisans programlarinda;

1) Dort yariyil sonunda 6gretim planinda yer alan kredili derslerini en az CC ve seminer dersini YT (yeterli)
basar1 notuyla tamamlayamayan 6grencinin enstiti ile ilisigi kesilir.

2) 19 uncu maddedeki siiregleri belirtilen zaman dilimlerinde yerine getirmeyen/tamamlamayan 6grencinin
enstitii ile ilisigi kesilir.

3) Azami siireler i¢inde tez ¢aligmasinda basarisiz olan, tez savunmasina girmeyen veya tez savunma sinavi
sonucunda tezi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

4) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen ve tez savunma tarihinden itibaren en gec ii¢ ay sonunda diizeltme
yapilmis tezini ayni jiiri 6niinde yeniden savundugu halde basarisiz bulunan dgrencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

5) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen ve en geg li¢ ay sonunda ayni jiiri niinde tezini mazeretsiz olarak
yeniden savunmayan 6grencinin enstitii ile iligigi kesilir.

6) Tez savunma sinavinda basarili oldugu halde tezin, enstitii tez yazim kurallarina uygun ve istenen sayida
ciltlenmis kopyalarin1 ve gerekli diger belgeleri bir ay icerisinde (EYK karar1 ile en fazla bir ay daha uzatilabilir)
teslim etmeyen ve Senato tarafindan belirlenmis hakli ve gegerli mazeret beyan eden azami siiresini doldurmamis
olanlar diginda yukarida belirtilen tez teslim siiresini dolduran 6grencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

7) Bilimsel hazirlik programinda iki yariyil sonunda basarili olamayan, 6grencinin enstitil ile ilisigi kesilir.

8) Ogrencinin kendi istegi dogrultusunda da kayit silme islemi gergeklesebilir. Kaydim sildirmek isteyen
ogrencinin, dilekge ile Enstitilye bagvurmasi halinde kayit silme iglemi gergeklestirilir.
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9) Programa kayit yaptiran ancak belgelerinde eksiklik, tahribat veya tahrifat bulunanlarin, baska bir
yiiksekogretim kurumundan disiplin cezasi alarak ¢ikarilmis olanlarin kesin kaydi yapilmis olsa bile, tespit edilmesi
durumunda kayd: silinir.

10) Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeliginde belirtilen kayit silmeyi gerektirecek bir eylem
gerceklestirenlerin kaydr silinir.

11) Enstitiiyle ilisigi kesilen 6grencinin durumu, ilgili kisi, birim ve kurumlara bildirilir.

12) Kaydi silinen d6grencinin 6denmis olan 6grenci katki pay1 iade edilmez.

¢) Doktora programlarinda;

1) Tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler igin dort yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in alti
yartyll sonunda ogretim planinda yer alan kredili derslerini CB ve seminer dersini YT (yeterli) basart notuyla
tamamlayamayan dgrencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

2) Kredili ve kredisiz tiim derslerini basariyla bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez Onerisi kabul
edilen, ancak tez ¢alismasini azami siireler i¢inde tamamlayamayan dgrencinin enstiti ile ilisigi kesilir.

3) Doktora programina yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in en ge¢ besinci yariyilin, lisans derecesi
ile kabul edilenler i¢in en ge¢ yedinci yartyilin sonuna kadar yeterlik sinavina girmeyen 6grencinin enstitii ile ilisigi
kesilir.

4) Doktora yeterlik smavinin her birinden (yazili ve sozlii) ayri ayr1 olmak iizere iki kez basarisiz olan
Ogrencinin enstitil ile ilisigi kesilir.

5) Yeterlik sinavinda basarili oldugu halde, yeterlik smav tarihinden itibaren mazeretsiz olarak 6 ay igerisinde
tez Onerisini enstitiiye teslim etmeyen 6grencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

6) Tez onerisi, tez izleme komitesince iki kez reddedilen 6grencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

7) Doktora tez ¢alismasinda tez izleme komitesi tarafindan st iiste iki kez ya da aralikli olarak ii¢ kez
basarisiz bulunan veya TiK’e bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen siireler igerisinde mazeretsiz olarak
katilmayan dgrencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

8) Tez savunma sinavi sonucunda, tezi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin enstitii ile iligigi kesilir.

9) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen ve en geg alti ay i¢inde diizeltme yapilmis tezini ayni jiiri Onlinde
yeniden savundugu halde tezi bagarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin enstitii ile iligigi kesilir.

10) Tezi hakkinda diizeltme karari verilen ve en geg alt1 ay i¢inde ayni jiiri 6niinde tezini mazeretsiz olarak
yeniden savunmayan dgrencinin enstiti ile ilisigi kesilir.

11) Tez savunma sinavinda basarili oldugu halde tezin, enstitli tez yazim kurallarina uygun ve istenen sayida
ciltlenmis kopyalarin1 ve gerekli diger belgeleri bir ay igerisinde (EYK karari ile en fazla bir ay daha uzatilabilir)
teslim etmeyen ve Senato tarafindan belirlenmis hakli ve gecerli mazeret beyan eden azami siiresini doldurmamig
olanlar diginda yukarida belirtilen tez teslim siiresini dolduran dgrencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

12) Bilimsel hazirlik programinda iki yartyil sonunda basarili olamayan 6grencinin enstitil ile ilisigi kesilir.

13) Ogrencinin kendi istegi dogrultusunda da kayit silme islemi gerceklesebilir. Kaydim sildirmek isteyen
ogrencinin, dilekge ile Enstitilye bagvurmasi halinde kayit silme iglemi gergeklestirilir.

14) Programa kayit yaptiran ancak belgelerinde eksiklik, tahribat veya tahrifat bulunanlarin, baska bir
yiiksekogretim kurumundan disiplin cezasi alarak ¢ikartlmis olanlarin kesin kayd: yapilmis olsa bile, tespit edilmesi
durumunda kaydi silinir.

15) Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y6netmeliginde belirtilen kayit silmeyi gerektirecek bir eylem
gergeklestirenlerin kaydi silinir.

16) Enstitiiyle ilisigi kesilen 6grencinin durumu ilgili kisi, birim ve kurumlara bildirilir.

17) Kayd silinen 6grencinin ddenmis olan dgrenci katki pay1 iade edilmez.

¢) Sanatta yeterlik programlarinda;

1) Tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler igin dort yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler icin altt
yariyll sonunda Ogretim planinda yer alan kredili derslerini CB ve seminer dersini YT (yeterli) basart notuyla
tamamlayamayan 0grencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

2) Kredili ve kredisiz tiim derslerini basariyla bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez 6nerisi kabul
edilen, ancak tez, sergi, proje, resital, konser ve temsil gibi ¢alismalarini azami siireler i¢inde tamamlayamayan
Ogrencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

3) Sanatta yeterlik programina yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler igin en ge¢ besinci yartyilin, lisans
derecesi ile kabul edilenler i¢in en geg¢ yedinci yartyilin sonuna kadar yeterlik simavina girmeyen dgrencinin enstitii ile
ilisigi kesilir.

4) Yeterlik simavinin her birinden (yazili ve sozlii) ayr1 ayr1 olmak iizere iki kez basarisiz olan dgrencinin
enstiti ile ilisigi kesilir.

5) Yeterlik smavinda basarili oldugu halde mazeretsiz olarak alt1 ay icerisinde tez Onerisini enstitliiye teslim
etmeyen 0grencinin enstiti ile ilisigi kesilir.

6) Tez onerisi, tez izleme komitesince iki kez reddedilen 6grencinin enstitii ile ilisigi kesilir.
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7) Tez caligmasinda tez izleme komitesi tarafindan iist {iste iki kez ya da aralikli olarak ii¢ kez basarisiz
bulunan veya TiK’e bu Yénetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen siireler igerisinde mazeretsiz olarak katilmayan
dgrencinin enstitil ile ilisigi kesilir.

8) Tez savunma sinavi sonucunda, tezi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin enstitii ile iligigi kesilir.

9) Tezi hakkinda diizeltme karari verilen ve en geg¢ alt1 ay icinde diizeltme yapilmis tezini ayni jiiri Oniinde
yeniden savundugu halde tezi bagarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin enstitii ile iligigi kesilir.

10) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen ve en ge¢ alt1 ay icinde ayni jiiri Oniinde tezini mazeretsiz olarak
yeniden savunmayan dgrencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

11) Tez savunma sinavinda basarili oldugu halde tezin, enstitll tez yazim kurallarina uygun ve istenen sayida
ciltlenmis kopyalarin1 ve gerekli diger belgeleri bir ay igerisinde (bu siire EYK karari ile en fazla bir ay daha
uzatilabilir) teslim etmeyen ve Senato tarafindan belirlenmis hakli ve gegerli mazeret beyan eden azami siiresini
doldurmamis olanlar disinda yukarida belirtilen tez teslim siiresini dolduran, 6grencinin enstiti ile iligigi kesilir.

12) Bilimsel hazirlik programinda iki yariy1l sonunda basarili olamayan 6grencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

13) Ogrencinin kendi istegi dogrultusunda da kayit silme islemi gerceklesebilir. Kaydim sildirmek isteyen
ogrencinin, dilekge ile enstitiiye bagvurmasi halinde kayit silme islemi gergeklestirilir.

14) Programa kayit yaptiran ancak belgelerinde eksiklik, tahribat veya tahrifat bulunanlarin, bagka bir
yiiksekogretim kurumundan disiplin cezasi alarak ¢ikarilmis olanlarin kesin kayd: yapilmis olsa bile, tespit edilmesi
durumunda kayd: silinir.

15) Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeliginde belirtilen kayit silmeyi gerektirecek bir eylem
gergeklestirenlerin kaydi silinir.

16) Enstitiiyle ilisigi kesilen 6grencinin durumu ilgili kisi, birim ve kurumlara bildirilir.

17) Kayd silinen 6grencinin 6denmis olan dgrenci katki pay1 iade edilmez.

(2) Lisansiistii programlara kayitli 6grencilerin ilisiklerin kesilmesi ve kayit silme ile ilgili birinci fikrada
belirtilen hususlarin disinda ortaya ¢tkan herhangi bir durumda EYK kararlart gecerlidir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiksek Lisans Programlariyla ilgili Esaslar

Yiiksek lisans

MADDE 35 — (1) Yiiksek lisans programi tezsiz ve tezli olmak iizere iki sekilde yritilebilir. Ayrica
Universitede; 6gretim elemam ve &grencilerin aym1 mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin, bilgi ve iletisim
teknolojilerine dayali olarak &gretim faaliyetlerinin planlandigi ve yiirtitiildigi tezli veya tezsiz lisansiistii uzaktan
Ogretim programlari agilabilir.

Tezsiz yiiksek lisans programlarinin amaci

MADDE 36 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programinin amaci, &grenciye mesleki konularda derin bilgi
kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini gostermektir.

(2) Tezsiz yiiksek lisans programi normal gretim, ikinci 6gretim ve uzaktan 6gretim sekillerinde yapilabilir.

Tezsiz yiiksek lisans programlarinda ders yiikii

MADDE 37 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programi, toplam 30 krediden ve 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla en az 10 ders ile donem projesi dersinden olusur. Dénem projesi dersi kredisiz olup YT (yeterli) veya YZ
(yetersiz) olarak degerlendirilir.

(2) Ogrenci donem projesinin alindig1 yariyilda dénem projesine kayit yaptirmak ve yartyil sonunda
EABD/EASD’ye yazili rapor vermek zorundadir.

(3) Ogrenci lisans egitimi sirasinda alinmamis olmasi kosuluyla lisans derslerinden ya da diger yiiksekogretim
kurumlarinda yiiriitilmekte olan lisans programlarindan danigmanin 6nerisi, EABD/EASD kurulunun gériisii ve EYK
karari ile en ¢ok li¢ ders alabilir.

(4) Ogrenciler diger yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiilmekte olan yiiksek lisans programlarmdan ders
alamazlar. Kapatilan ya da 6gretim elemani kosulunu saglayamayan lisansiistii programlarda bu kosul aranmaz.

Tezsiz yiiksek lisans programlarinin siiresi

MADDE 38 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gegen siire harig,
kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak {iizere, her dénem igin kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok ii¢ yartyildir.

(2) Tezsiz yiiksek lisans programinda bir 6grencinin basarili sayilabilmesi i¢in aldig: tiim derslerden CC veya
bunun iizerinde bir not almast ve dénem projesinden ve yonlendirilmis ¢alisma derslerinden YT (yeterli) notu almasi
gerekir.

Tezsiz yiiksek lisans diplomasi

MADDE 39 — (1) Kredili derslerinden ve dénem projesinden basarili olmak kaydiyla donem projesinin dijital
kopyasi ile en az bir adet ciltlenmis niishasint dénem projesini basartyla tamamladig tarihten itibaren bir ay iginde
enstitiiye teslim eden 6grenciye EYK karartyla tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir. Mezuniyet tarihi donem
projesinin imzalanan niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir. EYK basvuru halinde teslim siiresini en fazla bir ay
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daha uzatabilir. Bu kosullar yerine getirinceye kadar 6grencinin mezuniyet islemlerine baglanmaz. Ogrenci dgrencilik
haklarindan yararlanamaz.

(2) Tezsiz yiiksek lisans diplomas iizerinde, 6grencinin kayitli oldugu EABD/EASD’deki programm YOK
tarafindan onaylanmis adi bulunur.

(3) Tezsiz yiiksek lisans programina devam edenler, enstitiiniin tezli lisansiistii programlarinin amag¢ ve
icerikleri ayni olmak kosuluyla ve tezli yiiksek lisans programi i¢in belirlenmis olan asgari kosullar yerine getirmek
kaydiyla tezli yiiksek lisans programina gegis yapabilirler. Bu durumda tezsiz yiiksek lisans programinda alinan dersler
EYK karartyla tezli yiiksek lisans programindaki derslerin yerine sayilabilir.

Tezli yiiksek lisans programinin amaci

MADDE 40 - (1) Tezli yiiksek lisans programinin amaci, &grencinin bilimsel arastirma yontemlerini
kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegi kazanmasini saglamaktir. Tezli
yiiksek lisans programi birinci 6gretim, ikinci 6gretim ve uzaktan dgretim sekillerinde yapilabilir.

Tezli yiiksek lisans programlarinda ders yiikii

MADDE 41 — (1) Tezli yiiksek lisans programi en az yedi ders ve 21 kredi ile uzmanlik alan dersi, seminer,
tez hazirlik ¢alismasi ve tez galigmasi olmak iizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Seminer, uzmanlik
alan, tez hazirlik ¢alismasi ve tez caligmasi dersleri kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Ogrenci lisans egitimi sirasinda alinmamis olmasi kosuluyla lisans derslerinden ya da diger yiiksekdgretim
kurumlarinda yiiriitiilmekte olan lisans programlarindan danigmanin &nerisi, EABD/EASD kurulunun goriisii ve EYK
karari ile en ¢ok iki ders alabilir.

(3) Ogrenci diger yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiilmekte olan yiiksek lisans programlarindan danismanin
onerisi, EABD/EASD kurulunun goriisii ve EYK karart ile en fazla iki ders alabilir. Kapatilan ya da 6gretim elemani
kosulunu saglayamayan lisansiistii programlarda bu zorunluluk aranmaz.

Tezli yiiksek lisans programlarinin siiresi

MADDE 42 — (1) Bilimsel hazirlikta gegen siire hari¢ olmak iizere, tezli yiiksek lisans programimin normal
tamamlama siiresi her yariyil kayit yaptirtlip yaptirilmadigima bakilmaksizin en az iki yartyil ders ve en az iki yariyil
tez ¢aligmasi olmak tizere dort yariyildir. Azami siire alt1 yartyil olup, mezuniyete hak kazanabilmek i¢in 6grencinin en
az 120 AKTS’yi tamamlamas1 gerekir. Ancak dgrenci kayitli oldugu programdaki almasi gereken tiim derslerden
basarili olmasi, tez konusu veya alani ile ilgili, danismaninin da ortak yazar olarak yer aldigi bir makalenin TR
Dizinde (ULAKBIM) ya da diizenli olarak en az bes yildir yayimlanan uluslararasi veritabanlar/endekslerce taranan
hakemli dergilerden birinde yayimlanmasi ya da yayina kabul edilmesi (DOI numarast alinmasi) kosulu ile tigiincii
yariyilin sonunda tez savunma sinavina girebilir. Bu durumdaki 6grenci, tez savunmasina girebilmesi igin ilgili
makalesinin dergide yayimlanan tam metnini (yayimlandig: derginin kiinye, tarandig1 endeks bilgileri ve benzeri) veya
ilgili makalenin DOI numarasin1 ve yaymmlanacak tarihini i¢eren kabul mektubunu, bir dilekc¢e ekinde enstitiiye
sunmakla ylikiimlidiir. Bu durumdaki 6grenci eger tez savunmasindan basarili olmugsa yayimlanan s6z konusu bu
makale, EYK karari ile 6grencinin dérdiincii yariyilda alacagi uzmanlik alan dersi ve tez ¢alismasi derslerinin yerine
sayilir. Boylelikle 6grencinin mezun olabilmesi igin gerekli olan 120 AKTS tamamlanmis olur.

(2) Ogrenci, azami dort yariyil sonunda 6gretim planinda yer alan kredili derslerini en az CC ve seminer
dersini YT (yeterli) basar1 notuyla tamamlamak durumundadir.

(3) Tezli yiiksek lisans programinda &grencinin basartli sayilabilmesi i¢in, aldigi tiim derslerden CC veya
bunun {izerinde bir not almasi ve seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik ¢alismasi ve tez ¢aligmasi derslerinden YT
(yeterli) notu almasi gerekir.

(4) Universite tarafindan, afet ve salginlarda tez asamasindaki yiiksek lisans programlari dgrencilerine,
talepleri halinde bir donem, afet veya salginin asamasina gore tekrar bagvurmalari durumunda bir dénem daha olmak
iizere en fazla iki donem ek siire verilebilir, verilen bu ek siireler azami siireden sayilmaz.

Yiiksek lisans tez caliygmasinin sonu¢lanmasi

MADDE 43 — (1) Tezli yiiksek lisans programindaki 6grenci, tezini Senatonun belirledigi yazim kurallarina
uygun bir bicimde hazirlar ve jiiri 6nlinde s6zIii olarak savunur. Sanat ¢alismasi yapan 0grenci ise sanatsal ¢caligmasini
jiiriye sunar ve tezini jliri oniinde s6zlii olarak savunur.

(2) Yiiksek lisans tezleri savunmaya alinmadan 6nce dgrenci, tezin istenen sayida niishasini tez danigmanina
teslim eder. Danigman, yazim kurallarina uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii ile tezin niishalarini ve
dijital kopyasini tez jiiri atama formu ile birlikte EABD/EASD baskanligi araciligiyla talep ettigi tez savunma
tarihinden en gec 30 giin 6nce enstitiiye ulastirir. Enstitii s6z konusu teze iliskin intihal yazilim programi raporunu, tez
degerlendirme formu ile birlikte jlri tyelerine bildirir. Rapordaki verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde
gerekeesi ile birlikte karar verilmek ilizere EYK’ya gonderilir. Talep edilen smav tarihi dikkate alinarak, EYK
tarafindan onaylanip kesinlegen sinav tarihi, danismana ve diger jiiri iiyelerine bildirilir. Sinav tarihi kesinlestikten
sonra ilgili EABD/EASD baskanlig1 ve enstitll tarafindan internet sayfalar1 ya da ilan panolar araciliiyla sinav yeri
ve tarihi ilan edilir. Tez jirisi, EYK tarafindan atandigi tarihten itibaren en erken on giin, en ge¢ 30 giin iginde
toplanarak savunma sinavini gergeklestirir. S6z konusu sinavin elektronik ortamda gevrimigi olarak gergeklestirilecek
olmas1 durumunda 67 nci madde hiikiimleri uygulanir.
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(3) Yiiksek lisans tez jlirisi, tez damigmani ve ilgili EABD/EASD kurulunun gériisi, EABD/EASD
baskanligmin 6nerisi ve EYK onayi ile atanir. Jiiri, biri 6grencinin tez danismani, en az biri de Universite disindan
olmak {izere {i¢ as1l ve biri Universite digindan olmak iizere iki yedek &gretim iiyesinden, iki danismanli tezlerde ise
biri 6grencinin tez danismant, en az biri de Universite disindan olmak iizere bes asil ve biri Universite disindan olmak
lizere iki yedek 6gretim iiyesinden olusur. Onerilen jiiri {iyelerinin uzmanhk alanlari ile 6grencinin tez konusunun ilgili
olmas1 gerekir.

(4) Zorunlu nedenlerle jliriye katilamayacak tiyeler gerekcelerini, savunma smavindan énce EABD/EASD
baskanlig1 araciligiyla enstitiiye bildirir. Gerekgesiz bir sekilde tez savunma sinavina katilmayan veya mazeretleri
EYK tarafindan uygun bulunmayan jiri iyesi 6gretim iiyelerine EYK karart ile bir yil siire ile yeni 6grenci
danigmanligi verilmez.

(5) Yiiksek lisans tez sinavi, tez ¢aligmasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Tezin
sunum kisimlar1 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik
olarak yapulir.

(6) Tez smmavinin tamamlanmasindan sonra jiiri, tez caligmasi hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret veya
diizeltme karar1 verir. Bu karar EABD/EASD baskanliginca tez sinavini izleyen {i¢ giin ig¢inde enstitiiye tutanakla
bildirilir.

(7) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci tez savunma tarihinden itibaren en geg li¢ ay i¢inde gerekli
diizeltmeleri yapar ve tezini smav tarihinden 15 giin Once jiri iyelerine ulastirir. Danisman, yazim kurallarina
uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii, talep edilen sinav tarihi ile tezin niishalarin1 ve dijital kopyasini,
intihal yazilim programi raporunu EABD/EASD bagkanlig1 araciligiyla talep edilen savunma tarihinden en az 10 giin
once enstitiiye teslim eder. Ogrenci, ii¢ aylik siire kosulunu asmayacak bir tarihte aym jiiri éniinde tezini yeniden
savunur.

(8) Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri, tez caligmasi hakkinda, salt gogunlukla kabul veya ret karari
verir. Bu karar EABD/EASD baskanliginca tez sinavini izleyen ii¢ giin iginde enstitiiye tutanakla bildirilir.

(9) Tezi ilk savunmada veya diizeltme sonrasinda reddedilen 6grencinin talep etmesi ve ilgili alanda tezsiz
yiiksek lisans programi bulunmasi durumunda, tezsiz yliksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve
benzeri asgari kosullarini yerine getirmek kaydiyla, kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

Tezli yiiksek lisans diplomasi

MADDE 44 — (1) Tez savunma sinavinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, tezinin
dijital kopyas1 ve en az ii¢ adet ciltlenmis niishasi ile YOK Ulusal Tez Merkezince gerekli goriilen diger belgeleri tez
sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi EYK tarafindan onaylanan 6grenciye tezli
yiiksek lisans diplomasi verilir. Mezuniyet tarihi tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan imzalanan niishasinin enstitiiye
teslim edildigi tarihtir. EYK bagvuru halinde teslim siiresini en fazla bir ay uzatabilir. Ogrenci bu kosullar1 yerine
getirinceye kadar mezuniyet islemlerine baglanmaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(2) Sanat ¢alismasi yapan bir 6grenci, tez ¢aligmasinin yani sira, ¢alismalarini aciklayan ve belgeleyen bir
dosyay1 enstitiiye teslim eder.

(3) Tezli yiiksek lisans diplomasi iizerinde, 6grencinin kayithi oldugu EABD/EASD programimin YOK
tarafindan onaylanmis adi bulunur.

(4) Tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde yiiksek lisans tezinin bir kopyas: elektronik ortamda, bilimsel
aragtirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak {izere enstitii tarafindan YOK Baskanligina génderilir.

BESINCi BOLUM
Doktora Programlariyla ilgili Esaslar

Doktora programinin amaci

MADDE 45 — (1) Doktora programimin amaci, YOKiin belirledigi ilkeler gercevesinde, grenciye, bagimsiz
arastirma yapmak, bilimsel olaylar: genis ve derin bir bakis agis1 ile irdeleyerek yorum yapmak, analiz etmek ve yeni
sentezlere ulagsmak i¢in gerekli yontemleri belirleme yetenegi kazandirmaktir. Doktora ¢alismasi sonunda hazirlanacak
tezin bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama
niteliklerinden en az birini yerine getirmesi gerekir.

(2) ikinci 6gretim ve uzaktan dgretim yoluyla doktora programu yiiriitiilemez.

Doktora programlarinda ders yiikii

MADDE 46 — (1) Doktora programu, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler igin en az sekiz
ders ve 24 kredi ile uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik ¢alismasi ve tez ¢alismasi olmak {izere toplam en az 240
AKTS kredisinden ve yeterlik sinavindan olusacak sekilde diizenlenir. Seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik ¢aligmasi
ve tez caligmast dersleri kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Derslerini ve seminerini bagariyla
tamamlayan 6grenci doktora yeterlik asamasina gegebilir.

(2) Diger yiiksekogretim kurumlarinda yiriitilmekte olan doktora programlarindan, danismanin Onerisi,
EABD baskanliginin goriisii ve EYK’nin onayi ile dgrenciler en fazla iki ders alabilirler. Kapatilan ya da dgretim
elemani kosulunu saglayamayan lisansiistii programlarda bu kosul aranmaz.
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(3) Danigmanin o6nerisi, EABD baskanliginin goriisic ve EYK’nin onay1 ile lisans/yiiksek lisans dersleri
alinabilir. Ancak bu dersler ders yiikiine ve doktora kredisine sayilmaz.

(4) Biitinlesik doktora programi, en az 16 ders-60 kredi ile uzmanlik alan dersi, iki adet seminer, tez hazirlik
caligmasi ve tez ¢aligmasi olmak iizere toplam en az 300 AKTS kredisinden ve yeterlik siavindan olusur. Seminer,
uzmanlik alan dersi, tez hazirlik ¢aligmasi ve tez caligmasi dersleri kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir. Ogrenci diger yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitiilmekte olan doktora programlarindan, danismanin
onerisi, EABD/EASD bagkanliginin goriisii ve EYK’nin onay1 ile en fazla dort ders alabilir. Derslerini ve seminerini
basariyla tamamlayan 6grenci doktora yeterlik asamasina gecebilir.

(5) Doktora programlari ilgili mevzuat hitkkiimleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt dis1 entegre doktora programlari
seklinde de diizenlenebilir.

Doktora programlarinin siiresi

MADDE 47 — (1) Doktora programlarini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gecen siire hari¢ dgrencinin
kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem igin kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz yariyil olup, azami tamamlama siiresi ise 12 yartyildir. Doktora programi igin
gerekli kredili dersleri ve seminer dersini basariyla tamamlamanin azami siiresi ise dort yartyildir.

(2) Biitiinlesik doktora programlarini tamamlama siiresi 10 yariy1l olup, azami tamamlama siiresi 14 yartyildir.
Biitiinlesik doktora programina basvurmus ogrencilerin gerekli kredili dersleri ve seminer dersini basartyla
tamamlamanin azami siiresi alt1 yartyildir.

(3) Doktora programinda, 6grencinin basarili sayilabilmesi i¢in, aldig: tim derslerden CB veya bunun {izerinde
bir not almas1 ve seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik ¢alismasi ve tez ¢calismasi derslerinden YT (yeterli) notu almasi
gerekir.

(4) Biitiinlesik doktora programina kabul edilmis ve en az yedi dersini basari ile tamamlamig bir 6grenci varsa
ilgili programin tezli yiiksek lisans programina, bu Yonetmelikte belirlenen sartlar1 saglamasi kaydiyla EABD
kurulunun 6nerisi ve EYK karartyla gegis yapabilir.

(5) Doktora yeterlik sinavlarinda basarili olan 6grenciler, kayit yaptirarak tez 6nerisi kabul edildikten sonra en
az li¢ yartyil stire kullanmalari, ii¢ kez TiK’e girmeleri ve AHCI, SCI, SCI-EXPANDED, SSCI, SSCI-EXPANDED,
Scopus, ERIC veya ESCI endekslerinin birinde taranan dergilerde tez konular1 veya alanlar ile ilgili danismaninin da
ortak yazar olarak yer aldig1 en az bir makalenin yayinlanmasi ya da yayina kabul edilmesi (DOI numaras1 alinmasi)
kosulu ile yedinci yartyilin, biitiinlesik doktora programinda ise dokuzuncu yariyilin sonunda tez savunma sinavina
girebilirler. Bu durumdaki 6grenci, tez savunmasina girebilmesi igin ilgili makalesinin dergide yayimlanan tam
metnini (yayimlandig: derginin kiinye, tarandig1 endeks bilgileri ve benzeri) veya ilgili makalenin DOI numarasini ve
yaymmlanacak tarihini igeren kabul metnini, bir dilekce ekinde enstitiiye sunmakla yiikiimliidiir. Bu durumdaki 6grenci
eger tez savunmasindan basarili olmussa, yayimlanan s6z konusu bu makale ile EYK karar1 ile 6grencinin sekizinci
yartyilda alacagi uzmanlik alan dersi ve tez calismasi derslerinin yerine sayilir. Boylelikle &grencinin mezun
olabilmesi i¢in gerekli olan 240 AKTS tamamlanmis olur.

(6) Universite tarafindan, afet ve salginlarda tez asamasindaki doktora programlar1 6grencilerine, talepleri
halinde bir donem, afet veya salginin asamasina gore tekrar bagvurmalart durumunda bir donem daha olmak iizere en
fazla iki donem ek siire verilebilir, verilen bu ek siireler azami siireden sayilmaz.

Doktora yeterlik sinavi

MADDE 48 — (1) Doktora yeterlik sinavinin amaci, grencinin temel konular ve kavramlar ile doktora
calismasiyla ilgili bilimsel arastirma derinligine sahip olup olmadigimnin 6l¢iilmesidir.

(2) Bir 6grenci bir yilda en fazla iki kez yeterlik smavina girebilir. Ancak ikinci kez yeterlik sinavina girecek
ogrencinin ilk yeterlik sinav tarihinden itibaren en az 6 ay siire gegmis olmasi zorunludur.

(3) Doktora igin gerekli olan yabanci dil puan kosulunu ve 46 nc1 ve 47 nci maddelerde belirtilen kogullar
saglamast durumunda yeterlik siavina girmek isteyen 6grenci, bu istegini yeterlik siavina girecegi tarihten en az 15
giin 6nce yazili olarak ilgili EABD/EASD bagkanligma bildirir. EABD/EASD bagkanlig1 6grencinin s6z konusu
talebini EYK onaymna sunmak iizere iist yazi ekinde enstitiiye bildirir. EYK tarafindan onaylanan tarihler enstitii
internet sayfasinda ilan edilir. Ongériilen siireler disinda, Senato tarafindan belirlenen hakli ve gecerli mazeretler
kapsamina girmeyen basvurular degerlendirmeye alinmaz.

(4) Doktora programina yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en ge¢ besinci yariyilin, lisans derecesi
ile kabul edilen 6grenci ise en ge¢ yedinci yartyilin sonuna kadar yeterlik sinavina girmek zorundadir.

(5) Doktora yeterlik sinavi, her anabilim dali i¢in EABD kurulunun gériigiine istinaden EABD bagkanliginca
onerilen ve EYK tarafindan onaylanan ve {i¢ yil slireyle gorev yapan bes kisilik doktora yeterlik komitesi taratindan
diizenlenir ve yiirttiiliir. Komite farkli alanlardaki sinavlar1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaciyla her
bir dgrenci i¢in en az ikisi Universite disindan olmak iizere, danismani1 dahil bes asil, biri Universite disindan olmak
iizere iki yedek Ogretim iiyesinden doktora yeterlik smnav jiirilerini olusturur. Yeterlik sinavinin sozlii bolimleri,
ogretim elemanlart, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir.

(6) Doktora yeterlik smavi, yazili ve sozIli olarak iki boliim halinde yapilir. Doktora yeterlik smavi basari
degerlendirmesi her sinav i¢in kendi iginde ayr1 ayr1 yapilir ve yazili sinavi basaramayan 6grenci sozlii sinava alinmaz.
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Her bir smav tiirliniin basar1 notu 70 puan ve lizeridir. Bu dogrultuda 6grencinin yazili ve sozlii sinavlardaki nihai
basari durumu degerlendirilirken, her bir jiiri tiyesinin 100 tam puan iizerinden verdigi notlar, ayri ayr1 dikkate
alinarak, 6grencinin basarili veya basarisiz olduguna salt gogunlukla karar verilir.

(7) Yeterlik sinavina giren 6grencinin yeterlik simavi sonucu, bir tutanak araciligi ile anabilim dali baskanligina
bildirilir. Anabilim dali bagkanlig1, sonucu yeterlik sinavini izleyen ii¢ giin icinde enstitiiye yazil olarak bildirir.

(8) Doktora yeterlik sinavinin yazili ve/veya sozlii sinavinda basarisiz olan 6grenci bir sonraki yeterlik sinavi
doneminde hangi sinav tiirlinden/tiirlerinden basarisiz olmusgsa tekrar sinava alinir.

(9) Yeterlik sinav jiirisi, yeterlik sinavini basaran bir 6grencinin, ders yiikiinii tamamlamig olsa bile, toplam
kredi miktarmin iigte birini gegmemek kosuluyla fazladan ders/dersler almasim isteyebilir. Ogrenci, ilgili EYK
karartyla belirlenecek dersleri mezuniyete kadar bagsarmak zorundadir.

(10) Zorunlu nedenlerle jiiriye katilamayacak iiyeler, gerekgelerini yeterlik simavindan 6nce anabilim dali
baskanlig1 aracilig ile enstitiiye yazil olarak bildirir.

Doktora tez izleme komitesi

MADDE 49 — (1) Yeterlik sinavinda basarili bulunan 6grenci i¢in, EABD kurulunun goriisiine istinaden,
EABD baskanligiin &nerisi ve EYK’nin onayt ile bir ay icinde TIiK olusturulur.

(2) TIK ii¢ dgretim iiyesinden olusur. Komitede tez danismani ve en az biri ilgili EABD disindan veya baska
bir Universiteden olmak iizere toplam i iiye yer alir. Varsa ikinci tez danismani da komite toplantilarina katilir, ancak
TIK iiyesi olamaz.

(3) TIK’in kurulmasindan sonraki donemlerde birinci fikraya uygun olarak iiyelerde degisiklik yapilabilir.

Doktora tez 6nerisi savunmasi ve tez ¢alismalarinin izlenmesi

MADDE 50 — (1) Doktora yeterlik smavini basari ile tamamlayan 6grenci, en erken {i¢ ay, en ge¢ alti ay
i¢inde, yapacag1 arastirmanin amacini, yontemini ve ¢alisma planimi kapsayan tez onerisini TIK oniinde &gretim
elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimma agik sekilde s6zli olarak
savunur. Ogrenci, tez onerisi ile ilgili yazili bir raporu sozlii savunmadan en ge¢ 15 giin 6nce komite iiyelerine
ulastirir. Gegerli bir mazereti olmaksizin tez 6nerisi savunmasina belirtilen siirede girmeyen dgrenci basarisiz saylir.
Duruma iliskin TIK tarafindan hazirlanan tutanak EABD baskanliginca en geg ii¢ giin icinde enstitiiye bildirilir.

(2) TIK, dgrencinin sundugu tez onerisi ile ilgili kabul, ret veya diizeltme kararini salt gogunlukla verir. Bu
karar EABD baskanliginca tez Onerisi savunmasini izleyen ii¢ gilin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir. Diizeltme i¢in
bir ay siire verilir. Bu siire sonunda kabul veya ret yoniinde salt ¢ogunlukla verilen karar EABD baskanliginca tez
Onerisi savunmasint izleyen ii¢ giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir.

(3) Tez Onerisi savunmasina giren ve Onerisi reddedilen dgrenci, yeni bir tez konusu segme hakkina sahiptir.
Béyle bir durumda kendisine yeni bir damisman ve TIK atanabilir. Programa aym danigmanla devam etmek isteyen
Ogrenci yeni bir tez konusu dnermek kosuluyla {i¢ ay i¢inde, danigmani ve tez konusu degisen bir 6grenci ise alt1 ay
icinde tekrar tez Onerisi savunmasina alinir.

(4) Tez onerisi kabul edilen 6grenci igin TIK, ilki 6nerinin kabul edildigi tarihten en az alt1 ay sonra olmak
iizere, Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik aylar1 arasinda birer defa olmak iizere yilda en az iki kez toplanir. Ogrenci
toplant: tarihinden en ge¢ 30 giin 6nce komite liyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda o ana kadar yapilan
caligmalarin 6zeti ve bir sonraki dénemde yapilacak ¢alisma plani belirtilir. Ogrencinin tez calismasi komite tarafindan
YT (yeterli) veya YZ (yetersiz) olarak belirlenir ve hazirlanan bir tutanakla EABD baskanliginca en geg ii¢ giin i¢inde
enstitiiye bildirilir.

(5) Ogrencinin tez savunmasina girebilmesi icin dérdiincii fikrada belirtilen zaman dilimlerinde TIK’e girmesi
ve en az ii¢ TIK raporunun basarili olmasi gerekir. TIK e iliskin Tez izleme Komitesi Formu ekindeki belgelerle
anabilim dali bagkanlig: {ist yazisi araciligi ile enstitilye gonderilir.

(6) Tez onerisi savunma siirecinde yapilan TIK toplantilari dgrencinin mezuniyet sartinda aranan TIK
toplantist sayisina dahil edilmez.

Doktora tezinin sonu¢lanmasi

MADDE 51 — (1) Doktora programindaki bir dgrenci, tezini Senato tarafindan belirlenen mevcut tez yazim
kurallarina uygun bir bigimde yazmak ve jiiri oniinde sozlii olarak savunmak zorundadir. Doktora tezleri savunmaya
alinmadan Once 6grenci, tezin istenen sayida niishasini tez danismanina teslim eder. Danisman, yazim kurallarina
uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii ile tezin niishalarini ve dijital kopyasini tez jiiri atama formu ile
birlikte EABD baskanlig1 araciligiyla talep ettigi tez savunma tarihinden en ge¢ 30 giin 6nce enstitiiye ulastirir. Enstitii
s6z konusu teze iliskin intihal yazilim programi raporunu jiiri iiyelerine bildirir. Rapordaki verilerde gercek bir
intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek iizere EYK’ye gonderilir. Talep edilen sinav tarihi dikkate
alinarak, EYK tarafindan onaylanip kesinlesen sinav tarihi, danigmana ve diger jiiri iiyelerine bildirilir. Sinav tarihi
kesinlestikten sonra ilgili EABD/EASD baskanlhigi ve enstitii tarafindan internet sayfalart ya da ilan panolari
aracilifiyla sinav yeri ve tarihi ilan edilir. Tez jiirisi, EYK tarafindan atandig: tarihten itibaren en erken on giin, en gec
30 giin i¢inde toplanarak savunma smavini gergeklestirir. S6z konusu sinavin elektronik ortamda g¢evrimigi olarak
gerceklestirilecek olmasi durumunda 67 nci madde hiikiimleri uygulanir.
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(2) Doktora tez jiirisi, tez danigman1 ve EABD kurulunun goriisii, EABD bagkanliginin &nerisi ve EYK’ nin
onayt ile atanir. Jiiri, danisman dahil {i¢ii 6grencinin tez izleme komitesinden ve en az ikisi Universite disindan olmak
iizere bes asil ve birisi Universite disindan olmak iizere iki yedek Ogretim iiyesinden olusur. Eger tezde ikinci
danigman varsa ikinci tez danigmani oy hakki olmaksizin jiiride yer alabilir. Onerilen jiiri iiyelerinin uzmanlik alanlari
ile 6grencinin tez konusunun ilgili olmasi gerekir.

(3) Doktora tez jiirisi, EYK tarafindan onaylanan tarihte toplanarak savunma simavini gergeklestirir. Zorunlu
nedenlerle jliriye katilamayacak iiyeler, gerekgelerini savunma sinavindan &nce EABD bagkanlhigi araciligiyla
enstitiiye bildirir. Gerekgesiz bir sekilde tez savunma smavina katilmayan veya mazeretleri EYK tarafindan uygun
bulunmayan jiiri iiyesi 6gretim iiyelerine EYK karari ile bir yil siire ile yeni 6grenci danismanligi verilmez.

(4) Tez savunma smavi, tez ¢alismasmin sunulmast ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Tezin
sunum kisimlart 6gretim elemanlar, lisansistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik
olarak yapulir.

(5) Tez savunma smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri, dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda salt
cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Bu karar EABD bagkanliginca tez savunma siavini izleyen ii¢ giin
icinde enstitiiye tutanakla bildirilir. Tezi kabul edilen 6grenciler bagarili olarak degerlendirilir.

(6) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci alt1 aylik siireyi agmayacak baska bir tarihte ayni jiiri 6niinde
tezini yeniden savunur. Bu kapsamdaki Ogrenciler en ge¢ alti ay icinde gerekli diizeltmeleri yapar ve tezini
belirlenecek yeni tez savunma smav tarihinden en ge¢ 20 giin 6nce jiiri iiyelerine ulastirir. Bu durumdaki 6grenci,
tezine iligkin danigmanin, yazim kurallarma uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii, talep edilen sinav
tarihi ile tezin niishalarim1 ve dijital kopyasimi ve intihal yazilim programi raporunu EABD/EASD baskanligi
araciligiyla talep edilen savunma tarihinden en az 10 giin 6nce enstitiiye teslim eder.

(7) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen ve en geg alt1 ay i¢inde ayni jiiri Onlinde tezini yeniden savunmayan
ogrencinin tezi reddedilmis sayilir. Jirinin duruma iliskin olarak hazirlayacag: tutanak EABD bagkanliginca ii¢ giin
icinde enstitiiye teslim edilir.

(8) Biitiinlesik doktora programi dgrencilerinden, kredili derslerini ve/veya azami siire i¢inde tez ¢alismasini
tamamlayamayanlara ya da doktora tezinde basarili olamayanlara talep etmeleri ve ilgili alanda tezsiz yiiksek lisans
programi bulunmasi durumunda, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje ve benzeri asgari kosullarini
yerine getirmis olmalar1 kaydiyla tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

Doktora programinda bilimsel yayin kosulu

MADDE 52 — (1) Doktora dgrencilerinin tez savunmasina girebilmesi i¢in, doktora tezi konusu ya da alani ile
ilgili olmak kosuluyla danigmaniin da ortak yazar olarak yer aldigi bir makalenin, TR Dizinde (ULAKBIM) ya da
diizenli olarak en az bes yildir yayimlanan uluslararasi veritabanlari/endekslerce taranan hakemli dergilerden birinde
yayimlanmasi ya da yayina kabul edilmesi (DOI numaras1 alinmas1) sart1 aranir. Ogrenci, tez savunmasina girebilmesi
icin ilgili makalesinin dergide yayimlanan hali ile tam metnini (yayimlandig1 derginin kiinye, tarandig1 endeks bilgileri
ve benzeri) veya ilgili makalenin DOI numarasini ve yayimlanacak tarihi igeren kabul metnini, bir dilekce ekinde tez
savunmasi tarihi i¢in gereken belgelerle birlikte enstitiiye sunmakla yiikiimlidiir.

Doktora diplomasi

MADDE 53 — (1) Tez savunma smavinda basarili olmak ve diger kosullari da saglamak kaydiyla, doktora
tezinin dijital kopyasi ve en az ii¢ adet ciltlenmis niishasi ile YOK Ulusal Tez Merkezince gerekli goriilen diger
belgeleri tez sinavina girig tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi EYK tarafindan onaylanan
ogrenciye doktora diplomasi verilir. EYK bagvuru halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Ogrenci bu
kosullar yerine getirinceye kadar mezuniyet islemlerine baglanmaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(2) Doktora diplomast iizerinde, EABD programimin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi
tezin siav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinmn enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

(3) Enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde doktora tezinin bir kopyasi elektronik ortamda,
bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere YOK Baskanligina gonderilir.

ALTINCI BOLUM
Sanatta Yeterlik Programuyla ilgili Esaslar

Sanatta yeterlik program

MADDE 54 — (1) Sanatta yeterlik programi1 YOK *iin belirledigi ilkeler gercevesinde, dzgiin bir sanat eserinin
ortaya konulmasini, miizik ve sahne sanatlarinda ise iistiin bir uygulama ve yaraticilig1 amaglayan doktora esdegeri bir
yiiksekogretim programidir.

Sanatta yeterlik programlarinda ders yiikii

MADDE 55 — (1) Sanatta yeterlik programi toplam en az 10 teorik ve uygulama dersi 30 kredi ile uzmanlik
alan dersi, seminer, tez hazirlik ¢alismasi ve tez ¢alismasi olmak iizere toplam en az 240 AKTS kredisinden ve yeterlik
smavi, sergi, tez, proje, resital, konser ve temsil gibi calismalardan olusur. Derslerini ve seminerini bagariyla
tamamlayan 6grenci sanatta yeterlik asamasina gegebilir.

(2) Ogrenci diger yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitilmekte olan sanatta yeterlik programlarindan,
danismanin 6nerisi, EASD bagkanliginin goriisii ve EYK’nin onayi ile en fazla iki ders alabilir. Kapatilan ya da
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ogretim elemant kosulunu saglayamayan lisansiistii programlarda bu kosul aranmaz.

(3) Danigmanin 6nerisi, EASD bagkanliginin goriisi ve EYK’nin onayi ile lisans/yiiksek lisans dersleri
alinabilir. Ancak bu dersler ders yiikiine ve sanatta yeterlik kredisine sayilmaz.

(4) Lisans derecesi ile 6grenci kabul eden sanatta yeterlik programi ise en az 17 ders ve uygulama dersi-51
kredi ile uzmanlik alan dersi, iki adet seminer, tez hazirlik ¢aligmasi ve tez ¢aligmasi olmak iizere toplam en az 300
AKTS kredisinden ve yeterlik sinavi, sergi, tez, proje, resital, konser ve temsil gibi calismalardan olusur. Ogrenci
diger yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiilmekte olan sanatta yeterlik programlarindan, danismanin 6nerisi, EASD
baskanliginin goriisii ve EYK’nin onayi ile en fazla dort ders alabilir. Derslerini ve seminerini basariyla tamamlayan
Ogrenci sanatta yeterlik asamasina gecebilir.

(5) Sanatta yeterlik programlar: ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt dist entegre sanatta
yeterlik programlart seklinde de diizenlenebilir.

Sanatta yeterlik programlarinin siiresi

MADDE 56 — (1) Sanatta yeterlik programi tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gegen siire hari¢ kayit
oldugu programa iligkin derslerin verildigi donemden baslamak {izere, her donem kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin sekiz yartyildir. Azami tamamlama siiresi 12 yartyildir.

(2) Lisans derecesi ile 6grenci kabul eden sanatta yeterlik programlarini tamamlama siiresi 10 yartyil olup,
azami tamamlama siiresi 14 yariyildir.

(3) Sanatta yeterlik programinda, 6grencinin basarili sayilabilmesi i¢in, aldig: tiim derslerden CC veya bunun
iizerinde bir not almasi ve seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik ¢aligmasi ve tez ¢alismasi derslerinden YT (yeterli)
notu almasi gerekir.

(4) Yiiksek lisans derecesi ile sanatta yeterlik programi igin gerekli kredili dersleri basariyla tamamlamanin
azami siresi dort yartyildir.

(5) Lisans derecesi ile sanatta yeterlik programina kabul edilen 6grencilerin gerekli kredili derslerini ve
seminer dersini basarryla tamamlamanin azami siiresi alt1 yariyildir.

(6) Sanatta yeterlik programi yeterlik sinavlarinda bagarili olan 6grenciler, kayit yaptirarak tez onerisi kabul
edildikten sonra en az {i¢ yariyil siire kullanmalari, ii¢ kez TIK e girmeleri ve AHCI, SCI, SCI-Expanded, SSCI, SSCI-
Expanded, Scopus, ERIC veya ESCI endekslerinin birinde taranan dergilerde tez konular1 veya alanlan ile ilgili,
danigmaninin da ortak yazar olarak yer aldigi en az bir makalenin yaymlanmasi ya da yayma kabul edilmesi (DOI
numarast alimmasi) kosulu ile yedinci yartyilin sonunda tez savunma sinavina girebilirler. Bu durumdaki 6grenci, tez
savunmasina girebilmesi i¢in ilgili makalesinin dergide yayimlanan tam metnini (yayimlandigi derginin kiinye,
tarandig1 endeks bilgileri ve benzeri) veya ilgili makalenin DOI numarasint ve yayimlanacak tarihini iceren kabul
metnini, bir dilek¢e ekinde enstitiiye sunmakla ylikiimliidiir. Bu durumdaki 6grenci eger tez savunmasindan basarili
olmussa, yayimlanan s6z konusu bu makale ile EYK karar ile dgrencinin sekizinci yartyilda alacagi uzmanlik alan
dersi ve tez ¢aligmasi derslerinin yerine sayilir. Boylelikle 6grencinin mezun olabilmesi i¢in gerekli olan 240 AKTS
tamamlanmuis olur.

(7) Universite tarafindan, afet ve salginlarda tez asamasindaki sanatta yeterlik programlari 6grencilerine
talepleri halinde bir donem, afet veya salginin asamasina gore tekrar bagvurmalari durumunda bir dénem daha olmak
tizere en fazla iki donem ek siire verilebilir, verilen bu ek siireler azami siireden sayilmaz.

Sanatta yeterlik sinavi ve tez izleme komitesi

MADDE 57 — (1) Yeterlik smavinin amaci, 6grencinin temel konular ve sanat ¢alismasiyla ilgili konularda
yeterli teorik ve pratik bilgi birikimine sahip olup olmadiginin dl¢tilmesidir.

(2) Bir 6grenci bir yilda en fazla iki kez yeterlik smavina girebilir. Ancak ikinci kez yeterlik sinavina girecek
ogrencinin ilk yeterlik sinav tarihinden itibaren en az 6 ay siire gegmis olmasi zorunludur.

(3) Sanatta yeterlik igin gerekli olan yabancit dil puan kosulunu 55 inci ve 56 nct maddelerde belirtilen
kosullar1 saglamasi durumunda yeterlik sinavina girmek isteyen 6grenci, bu istegini yeterlilige girecegi tarihten en az
15 giin dnce yazil olarak ilgili EASD bagkanligina bildirir. EASD bagkanligi 6grencinin sdz konusu talebini EYK
onayina sunmak tiizere iist yazi ekinde enstitilye gonderir. EYK tarafindan onaylanan tarihler enstitii internet
sayfasinda ilan edilir. Ongoriilen siireler disinda, Senato tarafindan belirlenen hakli ve gecerli mazeretler kapsamia
girmeyen bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

(4) Sanatta yeterlik programina yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en geg besinci yariyilin, lisans
derecesi ile kabul edilen dgrenci en geg yedinci yartyilin sonuna kadar yeterlik sinavina girmek zorundadir.

(5) Yeterlik sinavi, her EASD i¢in EASD kurulu goriisiine istinaden EASD baskanliginca onerilen ve EYK
tarafindan onaylanan ve li¢ yil siireyle gorev yapan bes kisilik sanatta yeterlik komitesi tarafindan diizenlenir ve
yiiriitiilir. Komite farkli alanlardaki smavlar1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaciyla her bir 6grenci i¢in
en az ikisi baska bir kurumdan olmak iizere, birinci danismani dahil bes asil ve biri Universite disindan olmak iizere
iki yedek 6gretim {liyesinden sanatta yeterlik siav jiirilerini olusturur. Yeterlik smavlar1 6gretim elemanlari, lisansiistii
ogrenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir.

(6) Yeterlik sinavi, yazili ve sozlii olarak iki bolim halinde yapilir. Yeterlik sinavi basar1 degerlendirmesi her
sinav i¢in kendi i¢inde ayri ayri yapilir ve yazili sinavi basaramayan 6grenci sozlii sinava alinmaz. Her bir smav
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tiirliniin basar1 notu 70 puan ve iizeridir. Bu dogrultuda 6grencinin yazili ve s6zli siavlardaki nihai basart durumu
degerlendirilirken, her bir jiiri {iyesinin 100 tam puan iizerinden verdigi notlar, ayr1 ayr1 dikkate alinarak, 6grencinin
basarili veya basarisiz olduguna salt gogunlukla karar verilir.

(7) Yeterlik smavina giren dgrencinin yeterlik sinavi sonucu, yeterlik komitesi tarafindan bir tutanak aractligi
ile anasanat dali bagkanlhigina bildirilir. Anasanat dali bagkanligi, sonucu yeterlik sinavini izleyen li¢ giin i¢inde
enstitiiye yazil olarak bildirir.

(8) Sanatta yeterlik smavinin yazili ve/veya sozlii sinavinda basarisiz olan 6grenci bir sonraki yeterlik sinavi
doneminde hangi sinav tiiriinden/tlirlerinden basarisiz olmussa tekrar sinava alinir.

(9) Yeterlik jiirisi, yeterlik sinavint basaran bir 6grencinin, ders yiikiinii tamamlamis olsa bile, toplam kredi
miktarmimn {igte birini gegmemek kosuluyla fazladan ders/dersler almasmni isteyebilir. Ogrenci enstitii karariyla
belirlenecek dersleri basarmak zorundadir.

(10) Zorunlu nedenlerle jiiriye katilamayacak iiyeler, gerekgelerini yeterlik smavindan &nce anasanat dali
baskanlig1 aracilig1 ile enstitiiye yazil1 olarak bildirir.

(11) Yeterlik smavinda basarili bulunan 6grenci i¢in; EASD kurulunun goriisine istinaden, EASD
bagkanliginin dnerisi ve EYK’nin onayi ile bir ay i¢inde tez izleme komitesi olugturulur.

(12) TIK iig dgretim iiyesinden olusur. Komitede tez danisman1 ve en az biri ilgili EASD disindan veya baska
Universiteden olmak iizere toplam iig iiye yer alir. Varsa ikinci tez danismani da komite toplantilarina katilir, ancak
TIK iiyesi olamaz.

(13) Tez izleme komitesinin kurulmasindan sonraki dénemlerde on ikinci fikraya uygun olarak iiyeliklerde
degisiklik yapilabilir.

Sanatta yeterlik tez 6nerisi savunmasi ve tez calismalarinin izlenmesi

MADDE 58 — (1) Yeterlik smavini basart ile tamamlayan 6grenci, en erken ii¢ ay, en ge¢ alt1 ay iginde,
yapacagl arastirmanin amacini, yontemini ve ¢alisma planim kapsayan tez onerisini TIK 6niinde 6gretim elemanlari,
lisansiistii dgrenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik sekilde sozlii olarak savunur. Ogrenci,
tez Onerisi ile ilgili yazili bir raporu sozlii savunmadan en ge¢ 15 giin 6nce komite iiyelerine ulastirir. Gegerli bir
mazereti olmaksizin tez dnerisi savunmasina belirtilen siirede girmeyen &grenci basarisiz sayilir. Duruma iliskin TIK
tarafindan hazirlanan tutanak EASD bagkanliginca en geg ii¢ giin iginde enstitiiye bildirilir.

(2) TIK 6grencinin sundugu tez nerisi ile ilgili kabul, ret veya diizeltme kararm salt cogunlukla verir. Bu
karar EASD baskanliginca tez onerisi savunmasini izleyen ii¢ giin iginde enstitiiye tutanakla bildirilir. Diizeltme igin
bir ay siire verilir. Bu siire sonunda kabul veya ret yoniinde salt ¢gogunlukla verilen karar EASD bagkanliginca tez
Onerisi savunmasint izleyen ii¢ giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir.

(3) Tez Onerisi savunmasina giren ve Onerisi reddedilen 6grenci, yeni bir tez konusu segme hakkina sahiptir.
Boyle bir durumda kendisine yeni bir danisman ve TiK atanabilir. Programa ayni danismanla devam etmek isteyen
Ogrenci yeni bir tez konusu onermek kosuluyla {i¢ ay i¢inde, danismani ve tez konusu degisen bir 6grenci ise alt1 ay
icinde tekrar tez Gnerisi savunmasina almir. Tez onerisi bu savunmada da reddedilen &grenci icin TIK tarafindan
hazirlanan tutanak EASD bagkanliginca ii¢ giin iginde enstitiiye bildirilir.

(4) Tez onerisi kabul edilen 6grenci i¢in TIK, ilki 6nerinin kabul edildigi tarihten en az alt1 ay sonra olmak
iizere, Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik aylar1 arasinda birer defa olmak iizere yilda en az iki kez toplamir. Ogrenci
toplant: tarihinden en ge¢ 30 giin 6nce komite iiyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda o ana kadar yapilan
calismalarin zeti ve bir sonraki donemde yapilacak calisma plani belirtilir. Ogrencinin tez ¢alismasi komite tarafindan
YT (yeterli) veya YZ (yetersiz) olarak belirlenir ve hazirlanan bir tutanakla EASD bagkanliginca en geg ii¢ giin i¢inde
enstitiiye bildirilir.

(5) Ogrencinin tez savunmasina girebilmesi i¢in dordiincii fikrada belirtilen zaman dilimlerinde TIK e girmesi
ve en az ii¢ TIK raporunun basarili olmasi gerekir. TIK e iliskin Tez izleme Komitesi Formu ekindeki belgelerle
anabilim dali baskanlig iist yazist araciligi ile enstitiiye gonderilir.

(6) Tez Gnerisi savunma siirecinde yapilan TIK toplantilari &grencinin mezuniyet sartinda aranan TIK
toplantisi sayisina dahil edilmez.

Sanatta yeterlik programinin sonu¢lanmasi

MADDE 59 — (1) Tez hazirlayan 6grenci elde ettigi sonuglari; sergi, proje, resital, konser ve temsil gibi
caligmasini agiklayan ve belgeleyen metni belirlenen esaslara uygun bigimde yazmak ve tez, sergi, proje, resital,
konser ve temsil gibi ¢aligmalarini jiiri 6niinde sozlii olarak savunmak zorundadir. Sanatta yeterlik tezleri savunmaya
alinmadan 6nce 6grenci, tezin istenen sayida niishasini tez danismanina teslim eder. Danigman, yazim kurallarina
uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii ile tezin niishalarini ve dijital kopyasini tez jiiri atama formu ile
birlikte EASD baskanlig1 araciligiyla talep ettigi tez savunma tarihinden en geg¢ 30 giin dnce Enstitliye ulastirir. Enstitii
s0z konusu teze iliskin intihal yazilim programi raporunu jiiri liyelerine bildirir. Rapordaki verilerde gergek bir
intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek iizere EYK’ye gonderilir. Talep edilen sinav tarihi dikkate
alinarak, EYK tarafindan onaylanip kesinlesen simav tarihi, danigmana ve diger jiri iiyelerine bildirilir. Sinav tarihi
kesinlestikten sonra ilgili EASD baskanlig1 ve enstitii tarafindan internet sayfalari ya da ilan panolart araciligiyla simav
yeri ve tarihi ilan edilir. Sanatta yeterlik jiirisi, EYK tarafindan atandig: tarihten itibaren en erken on giin, en ge¢ 30
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giin iginde toplanarak savunma smavini gergeklestirir. S6z konusu sinavin elektronik ortamda cevrimigi olarak
gerceklestirilecek olmasi durumunda, 67 nci madde hiikiimleri uygulanir.

(2) Sanatta yeterlik tez jiirisi, tez danismani ve EASD kurulunun goriisii, EASD baskanliginin 6nerisi ve
EYK’nin onay1 ile atanir. Jiiri danisman dahil ii¢ii 6grencinin tez izleme komitesinden ve en az ikisi Universite
disindan olmak iizere bes asil ve birisi Universite digindan olmak iizere iki yedek dgretim iiyesinden olusur. ikinci tez
danisman1 oy hakki olmaksizin jiiride yer alabilir. Onerilen jiiri {iyelerinin uzmanhk alanlari ile dgrencinin tez
konusunun ilgili olmasi gerekir.

(3) Sanatta yeterlik tez jiirisi, EYK tarafindan onaylanan tarihte toplanarak savunma sinavini gergeklestirir.
Zorunlu nedenlerle jiiriye katilamayacak iiyeler gerekgelerini savunma sinavindan 6nce EASD baskanligi araciligiyla
enstitiiye bildirir. Gerekgesiz bir sekilde tez savunma smavina katilmayan veya mazeretleri EYK tarafindan uygun
bulunmayan jiiri tiyesi 6gretim iiyelerine EYK karar ile bir yi1l siire ile yeni danismanlik verilmez.

(4) Tez savunma sinavi, sanatta yeterlik caligmasimin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap bolimiinden
olusur. Tezin sunum kismi Ogretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin
katilimina agiktir.

(5) Tez savunma smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri, dinleyicilere kapali olarak tez, sergi, proje, resital,
konser ve temsil gibi sanatta yeterlik ¢alismast hakkinda salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karari verir. Bu karar
EASD baskanliginca tez savunma sinavini izleyen ii¢ giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir. Tezi ve sanatta yeterlik
caligmasi kabul edilen 6grenciler basarili olarak degerlendirilir.

(6) Tezi ve sanatta yeterlik ¢aligmasi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg alt1 ay icinde tez, sergi,
proje, resital, konser ve temsil gibi sanatta yeterlik caligmasina iliskin gerekli diizeltmeleri yapar. Bu kapsamdaki
ogrenciler en geg alt1 ay iginde gerekli diizeltmeleri yapar ve tezini belirlenecek yeni tez savunma sinav tarihinden en
gec 20 giin 6nce jiiri iyelerine ulastirir. Bu durumdaki 6grenci, tezine ilisgkin danigsmanin, yazim kurallarina uygunlugu
yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii, talep edilen sinav tarihi ile tezin niishalarmi ve dijital kopyasini ve intihal
yazilim programi raporunu EASD baskanlig: araciligyla talep edilen savunma tarihinden en az 10 giin dnce enstitiiye
teslim eder.

(7) Ogrenci alt1 aylik siireyi asmayacak baska bir tarihte ayn jiiri 6niinde tezini yeniden savunur. Tez sinavinmn
tamamlanmasindan sonra jiiri, tez ¢aligmasi hakkinda salt cogunlukla kabul veya ret karar1 verir. Bu karar EASD
baskanliginca siavi izleyen ii¢ giin i¢inde enstitliye tutanakla bildirilir.

(8) Tezi ve sanatta yeterlik ¢aligmasi hakkinda diizeltme karari verilen ve en geg alt1 ay i¢inde ayni jiiri oniinde
tezini ve sanatta yeterlik ¢alismasini yeniden savunmayan 6grencinin tezi reddedilmis sayilir. Jirinin duruma iliskin
olarak hazirlayacag: tutanak EASD baskanliginca ii¢ giin i¢inde enstitiiye teslim edilir.

(9) Lisans derecesi ile sanatta yeterlik programina kabul edilen dgrencilerden, tez, sergi, proje, resital, konser
ve temsil gibi sanatta yeterlik ¢alismasinda basarili olamayanlara talep etmeleri ve ilgili alanda tezsiz yiiksek lisans
programi bulunmasi durumunda, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje ve benzeri asgari kosullarini
yerine getirmis olmalar1 kaydiyla tezsiz ytiksek lisans diplomasi verilir.

Sanatta yeterlik programinda yayin kosulu

MADDE 60 — (1) Sanatta yeterlik 6grencilerinin tez savunmasina girebilmesi i¢in, egitim-6gretim siiresince
tez/proje, konser/resital ile ilgili en az bir makalenin TR Dizin’de (ULAKBIM) ya da diizenli olarak en az bes yildir
yayimlanan uluslararasi veritabanlari/endekslerce taranan hakemli dergilerden birinde yayimlanmasi ya da yayina
kabul edilmesi (DOI numarasi alinmast), alaninda ulusal/uluslararast sempozyum ve kongrelere katilma veya ulusal ya
da uluslararasi ¢apta konser/resital verme ya da sergi diizenleme kosulu aranir. Ogrenci, tez savunmasina girebilmek
i¢in ilgili makalesinin dergide yayimlanan hali ile tam metnini (yayimlandig1 derginin kiinye, tarandig1 endeks bilgileri
ve benzeri), veya ilgili makalenin DOI numarasini veya yayimlanacak tarihi iceren kabul metnini veya
ulusal/uluslararas: sempozyum ve kongrelere katildigina dair katilim belgesi ve bildirinin yayimlanmis tam halini ve
konuya iliskin belgeleri veya konser/resital ve sergi ile ilgili belgeleri bir dilekge ekinde tez savunmasi tarihi igin
gereken diger belgelerle birlikte enstitiiye sunmakla yiikiimlidiir.

Sanatta yeterlik diplomasi

MADDE 61 — (1) Tez ve sanatta yeterlik ¢caligmasinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla
sanatta yeterlik tezinin dijital kopyasi ve en az ii¢ adet ciltlenmis niishasi ile YOK Ulusal Tez Merkezince gerekli
goriilen diger belgeleri tez ve sanatta yeterlik ¢alismasi sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim
eden ve tezi EYK tarafindan onaylanan 6grenciye sanatta yeterlik diplomasi verilir. EYK bagvuru halinde teslim
siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Ogrenci bu kosullar1 yerine getirinceye kadar mezuniyet islemlerine baslanmaz,
ogrencilik haklarindan yararlanamaz.

(2) Sanatta yeterlik diplomast iizerinde, EASD programinin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur.
Mezuniyet tarihi tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

(3) Enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren {i¢ ay icinde sanatta yeterlik tez caligmasinin bir kopyasi
elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere YOK Baskanligina gonderilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
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Uzaktan 68retime iliskin uygulanacak usul ve esaslar

MADDE 62 — (1) Bu Yonetmelikte yer almayan uzaktan 6gretimle ilgili hususlarda ilgili mevzuat hitkiimleri
uygulanir.

Disiplinler arasi anabilim/anasanat dah baskanlari

MADDE 63 — (1) Enstitiilerde disiplinler aras1 anabilim/anasanat dali bagkanlar1 Lisans Ustii Egitim Ogretim
Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi hiikiimlerine gore atanr.

(2) Disiplinler arast EABD/EASD kurullari en az ii¢ kisiden olusur. Kurul iiyeleri ilgili EABD/EASD’de ders
veren Ogretim lyeleri arasindan EABD/EASD baskani tarafindan EYK’ye onerilir. EABD/EASD kurul iiyeleri
EYK’nin onay1 ile ii¢ yil i¢in atanir. Siirelerinin dolmasi sonucunda ayni yol izlenir.

Ogrenci degisimi programi

MADDE 64 — (1) Universite ile yurt igi ve yurt disindaki bagka bir yiiksekdgretim kurumu/yiiksek teknoloji
enstitiisii arasinda yapilan anlagmalar uyarinca, 6grenci degisimi programi g¢ergevesinde yurt i¢i ve yurt digindaki
yiiksekogretim kurumlarina dgrenci gonderilebilir. Program kapsaminda gonderilen dgrencilerin kayitlari bu siire
icinde enstitiide devam eder ve séz konusu siire egitim-6gretim siiresinden sayilir. Ogrenciler o donem icin kendi
programlarinda almalar1 gereken dersler yerine, gittikleri tiniversitede aldiklar1 derslerden sorumludurlar. Derslerin
se¢imi Ogrenci danismanlarinin nezaretinde ve enstitii ilgili degisim programi koordinatdriiniin kontroliinde yapilarak
EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK’nin onayz ile kesinlesir. Bu derslerden alinan notlar AKTS kredi sistemine
gore degerlendirilir. Degisim programlari kapsaminda diger iiniversitelerden gelen ogrencilere de, Universitede
okuduklart siire iginde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve kendilerine aldiklari dersleri ve basart durumlarini
gosteren bir belge verilir.

Ogrenci katki pay1 ve 6grenim iicreti

MADDE 65 — (1) Ogrenci, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére belirlenen 6grenci katki paymi ve dgrenim
ticretini 6der.

(2) Ogrenci katki pay1 giiz ve bahar yariyili olmak iizere iki esit taksitte ddenir. i1k taksit egitim-6gretim y1li
basinda kayit olma ve yenileme esnasinda, ikinci taksit ise diger yarty1l baginda kay1t yenilenirken ddenir.

(3) Ogrenci katki paymi ve Ogrenim iicretini siiresi i¢inde 6demeyen &grencilerin kayitlart yapilmaz ve
yenilenmez.

(4) Disiplin cezas1 alan 6grenciler harig, kayitlarimi kayit yenileme déneminden 6nce donduran dgrencilerden
dondurma siiresini kapsayan yartyil/yariyillar i¢in 6grenci katki pay1r alinmaz. Kayit dondurulan siire ile ilgili daha
once ddenmis 6grenci katki pay1 ve 6grenim licreti varsa iade edilmez.

Adres bildirme, tebligat, 6grencilere yapilacak genel duyurular

MADDE 66 — (1) Her ogrenci, kendileriyle iletisim kurulabilmesi i¢in yerlesim adresini veya heniiz bir
yerlesim yeri edinmemisse en son oturdugu yerin adresini ve siirekli kullandigi elektronik posta adresini kayit
sirasinda bildirmekle yiikiimliidiir. Bu bilgiler, Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) kaydedilir ve &grenci ile yapilacak
iletisimde, OBS’de kayith yerlesim adresi ve elektronik posta adresi esas alimir. Ogrenciler, dgrenci bilgi sisteminde
kayitli adres bilgilerinde meydana gelen degisiklikleri bildirerek bilgilerinin giincellenmesini saglamakla yiikiimliidiir.

(2) Ogrenci, ilgili birim tarafindan yapilan yazili, gérsel, isitsel bildirimler ve duyurular ile Universite ve
birimin resmi internet sitesinden yapilan bildirimleri ve duyurulart takip etmekle yiikiimliidiir.

(3) Ogrenciye asagidaki yontemlerden biriyle yapilan bildirimler tebligat sayilir:

a) Ogrencinin, Universite OBS’de kayitli yerlesim yeri adresine taahhiitlii olarak yapilan bildirimler.

b) Ilgili birim resmi elektronik posta adresinden, dgrencinin Universite OBS’de kayith elektronik posta
adresine yapilan bildirimler.

¢) Universitenin ve ilgili birimin resmi internet sitesinden aleni olarak yapilan bildirimler ve duyurular.

¢) Universite ve ilgili birim ilan panolarina asilmak suretiyle duyurusu yapilan bildirimler.

(4) Uzaktan 6gretim programinda egitim-0gretim ile ilgili tiim resmi duyurular, internet iizerinden yapilir.
Danigmanlara ait 6zel duyurular, internet iizerinde, danigman bilgilendirme platformlari ya da sik¢a sorulan sorular
boliimlerinde yer alir. Uzaktan dgretim programinda dgrencilerin egitim i¢in yonetime bildirdikleri e-posta adresi ayn1
zamanda tebligat adresidir. Bu adreslere gonderilen her tiirlii yazigsma ve tebligat 6grenciler tarafindan alinmis sayilir.

Sinavlarin elektronik ortamlarda ¢evrimici olarak yapilmasi

MADDE 67 — (1) Enstitii blinyesinde yapilacak olan yiiksek lisans tez savunmalari, sanatta yeterlik/doktora
yeterlik sinavlari, TiK toplantilari/smavlari, doktora/sanatta yeterlik tez savunmalar gibi smavlar elektronik ortamda
cevrimi¢i olarak yapilabilir.

(2) llgili smavlarin elektronik ortamda gevrimici olarak nasil ve ne sekilde yapilacagma iliskin usul, esas ve
ilkeler EYK tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 68 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun, 20/4/2016 tarihli ve
29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, YOK ve Senato kararlar ile
ilgili diger mevzuat hiikiimleri kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
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MADDE 69 — (1) 13/7/2020 tarihli ve 31184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi yiiriirlikten kaldirilmistir.

Gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1 - (1) 6/2/2013 tarihinden 6nce tezsiz yitksek lisans programlarina kayitli olan veya
mezun olan dgrenciler doktora programlarina bagvurabilir.

(2) 20/4/2016 tarihinden once ayni anda birden fazla lisansiistii programa kayitli olan 6grenciler hakkinda 15
inci maddenin ikinci fikras1 uygulanmaz.

(3) 25 inci maddenin tigiincii fikras1 20/4/2016 tarihinden dnce lisansiistii programlarina kayitli olan dgrenciler
hakkinda uygulanmaz.

(4) Bu Yonetmelikle getirilmis hiikiimlerin uygulanmast ve belirlenmis azami siireler 2016-2017
egitim-6gretim yili gliz yartyilindan itibaren baglar ve bu Yonetmelikte belirtilen azami siireler sonunda egitimlerini
tamamlayamayan 6grencilerin Universite ile ilisigi kesilir.

(5) 2016-2017 egitim-6gretim yili giiz yartyilindan once sanatta yeterlik/doktora yeterlik sinavinda basarili
olan Ogrencilerin tez savunma smavina girebilmesi i¢in 50 nci maddenin dordiincii fikrasi ile 58 inci maddenin
dordiincii fikras hiikiimlerine uymak kosulu ile en az 2 adet basarili TIK raporu aranr.

(6) 52 nci maddenin birinci fikrasi ile 60 mnc1 maddenin birinci fikrast hitkiimleri 2010-2011 egitim-6gretim
yili giiz yarryilindan 6nce kesin kayit yaptiran 6grencilere uygulanmaz.

Yiiriirliik

MADDE 70 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 71 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Tablo 1.5 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer
Genel Bilgilendirme Toplantisi 25.04.2024 -
Genel Bilgilendirme Toplantisi 26.10.2023 -
Genel Bilgilendirme Toplantisi 05.04.2023 -
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Tablo 1.6 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
AKU STAFF MOBILITY ERASMUS+ KA103 Tlrkiye
ALBANIAN UNIVERSITY Arnavutluk
Beijing International Studies University Cin
International University of Sarajevo Bosna-Hersek
University for Business and Technology (UBT) Kosova
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Tablo 1.8 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCi DANISMANLIKLARI

SAYI

GIRIS YILI DANISMAN
YL | DR

liginde Prof. Dr. Tugrul Kandemir 1

bulunulan — :
akademik yil] Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim Gokgoz 1

Prof. Dr. Tugrul Kandemir 1

[1 6nceki yil]
Prof. Dr. Cantiirk Kayahan 1

Prof. Dr. Veysel Kula

Prof. Dr. Tugrul Kandemir

[2 6nceki yil] Prof. Dr. Cantiirk Kayahan

Prof. Dr. Fatih Ecer

Dog. Dr. Ender Baykut

Prof. Dr. Suayip Ozdemir

[3 6nceki yil] Prof. Dr. Abdullah Keskin

Dog. Dr. Ender Baykut

Prof. Dr. Kemalettin Conkar

Prof. Dr. Suayip Ozdemir

Prof. Dr. Cantiirk Kayahan

Prof. Dr. Kamil Glingor

[4 Sncekivil] Prof. Dr. Abdullah Keskin

Dog. Dr. Ender Baykut

Dog. Dr. Latife Ozdemir

(I S\ Iy FREY PN [N FU)) RN I\ RN RN FERN) PN P ) YR

Dr. Ogr. Uyesi Emin Uz
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Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaglari

Kamu ve 0Ozel sektoriin ihtiyac duydugu uzman ve arastirmacilarda olmasi gereken ileri

PEAl1 .. . S .
dizeyde degerlendirebilme ve kullanabilme.
Katihm Bankaciligi alanindaki glincel ve ileri diizeydeki bilgileri 6zgiin dlisiince ve arastirma

PEA2 | ile uzmanlik diizeyinde gelistirebilme, derinlestirebilme ve bilime yenilik getirecek 6zgiin
tanimlara ulasabilme.

PEA3 Katihm Bankaciligi alaninda 6zgiin bir konuyu arastirabilme, elestirel analiz yapabilme ve
degerlendirebilme.

PEA4 Katihm Bankaciligi alaninda glincel gelismeleri ve hazirladigi calismalari, alanindaki ve alani
disindaki gruplara, yazili, s6zli ve gorsel olarak aktarabilme.

PEAS Katilim Bankaciligi alaninda uzman kisilerle tartisabilme, 6zgiin gorislerini savunabilme ve
etkili iletisim kurabilme.

PEAG Katilim Bankaciligi alani ile ilgili calismalari planlayabilme, bagimsiz olarak yiritebilme ve

yayinlayabilme.
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# C-POSTA TELEFONREHBERI iLETiSiv X Q

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Islam Iktisad: ve Finans1 Uyg. ve Aras. Merkezi (AKIFAM)

¥ KURUMSAL ¥ ETKINLIKLER ¥ EGITIM ¥ DUYURULAR ¥ HABERLER ¥ FAYDALI LINKLER ¥YAYINLAR ¥ILETISIM

Afyon Kocatepe Universitesi
Islam lktisad: ve Finans: Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Firsatlar ve Tehditler Baglaminda Kripto Para
Birimleri

Ozel Oturumlar Kuran-1 Kerimde Gegen iktisadi Kavramlar

25 Temel Egitim Programi 18 Kavram-14 Karz-1 Hasen

MAY MAR

14 Firsatlar ve Tehditler Baglaminda Kripto Para Birimleri 20 Kavram-13 Hasene

MAY ARA

08 Tarkiyenin Katiim Finans Stratejisi 1 Kavram-12 Sadaka

MAR EKi

sr-hanlaminda-brinta-nara-hirimlar/ «w BanbaciliAn iliclkici I L ouram 44 Rire Ehrar
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# EPOSTA TELEFON REHBERI ILETIS

£ AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
J islam iktisadi ve Finansi Uyg. ve Aras. Merkezi (AKIFAM)

¥ KURUMSAL Y ETKINLIKLER ¥EGITIM ¥DUYURULAR ¥ HABERLER ¥ FAYDALI LINKLER ¥ YAYINLAR ¥ILETISIM

MISYON VE ViZYON

MiSYON

Tarkiye genelinde isldm ekonomisi ve faizsiz finansal sistem konusunda her tirld arastirma ve benzer konularda, kurum ve kuruluslaria calisma/arastirma ve isbirligi yapmak, bu
arastirma ve isbirligi faaliyetlerini organize etmek, éneriler getirmek ve elde edilen sonuclann raporlanarak kamuoyu ile paylasiimasini saglamaktir.

VIZYON

Ulkemizde gelismekte olan katiim bankacihg! ve Islami finans farkindaliginin gereksinimi olan nitelikli insan giictinin olusturulmasina katkida bulunmaktir. Bu amacla, lisansusti egitimi
verecek alt yapi kurmak ve bilimsel arastirmalar yapmak ve uluslararasi dizeyde ekonomiye ydn verecek, reel sektdre vizyon katacak yenilikci calismalara imza atmaktir.

HEDEFLER

2024 Y1l Hedefleri

1. H.3.4 islami Iktisad ve Finans Okuryazariginin/Farkindaliginin artmasi icin en az 5 etkinlik (Online veya yiizyiize) dizenlemek.

2. H.2.4 Katihm Bankacilif Lisansistl programlarinda egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden 6grencilere yonelik en az 5 adet bilimsel atdlye ¢alismasi (workshop) dizenlemek

3. H.2.1 Merkez 6gretim Uyeleri ve 6gretim elemanlan tarafindan islami iktisadi ve Finansi alaninda en az 2 adet WOS ve en az 3 adet ULAKBIM endekslerinde taranan makale
yayinlamak

4. H.2.4 Lisansistt 6grencilerimizin islami Finans alaniyla ilgili en az 1 yayin (Makale/Bildiri/Kitap B6ldmii) yapmasini sajlanmak

5. H.3.2 Paydaslara iliskilerin gelistiriimesi amaciyla her yil en az 1 adet protokol (Editici destedi sadlamak/ Egitim Programi diizenlemek) yapmak.
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.. AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

o j Islam Iktisad: ve Finansi Uyg. ve Aras. Merkezi (AKIFAM)

¥ KURUMSAL wETKINLIKLER ¥ EGITIM ¥ DUYURULAR wHABERLER ¥ FAYDALI LINKLER ¥ YAYINLAR

DANISMA KURULU

Afyon Kocatepe Universitesi islam iktisadi ve Finansi Arastirma ve Uygulama Merkezi damgma kurulu tyelerimiz:
Prof. Dr. isa SAGBAS

Prof. Dr. Suayip OZDEMIR

Prof. Dr. Veysel KULA

Prof. Dr. Selcuk AKCAY

Prof. Dr. Mustafa GULER

Prof. Dr. Yusuf KARACA

Prof. Dr. Kamil GUNGOR

Prof. Dr. Cantiirk KAYAHAN

Dog. Dr. ihsan Celal DEMIR

Dog. Dr. Gikhan DEMIRTAS

Dog. Dr. Mustafa CANBAZ [Afyon Saghk Bilimleri Universitesi)

Dr. Ogr. Uy. Emin UZ

Ogr. Gor. Abdiilkadir GULSEN

Arg. Gor. Dr. Faruk ORUC

M.Melih YURTER (Sanayici)

Fatih SARICA (Ziraat Katthm Bankasi Afyon Sube Miidiirii)

ilyas YAZICI (Vakif Katiim Bankasi Afyon Sube Miidiiril)

Necmettin GOKPINAR (Kuveyt Tiirk Katlim Bankasi Ambaryolu Sube Miidiirii)
Ali izzet YETKIN {(Kuveyt Tiirk Katilim Bankasi Isparta Sube Miidiirii)
Aydin CANBAZ (Albaraka Turk Katilim Bankasi Afyon Sube Mudiira)
Dr. Osman EKMEKCI (Tip Doktoru-Girigimci)

Mustafa KARDAS (MUSIAD-is adami)

Abdullah OZTEKE (MUSIAD s adami)
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitusu

w KURUMSAL ¥ EGITIM-OGRETIM w ANABILIM/ANASANAT DALI wTEZ ¥ MEVZUAT ¥ FORMLAR wFOREIGN STUDENT ¥ SOSYAL BILIMLER DERGISI

ENSTIiTU DANISMA KURULU

DANISMA KURULU OYELERI

BASKAN Prof. Dr. Haci Ibrahim DELICE (Madir)

UYE Dog. Dr. Osman USLU (Mador Yardimeist)

UYE Dr. Ogr. Uyes| Muhammed Salim DANIS (Mudar Yardimeisi)

UYE Prof. Dr. Giirbiz OCAK (Egitim Bilimleri Anabilim Dah Baskani)

UYE Prof Dr. Yusuf KARACA (Isietme Anabilim Dal Bagkani)

UYE Dot Dr. Abdullah CAKMAK (islam Tarihi ve Sanatlan Anabilim Dali Baskani)
UYE Do;. Dr Duygu SOKEZOGLU ATILGAN (Mizik Anasanat Dali Baskani)
UYE Ali SENEL (Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odasi/Genel Sekreter)

UYE Kemal CEKIC (MEB Afyonkarahisar TOKI Sosyal Bilimler Lisesi/Madir)

UYE Ali ZENGIN (liim Yayma CemiyetilAfyonkarahisar Sube Baskani)

UYE Turgay BINGUL (MEB Afyonkarahisar Sileyman Demirel Fen Lisesi/Madiir)
UYE Umit UYSAL (Korel Thermal HoteliGenel Midir)

UYE Ali ERTURK (Afyonkarahisar Valiligi/4vrupa Birligi ve Dis lliskiler Koordinatarit)
UYE Hasan OZPINAR (Tagpinar Dergisi/Editar)

(Afyonkarahisar Merkez Mevlevihane Mizesi¥Mize Maddrd)



EK 8

Program Ciktilar

No Program Ciktisi
Katilim bankaciligi alanindaki gincel ve ileri diizeydeki bilgileri 6zglin dusiince ve/veya
PC1 arastirma ile uzmanlik diizeyinde gelistirir, derinlestirir ve alanina yenilik getirecek 6zgilin
tanimlara ulasir.
iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrar; yeni ve karmasik fikirleri analiz, sentez ve
PC2 degerlendirmede uzmanlik gerektiren bilgileri kullanarak 6zglin sonuglar gikarir.
Katilim Bankacihgi alanina iliskin vaka ¢alismalari araciligiyla edindikleri bilgileri
PC3 kullanabilecek, verileri yorumlayabilecek, analiz edebilecek, sorunlari tanimlayabilecek ve
¢6zUm Onerileri getirebilecektir.
Katilim Bankacihgi alanina iliskin bilgileri calisanlar ve ekip arkadaslarina aktarabilme
PC4 becerisine sahiptir.
Katilim Bankaciligi alaninda uzmanlik gerektiren konularda bir calismayi bagimsiz olarak
PC5 ve danismanlari gbézetiminde gergeklestirebilecektir.
Katilim Bankacihigl alaninda yiritilen gesitli arastirma projelerinde proje hedefleri ve
PC6 ihtiyaclari dogrultusunda arastirmaci veya ylritlci olarak gérev alabilecektir.
PC7 Orgiit/Kurum icin vizyon, amag ve hedef belirler, stratejik plan yapar ve strateji gelistirir.
Program kapsaminda edindikleri bilgilerini elestirel bir bakis agisiyla
PC8 degerlendirebilecektir.
Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diisiincelerini ve dnerilerini ilgililere
PC9 yazili ve s0zli olarak aktarir, gerektiginde bunu en az bir yabanci dili ileri dizeyde
kullanarak gergeklestirir.
Gahsma alanlarina iliskin veri giris ve analizlerini yapabilecek diizeyde bilgisayar yazilimi,
PC10 | bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
PC11 Katilim bankaciligi alanina iliskin yapilacak ¢alismalarda 6zgiinlik saglar ve katki verir.
Bilimsel etik degerleri tanimlayabilecek, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite
PC12 | ve kiilturel degerler konularinda yeterli bir bilince sahip olacaktir.
Alant ile ilgili arastirma yapabilecek, yontem gelistirebilecek, model 6nerebilecek ve teori
PC13 | gelistirebilecek yetkinliktedir.
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Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilan (PC)

Program Egitim Amaglari (PEA)

PC1

PG2

PC3

PC4

PC5

PC6

PC7

PC8

PC9

PC10

PC11

PC12

PC13

PEA1

PEA2

PEA3

PEA4

PEAS

PEAG6
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Afyon Kocatepe Universitesi
Kalite Komisyonu

2023 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari
18 Aralik 2023

AFYON KOCATEPE UNi_VERSiTESi
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETIi SONUGLARI (2023)
(Kalite Komisyonu tarafindan uygulanmistir.)

Ankete Katilan Kisi Sayisi 12196
5 LIK -

NO SORU sisTem | YUZDE
| 1 3,43 68,55
n Yeni 6grencilerin tiniversiteye ve bélime uyumunu saglayan etkinlikler yeterlidir. 3,20 63,95
[ 3 | 3,38 67,63
“ Universitemizin akademik personeli niteliklidir. 3,50 70,03

3,36 67,26

n Egitim-ogretim icin gerekli bilgisayar teknolojilerine iliskin donanim ve yazilimlar yeterlidir. 3,29 65,77
3,34 66,87

™5 Unverstems rsincon verlen s dese hameternen memuram | 3.24| 64,85
3,36 67,21

| 10 | Derslerdeki basari tlgme yontemlerinden memnunum. |  334| 66,85
3,39 67,72

"2 | vabonc grencieresuntonameteryeriar | 335|672
3,26 65,23

m Universitede yeni bilgi edinme ve mesleki/kisisel gelisim saglama imkani vardir. 3,25 65,08
3,27 65,31

"6 |Orenceressgonan s oynakryeariar. | 331 6629
3,31 66,13

"6 | ompis snndat s hmetrngenmemnnom. | 320 6441
3,18 63,50

| 20 | Ogrenci Isleri, islemlerini mevzuata uygun olarak zamanindayapar. |  323| 64,60
3,31 66,12

"2 | renc e s weneren e | 507 6540
3,36 67,21

m Universitemiz Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorliiklerinin verdigi hizmetler yeterlidir. 3,23 64,57
3,29 65,83

26 | vemethane toninateterss g asa oramisryeeior | 3.08] 6162
3,06 61,21

25 | soss, ol vesporttssyeteryetenir | 308|611
3,16 63,29

| 30 | Diizenlenen etkinlikler igin gerekli destek (ulasm vb) saglanr. | 318| 63,55
3,16 63,10

| 32 | lletisim araclar (e-posta, web sayfasivb.) yeterlidr. | = 322| 64,36
3,17 63,34

| 34| Guvenlik hizmetlerinden memnunum. | 334 66,71
3,27 65,46

| 36 | Cevre diizenlemesi ve peyzaj hizmetlerinden memnunum. | 319| 63,72
3,28 65,55

m Universitemiz yiiksekdgretim alanindaki beklentilerimi karsilar. 3,22 64,43
3,23 64,67

m Universitemizin diger tniversiteler icindeki konumundan memnunum. 3,25 64,93
3,24 64,71

ORTALAMA 3,26| 65,27
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SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

ISLETME ANABILIM DALI

KATILIM BANKACILIGI TEZLi YUKSEK LISANS PROGRAMI

BiRINCi YARIYIL
NO [DERS KODU |DERS ADI TEORIK | UYGULAMA | TOPLAM UKL:ESISAiL AKTS
KBY-701 Uzmanlik Alan Dersi 8 0 8 0 9
KBY-705 |Tez Hazirlik Calismasi 1 0 1
KBY-709 [Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi 3 0 3
SECMELI DERSLER (Se¢meli Dersler Havuzundan 3 Ders Segilecektir)
4 - Secmeli | 3 0 5
5 - Segcmeli Il 3 0 5
6 - Secmeli lll 3 0 5
TOPLAM 20 1 21 12 30
IKINCIi YARIYIL
NO |DERS KODU |DERS ADI TEORIK | UYGULAMA | TOPLAM UKL:ESSL AKTS
KBY-702 Uzmanlik Alan Dersi 8 0 8 0 9
KBY-706 |Tez Hazirlik Calismasi 0 1 0 1
KBY-700 Seminer 0 2 0
SECMELI DERSLER (Se¢meli Dersler Havuzundan 3 Ders Segilecektir)
5 - Segmeli IV 0 3 5
6 - Secmeli V 0 3 5
7 - Seg¢meli VI 0 3 5
TOPLAM 17 3 20 9 30
UcUNCU YARIYIL
NO [DERS KODU [DERS ADI TEORIK | UYGULAMA | TOPLAM UKL:ES:iL AKTS
KBY-703 Uzmanlik Alan Dersi 8 0 8 0 9
KBY-707 [Tez Calismasi 1 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30
DORDUNCU YARIYIL
NO |DERS KODU |DERS ADI TEORIK | UYGULAMA | TOPLAM UKL:ESSL AKTS
KBY-704  |Uzmanlik Alan Dersi 8 8 0 9
KBY-708 Tez Calismasi 0 1 0 21
TOPLAM 8 9 0 30




SECMELI DERSLER HAVUZU

NO [DERS KODU |DERS ADI TEORIK | UYGULAMA | TOPLAM UKL:ESISAiL AKTS
1 KBY-710 Katihm Bankaciliginin Temel Prensipleri 3 0 3 3 5
2 KBY-711  |Osmanh Tirkgesi 3 0 3 3 5
3 KBY-712 Finansal Yonetim 3 0 3 3 5
4 KBY-713 Finansal Piyasalar ve Kurumlar 3 0 3 3 5
5 KBY-714  |Bankacilik ve Finans Tarihi 3 0 3 3 5
6 KBY-715 iktisadi Diisiinceler Tarihi 3 0 3 3 5
7 KBY-716 Katilim Bankalarinda Fon Yoénetimi 3 0 3 3 5
8 KBY-717  [Katilim Bankaciligi Muhasebesi 3 0 3 3 5
9 KBY-718 |Uluslararasi Finansal Kurumlar 3 0 3 3 5
10 KBY-719 Bankacilikta Etik 3 0 3 3 5
11 KBY-720 |islam iktisat Diisiincesi 3 0 3 3 5

GENEL TOPLAMLAR
TOPLAM TEORIK DERS SAATI SAYISI 53
TOPLAM UYGULAMA DERS SAATI SAYISI 6
TOPLAM SECMELI DERS SAATI SAYISI 18
TOPLAM SECMELI DERS AKTS KREDISI 30
TOPLAM STAJ AKTS KREDISI 0
TOPLAM AKTS KREDISI 120

Not: Yiiksekdgretim Kurulu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeliginin ve Universitemiz Lisansisti Egitim ve Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca “Uzmanlik Alan Dersi”, “Tez Hazirlik Calismasi”, “Tez Calismasi” ve “Seminer” derslerinin

kredileri O (sifir) olarak diizenlenmistir.




EK 10

1) IMATFLL

Prof: D CANTLRK KATSHAN




EK 10

1) IMATFLL

T SR AKTS Sl Peogrem

3 1 Cabim Bardachp [

1 KBF 3 2 Cabien Barkack
E: mon ¢ 5 b amBsnkack [{
1 e 0 4 1 hsim Bankackl(
= ] (o, 13 s ankachl () (T
I 03 5 1 Satm Bankeckl (V) (TEL Pral. D

51 Wtk Bankakd (i) {TED D B lyen HELT

 Berkach [

sbuedutifois . o




EK 11

Egitim Plani
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi) (> )
"Y||, Ders Kodu ve Adi Alanina Uygun| Alanina Genel - TOPLA.M
Dénem “Tem_el ) Uyg_un Eiitim*** Diger Kredi/
Ogretim* Ogretim** AKTS
KBY-709: BILIMSEL ARASTIRMA
L1 YONTEMLERI VE YAYIN ETIGI 3/5 3/5
11 KBY-710: KATILIM BANKAC!LIGININ 3/5 3/5
TEMEL PRENSIPLERI
1.1 KBY-711: OSMANLI TURKCESI 3/5 3/5
1.1 KBY-712: FINANSAL YONETIM 3/5 3/5
1.1 KBY-713: FINANSAL PiYASALAR VE 3/5 3/5
KURUMLAR
1.1 | KBY-714: BANKACILIK VE FINANS TARIiHi 3/5 3/5
1.1 KBY-715: iKTISADi DUSUNCELER TARIHiI 3/5 3/5
1.2 | KBY-716: KATILIM BANKALARINDA FON 3/5 3/5
YONETIMI
1.2 KBY-717: KATILIM BANKACILIGI 3/5 3/5
MUHASEBESI
1.2 KBY-718: ULUSLARARASI FINANSAL 3/5 3/5
KURUMLAR
1.2 KBY-719: BANKACILIKTA ETIK 3/5 3/5
1.2 KBY-720: ISLAM iKTiSAT DUSUNCESI 3/5 3/5
! \\I/?I 2 Uzmanlik Alan Dersi
1.yl Tez Hazirlik Calismasi
2.yl Tez Calismasi
1.1. Seminer
PROGRAMDAKI TOPLAMLAR © | 33/55] 42790 | |
MEZUNIYET iCIN GENEL TOPLAM
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

1993 yilinda egitim ve dgretim faaliyetlerine baslayan Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii; Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Turizm
Fakiiltesi, Devlet Konservatuvart ve bagli Anabilim Dallarinin  68retim iiyelerinin

destekleriyle lisansiistii arastirma ve egitim faaliyetlerini basarili bir sekilde siirdiirmektedir.

Universitelerde lisansiistii ~ diizeyde verilen egitim kalitesinin en ©&nemli
gostergelerinden birisi, o egitimin bilim alanina ve topluma sundugu katki diizeyidir. Bu
baglamda, Sosyal Bilimler Enstitiisii olarak temel amacimiz; tiniversitemizin vizyon, misyon
ve stratejik plan1 dogrultusunda c¢agdas diinya ile entegre olmus yliksek lisans ve doktora
egitimi vermektir. Bu ama¢ dogrultusunda, iilkemizin kalkinmasina katkida bulunacak; insan
haklarina ve demokratik hukuk devleti ilkesine bagli, yiliksek nitelikli insan giicii yetistirmek,
toplumun ve yakin ¢evresinin sorunlarinin farkinda olarak bu sorunlara ¢6ziim iiretecek etik
degerlere bagl arastirma faaliyetlerini desteklemek ve sonuglari ile gerek iiretildigi bilim
alanina gerekse topluma fayda saglayacak diizeyde nitelikli bilimsel yayinlarin iiretilmesini
saglamak basat hedeflerimizdendir. Anabilim ve Bilim dallarindaki miifredatlarimiz ve tez
izleme-yayimlanma siireclerimiz, bu hedefler dogrultusunda enstitiimiiziin ilgili idari ve
akademik kurullarinda titizlikle tartisilarak en iyiye ulagma noktasindaki ¢abalarimiz her daim
siirmektedir. Bunun yani sira, belirledigimiz amag ve hedeflerimizin gergeklestirilmesinde ana
unsurumuz olan 6grencilerimizin istek, talep ve sikayetleri, yine ilgili kurullarimizda titizlikle
incelenmekte, tartisilmakta ve ilgili kanunlar ve olanaklarimiz dogrultusunda hizli bir sekilde
cozlimler tiiretilmektedir. Bu dogrultuda, bilim alanimna ve toplumumuza fayda saglayacak
diizeydeki amag¢ ve hedeflerimizi gerceklestirmede katilimlar1 ile bize destek verecek
arkadaslarimizi/ meslektaglarimizi aramizda gérmekten mutluluk duyacagimizi belirtir,
egitim-6gretim ve diger tiim slireclerimizdeki kalitenin artirilmasina doniik onerilerinizi her
daim bekledigimizi belirtmek isterim. Daha iyiye ulagsma azmimiz temel motivasyon

kaynagimizdir. Sizlerin de bu konuda bizlere destek olmanizi diler, selam ve saygilar sunarim.

2023 yilina iliskin hazirlanan Sosyal Bilimler Enstitiisii birim faaliyet raporunu

degerlendirmelerinize sunar, mutlu bir y1l gecirmenizi dilerim.

Prof. Dr. Elbeyi PELIT
Sosyal Bilimler Enstitlisti Miidiirii

it|Sayfa
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON, ViZYON VE HEDEFLER

2019/16 sayili Enstitii Yonetim Kurulu karari ile kabul edilen Enstitiimiize ait misyon

ve vizyon agagida sunulmustur.

MISYON: Sosyal bilimler alaninda, bilgi iiretmek ve topluma sunmak; etik ve insani
degerlere sahip, alanlidaki gelismelere hakim, elestirel diisiinebilme yetenegi olan bireyler
yetistirmek; ulusal ve uluslararasi diizeyde kendi alaninda iilkemizin rekabet giiciinii arttirici,

toplum refahini gelistirici bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunmak.

VIZYON: Ulusal ve uluslararas1 tamnirhiga sahip, yiiksek katma degerde bilimsel bilgi
iireten, tlilkenin ve bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine yon vererek rekabet
giiclinii arttiracak bilimsel aragtirmalar1 destekleyen; yeni bilimsel ve teknolojik gelismeleri
ve piyasanin ekonomik gereklerini iyi bilen; evrensel diizeyde alanindaki uygulamalara hakim
arastirmacilar, 6gretim elemanlar1 ve is diinyasina da yoOnetici yetistiren; yerel, ulusal ve
uluslararas1 dl¢ekte sosyal bilimler alanina giren plan, politika ve girisimlerde s6z sahibi olan

insan kaynagini yetistiren bir kurum olmaktir.

2023/11 sayili Enstitii Yonetim Kurulu karari ile belirlenen Enstitiimiize ait 2023 yilina ait

hedefler ve bu hedeflere yonelik belirlenen riskler asagida sunulmustur.

Enstitli hedefleri kisa, orta ve uzun vadeli hedefler seklinde planlanmistir. Buna gore, 2023
yili i¢cin hedeflerin gergeklesme durumu degerlendirilmistir. Enstitii hedeflerimizin

gerceklesme durumuna iliskin hazirlanan tablo web sayfamizda ve bu faaliyet raporunda

(Tablo 109) sunulmustur.
HEDEFLER:

1. Sosyal Bilimler Dergisi icin en az bir ulusal ve bir de uluslararasi endeksten

basvuruda bulunulmasi. (H.2.1.%)

Enstitii biinyesinde yayrmlanmakta olan Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisinin, ulusal ve uluslararasi arenada tanimirliginin artirilmasi ve daha yaygin kitlelere
erisimi ve arastirmacit insan kaynaginin yenilik¢i ve nitelikli arastirma yapabilme
kapasitesinin artirilmasi i¢in 2023 yili sonuna kadar tarandigi birgok ulusal ve uluslararasi

endekse (Acarindex, Citefactor, DRJ, Ebsco, Ebscohost, Eurasian Scientific Journal Index,
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Google Scholar, Idealonline, International Citation Index, MLA, Researchbib, Root Indexing,
Scientific Indexing Services (SIS), SOBIAD, TEI, TUBITAK-ULAKBIM TR Dizin) ek
olarak en az bir ulusal ve bir de uluslararasi endekse bagvuruda bulunulmasi ve kabul alinmasi

hedeflenmektedir.

2. Sosyal Bilimler Dergisi’nin yilhik cikarillan dort sayisina ek olarak, “100. Yilinda
Cumbhuriyet Ozel Sayisi”min cikarilmasi. (H.2.1.%)

1999 yilindan beri hakemli statiide yayimlanmakta olan ve gerek diinya, gerekse lilkemizdeki
onemli olay, kisi ve konular hakkinda da 6zel sayilar ¢ikarilmak sureti ile bilim alanina
katkilar sunmay1 amaglayan Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi’nin yillik
cikarilan dort sayisina ek olarak 2023 yilinin Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusunun 100. Y1l
olmasi dolayist ile “100. Yilinda Cumhuriyet Ozel Sayis1” ¢ikarilmasi ve 2023 yili Kasim ay1

icerisinde yayimlanmasi hedeflenmektedir.

3. 2023 yili sonuna kadar en az iki tezsiz yiiksek lisans ve iki tezli yiiksek lisans ile en az
bes doktora diizeyinde olmak iizere yeni lisansiistii programlarin acilmasi icin

Yiiksekogretim Kurulu’na basvuruda bulunulmasi (H.2.4.%)

Bir¢ok uluslararasi {iniversite siralamasi endeksinde {iniversitelerin iist siralarda yer
edinmesinin nedenlerinden biri olarak 06zellikle doktora programlarimin mezun sayisi
gosterilmekte ve lisansiisti programlara atif yapilmaktadir. Lisansiistii programlarin
niceliklerinin artirtlmasi i¢in en az iki tezsiz ve iki tezli yliksek lisans ile en az bes doktora
programina iliskin Yiiksekogretim Kurulu Bagskanligi tarafindan istenen formata uygun
hazirlanan dosyalarin ilgili kurullarda ve Egitim-Ogretim Komisyonunda degerlendirilerek
Senatoya goriis bildirilmesi, program a¢ma tekliflerinin Senato karari ile onaylanmasi,
Yiiksekogretim Kurulu’na bagvuruda bulunulmasi ve basvuruda bulunulan s6z konusu bu
programlardan en az 1 tezsiz ve en az 1 tezli yliksek lisans ve en az dort doktora programinin

acilmasi (onaylanmasi) hedeflenmektedir.

4. Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeliginde yapilan

giincellemeler dogrultusunda ilgili egitim-6gretim mevzuatinin giincellenmesi. (H.2.4.%)

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginin

Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Egitim-Ogretim Yodnetmeliginde 2022 ve 2023 yilinda
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gergeklestirilen glincellemeler/degisiklikler ve diger mevzuat hiikiimleri/kurum i¢i ihtiyaglar

dogrultusunda giincellenerek lisansiistii programlarin niteliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

5. Lisansiistii tezlerden iiretilen yaymn sayisinin bir onceki yilla gore %10 artirilmasi

(H.2.4.%)

Lisansiistlii tezlerden iiretilen yayin sayisinin artirilmasi amaciyla enstitiiye bagli tiim
Anabilim/Anasanat Dallarindaki dgretim tiyelerine gerekli bilgilendirmenin yapilmasi, her yil
tezlerden Uretilen yaym sayisinin  “Sosyal Bilimler Enstitiisi  Biinyesindeki
Anabilim/Anasanat Dallarinda Yonetilen Tezlerden Uretilen Yaym Bilgileri Formu” ile
izlenmesinin siirdiiriilmest ve bu dogrultuda Lisansiistii tezlerden iiretilen yayin sayisinin
artirilmast hedeflenmekte olup, ozellikle bu artis oraninin bir 6nceki yila gore %10 olmasi

hedeflenmektedir.
6. Lisansiistii 6grencilerine yonelik mezuniyet toreni organize edilmesi (H.3.2.%)

Enstitiiye bagli tiim Anabilim/Anasanat Dallarindaki tezli ya da tezsiz yliksek lisans ve
doktora programlarindan mezun olan 6grenciler i¢in 2023 yili sonuna kadar “Sosyal Bilimler
Enstitiisii Mezuniyet Toreni”nin organize edilerek mezun 6grencilere diplomalarinin toérende

takdim edilmesi ve mezunlarla iligkilerin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

7. Idari personele yonelik cesitli konularda en az bes tane hizmet ici egitim program

diizenlenmesi (H.4.2.%)

Enstitiide verilen hizmet kalitesinin, personel arasindaki isbirliginin ve tecriibe paylasiminin
artirllmas1 ve kurumun 6grenen Orgiit 6zelliginin gelistirilmesi amaclar ile Enstiti Kalite
sorumlusunun talepleri dogrultusunda, her yil, Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan organize
edilen hizmet i¢i egitimler disinda kurum i¢i hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmesi
kararlastirilmistir. Bu dogrultuda 2021 yilindaki kurum i¢i hizmet i¢i egitimler 25 Mart 2021-
8 Nisan 2021 tarihleri arasinda, 2022 yilindaki kurum i¢i hizmet i¢i egitimler ise 7 Kasim
2022-30 Kasim 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. S6z konusu bu hizmet igi
egitimlerin her y1l geleneksel olarak diizenlenmesi planlanmis ve siirdiiriilebilirligi saglanarak
insan kaynaklarinin daha da gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda 2023 yilinda da
cesitli konularda uzman kisilerin verecegi en az 5 hizmet i¢i egitim programi diizenlenmesi

hedeflenmektedir.

*Afyon Kocatepe Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani‘ndaki ilgili hedefi gostermektedir.
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Enstitii Web sayfasinda da yayimlanan her bir hedefe iliskin riskler ise sunlardir:

1. HEDEFE YONELIK RiSKLER

a. Enstitii biinyesinde yayimlanan Sosyal Bilimler Dergisinin hedeflenen endekslerde
taranmasi i¢in gereken kosullarin saglanamamasi.

b. Enstitii biinyesinde yayimlanan Sosyal Bilimler Dergisinin hedeflenen endekslerde
taranmasi i¢in gereken kosullar1 tasiyip tasimadiginin degerlendirilmesinin éngoriilenden
daha uzun siirmesi.

c. Enstitii biinyesinde yayimlanan Sosyal Bilimler Dergisinin hedeflenen endekslerde
taranmasinin getirecegi maliyetin yiiksek olmasi.

2. HEDEFE YONELIK RISKLER

a. Enstitli biinyesinde yayimlanan Sosyal Bilimler Dergisinin 6zel sayisina gonderilen
makalelerin her sayida yayimlanabilen makale sayisinin iist sinirindan daha fazla olmasi.

b. Enstitii biinyesinde yayimlanan Sosyal Bilimler Dergisinin 6zel sayisina gonderilen aday
makalelerin degerlendirilmesinin 6ngdriilenden daha uzun siirmesi.

3. HEDEFE YONELIK RiSKLER

a. Agilmasi teklif edilen lisansiistii programlarin bagvuru dosyalarinin Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi tarafindan istenen formata uygun hazirlanmamasi.

b. A¢ilmasi teklif edilen lisansiistii programlarin bagvuru dosyalarinin Afyon Kocatepe
Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan uygun olmadiginin degerlendirilmesi.

c. Mevcut lisansiistli program agma Olgiitlerinde degisiklik yapilmasi ihtimalinin
gergeklesmesi.

4. HEDEFE YONELIK RiSKLER

a. Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeliginde yapilan/yapilacak
giincellemeler ve diger mevzuat hiikiimlerinin dogru yorumlanamamasi ihtimalinin
gerceklesmesi.

b. Afyon Kocatepe Universitesi Mevzuat Inceleme Komisyonu tarafindan ilgili egitim-
ogretim mevzuatinda yapilan giincellemelerin uygun bulunmamasi.

5. HEDEFE YONELIK RiSKLER

a. Lisansiistii 6grencilerin tezlerinden yayin iliretmeye yeterince motive olmamasi.

b. Tez danigsmanlarinin danisanlarini tezlerinden yayin iiretmeye yeterince tesvik etmemesi.
c. Lisansiistii tezlerden tiretilen yayin sayisinin sistematik olarak izlenmesine
Anabilim/Anasanat dallarinda gérev yapan akademik personelin direng gostermesi.

6. HEDEFE YONELIK RiSKLER

a. Lisansiistii programlardan mezun 6grencilerin iletisim bilgilerindeki degisiklikleri
paylagsmamalar1 nedeniyle izlenememesi ihtimalinin ger¢eklesmesi.

b. Lisansiistii 6grencilerin Mezun Bilgi Sistemine kayit yaptirmamasi nedeniyle
izlenememesi.

c. Lisansiistii programlardan mezun 6grencilerin diizenlenecek torenlere katilma konusunda
isteksiz olmasi.

7. HEDEFE YONELIK RiSKLER

a. Enstitiide gorev yapan idari personele hizmet i¢i egitim verecek egitmenlerin is ytkii
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nedeniyle egitimlerin planlandig1 zamanda gerceklestirilmemesi.
b. Enstitiide gorev yapan idari personelin hizmet i¢i egitime katilmada isteksiz olmasi.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sosyal Bilimler Enstitiisliniin temel amaci; ¢esitli bilim- sanat dallarinda ve sosyal
bilimler alaninda yiiksek lisans/doktora ve sanatta yeterlilik programlar1 agmak, Lisansiistii
egitimi diizenlemek, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek lisansiistii calisma ve
projelere yon vermektir. Bu ¢ergevede, liniversitemiz ve enstitlimiiz misyon ve vizyonu

ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Enstitiimiiz gorev ve sorumluluklarmi Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yd&netmeligi cercevesinde hazirlanan Afyon Kocatepe
Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi kapsaminda yerine getirir. Buna ilave olarak Enstitlimiizde geceklestirilen
faaliyetlerde; Yiiksekdgretim Kanunu, Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Kamu fhale Kanunu,
Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilatt Kanunu, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Devlet Memurlar1 Kanunu Lisansiistii Egitim - Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeligi, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin
Yénetmelik, Yiiksekogretim Kurumlari Disiplin  Yénetmeligi ile Universiteler Yayin
Yonetmeligi dikkate alinarak s6z konusu Yonetmelikler kapsaminda yer alan idari gorevleri
de yerine getirmektedir. Yine Rektorlik ve ilgili birimler tarafindan Lisansiistii egitim-
ogretim siireci ile ilgili kendisine verilen yetkiler ¢ergevesindeki sorumluluklar1 da yerine

getirmektedir.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri

Tablo 1: Iletisim Bilgileri

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Elbeyi PELIT Miidiir 02722181500 | elbeyipelit@aku.edu.tr
Dog. Dr. Koray KASAPOGLU Miidiir Yardimeis1 | 02722181502 kasapoglu@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Salim DANIS Miidiir Yardimcist | 02722181501 msdanis@aku.edu.tr
Erkan POTUK Enstitii Sekreteri 02722181503 | erkanpotuk@aku.edu.tr

Birim Web Adresi: https://sosbil.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi: sbeogrenci@aku.edu.tr, sbe@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi: 02722281255

5|Sayfa




Birim Adresi: A.K.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii Ahmet Necdet Sezer Kampusii Gazligdl
Yolu, 03200 AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii 11.07.1992 tarihinde
tiniversitemizin kurulus yasasi ile birlikte kurulmustur. Enstitlimiiz programlarinda; Sosyal
Bilimler alaninda disiplinleraras1 anlayis baglaminda sekillenen yeni yonelimleri dikkate alan
bir vizyon olusturulmaya calisilmaktadir. Enstitimiiz kurulusundan bu yana, lisansiistii
ogrencilere, sayist her yil artan nitelikli 6gretim iiyeleriyle daha iyi egitim olanaklar1 sunmaya
devam etmektedir. Boylece enstitiimiiz, akademik faaliyetlerini paydaslariyla yerel ve iilke
capinda siirdiirmektedir. Enstitimiiziin kurulusundan bugiline kadar sirasiyla gorev yapan
miidiirlerimiz donemler itibariyle Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Yillar itibari ile Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Kurulusundan Bugiine Gorev Yapan
Midiirler

Unvan Ad, Soyad Gorev Yapilan Y1l Araliklar

Prof. Dr. Halim SOZBILIR 1993-1994
Dog. Dr. Mehmet ERKAN 1994-1999
Prof. Dr. Hasan Hiiseyin BAYRAKLI 1999-2001
Prof. Dr. Belkis OZKARA 2001-2003
Prof. Dr. Mehmet Ali OZDEMIR 2003-2007
Prof. Dr. Mehmet KARAKAS 2007-2012
Prof. Dr. Selguk AKCAY 2012-2015
Prof. Dr. Ahmet YARAMIS 2015-2017
Prof. Dr. Celal DEMIR 2017-2019
Prof. Dr. Elbeyi PELIT 2019-

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde; Egitim alaninda: Cografya
Egitimi, Egitim Programlari ve Ogretim, Egitim Yonetimi, Okul Oncesi Egitimi, Siif
Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Tarih Egitimi ve Tiirk¢e Egitimi alanlarinda tezli yiiksek

lisans egitimi yiiritiilmektedir.

Giizel Sanatlar ve Konservatuvar alanlarinda; Sanat ve Tasarim, Seramik ile Miizik

alanlarinda tezli yiiksek lisans egitimi yuriitilmektedir.

Sosyal, Beseri ve idari Bilimler alaninda: Cografya, Cagdas Tiirk Lehceleri, Felsefe,
Felsefe ve Din Bilimleri, Finansal Ekonomi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Iktisat, Isletme
(Ingilizce), Islam Tarihi ve Sanatlari, Katilim Bankaciligi, Kamu Hukuku, Maliye, Muhasebe-
Finansman, Psikoloji, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®netimi, Sosyoloji, Tarih, Temel Islam

Bilimleri, Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Uluslararas
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Ticaret ve Finansman, Uretim YOnetimi ve Pazarlama, Yonetim ve Organizasyon alanlarinda

tezli yiiksek lisans egitimi yiiriitiilmektedir.

Bunun yani sira enstitiimiizde; Cografya, Egitim Programlar1 ve Ogretim, Iktisat,
Isletme, Katillm Bankaciligi, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®netimi, Sosyal Bilgiler
Egitimi, Sosyoloji, Tarih, Turizm Isletmeciligi dallarinda doktora egitimi ve Miizik Anasanat

Dalinda ise sanatta yeterlik egitimi yiiriitiilmektedir.

Ayrica enstitiimiizde, Isletme Yénetimi (10), Kamu Hukuku (10), Maliye, Mali Hukuk
(10), Okul Oncesi Egitimi (I0), Sosyal Bilgiler Egitimi (I0), Sosyoloji (10), Tarih (10),
Turizm Rehberligi (10), Uluslararas: Ticaret ve Finansman (10), Yerel Yonetimler Maliyesi
(10), Egitim Programlar1 ve Ogretim (UE) alanlarinda da tezsiz yiiksek lisans programlari

mevcuttur.

Halihazirda, Enstitiimiize bagli doktora/sanatta yeterlik programlarma 206, tezli
yiiksek lisans programlarina 1423 ve tezsiz yliksek lisans programlarina 354 6grenci olmak

tizere toplamda 31 Aralik 2023 tarihi itibari ile Enstitiimiizde 1983 6grenci mevcuttur.

Kuruldugu giinden bugiine kadar, Enstitiimiize bagli doktora/sanatta yeterlik
programlarindan 279, tezli yiiksek lisans programlarindan 2072 ve tezsiz yiiksek lisans
programlarindan 2095 6grencimiz olmak iizere 31 Aralik 2023 tarihi itibari ile toplamda 4440

Ogrenci mezun olmustur.

Halihazirda, Enstitiimiize bagli doktora/sanatta yeterlik programlarina 2, tezli yiliksek
lisans programlarina 37 ve tezsiz yiiksek lisans programlarma 11 kayith yabanci uyruklu
olmak tizere 31 Aralik 2023 tarihi itibari ile toplamda 59 yabanci uyruklu 6grenci mevcudu
bulunmaktadir. Enstitiimiizde yer alan aktif (6grenci alan) programlar asagida tabloda (Tablo

2) da sunulmustur.

Tablo 3: Anabilim Dallar1 ve Lisansiistii Programlar (Ogrenci Alan)

Anabilim/Anasanat Dallar1 ve Bagh DS(::::;/ Tezli Yiiksek Tezsiz Yiiksek
Programlar - Lisans Lisans
Yeterlilik

Egitim Programlar1 ve Ogretim 4 v -

Egitim Programlar1 ve Ogretim (Uzaktan i v
Egitim)




Egitim Yonetimi - v -

Felscfe | .| | -

Gastonomi ve Mtk Santian IS R A
i

isletme v - -

AN

isletme (ingilizce) _

Isletme Yonetimi - - v

IKatilim Bankacilig v

IMuhasebe — Finansman _

Uretim Yonetimi ve Pazarlama -

AN

'Y6netim ve Organizasyon -

Maliye v v v
Mali Hukuk Tezsiz v
'Yerel Yonetimler ve Maliyesi v

Pl Boom ||,
i
Phooy
Swave Twam ||
S|

Siyase Bilim v Kamu Yoneimi A R R
Sosyoloj

Sinif Egitimi R v v

Okul Oncesi Egitimi - v v
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Temel Islam Bilimleri - v .

Tz fmecii A R R
Turim Rebei I 2 R A

Cografya Egitimi - v -
Sosyal Bilgiler Egitimi v v v
Tarih Egitimi - v -
Tiirkge Egitimi - v v

luslararasi Ticaret ve Finansman - v v

Enstitiimiiz biinyesinde yayimlanmakta olan ve Acarindex, Citefactor, DRJI, Ebsco,
Ebsco Essentials, Ebscohost, Eurasian Scientific Journal Index, Google Scholar, Idealonline,
International Citation Index, MLA, Researchbib, Root Indexing, Scientific Indexing Services
(SIS), SOBIAD, TEI (Tiirk Egitim indeksi), TUBITAK-ULAKBIM TR Dizin gibi ulusal ve
uluslararas1 veritabanlarinda/indekslerde taranan ve hakemli statiide yaymn hayatina devam
eden Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 1999 yilindan beri yayin hayatini
siirdiirmektedir. 2019 yilindan itibaren yilda dort say1 olarak ¢ikan dergimiz, kuruldugu yildan
itibaren, sosyal bilimler literatiirline 6nemli katkilarda bulunmaktadir.

Tablo 4: Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi’nde Yayimlanan Makalelerin
Yillara ve Alanlara Gore Dagilimi

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi’nde Yayimlanan Makalelerin Yillara ve Alanlara
Gore Dagilimm (1999- 2023 Yillar: Arasi)

Makale § '_% ‘E" g
Alani & B g| e 2|38 8|5 5| §| | =| 8| E
S8 5| 2| 2|2 § g3 2| 5 2| E| | %
Yil S| 2| ®| & F|3a 2|25 &2 | & 7| F| E

5 =z 2 3
1999 1 3 ; - - 15 | - ; ; ; ] ; - | 20
2000 1 5 - - - - - ; ; ; 4 5 - | 15
2001 2 | 11 | 11| - ; - - ; ; ; 2 | 12 | - | 38
2002 2 6 6 ; : 1 - - - 3 7 - | 26
2003 4 | 10 | 13 | - - - - - ; - 2 6 - | 35
2004 5 6 | 10 | 2 ; - - ; ; ; ] 3 - |27
2005 4 5 2 - ; - - ; ; ; 4 | 13 | - | 28
2006 4 6 6 - ; 2 - 1 ; 1 6 | 20 | - | 46
2007 2 4 4 ; : 6 ; 2 2 3 8 - | 31
2008 2 2 1 ; : 3 ; 1 : 1 3 | 2 | 2 | 37
2009 4 2 3 ; : 5 ; : : 2 2 3 1 | 2
2010 1 2 1 ; : 7 ; : : 5 2 4 3 | 25
2011 2 1 3 ; : 5 2 1 ; 1 2 - 17
2012 2 3 5 ; : 5 1 1 ; 1 3 3 2 | 26
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2013 - 3 3 1 - 7 - 2 - 1 2 - - 19
2014 - 1 4 - - 1 - 2 - - 3 - 2 13
2015 - - 1 - - 5 2 - 2 1 3 2 16
2016 1 2 4 - 10 2 - - 1 1 5 - 26
2017 3 2 7 - 1 10 - - - - 2 4 1 30
2018 2 4 11 - - 23 2 2 - 5 2 5 3 59
2019 - 10 10 - - 27 4 2 3 3 3 23 15 100
2020 1 2 12 - - 44 1 3 4 4 3 12 6 92
2021 > 7wl v ] - s a s s s 7] 1] 5| o
2022 e ] -] -] -1 s s s 5] 8] 8|00
2023 1 2 27 - - 40 1 3 3 2 9 3 9 100
TOPLAM | 47 | 103 [ 184 | 4 | 1 | 289 [ 20 [ 30 [ 20 | a1 | 76 | 170 | 50 | 1046
1.3.3. Orgiit Yapisi

Enstitiimiiziin 6rgiit yapisina iliskin sema asagida (Sekil 1) sunulmustur.

Enstitd Danymia B
Kurulu |

Enstiti Middr Enstinil Midir |
Wardmeiss ¥ardmecis:

Tahakkuk ve
Sabn Alma
Giravlis|

Yam igheri Ogrenci iglarl
Gireviisi Gioreviisi

Tasinmr Kayrt va
Kontrol Yatkilisi

Sekil 1: Enstitii Organizasyon Semasi

Enstitiimiize ait Orgiit yapimizin bilesenleri; enstitii kurulu, enstitii yonetim kurulu,
enstitli midiiri, enstitli miidiir yardimeilari, enstitli sekreteri, memurlar, hizmetliler ve daimi
is¢iden olusmaktadir. S6z konusu bu kurullar/birimlerin tanimlanmasina iliskin genel bilgilere

asagida yer verilmistir.
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Enstitii Kurulu: Enstitii midiriiniin bagkanliginda, enstitii miidiir yardimcilar1 ve
enstitiiyli olusturan enstitii anabilim/anasanat dali baskanlarindan olusan ve enstitii 6grenci
temsilcisi, fakiilte dekanlar ile yliksekokul miidiirlerinin oy hakki olmaksizin katilabilecegi
kurulu ifade eder. 25 Ogretim {iiyesi ve 1 raportdrden olusan enstitii kurul iiyelerimizin

kimlerden olustugunu gosteren tablo asagida sunulmustur (Tablo 5).

Tablo 5: Enstitii Kurulu Uyeleri

Miidiir Prof. Dr. Elbeyi PELIT

Miidiir Yardimcisi Dog. Dr. Koray KASAPOGLU
Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Salim DANIS
Cografya Anabilim Dah Prof. Dr. M. Ali OZDEMIR
Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar1 Anabilim Dah Prof. Dr. Ciineyt AKIN

Egitim Bilimleri Anabilim Dali Prof. Dr. Giirbiiz OCAK

Felsefe Anabilim Dali Dog. Dr. Mustafa KAYA

Felsefe ve Din Bilimleri Prof. Dr. irfan GORKAS
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dah Prof. Dr. Mustafa SANDIKCI
iktisat Anabilim Dah Prof. Dr. Gokhan DEMIRTAS
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dah Dog. Dr. Abdullah CAKMAK
Isletme Anabilim Dal Prof. Dr. Yusuf KARACA

Kamu Hukuku Anabilim Dali Dog. Dr. Mehmet AYKANAT
Maliye Anabilim Dah Prof. Dr. Thsan Cemil DEMIR
Muhasebe ve Finans Yonetimi Anabilim Dah Dog. Dr. Necmiye Serap VURUR
Miizik Anasanat Dah Dog. Dr. Duygu SOKEZOGLU ATILGAN
Psikoloji Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Timugin AKTAN
Sanat ve Tasarim Anabilim Dah Dog. Dr. Serife Ebru OKUYUCU
Seramik Anabilim Dah Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir CENGIZ
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dal Prof. Dr. Mustafa FISNE
Sosyoloji Anabilim Dah Prof. Dr. Hiiseyin KOCAK

Tarih Anabilim Dal Prof. Dr. Giirsoy SAHIN

Temel Egitim Anabilim Dah Prof. Dr. Nusret KOCA

Temel islam Bilimleri Anabilim Dali Dog¢. Dr. Ahmet Emin SEYHAN
Turizm Rehberligi Anabilim Dah Prof. Dr. Elbeyi PELIT

Turizm Isletmeciligi Anabilim Dah Prof. Dr. Ahmet BAYTOK

Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dal Prof. Dr. Hac1 Ibrahim DELICE
Tiirkc¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dah Prof. Dr. Celal DEMIR
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Anabilim Dalh Prof. Dr. Erkan AKAR

Raportor Erkan POTUK

Enstitii Yonetim Kurulu: Enstiti midiriiniin baskanlhiginda, enstiti miidiir
yardimcilar1 ve miidiiriin gosterecegi alt1 aday arasindan enstitii kurulunca {i¢ y1l i¢in secilen
lic Ogretim tyesinden olusan kurulu ifade eder. 6 Ogretim iiyesi ve 1 raportdrden olusan
Enstiti yonetim kurulu iyelerimizin kimlerden olustugunu gdosteren tablo asagida

sunulmustur (Tablo 6).

Tablo 6: Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

BASKAN Prof. Dr. Elbeyi PELIT

UYE Prof. Dr. Mustafa FISNE

UYE Prof. Dr. Giirbiiz OCAK

UYE Dog. Dr. Selim KAYA

UYE Dog. Dr. Koray KASAPOGLU
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UYE Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Salim DANIS

RAPORTOR Enstitii Sekreteri Erkan POTUK

Tablo 7: Danisma Kurulu Uyeleri

BASKAN | Prof. Dr. Elbeyi PELIT (Miidiir)

UYE Dog. Dr. Koray KASAPOGLU Miidiir Yardimcisi)

UYE Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Salim DANIS (Miidiir Yardimcisi)

UYE Prof. Dr. Giirbiiz OCAK (Egitim Bilimleri Anabilim Dali Bagkani)

UYE Prof. Dr. Yusuf KARACA (isletme Anabilim Dali Bagkani)

UYE Dr. Ogr. Uyesi Duygu SOKEZOGLU ATILGAN (Miizik Anasanat Dali Baskani)

UYE Dog. Dr. Ciineyt AKIN (Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Anabilim Dali Baskani)

UYE Ali SENEL (Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odasi/Genel Sekreter)

UYE Mehmet TANIR (Afyonkarahisar Kiiltiir ve Turizm il Miidiirliigii/il Miidiirii)

UYE Kemal CEKIC (MEB Afyonkarahisar TOKI Sosyal Bilimler Lisesi/Miidiir)

UYE Ali ZENGIN (ilim Yayma Cemiyeti/Afyonkarahisar Sube Baskani)

UYE Hasan OZPINAR (Taspmar Dergisi/Editor) (Afyonkarahisar Merkez Mevlevihane Miizesi/Miize
Miidiirii)

UYE Umit UYSAL (Korel Thermal Hotel/Otel Miidiirii)

UYE Turgay BINGUL (MEB Afyonkarahisar Siileyman Demirel Fen Lisesi/Miidiir)

UYE Ali ERTURK (Afyonkarahisar Valiligi/Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Biirosu Koordinatorii)

Tablo 8: Anabilim/Anasanat Dali Baskanliklar

Cografya Anabilim Dah Prof. Dr. M. Ali OZDEMIR
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Anabilim Dali | Prof. Dr. Ciineyt AKIN

Egitim Bilimleri Anabilim Dah Prof. Dr. Giirbiiz OCAK

Felsefe Anabilim Dah Dog. Dr. Mustafa KAYA

Felsefe ve Din Bilimleri Prof. Dr. irfan GORKAS
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dah Prof. Dr. Mustafa SANDIKCI
iktisat Anabilim Dah Prof. Dr. Gokhan DEMIRTAS
islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dah Dog. Dr. Abdullah CAKMAK
isletme Anabilim Dali Prof. Dr. Yusuf KARACA
Kamu Hukuku Anabilim Dali Dog¢. Dr. Mehmet AYKANAT
Maliye Anabilim Dali Prof. Dr. Thsan Cemil DEMIR
Muhasebe ve Finans Yonetimi Anabilim Dah Dog¢. Dr. Necmiye Serap VURUR
Miizik Anasanat Dah Dog¢. Dr. Duygu SOKEZOGLU ATILGAN
Psikoloji Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Timugin AKTAN
Sanat ve Tasarim Anabilim Dah Dog. Dr. Serife Ebru OKUYUCU
Seramik Anabilim Dah Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir CENGIZ
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dah Prof. Dr. Mustafa FISNE
Sosyoloji Anabilim Dah Prof. Dr. Hiiseyin KOCAK
Tarih Anabilim Dal Prof. Dr. Giirsoy SAHIN

Temel Egitim Anabilim Dah Prof. Dr. Nusret KOCA

Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali Dog¢. Dr. Ahmet Emin SEYHAN
Turizm Rehberligi Anabilim Dah Prof. Dr. Elbeyi PELIT

Turizm Isletmeciligi Anabilim Dal Prof. Dr. Ahmet BAYTOK

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dah Prof. Dr. Hac1 Ibrahim DELICE
Tiirkc¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dah Prof. Dr. Celal DEMIR
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Anabilim Dal Prof. Dr. Erkan AKAR

Tablo 9: Kalite Gelistirme Ekibi

Baskan

Dog. Dr. Koray KASAPOGLU

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Salim DANIS
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Uye Erkan POTUK
Uye Yusuf KAYA
Uye Adalet GUN
Uye Adem TOL

Enstitii Miidiirii: Enstitii miidiirliigii gérevini Prof. Dr. Elbeyi PELIT yiiriitmektedir.

Enstitii Miidiir Yardimcilar:: Enstiti midir yardimcilarimiz, Dog¢. Dr. Koray

KASAPOGLU ve Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Salim DANIS tir.

Enstitii Kalite Sorumlusu: Enstitiimiiz kalite sorumlusu Dog¢. Dr. Koray

KASAPOGLU’ dur.
Enstitii Sekreteri: Enstiti sekreterimiz Erkan POTUK ’tur.

Bilgisayar Isletmeni: Nurhayat SARIGUL, Adalet GUN, Fuat KORKUSUZ, Yusuf
KAYA’dir.

Memur: Umay COLAK tir.
Hizmetli: Enstitimiizde gérev yapan yardimci personeli ifade eder. Adem TOL’dur.
Daimi Isci: Enstitiimiizde gorev yapan daimi isci statiisiindeki personeli ifade eder.

Sadiye CELIK ve Mehmet Ali KURT’ tur.

Enstitiimiizde yer alan anabilim/anasanat dallar1 ile ilgili agiklamalara asagida yer
verilmistir. Anabilim/anasanat dallarinin tarihgesi, baskanlari, 6gretim elemani ve 6grenci
sayilar1 alfabetik siraya uygun olarak Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10: Anabilim/Anasanat Dallar1 YOnetimi

. . . | Ogretim | .. . N
Anabilim Tarihgesi Elemam Ogrenci | (Unvani) Adi Gorev s Telefonu E-Posta
Dah (Kurulus) S Sayisi ve Soyadi Unvam
ayisi
Anabilim
. Prof. Dr. M. .
Cografya 2002 5 40 Ali OZDEMIR Dali 02722181813 aozdemir@aku.edu.tr
Bagkani
(agdas Anabilim
Tiirk 2016 8 32 Prof. Dr. Dali | 02722181804 | cuneytakin@aku.edu.tr
Lehgeleri ve Ciineyt AKIN Y D
. Bagkani
Edebiyatlari
- Anabilim
Egitim Prof. Dr.
Bilimleri 2014 10 227 Giirbiiz OCAK Dali 02722181753 gocak@aku.edu.tr
Bagkani
Dog. Dr. Anabilim
Felsefe 2022 5 15 Mustafa Dali 02722181850 | mustafakaya@aku.edu.tr
KAYA Bagkani
Felsefe ve Prof. Dr. irfan Anabilim
Din 2020 6 50 oL U Tt Dali | 02722183126 | gorkas08@gmail.com
om GORKAS
Bilimleri Bagkani
Gastronomi Prof. Dr. Anabilim
ve Mutfak 2019 3 36 Mustafa Dali 02722182204 sandikci@aku.edu.tr
Sanatlart SANDIKCI Bagkani
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Prof. Dr. Anabilim
Iktisat 1993 9 62 Gokhan Dali 02722182056 demirtas@aku.edu.tr
DEMIRTAS Bagkani
islam Tarihi Dog. Dr. Anabilim
ve Sanatlan 2019 4 47 Abdullah Dali 02722183127 acakmak@aku.edu.tr
CAKMAK Bagkani
Prof. Dr. Anabilim
Isletme 1993 21 263 Yusuf Dali 02722182115 karaca@aku.edu.tr
KARACA Bagkani
Kamu Dog. Dr. Anabilim
Hukuku 2022 4 85 Mehmet Dali 02722182544 maykanat@aku.edu.tr
AYKANAT Bagkani
; Anabilim
Maliye 1993 9 118 Ere‘;fnl')gélgjﬁ’g Dali | 02722182145 |  icdemir@aku.cdu.tr
Baskani
Muhasebe Dog. Dr. Anabilim
ve Finans 2023 9 8 Necmiye Dali 02722183477 | serapvurur@aku.edu.tr
Yonetimi Serap VURUR | Bagkan
Dr. glglr Uyesi Anabilim
Miizik 2003 4 86 | SOKEZOGLU . ;)sizm 02722182654 | duygusokez@aku.edu.tr
ATILGAN
Dr. Ogr. Uyesi | Anabilim
Psikoloji 2023 8 9 Timugin Dali 02722181894 taktan@aku.edu.tr
AKTAN Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi | Anabilim
Ozel Hukuk 2015 3 10 Ozkan Dali 02722181612 | oozyakisir@aku.edu.tr
OZYAKISIR | Baskani
Sanat ve Dog. Dr. Serife | Anabilim
Tasarim 2013 11 62 Ebru Dali 02722182602 | ebruokuyucu@hotmail.com
OKUYUCU Bagkani
Siyaset Anabilim
Bﬁ‘;ﬁuve 2018 6 55 Mu;;"fz ?{S'NE Dali 02722182007 fisne@aku.edu.tr
PN Bagkani
Yo6netimi
Prof. Dr. Anabilim
Sosyoloji 2002 9 99 Hiseyin Dali 02722181888 kocak@aku.edu.tr
KOCAK Bagkani
Prof. Dr. Anabilim
Tarih 1993 11 105 Glirsoy Dali 02722181918 gsahin@aku.edu.tr
SAHIN Bagkani
Anabilim
ggﬁ‘i 2017 10 152 Nuz gk%c A | Dali | 02722181750 nkoca@aku.edu.tr
Bagkani
Temel islam Dog. Dr.. Anabilim
o . 2022 8 50 Ahmet Emin Dali 02722183108 aeseyhan@aku.edu.tr
Bilimleri
SAYAN Bagkani
. Anabilim
Rzl‘;éfrrl?gi 2014 9 7 Elg;;’ﬁ,%rtﬁ Dali | 02722182217 | elbeyipelit@aku.cdu.tr
Bagkani
Turizm Dog. Dr. Anabilim
fsletmeciligi 2014 8 56 Ahmet Dali 02722182203 | ahmetbaytok@aku.edu.tr
BAYTOK Bagkani
Tiirk Dili ve Prof. Dr. | Anabilim .
Edebiyati 1993 6 84 Haci Ib.rahlm Dali 02722181912 hdelice@aku.edu.tr
DELICE Bagkani
Tirkge ve Anabilim
Bsi‘l’isnyjelr 2003 21 123 Pmlf)'g\r/ﬁ%elal Dali | 02722181726 |  cdemir@aku.edu.tr
ST Bagkani
Egitimi
Uluslararast Prof. Dr Anabilim
Ticaret ve 2018 7 34 i Dali 02722182038 akar@aku.edu.tr
. Erkan AKAR
Finansman Bagkani
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Tablo 11: Sosyal Bilimler Enstitiisii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Dog. Dr. Koray KASAPOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Salim DANIS

Erkan POTUK

Birim Kalite Komisyonu Vusuf KAYA

Adalet GUN

Adem TOL

Enstitiimiiz Alt Birim Kalite Komisyonu iiyeleri, Dog. Dr. Koray KASAPOGLU, Dr.
Ogr. Uyesi Muhammed Salim DANIS, Erkan POTUK, Yusuf KAYA, Adalet GUN, Adem
TOL dur.

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 12: Kapal1 ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Adi 2021 2022 2023
Kapali Alan (m?) 1000 1000 1000

Ahmet Necdet Sezer yerleskesinde yer alan Sosyal Bilimler Enstitiisti, Rektorliik
binasi arkasinda bulunan Enstitiiler Egitim Binasinin 2. katindadir. Enstitlimiiz 1000 m?’lik
bir kapali alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Son ii¢ yilda enstitiiniin kapali alaninda
herhangi bir degisiklik s6z konusu olmamustir.

Tablo 13: Birim Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Say1 Alan Kullanim Amaci
(m?)
Sinif 3 80 Egitim, Uygulama ve Arastirma
Caligma Odalari, Servis Odasi, Dergi Odasi 6 250 Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet
Alanlart
Tez Savunma Salonu, Toplant1 Salonu 2 40 Konferans ve Toplant1 Salonlar1
Cay Ocagi, Oturma Alanlar 1 505 Sosyal Alanlar
Arsiv, Depo, Mescit, Diger Kapali Hizmet 6 123 Diger Hizmet Alanlari
Alanlari
Toplam 18 1000

1000 m*’lik kapali alanin 505 m?’si sosyal alanlara, 252 m?’si akademik ve idari
personel hizmet alanlarina, 123 m?’si diger hizmet alanlarina, 80 m?’si egitim, uygulama ve
aragtirma alanlarina, 40 m?’si ise konferans ve toplanti salonlarina ayrilmistir.

Tablo 14: Egitim ve Arastirma Alanlari

Cole Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 251 Toplam
Arastirma Alanlari 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 ﬁzervie P
Smif 3 1 - - - - 4
Toplam 3 1 - - - - 4
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Enstitiimiiz bilinyesinde egitim alant olarak kullanilmak {izere 3 adet simif
bulunmaktadir. Tim siniflarin 6grenci kapasitesi 0-50 6grenci arasindadir.

Tablo 15: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

. Alan Oda Basina Diisen Personel Basina

Hizmet Alant R EEy] (m?) Personel Sayisi Diisen Alan (m?)
Akademik Personel
Caligma Odasi 2 120 3 40
Idari Personel Calisma 2 45 0.285 6.42
Odasi
Idari Personel Servis 1 30 0.16 13.33
Odasi
Dergi Odast 1 7 1 7
Toplam 6 252 4,445 66,75

Enstitiimiizde gorev yapan akademik ve idari personelin hizmet alanlari, 6 adet odadan
olusmakta olup toplam 252 metrekaredir. Oda bagina 4,445 personel diismekte iken personel

basina 66,75 metrekarelik alan diismektedir.

Tablo 16: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Kapasitesi
Salonlar 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251ve | Toplam
lizeri
Tez Savunma Salonu 1 - - - - - 1
Toplant1 Salonu 1 - - - - - 1
Toplam 2 - - - - - 2

Enstitiimiizde yliksek lisans ve doktora Ggrencilerinin tezlerini savunmalarin igin
tahsis edilen 1 adet tez savunma salonu ile Enstitii Yonetim Kurulu toplantilart ile diger
toplantilarda kullanilan 1 adet toplant1 salonu bulunmaktadir. Her iki salon da 0-50 kisilik

kapasiteye sahiptir.

Tablo 17: Kiitliphane Hizmet Alanlari

Alan Adi Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)
Birim Kiitliphane Alani
Grup Calisma Odasi
Multimedya Salonu
E-kiitiiphane Salonu
Akademisyen Calisma Odasi
Referans Kaynaklar Salonu
Kiitiiphane Idari Birimleri
Toplam

Enstitiimiizde, herhangi bir kiitliphane alan1 bulunmamaktadir.
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Tablo 18: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Sosyal Alanlar Say1 Alan (m?) Kapasite
=
%‘ Cay Ocag1, Oturma Alanlari 1 505 200
7]
Toplam 1 505 200

Enstitiimiizde sosyal alan olarak 1 adet cay ocagi bulunmaktadir. 5 metrekarelik alani

kaplayan cay ocaginin kapasitesi 2 kisidir.

Tablo 19: Diger Hizmet Alanlar

Alan Adx Say1 Alan (m?)
Cay Ocagi 1 5
Toplant1 Salonu 1 40
Arsiv, Depo 2 80
Mescit 2 28
Kapali Diger Hizmet Alanlar1 1 15
Toplam 7 168

Enstitiimiizde ¢ay ocagi, toplant1 salonu, arsiv, depo, mescit ve diger kapali hizmet

alanlar1 toplam 7 adet olup 168 metrekarelik alan1 kaplamaktadir.

1.3.4.2. Tagmirlar

Enstitiimilize ait tasinirlar asagidaki tablolarda belirtilmis, taginirlarin say1 ve tutarlar

ile enstitiimiize tahsis edilen tasit tiirlerine ve sayilaria yer verilmistir.

Tablo 20: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlar

Dayanikh Tasinirlar 2021 2022 2023
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
TG':SIS, Makine ve 99 99.756,00 16 13.877,51 b 16 13.877,51 b
Cihazlar
Tasitlar 1 479,00 b 1 479,00 b 1 479,00 b
Demirbaslar 355 99.553,00 b 502 301.925,63 b 524 344.629,63 b

2023 yilinda enstitliye 13.877,51 b tutarinda 16 adet tesis, makine ve cihazin, 479,00 b
tutarinda 1 adet tagitin, 301.925,63 b tutarinda 502 adet demirbasin kaydi yapilmistir.

Tablo 21: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar

Tagit Cinsi 2021 2022 2023
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 2 958,00 b 2 958,00 b 1 479,00 b
Toplam 2 958,00 b 2 958,00 b 1 479,00 b
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2023 yilinda enstitiimiizde tasit olarak 1 adet bisiklet bulunmaktadir.

Tablo 22: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani

2021

2022

2023

100

100

100

2023 yilinda kayittan diisen herhangi bir taginir olmadigindan tasinirlarin etkin

kullanim orani, kilavuzdaki formiil géz oniinde bulundurularak %100 olarak hesaplanmustir.

S6z konusu yilda tiim taginirlarin etkin kullanildig1 sdylenebilir.

1.3.5. Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 23: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2021 2022 2023
Masaiistii Bilgisayar 15 16 18
Diziistii Bilgisayar 9 9 11
Projeksiyon 7 7 7
Yazici 14 14 15
Fotokopi Makinesi 1 2 3
Toplam 46 48 54

2023 yilinda enstitiimiizde gorev yapan akademik ve idari personelin hizmetlerin

ylriitiilmesinde kullanmasi, enstitiimiiz 6grencilerinin de derslerinde yararlanabilmeleri igin

toplam 54 adet teknolojik kaynak sunulmustur.

Tablo 24: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazihm Adi Kullanim Amaci

Global Tahakkuk
Zimbra Web Istemcisi Mail
Elektronik Belge Yazilim Sistemi Yazi Isleri
Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrenci sleri
Vakifbank Dosya Aktarma Tahakkuk
Elektronik Kamu Alimlart Platformu Tahakkuk
Bireysel Emeklilik Sistemi Tahakkuk
Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi Tahakkuk
Kesenek Bilgi Sistemi Tahakkuk
Elektronik Biit¢e Sistemi Tahakkuk
Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Bilisim Sistemi Tahakkuk
Kamu Harcamalar1t Muhasebe Bilisim Sistemi Tahakkuk

2023 yilinda enstitiimiizde kullanilan programlar/yazilimlar ile kullanim amagclari

listelenmistir.  Programlarin/yazilimlarin = ¢ogunun  tahakkuk amaciyla  kullanildig:
goriilmektedir.
Tablo 25: Bilgi Kaynaklar
Bilgi Kaynaginin Adi 2021 2022 2023
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) 4 (yilda) 4 (yilda) 4 (yilda)
Basili Siireli Yaymlar (Dergiler- 1 (yilda) 1 (yilda) 1 (yilda)
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Ozel Say1)

Doktora Tezleri 15 32 33

Yiiksek Lisans Tezleri 101 150 165
D§nem Projeleri (Tezsiz Yiksek 89 122 154
Lisans)

Toplam 210 309 353

Enstitiimiizde 2023 yili igerisinde Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler

Dergisi, 1’1 6zel say1 olmak {izere toplam 5 say1 olarak yayimlanmigtir. 2023 yili igerisinde 33

adet doktora tezi, 165adet yiiksek lisans tezi, 154 adet tezsiz yiiksek lisans donem projesi

tamamlanmustir.

1.3.6. insan Kaynaklar

1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 26: Akademik Personelin Unvanlari itibariyla Yillara Gore Dagilim1

Unvan 2021 2022 2023
Enstit Ders Enstitii Ders Enstitii
Kadrosunda Kadrosunda Kadrosunda | Ders Veren
.. . Veren . . Veren .. . e .
Gorevli w Gorevli a Gorevli Ogretim
e Ogretim al Ogretim ao A
Ogretim Ovesi Ogretim Ovesi Ogretim Uyesi
Elemani y Elemant y Elemani
Prof. Dr. - 49 - 52 - 56
Dog. Dr. - 43 - 72 - 72
Dr. Ogr. Uyesi - 110 - 128 - 134
Ars. Gor. (Ders Veren) - - - - - 2
Ars. Gor. 3 - 3 - 3 -
Ogr. Gor. (Ders Veren) - - - - - -
Opr. Gor. - - - - - -
Ders Veren Ogretim 3 202 3 252 3 264
Elemani Toplam
Genel Toplam 205 255 267

2023 yilinda kadrosu enstitiimiize bagli anabilim/anasanat dallarinda bulunan 3

akademik personel ile enstitiimiizde ders veren toplam 264 Ogretim {iyesi mevcuttur.

Enstitiide ders veren 6gretim iiyelerinin ¢cogunun doktor dgretim tiyesi oldugu goriilmektedir.

Tablo 27: Ders Veren Ogretim Elemani Sayilarinin Programlar itibariyla Dagilim1

Dr. O8r Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. g * | Veren Ars. | Veren Ogr.| Toplam
Uyesi .. ..
Gor. Gor.

Cografya Anabilim Dah 2 0 4 0 0 6
Cagdas Tiirk Lehceleri ve
Edebiyatlar1 Anabilim 1 4 2 0 0 7
Dal
Egitim Bilimleri Anabilim | 3 1 0 0 5
Dal
Felsefe Anabilim Dal 0 2 4 0 0 6
Felsefe ve Din Bilimleri 1 1 3 0 0 5
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Anabilim Dah ! 2 ! 0 0 4
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iktisat Anabilim Dal 6 2 5 0 0 11

islam Tarihi ve Sanatlar

Anabilim Dal ! 2 3 0 0 ©

isletme Anabilim Dali 7 11 5 0 0 21

Kamu Hukuku Anabilim 0 > 0 0 7

Dah

Maliye Anabilim Dah 5 2 1 0 0 8

Muhasebe ve Finans

Yonetimi Anabilim Dah 0 2 2 0 0 &

Miizik Anasanat Dah 0 5 10 0 0 15

Psikoloji 0 2 5 0 0 7

Sanat ve Tasarim

Anabilim Dah I > 8 0 0 e

Siyaset Bilimi ve Kamu

Yonetimi Anabilim Dal 2 2 3 0 0 [

Sosyoloji Anabilim Dah 2 3 5 0 0 10

Tarih Anabilim Dah 6 6 4 0 0 16

Temel Egitim Anabilim > 4 5 0 0 11

Dah

Temel islam Bilimleri

Anabilim Dah 0 3 1 0 0 lle

Turizm Rehberligi

Anabilim Dah I I 4 0 0 ©

Turizm Isletmeciligi

Anabilim Dal 2 2 2 0 0 ©

Tiirk Dili ve Edebiyati

Anabilim Dah 2 3 > 0 0 v

Tiirkc¢e ve Sosyal Bilimler

Egitimi Anabilim Dal 2 2 0 0 0 7

Uluslararasi Ticaret ve

Finansman Anabilim Dah 2 2 3 0 0 [
Toplam 47 73 101 0 0 198

Enstitiimiizde gorevli ders veren dgretim elemanlarmin ¢ogunun Isletme, Sanat ve

Tasarim, Tarih, Temel Egitim, Temel islam Bilimleri, Turizm Rehberligi, Tiirk¢e ve Sosyal

Bilimler Egitimi anabilim dallarinda, Miizik anasanat dalinda ders verdikleri goriilmektedir.

Tablo 28: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayist

Bilgiler 2021 2022 2023
Ders Veren Ogretim Elemani Sayisi 202 252 264
Ogrenci Sayisi 1524 2041 1983
Ders Veren Ogretim Elemani Basina Diisen Sayisi (%) 7,5 8 7,5

2023 yilinda ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist 13’°tlir. 2023

yilinda ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinda artis gézlemlenmistir.

Tablo 29: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistigi Programlara Gére Dagilimi

Program Adi

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr.
Uyesi

Ars.
Gor.

Ogr.
Gor.

Toplam

Seramik

1

1
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Isletme

- - 1

- 1

Sanat ve Tasarim

- - 1

- 1

Toplam

- - 3

- 3

Seramik Anasanat Dalinda 1 aragtirma gorevlisi, Sanat ve Tasarim Anabilim Dalinda 1

arastirma gorevlisi ve Isletme Anabilim Dalinda 1 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 3

akademik personel enstitiimiiz kadrosunda gorev yapmaktadir.

Tablo 30: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program Unvan Geldigi Kurum/Birim Gorevlelzi:;::g:gl Tarih
isletme Prof. Dr. Emekli/Afyon Kocatepe | 5 19 505328 01,2024
Universitesi

Enstitiimiize bagl Isletme Anabilim Dalinda 1 emekli 6gretim iiyesi gérevlendirme ile

ders vermektedir.

Tablo 31: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadllosunun Unvan Gittipi Kurum/Birim GO[‘eVlendll‘lltllgl Tarih
Bulundugu Program Arahig
Enstitiimiizden diger kurumlara/birimlere gorevlendirilen akademik personel

bulunmamaktadir.

Tablo 32: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Geldigi Ulke ve Universite

Cahstig1 Program Unvan Personel Sayisi

Birimimizde s6zlesmeli olarak gorev yapan uluslararasi (yabanci uyruklu) akademik
personel bulunmamaktadir.

Tablo 33: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore
Dagilimi

Bilgiler 2021 2022 2023

Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel - - -

Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel - - -

Son ii¢ yilda enstitimiizde gorevli akademik personelden enstitii adina degisim
programi  (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda gelen/giden akademik personel
bulunmamaktadir.

Tablo 34: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Gittigi
Kurum

Gorevlendirildigi Tarih
Araligi

Unvam, Ad1 ve

S Gittigi Ulke

Programin Adi

Enstitiimlizde gorevli akademik personelden enstitii adina degisim programina
(Erasmus, Mevlana vb.) katilan akademik personel bulunmamaktadir.
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Tablo 35: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Geldigi Ulke ve Gorevli Oldugu

Programin Adi Unvani, Ad1 ve Soyadi Kurum Tarih Aralig

Degisim programi (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda enstitiimiize gelen akademik
personel bulunmamaktadir.

Tablo 36: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

30Yas | 3140 | 4150 | 51-60 | 61 Yas ge"r‘;:;‘gl ort.
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayisi - - - -
Ogretim Uyesi Orani (%) - - - - - -
Diger Ogretim Eleman1 Sayisi - 1 2 - - 3 43
Diger Ogretim Elemani Orani (%) - 33.3 66.7 - - - -
Toplam Personel Sayisi - 1 2 - - 3 43
Akademik Personel Oram (%) - 333 66.7 - - 100 -

Enstitiimiiz akademik personelinin %66.7’si 41-50 yas araliginda olup, %33.3°1 31-40

yas araligindadir. Akademik personelin ortalama yasi ise 43 tiir.

Tablo 37: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Stirelerine Goére Dagilimi

Kidem Aralis 3vil | 46 | 7-10 |11-15|16-20 | 21-24 | 2 Z‘l Toolam
g ve Altr| Yl Yil yi | vyaua | vu I..J;eri p

Ogretim Uyesi Sayist - - - - - - -

Ogretim Uyesi Orani (%) - - - - - B _

W1

Diger Ogretim Eleman1 Sayisi - - - 1 2 - -

Diger Ogretim Elemani1 Oran1 (%) - - - 333 66.7 - -
Toplam Akademik Personel Sayisi - - - 1 2 - - 3
Toplam Akademik Personel

= = - %33.3 | %66.7 - - -

Orani(%)

Enstitiimiiz akademik personelinin %66.7’sinin kidem/hizmet siiresi 16-20 yil iken

%33.3’liniin kidem/hizmet stiresi 11-15 yildir.

Tablo 38: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi1

Unvan Kadin Erkek Toplam

Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr. - - - - -
Doc. Dr. - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - - - -
Ars. GOr. 1 333 2 66.7 3
Ogr. Gor. - - - - -
Toplam 1 33.3 2 66.7 3

Enstitiimiiz akademik personelinin 1’1 kadin ve 2’si erkektir.
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Tablo 39: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi

Unvan Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik

Temel Alani Alam Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr. - - -
Dog. Dr. - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - -
Ars. Gor. 3 - -
Ogr. Gor. - - -
Toplam 3 - -

Enstitiimiiz kadrosunda gorev yapan ii¢ akademik personelin temel egitim alani, beseri

ve sosyal bilimlerdir.

Tablo 40: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilari

2021

2022

2023

Enstitii kadrosunda bulunan akademik personelden son ii¢ yilda hizmet i¢i egitime

(egiticilerin egitimi) katilan akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 41: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan

Akademik Personel Sayilari

2021

2022

2023

Son ii¢ yilda enstitiimiiz tarafindan diizenlenen hizmet ici egitime (egiticilerin egitimi)

katilan akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 42: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren

Egitim Tarihleri

Katihmci Sayisi

2023 yilinda enstitii tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim (egiticilerin egitimi)

bulunmamaktadir.

Tablo 43: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2021

2022

2023

71

86,6

85,5

2023 yilinda akademik personel memnuniyet anketi skoru 86,6’dir. 2021 yilina gore

artis gostermistir.
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1.3.6.2. Idari Personel

Tablo 44: idari Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ Baska
. . Kurumlardan/ -
Kadrolu Birimlere . . Fiili Calisan
Kadro Sinifi .. . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. . . Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Genel idari Hizmetler 6 - - 6
Yardimc1 Hizmetler - - 1 1
Siirekli Isci - - 2 2
Toplam 6 - 3 9
Enstitlimiizde gorev yapan 9 idari personel bulunmaktadir.
Tablo 45: Idari Personelin Yillar Itibartyla Unvanlara Gore Dagilimi
Kadro Unvani 2021 2022 2023
Enstitii Sekreteri 1 1 1
Sef 0 - -
Bilgisayar Isletmeni 3 3 4
Memur 1 2 1
Hizmetli 2 1 1
Siirekli Is¢i 1 1 2
Toplam 8 8 9

2023 yilinda idari personelin 4’1 bilgisayar isletmeni, 1’1 hizmetli, 1’1 enstitli sekreteri,

I’si memur, 2’1 siirekli is¢i kadro unvaniyla calismaktadir. Kadro unvani sef olan idari

personel bulunmamaktadir.

Tablo 46: idari Personelin Yas Gruplari Itibarryla Dagilimi

25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 4150 | 51-55 5:5 ge"rl;::;l‘z‘l ort.

ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayisi Yas
Kisi Sayist 1 2 - 0 5 1 : 9 39,75
Oran (%) 1,1 | 222 - 0 555 | 11,1 : 100 :

Enstitiimlizde 18-25 yas araliginda 1, 26-30 yas aralifinda 2, 36-40 yas araliginda 0,

41-50 yas araliginda 5 ve 51-55 yas araliginda 1 idari personel bulunmaktadir. idari

personelin yas ortalamasi ise 39.75°dir.

Tablo 47: idari Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi

5Y1l 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 P
ve Altx il il vil vil 26-30 Y1l | 30 Yil Ustii Toplam
Kisi Sayisi 2 1 2 1 3 - - 9
Oran (%) 22,2 11,1 22,2 11,1 33,3 - - 100

Enstitiimiizde 5 yil ve alt1 hizmet siiresi olan 2, 6 — 10 y1l hizmet siiresi olan 1, 11-15

y1l hizmet siiresi olan 2, 16 — 25 yil hizmet siiresi olan 1 ve 21-25 yil hizmet siiresi olan 3

idari personel bulunmaktadir.
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Tablo 48: idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Simifi Sayi Oran (%) Syl Oran (%) Toplam Personel
Genel idari Hizmetler 3 75 60 6
Yardimct Hizmetler 0 0 20 1
Daimi Isci 1 25 20 2
Toplam 4 100 100 9
Enstitiimiizde 4 kadin ve 4 erkek idari personel bulunmaktadir.
Tablo 49: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Ilkoégretim | Ortaégretim | On Lisans | Lisans | Yiiksek Lisans | Doktora | Toplam
Kisi Sayis1 - 3 2 - - 9
Oran (%) - 33,3 22,2 44,4 - - 100
Enstitiimiiz idari personelinden %37,5’1 ortadgretim, %12,5’1 6n lisans ve %50’si
lisans mezunudur.
Tablo 50: Idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri
Adi ve Soyadi Tarih E;g(f:;:“ Egitim Konusu / Egitimci ]gﬁ‘rt:s‘l‘
Erkan Potuk, Adem Tol, Yusuf Kaya, Kalite Siiregleri ve Kurumsal
Nurhayat Sarigiil, Sadiye Celik, Umay 10.11.2023 Yiiz Akreditasyon Programina 50
Colak, Adalet Giin, Fuat Korkusuz, T ylize Yonelik Farkindalik Egitimi/Dog. dakika
Mehmet Ali Kurt Dr. Ali AVAN
Erkan Potuk, Ad em T.O L YuS}l fKaya, .. Enstitii Paydaslar ile Tliskilerin
Nurhayat Sarigiil, Sadiye Celik, Umay Yiiz T 50
.. 13.11.2023 . Yonetimi/Dog. Dr. Koray X
Colak, Adalet Giin, Fuat Korkusuz, ylize KASAPOGLU dakika
Mehmet Ali Kurt
Erkan Potuk, Adem Tol, Yusuf Kaya, o Ci o ..
Nurhayat Sarigiil, Sadiye Celik, Umay Yiiz Ogren'm Isleri Bilgi Slst?mmm 50
. 17.11.2023 " (Proliz) Kullanimina Y 6nelik .
Colak, Adalet Giin, Fuat Korkusuz, ylize Esitim/Halime GOLUNTUK dakika
Mehmet Ali Kurt st alme
Erkan Potuk, Adem Tol, Yusuf Kaya,
Nurhayat Sarigiil, Sadiye Celik, Umay 20.11.2023 Yiiz Etkili iletisim/Dr. Ogr. Uyesi 50
Colak, Adalet Giin, Fuat Korkusuz, T ylize Sena COSKUN dakika
Mehmet Ali Kurt
Erkan Potuk, Adem Tol, Yusuf Kaya, .
Nurhayat Sarigiil, Sadiye Celik, Umay Yiiz Cat.lsr.na, Kriz Ve Stres . 50
e ’ 22.11.2023 . Yonetimi/Dr. Ogretim Uyesi .
Colak, Adalet Giin, Fuat Korkusuz, ylize Timugin AKTAN dakika
Mehmet Ali Kurt
Erkan Potuk, Adem Tol, Yusuf Kaya,
Nurhayat Sarigiil, Sadiye Celik, Umay | 5 5122023 Yiiz Beden Dili/Dr. Ogr. Uyesi Sena 50
Colak, Adalet Giin, Fuat Korkusuz, o yiize COSKUN dakika
Mehmet Ali Kurt
Enstitiimiizde idari personele yonelik 10.11.2023, 13.11.2023, 17.11.2023 ve

20.11.2023, 22.11.2023, 25.11.2023 tarihlerinde 50 dakika siiren yiiz yiize egitimler

diizenlenmistir.
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Tablo 51: Degisim Programi1 Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri

Adi ve Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi
Kurum/Universite

Hareketlilik
Tarihleri

Enstitiimiizde fiili ¢alisan idari personelden degisim programina (Erasmus, Mevlana

vb.) enstitii adina katilan idari personel bulunmamaktadir.

Tablo 52: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel

2021

2021

2023

Giden Idari Personel

Gelen (Ziyaret Eden) idari Personel

Enstitiimiizde fiili ¢alisan idari personelden degisim programina (Erasmus, Mevlana

vb.) enstitii adina katilan ya da degisim programi kapsaminda enstitiimiizii ziyaret eden

personel bulunmamaktadir.

Tablo 53: idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2021

2022

2023

60,6

60,14

55,14

2023 yilinda idari personelin orta-iyi diizeyde memnuniyete sahip olduklari

sOylenebilir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 54: Program Bilgileri

g
= g - £l 2=
S og | 2| 53| 35| 2| &S
PROGRAMIN ADI E 2 x| 8% | 22| G | @R
= A o g =7 = a <
2 S E| 3 | §|E&F
N )
&
Cografya 2002 v 1
Cografya 2006 v 1
Cografya Egitimi 2020 v 1
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyati 2016 v 1
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyati 2022 v 1
Egitim Programlari ve Ogretim 2014 v v 1
Egitim Programlari ve Ogretim 2022 v 1
Egitim Yonetimi 2023 v 1
Felsefe 2022 4 1
Felsefe ve Din Bilimleri 2020 v 1
Finansal Ekonomi 2023 v 1
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 2019 v 1
Iktisat 1993 v 1
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Iktisat 2003 v 1
Islam Tarihi ve Sanatlar 2019 v 1
Isletme Ingilizce 2018 v 1
Isletme 2003 v 1
Isletme /Katilim Bankacilig 2019 v v 2
Isletme/ Muhasebe ve Finansman 1993 v 1
Isletme/ Uretim Yonetimi ve Pazarlama 1997 v 1
Isletme Yonetimi 2013 v 1
Isletme/Ydnetim ve Organizasyon 1993 v 1
Kamu Hukuku 2022 v v 2
Maliye 1993 v 1
Maliye 2009 v 1
Mali Hukuk 2016 v 1
Maliye 2018 v 1
Yerel Yonetimler ve Maliyesi 2018 v 1
Miizik 2003 v 1
Miizik 2007 v 1
Psikoloji 2023 v 1
Sanat ve Tasarim 2013 v 1
Sinif Egitimi 2017 v 1
Sinif Egitimi 2022 v 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 2018 v 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 2018 v 1
Sosyal Bilgiler Egitimi 2017 v 1
Sosyal Bilgiler Egitimi 2017 v 1
Sosyal Bilgiler Egitimi 2023 v 1
Sosyoloji 2002 v 1
Sosyoloji 2009 v 1
Sosyoloji 2023 v 1
Tarih 1993 v 1
Tarih 2005 v 1
Tarih 2014 v 1
Tarih Egitimi 2010 v 1
Temel Islam Bilimleri 2022 v 1
Okul Oncesi Egitimi 2020 v 1
Okul Oncesi Egitimi 2022 v 1
Turizm Isletmeciligi 2014 4 1
Turizm Isletmeciligi 2016 v 1
Turizm Rehberligi 2014 v 1
Turizm Rehberligi 2020 v 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 1993 v 1
Tiirkge Egitimi 2003 v 1
Tiirkge Egitimi 2022 v 1
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 2018 v 1
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 2022 v 1
TOPLAM 13 34 1 12 1 61

Enstitiimiizde 13 doktora programi, 34 tezli yiiksek lisans, 12 tezsiz yiiksek lisans
(1.O) ve 1 uzaktan dgretim tezsiz yiiksek lisans programi olmak iizere toplam 61 program

mevcuttur.

Tablo 55: Akredite Program Sayilari

Programin Adi Akredite Edildigi Y1l Akreditasyon Siiresi
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Son 3 yilda enstitiimiizde akredite siireci tamamlanan program

Tablo 56: Akreditasyon Siireci Bagslatilan Program Bilgileri

bulunmamaktadir.

Programin Adi Akreditasyon Kurumu

Basvuru Tarihi

Enstitimiizde 2023 yili i¢inde akreditasyon siireci

bulunmamaktadir.

Tablo 57: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Sayilari

baglatilan  program

Programin Adi

Akran
Degerlendirmesinin
Yapildig: Tarihler

2021 2022 2023

Cografya Tezli Yiiksek Lisans, Cografya Doktora, Cagdas Tirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 Doktora, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Tezli Yiiksek Lisans,
Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans, Egitim Programlar1 ve
Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans (Uzaktan Ogretim), Felsefe ve Din Bilimleri Tezli
Yiiksek Lisans, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Tezli Yiiksek Lisans, Iktisat Tezli
Yiiksek Lisans, Iktisat Doktora, Islam Tarihi ve Sanatlari Tezli Yiiksek Lisans,
Isletme (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans, Katilim Bankacilig1 Tezli Yiiksek Lisans,
Uretim Yonetimi ve Pazarlama Tezli Yiiksek Lisans, Katilim Bankacilig1 Doktora,
Maliye Tezli Yiiksek Lisans, Maliye Tezsiz Yiiksek Lisans, Mali Hukuk Tezsiz
Yiiksek Lisans (10), Maliye Doktora, Miizik Tezli Yiiksek Lisans, Miizik Sanatta
Yeterlik, Sanat ve Tasarim Tezli Yiiksek Lisans, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Tezli Yiksek Lisans, Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Doktora, Sosyoloji Tezli
Yiiksek Lisans, Sosyoloji Doktora, Tarih Tezli Yiiksek Lisans, Tarih Doktora, Okul
Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans, Sinif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans, Turizm
Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans, Turizm Isletmeciligi Doktora, Turizm Rehberligi
Tezli Yiiksek Lisans, Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans (10), Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Tezli Yiksek Lisans, Cografya Egitimi Tezli Yiiksek Lisans, Sosyal
Bilgiler Egitimi Tezli Yiiksek Lisans, Tarih Egitimi Tezli Yiiksek Lisans, Tiirkce
Egitimi Tezli Yiiksek Lisans, Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora, Uluslararasi Ticaret
ve Finansman Tezli Yiiksek Lisans

Tablo 58: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Bilgileri

Degerlendirme Yapan Akran Kurumun

Programm Adi ve Programin Adi

Degerlendirme Tarihleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Usak
Universitesi, Firat Universitesi / Tarih,
Cografya

Cografya Doktora

27.09.2021-12.06.2022

Afyon Kocatepe Universitesi, Usak

Cografya Tezli Yiiksek Lisans Universitesi, Firat Universitesi

27.09.2021-12.06.2022

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Afyon Kocatepe Universitesi, Usak

27.09.2021-12.06.2022

Edebiyatlar1 Doktora

Universitesi / Tiirk Dili ve Edebiyat,
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 Tezli Yiiksek
Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Usak
Universitesi / Tiirk Dili ve Edebiyat,
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari

27.09.2021-12.06.2022

Egitim Programlar1 ve
Ogretim Tezli Yiiksek Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Dumlupinar
Universitesi, Aydin Adnan Menderes
Universitesi / Ozel Egitim, Egitim
Programlari ve Ogretim

30.09.2022-31.10.2022
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_ Egitim Programlari ve
Ogretim Tezsiz Yiksek Lisans
(Uzaktan Ogretim)

Afyon Kocatepe Universitesi, Dumlupinar
Universitesi, Aydin Adnan Menderes
Universitesi / Ozel Egitim, Egitim
Programlar1 ve Ogretim

30.09.2022-31.10.2022

Felsefe ve Din Bilimleri Tezli
Yiksek Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Eskisehir
Osmangazi Universitesi, Usak Universitesi /
Islam Tarihi ve Sanatlari, Felsefe ve Din
Bilimleri

30.09.2022-31.10.2022

Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Tezli Yiksek Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Anadolu
Universitesi, Osmaniye Korkut Ata
Universitesi / Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari, Turizm Rehberligi

30.09.2022-31.10.2022

Iktisat Doktora

Afyon Kocatepe Universitesi, Dumlupinar
Universitesi / Isletme, Iktisat, Maliye

30.09.2022-31.10.2022

Iktisat Tezli Yiiksek Lisans

Afyon Kocatepe ﬂniversi_tesi, Dumlupinar
Universitesi / Isletme, Iktisat, Maliye

30.09.2022-31.10.2022

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Tezli
Yiksek Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Istanbul
Medeniyet Universitesi / Felsefe ve Din
Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar

30.09.2022-31.10.2022

Maliye Tezli Yiiksek Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Pamukkale
Universitesi, Dumlupinar Universitesi /
iktisat, Maliye

30.09.2022-31.10.2022

Maliye Tezsiz Yiiksek Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Pamukkale
Universitesi, Dumlupinar Universitesi /
Iktisat, Maliye

30.09.2022-31.10.2022

Mali Hukuk Tezsiz Yiiksek

Afyon Kocatepe Universitesi, Pamukkale
Universitesi, Dumlupinar Universitesi /

30.09.2022-31.10.2022

Lisans (I0) iktisat, Maliye
Afyon Kocatepe Universitesi, Pamukkale 30.09.2022-31.10.2022
Maliye Doktora Universitesi, Dumlupinar Universitesi /

Iktisat, Maliye

Miizik Sanatta Yeterlik

Afyon Kocatepe Universitesi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Cankir1
Karatekin Universitesi / Geleneksel Tiirk
Sanatlar1, Miizik

27.09.2021-12.06.2022

Miizik Tezli Yiksek Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Cankir1
Karatekin Universitesi / Geleneksel Tiirk
Sanatlar1, Miizik

27.09.2021-12.06.2022

Sanat ve Tasarim Tezli
Yiksek Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Siileyman
Demirel Universitesi / Miizik, Geleneksel
Tiirk Sanatlari

27.09.2021-12.06.2022

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Doktora

Afyon Kocatepe Universitesi, Necmettin
Erbakan Universitesi / Uluslararasi Ticaret
ve Finansman, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi

27.09.2021-12.06.2022

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Necmettin
Erbakan Universitesi / Uluslararasi Ticaret
ve Finansman, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi

27.09.2021-12.06.2022

Sosyoloji Doktora

Afyon Kocatepe Universitesi, Samsun
Universitesi, Mus Alparslan Universitesi /
Psikoloji, Sosyoloji

27.09.2021-12.06.2022

Sosyoloji Tezli Yiiksek Lisans

_Afyon Kocatepe Universite§i, Samsun
Universitesi, Mus Alparslan Universitesi /
Psikoloji, Sosyoloji

27.09.2021-12.06.2022

Tarih Doktora

Afyon Kocatepe Universitesi, Karadeniz
Teknik Universitesi, Recep Tayyip Erdogan
Universitesi / Cografya, Tarih

27.09.2021-12.06.2022

Tarih Tezli Yiiksek Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Karadeniz

27.09.2021-12.06.2022
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Teknik _I_jniversitesi, Recep Tayyip Erdogan
Universitesi / Cografya, Tarih

Okul Oncesi Egitimi Tezli

Kafkas Universitesi, Kiitahya Dumlupinar

27.09.2021-12.06.2022

Yiiksek Lisans Universitesi / Okul Oncesi Egitimi
. - Afyon Kocatepe Universitesi, Canakkale
S Egitimi Tezhi YAkselc | nsekiz Mart Universitesi, Siirt Universitesi | 30.00.2022-31.10.2022

/ Okul Oncesi Egitimi, Sinif Egitimi

Turizm Isletmeciligi Doktora

_ Afyon Kocatepe Un.iversitesi, Anadolu
Universitesi / Turizm Isletmeciligi, Turizm
Rehberligi

27.09.2021-12.06.2022

Turizm Isletmeciligi Tezli
Yiiksek Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Anadolu
Universitesi / Turizm Isletmeciligi, Turizm
Rehberligi

27.09.2021-12.06.2022

Turizm Rehberligi Tezli
Yiiksek Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Ondokuz
May1s Universitesi, Ankara Hact Bayram
Veli Universitesi / Turizm Isletmeciligi,
Turizm Rehberligi, Seyahat Isletmeciligi ve
Turizm Rehberligi

27.09.2021-12.06.2022

Turizm Rehberligi Tezsiz
Yiiksek Lisans (10)

Afyon Kocatepe Universitesi, Ondokuz
Mayis Universitesi, Ankara Hac1 Bayram
Veli Universitesi / Turizm Isletmeciligi,
Turizm Rehberligi, Seyahat Isletmeciligi ve
Turizm Rehberligi

27.09.2021-12.06.2022

Tiirk Dili ve Edebiyati Tezli

_Afyon Kocatepe Universitesi, Mersin
Universitesi, Usak Universitesi / Cagdas

27.09.2021-12.06.2022

Yiiksek Lisans Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Tiirk Dili ve
Edebiyati
Cografya Egitimi Tezli .y o - e
Viiksek Lisans Atatiirk Universitesi / Cografya Egitimi 30.09.2022-31.10.2022

Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli
Yiiksek Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Y1ldiz Teknik
Universitesi, Bursa Uludag Universitesi /
Sosyal Bilgiler Egitimi, Tiirk¢e Egitimi

30.09.2022-31.10.2022

Tarih Egitimi Tezli Yiiksek
Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Y1ldiz Teknik
Universitesi, Bursa Uludag Universitesi /
Sosyal Bilgiler Egitimi, Tiirkce Egitimi

30.09.2022-31.10.2022

Tiirkge Egitimi Tezli Yiiksek
Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Usak
Universitesi, Gazi Universitesi / Tiirk¢e
Egitimi, Stif Egitimi

30.09.2022-31.10.2022

Sosyal Bilgiler Egitimi
Doktora

Afyon Kocatepe Universitesi, Y1ldiz Teknik
Universitesi, Bursa Uludag Universitesi /
Sosyal Bilgiler Egitimi, Tiirk¢e Egitimi

30.09.2022-31.10.2022

Uluslararasi Ticaret ve
Finansman Tezli Yiksek
Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Kiitahya

Dumlupinar Universitesi / Uluslararasi

Ticaret ve Finansman, Yo6netim Bilisim
Sistemleri

30.09.2022-31.10.2022

2022 yihi i¢inde akran degerlendirmesi yapilan program, degerlendirmeyi yapan akran
kurum ve program bilgileri ile akran degerlendirme tarihleri yukarida listelenmistir.
Enstitimiizde 2022 yili icinde akran degerlendirmesi yapilan program sayist 41’dir. Bir
sonraki akran degerlendirme ise Universitemiz Egitim ve Ogretim Yonergesinin ilgili

maddelerine gore 2024 yilinda yapilacaktir.
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Tablo 59: Tezli Yiiksek Lisans Program Kontenjanlarin Doluluk Orani

2021 2022 2023
= = =
s | = g o = Q
S| § | S Sg| 5§ | S Sz § |
Programin S |Ex| = = S |E&| = g S |Ex| = =
Adi T 82| 2 | E | F|R2| 2 | E | T |82 2 £
2 |~ o 2 |=3 o 2 |~ o
= |S5| § = s 55| 8§ = = |S5| § =
¥ |Em| S |5 (M |ER| S| E | ¥ g8 S| F
g = g = g =
Cografya 15 5 10 |3333] 15 7 8 46 13 4 9 | 30,77
Cagdas Tiirk
Lehgelerive | 13 9 4 16923 15 6 9 40 15 8 7 | 53,33
Edebiyatlari
Egitim
Programlari ve | 25 23 2 92,00 | 25 23 2 92 23 19 4 82,61
Ogretim
Felsefe - - - - 12 8 4 66 15 3 12 | 20,00
Felsefeve Din | 5| 4, 1 19697 17 | 10 7 58 | 23 19 4 | 82,61
Bilimleri
Gastronomi ve
Mutfak 19 | 16 3 (8421 15 | 10 5 66 13 | 10 3 | 76,92
Sanatlari
iktisat 18 | 15 3 8333 18 7 11 38 18 4 14 | 2222
Islam Tarihi | o1 |5 lgg00 | 15 |12 | 3 | 80 | 15 | 12 | 3 | 80,00
ve Sanatlari
Isletme 13 4 9 130,77 | 13 3 10 | 15 | 13 2 11 | 1538
(Ingilizce)
Katihm 13 6 7 146,15 13 2 11 15 13 2 11 | 1538
Bankacilig
Muhasebe 13 7 6 |5385| 18 7 11 38 18 6 12 | 3333
Finansman
Uretim
Yonetimive | 13 | 10 3 176,92 13 1 12 7 13 3 10 | 23,08
Pazarlama
Yonetimve | o | 5 8 |8462] 13 | 10 3 76 | 13 | 11 2 | 84.62
Organizasyon
Kamu Hukuku 18 | 15 3 83 13 | 10 3 | 76,92
Maliye 28 | 10 | 18 | 7143 23 3 20 13 18 7 11 | 38,89
Finansal
Elones 13 8 5 | 61,54
Miizik 23 | 21 2 [9130] 28 | 25 3 89 | 28 | 12 | 16 | 42,86
Psikoloji 18 | 10 8 | 5556
Sanat ve 23 | 20 3 18696| 23 | 16 7 69 | 23 | 12 | 11 | 5217
Tasarim
Siyaset Bilimi
ve Kamu 9 2 7 12222 11 8 3 7 13 | 10 3 | 7692
Y Onetimi
Sosyoloji 18 | 16 2 [ 8889 ] 18 | 15 3 83 18 9 9 | 50,00
Tarih 23 | 18 7826 | 26 | 13 13 50 13 | 11 2 | 84,62
Smif Egitimi | 23 | 15 8 6957 23 7 16 | 30 | 23 | 15 8 | 6522
Okul Oncesi | 1| . -l 2] 3 | 8o | 18 [ 15 | 3 | 8333
Egitimi
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Temel Islam = 1 1 - |30 | 27 | 3 [ 90 | 23 | 21 | 2 |09130
Bilimleri
 Turizm e 11 388 ] 18 | 9 9 50 | 18 | 2 16 | 11,11
Isletmeciligi
Turizm
Rehberlizi - - - - 15 | 11 | 4 73 | 13 ] 10 | 3 | 7692
Tark Dilive e 13 | 3 I gios| 13| 9 | 4 | 60 | 19| 13| 6 | 6842
Edebiyati
Cografya 10 | 3 7 13000 9 4 5 1 44 | 10 | 1 9 | 10,00
Egitimi
Tarih Egitimi | 9 3 6 13333] 10 | - 10 0 10 | 2 8 | 20,00
Tiirkge 16 | 10 | 6 625/ 16 | 10 | 6 62 | 30 | 16 | 14 | 5333
Egitimi
Sosyal Bilgiler | 3| g | 14 3003 23 | 6 | 17 | 26 | 23 | 10 | 13 | 4348
Egitimi
Uluslararas:
Ticaret ve 23 | 10 | 13 |4348) 23 | 7 | 16 | 30 | 23 | 6 | 17 | 26,09
Finansman
Toplam 492 | 339 | 153 | 69 | 544 | 303 | 241 | 557 | 572 | 303 | 269 | 52,97

2023 yilinda enstitiimiizdeki tezli yiiksek lisans program kontenjanlarinin doluluk

orani yaklasik % 52,97°dir.

Tablo 60: Tezsiz Yiiksek Lisans Program Kontenjanlarin Doluluk Orani

Programin
Adi

2021

2022

[\
=3
N
w

Kontenjam

Kayit Yaptiran
Ogrenci Sayis1
Bos Kalan
Kontenjan

Doluluk Orani
(%)

Kontenjam

Kayit Yaptiran
Ogrenci Sayisi
Bos Kalan
Kontenjan

Doluluk Oram
(%)

Kontenjam

Kayit Yaptiran
Ogrenci Sayisi

Bos Kalan
Kontenjan
Doluluk Orani
(%)

Egitim
Programlari
ve Ogretim

(Uzaktan

Egitim)

Tezsiz

50

38,00

50

48 2

96

50

0 100,00

Isletme
Yonetimi
Tezsiz (1.0.)

63

25 38

39,68

66

20 46

30,3

63

17

46 | 26,98

Kamu
Hukuku
(Tezsiz 1.0.)

46

43

19

24 | 44,19

Maliye

13

- 13

Mali Hukuk
Tezsiz (1.0)

73

24 49

53

13 40

24,53

53

11

42 20,75

Sinif Egitimi
(Tezsiz 1.0.)

63

31 32

492

53

46 | 13,21

Sosyoloji
(Tezsiz 1.0O.)

53

53 0,00

Sosyal

Bilgiler

Egitimi
(Tezsiz 1.0.)

43

43 0,00
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Okul Oncesi
Egitimi - - - - 63 30 33 47,6 53 8 45 15,09
(Tezsiz 1.0.)
Yerel
Yonetimler ve
Maliyesi
Tezsiz (1.0.)
Tarih
(Tezsiz1.0.)
Tiirkge
Egitimi - - - - 63 20 43 | 31,75 | 43 0 43 0,00
(Tezsiz 1.0)
Turizm
Rehberligi 93 28 65 | 30,11 | 43 16 27 37,2 43 20 23 46,51
Tezsiz (1.0.)
Toplam 378 96 282 25 546 | 181 | 365 | 33,15 | 586 | 132 | 454 | 22,53

43 - 43 - 53 - 53 0 43 0 43 0,00

43 - 43 - 46 3 41 6,5 46 0 46 0,00

2023 yilinda enstitiimiizdeki tezsiz yiiksek lisans program kontenjanlarmin doluluk

orani %22,53 tir.

Tablo 61: Doktora Program Kontenjanlarin Doluluk Orani

2021 2022 2023
g | 3 g | 2 | 2
_|5z| 5| S | . |ss| 5§ || . |5/ § | S
pogamm | 2 |2 2 | 2 | E |Ex| £ | 2 |5 |Ex| 2| 2
s | EES) 3| E | 5|82 §|E|EE 2 ¢
8 > g = = ] >~ g = o S >~ g = o
5 |es| = = g |22 = = 5 |22 | = =
X |za S| E |2 (g2 S| | ¥ g2 S|
MO S MO | 3 MO S
g =) g = 2 =
Cografya 6 - 6 - 3 - 3 0 3 0 3 0,00
Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve - - - - 8 1 7 12,5 5 1 4 20,00
Edebiyatlar
Egitim
Programlari - - - - 8 5 3 62,5 5 5 0 100,00
ve Ogretim
Iktisat 7 2 6 28,57 5 2 3 40 8 1 7 12,50
1$Ietme 14 8 - 57,14 13 2 11 15,38 10 2 8 20,00
Katilim
Bankacilig 6 - 6 - 5 - 5 0 5 1 4 20,00
Maliye 13 2 11 15,38 5 1 4 20 8 2 6 25,00
Siyaset
Bilimi ve 6 2 4 3333 | 4 2 2 50 4 2 2 | 50,00
Kamu
Y onetimi
Sosyoloji 7 7 0 100,00 5 1 4 20 8 1 7 12,50
Tarih 6 1 5 12,50 5 - 5 0 5 3 2 60,00
Ldwnzm gy g fso00 | s | - [ s | o | 8 | 3| 5 | 3750
Isletmeciligi
Sosyal
Bilgiler 6 1 - 16,67 5 1 4 20 5 1 4 20,00
Egitimi
Toplam 81 27 54 33 71 15 56 21,13 74 22 52 29,73
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2023 yilinda enstitiimiizdeki doktora program kontenjanlarinin doluluk orant %

29,73’tiir. Enstitiimiiz doktora programlarindaki doluluk orani bir onceki yila gore artis

gostermistir.

Tablo 62: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

2021 2022 2023
Gegis Tiiril _Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis 5 5 2 0 11 8
Dikey Gecis - - - - - -
Toplam 5 5 2 0 11 8

Enstitiimiize yatay gecis ile gelen 6grenci sayisi 11, giden 6grenci sayist ise 8’dir.

Tablo 63: Yillar Itibartyla Ogrenci Sayilart

PROGRAM

2021

2022

2023

ADI

DR

TZYL

TZSYL

TOPLAM

DR

TZYL

TZSYL

TOPLAM

DR

TZYL

TZSYL

Cografya

19

24 2

40

42

37

- 40

Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve
Edebiyatlar:

37

37 2

29

31

29

32

Egitim
Bilimleri

14

14 -

Egitim
Programlari
ve Ogretim

20

70

90 18

107

125

24

94

- 118

Egitim
Programlari
ve Ogretim
(UO)

26

26 —

55

55

108 108

[lkogretim
Sosyal
Bilgiler
Ogretmenligi

Ilkogretim
Sinif
Ogretmenligi

Felsefe

15

Felsefe ve
Din Bilimleri

31

31 -

41

41

50

Finansal
Ekonomi

Gastronomi
ve Mutfak
Sanatlar1

45

45 -

43

43

36
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iktisat

9 52 - 61 10 74 - 84 8 54 - 62
Islam Tarihi _ 43 B 43 _ 52 _ 52 _ 47 — 47
ve Sanatlari
Isletme 73 _ - 79 65 - - 65 53 - - 53
Isletme
Uretim
Yonetimi ve 2 - B 2 2 - - 2 - - R ’
Pazarlama
Isletme-
Finansman ! a a ! - - - - - } } ’
I§1etme _ 25 - 25 - 31 - 31 - 22 - 22
(Ingilizce)
Katilim . 4 9 B 26 4 19 _ 23 5 9 - 14
Bankaciligi
Muhasebe- B 45 _ 46 _ 66 _ 66 _ 52 - 52
Finansman
Uretim
Yonetimi ve - 39 - 39 - 46 - 46 - 22 - 22
Pazarlama
Yonetim ve N B 38 _ 48 - 48 - 41 - 41
Organizasyon
Isletme
Ydnetimi - - 30 30 - - 69 69 - - 59 59
(10)
Kamu
Y onetimi 3 2 B > 2 - - ? : } } '
Kamu
Hukuku a B - - N 17 - Y } V7 } ¥
Kamu
Hukuku (i0) |~ | ~ - - S } } ] * *
Maliye 19 | 54 - 73 17 67 7 91 14 | 55 5 74
Mali Hukuk
(i) - - 35 35 - - 40 40 - - 44 44
Yerel
Y 6netimler B _ _ _ B _ _ _ _ — - 0
ve Maliyesi
(i0)
Miizik 20 55 - 75 14 78 - 92 14 72 - 86
Ozel Hukuk _ 17 _ 17 _ 19 - 19 — 10 - 10
Psikoloji B _ _ _ _ _ _ - — 9 - 9
Sanat ve 75 B 73 _ 83 - 83 - 62 - 62
Tasarim
Seramik B _ _ _ _ 3 — 3 — 3 - 3
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Siyaset

Bilimi ve 4 | 30 _ 34 6 44 - 50 8 46 - 54
Kamu

Yonetimi

Sosyoloji 30 | 47 - 77 31 81 - 112 28 | 71 99
Tarih 23 73 — 926 19 82 - 101 19 86 - 105
Tarih (10) 7 B _ _ _ _ 3 3 _ _ - 0
Okul Oncesi ||, - 12 |- | 24 - 24 - | 38 - 38
Egitimi

Okul Oncesi

Egitimi (10) | ~ | ~ - - Tl 30 30 o 28 i
Smf Egitimi B 57 _ 57 _ 70 _ 70 — 68 — 68
Sinif Egitimi

(i®y) - - - - - - 31 31 - - 18 18
Temel Islam

Bilimleri . - - 7 - 7 - ) >
Turizm 1 g | g6 - 65 |14 | 39 - 53 (14| 4 - 56
Isletmeciligi

Turizm

Rehberligi - |10 - 10 - - 21 S - 3
Turizm

Rehberligi - - 33 33 - - 40 40 - - 37 37
(10)

Tirk Dili ve

Edebiyat1 B 64 a 64 - o7 - 7 - 5 } o
Cografya _ 3 B 3 _ 6 _ 6 - 5 - 5
Egitimi

Sosyal

Bilgiler 11 33 - 44 12 52 - 64 12 49 - 61
Egitimi

Tarih Egitimi _ 4 _ 4 _ 5 _ 5 _ 3 — 3
Tiirkce ~ | 37 - 37 |- | 50 - 50 | - | 47 - 47
Egitimi

Tiirkce

Egitimi 10) | ~ | - - T 20 20 |l 7 ’
Uluslararast

Ticaret ve - 49 — 49 - 36 - 36 - 34 — 34
Finansman

Uluslararasi

Ticaret ve _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ -
Finansman

i0)

Enstitiimiizde 2023 yil1 itibariyle toplam 6grenci sayis1 1983’tiir.
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Tablo 64: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi

Temel Alan Ad1 Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 1983 100
Saglik Bilimleri Temel Alant 0 0
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani 0 0
Toplam 1983 100

Enstitiimiiz 6grencilerinin tamaminin temel alani beseri ve sosyal bilimlerdir.

Tablo 65: Ogrencilerin illere Gore Dagilimi

i1 Ad1 Ogrenci Sayisi i1 Ad1 Ogrenci Sayisi

Adana 16 Izmir 38
Adiyaman 11 Kahramanmarag 22
Afyonkarahisar 499 Karabiik 4
Agrn 7 Karaman 6
Aksaray 12 Kars 10
Amasya 13 Kastamonu 11
Ankara 41 Kayseri 21
Antalya 37 Kirikkale 9
Ardahan 8 Kirklareli 2
Artvin 5 Kirsehir 20
Aydin 25 Kilis 2
Balikesir 18 Kocaeli 4
Bartin 1 Konya 120
Batman 6 Kiitahya 61
Bayburt 4 Malatya 26
Bilecik 3 Manisa 47
Bingol 1 Mardin 12
Bitlis 12 Mersin 15
Bolu 4 Mugla 23
Burdur 27 Mus 9
Bursa 34 Nevsehir 10
Canakkale 5 Nigde 7
Cankiri 9 Ordu 11
Corum 19 Osmaniye 10
Denizli 46 Rize 7
Diyarbakir 10 Sakarya 11
Diizce 6 Samsun 17
Edirne 4 Siirt 4
Elazig 9 Sinop 4
Erzincan 9 Sivas 22
Erzurum 19 Sanliurfa 18
Eskisehir 57 Sirnak 1
Gaziantep 6 Tekirdag 2
Giresun 7 Tokat 17
Giimiishane 9 Trabzon 14
Hakkari 1 Usak 61
Hatay 17 Van 13
Igdir 1 Yozgat 21
Isparta 36 Zonguldak 6
Istanbul 18 Toplam 1790
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Enstitiimiiz ~ 6grencilerinin  biiyilk  ¢ogunlugunu  Afyonkarahisar’daki  6grenciler
olusturmaktadir. Onlar sirasiyla Konya, Usak, Kiitahya, Eskisehir, Ankara, Denizli, Manisa,
Isparta, izmir, Bursa ve Antalya’dan gelen 6grenciler izlemektedir. Ote yandan tablodaki ilgili
veriler 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasin1 kapsamakta olup, hali hazirda Enstitiimiiz

programlarina kayith toplam 1983 6grenci mevcuttur.

Tablo 66: Yillar itibartyla Uluslararas1 Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2021 2022 2023
Cografya (Dr) — — _

Cografya (Tezli YL) _ _

Egitim Bilimleri (Tezli YL) - — _

Egitim Programlari ve Ogretim (Dr) - — 1

Egitim Programlari ve Ogretim (Tezli YL) 1 1 —

Egitim Programlari ve Ogretim (Tezsiz UO) - — -

Cagdas Tiirk Lehcgeleri ve Edebiyatlari (Dr) - - -

Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar (Tezli YL) 3 1 1

Felsefe (Tezli YL) — _ _

Felsefe ve Din Bilimleri (Tezli YL) - - _

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari (Tezli YL)

Iktisat (Dr)

Iktisat (Tezli YL)

N
— 1
|

Islam Tarihi ve Sanatlari (Tezli YL)

Isletme (Dr)

R
o |
—_
(=)

Isletme (ingilizce) (Tezli YL)

Katilim Bankaciligi (Dr)

Katilim Bankaciligi (Tezli YL)

Muhasebe-Finansman (Tezli YL)

Uretim Yonetimi ve Pazarlama (Tezli YL)

Yonetim ve Organizasyon (Tezli YL)

Isletme (Tezsiz YL-10)

—_
(==

| |= (]|
— Q[N |W (] |
— N |

Kamu Hukuku (Tezli YL)

|
|
DN | —

Kamu Hukuku (Tezsiz YL-10)

Maliye (Dr)

— |
—
[\

Maliye (Tezli YL)

Maliye (Tezsiz YL)

&1
—

Mali Hukuk (Tezsiz YL-I0)

Yerel Yénetimler ve Maliyesi (Tezsiz YL-10)

— |
—_

Miizik (SY)

Miizik (Tezli YL)

Ozel Hukuk (Tezli YL)

N [—= | ==
W [— |
W |

Sanat ve Tasarim (Tezli YL)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi (Dr)

N |
NN
N

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (Tezli YL)

Sosyoloji (Dr)

—_
— ]
— ]

Sosyoloji (Tezli YL)

Tarih (Dr)

[\
NS}
— 1

Tarih (Tezli YL)

Okul Oncesi Egitimi (Tezli YL) — _

Okul Oncesi Egitimi (Tezsiz YL-I0) -

W

Sinif Egitimi (Tezli YL) 2

Sinif Egitimi (Tezsiz YL-10) _

Temel islam Bilimleri (Tezli YL) —

Turizm Isletmeciligi (Dr) 1

— =
W= [N =W |— |

Turizm Isletmeciligi (Tezli YL) —
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Turizm Rehberligi (Tezli YL)

Turizm Rehberligi (Tezsiz YL-10)

—_ |
S
w

Tirk Dili ve Edebiyati (Tezli YL)

Cografya Egitimi (Tezli YL)

Sosyal Bilgiler Egitimi (Dr) — _ _

Sosyal Bilgiler Egitimi (Tezli YL) - — -

Tarih Egitimi (Tezli YL) — _ _

Tirkce Egitimi (Tezli YL) 1 —

Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Tezli YL) 4 — 2

Toplam 54 50 59

Enstitiimiizde son ii¢ yilda egitim alan uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grenci sayisinda
artis gozlemlenmektedir. 2023 yili itibariyle enstitiimiizde egitim goren yabanci uyruklu

ogrenci sayist 59’dur.

Tablo 67: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Programin Adi Uyrugu Kadin | Erkek Toplam

Cografya (YL) (TEZLI) ALMANYA 0 1 1
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart (YL) - .

(TEZLI) TURKMENISTAN 1 0 1
Egitim Programlari ve Ogretim (DR) AZERBAYCAN 0 1 1
Iktisat (YL) (TEZLI) AFGANISTAN 1 0 1
Isletme (Ingilizce) (YL) (TEZLI) KAMERUN 0 1 1
Isletme (Ingilizce) (YL) (TEZLI) AFGANISTAN 0 1 1
Isletme (Ingilizce) (YL) (TEZLI) YEMEN 1 0 1
Isletme (Ingilizce) (YL) (TEZLI) KAZAKISTAN 1 0 1
Isletme (Ingilizce) (YL) (TEZLI) AFGANISTAN 0 1 1
Isletme (Ingilizce) (YL) (TEZLI) FILISTIN 0 1 1
Isletme (Ingilizce) (YL) (TEZLI) AFGANISTAN 0 1 1
Isletme (Ingilizce) (YL) (TEZLI) PAKISTAN 0 1 1
Isletme (Ingilizce) (YL) (TEZLI) ETIOPYA 0 1 1
Isletme Yonetimi (10) (YL) (TEZSiZ) ZAMBIA 1 0 1
Isletme Yonetimi (10) (YL) (TEZSiZ) AZERBAYCAN 0 1 1
Isletme Yonetimi (10) (YL) (TEZSiZ) CIBUTI 0 1 1
Isletme Yonetimi (10) (YL) (TEZSiZ) AZERBAYCAN 0 1 1
Isletme Yonetimi (I0) (YL) (TEZSIZ) SOMALI 1 0 1
Isletme Yonetimi (I0) (YL) (TEZSIZ) SOMALI 1 0 1
Isletme Yonetimi (I0) (YL) (TEZSIZ) KAZAKISTAN 1 0 1
Isletme Yonetimi (I0) (YL) (TEZSIZ) KAZAKISTAN 0 1 1
Isletme Yonetimi (I0) (YL) (TEZSIZ) AFGANISTAN 0 1 1
Isletme Yonetimi (I0) (YL) (TEZSIZ) ENDONEZYA 0 1 1
Kamu Hukuku (YL) (TEZLI) IRAK 1 0 1
Kamu Hukuku (YL) (TEZSIZ) (10) AFGANISTAN 1 0 1
Kamu Hukuku (YL) (TEZSIZ) (10) AFGANISTAN 0 1 1
Maliye (YL) (TEZLI) ZIMBABVE 0 1 1
Maliye (YL) (TEZLI) AZERBAYCAN 0 1 1
Muhasebe-Finansman (YL) (TEZLI) AZERBAYCAN 0 1 1
Muhasebe-Finansman (YL) (TEZLI) MORITANYA 1 0 1
Miizik (Sanatta Yeterlilik) POLONYA 1 0 1
Okul Oncesi Egitimi (YL) (TEZSiZ) (10) SENEGAL 0 1 1
Sanat ve Tasarim (YL) (TEZLI) MISIR 1 0 1
Sanat ve Tasarim (YL) (TEZLI) IRAN 1 0 1
Sanat ve Tasarim (YL) (TEZLI) SURIYE 0 1 1
Sinif Egitimi (YL) (TEZLI) SURIYE 1 0 1
Swnif Egitimi (YL) (TEZLI) TURKMENISTAN 0 1 1
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Sinif Egitimi (YL) (TEZLI) AFGANISTAN 1 0 1
Sinif Egitimi (YL) (TEZSiZ) (i0) ZAMBIA 0 1 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi (YL) (TEZLI) | TURKMENISTAN 1 0 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi (YL) (TEZLI) AFGANISTAN 0 1 1
Sosyoloji (YL) (TEZLI) KAZAKISTAN 1 0 1
Tarih (YL) (TEZLI) AFGANISTAN 0 1 1
Temel Islam Bilimleri (YL) (TEZLI) TURKIYE 0 1 1
Temel Islam Bilimleri (YL) (TEZLI) ENDONEZYA 0 1 1
Turizm Isletmeciligi (DR) AZERBAYCAN 1 0 1
Turizm Isletmeciligi (YL) (TEZLI) AFGANISTAN 1 0 1
Turizm Isletmeciligi (YL) (TEZLI) AZERBAYCAN 0 1 1
Turizm Isletmeciligi (YL) (TEZLI) AZERBAYCAN 0 1 1
Turizm Rehberligi (I0) (YL) (TEZSiZ) AZERBAYCAN 0 1 1
Turizm Rehberligi (I0) (YL) (TEZSiZ) AZERBAYCAN 0 1 1
Turizm Rehberligi (I0) (YL) (TEZSiZ) TURKIYE 0 1 1
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (YL) (TEZLI) KOMOROLAR 1 0 1
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (YL) (TEZLI) | MOGOLISTAN 1 0 1
Uretim Yonetimi ve Pazarlama (YL) (TEZLI) TURKMENISTAN 0 1 1
Uretim Yonetimi ve Pazarlama (YL) (TEZLI) AZERBAYCAN 0 1 1
Yonetim ve Organizasyon (YL) (TEZLI) CIBUTI 0 1 1
Toplam 22 35 57

Enstitiimiizdeki programlarda 19 farkli iilkeden gelen uluslararasi (yabanci uyruklu)

ogrenci egitim almaktadir. Uluslararas1 (yabanci uyruklu) 6grencilerin biiyiilk ¢ogunlugu

Azerbaycan, Afganistan ve Tlirkmenistan’dan gelmektedir.

Tablo 68: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilari

Degisim Program Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci

2021

2022 2023

Giden Ogrenci Sayist

5

12 7

Gelen Ogrenci Sayisi

2023 yilinda degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayis1 7°dir.

Tablo 69: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi Say1 Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri
Erasmus KA103 1 Yunus. }?.:n.l.re 2023-2024 GUZ
Enstitiisi
Erasmus KA 103 1 Altinbas Juwelier 2022-2023 BAHAR
Erasmus KA103 | Spedition Gazel 2022-2023 BAHAR
GmbH
Erasmus KA103 1 Stadt Hamm 2022-2023 BAHAR
Erasmus KA103 1 Pala Tourisme 2022-2023 BAHAR
Erasmus KA103 1 Harbour 2022-2023 BAHAR
International School
Erasmus KA 103 1 Himmel Und AAD 2022-2023 BAHAR

40|Sayfa




2023 yilinda enstitimiizden degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.)

kapsaminda giden 12 o0grencinin iicii Uniwersytet Ekonomiczny We Wroclawiu, biri

Ekonomicka Univerzita V Bratislave, birt UNICEDU, ikisi Uniwersytet Lodzki, biri Yunus

Emre Enstitiisii, biri Universiteit Leiden, biri International Association of Entrepreneurs, biri

Akademia Sztuki W Szczecinie (As), biri Instituto Politécnico De Braganga iiniversitelerinde

Ogrenimlerini tamamlamistir.

Tablo 70: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi

Say1

Geldigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Toplam

2023  yilinda

bulunmamaktadir.

enstitimiize

Tablo 71: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

degisim  programi

gce

kapsaminda

len Ggrenci

2021

2022

2023

Programin Adi

Zorunlu
Staj

istege
Bagh Staj

Zorunlu
Staj

istege
Bagh Staj

Zorunlu
Staj

istege
Bagh Staj

Sinif Egitimi

1

Isletme Ingilizce

1

Toplam

1

1

2023 yilinda zorunlu veya istege bagl staj yapan 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 72: Mezun Olan Ogrenci Sayilart

PROGRAM ADI

1992-2021

2022

2023

TZYL | TZSYL

Toplam

TZYL

TZSYL

Toplam

Dr

TZYL | TZSYL

Toplam

Cogratfya

46 -

56

Cografya Egitimi

Cografya (Beseri
Cografya)

Cografya (Fiziki
Cografya)

Cagdas Tirk
Lehgeleri ve
Edebiyatlari

22 -

22

Egitim Bilimleri

80 1

81

Egitim Programlari
ve Ogretim

42 -

48

12

15

Egitim Programlari
ve Ogretim (Uzaktan
Egitim)

- 112

112

75

75

44

Felsefe ve Din
Bilimleri
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Gastronomi ve

Mutfak Sanatlari B B B B 6 B 6 B 6 - 6

[lkdgretim Sosyal

Bilgiler 8 63 - 71 - - - - - - 0

Ogretmenligi

lkogretim Simf — | 189 - 159 - - - |- - - 0

Ogretmenligi

Iktisat 26 72 - 98 1 - 2 1 6 - 7

[slam Tarihi ve B B B B 5 B ) B 9 B 9

Sanatlar1

Isletme 89 78 - 167 - - 7 11 - - 11
Genel Isletme 2 - - 2 - - - - - - 0

Isletme Muhasebe 5 15 - 20 - - - - - - 0

Isletme Uretim

Yonetimi ve 2 - - 2 - - - 1 - - 1

Pazarlama

Isletm§ Yonetim 18 50 B 68 B B B B B B 0

Organizasyon

I§letme Mubhasebe 5 B B 2 B B B B B B 0

Finansman

Isletme Finansman 4 7 - 11 - - - - - - 0

Isletme Pazarlama - 6 - 6 - - - - - - 0

Isletme Yonetimi - 47 - 47 - - - - - - 0

Isletme (Ingilizce) - 5 - 2 1 - 1 - - 0

Isletme Yonetimi

(ikinci Ogretim) - 311 311 - 10 10 - - 14 14
Kamu Yonetimi - 41 39 1 - 2 1 - - 1

Katilim Bankacilig1 - - - - 3 - 3 - 2 - 2

Maliye 4 75 21 100 4 3 8 4 1 1 6

Mali Hukuk (Ikinci | - 46 46 - 15 15 - - 6 6

Ogretim)

Muhascbe - - | # - 43 6 - 6 -1 6 - 6

Finansman

Miizik 16 133 - 149 8 - 14 2 18 - 20
Ozel Hukuk - 9 - 9 1 - 1 - 2 - 2

Okul Oncesi Egitimi | — - - - - - - - - - 0

Okul Oncesi Egitimi

(ikinci Ogretim) B B B B B B B B B 26 26
Sanat ve Tasarim - 28 - 28 12 - 12 - 14 - 14
Seramik - 19 - 19 - - - - - - 0

Sinif Egitimi - 11 - 11 9 - 9 - 14 - 14
Sflfuf Egmnn (Ikinci B B B B B B B B B 25 25
Ogretim)

Siyaset Bilimi ve - 4 - 4 9 - 9 - 3 - 3
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Kamu Yonetimi

Sosyal Bilgiler | s - 5 1 - 1 4 - 5
Egitimi

Sosyoloji 5 100 - 105 2 - 2 9 - 12
Tarih Egitimi - 3 - 3 - - - - - 0
Ortadgretim Sosyal B 1 B 1 B B B 3 3 0
Alanlar Egitimi

Ort.0gr.Sos.ALEgt.

Cogratfya - - 267 267 - - - - - 0
Ogretmenligi

Oﬁ.OgI.§os.Al.E%t:F B 3 180 180 B 3 B 3 3 0
elsefe Ogretmenligi

Ort.Ogr.Sos. ALEgt.

Tarih Ogretmenligi B B 338 358 B B B - - 0
Ort.Ogr.Sos. ALEgt.

Tirk Dili ve

Edebiyat1 B B 386 386 B B B B a 0
Ogretmenligi

Tarih 12 162 - 174 11 - 13 7 - 10
Tarih (ikinci

Ogretim) B B 16 15 B B B - - 0
Tarih Ana Bilimi - 13 - 13 - - - - - 0
Tarih (Cumhuriyat

Tarihi) 3 2 B S B a B - - 0
Tarih (Eskicag

Tarihi) 3 ! B 4 B B B B a 0
Tarih (Yenigag

Tarihi) ! 3 B 4 B B B B a 0
Tarih (Yenigag ve 4 3 B 4 B B _ 3 3 0
Yakingag Tarihi)

Turizm sletmeciligi

ve Otelcilik B 32 B 32 B B B B B 0
Turizm Isletmeciligi - 48 - 48 15 19 7 - 11
Turizm Rehberligi - - - - - - - - - 0
Turizm Rehberligi

(ikinci Ogretim) - - 111 111 - 19 19 - 22 22
lerk Dlh Edebiyat B 11 B 11 B B B B B 0
Egitimi

Tiirk Dili ve

Edebiyati - 140 - 140 5 - 5 10 - 10
Tirk Dili Bilimi - 9 - 9 - - - - - 0
Eski Tirk Edebiyati - 8 - 8 - - - - - 0
Halk Edebiyati - 8 - 8 - - - - - 0
Tirkge Egitimi - 95 - 95 6 - 6 6 - 6
Tirk¢e Egitimi

(ikinci Ogretim) B B B B B B B B 17 17
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Uluslarara_51 Ti| 5 B ) B 6 B 6 B 6 B 6
caret ve Finansman

Uretim Yonetimi ve _ 31 _ 29 _ 4 _ 4 _ ] _ 8
Pazarlama

Yerel Yonetimler v

e Maliyesi (Ikinci - - 17 17 - - - - - - - 0
Ogretim)

Yonetim ve ~ | o8 - 3 | - | 6 - 6 |- | 4 - 4
Organizasyon

TOPLAM 220 | 1769 1826 3815 32 150 122 304 33 166 155 354
GENEL TOPLAM (Kurulustan Giiniimiize Mezun Sayisi) 4440

Yukaridaki

ogrencimiz mezun olmustur. 2023 yilindaki mezun sayist bir 6nceki yila gére 6nemli oranda

artig gostermistir.

Tablo 73: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

tabloda sunuldugu {izere kurulusundan beri

enstitimiizden 4440

2021 2022 2023
= @ v 2 - = — -
v - v v
= |€8 | €| z2| E| & | 22| £ | §
< E ) E =) = < =~ = s I S
@n o = Q@ = R ©n < ) 2] =~
= 2 %0 2 8 El o= = = = =
g |#C gz ©#8 | 28| 2 g 2% g g
Programin Ad1 s | £ -2 Z =n: o & 55 ) =
= o0 o 2 g @ = i () = 5
| == 8 = F Rogp | 220 2 g A o
fe) ) g n ) % gzo Q g ggo Q §
= = = = =
s |53 5.3 35 = 3 3§ g 3
5 8 & 5% S5 3 = s 3
RV, ok S & =
= | = =2 = =
Toplam - - = = = o = - -

Son ii¢ y1lda mezun bilgi sistemine kaydedilen 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 74: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2021
68,03

2022
72,32

2023
71,89

Universitemiz adma kalite koordinatérliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglart
dikkate alinarak son 3 yilda O6grenci memnuniyet diizeyinde degisiklik yasanmamustir.
diizeyde memnun olduklari

Enstitimiize kayith Ogrencilerin {iniversiteden orta-iyi

sOylenebilir.

1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 75: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilari

Sirket Tiirii 2021 2022 2023
Akademik Personel Sirket Sayisi - - -
Ogrenci Sirket Sayist - - _
Toplam - = -
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Son 3 yilda enstitiimiiz 6gretim elemanlar1 veya 6grencileri tarafindan Teknoparklarda

kurulan herhangi bir sirket bulunmamaktadir.

Tablo 76: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Teknoparkin Adi

Sirketin Adx

Sirketin Faaliyet
Alam

Sirketin Kurulma
Tarihi

Akademik/Ogrenci

Son 3 yilda enstitiimiiz 6gretim elemanlar1 veya 6grencileri tarafindan Teknoparklarda

kurulan herhangi bir sirket bulunmadigindan yukaridaki tablo doldurulamamastir.

Tablo 77: Proje Bilgileri

. Onceki Yildan | LLI6Inde | v foinde Biten | Ertesi Yila Y1l icinde Proje
Proje Eklenen . Ty el
Devreden . Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklari ] Proje 5
Proje Sayis1 Sayisi Sayisi Proje Sayis1 Harcama Tutar1
B.A.P. 10 7 1 17 153.507,00b
Toplam 10 7 1 17 153.507,00%

Enstitiimiizde 2023 yilinda tamamlanan BAP destekli proje sayist 1 iken ayni yil

icinde eklenen BAP destekli proje sayis1 7°dir.

Tablo 78: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari

Proje Kaynaklari 2021 2022 2023
Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce
B.A.P. 7 62.813,38b 11 159.249,11b 8 153.507,00h
Toplam 7 62.813,38b 11 159.249,11b 8 153.507,00k

Son 3 yilda enstitiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan tamamlanan proje sayisinda bir

artis s6z konusudur.

Tablo 79: Yillar Itibartyla Bulus Sayilar:

Tescil Edilen Bulus

Tiirii 2021

Patent

Faydali Model

Toplam

Son 3 yilda enstitiimiiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan tescil edilen patent,
faydali model vb. bulus bulunmamaktadir.

Tablo 80: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashg (Patent/Faydali | Sahibi/Sahiple Sahipleri Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Maodel vb.) ri P Orami (%)
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Son 3 yilda enstitiimiiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan tescil edilen patent,
faydali model vb. bulus bulunmadigindan yukaridaki tablo doldurulamamustir.

Tablo 81: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Tescil Edilen
Bulus Bashg: | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip Sahipleri Hak Sahipligi Ulkeler Tescil Tarihi
Model vb.) leri P Orani (%)

Son 3 yilda enstitiimiiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan tescil edilen patent,
faydali model vb. bulus bulunmadigindan yukaridaki tablo doldurulamamustir.

Tablo 82: Ticarilesen Buluslar

Bulus Tipi Bulus Universitemiz | ... . -
Bulus Bashgi | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip Hak Ticarilesme | Ticarilesme

Hak Sahipligi ; o3
Model vb.) leri Orani (%) Sekli Tarihi

Sahipleri

Son 3 yilda enstitiimiiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluglardan tescil edilen ve
ticarilesen patent, faydali model vb. bulus bulunmadigindan yukaridaki tablo
doldurulamamustir.

Tablo 83: Bilimsel Yaylar

Degerlendirme Kriterleri 2021 2022 2023
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve Ozet tiirlinden olanlar disinda yaymlanmig makale
sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartigma,
ornek olay sunumu ve 6zet tiirlinden yayinlari sayisi. (Web of Science Veri
Taban1 Verilerine Gore)

Toplam - - -

2023 yilinda enstitiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan iiretilen bilimsel yayin
bulunmamaktadir.

Tablo 84: Ogretim Elemanlarinin Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2021 2022 2023
Ogretim Elemanlarinin Yayn Sayisi - - -
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yayin Sayisi - - -
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayist - - -
Ogretim Elemani Basina Diisen Atif Sayisi - - -

2023 yilinda enstitiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan iiretilen bilimsel yayin
bulunmadigindan yukaridaki tablo doldurulamamustir.
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Tablo 85: ISI Indekslerine Giren Dergilerde Gérevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi

= =
: . v,
o = § 7 g7 E
a L = d) = ) Fol
8 St Q > o— P = E
= S o = =R} T g 7 £
Yayimnin Adi = E N3 >} z = 5= s 2 =
- 5 © T E =~ B = 5 E:D S
2 £y = 5 S E z =
= =
2 Gl 4 - =
-~ =
Toplam - - - - _ B B :

Enstitiide ISI indekslerindeki dergilerde gorevli akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 86: Ulusal ve Uluslararas1t Hakemlik Sayilari

Diizey

2021

2022

2023

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Enstitiimiizde ulusal veya uluslararasi yayinlarda hakemlik yapan 6gretim elemani

bulunmamaktadir.

Tablo 87: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogretim Elemaninin
Gorev Yaptig1 Bursun Adi Unvam 2021 2022 2023
Programin Adi
Toplam - - -
Enstitiimiizde burs alan bir 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.
Tablo 88: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odiil Bilgileri
Ogretim PR
.. Odiilii PA—
Elemaninin Gorev |y, o, Odilin | ) vam 2021 2022 2023
Yaptig1 Kurum Ad1
Programin Adi
Toplam - - -

Enstitimiizde son 3 yilda kurum

bulunmamaktadir.

ici ve kurum dis1 6diil alan bir 6gretim elemani
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1.3.7.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 89: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

Ar Hizmet
Bulundugu Yer Salonun Ad1 Aqik/ Kapasitesi Gerg:,ek.lestlrllen Verdigi
Kapah Etkinlik Sayis1 Kesim

Enstitiimiizde spor tesisi bulunmamaktadir.

Tablo 90:  Ogrencilerin/Takimlarin ~ Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarigsmalarda
Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

Turnuvanin Yarismanm Diizevi Kazandigi Derece ve
/Yarismanin Adi s y Odiil

Takim/Sporcu Adi

Enstitiimiizin ~ takim  ve  sporculart  bulunmadigindan  yukaridaki  tablo

doldurulamamastir.

Tablo 91: Halka Acik Sosyal Faaliyetlerin Sayis1

Faaliyetin Hedef Faaliyetin

Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Amaci Kitlesi Tarihi

Katihmer Sayisi

Enstitiimiiz tarafindan gergeklestirilen halka acik sosyal faaliyet bulunmamaktadir.

Tablo 92: Cevre Duyarlilig1 Kapsaminda Dis Paydaslarla Yapilan Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Hedef Katihmer
Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Amaci Kitlesi Faaliyetin Tarihi
. . Sayisi
(Ogrenci/Halk)

2023 yilinda enstitiimiiz tarafindan c¢evre duyarliligi kapsaminda dis paydaslarla

gercgeklestirilen faaliyet bulunmamaktadir.

Tablo 93: Mezunlara Yo6nelik Diizenlenen Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Tarihi Katilimci Sayisi
2022-2023 Akademik Yil 02.11.2023 300
Mezuniyet Toreni

Enstitiimiiz tarafindan mezunlara yonelik, tim ge¢gmis mezunlar1 kapsayacak bigimde

mezuniyet toreni gerceklestirilmistir.

Tablo 94: Kariyer Sahibi Mezunlarin Katilimiyla Gergeklestirilen Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Tarihi Katilimei Sayisi

48 |Sayfa



Enstitiimiiz tarafindan mezunlara yonelik diizenlenen kariyer sahibi mezunlarin

katilimiyla gergeklestirilen bir etkinlik bulunmamaktadir.

Tablo 95: Miize, Koleksiyon ve Sergilere Universite Disindan Gelen Ziyaretgi Sayis

2021

2022

2023

Son ii¢ yilda enstitiimiizde miize, koleksiyon, sergi vb. yer almadigindan yukaridaki

tablo doldurulamamustir.

Tablo 96: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar

Faaliyet Tiirii 2021 2022 2023
Enstitli Yonetim Kurulu Toplanti 34 41 41
Enstitii Kurulu Toplantist 4 7 8
Danigma Kurulu Toplantist 3 2 2
I¢c Kontrol Siire¢ Toplantisi 1 - -
Toplam 42 50 51

2023 yil igerisinde enstitlimiizde 41 defa Enstitli Yonetim Kurulu Toplantisi, 8 defa

Enstitii Kurulu Toplantisi ve 2 defa Danigma Kurulu toplantist yapilmistir.

Tablo 97: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri
2023 yilinda enstitiiyli tanitict ziyaret gerceklestirilmemistir.
Tablo 98: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilart
Burs Adi 2021 2022 2023
Kredi ve Yurtlar Kurumu - - -
YOK 100/2000 Doktora 29 26 3
Bursu

Son ii¢ yilda YOK 100/2000 Doktora Bursu alan &grenci sayisinda bir azalma

gozlemlenmektedir. 2023 yilinda YOK 100/2000 Doktora Bursu alan &grenci sayisi 23

olmustur.

Tablo 99: Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistiga Alt Birim 2021 2022 2023
Enstitii Sekreterligi 5 - -
Ogrenci Isleri - 3 1
TOPLAM 5 3 1

Enstitii Sekreterliginde kismi zamanli 6grenci ¢alistirma programi kapsaminda 1

ogrenci ¢calismaktadir.
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Tablo 100: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip ve .. . - Faaliyet Sayilar:
Topluluk Adi UyeSayist | Faaliyet Tiird 2021 2022 2023
Toplam - - = o -

Enstitiimiize baghi 6grenci kullip ve toplulugu bulunmadigindan yukaridaki tablo

doldurulamamustir.

Tablo 101: Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyerlerine Yonelik Diizenlenen Egitsel
Etkinlik Bilgileri

Tarih

Konu Konusmacy/ Egitmen Ad1 Katilimel Sayisi

Enstitiimiizde oOgrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik diizenlenen

herhangi bir egitsel etkinlik bulunmamaktadir.

Tablo 102: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

Tarih

Konu Konusmacy/ Egitmen Adi Katilimc1 Sayisi

Enstitiimiizde diizenlenen diger egitim faaliyetleri bulunmadigindan yukaridaki tablo

doldurulamamastir.

Tablo 103: Di1s Paydas Memnuniyet Diizeyi

2021 2022 2023

- 82,28 85,24

2023 yilinda 19 dis paydas liyesi memnuniyet anketine katilim saglamistir.

1.3.7.4. Idari Hizmetler
Tablo 104: ihalelere iliskin Bilgiler

Ihalenin Ad1 Ihalenin Tiirii ihalenin Sekli Ihalenin Tarihi ihalenin Tutar1

Toplam -

2023 yilinda enstitiimiiz tarafindan yapilan ihale bulunmamaktadir.

Tablo 105: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

isin Ad Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan
$ Tiiri Sekli Tarihi Temin Tutar1
Kirtasiye Mal ve Malzeme 4734 Kapsaminda
Malzemesi Alimi1 Alimi 22/d 15.11.2023 23.799,60 b
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Enstitiimiiz tarafindan gerceklestirilen dogrudan teminlere iligskin bilgiler yukaridaki
tabloda sunulmus, gergeklestirilen dogrudan teminlerin tamaminin tliriiniin mal ve malzeme

alim1 oldugu goriilmiustiir.

Tablo 106: Ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-Sozlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

2023 yilinda enstitiimiiziin herhangi bir kurumla imzaladig1 protokol ya da s6zlesme

bulunmamaktadir.
1.3.8. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Universitemiz 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “Ozel Idareli
Biitgeler” boliimiinde yer almaktadir. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
iniversitemizin gelir, gider, varlik ve ytikiimliiliiklerine iliskin verilen mali kararlar ve yapilan
islemlerde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip
kullanilmadig1 denetlenmektedir. Bu baglamda birim harcama yetkilisi ve gerceklestirme
gorevlisi ilgili mevzuat ¢ercevesinde, karar alma siireci de dahil olmak iizere birim komisyon
iiyeleri ve diger personelle birlikte ¢alisarak satin alma islemlerini sonu¢landirmakta, harcama
oncesi ve sonrasinda inceleme, arastirma, sonuglandirma, verimli/etkin kullanma gibi hususlar

g0z oniinde bulundurulmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planmi
kapsaminda enstitlimiizde 2023 yilina iligkin gerekli ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir. Bu siirecte,
enstitiimiiziin, misyon, vizyon, organizasyon semasi ve s6z konusu bu semaya uygun olarak
ilgili pozisyonlarin gorev tanimlar1 belirlenmis, is akis siireclerinin/semalar1 hazirlanmaistir.
Bu dogrultuda enstitii “Kalite Sorumlusu” koordinasyonunda “Kalite Gelistirme Ekibi”
olusturulmus ve bu ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Ozellikle kalite siire¢lerinde yapilan ¢alismalar

enstitii Web sayfasinda acilan “Kalite” sekmesinde tiim paydaslarla da paylasilmaktadir.

Tablo 107: Enstiti Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Elbeyi PELIT Miidiir
Prof. Dr. Mustafa FISNE Uye
Prof. Dr. Giirbiiz OCAK Uye
Dog. Dr. Selim KAYA Uye
Dog. Dr. Koray KASAPOGLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Salim DANIS Uye
Enstitii Sekreteri Erkan POTUK Raportor
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2023 yilinda 41 Enstitii Yonetim Kurulu toplantis1 ve 8 Enstitii Kurulu toplantisi

yapilmis; Enstitli Yonetim Kurulunda 1238 karar, Enstitii Kurulunda ise 43 karar alinmastir.

Tablo 108: Birim Danisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi

Gorevi

Birimi/Kurumu

Prof. Dr. Elbeyi PELIT

Miidiir

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii

Dog. Dr. Koray KASAPOGLU

Mudiir Yardimcisi

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Salim
DANIS

Miidiir Yardimeisi

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii

Prof. Dr. Giirbiiz OCAK

Egitim Bilimleri Anabilim Dali Bagkan1

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii

Prof. Dr. Yusuf KARACA

Isletme Anabilim Dal1 Baskan1

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii

Dog. Dr. Abdullah CAKMAK

[slam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dali
Bagkant

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii

Dr. Ogr. Uyesi Duygu

Miizik Anasanat Dali Bagkani

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal

SOKEZOGLU ATILGAN Bilimler Enstitiist

Ali SENEL Genel Sekreter Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odasi

Mehmet TANIR il Miidiirii Afyonkarahisar Kaltir ve Turizm Il
Midirligii

Kemal CEKIC Okul Miidiirii éifsye(;rilkarahlsar TOKI Sosyal Bilimler

Ali ZENGIN Sube Baskant Ilim Y_ayma Cemiyeti Afyonkarahisar
Subesi

Hasan OZPINAR Miize Miidiirii, Editor Afyonkarahisar Merkez Mevlevihane
Miizesi, Taspinar Dergisi

Umit UYSAL Otel Miidiirii Korel Thermal Hotel

Turgay BINGUL Okul Miidiirii fit;}é(;rilkarahlsar Siileyman Demirel Fen

Ali ERTURK Avrupa Birligi ve Dis [ligkiler Biirosu | ¢ v ahisar Valiligi

Koordinatorii

2023 yilinda 2 Enstitli Danigma Kurulu toplantist yapilmig, Danigma Kurulunda 14

karar alinmistir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Enstitiimiiz egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme faaliyetlerini benimsemis oldugu
degerler ve etik ilkeler cercevesinde gerceklestirmektedir. Bu baglamda enstitlimiiziin

amagclar su sekildedir:

e Universitemizin vizyon, misyon ve stratejik plan1 dogrultusunda ¢agdas diinya ile
entegre olmus yiiksek lisans ve doktora egitimi vermek,

e Sosyal ve beseri bilimler altyapisini giiclendirmek,

e Ulusal ve uluslararas: diizeyde gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri dikkate alarak
oncelikli olan alanlarda lisansiistli programlarin sayisini artirmak,

e Arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak,
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Disiplinlerarasi programlar olusturulmasini tesvik etmektir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Enstitiimiiziin basat hedefleri arasinda “iilkemizin kalkinmasina katki saglayacak,

insan haklarina saygili, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti ilkesine bagl yiiksek

nitelikli insan giicii yetistirmek; toplumun ve yakin ¢evresinin sorunlarmin farkinda olup bu

sorunlara ¢ozlim tretecek, etik degerlere bagl arastirma faaliyetlerini desteklemek; sonuglari

ile gerek iretildigi bilim alanina gerekse topluma fayda saglayacak nitelikli bilimsel

yayinlarin Uretilmesini saglamak™ yer almaktadir. Bu kapsamda Enstitii Y 6netimi;

Sosyal ve beseri bilimlerin gelistirilmesi i¢in arastirmalarin niteligine uygun destek
bicimleri gelistirmek,

Programlar1 ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitmak,

Oncelikli alanlarda akademisyen yetistirmek, bu alanlarda lisansiistii egitim igin
derslik ve gerekli dokiimanlar1 saglamak,

Oncelikli programlar ile ilgili ulusal ve uluslararas: paydaslar ile is birligi yapmak,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlarin nicelik ve niteligini artirmak,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini artirmak,

Farkli {iniversite ve anabilim dallarindan ogretim tiyelerinin katilimi ile ortak
caligmalarin yiiriitilmesini saglamak,

Enstitliniin paydaslar ile her tiirlii iliski ve is birliginin artirilmasi saglamak, anabilim
dallarinda yapilan akademik calismalarda boélgenin kalkinmasina katki saglayacak
caligmalar1 desteklemek,

Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki arastirmalar1 artirarak siirdiiren saygin bir kurum
olmak ve mezunlarinin aldiklari egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini

saglamak gibi faaliyetlerin yiiriitiilmesi noktasinda ¢aligmalarina devam etmektedir.

Yukaridakilere ek olarak enstitliniin amaglar1 dogrultusunda 23.03.2023 tarih ve 2023/11
sayili yonetim kurulu karari ile belirlenen ve bu raporun 1.1. MISYON, VIZYON VE

HEDEFLER bagliginda da sunulan Enstitli hedefleri ve gerceklestirilme durumu asagidaki

tabloda sunulmustur.
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Tablo 109: Hedeflerin Gergeklesme Durumu

HEDEFIN GERCEKLESME DURUMU

| 2 E
Zl £Es | €% BiRiM HEDEFi
2 ES (ACIKLAMA)
7| & @n
| | SBEHI [H2.1.*

2| SBEH2 [H.2.1.*

SBEH3 |H.2.4.*

w

4 | SBEH4 |H.24.*

SBEHS5 |H.2.4.*

W

SBEH6 [H.3.2.*

N
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7| SBEH7 [H.4.2.*

* : Afyon Kocatepe Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani’ndaki ilgili hedefi gostermektedir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari
Tablo 110: Yillar Itibariyla Biitce Harcama Tutarlar

Tertip 2021 2022 2023
62.239.744.3341-0444.0033-13-05.04 734.500,00 1.189.050,00 1.545.565,00
022397373352 04003302 43.481,06 78.563,19 183.200,84
02230737 J332-0444.0033-02- 242.625,06 384.888,59 765.923,38
02230737 3332 04144.0033-02- 276.784,44 447.135,67 127499231
02230737 J352-0411.0033-02- 84.083,26 123.012,89 212.880,31
022397373352 04003302 16.200,12 24.922,03 59.652,35
62230737 3332 04144003302 5.213.040,72 8.921.424,33 16.945.347,40
02230737 3332-04141.0033-02- 61.465,14 104.535,15 229.768,31
62.239.75 223_3051_2;3.45’24 0033-02- 38.604,46 65.003,27 141.541,51
62.239.75 Z’j_f)f;g_"o";" 0033-02- 417178 5.902,92 0,00
62.239.757.3352-0444.0033-02-03.02 11.876,51 11.949.43 23.799.60
62'239'753'5’_%558%14 0033-02- 6.594,52 19.849,04 46.867,49
62.239.757.3352-0444.0033-02-03.05 0,00 0,00 0,00
62.239.757.3352-0444,0033-02-03.07 4.000,00 4.999.90 0,00
62:239.736 3351 0%4.0033-02- 88.293 24 88.852,24 33.878,24
02239730 51 0444.0033-02- 17.460,07 15.909,03 8.300,14
02239761 3330 0444.0033-13- 9.388,80 34.190,10 26.389.,80
62.239. 76’0'?051‘_5;3"’5’34 0033-13- 262.767,89 698.544,91 1.695.582,76
62:239.763. 3358 D 1.0033-13- 93.143,75 330.184,05 681.134,67
02239763 138 04t 0033-13- 5.377,88 235133 0,00
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Tabloda, e-Biitce Sisteminden alinan raporda yer birim biitcesinden gergeklestirilen

harcama tutarlar1 her yil artis gostermektedir.

Tablo 111: Biitge Uygulama Sonuglari

Tertip KBO Toplam Biitge Harcama KBO’ye Gore | TBO’ye Gore
Odenegi Harcama (%) | Harcama (%)
(TBO)

62.239.744.3341-
0444.0033-13- 0,00 2.035.565,00 1.545.565,00 - %75,78
05.04
62.239.757.3352-
0444.0033-02- 9.839.249,00 19.441.996,59 19.441.996,59 %197,60 %100,00
01.01
62.239.757.3352-
0444.0033-02- 441.456,00 371.309,82 371.309,82 %84,11 %100,00
02.01
62.239.757.3352-
0444.0033-02- 7.200,00 0,00 0,00 %0,00 -
02.04
62.239.757.3352-
0444.0033-02- 24.640,00 24.640,00 23.769,58 %96,47 %96,47
03.02
62.239.757.3352-
0444.0033-02- 13.648,00 47.186,95 46.897,49 %343,62 %99,39
03.03.10
62.239.757.3352-
0444.0033-02- 1.600,00 1.600,00 0,00 %0,00 %0,00
03.05
62.239.757.3352-
0444.0033-02- 10.000,00 10.000,00 0,00 %0,00 %0,00
03.07
62.239.756.3351-
0444.0033-02-
01.04
62.239.756.3351-
0444.0033-02- 0,00 8.300,14 8.300,14 - %100,00
02.04
62.239.761.3356-
0444.0033-13- 746.662,00 1.853.722,16 1.721.972,58 %230,62 %92,89
01.01
62.239.763.3358-
0444.0033-13- 54.670,00 1.046.644,98 681.134,67 %1794,65 %93,74
01.01
62.239.763.3358-
0444.0033-13- 0,00 0,00 0,00 - -
03.03.10
Toplam 11.139.125,00 24.900.565,64 23.874.824,11 %214,33 %95,88

0,00 59.600,00 33.878.24 ; %56,84

Tablo, e-Biitce Sisteminden alacaginiz rapora gore 2023 yilinda Enstitiimiiz 6denek
kalemlerinin harcamas1 %95,88 olup, biitce kaynaklar1 etkin ve verimli bir sekilde

kullanilmistir.

56|Sayfa



Tablo 112: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basma Diisen Cari Hizmet
Maliyetleri

2021 2022 2023
Ogrenci a Ogrenci
Ogrenci .
Finansman T o . Bf{sma . o . Basina Toplam Ogr'e lesma
Kaynagi oplam Ogrenci Diisen Toplam Cari Ogrenci Diisen Cari Cari nci Diisen
P . . sen Cari ari .
Cari Gider Sayisi Cari Gider Sayis1 Hizmet Gider Sayis Cari
Hizmet Maliveti 1 Hizmet
Maliyeti Y Maliyeti
Hazi 6.848.558 11.485.997. 21471
Yaz"‘e OR0O9% 1 1524 4.493.80 SOTIL 2024 5.674,9 716,8 | 1983 | 10827,90
ardimi 26 68 3
- . 365.300,4 1.065.270,3 2.403.
Oz Gelir 4 1524 239,69 9 2024 526,32 107,23 1983 1211,85
23.874
Toplam 7'21?7'858’ 1524 4.733,5 12'53,17'268’ 2024 6.201,22 .824,1 | 1983 | 12039,75
1

Tabloda, e-Biit¢e Sisteminden alinan raporda yer birim biitcesinden gerceklestirilen
ogrenci basma diisen cari hizmet maliyetleri hesaplanmis olup, 6grenci basina diisen cari
hizmet maliyeti her y1l artis gdstermektedir.

Tablo 113: Déner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

2021 2022 2023
] « « @ » « = @ » « < 3
Ekonomik Kodlar E‘ % § g S: E = § § ?: Eﬁ = § § c:
s = | 5§ £&3 = | 5§ &3 E |53
=0 T | T8 FC = |Z& B = |Eg

01-Personel
Giderleri
02-SGK. Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
04-Cari Transferler
05-Sermaye
Giderleri
10- Ek Odeme
Toplam

Enstitiimiiz biinyesinde doner sermaye isletmesi bulunmamaktadir.

Tablo 114: Doner Sermaye Gelirleri

2021 2022 2023
= = =

= = = = = = = =
2 | i E g Z £ E g 2 £ £ 3
= S 2 S = = il S = = S 2 S =
> O Q= 3 @] (CR= o) O 0=
@] @] @]

Toplam Toplam Toplam
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Enstitiimiiz biinyesinde doner sermaye geliri bulunmamaktadir.

Tablo 115: Birim Biitcesinden Ogretim Eleman1 Basina Diisen Déner Sermaye Gelirleri

2021 2022 2023

=] =1 =]
e o _s3.lEEf.2 e gl g8l gaf. 2 2 g gEa.lgad.2
5z=E EfSz|:5ARAbzg bzsE| E£E53 EEAcRE a8 EZS3|SE5ARB3Y
= o = Z 0 E 5| o E = = = o = Z 0 E > o €& = = g o = EOE S| o€ = B
SESE 2855 258 EY RES| 2553 BE28E8 SESE anEF|8EzREY
B om”|Oom g a R E OmP om g~ a B om”|om g~ a

m m Mm

Enstitiimiiz biinyesinde birim biitcesinden Ogretim elemani basina diisen doner

sermaye geliri bulunmamaktadir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuc¢lari
3.1.2.1. D1s Denetim

2023 yili i¢inde enstitiimiiz dis denetim gecirmemistir.

3.1.2.2. ¢ Denetim

2023 yili i¢inde enstitiimiiz i¢ denetim ge¢irmemistir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 116: Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi 2021 2022 2023
P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon slireci baglatilan program sayisi 0 0 0
P.G. 1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayist 0 0 0
P.G. 1.1.2.2. Toplam program sayist 49 56 57
P.G. 1.1.2.3. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisimnin

0 0 90

toplam program sayisina orani (%)
P.G. 1.2.1.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim 0 0 0
elemani sayisi
P.G. 1.2.1.2. Toplam 6gretim elemani sayisi 215 252 264
P.G. 1.2.1.3. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim 0 0 0
elemani sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina orani
P.G. 1.2.2.1. Ders veren §gretim elemant sayisi 215 252 264
P.G. 1.2.2.2. Toplam &grenci sayisi 1524 2041 1983
P.G. 1.2.2.3. Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci 7 3 75
sayist ’
P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemani 0 0 0
sayisi
P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemani 0 0 0
sayis1
P.G. 1.2.3.3. Degisim programlaruna katilan toplam 06gretim 0 0 0
elemani sayisi
P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan &gretim elemani 0 0 0
sayisinin toplam dgretim elemant sayisina orani (%)
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P.G. 1.3.1.1. Uluslararasi 6grenci sayisi 54 51 59
P.G. 1.3.1.2. Uluslararas: 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina 3.54 2,04 2.87
orani (%)
P.G. 1.3.2.1. Uluslararasi etkinlik sayis1 0 0 0
P.G. 1.3.3.1. Erasmus degisim programi kapsaminda gelen 6grenci 0 0 0
sayisl
P.G. 1.3.3.2. Mevlana degisim programi kapsaminda gelen dgrenci 0 0 0
sayisl
P.G. 1.3.3.3. Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen 0 0 0
toplam 6grenci sayisi
P.G. 1.4.3.1. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik
o L 0 0 0
egitsel etkinliklerin sayis1
P.G. 1.4.4.1. Erasmus degisim programi kapsaminda giden 6grenci 6 0 7
sayisi
P.G. 1.4.4.2. Mevlana degisim programi kapsaminda giden dgrenci 0 0 0
sayisi
P.G. 1.4.4.3. Farabi degisim program1 kapsaminda giden dgrenci 0 0 0
sayisi
P.G. 1.4.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda 6 0 7
giden §grenci sayist
P.G. 1.4.5.1. Mezun dgrenci sayisi 3813 4111 4472
P.G. 1.4.5.2. Mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisi 684 694 719
P.G. 1...4{.5.3. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna 18 5.92 16,07
gelen §grenci sayisina orani
P.G. 2.1.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi 7 5 4
P.G. 2.1.2.1. Universite dig1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan 0 0 0
mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi
P.G. 2.1.3.1. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali 0 0 0
kaynaklarla tamamlanan proje sayist
P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyesi sayis1 0 252 264
P.G. 2.1.4.2. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yayin sayist (Web of 0 0 0
Science)
P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemanlarmin uluslararasi yaym sayis1 (Web 0 0 0
of Science)
P.G. 2.1.4.4. Ogretim elemani bagina diisen uluslararasi yayin say1st
. 0 0 0
(Web of Science)
P.G. 2.1.4.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayn sayisi
. 0 0 0
(Web of Science)
P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif say1s1 (Web of 0 0 0
Science)
P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi atif sayis1 (Web of 0 0 0
Science)
P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman1 basina diisen uluslararasi atif sayisi
. 0 0 0
(Web of Science)
P.G. 2.1.5.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif say1s1 0 0 0
(Web of Science)
P.G.2.2. 11 Rektorliik bilimsel arastirma projelerine saglanan 0 0 153507
destek miktar1 (b)
P.G. 2.2.2.1. Universite dis1 kurum ve kisilerin projelere sagladig 0 0 0
mali destek miktari(b)
P.G. 2.3.1.1. Teknoparkta yiiriitiilen Ar-Ge ve girigimcilik proje 0 0 0
sayisi
P.G. 2.3.2.1. Teknoparkta iiniversitemiz dgretim elemanlarinin 0 0 0
sirket sayisi
P.G. 2.3.3.1. Teknoparkta {iniversitemiz 0grencilerinin sirket sayisi 0 0 0
P.G. 2.3.4.1. Universite adia tescil edilen toplam patent/ faydali 0 0 0
model/ marka sayis1
P.G. 2.3.5.1. Universite adia tescil edilen ticarilesmis toplam
0 0 0
patent/ faydali model /marka sayisi
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P.G. 2.4.1.1. Tezli yliksek lisans dgrenci sayisi 1138 1514 1423
P.G. 2.4.1.2. Tezsiz yiiksek lisans 6grenci sayisi 131 295 354
P.G. 2.4.1.3. Doktora 6grenci sayisi 255 216 206
?LG' 2414 .Llsansustu ogrenci sayist (Tezsiz yiiksek lisans 1393 1730 1629
Ogrencileri harig)
Ea}(,}ls 12.4.2.1. Tezli yiiksek lisans programlarini tamamlayan 6grenci 106 150 166
?LG' 2.4.2.2. Tezsiz yiiksek lisans programlarimi tamamlayan 112 122 155
dgrenci sayisl
P.G. 2.4.2.3. Doktora programlarini tamamlayan 6grenci sayisi 9 26 33
P.G. 2.4.2.4. Lisanstistii programlar1 tamamlayan 6grenci sayisinin
toplam lisansiistii 0grenci sayisina orani (Tezsiz yliksek lisans 15,64 209 12,21
Ogrencileri hari¢) (%)
P.G. 2.4.3.1. Doktora tezlerinden ¢ikartilan yayin sayist 19 30 35
P.G. 3.1.1.1. D1s danigma kurullari ile yapilan toplanti sayis1 3 2 2
P.G. 3.1.2.1. Halka acik sosyal faaliyetlerin sayisi 0 0 0
P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan 0 0 0
etkinlik sayis1
P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitici ziyaret sayisi 0 0 0
P.G. 3.2.1.1. Plan dénemi bagindan itibaren (2019) mezun olanlarin 0 0 32
mezun bilgi sistemine kaydedilme orani (%)
P.G. 3.2.2.1. Daha 6nceki yillarda mezun olan grencilerimize

S, L 0 0 1
yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
P.G. 3.2.3.1. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla

- L 0 0 0

gergeklestirilen etkinlik sayisi
P.G. 3.3.1.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 68,03 72,32 71,89
P.G. 3.3.2.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) 0 86,62 85,5
P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) 60,67 60,14 55,14
P.G. 3.3.4.1. D1s paydag memnuniyet diizeyi (%) 0 82.28 85,24
P.G. 3.4.3.1. Miize, koleksiyon ve sergilere tiniversite digindan 0 0 0
gelen ziyaretci sayisi
P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan 7 3 9
personel sayisi
P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu 1 ) )
personel sayisi
P.G. 4.3.4.1. Doner sermaye gelirleri (b) 0 0 0
P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, arastirma ve sosyal alanlar (m?) 1000 1000 1000
P.G. 4.4.3.1. Kayittan diigen tanisir sayis1 0 0 0
P.G. 4.4.3.2. Tagimir sayisi 519 541 541
P.G. 4.4.3.3. Tasinirlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diisen 100 100 0
taginirlar/Mevcut tasinirlar x 100)]

4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Enstitimiiziin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirilmesinde enstitiiniin
gliclii yonlerine, gelistirmeye acik yonlerine, gelismesinin oniindeki firsatlara, tehditlere ve

degerlendirme boliimiine yer verilmistir.
4.1. GUCLU YONLER
Enstitiimiizlin gliglii yonleri asagida maddeler halinde listelenmistir:

e Seffaf katilimc1 ve paylasimet bir yonetim anlayisinin olmasi,
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Idari ve akademik personelin uyumlu galismast,

Dinamik, ¢6ziim odakli yonetim kadrosu ve idari personelin olmasi,
Bilimsel agidan 6grencileri destekleyen akademik kadroya sahip olmasi,
Giincellenmis yiiksek lisans ve doktora programlarina sahip olmasi,

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin akran degerlendirmelerinin tamamlanmis

olmasi,

ULAKBIM TR Dizin, EBSCO, EBSCO Essentials, EBSCOhost, Eurasian
Scientific Journal Index, SOBIAD, ASOS Index, DRIJI, Scientific Indexing
Services, MLA, Google Scholar, Rootindexing, International Citation Index
CiteFactor gibi ulusal ve uluslararas1 veritabanlarinda/indekslerde taranan ve
hakemli statiide yayin hayatina devam eden Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal

Bilimler Dergisinin olmas.

Ogrencilerin lisansiistii egitim siirecine iliskin tiim basvuru, kayit ve egitim-
Ogretim siirecindeki is ve islemlerinin ¢ogunun c¢evrimi¢i ortama tasinarak,
Ogrencilerin bizzat Enstitiiye gelmelerinden kaynaklanacak zaman ve maliyetten

tasarruf ve boylelikle erisim kolaylig1 saglanmasi.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Enstitiimiizlin iyilestirmeye acik yonleri soyle siralanmistir:

Yeterli sayida idari personelin bulunmamasi nedeniyle idari personelin is ylikiiniin
fazlaligi,

Is yiikiiniin fazla olmasi nedeniyle idari personelin gerekli egitimlerinin eksik
kalmasi,

Yiiksek lisans ve doktora egitimi verilen programlarin fazla olmasi nedeniyle
derslik yetersizligi,

Mezun 6grencilerle iletisim eksikligi.

4.3. FIRSATLAR

Enstitiimiize ait baz1 firsatlara asagida yer verilmistir:

Universitemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiinde bulunan enstitiimiiziin

bulundugu konum itibariyle bir¢ok ile komsu olmasi,
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Enstitiimiiziin bir¢ok ili birbirine baglayan bir kavsak noktasi olan bir ilde bulunmasi
nedeniyle ulasim kolayligina sahip olmasi,

Enstitiimiiziin kara yolunun yani sira demir yolu ve hava yoluna sahip bir ilde
bulunmasi,

Enstitiimiiziin akademik kadrosunun ulusal ve uluslararasi diizeyde alaninda uzman
akademisyenlerden olusmasi,

Enstitlimiiziin modern ¢agin gereklerine ayak uyduran sosyal, kiiltiirel ve glincel bir

teknolojik altyapiya sahip olmasi.

4.4. TEHDITLER

Enstitiimiize ait bazi tehditlere asagida yer verilmistir:

Enstitiimiize komsu illerin tamaminda Sosyal Bilimler Enstitiilerinin bulunmasi,
Enstitlimiizde bulunan bir¢ok yliksek lisans ve doktora programinin komsu illerde de
bulunmasi,

Komsu illerde yer alan enstitiiler ile rekabet ortaminin varhigi,

Enstitiimiizde var olan birgok 6zelligin diger enstitiilerde de bulunmasi,

Baz1 komsu {iniversitelerde ve dolayisiyla enstitiilerde aragtirma yapmak i¢in
kiitliphane olanaklarinin daha fazla olmasi,

Komsu illerin bazilarinda konaklama, ulasim vb. hizmetlerin daha iyi olmasi.

4.5. DEGERLENDIRME

Enstitiimiliz giiclii ve iyilestirmeye agik yonlerini kiyaslayarak; iyilestirmeye agik

oldugu alanlardaki eksikliklerini gidermeye ¢aligmaktadir. Hedeflerini gelistirmeye yonelik

sundugu lisansiistli programlarla modern ¢agin gereklilikleri dogrultusunda teknolojinin

getirdigi

yenilikler ve gelismelere ayak uydurarak hizmet Kkalitesini yiikseltmeye

calismaktadir.

Enstitiimiiz sorunlara hizli, etkin, cagdas yonetim ilkelerine uygun ¢dziimler bulan,
Ulusal ve uluslararasi ¢caligmalari destekleyen,

fyilestirmeye acik yénlerinin ¢dziime kavusturulmasi noktasinda gerekli 6nlem ve
tedbirleri alan,

Kurumsal iletisime ve teknolojik gelismelere acik,

Yaratici, yenilik¢i, Ozgiir, katilmei, seffaf bir hizmet ve kalite anlayisim

benimsemistir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER
Enstitiimiizde iyilestirmeye acik yonlere iliskin alinan tedbirler soyledir:

Biitge harcamalarindan tasarruf etmek amaciyla tez savunma smavlarinin uzaktan
yapilabilmesi i¢in ¢evrimi¢i tez savunma salonlart olusturulmustur. Bu sayede disaridan
savunmaya gelen 6gretim iiyelerine 6denen yolluk-yevmiye azaltilmis, tez savunma jiirisinde
gdrev alan 6gretim iiyeleri de zamandan tasarruf etmislerdir. Universitemiz Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile beraber yiiriittiigiimiiz ¢alisma ile Perculus uzaktan
O0grenme yoOnetim sistemi lizerinden tez savunma sinavlari ile diger tiim sinavlarin ¢evrimici
ortamda yapilmasi ve kayit altina alinmasi1 saglanmistir. Ayrica, Perculus iizerinden ¢evrimigi
tez savunma sinavlar ile diger tiim simavlarin yapilabilmesi i¢in randevu talep formu ve
Perculus kullanim ydnergesi olusturulmus ve enstitii Web sayfasinda yayimlanmigtir. 2021
yilt Ocak ay1 icinde c¢evrimig¢i sinavlar i¢in Perculus ve e-imza kullanma kilavuzlar
yayimlanmis ve c¢evrimi¢i sinavlarda kullanilmaya baslanmistir. Yapilan cevrimici tez
savunma sinavlarinda jiiri iiyeleri tarafindan imzalanmasi gereken evraklarin imzalanmasini
kolaylastirmak amaciyla Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig: ile yiiriittiigiimiiz ortak
caligma sonucunda e-imza, tez izleme komite toplantilari, doktora yeterlik siavlar1 ve tez
savunma sinavlari i¢in yiriirliige konulmustur. Belirtilen toplantilarin ¢evrimigi veya yiiz
ylize yapilmasi durumunda istenilen belgelerin elektronik olarak imzalanabilmesi i¢in e-imza
sistemi kolaylikla kullanilabilmektedir. Bu hususta dikkat edilmesi gereken durumlardan biri,
ilgili imza islemlerinden yalnizca birinin (ya e-imza ya da islak imza) tercih edilmesi
gerektigidir. Baska bir deyisle, herhangi bir sinava iligkin tiim imzalar aymi tiirde olmak

zorundadir.

Cevrimi¢i smnavlar ile e-imzanin yani sira anabilim dallar1 ile yazigmalarin
gecikmemesi i¢in Enstitii Kurulu toplantisinda anabilim dali bagkanlar ile goriis aligverisinde

bulunulmus, 6nerilen tedbirler alinmistir.

Anabilim dali bagkanliklarinin, danisman 6gretim tiyelerinin ve dgrencilerin “Afyon
Kocatepe Universitesi Lisansiistii  Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”ne hakim
olabilmeleri i¢in tiim i¢ paydaslara yonelik egitim-6gretim siire¢ rehberleri hazirlanmis ve

enstitii Web sayfasinda yayimlanmistir.

Enstitiide verilen hizmet kalitesinin, personel arasindaki isbirliginin ve tecriibe
paylasiminin artirilmast ve kurumun 6grenen orgiit 6zelliginin gelistirilmesi amagclar1 ile

Enstitii Kalite sorumlusunun talepleri dogrultusunda, her yil, Personel Daire Baskanligi
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tarafindan organize edilen hizmet i¢i egitimler disinda kurum i¢i hizmet i¢i egitim programlari
diizenlenmesi kararlagtirilmistir. Bu dogrultuda 2023 yilindaki kurum igi hizmet i¢i egitimler
10 Kasim 2023-25 Aralik 2023 tarihleri arasinda gercgeklestirilmistir. S6z konusu bu hizmet
ici egitimlerin her yil geleneksel olarak diizenlenmesi planlanmis ve siirdiiriilebilirligi

saglanarak insan kaynaklarinin daha da gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

Enstitli ¢alisanlarinin yapacagi is ya da gorevler, akademik ve idari personelin gorev

tanimlar1 basligr altinda tanimlanmistir (https://sosbil.aku.edu.tr/gorev-tanimlari/). Yine

islemlerin mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasina iligkin is akis siirecleri

(https://sosbil.aku.edu.tr/is-akis-surecleri-2) ag¢ik tanimlanmis, enstitiideki islerin toplam ne

kadar  stirecegi  belirlenmistir  ve  Enstitimiizde = Hassas  Gorevler  Listesi

(https://sosbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/25/2021/05/SBE-HASSAS-GOREVLER-

LISTESI-1.pdf) olusturulmustur. Hassas Gorevler Listesi; birimin temel islevlerini, varolus
sebebini etkin bicimde yerine getirebilmesi, zamaninda ve en dogru sekilde karar almasini
saglayici, kaynaklarin verimli kullanilmasini etkinlestiren, biiylik 6neme sahip sinirli sayidaki

gorevler listesi olarak hazirlanmistir.

Egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesi, gilincel gelismelerin takip edilmesi ve
segmeli derslerin donemlik alinmasindan ziyade tek bir ders havuzunda toplanabilmesi
amaciyla Haziran 2021°den bu yana enstitlimiizde yiiriitilen lisansiistii programlarin

miifredatlar1 glincellenmektedir.

Aralik ayinda ise i¢ ve dis paydaslardan memnuniyet anketlerini doldurmalari

istenmis, ilgili anket formlar1 enstitii Web sayfasindan erisime agilmustir.

Tiim paydaslarimiz1 enstitiimiizdeki akademik ve sosyal faaliyetlerden haberdar etmek
amaciyla “Akademik Haberler” ve “Sosyal Haberler” olarak iki ana baslik altinda Sosyal
Bilimler Enstitiisii Aylik Haber Biilteni Agustos 2020°den beri enstitii Web sayfasinda her ay
yayimlanmaktadir. 2020 yilindan beri yayimlanan toplam Aylik Haber Biilteni sayis1 41°dir.

Enstitiimiiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuriitiilmesi ve kalite ile ilgili konular1 ilgili kurullarda goriiserek, giderilmesi gereken
eksiklikleri belirlemekte ve Onlemler almaya calisilmaktadir. Bu kapsamda 2023 yilinda
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1, Sanat ve Tasarim, Turizm Rehberligi, Smif Egitimi doktora
programlari, Finansal Ekonomi, Egitim Y6netimi, Psikoloji tezli yliksek lisans programlar ile
Sosyoloji, Sosyal Bilgiler Egitimi tezsiz yiiksek lisans (I0) programlarmin agilmasi icin

basvuru gerceklestirilmistir. Enstitiimiizde ytriitiilen faaliyetlerde kalitenin yiikseltilmesinde
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kaynaklar kisithdir. Bu cergevede gerekli olan maddi imkanlarin g¢ogaltilmasi/biitgenin
artirilmasi/saglanmasinin  sunulan hizmetlerdeki kalitenin ylikseltilmesine onemli Olgiide

fayda saglayacagi diistiniilmektedir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve
yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(Afyonkarahisar-11.01.2024)

Imza

Prof. Dr. Elbeyi PELIT
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirti

Ilgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzal halini taratimz ve imzali halini bu
sayfaya ekleyiniz.
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

Prof. Dr. Elbeyi PELIT (Baskan)

Enstiti Mudira

Dog. Dr. Koray KASAPOGLU (Uye) Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Salim DANIS (Uye)

Enstitii Miidiir Yardimcisi Enstitii Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. Giirbiiz OCAK (Uye) Prof. Dr. Mustafa FISNE (Uye)
Egitim Bilimleri Anabilim Dali Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Anabilim Dal1

Dog. Dr. Selim KAYA (Uye)
Tarih Anabilim Dali

Erkan POTUK (Raportor)

Enstith Sekreteri

Enstitii birim faaliyet raporu, birim yonetim kurulumuzca yapilan miizakereler sonucu

oy birligi ile kabul edilmistir.
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d) “An Assessment of Volatility Models: A Case Study for Borsa Istanbul (BIST) ", Archieves of Business
Research, Vol.3, No.2, Publication Date: March 25, 2015., DOI: 10.14738/abr.32.1054, Society For
Science and Education., United Kingdom., pp.73-87. (Kandemir T, Baykut E ve Memis C ile birlikte)
Dogentlik sonrasi.

e) “Attitudes of Turkish Consumers toward Foreign Products in Political Crises Period”, Annals of
“Dunarae de Jos” University of Galati Fascicle 1. Economics and Applied Informatics, Years XXII-No:1,
2016. (ISSN-L 1584-0409; ISSN-online 2344-441X). (Yoriik D., Ogel 1. ile birlikte) Dogentlik sonrasi.

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceedings) basilan bildiriler

a) “Teknoloji Transferi ve Firmalarin Uretim Maliyetlerine Etkisi,” 5. Uluslararas1 Bilgi, Ekonomi ve
Yonetim Kongresi, s. 949-958, Kocaeli, 2006. (Elitas C, Tiryakioglu M ile birlikte).

>

b) “Finansal Bilginin Pazarlanmasinda Bloglarin Kullanimi’
Yénetim Kongresi, Istanbul, 2007. (sadece dzet basild).

, 0. Uluslararas1 Bilgi, Ekonomi ve

¢) “Banking Crises and Financial System in Turkey”, 12. World Congress of Accounting Historians
(WCAH), Istanbul, 2008.(K.Conkar ve A. Keskin ile birlikte).

d) “The Perceptions of Individual Internet Users about E-Finance Applications,” International
Symposium on Sustainable Development, 9-10 June, pp. 291-298, 2009. (Topal Y, ile birlikte)

e) “Mesles Yiiksekokulu Ogrencilerinin Mesleki Egitime Bakis Acilart ve Farkindaliklar: Uzerine Bir
Arastirma”, 1.Uluslararas1 Meslek Yiiksekokullart Sempozyumu, 27-29 Mayis, ss.2243-2257., 2009.
(Ogel S,, ile birlikte)

f) “Dis Ticaret Ogrencilerinin Dikey Gegis Sinavina Yonelik Bakis Acilarimin Belirlenmesi”, 1.
Uluslararast Meslek Yiiksekokullari Sempozyumu, 27-29 Mayis, ss. 106, 2009. (Ogel S, Oz F,, ile
birlikte)(Poster bildiri).

g) “Emtia Piyasalarinda Riske Maruz Deger Modeliyle Kur Ve Fiyat Riskinin Olgiimii Ve Stokastik
Modellerle Fiyat Tahmini”, Marmara Universitesi, Bankacilik ve Sigortacihik Yiiksekokulu, 2009
Uluslararasi Finans Sempozyumu, Ekim 2009, ss. 513-536. (Akgay B, Yiiriikoglu O ve Memis C ile birlikte).

h) “Hisse ve Tahvil Bono Fonlarinda Riske Gore Ayarlanmis Performans Olgiimii ve Fonlarin
Derecelendirilmesi” 1. Uluslararast Muhasebe ve Finans Kongresi, Haziran 2012, Gaziantep. (B.Akgay
ve 6.Yiiriikoglu ile birlikte) Ozet metin.

1) “Meslek Yiiksekokullarinmin Etkinlik Problemi, Sorunlari ve Coziim Onerileri: Afyon Kocatepe
Universitesinde Ornek Bir Uygulama”, International Conference on Quality in Higher Education, 2-4
December 2015, Sakarya, pp.311-320. (Oztiirk D. ile birlikte) Dogentlik sonrasi

i) “Hastanelerde Teknik Performans Analizi ve Tiirkive Ornegi” 1* International Conference on
Scientific Coorporation for the Future in the Social Sciences, 22-23 September 2016,Usak (Yériik D. ve
Oztiirk D ile birlikte). Docentlik sonrasi

j) <16 YY. Onde Gelen Osmanli Alimlei_finin Para Vakiflarina Bakis Acilart Uzerine Bir
Degerlendirme” ICISEF, Uluslararasi Islam Ekonomisi ve Finansi Ortak Konferansi, 1-3 Eyliil
2016, Istanbul. (Ozet Kitapgik Yayini), (K.Conkar ile birlikte).



k) “Para Vakiflar1 Temelinde Osmanli Finans Felsefesi: Sofyali Bali Ornegi”, International
Congress on Afro-Eurasian Research -1, 12-15 October 2016, Almaty/Kazakhstan, ss.15, Ozet
Kitapg¢ik Basimi, (I.Gérkas ile birlikte).

I) “Osmanli Donemi Para Vakiflariyla Giintimiiz Katilim Bankalarinin Karsilastirilmas1”,
International ~ Congress on Afro-Eurasian Research -1, 12-15 October 2016,
Almaty/Kazakhstan, ss.15, Ozet Kitap¢ik Basimi, ss.119., (I.Gérkas ve H. Onk ile birlikte).

m) “Finansal Okuryazarlik Algis1”, Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Kongresi (USAK’2017),
20-22 Nisan 2017, Istanbul. (M. Akgiin ile birlikte).

n) “Hastanelerde Performans Analizi ve Gelecegi”, 8.Uluslararas1 Ekonomi Politik Konferansi,
28-30 Haziran 2017, Belgrad-Sirbistan.(6zet kitapgik basildi).

0) “Bankacilik Sektorii: Gelisimi ve Gelecek Trendleri”, Uluslararast Uygulamali Bilimler
Kongresi, 21-23 eyliil 2017, Usak. (Ozet Kitapgik basildi). (K.Conkar ve A.Kahraman ile birlikte).

0) “Kadim Kent Bolvadin’in Sosyo-Ekonomik Analizi”, Uluslararas1 Bolvadin Sempozyumu,
13-15 Ekim 2017, Bolvadin. (Ozet Kitapgik Basildi). (I.Cigerci ile birlikte)

p) “Bolvadin Temali Tezlerin Bibliyometrik Analizi” Uluslararast Bolvadin Sempozyumu, 13-
15 Ekim 2017, Bolvadin. (Ozet Kitapcik Basildr). (M.A. Cakirer ile birlikte).

7.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda béliimler

7.5. Ulusal hakemli dergilerde yaymlanan makaleler
a) Tiirev Piyasa Krizleri ve Barings Ornegi, AK.U., L1.B.F., VIIIL., s5.237-253. 2006.

b) Tiirk Hayvancilik Sektoriiniin Degerlendirilmesi ve Hayvancilik Isletmelerinde Muhasebe Sistematigi,
Vergi Raporu Dergisi, s.53-62., 2006. (Elitas C ile birlikte)

¢) Muhasebe Egitiminin Ogrenci Bakis Aciswyla Degerlendirilmesi ve Afyon Kocatepe Universitesi
Meslek Yiiksekokullarinda Ornek Bir Arastirma, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, ss.47-63, 2007.
(Eleren A. ile birlikte).

d) Isletmelerde Bir Avantaj Unsuru Olarak Kur Korelasyonlarinin Kullanimi, Celal Bayar Universitesi,
Yonetim ve Ekonomi Dergi, 15-1, ss.75-84, 2008

e) Global Finansal Sistem Etkilesimiyle Tiirkiye'nin Tiirev Piyasa Goériiniimii, Afyon Kocatepe
Universitesi 1.1.B.F Dergisi, Cilt X, Say1 II, ss.157-179, 2008. (Asikoglu R. ile birlikte)

1) Doviz Piyasalarinda EWMA Modeli Kullamlarak Hesaplanan Volatilite Tahminlerinin Test Edilmesi,
Selguk Universitesi, I.I.B.F. Sosyal ve Ekonomik A, Cilt 10, say1:16, ss.503-522, 2008. (Aydemir O., ve
Akgcay B ile birlikte).

g) Enerji Piyasalarinda Risk Yonetim Basarisizligi: Metallgesellscaft Ornegi, Muhasebe Bilim Diinyas1
Dergisi (MODAV), Cilt: 11. Say1: 1 Mart, ss.19-38., 2009 (Conkar K, Elitas B., ve Aydemir O. ile birlikte).
h) Tarihsel RMD Finansal Riskleri A¢iklamada Yeterlimidir ?, Siilleyman Demirel Universitesi, 1.1.B.F.
Dergisi , cilt: 14, say1: 1, ss.179-198., 2009. (Topal Y., ile birlikte).

1) Osmanlt Dénemi Bélgesel Kallinmanmin Finansman Aract Olarak Para Vakiflarimin Kullanimi,
MUFAD, Ekim 2009 , Say1:44, ss.212-227., 2009.(Gorkas 1., ile birlikte).



j) Finansal Tiirevler: Efsaneleri ve Algilanma Hatalar1, Celal Bayar Univ.,I.1.B.F,Y&netim ve Ekonomi
Dergi, cilt: 16, say1:1, ss.23-38, 2009

K) Tiirk Reel Sektoriiniin Kur Riskinden Korunmada Opsiyon Kullanimi ve Algilanan Volatilitenin
Korunma Maliyetlerine Etkileri, Silleyman Demirel iiniversitesi, [.I.B.F. Dergisi, Cilt 15, ss.521-537.,
2010 (C.Kayahan, B.Akgay, C.Memis, O.Yiiriikoglu).

I) Kur Riskinde Korunmada “Range Forward” Kullanimi, Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm
Fakiiltesi Dergisi, Say1 1:, Y1l: 2010, ss. 1-17. Ankara. (N.Aypek ile birlikte)

m) Para Vakiflar: Temelinde Osmanli Finans Felsefesi: Sofyali Bali Ornegi, Dumlupinar Uniyersitesi,
Sosyal Bilirmler Dergisi, Afro-Avrasya Ozel Sayisi, Aralik 2016, Kiitahya, ss. 304-317., (1.Gorkas
ile birlikte). Dogcentlik sonrasi

n) Osmanli Donemi Para Vakiflariyla Giiniimiiz Katilim Bankalarimin Karsilagtirilmasi, Dumlupinar
Universitesi, Sosyal Bilirmler Dergisi, Afro-Avrasya Ozel Sayisi, Aralik 2016, Kiitahya, ss. 70 - 90.,
(1.Gorkas ve H. Onk ile birlikte). Dogentlik sonras

0) Muhasebe Standartlarinin Sektérel Algilanmasi: Mermer Isletmeleri Ornegi, Afyon Kocatepe Univ.
I.1.B.F. Dergisi, Cilt:19, say1:2, Aralik 2017., Afyonkarahisar. Dogentlik sonras

p) TCDD Personelinin Finansal Okuryazarlik Algis1 Uzerine Bir Arastirma, Selguk Univ, Aksehir MYO,
Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt: say1:8, Aralik 2017, Aksehir. Dogentlik sonrasi

7.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

a) “KOBl'lerde Ortakhik Kiiltiiriiniin Gelismesi Sorunu ve Isletmeci Davramslarimin Analizi”,
VI.Anadolu Isletmecilik Kongresi, 2007, 215, 2007., Kirikkale. (S.Yolas ve E.Ozen ile birlikte)

b) “Finansal Kriz Siirecinde Tiirk Bankacilik Sektoriiniin Kur ve Faiz Riskine Ait Stres Testi

Sonuglarimn Sermaye Yeterliligi Uzerindeki Etkileri”, 13. Ulusal Finans Sempozyumu, 21-24 Ekim,
s.119-144., 2009., Afyonkarahisar. (Akgay B, Yiiriikkoglu O, Memis C.,, ile birlikte)

¢) “Parametrik RMD Modelinde Kurtosis Sorunu ve Risk Ol¢iim Sonuglarina Yansimalar:”, 14. Ulusal
Finans Sempozyumu, Konya, 2010, ss.39-53.(B. Akgay, O. Yiiriikoglu ile birlikte).

d) “Finansal Piyasalarda Likidite Riskinin Ol¢iilmesinde Kullanilan Modeller: Déviz Piyasalar: Uzerine
Uygulama” Malatya Inonii Universitesi, 15. Ulusal Finans Sempozyumu, Ekim 2011, Malatya. (B.Akgay
ve O.Yiiriikoglu ile birlikte).

e) “Piyasa Riski Olciimiinde Kullamlan Riske Maruz Deger (Rmd-Var) Ve Expected Shortfall (Es)
Modellerinin Karsilagtirilmasi” 16. Ulusal Finans Sempozyumu, Ekim 2012, Erzurum. (B.Akgay ve
0.Yiiriikoglu ile birlikte)

) "Hayat Dusi Tiirk Sigorta Sirketlerinin Etkinlik Analizi", 17. Ulusal Finans Sempozyumu, Ekim 2013,
Mugla. (D.Oztiirk ile birlikte). Dogentlik sonrasi.

g) "Hisse Fonlarimn Performans Olgiimiinde AHS Bazli Bir Rating Modeli Onerisi” 18. Ulusal Finans
Sempozyumu, Ekim 2014., Denizli. (B.Ak¢ay ve H.Levent ile birlikte) Dogentlik sonrasi.

h) “Ekonomik Performansi Etkileyen Temel Finansal Gdstergeler icin En Uygun Volatilite Tahmin
Modelinin Belirlenmesi”, Ekim 2017, 21. Finans Sempozyumu, Balikesir. (T.Oygur ve B.Akgay ile birlikte)
dogentlik sonrasi

7.7. Diger yaymlar (KITAPLAR)

a) “Afyonkarahisar'da Faaliyet Gésteren KOBI'lerin AB'ye Giris Siirecinde Rekabet¢i Konumlarimn
Degerlendirilmesi”, A.K.U. yayinlari, 2008. (Eleren A. Ile birlikte)

b) “Elektronik Ticaret ve Elektronik Is: Uygulamalar, Modeller ve Stratejiler”’, Nobel yaymevi, 2008.
(Akar E ile birlikte).
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¢) “Mali Tablolar Analizz: “Uygulama Ornekleri””, Lisans Yaymlari, 2008, ss. I Muhasebe “Giris””,
Lisans yayinlari, ss. 2009, Istanbul.

¢) “Tiirev Uriinler ve Risk Yonetimi Sozligii”, Scala Yayincilik, Istanbul, 2009. (Akg¢ay B. ve Yiiriikoglu
O. ile birlikte)

d) “Risk Felsefesi”, Ekin Yayinlari, Bursa., Eyliil 2010.

e) "Finansal Yonetimin Temelleri” Eugene F. Brigham and Joel F. Houston, Ceviri Edit. Prof.Dr. Nevzat
Aypek, Nobel Yayinlari, 2014, Ankara — “/4. 15. ve 16. boliimlerin ¢evirisi" Dogentlik sonrasi.

f) “Tiirev Uriinler ve Risk Yonetimi Sozligii”, Scala Yaymcilik, Glincellenmis 2. Baski, Istanbul, 2015.
(Akgay B. ve Yiiriikoglu O. ile birlikte) Dogentlik sonrasi.

g) “Genel Muhasebe - Giris” Lisans Yayinlar1, 2015, ss: 2 — 42, Istanbul. Dogentlik Sonrasi.

h) “Hastanelerde Finansal Performans Analizi ve Stirdiiriilebilirligi”, Nobel Yayinlari, 1. Baski, 2016,
Ankara. Dogentlik sonrasi.

1) “Chapter 7: Understanding The Financial Derivatives Instruments”, Handbook of Research on Global
Enterprise Operations and Opportunities, Ed.Mehdi Khosrow — Pour,, A Volume in the Advances in
Information Quality and Management Book Series, IGI Global, 2017, USA., pp: 110-124. Dogentlik

sonrasi.
Projeler

a) “Afyonda Faaliyet gosteren Imalat Sektériindeki KOBI'lerin AB've Giris Siirecinde Rekabetci
Konumlarimin Degerlendirilmesi”, BAP Projesi. Afyonkarahisar, (2008).

b) “Trails EU: Walk, See, Feel and Do” isimli Grundvig - Ogrenme Ortakhigi Projesi, Ulusal Ajans,
Bolvadin Kaymakamligi Proje Koordinatorii (2010-2012).

¢) “Osmanlt Dénemi Para Vakiflariyla Giiniimiiz Katilim Bankalarimin Karsilastirilmast”, BAP Projesi,
(proje no: 13.S0s.Bil.17-(09.05.2014 / 19.06.2015 aras1)) 2015., Afyonkarahisar. Dogentlik sonrasi

d) “Capacity-building on Digital Literacy and ICT based Youth Employment “Geng Girisimcilerin
Dijital Okur Yazarliklarinin Artirllmasi”™ Click” AB Erasmus Projesi (proje no: 14.Hiz.Des.76-
(19.12.2014/12.10.2015)), Ekim 2015. Proje Koordinatdrii. Dogentlik sonrasi

e) “CLICK — Improving Access to Digital Literacy for Young People” AB Erasmus Projesi, Proje
tarihleri (01.12.2014 — 30.11.2015)., Proje Koordinatdrii. Dogentlik sonrasi.

Idari Gérevler

AX.U., BMYO, iktisadi Programlar Boliim Baskani (2007 — 2010)

AK.U., BMYO, Bank.ve Sig. B61.Bsk. (2010 —2011)

AK.U., Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu, Miidiir yardimeist, (2011 - 2014)
A.K.U., Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Baskanligi, (2014 - ...)
A.K.U., BMYO Miidiirliigii (2014 - ...)

Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler

AK.U., Senato Uyeligi (2014 - ...)

AX.U., ADEK Uyeligi (2014 - ...)

Bolvadin, Kent Konseyi Genel Sekreteri (2010-2012)

Bolvadin, Kent Konseyi Baskanlig1 (07.2014 - ...)

AK.U., Kalite Komisyonu Uyeligi, (23.08.2017- ...)

A.K.U., Stratejik Plan Alt Komisyonu Uyeligi, (06.11.2017 - ...)



11. Odiiller
a) Malatya Inonii Universitesinde yapilan 15. Ulusal Finans Sempozyumunda Sunulan Bildiriler arasinda
en iyi 2.’lik odiili.
b) Denizli Pamukkale Universitesi, 18. Ulusal Finans Sempozyumu, Sunulan Bildiriler arasinda en iyi
ikincilik 6diili.
¢) 1. Uluslararast Afro Avrasya Kongresi — Almata/Kazakistan, Alaninda Sunulan Bildiriler arasinda
odal.

12. Hakemlikler
a) A.K.U., L.I.B.F. Dergisi

12. Son iki y1lda verdiginiz lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler icin asagidaki tabloyu doldurunuz.

Akademik .. . Haftalik Saati Ogrenci
il Do6nem Dersin Adn Savisi
Teorik | Uygulama ¥
Tiirev Enstriimanlar 3 0 42
Giiz
2008-2009
Risk Yonetim Araglari 3 0 38
Ilkbahar
Finansal YOnetim 1 2 1
Giiz
Genel Muhasebe 2 1
2012-2013
Finansal YOnetim 2 2 1
Ilkbahar
Dénem Sonu Muhasebe Islemleri | 2 1
Risk ve Sigorta 2 1
Giiz Financial Risk Management 2 1
Finansal YOnetim 1
2013-2014 Finansal YOnetim 2 2 1
Portfoy Yonetimi 2 1
Ilkbahar
Financial Markets and Institutions | 3 0

Not: Acilmissa, yaz doneminde verilen dersler de tabloya ilave edilecektir.
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HALILIBRAHIM GOKGOZ

E-Mail Address :  hgokgoz@aku.edu.tr
Phone (Work) : 2722182063-
Address Afyon Kocatepe University ANS Campus, Faculty of Economics

and Administrative Sciences, Floor:2, Room:218.
Afyonkarahisar/Turkiye

Education

D‘;%tfga' AFYON KOCATEPE UNIVERSITY/INSTITUTE OF SOCIAL SCIENCES//FINANCE

17/November/2022 Thesis name: Modeling The Factors Affecting Cryptocurrency Return Volatility (2022) Thesis
Advisor: (Prof. Dr. Tugrul Kandemir)

MaStezro(lgheSis) AFYON KOCATEPE UNIVERSITY/INSTITUTE OF SOCIAL SCIENCES// ACCOUNTING-FINANCE
26/July/2018 Thesis name: Risk Perception and Behaviors in the Livestock Sector: Afyonkarahisar Case

(2018) Thesis Advisor:(Prof. Dr. Cantirk Kayahan)

Bachelor's Degree  AFYON KOCATEPE UNIVERSITY/BOLVADIN ACADEMY OF APPLIED SCIENCES/// ACCOUNTING
2012 AND FINANCE MANAGEMENT

6/June/2016

Academic Title

AFYON KOCATEPE UNIVERSITY / FACULTY OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE
ASSISTANT PROFESSOR  gCIENCES / DEPARTMENT OF BUSINESS ADMINISTRATION / DEPARTMENT OF
05.09.2023 ACCOUNTING AND FINANCE

AFYON KOCATEPE UNIVERSITY / FACULTY OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE
RESEARCH ASSISTANT  gCIENCES / DEPARTMENT OF BUSINESS ADMINISTRATION / DEPARTMENT OF
21.03.2018-05.09.2023  ACcCOUNTING AND FINANCE

Positions in Projects:

FINANCIAL LITERACY AMONG YOUNG PEOPLE AND ITS FUTURE, Scientific Research Project
1. Supported by Higher Education Institutions, Coordinator: Prof. Dr. CANTURK KAYAHAN, Researcher:
HALILIBRAHIM GOKGOZ. . 05/09/2017 - 05/09/2019 (NATIONAL)

Administrative Position

Co-head of Department AFYON KOCATEPE UNIVERSITY / FACULTY OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE

SCIENCES / DEPARTMENT OF BUSINESS ADMINISTRATION
26.09.2023



Courses * Ogrenim Dili Course Hour

2023-2024

Bachelor's Degree Programme

Genel Muhasebe 2 Turkish 3
Genel Muhasebe 1 Turkish 3
Yatirim Proje Hazirlama ve Dederleme Turkish 3

Master Programme

Bilimsel Arastirma Yéntemleri ve Yayin Etigi Turkish 3

KATILIM BANKACILIGI MUHASEBESI Turkish 3

Doctorate Programme

KATILIM BANKALARI MUHASEBES] Turkish 3

2022-2023

Bachelor's Degree Programme

Genel Muhasebe 1 Turkish 3

Works

Articles published in international refereed journals:

1.

10.

GOKGOZ HALILIBRAHIM, ARIFOGLU ARIF, KANDEMIR TUGRUL (2024). Stochastic and Dynamic
Interaction between Islamic Volatility Index and Volatility Indices. Turkish Journal of Islamic
Economics. 11(2). Doi: 10.26414/A4106 (Publication No: 8723350)

GOKGOZ HALILIBRAHIM,Afjal Mohd,Bejaoui Azza,Jeribi Ahmed (2024). Comparative Analysis of
Gold, Bitcoin and Gold-backed Cryptocurrencies as Safe Havens During Global Crises: A Focus on
G7 Stock Market and Banking Sector Indices. Global Business Review, 1-23., Doi:
10.1177/09721509241251547 (Publication No: 9004907)

BAYKUT ENDER,GOKGOZ HALILIBRAHIM (2024). Volatility Connectedness of MOVE Index and
Bond Returns. Etikonomi. 23(1). 27-46.. Doi: 10.15408/etk.v23i1.36131 (Publication No:

ARIFOGLU ARIF, GOKGOz HALILIBRAHIM, KANDEMIR TUGRUL (2023). Testing the Factors
Affecting Intraday Market Electricity Prices by Connectedness Approach. Sosyoekonomi, 31(57),
179-194.. Doi: 10.17233/sosvoekonomi.2023.03.09 (Publication No: 8401166)

GOKGOZ HALILIBRAHIM, KAYAHAN CANTURK (2023). The Analysis of Volatility Spillover Effect
between Bitcoin and Developed and Developing Countries via the TVP-VAR. Hacettepe University
Journal of Economics and Administrative Sciences, 41(1), 109-125., Doi:
10.17065/huniibf.1098448 (Publication No: 7908759)

GOKGOZ HALILIBRAHIM, KAYAHAN CANTURK (2023). Analysis of the Interaction of Participation
30 Index with Dow Jones Islamic Markets Index and CBOE Volatility Index. Afyon Kocatepe
University Journal of Economics and Administrative Sciences, 25(2), 246-256., Doi:
10.33707/akuiibfd.1257942 (Publication No: 8419965)

KAYAHAN CANTURK, GOKGOzZ HALILIBRAHIM, MURAT TOLGA (2022). QUANTILE
CONNECTEDNESS BETWEEN CRYPTOCURRENCIES AND STABLECOINS. Uluslararasi iktisadi ve
Idari Incelemeler Dergisi(37), 143-156., Doi: 10.18092/ulikidince.1146239 (Publication No:
7908748)

KANDEMIR TUGRUL, VURUR NECMIYE SERAP, GOKGOzZ HALILIBRAHIM (2022). Investigation of
the Interaction between Turkey's CDS Premiums, BIST 100, Exchange Rates and Bond Rates via
cDCC-EGARCH and Causality Analysis in Variance. KMU Journal of Social and Economic Research,
24(42), 510-526. (Publication No: 7716816)

KANDEMIR TUGRUL, GOKGOZ HALILIBRAHIM (2022). Is Bitcoin more than a diversifier for
commodities? Range-based analysis via cDCC-GARCH. Research of Financial Economic and Social
Studies, 7(2), 227-240., Doi: 10.29106/fesa.1092764 (Publication No: 7722176)

GOKGOZ HALILIBRAHIM, KAYAHAN CANTURK (2021). Risk Perception and Behavior in Livestock
Sector: Case in The City of Afyonkarahisar. Research of Financial Economic and Social Studies,
6(2), 280-296.. Doi: 10.29106/fesa.905302 (Publication No: 7123534)



Articles published in international refereed journals:

11.

12.

CONKAR MEHMET KEMALETTIN, GOKGOZ HALILIBRAHIM (2021). Factors Affecting Participation
Banks’ Profit Share Rates: an Assessment of the Proximity of the Deposit Interest Rates and Profit
Share Rates. JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH-TURK, 13(1), 235-251., Doi:
10.20491/isarder.2021.1131 (Publication No: 7007195)

OGEL SERDAR,GOKGOZ HALILIBRAHIM (2020). Analysis of the Relation of BIST 100 and
Participation Index with Interest and Exchange Rates. Maliye ve Finans Yazilari Dergisi(114), 353-
374.. Doi: 10.33203/mfv.662421 (Publication No: 6586546)

B. Papers presented at international scientific meetings and published in
proceedings :

1.

KANDEMIR TUGRUL,KARDES ZAFER,GOKGOZ HALILIBRAHIM (2019). BOBI FRS'NIN GETIRDIGI
DEGISIKLIKLERE BAGIMSIZ DENETCILERIN BAKIS ACILARI: AFYONKARAHISAR ILINDE BIR
ARASTIRMA. 6. Uluslararasi Muhasebe ve Finans Arastirmalarn Kongresi (ICAFR’19), 184-200. (Full
Text Publication/Oral Presentation) (Publication No: 5573172)

IPEK HASAN BASRI,GOKGOZ HALILIBRAHIM (2019). Turkiye'de Uygulamall Girisimcilik Egitimleri,
Yeni Firma Dogum Oranlari ve Geng Issizlik Iliskilerinin Analizi. 3. Uluslararasi Sosyal Bilimler
Kongresi, 1162-1174. (Full Text Publication/Oral Presentation) (Publication No: 5171577)

KANDEMIR TUGRUL,GOKGOZ HALILIBRAHIM (2019). D6viz Kurunun BIST 100 Endeksine Etkisi:
Yapisal Kirilmali Birim Kok Testi ve Asimetrik Nedensellik Analizi. 3. Uluslararasi Uygulamali Sosyal
Bilimler Kongresi, 567-580. (Full Text Publication/Oral Presentation) (Publication No: 5171576)

KAYAHAN CANTURK,Emrullahoglu Belgin,GOKGOZ HALILIBRAHIM (2018). TEKNOPARKLARIN
ONEMI VE GELECEGI UZERINE AFYON KOCATEPE UNIVERSITESINDE BIR ARASTIRMA.
International Applied Social Sciences (C-IASOS), 387-392. (Full Text Publication/Oral Presentation)
(Publication No: 4265001)

KAYAHAN CANTURK,KANDEMIR TUGRUL,GOKGOZ HALILIBRAHIM (2018). ISLETME SAHIPLERININ
PERSPEKTIFINDEN HAYVANCILIK SEKTORUNDE RiSK DEGERLENDIRMELERI: BOLVADIN ORNEGI.
International Applied Social Sciences (C-IASOS) (Abstract/Oral Presentation) (Publication No:
4264994)

C. Authored national/international books or chapters in books:
C1. Authored national/international books:

1.

Trampadan Kripto Paraya (2023)., GOKGOZ HALILIBRAHIM, KANDEMIR TUGRUL, Nobel Bilimsel,
Edition No:1, Pages 182, ISBN:978-625-398-320-8, Turkish

(Scientific Book) (Publication No: 8290257)

C. Authored national/international books or chapters in books:
C2. Chapters written in national/international books:

1.

Afyonkarahisar Ilinin Sosyoekonomik Analizi, Chapter name:(Afyonkarahisar Ilinin Demografik
Yapisi ve Ekonomik Iliskisi) (2022)., KAYAHAN CANTURK, GOKGOZ HALILIBRAHIM, Nobel
Bilimsel, Editor:Girler-Hazman, G.; Cigerci, I., Edition no:1, Pages 267, ISBN:978-625-398-
000-9, Turkish
(Scientific Book) (Publication No: 8069923)

E. Papers presented at national scientific meetings and published in
1.

VURUR NECMIYE SERAP, KANDEMIR TUGRUL, GOKGOZ HALILIBRAHIM (2021). Turkiye'nin CDS
Primleri BIST 100, Doviz Kurlari Ve Tahvil Faizlerinin cDCC-EGARCH Ile Modellemesi . 24.Ulusal Finans

Sempozyumu (Full Text Publication/Oral Presentation) (Publication No: 7285247)
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Ogrenim Bilgisi

Dcz"étl%ra AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME (DR)/
19/Temmuz/2017
Yiksek Lisans AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/MUHASEBE-FINANSMAN (YL)
2011 (TEZLI)/
29/Temmuz/2013

Akademik Gorevler

DOCENT AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
2021 FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (INGILIZCE)

DOKTOR OGRETIM UyEsi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
2018-2021 FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (INGILIZCE)

ARASTIRMA GOREVLIsi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
2011-2018 FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (INGILiZCE)

Yonetilen Tezler:

Yuksek Lisans
2023

1. ADEEL ABDUL NASER, (2023). The Effect of Ownership Structure on Market Value: A Case Study for BIST-
30, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisi->iktisadi ve idari Ana Bilim Dali (Devam
Ediyor)

2. KOCA MUSTAFA, (2023). Borsa yatirim fonlari ve kredi temerrit takaslarinin BIST-100 endeksi tzerindeki
etkisinin analizi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dal
(Tamamlandi)

3. KARALI RECEP, (2023). Blockchain tabanlh tekaftl sisteminin uygulanabilirligi ve insurtech ekosisteminin
sektore vadettigi kazanimlarin incelenmesi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisu-
>|sletme Ana Bilim Dal (Tamamlandi)

2022




4. YILDIRIMER NEVRA, (2022). Kisilerin tuketim davranislarinda islami finansal okuryazarligin etkisi, Afyon
Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisu->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

5. YETKIN ALl IZZET, (2022). Alternatif bir finans uygulamasi olarak tasarrufa dayali finans sistemi ve
katilim bankacihg ile maliyet karsilastirmasi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitusu-
>|sletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2021

6. BIRLIKTIR KADIR, (2021). Analysis of the Effect of Credit Default Swap (CDS) Premiums on Exchange
Rates and Interest Rates, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisi->Isletme (Ingilizce)
Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

7. DALGIC DERYA, (2021). Kripto Paralarln.islami Finans Acisindan Degerlendiriimesi, Afyon Kocatepe
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlsu->Isletme Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

8. DIYAR SELVER, (2021). The effect of global risk indicators on developing country stock exchanges: The
case of BRICS-T, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisu->Isletme (Ingilizce) Ana Bilim
Dali (Tamamlandi)

2020

9.  AHMADY ALl AHMAD, (2020). The effects of ViX index values on returns of BIST-100 index, Afyon
Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlst->Isletme (Ingilizce) Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

10. saANLI FATMA, (2020). Dolar kuru volatilitesi ve BiST banka endeksi arasindaki iliskinin analizi, Afyon
Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisu->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

Projelerde Yaptigi Gorevler:

KOBi Hastanesi ve Avrupa Ag (Referans No: TR2015/DG/01/A6-02/012), Avrupa Birligi,

L. Arastirmaci:BAYKUT ENDER, , 01/04/2018 - 30/06/2020 (ULUSLARARASI)

idari Gorevler

Fakilte Y6netim Kurulu Uyeligi  AFyON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
2021

Ars. Uyg. Merkezi Madara ~ AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/ISLAM IKTISADI VE FINANSI UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZI
2020

MYO/Yuksekokul Mudird  ApyOQN KOCATEPE UNIVERSITESI/DINAR MESLEK YUKSEKOKULU
2019

Bolum Baskan Yardimaisi  AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME
BOLUMU/ISLETME ANABILIM DALI

2018-2019
Ars. Uyg. Merkezi Mudir — AFYON KOCATEPE UNIVERSITESiI/SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
Yardimcisi ;
MERKEZi
2018-2019

Erasmus Koordinatérii AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME

BOLUMU/ISLETME PR. (INGILIZCE)
2012-2017

Eserler
Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. BAYKUT o o ) ENDER,
GOKGOZ HALILIBRAHIM (2024). Volatility Connectedness of MOVE Index and
2. CANBAZ MUHAMMET FATIiH, BAYKUT ENDER (2021). Covid-19 Pandemisinin Katilim Endeksi

Uzerindeki Etkisinin Analizi. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 6(2), 273-
283., Doi: 10.33905/bseusbed.1009363 (Yayin No: 7378871)

3. BAYKUT ENDER, DIYAR Selver (2021). The Effect of Global Risk Indicators on Developing Country
Stock Exchanges: The Case of BRICS-T. Journal of Corporate Governance, Insurance, and Risk
Management (JCGIRM), 8(1), 101-110., Doi: 10.51410/jcgirm.8.1.7 (Yayin No: 7053705)

4. BAYKUT ENDER,CONKAR MEHMET .KEMA_LE'I‘I'iN (2020).  BIST-30 VE KATLM-30 ENDEKSLERI
ARASINDAKI ILISKININ DEGERLENDIRILMESI. Muhasebe ve Finans Incelemeleri Dergisi, 3(2), 163-
174., Doi: doi.org/10.32951/mufider.780774 (Yayin No: 6432037)

5. BAYKUT ENDER,OZEN ERCAN,YESILDAG ESER (2019). LIKIDITENIN KARLILIK UZERINE ETKISi: BiST
TICARET ENDEKSI ICIN GMM MODELI UYGULAMASI. Finans Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar Dergisi,



Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

4(4), 599-608., Doi: 10.29106/fesa.662717 (Yayin No: 5707866)

BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2019). The Volatility and Shock Transmission Patterns between the
BIST Sustainability and BIST 100 Indices. Frontiers in Applied Mathematics and Statistics, 5(50), 1-
7., Doi: 10.3389/fams.2019.00050 (Yayin No: 5258589)

ERDOGDU HAMZA,BAYKUT ENDER (2019). Turkiye'de Yerlesik Bireyler ve Sirketlerin
DovizHesaplarinin Ekonometrik Analizi. Bankacilar Dergisi(110), 37-55. (Yayin No: 5251949)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017). Borsa istanbul Kurumsal Yonetim Endeksi (XKURY) ile Korku
Endeksi (Chicago Board Options Exchange Volatility Index-VIX) Arasindaki lliskinin Analiz. AFYON
KOCATEPE UNIVERSITESI IIBF DERGISI, 19(2), Doi: 10.5578/jeas.63964 (Yayin No: 3867787)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017). BIST Banka Endeksi 'nin (XBANK) Volatilite Yapisinin Markov
Rejim Degisimi GARCH Modeli (MSGARCH) ile Analizi. Bankacilar Dergisi, 102, 87-10. (Yayin No:
4689295)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017). A COMPARATIVE ASSESSMENT OF CORPORATE
GOVERNANCE RATINGS WITH MULTIPLE-CRITERIA DECISION ANALYSIS: A CASE OF BIST XKURY.
Ecoforum, 6(1(10)), 1-7. (Yayin No: 3864855)

KULA VEYSEL,KANDEMIR TUGRUL,BAYKUT ENDER (2016). Borsa istanbul da islem Géren Sigorta ve
Bes Sirketlerinin Finansal Performanisinin Gri ili§kisel Analiz Yontemi ile _incelenmesi. AFYON
KOCATEPE UNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI, 18(1), 37-53., Doi:
10.5578/jeas.26489 (Yayin No: 2824529)

BAYKUT ENDER,ECER FATIH,KARA ISMAIL (2016). A DEA MALMQUIST Index Application to Analyze
Inefficiency Reasons of BIST Corporate Governance Index Companies. Annals of “Dunarea de Jos”
University of Galati Fascicle |. Economics and Applied Informatics, 22(1), 14-24. (Yayin No:
2824516)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2015). Does Better Corporate Governance Rating Lead to Higher
Market Value An Empirical Investigation of BIST XKURY Listed Companies. Electronic Journal of
Vocational Colleges, 5(6), 47-54. (Yayin No: 1945844)

KAYAHAN CANTURK,KANDEMIR TUGRUL,BAYKUT ENDER,CAHIT MEMIS (2015). An Assessment of
Volatility Models A Case Study for Borsa Istanbul BIST. Archives of Business Research, 3(2), 73-
87., Doi: 10.14738/abr.32.1054.! (Yayin No: 1945697)

SOZBILIR HALIM,KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2015). A Research on Deferred Taxes a Case
Study of BIST Listed Banks in Turkey. European Journal of Business and Management, 7(2), 1-9.
(Yayin No: 1945470)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2014). Kurumsal Yénetim Derecelendirme Notu ile Piyasa Degeri
Arasindaki lliski BIST XKURY Sirketleri Uzerine Bir Arastirma. Usak Universitesi Sosyal Bilemler
Enstitist Dergisi, 7(3), 1-17. (Yayin No: 1274693)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2014). Do the Depository Banks in Borsa Istanbul Corporate

Governance Index Have Better Market Performance Following Their Entry to the Index. Research
Journal of Finance and Accounting, 5(4), 1-7., Doi: https://doi.org/10.7176/RJFA (Yayin No: 895233)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2014). Re ranking of Corporate Governance Ratings of BIST XKURY
Companies Based on TOPSIS Method of Ordering. International Journal of Economics, Finance and
Management Sciences, 2(1), 103-110., Doi: 10.11648 (Yayin No: 527142)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1.

CANBAZ MUHAMMET FATIH, BAYKUT ENDER (2021). Covid-19 Pandemisinin Katilim-30 Endeksi
Uzerindeki Etkisinin Analizi. International Conference on Islamic Economics and Finance (ICISEF),
42-45. (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 7398643)

BAYKUT ENDER (2020). KORONA VIRUSUN KURESEL RISK ALGISI UZERINDEKI ETKISININ
DEGERLENDIRILMESI. VAN ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER KONGRESI (Ozet Bildiri/Sézli
Sunum) (Yayin No: 6374426)

BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2019). The Volatility and Shock Transmission Patterns between
the BIST Sustainability and BIST 100 Indice. III. International Applied Social Sciences Congress
(C-iasoS - 2019), 687-700. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 5127461)

BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2018). Determining the Regime Structure of BIST-100 Index:
Markov Regime Switching Approach. 35 th International Academic Conference (Ozet Bildiri/S6zlu
Sunum) (Yayin No: 4236953)

BAYKUT ENDER,OZEN ERCAN,YESILDAG ESER (2018). LIKIDITENIN KARLILIK UZERINE ETKISI:
BIST TICARET ENDEKSI IGIN GMM MODELI UYGULAMASI. 1. ULUSLARARASI
BANKACILIKKONGRESI, ~788-792. (Ozet Bildiri/Sozli  Sunum) (Yayin No: 4689040)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2018). BIST-SIGORTA (XSGRT) ENDEKSININ GETIRI YAPISININ
MARKOV REJIM DEGISIMI MODELI ILE INCELENMESI. 1. ULUSLARARASI BANKACILIKKONGRESI
(Ozet Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 4689009)

YESILDAG ESER,0ZEN ERCAN,BAYKUT ENDER (2018). Tirkiye'de Faaliyet Gosteren Bankalarin
Finansal Performansinin Cok Kriterli Karar Verme Modelleri ile Siralanmasi. 1. ULUSLARARASI
BANKACILIKKONGRESI (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 4689075)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2018). BiST-100 ve BIST Surdurulebilirlik Endeksleri Arasindaki
Volatilite Etkilesiminin Analizi. International Applied Social Sciences (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum)
(Yayin No: 4236970)

KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARiF,BAYKUT ENDER (2018). Kurumsal Yonetim Uygulamalari ile
Hisse Senedi Performansi Arasindaki Iligki: BIST XKURY Ornedi. International Applied Social
Sciences (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 4236981)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2018). Ihracat Performansina Etki Eden Degigkenlerin TOBIT
Regresyon ile Analizi. International Applied Social Sciences (C-IASOS) (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum)
(Yayin No: 4236963)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017). BIST Sehir Endekslerinin Volatilite Yapisi. 21. Finans
Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 3867801)

KANDEMIR TUGRUL,BAYKUT ENDER (2017). Borsa istanbul Bankacilik Endeksi'nde islem Goren
Bankalarin Kredi Tayinlamasi Uygulamalari. IASOS - International Applied Social Sciences
Congress (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 3867863)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017). BiST-Mali ve BiST-Sinai Endekslerinin Kaldirac Etkisinin
Sinanmasi ve Volatilite Yapilarinin Tespit Edilmesi. IASOS - International Applied Social Sciences
Congress (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 3867875)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017). BIST-30 ve BIiST-100 Endekslerinin Getiri Oynakhginin
Karsilastinlmasi. IASOS - International Applied Social Sciences Congress (Ozet Bildiri/S6zlG
Sunum) (Yayin No: 3867854)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017). Geligsmekte Olan Ulke Borsalarinda Volatilite: BRIC ve
Turkiye Ornedinde Hesaplamalarin Yapilmasi ve Sonuclarin Karsilastiriimasi. V. Anadolu
International Conference in Economic (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 3867824)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017). BIST -100 Endeksi’'nin (XU100) Volatilite Yapisinin Tespit
Edilmesi ve Volatilite Hesaplamalarinin Yapilmasi. Third Sarajevo International Conference (Ozet
Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 3867841)

BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2016). A COMPARATIVE ASSESSMENT OF CORPORATE
GOVERNANCE RATINGS WITH MULTIPLE CRITERIA DECISION ANALYSIS A CASE OF BIST
XKURY. SCIENTIFIC COOPERATION FOR FUTURE INTERNATIONAL CONFERENCE-2016, 742-750.
(Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 2824533)

BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2016). Analysis of the Relationship between BIST Corporate
Governance Index XKURY and the Fear Index Chicago Board Options Exchange Volatility Index
VIX. Second Sarajevo International ConferenceofSocial Sciences, 33-48. (Tam Metin Bildiri/So6zIU
Sunum) (Yayin No: 2824517)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2015). Does Better Corporate Governance Rating Lead to Higher
Market Value an Empirical Investigation of BIST XKURY Listed Companies. 5th Organisational
Governance Conference andl14th International Conference on Social Responsibility (Tam Metin
Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 1946121)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

1.

Kredi Temerriut Swaplari ve Gelisen Piyasalar (2020)., BAYKUT ENDER, Ekin Yayinevi, Editor:x,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 167, ISBN:978-625-7210-31-7, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No:

6508528)

Financial Accounting (2017)., SOZBILIR HALIM,KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER,YILMAZ HALENUR,
Gazi Kitabevi, Basim sayisi:2, Sayfa Sayisi 410, ISBN:978-605-344-390-2, Turkce(Ders Kitabi) (Yayin
No: 3939740)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

1.

Managing Risk and Decision Making in Times of Economic Distress, Bélim adi:(An Assessment
of the Borsa Istanbul Insurance Index Return Structure: The Markov Regime Switching Model)
(2022)., BAYKUT ENDER, OZEN ERCAN, Emerald Publishing, Editér:Grima, S; Ozen, E; Romanova,
I, Basim sayisi:108, Sayfa Sayisi 240, ISBN:978-1-80262-971-2, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin
No: 7378933)

isletmelerde Dayaniklilik, Bélim adi:(Kirilgan Besli Ulke Borsalarinda Finansal Dayaniklilik)
(2021)., BAYKUT ENDER, Ekin Yayinevi, Editér:YUncU, V., Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 152, ISBN:



978-625-7565-62-2, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7182349)

Uluslararasi Ekonomi, Parasal iktisat ve Kent Ekonomisine Dair Akademik Calismalar, Bolim
adi:(Yabanci Takas Orani ve Kiiresel Risk Algisinin Hisse Fiyatlar Uzerine Etkisi) (2020)., BAYKUT
ENDER, IKSAD Publishing, Editér:Prof. Dr. Salih OZTURK, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 167,
ISBN:978-625-7139-53-3, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6470730)

Recent Advancesin Social Science, Educationand Humanities Research, Boélim adi:(Research
Kurumsal Yonetim Endeksinin Volatilite Modellemesi ve Rejim Yapisinin Tespiti) (2020)., BAYKUT
ENDER, INSAC, Editor:Halil UZUN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 496, ISBN:978-625-7858-11-3,
Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6311408)

Uncertainty and Challenges in Contemporary Economic Behaviour,, Bolum adi:(An Assessment
for Financial Performance of Banks Listed in Borsa Istanbul By Multiple Criteria Decision Making)
(2020)., YESILDAG ESER,OZEN ERCAN,BAYKUT ENDER, Emerald Publishing Limited, Editér:Simon
Grima Ercan Ozen, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 360, ISBN:9781800430969, ingilizce(Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 6311424)

Modern Portfdy Yonetimi: Yontem, Yaklasim ve Uygulamalar, B6lim adi:(MODERN PORTFOY
TEORISi: PORTFOYYONETIMININ TEMELLERI) (2020)., BAYKUT ENDER, Ekin Yayinevi, Editér:Dog.
Dr. Ercan OZEN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 497, ISBN:978-625-7210-22-5, Turkge(Ders Kitabi)
(Yayin No: 6470737)

Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Alaninda Akademik Calismalar -Il, B6liim adi:(Borsa ve Volatilite
Iliskisi) (2020)., BAYKUT ENDER, Gece Kitapligi, Editér:Hasan Selim Kirodlu, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayisi 456, ISBN:978-625-7884-40-2, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6316886)

GUNCEL FINANS ARASTIRMALARI, Bolim adi:(Covid-19 Pandemisinin Gelismekte Olan Finansal
Piyasalar Uzerindeki Etkisinin Analizi) (2020)., BAYKUT ENDER, Akademisyen Kitabevi,
Editor:Prof. Dr. Serkan Yilmaz KANDIR, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 233, ISBN:978-625-7795-63-
0, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6468774)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1.

BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2018). Borsa istanbul Pay Endekslerinin Volatilite Yapisi: BiST-50
Ornegdi (2007-2016 Yillart). Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisu Dergisi, 20(1), 279-303.,
Doi: 10.5578/jss.66770 (Kontrol No: 4217386)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2018). BiST SEHiR_ENDEKSLERiNiN VOLATILITE YAPILARI VE REJiM
DEGISIMLERININ ANALIZI. Muhasebe ve Finans Incelemeleri Dergisi, 1(1), 38-59. (Kontrol No:
4217115)

KANDEMiR TUGRUL,BAYKUT ENDER,AVCI ABDULLAH (2017). KOSGEB Desteklerinin Destekleri
Kullanan Isletmeler Acgisindan Degerlendirilmesi (TR33 Bdlgesi Uygulamasi). Optimum Journal of
Economics and Management Sciences, 4(1), 97-114. (Kontrol No: 3864807)

KANDEMIR TUGRUL,ZAFER KARDAS,BAYKUT ENDER (2016). Meslek Yuksekokulu Ogrencilerinin
Muhasebe Egitimine Bakis Acilari  Afyon Kocatepe Universitesi Meslek Yuksekokullarinda Bir
Arastirma. AKU Sosyal Bilimler Dergisi, 18(2), 133-151., Doi: 0.5578/JSS.36303 (Kontrol No:
2824527)

ERDOGDU HAMZA,BAYKUT ENDER (2016). BIST Banka Endeksi nin XBANK VIX ve MOVE
Endeksleri ile lliskisinin Analizi. Bankacilar Dergisi, 98, 57-72. (Kontrol No: 2824531)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2013). Kurumsal Yonetim Endeksinde Yer Almanin Mevduat
Bankalarinin Performansina Etkisi BIST Ornegi. AKU Sosyal Bilimler Dergisi, 15(2), 127-144.
(Kontrol No: 896276)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. KULA VEYSEL,KANDEMIiR TUGRUL,BAYKUT ENDER (2015). Borsa istanbul Blnyesinde islem Goren
Sigorta ve BES Sirketlerinin Finansal Performansinin Gri lliskisel Analiz Yontemi ile Incelenmesi. 19.
Finans Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zI0 Sunum) (Yayin No: 1946195)
Editoriuk
1.  AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI (TR

DiziN), Dergi, Editér, AKU iiBF, 01.01.1999



EK 13

FATIH ECER

E-Posta Adresi
Telefon (Is)
Telefon (Cep)
Adres

Ogrenim Bilgisi

Doktora
2004

7/Subat/2007

Yiksek Lisans
2000

4/Temmuz/2003

Lisans
1995

18/Temmuz/2000

fecer@aku.edu.tr
2722182058-

5343186405

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ANS KAMPUSU IIBF 03030
AFYONKARAHISAR

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/iSLETME (DR)/

Tez adi: Fuzzy Topsis yontemiyle insan kaynagi seciminde adaylarin degerlemesi ve bir
uygulama (2007) Tez Danismani:(SULEYMAN DUNDAR)

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME YONETIMi (YL) (TEZLI)/

Tez adi: Yonetici egitiminde cagdas boyutlar ve bir model énerisi (2003) Tez
Danismani:(HULYA OCAL)

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI/FEN FAKULTESI/MATEMATIK BOLUMU/MATEMATIK PR. (INGILiZCE)/

Akademik Gorevler

PROFESOR
2021

DOGENT
2015-2021

YARDIMCI DOCENT
2007-2015

ARASTIRMA GOREVLISI
2002-2007

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/SAYISAL YONTEMLER ANABILIM DALI

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/SAYISAL YONTEMLER ANABILIM DALI

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI/ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN BOLUMU/ULUSLARARASI
TICARET ANABILIM DALI

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/SAYISAL YONTEMLER ANABILIM DALI

Yonetilen Tezler:

Yuksek Lisans
2022



1. ERDAS YUKSEL, (2022). COVID-19 salgini déneminde dijital alisveris platformlarinin performanslarinin
AHP temelli MAIRCAmodeliyle belirlenmesi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisi-
>|sletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2021

2. DEMIRCI ARl UMMAHAN TUGCE, (2021). Markali Oyuncak Satin Alma Davranisinda Dikkate Alinan
Faktorlerin BWM Yontemiyle Incelenmesi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlsu-
>|sletme Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

Doktora
2019

3. KARA ISMAIL, (2019). Borsa endeksi hareket yonunin tahmininde siniflandirma ydntemlerinin
performanslarinin karsilastinlmasi: BIST 100 6rnegi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler
Enstitisid->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

Projelerde Yaptig:i Gorevler:

Entropi-ARAS Bitlnlesik Modeliyle Bankalarin Kurumsal Sirdurtlebilirlik Performanslarinin Analizi,
1. Yiiksekégretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, YirGtict:FATIH ECER, ,
06/02/2018 - 17/01/2019 (ULUSAL)
Tiarkiye deki Konut Fiyatlarinin Tahmininde Hedonik Regresyon Yontemi ile Yapay Sinir Aglarinin
Karsilastirilmasi, BAP, YurGtucd, 2014-2014 (ULUSAL)

idari Gorevler
Dekan Yardimisi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDARI BIiLIMLER FAKULTESI
2015-2016

B5lim Baskan Yardimcisi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER

FAKULTESI/ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN BOLUMU
2010-2012

Odiiller
1. 2022 Yil Bilimsel Basar Odiili, AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI, 2022

2. Yayin Tesvik Odili, TUBITAK, 2020
3. Yayin Tesvik Oduli, TUBITAK, 2020
4, Yayin Tesvik Odili, TUBITAK, 2020
5. Yayin Tesvik Oduli, TUBITAK, 2018
6. Yayin Tesvik Oduli, TUBITAK, 2018
7. Yayin Tesvik Odili, TUBITAK, 2015
8. Yayin Tesvik Odli, TUBITAK, 2015
9. Yayin Tesvik Odili, TUBITAK, 2015
10.  Yayin Tesvik Odili, TUBITAK, 2014

11.  Yayin Tesvik Oduli, TUBITAK, 2013

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. Krishankumar Raghunathan, Mishra Arunodaya Raj, Rani Pratibha, ECER FATIH, Ravichandran K. S.
(2023). Assessment of Zero-Carbon Measures for Sustainable Transportation in Smart Cities: A
CRITIC-MARCOS Framework Based on Q-Rung Fuzzy Preferences. IEEE INTERNET OF THINGS
JOURNAL, 10, Doi: 10.1109/JI0T.2023.3293513 (Yayin No: 8755025)

2. Haseli Gholamreza, YARAN OGEL iLKiN, ECER FATIH, Hajiaghaei-Keshteli Mostafa (2023). Luxury in
female technology (FemTech): Selection of smart jewelry for women through BCM-MARCOS group
decision-making framework with fuzzy ZE-numbers. Technological Forecasting and Social Change,
196, Doi: 10.1016/j.techfore.2023.122870 (Yayin No: 8754035)

3. Pamucar Dragan, ECER FATIH, Gligoric Zoran, Gligoric Milos, DEVECIi MUHAMMET (2023). A Novel
WENSLO and ALWAS Multicriteria Methodology and Its Application to Green Growth Performance



Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Evaluation. IEEE TRANSACTIONS ON ENGINEERING MANAGEMENT, Doi:
10.1109/TEM.2023.3321697 (Yayin No: 8754225)

Krishankumar Raghunathan, ECER FATIH, KILINC MERVE, DEVECI MUHAMMET (2023). Selection of
Cloud Vendors for Medical Centers Using Personalized Ranking With Evidence-Based Fuzzy
Decision-Making Algorithm. IEEE  TRANSACTIONS ON ENGINEERING MANAGEMENT, Doi:
10.1109/TEM.2023.3305402 (Yayin No: 8754754)

ECER FATIH, KUCUKONDER HANDE, KAYAPINAR KAYA SEMA, GORCUN OMER FARUK (2023).
Sustainability performance analysis of micro-mobility solutions in urban transportation with a novel
IVFNN-Delphi-LOPCOW-CoCoSo framework. Transportation Research Part A: Policy and Practice,
172, Doi: 10.1016/j.tra.2023.103667 (Yayin No: 8755140)

Zakeri Shervin, Chatterjee Prasenjit, Konstantas Dimitri, ECER FATIH (2023). A decision analysis
model for material selection using simple ranking process. Scientific Reports, 13, Doi:
10.1038/s41598-023-35405-z (Yayin No: 8755275)

ECER FATIH, YARAN OGEL ILKIN, Krishankumar Raghunathan, TIRKOLAEE ERFAN BABAEE (2023).
The g-rung fuzzy LOPCOW-VIKOR model to assess the role of unmanned aerial vehicles for
precision agriculture realization in the Agri-Food 4.0 era. Artifcial Intelligence Review, 56, Doi:
10.1007/s10462-023-10476-6 (Yayin No: 8755355)

Krishankumar Raghunathan, ECER FATIH (2023). Selection of loT service provider for sustainable
transport using g-rung orthopair fuzzy CRADIS and unknown weights. Applied Soft Computing,
132, Doi: 10.1016/j.a50c.2022.109870 (Yayin No: 8755487)

ECER FATIiH, AYCIN EJDER (2023). Novel Comprehensive MEREC Weighting-Based Score
Aggregation Model for Measuring Innovation Performance: The Case of G7 Countries. Informatica,
34(1), Doi: 10.15388/22-INFOR494 (Yayin No: 8755599)

YARAN OGEL iLKIiN, ECER FATIH, AYGUN 0zGOZ AYSE (2022). Identifying the leading retailer-
based food waste causes in different perishable fast-moving consumer goods’ categories:
application of the F-LBWA methodology. Environmental Science and Pollution Research, Doi:
10.1007/s11356-022-24500-9 (Yayin No: 8124705)

KORUCUK SELCUK, AYTEKIN AHMET, ECER FATiH, KARAMASA CAGLAR, Zavadskas Edmundas
Kazimieras (2022). Assessing Green Approaches and Digital Marketing Strategies for Twin
Transition via Fermatean Fuzzy SWARA-COPRAS. Axioms, 11(12), 1-25., Doi:
10.3390/axioms11120709 (Yayin No: 8124665)

ECER FATIH, Hashemkhani Zolfani Sarfaraz (2022). EVALUATING ECONOMIC FREEDOM VIA A
MULTI-CRITERIA MEREC-DNMA MODEL-BASED COMPOSITE SYSTEM: CASE OF OPEC COUNTRIES.
Technological and Economic Development of Economy, 28(4), Doi: 10.3846/tede.2022.17152
(Yayin No: 8125157)

TANRIVERDI GOKHAN, ECER FATiH, DURAK MEHMET SAHIN (2022). Exploring factors affecting
airport selection during the COVID-19 pandemic from air cargo carriers’ perspective through the
triangular fuzzy Dombi-Bonferroni BWM methodology. Journal of Air Transport Management, 105,
Doi: 10.1016/j.jairtraman.2022.102302 (Yayin No: 8124734)

Saha Abhijit, ECER FATIH, Chatterjee Prasenjit, Senapati Tapan, Zavadskas Edmundas Kazimieras
(2022). g-Rung Orthopair Fuzzy Improved Power Weighted Operators For Solving Group Decision-
Making Issues. Informatica, 33(3), Doi: 10.15388/22-INFOR496 (Yayin No: 8125355)

ECER FATIH, Pamucar Dragan (2022). A novel LOPCOW-DOBI multi-criteria sustainability
performance assessment methodology: An application in developing country banking sector.
Omega, 112, Doi: 10.1016/j.omega.2022.102690 (Yayin No: 8125173)

YARAN OGEL ILKIN, AYGUN 0zGOZ AYSE, ECER FATIH (2022). Prioritizing causes and drivers of
retail food waste through a fuzzy Dombi-Bonferroni operators-based best-worst approach: an
emerging economy perspective. Environmental Science and Pollution Research, Doi:
10.1007/s11356-022-22553-4 (Yayin No: 8125065)

KORUCUK SELCUK, AYTEKIN AHMET, ECER FATIH, Pamucar Dragan, KARAMASA CAGLAR (2022).
Assessment of ideal smart network strategies for logistics companies using an integrated picture
fuzzy LBWA-CoCoSo framework. MANAGEMENT DECISION, 29, Doi: 10.1108/MD-12-2021-1621
(Yayin No: 8124770)

Krishankumar Raghunathan, ECER FATIH, Mishra Arunodaya Raj, Ravichandran K. S., Gandomi Amir
H., Kar Samarjit (2022). A SWOT-Based Framework for Personalized Ranking of loT Service
Providers With Generalized Fuzzy Data for Sustainable Transport in Urban Regions. IEEE
TRANSACTIONS ON ENGINEERING MANAGEMENT, 14, Doi: 10.1109/TEM.2022.3204695 (Yayin No:
8125018)

AYTEKIN AHMET, GORCUN OMER FARUK, ECER FATIH, Pamucar Dragan, KARAMASA CAGLAR
(2022). Evaluation of the pharmaceutical distribution and warehousing companies through an
integrated Fermatean fuzzy entropy-WASPAS approach. Kybernetes, Doi: 10.1108/K-04-2022-0508
(Yayin No: 8125126)

ECER FATIH, BOYUKASLAN ADEM, Hashemkhani Zolfani Sarfaraz (2022). Evaluation of
Cryptocurrencies for Investment Decisions in the Era of Industry 4.0: A Borda Count-Based



Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Intuitionistic Fuzzy Set Extensions EDAS-MAIRCA-MARCOS Multi-Criteria Methodology. Axioms, 11,
Doi: 10.3390/axioms11080404 (Yayin No: 8125082)

Hashemkhani Zolfani Sarfaraz, Bazrafshan Ramin, ECER FATIH, KARAMASA CAGLAR (2022). The
Suitability-Feasibility-Acceptability Strategy Integrated with Bayesian BWM-MARCOS Methods to
Determine the Optimal Lithium Battery Plant Located in South America. Mathematics, 10, Doi:
10.3390/math10142401 (Yayin No: 8125375)

AYTEKIN AHMET, GORCUN OMER FARUK, ECER FATiIH, Pamucar Dragan, KARAMASA CAGLAR
(2022). Foreign market selection of suppliers through a novel REF-Sort technique. Kybernetes,
Doi: 10.1108/K-03-2022-0459 (Yayin No: 8125146)

AYTEKIN AHMET, ECER FATIH, KORUCUK SELCUK, KARAMASA CAGLAR (2022). Global innovation
efficiency assessment of EU member and candidate countries via DEA-EATWIOS multi-criteria
methodology. Technology in Society, 68, Doi: 10.1016/j.techsoc.2022.101896 (Yayin No: 8125294)

ECER FATIH (2022). An extended MAIRCA method using intuitionistic fuzzy sets for coronavirus
vaccine selection in the age of COVID-19. Neural Computing &amp; Applications, 34, Doi:
10.1007/s00521-021-06728-7 (Yayin No: 8125210)

ECER FATIH, Torkayesh Ali Ebadi (2022). A Stratified Fuzzy Decision-Making Approach for
Sustainable Circular Supplier Selection. IEEE TRANSACTIONS ON ENGINEERING MANAGEMENT, Doi:
10.1109/TEM.2022.3151491 (Yayin No: 8125267)

Hashemkhani Zolfani Sarfaraz, Bazrafshan Ramin, Akaberi Parnian, Yazdani Morteza, ECER FATIH
(2021). COMBINING THE SUITABILITY-FEASIBILITY-ACCEPTABILITY (SFA) STRATEGY WITH THE
MCDM  APPROACH. Facta Universitatis, Series: Mechanical Engineering, 19, Doi:
10.22190/FUME210711062Z (Yayin No: 7303357)

Zakeri Shervin, ECER FATIiH, Konstantas Dimitri, Cheikhrouhou Naoufel (2021). The vital-
immaterial-mediocre multi-criteria decision-making method. Kybernetes, Doi: 10.1108/K-05-2021-
0403 (Yayin No: 7303371)

BOYUKASLAN ADEM, ECER FATIH (2021). Determination of drivers for investing in cryptocurrencies
through a fuzzy full consistency method-Bonferroni (FUCOM-F\u2019B) framework. Technology in
Society, 67, Doi: 10.1016/j.techsoc.2021.101745 (Yayin No: 7303331)

Hashemkhani Zolfani Sarfaraz, Torkayesh Ali Ebadi, ECER FATIH, Turskis Zenonas, Saparauskas
Jonas (2021). International market selection: a MABA based EDAS analysis framework. Oeconomia
Copernicana, 12, Doi: 10.24136/0c.2021.005 (Yayin No: 7303305)

Pamucar Dragan, ECER FATIH, DEVECI MUHAMMET (2021). Assessment of alternative fuel vehicles
for sustainable road transportation of United States using integrated fuzzy FUCOM and
neutrosophic fuzzy MARCOS methodology. Science of The Total Environment, 788, Doi:
10.1016/j.scitotenv.2021.147763 (Yayin No: 7303328)

ECER FATIH, Pamucar Dragan, Mardani Abbas, Alrasheedi Melfi (2021). Assessment of renewable
energy resources using new interval rough number extension of the level based weight
assessment and combinative distance-based assessment. Renewable Energy, 170, Doi:
10.1016/j.renene.2021.02.004 (Yayin No: 7303251)

ECER FATIH, Torkayesh Ali Ebadi, Pamucar Dragan, KARAMASA CAGLAR (2021). Comparative
assessment of social sustainability performance: Integrated data-driven weighting system and
CoCoSo model. Sustainable Cities and Society, 71, Doi: 10.1016/j.5¢s.2021.102975 (Yayin No:
7303316)

Torkayesh Ali Ebadi, Pamucar Dragan, ECER FATIH, Chatterjee Prasenjit (2021). An integrated
BWM-LBWA-CoCoSo framework for evaluation of healthcare sectors in Eastern Europe. Socio-
Economic Planning Sciences, 78, Doi: 10.1016/j.seps.2021.101052 (Yayin No: 7303288)

ECER FATIH (2021). A consolidated MCDM framework for performance assessment of battery
electric vehicles based on ranking strategies. Renewable and Sustainable Energy Reviews, 143,
Doi: 10.1016/j.rser.2021.110916 (Yayin No: 7303273)

ECER FATIH (2021). SURDURULEBILIR TEDARIKCi SECiMi: FUCOM SUBJEKTIF AGIRLIKLANDIRMA
YONTEMI TEMELLI MAIRCA YAKLASIMI. Mehmet Akif Ersoy Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi Dergisi, 8(1), 26-47., Doi: 10.30798/makuiibf.691693 (Yayin No: 7303257)

ECER FATIH, Pamucar Dragan (2021). MARCOS technique under intuitionistic fuzzy environment
for determining the COVID-19 pandemic performance of insurance companies in terms of
healthcare services. Applied Soft Computing, 104, Doi: 10.1016/j.as0c.2021.107199 (Yayin No:
7303264)

ECER FATIH (2021). Sustainability assessment of existing onshore wind plants in the context of
triple bottom line: a best-worst method (BWM) based MCDM framework. Environmental Science
and Pollution Research, 28, Doi: 10.1007/s11356-020-11940-4 (Yayin No: 7303234)

ECER FATIH (2021). An analysis of the factors affecting wind farm site selection through FUCOM
subjective weighting method. Pamukkale University Journal of Engineering Sciences, 27, Doi:
10.5505/pajes.2020.93271 (Yayin No: 7303239)



Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

ECER FATIH,Ardabili Sina,Band Shahab S,Mosavi Amir (2020). Training Multilayer Perceptron with
Genetic Algorithms and Particle Swarm Optimization for Modeling Stock Price Index Prediction.
Entropy, 22(11), 1239 (Yayin No: 6786926)

ECER FATIiH,Pamucar Dragan (2020). Sustainable supplier selection: A novel integrated fuzzy best
worst method (F-BWM) and fuzzy CoCoSo with Bonferroni (CoCoSo’B) multi-criteria model. Journal
of Cleaner Production, 266, 121981 (Yayin No: 6786482)

Pamucar Dragan,ECER FATIH (2020). Prioritizing the weights of the evaluation criteria under
fuzziness: the fuzzy full consistency method (FUCOM-F). Facta Universitatis, series: Mechanical
Engineering, 18(3), 419-437. (Yayin No: 6786755)

Pamucar Dragan,ECER FATIH,Cirovic Goran,Arlasheedi Melfi A (2020). Application of Improved
Best Worst Method (BWM) in Real-World Problems. Mathematics, 8(8), 1342 (Yayin No: 6786641)

GUNAY FATIH,ECER FATIH (2020). Cash Flow Based Financial Performance of Borsa istanbul
Tourism Companies by Entropy-MAIRCA Integrated Model. Journal of Multidisciplinary Academic
Tourism, 5(1), 29-38., Doi: 10.31822/jomat.742022 (Yayin No: 6360529)

Hashemkhani  Zolfani Sarfaraz,ECER FATiH,Pamucar Dragan,Raslanas Saulius (2020).
NEIGHBORHOOD SELECTION FOR A NEWCOMER VIA A NOVEL BWM-BASED REVISED MAIRCA
INTEGRATED MODEL: A CASE FROM THE COQUIMBO-LA SERENA CONURBATION, CHILE.
International Journal of Strategic Property Management, 24(2), 102-118. (Yayin No: 6786513)

ECER FATIH,Pamucar Dragan,Hashemkhani Zolfani Sarfaraz,Keshavarz Eshkalag Mahsa (2019).
Sustainability assessment of OPEC countries: Application of a multiple attribute decision making
tool. Journal of Cleaner Production, 241, 118324, Doi: 10.1016/j.jclepro.2019.118324 (Yayin No:
5906038)

ECER FATIH (2019). Ozel Sermayeli Bankalarin Kurumsal Surdurilebilirlik Performanslarinin
Degerlendirilmesine Yonelik Cok Kriterli Bir Yaklasim: Entropi-ARAS Butlnlesik Modeli. Eskisehir
Osmangazi Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 14(2), 365-390. (Yayin No: 5906214)

ECER FATIH,KINAY AYSE OVGU,NASIBOGLU EFENDI (2018). Determination of The Financial Support
Required by the Families with Disabilities to Achieve Standard Life Conditions with the AHP Method.
Journal of Mehmet Akif Ersoy University Economics and Administrative Sciences Faculty, 5(3), 687-
704., Doi: 10.30798/makuiibf.428401 (Yayin No: 4583767)

KARA iSMAIL,ECER FATIH (2018). BIiST ENDEKS HAREKET YONUNUN TAHMININDE SINIFLANDIRMA
YONTEMLERININ PERFORMANSLARININ KARSILASTIRILMASI.  The Journal of Academic Social
Science, 6(83), 514-524., Doi: http://dx.doi.org/10.16992/AS0S.14460 (Yayin No: 4527101)

ECER FATIH (2017). An integrated Fuzzy AHP and ARAS model to evaluate mobile banking
services. Technological and Economic Development of Economy, 24(2), 670-695., Doi:
10.3846/20294913.2016.1255275 (Yayin No: 3994978)

ECER FATIH (2017). Third-party logistics (3PLs) provider selection via Fuzzy AHP and EDAS
integrated model. Technological and Economic Development of Economy, 24(2), 615-634., Doi:
10.3846/20294913.2016.1213207 (Yayin No: 3994975)

Pradhan Sean,BOYUKASLAN ADEM,ECER FATIH (2017). APPLYING GREY RELATIONAL ANALYSIS TO
ITALIAN FOOTBALL CLUBS: A MEASUREMENT OF THE FINANCIAL PERFORMANCE OF SERIE A TEAMS.
International Review of Economics and Management, 4(4), 1-19., Doi:
10.18825/iremjournal.290668 (Yayin No: 3517886)

ECER FATIH (2016).  ARAS Yontemi Kullanilarak Kurumsal Kaynak Planlamasi Yaziimi Secimi.
Uluslararasi Alanya Isletme Fakultesi Dergisi (Yayin No: 3124524)

BAYKUT ENDER,ECER FATIH,KARA ISMAIL (2016). A DEA MALMQUIST Index Application to Analyze

Inefficiency Reasons of BIST Corporate Governance Index Companies. Annals of Dunarea de Jos
University of Galati. Fascicle I. Economics and Applied Informatics (Yayin No: 3123949)

KARA ISMAIL,ECER FATIH (2016). AHP VIKOR Entegre Yontemi ile Tedarikgi Segimi Tekstil Sektori
Uygulamasi. Dokuz Eylul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlist Dergisi (Yayin No: 3243383)

ECER FATIH (2015). Performance Evaluation of Internet Banking Branches via a Hybrid MCDM
Model under Fuzzy Environment. Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and
Research, 49(2), 211-230. (Yayin No: 1885877)

ULUTAGAY GOZDE,ECER FATIH,NASIBOGLU EFENDI (2015). Performance evaluation of industrial
enterprises via fuzzy inference system approach a case study. Soft Computing, 19(2), 449-458.,
Doi: 10.1007/s00500-014-1263-3 (Yayin No: 1885507)

ECER FATIH (2014). A hybrid banking websites quality evaluation model using AHP and COPRAS-G:

a Turkey case. Technological and Economic Development of Economy, 20(4), 758-782., Doi:
10.3846/20294913.2014.915596 (Yayin No: 1936881)

ECER FATIH,BOYUKASLAN ADEM (2014). Measuring Performances of Football Clubs Using Financial
Ratios The Gray Relational Analysis Approach. American Journal of Economics (Yayin No:
2073792)



Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

59.

60.

61.

ECER FATIH (2013). Comparing The Bank Failure Prediction Performance of Neural Networks and
Support Vector Machines The Turkish Case. Ekonomska Istrazivanja-Economic Research (Yayin
No: 1936614)

ECER FATIH (2013). Artificial Neural Networks in Predicting Financial Performance An Application
for Turkey s Top 500 Companies. Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and
Research (Yayin No: 1935575)

ECER FATIH,ULUTAGAY GOZDE,NASIBOGLU EFENDi (2011). Does Foreign Ownership Affect
Financial Performance An Industrial Approach. Middle Eastern Finance and Economics (Yayin No:
2073567)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ECER FATIH (2007). Assessment of the Managers in Organizations in Accordance with New Roles
for Managers: A Fuzzy Approach. Third International Conference on Business, Management and
Economics (Tam Metin Bildiri/S6zliG Sunum) (Yayin No: 7303592)

ECER FATIH, YAMAN FIKRET, ACIKGOZOGLU SEMIH (2008). A Fuzzy Analytic Hierarchy Process
(FAHP) Approach for Salesperson Candidate Assessment. Fourth International Conference on
Business, Management and Economics (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 7303477)
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Fiyati Tahminlemesinde Kullanilmasina Yonelik Karsilastirmali Bir Calisma. 13th International
Symposium on Econometrics, Operations Research and Statistics (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)
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Cok Kriterli Karar Verme Yontemlerinin Bulanik Kime Uzantilari Ve Uygulamalari, BolUm

L. adi:(Sezgisel Bulanik TOPSIS ve Uclincii Parti Tersine Lojistik Tedarikcisi Segimine Uygulanmasi)
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4. GUNAY FATIH, ECER FATIH (2022). A Comparative Analysis of the Real Sector in Turkey from the
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Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali (Tamamland)

25. SARIKALE HAKAN, (2022). Bankacilik sektérinde ic denetim kalite cercevesi: Faaliyet raporlarina dayah
icerik analizi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisu->Isletme Ana Bilim Dali
(Tamamlandr)

26. ARSLAN GARIPCIN SELCAN, (2022). SUKUK DERECELENDIRMELERINDE YAPAY ZEKANIN KULLANIMI, Afyon
Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisi->isletme Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

2021

27. ARIFOGLU ARIF, (2021). Spot elektrik fiyatlarinin derin égrenme teknikleri ile tahmini: Tlrkiye Enerji
Borsasi lizerine bir uygulama, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisi->isletme Ana Bilim
Dali (Tamamlandi)

2020

28. ARIFOGLU ARIF, (2020). ENERJi BORSALARINDA VOLATILITE VE FIYAT TAHMINI: SPOT ELEKTRIK FIYATLARI
UZERINE EKONOMETRIK BIR UYGULAMA, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlsu-
>|sletme Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

2018

29. ERTAS ABDULAZIZ, (2018). Bagimsiz denetim kapsaminda Tirkiye'de yapilan yasal dizenlemelerin
bagimsiz denetim Uzerine etkileri, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisi->Isletme Ana
Bilim Dali (Tamamlandi)

2010

30. AKBULUT HALIM, (2010). Muhasebe denetiminin etkinligini saglamada denetim komitesinin rolG:
Bagimsiz denetim firmalarina yoénelik bir arastirma, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler
Enstitlsu->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

Projelerde Yaptig: Gorevler:

YATIRIM FINANSMAN KAYNAKLARI VE EKONOMIK BUYUME ARASINDAKI iLiSKi: TURKIYE ORNEGI,
1. Yliksekogretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, YUrttlcl:KANDEMIR
TUGRUL,Arastirmaci:ARIFOGLU  ARIF, , 09/03/2017 - 28/12/2017 (ULUSAL)
Ylksek Frekansli Ses Modulasyon ile Bilissel Gelisim Ev Tipi Cihazi, Ozel Kuruluslar, Yritict: TUGRUL
KANDEMIR, Yurutucl:YUSUF KARACA, , 08/02/2021 - 08/06/2022 (ULUSAL)
Muhasebe Egitiminde Uygulamaya Gegis, Yliksekdgretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel
arastirma projesi, Ydrottct, , 18/11/2014 - 17/11/2015 (ULUSAL)
Kobi ler igin Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari ve Basel Il Kriterlerinin Bagimsiz Denetciler
4, Tarafindan Algilanisinin Olcim  Konya ili Ornegi, Yuksekégretim Kurumlar tarafindan destekli
bilimsel arastirma projesi, Yuratica, , 29/11/2013 - 30/07/2015 (ULUSAL)



10.

HASTANELERDE HODDS UYGULAMALARI VE FINANSAL ETKILERI: AFYONKARAHISAR iLi ORNEGI,
Yiksekégretim Kurumlarn tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Arastirmaci:KANDEMIR
TUGRUL,Arastirmaci:BAYAT TUGRUL,Arastirmaci:BIYIKLI ~ FATIH,Y{rutlicli:KAYAHAN CANTURK, ,
02/07/2015 - 02/08/2018 (ULUSAL) B _
YUksek Frekansli Ses Modulasyon ile Bilissel Gelisim Ev Tipi Cihazi, Ozel Kuruluslar, YurGtict: TUGRUL
KANDEMIR, Yiritlct:YUSUF KARACA, , 01/02/2021 - 01/02/2023 (ULUSAL)

Cocuklarda Bilissel Performansi Artirmak igianazmm ve Urjl’,’ln Gelistirme, Diger kamu kuruluslari
(YUksekogretim Kurumlari haric), YlritlclU:TUGRUL KANDEMIR, , 29/01/2019 - 26/02/2021 (ULUSAL)
Bilissel Performansi Artirmak licin Isitsel Algi Cihazi Gelistirilmesi, Diger kamu kuruluslar
(Yiksekdégretim Kurumlan haric), Yiritici:TUGRUL KANDEMIR, , 01/02/2019 - 23/06/2020 (ULUSAL)
Digitizing Social Entreprenuership Education D SEE , Avrupa Birligi, Arastirmaci, , 01/04/2015 -
11/11/2016 (ULUSLARARASI)

Yonetim Bilisim sistemi egiticilerinin egitimi, Yiksekdgretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel
arastirma projesi, Proje Koordinatord, , 04/02/2009 - 17/04/2012 (ULUSAL)

Mermer Sektori Rekabet Analizi, Yiksekogretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel arastirma

11.

idari Gorevler
Dekan
2017

Anabilim Dali Baskani
2017

Rektér Danismani

2011

Enstitl Yonetim Kurulu Uyeligi
2014-2018

Bo6lum Baskan Yardimcisi

2014-2017

MYO/YUksekokul Muduri
2012-2017

Yoénetim Kurulu Uyeligi

2014-2016

Anabilim Dali Baskani
2009-2016

Fakiilte Yénetim Kurulu Uyeligi
2013-2015

Fakilte Kurulu Uyeligi
2008-2013

Dekan Yardimcisi

2007-2013

Odiiller

projesi, Arastirmaci, , 07/02/2008 - 11/02/2010 (ULUSAL)

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME
BOLUMU/SAYISAL YONTEMLER ANABILIM DALI

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/iIKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME
BOLUMU

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/BOLVADIN UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/TURIZM FAKULTESI

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDAR BILIMLER FAKULTESI/iSLETME
BOLUMU/SAYISAL YONTEMLER ANABILIM DALI

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

1. Enlyi Bildiri Odiilii, FINANS BiLiM FLATFORMU, 2018

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF,GUNES ELCIN (2024). Blok Zinciri Teknolojisine Ait Ozelliklerin
ve Sektorler Arasi Kiyaslamanin DEMATEL ve WASPAS ile Analizi. Stleyman Demirel Universitesi
Vizyoner Dergisi, 15(42), 404-421., Doi: 10.21076/vizyoner.1311130 (Yayin No: 9043815)

2. GOKGOZ HALILIBRAHIM, ARIFOGLU ARIF, KANDEMIR TUGRUL (2024). Stochastic and Dynamic
Interaction between Islamic Volatility Index andVolatility Indices. Turkish Journalof Islamic



Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Economics, 11(1), Doi: 10.26414/A4106 (Yayin No: 8723375)

UCAR GOZDE, KANDEMIR TUGRUL (2023). Geleneksel ve islami Hisse Senedi Endekslerinin COVID-
19 Oncesi ve COVID-19 Dénemi Getiri Performanslarinin Degerlendirilmesi. Suleyman Demirel
University Visionary Journal, 14(40), 1120-1141., Doi: 10.21076/vizyoner.1258400 (Yayin No:
8822038)

ARIFOGLU ARIF, GOKGOZ HALILIBRAHIM, KANDEMIR TUGRUL (2023). Testing the Factors Affecting
Intraday Market Electricity Prices by Connectedness Approach. Sosyoekonomi, 31(57), 179-194.,
Doi: 10.17233/sosyoekonomi.2023.03.09 (Yayin No: 8402863)

KARDES ZAFER, KANDEMIR TUGRUL (2023). Bagimsiz Denetim Goruslerinin Tahmin Edilmesinde
Lojistik Regresyon ve Yapay Sinir Agi Yontemlerinin Karsilastiriimasi: BIST Kimya Ilag Petrol Lastik
ve Plastik Urlinler Sektériinde Bir Uygulama. KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi,
25(44), 293-308. (Yayin No: 8822115)

KANDEMIR TUGRUL, KARDES ZAFER (2023). Courses focused on information technologies in
accounting education: comparison of the accounting sections in the United States of America and
Turkey. Pamukkale University, 10(1), 275-293., Doi: 10.47097/piar.1279208 (Yayin No: 8822070)

SARIKALE HAKAN, KANDEMIR TUGRUL (2022). ¢ Denetim Kalite Cercevesi: Banka Faaliyet
Raporlarina Dayali Icerik Analizi. Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Dergisi,
24(2), 317-346., Doi: 10.21180/iibfdkastamonu.1173440 (Yayin No: 8133504)

UCAR QOZDE, KANDEMIR TUGRUI__ (2022). BIST 50 VE KATILIM 30 ENDEKSLERI ARASINDAKI
ESBUTUNLESME VE NEDENSELLIK ILISKILERININ DEGERLENDIRILMESI. Finans Ekonomi ve Sosyal
Arastirmalar Dergisi, 7(3), Doi: 10.29106/fesa.1129607 (Yayin No: 8141445)

ARIFOGLU ARIF, KANDEMIR TUGRUL (2022). ELECTRICITY PRICE FORECASTING IN TURKISH DAY-
AHEAD MARKET VIA DEEP

LEARNING TECHNIQUES. Mehmet Akif Ersoy Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
9(2), 1433-1458., Doi: 10.30798/makuiibf.1097686 (Yayin No: 7764400)

KANDEMIR TUGRUL, VURUR NECMIYE SERAP, GOKGOZ HALILIBRAHIM (2022). Tirkiye’'nin CDS
Primleri ile BiST 100, Déviz Kurlari ve Tahvil Faizleri Arasindaki Etkilesimin cDCC-EGARCH ve
Varyansta Nedensellik Analizleriyle Incelemesi. KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi,
24(42), 510-526. (Yayin No: 7764414)

KANDEMIR TUGRULL GOKGOZ HALILIBRAHIM (2022). Bi'_l'COiN, EMTIALAR iCIN CESITLENDIRICIDEN
FAZLASI MI? ARALIGA DAYALI cDCC-GARCH ILE ANALIZI. Finans Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar
Dergisi, 7(2), 227-240., Doi: 10.29106/fesa.1092764 (Yayin No: 7764410)

SARIKALE HAKAN, KANDEMIR TUGRUL (2022). Bankalarda Uzaktan ve Yerinde Sube Denetimlerinin
AHP Yontemiyle Degerlendiriimesi. KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 24(42), 125-
143. (Yayin No: 7764423)

ERTAS ABDULAZiZ,KANDEMiR '_I'UGRQL (2020). B_AG_I.MSIZ_ DENE'I_'iM KAPSAMINDA TURKIYE'DE
YAPILAN YASAL DUZENLEMELERIN BAGIMSIZ DENETIM UZERINE ETKILERI. Muhasebe ve Denetime
Bakis, 21(61), 83-104. (Yayin No: 6559144)

KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF (2018). Yatim Finansman Kaynaklari ve Ekonomik Buyiime
Arasindaki lliski: Tlrkiye Ornegi. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 20(3), 313-
330. (Yayin No: 4745884)

KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARiF,CANBAZ MUHAMMET FATIH (2018). Sektérel Krediler ve
Ekonomik BlylUme Arasindaki Nedensellik lligkisi: Tdrkiye Katiim Bankalar Ornegi. Aksaray
Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Dergisi, 10(2), 19-30. (Yayin No: 4473896)

KANDEMIR TUGRUL,KARATAS HILAL (2016). Ticari Bankalarin Finansal Performanslarinin Cok
Kriterli Karar Verme Yontemleri ile Incelenmesi Borsa Istanbul da Islem Géren Bankalar Uzerine Bir
Uygulama 2004 2014. Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalari Dergisi, 5(5), 1766-1776. (Yayin No:
3360603)

KANDEMIR TUGRUL,BAYKUT ENDER,KARDAS ZAFER (2016). Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin

Muhasebe Egitimine Bakis Acilari  Afyon Kocatepe Universitesi Meslek Yiksekokullarinda Bir
Arastirma. Kocatepe Universitesi SBE Dergisi, 18(2), 133-151. (Yayin No: 3360268)

KULA VEYSEL,KANDEMIR TUGRUL,BAYKUT ENDER (2016). Borsa istanbul da islem Géren Sigorta ve
BES Sirketlerinin Finansal Performansinin Gri lliskisel Analiz Yéntemi ile Incelenmesi. Kocatepe
Universitesi IIBF Dergisi, 18(1), 37-53. (Yayin No: 3360186)

KAYAHAN CANTURK,KANDEMIR TUGRUL,BAYKUT ENDER,Cahit Memis (2015). An Assesment of

Volatility Models A Case of Study For Borsa Istanbul. Archieves of Business Research, 3(2), 73-87.,
Doi: 10.14738/abr.32.1054 (Yayin No: 2319715)

KANDEMIR TUGRUL,AKBULUT HALIM (2013). Bagimsiz Denetimin Etkinliginde Denetimden Sorumlu
Komitenin Roll Tirkiye deki Bagimsiz Denetim Firmalarina Yonelik Bir Arastirma. Uluslararasi
Yonetim lktisat ve Isletme dergisi, 9(20), 37-55. (Yayin No: 2325927)

KANDEMIR TUGRUL,DEMIREL ARICI NURAY (2013).  MEVDUAT BANKALARINDA CAMELS
PERFORMANSDEGERLEME MODELI UZERINE KARSILASTIRMALIBIR CALISMA 2001 2010. Siileyman



Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

22.

Demirel Uni. iktisadi idari Bilimler Dergisi, 18(1), 61-87. (Yayin No: 776023)

CIHANGIR MEHMET,KANDEMIR TUGRUL (2010). Finansal Kriz Dénemlerinde Hisse Senetleri
Getirilerini Etkileyen Makroekonomik Faktorleri Arbitraj Fiyatlandirma Modeli Araciligiyla
Saptanmasina YoOnelik Bir Calisma Kasim 2000 ve Subat 2001 Finansal Krizleri Uzerine
Degerlendirme ve Gézlemler. Sileyman Demirel Uni. iktisadi idari Bilimler Dergisi, 15(1), 257-297.
(Yayin No: 772149)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

KANDEMIR TUGRUL,KARDES ZAFER,GOKGOZ HALILIBRAHIM (2019). BOBI FRS'NIN GETIRDIGI
DEGISIKLIKLERE BAGIMSIZ DENETGILERIN BAKIS ACILARI: AFYONKARAHISAR ILINDE BIR
ARASTIRMA. 6. Uluslararasi Muhasebe ve Finans Arastirmalar Kongresi (ICAFR’19), 184-200.
(Tam Metin Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 5573172)

KANDEMIR TUGRUL,KARDES ZAFER,GOKGOZ HALILIBRAHIM (2019). BOBI FRSxxnin Getirdigi
Degdisikliklere Bagimsiz Denetgilerin Bakis Aclilari: Afyonkarahisar Ili'xxnde Bir Arastirma. 6.
Uluslararasi Muhasebe ve Finans Arastirmalan Kongresi (/S6zli Sunum) (Yayin No: 6559162)

KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF (2019). BIST Elektrik Endeksi‘xxndeki (XELKT) isletmelerin
Finansal Performansinin Fuzzy TOPSIS Yontemiyle Degerlendirilmesi. International Applied Social
Sciences (C-IASOS) (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 5192741)

KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF (2019). BIST Elektrik Endeksixxndeki (XELKT) isletmelerin
Finansal Performansm_l_n Fuzzy TOPSIS Yontemiyle Dederlendirilmesi. International Applied Social
Sciences (C-IASOS) (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 5192751)

KANDEMIR TUGRUL,GOKGOZ HALILIBRAHIM (2019). Déviz Kurunun BiST 100 Endeksine Etkisi:
Yapisal Kirilmali Birim Kok Testi ve Asimetrik Nedensellik Analizi. 3. Uluslararasi Uygulamali
Sosyal Bilimler Kongresi, 567-580. (Tam Metin Bildiri/S6zI0 Sunum) (Yayin No: 5171576)

KANDEMIR TUGRUL,SEREZLI GOZDE,KILING MERVE (2018). KRIPTO PARALARIN FIYATINDAKI
DALGALANMALARA ETKI EDEN FAKTORLER: HAYES PROCESS MAKROSU ILE BITCOIN UZERINE
BIR ANALIZ. 22. FINANS SEMPOZYUMU, 817-836. (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No:
4868056)

KANDEMIR TUGRUL,KILING MERVE,SEREZLI GOZDE (2018). KRIPTO PARALARIN FiYATINDAKI
DALGALANMALARA ETKI EDEN FAKTORLER: HAYES PROCESSMAKROSU ILE BITCOIN UZERINE BIR
ANALIZ. 22.Finans Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 4746328)

KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF (2018). RELATIONSHIP BETWEEN PROFITABILITY
INDICATORS AND FINANCIAL RATIOS: THE CASE OF TURKISH PARTICIPATION BANKS. III.IN
TERNATIONALCONFERENCEONECONOMICSBUSINESSMANAGEME
NTANDSOCICALSCIENCES (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 4852432)

KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF,BAYKUT ENDER (2018). Kurumsal Yonetim Uygulamalari ile
Hisse Senedi Performansi Arasindaki Iligki: BIST XKURY Ornedi. International Applied Social
Sciences (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 4236981)

KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF (2018). BIST Elektrik Endeksi’xxndeki (XELKT) Isletmelerin
Finansal Performansinin Fuzzy TOPSIS Yéntemiyle Degerlendirilmesi. International Applied Social
Sciences (C-IASOS) (Ozet Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 5192880)

KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF (2018). BIST Elektrik Endeksi‘xxndeki (XELKT) isletmelerin
Finansal Performansinin Fuzzy TOPSIS Y6ntemiyle Dederlendirilmesi. International Applied Social
Sciences (C-IASQOS) (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 5192870)

KAYAHAN CANTURK,KANDEMIR TUGRUL,BIYIKLI FATiH,BAYAT TUGRUL (2018). Hastanelerde
HODDS Analizi ve Etkileri. II. International Soscial Sciences Congress (Tam Metin Bildiri/S6zlu
Sunum) (Yayin No: 4776373)

KAYAHAN CANTURK,KANDEMIR TUGRUL,BAYAT TUGRUL,BIYIKLI FATIH (2018). Hastanelerde
HOODS Analizi ve Etkileri. II. International Applied Social Sciences Congress, 375-386. (Tam
Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 4771680)

KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF (2018). BIST Elektrik Endeksi‘xxndeki (XELKT) isletmelerin
Finansal Performansm_l_n Fuzzy TOPSIS Yontemiyle Dederlendirilmesi. International Applied Social
Sciences (C-IASOS) (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 5192879)

KAYAHAN CANTURK,Emrullahoglu Belgin,GOKGOZ HALILIBRAHIM (2018). TEKNOPARKLARIN
ONEMI VE GELECEGI UZERINE AFYON KOCATEPE UNIVERSITESINDE BIiR ARASTIRMA.
International Applied Social Sciences (C-IASQOS), 387-392. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin
No: 4265001)

KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF (2018). BIST Elektrik Endeksi’xxndeki (XELKT) Isletmelerin
Finansal Performansinin Fuzzy TOPSIS Yontemiyle Dederlendirilmesi. International Applied Social



Sciences (C-IASOS) (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 5192865)

17. KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF (2018). BIST Elektrik Endeksi‘xxndeki (XELKT) isletmelerin
Finansal Performansinin Fuzzy TOPSIS Yontemiyle Dederlendirilmesi. International Applied Social
Sciences (C-IASOS) (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 5192871)

18.  KAYAHAN CANTURK,KANDEMIR  TUGRUL,GOKGOZ HALILIBRAHIM  (2018). ISLETME
SAHIPLERININ PERSPEKTIFINDEN HAYVANCILIK SEKTORUNDE RIiSK DEGERLENDIRMELERI:
BOLVADIN ORNEGI. International Applied Social Sciences (C-IASOS) (Ozet Bildiri/S6zli Sunum)
(Yayin No: 4264994)

19, KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF (2018). BIST Elektrik Endeksi’xxndeki (XELKT) isletmelerin
Finansal Performansinin Fuzzy TOPSIS Yoéntemiyle Degerlendirilmesi. International Applied Social
Sciences (C-IASQOS) (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 5192881)

20. KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF (2018). BIST Elektrik Endeksi’xxndeki (XELKT) Isletmelerin
Finansal Performansinin Fuzzy TOPSIS Yéntemiyle Degerlendirilmesi. International Applied Social
Sciences (C-IASQOS) (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 5192869)

21. KANDEMIR TUG_RUL,ILTER BERFU (2018). Girismcilik Faaliyetlerinde Teknoparklarin Onemi:
Afyonkarahisar Ornedi. Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi, 810-810. (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum)
(Yayin No: 6163992)

22. KANDEMIR TUGRUL,BAYKUT ENDER (2017). Borsa istanbul Bankacilik Endeksi'nde islem Goren
Bankalarin Kredi Tayinlamasi Uygulamalari. IASOS - International Applied Social Sciences
Congress (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 3867863)

23.  KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF (2017). YATIRIM FINANSMAN KAYNAKLARI VE EKONOMIK
BUYUME ARASINDAKI ILISKI: TURKIYE ORNEGI. 3rd Sarajevo International Conference (Ozet
Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 3918285)

24, KANDEMIR TUGRUL,KARATAS HILAL (2016). Ticari Bankalarin Finansal Performanslarinin Cok
Kriterli Karar Verme Yoéntemleri ile incelenmesi Borsa Istanbul da islem Géren Bankalar Uzerine
Bir Uygulama 2004 2014. Scientific Cooperation for Future International Co (Tam Metin
Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 3360703)

25. KANDEMIR TUGRUL,ERTAS ABDULAZiZ (2016). Meslek Yiiksekokullarda Muhasebe Egitimi ve
Egitim Mifredatina Bir Oneri. UMYOS V. Uluslararasi Meslek Yiksek Okullari Sempozyumu (Tam
Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 3363198)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

1. Trampadan Kripto Paraya (2023)., GOKGOZ HALILIBRAHIM, KANDEMIR TUGRUL, Nobel Bilimsel,
Basim sayisi:l, Sayfa Sayisi 182, ISBN:978-625-398-320-8, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
8290242)

2. Mermer Sektori Rekabet Analizi (2010)., Conkar Kemalettin, Ozdemir Suayip, Karaca Yusuf,
Kandemir Tugrul, Sayh Halil, Afyon Kocatepe Universitesi Yayinlari, Sayfa Sayisi 0, ISBN:O,
Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 16464)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

Sosyal, insan ve idari Bilimlerde Yenilikci Calismalar, Bolum adi:(Tirkiye'de Devlet Tarafindan
KOBi'lere Saglanan Hibe ve Destekler: Afyonkarahisar Ornegi) (2023)., UCAR GOZDE, KANDEMIR
TUGRUL, Duvar, Editér:Saribas Serap, Akkus Turgay, Basim sayisi:1l, Sayfa Sayisi 2363,
ISBN:978-625-6507-32-6, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8892428)

Sosyal ve idari Bilimlerde Akademik Arastirmalar, Bolim adi:(Giincel _ig Denetim Yaklasimlari ve
Degisen I¢ Denetim Anlayisi) (2022)., SARIKALE HAKAN, KANDEMIR TUGRUL, Hiper Yayin,
Editér:Yildiz, Ali, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 400, ISBN:978-625-8244-40-3, Turkc¢e(Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 8141495)

13 Ulusal Finans Sempozyumu Bildiriler Kitabi, Bolum adi:(Temel Gostergeler Isiginda 1994,
2001 ve 2008 finansal krizlerin Incelenmesi) (2009)., Kandemir Tugrul, Ozdemir Serkan, T.C
Maliye Bakanligi Basimevi, Ankara, Sayfa Sayisi 0, ISBN:0, Tirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
16466)

Entellektiiel Sermaye Kavrami ve Tarihsel Gelisimi (2008)., Asikoglu Riza, Ozkara Belkis,
Bayraktaroglu Serkan, Kurt Mustafa, Elitas Cemal, Aydemir Oguzhan, Kandemir Tugrul, Celikkol
Hakan, Elitas Bilge Leyli, Gazi Kitabevi, Editér:Riza Asikoglu, Mustafa Kurt, Kerim Ozcan, Sayfa
Sayisi 0, ISBN:0, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 16465)

1.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. KANDEMIR TUGRUL,ILTER BERFU (2019). Girisimcilik Faaliyetlerinde Teknoparklarin Onemi: Afyon-
Usak Zafer Teknoloji Gelistirme Bolgesi Ornedi. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 21(4), 1216-1229., Doi: 10.32709/akusosbil.515847 (Kontrol No: 5994449)



D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

2.

KANDEMiR TUGRUL,BAYKUT ENDER,AVCI ABDULLAH (2017). KOSGEB Desteklerinin Destekleri
Kullanan Isletmeler Acisindan Degerlendirilmesi (TR33 Bdlgesi Uygulamasi). Optimum Journal of
Economics and Management Sciences, 4(1), 97-114. (Kontrol No: 3864807)

KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF (2016). KOBI ler icin Uluslararasi Finansal Raporlama

Standartlari veBasel Il Kriterlerinin Bagdimsiz Denetciler TarafindanAlgilanisinin Olcimi
Afyonkarahisar Ili Ornegi . Selcuk Un. Sos. Bil. Ens. Der.(35), 343-357. (Kontrol No: 3360859)

GUL HASAN,KANDEMIR TUGRUL,CAKIR ERKAN (2010). Kobiler de Risk ve Belirsizlik Beklentileri
Karaman Ornegi. Afyon kocatepe Uni. Sosyal Bilimler Dergisi, 12(2), 119-144. (Kontrol No: 772555)

KULA VEY"SEL,KAI\_IDEMiR TUGRUL,OZDEMIR LETiF!_E (2009). VZA Malmquist Toplam Faktor
Verimlilik Olcist Imkb ye Koteli Cimento Sirketleri Uzerine Bir Arastirma. Selcuk Universitesi IIBF
Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 11(17), 187-202. (Kontrol No: 773828)

AGCA VEYSEL,KANDEMIR TUGRUL (2008). Aile isletmelerinde i¢ Girisimcilik Finansal Performans
lliskisi Afyonkarahisar da Bir Arastirma. AKU Sosyal Bilimler Dergisi ,, 10(3), 209-230. (Kontrol No:
773465)

ELITAS CEMAL,KANDEMIR TUGRUL (2008). isletme Yéneticilerinin Perspektifinden Serbest
Muhasebeci Mali Muisavirlerin Mesleki Yeterliliklerinin Dederlendirilmesi  Tirkiye Uygulamasi.
Muhasebe Bilim Dunyasi, 10(1), 43-78. (Kontrol No: 773201)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1.

KANDEMiR TUGRUL, VURUR NECMIYE SERAP, GOKGOZ HALiL_iBRAHiM (2021). Turkiye'nin CDS Primleri
BIST 100, Doviz Kurlari Ve Tahvil Faizlerinin cDCC-EGARCH lle Modellemesi. 24. Finans Sempozyumu
(Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 7764430)

KANDEMIR TUGRUL,UGCAR GOZDE,KILING MERVE (2018). Kripto paralarin Fiyatindaki Dalgalanmalara
Etki Eden Faktorler: Hayes PROCESS Makrosu lle Bitcoin Uzerine Bir Analiz. 22. Finans Sempozyumu
(Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 5526720)

KULA VEYSEL,KANDEMIR TUGRUL,BAYKUT ENDER (2015). Borsa istanbul da islem Géren Sigorta ve BES
Sirketlerinin Finansal Performansinin Gri lliskisel Analiz YOontemi ile Incelenmesi. 19.Finans
Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 3398114)

CIHANGIR MEHMET,KANDEMIR TUGRUL (2009). Finansal Kriz Donemlerinde Hisse Senetleri Getirilerini
Etkileyen Makro Ekonomik Faktérlerin Arbitraj Fiyatlandirma Modeli Araciliiyla Saptanmasina Yonelik
Bir Arastirma (Kasim 2000 ve Subat 2001 Finansal Krizleri Uzerine Degerlendirme ve Goézlemler). 13.
Ulusal Finans Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 3446750)

KANDEMIR TUGRUL,OZDEMIR SERKAN (2009). Temel Géstergeler Isiginda Turkiyede Yasanan 1994-
2001 ve 2008 Finansal Krizlerinin Incelenmesi. 13. Ulusal Finans Sempozyumu, 467-489. (Tam Metin
Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 3446753)

OZDEMIR SUAYIP,Karaca Yusuf,KANDEMIR TUGRUL (2007). Afyonkarahisar Mermer Kiumelenmesi
Analizi ve Kiresel Rekabet. 11. Anadolu Isletmecilik Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin
No: 774679)

Teknik Not, Vaka Takdimi, Arastirma notu vb.

1. Yorum, KANDEMIR TUGRUL (2015). HAKEMLIK Tuirk Bankacilik Sektdriintin Camels Analiz Yontemi

ile 2002 2013 Yillar Arasinda Performans Analizi. Aku, IIBF (Yayin No: 2320059)
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EK 14

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Afyon Kocatepe Universitesinin Fakiilte,
Konservatuvar, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii ve Rektorliige bagli birimlerinde 6gretim
iiyeligi kadrolarma bagvuracak olan adaylarin bilimsel yetkinliginin yeterliligini degerlendirmektir.
Bununla birlikte yonerge ile ilan edilen kadrolara yapilan bagvurularda nesnelligi saglamak, adaylarin
kendilerini hazirlamalarini ve durumlarini degerlendirmelerini kolaylastirmak, yiikseltilme ve atanma
siirecinde seffaflig1 saglamak ve bilimsel ¢alismalar tesvik etmek, bilimsel rekabeti 6zendirmek ve
Universitenin ulusal/uluslararasi {iniversiteler siralamasinda saygin iiniversiteler arasinda yer almasini
saglamak amaglanmaktadir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeliginin hiikiimlerine ek olarak Afyon Kocatepe Universitesi 6gretim
iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarinda aranan asgari kosullar1 kapsar.

Dayanak ) )
MADDE 3- (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme Yonetmeliginin hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) AHCI: Sanat ve Beseri Bilimler Endeksi’ni (Art and Humanities Index),

b) Auf: Hakemli dergilerde veya taninmis yaymevleri tarafindan yayimlanmg kitaplarda,
yayimlanan bir eserde, baska bir yazarin ¢alismasindan alinti yapilmasini,

¢) Baslica Arastirma Eseri: Universiteleraras1 Kurul’un dogentlige basvuruda ilgili bilim dali
icin asgari yaym kosulunu karsilamada kabul ettigi yayin grubunda olmak ve dogentlikten sonra
yayimlanmak kosuluyla; tek yazarli makaleyi, tez danismanligini yaptigi lisansiistii 6grencilerle birlikte
yazilmis iki yazarli makaleyi (iki danigmanli lisansiistii caligmalardan {iretilmis makalelerde
yazarlardan biri ikinci danigsman olmak kosuluyla ii¢ yazarli makaleler de kabul edilir.),
ylriitiiciliigiini tstlenmis oldugu bir projeden iiretilmis makaleyi veya uzmanlik alani ile ilgili
basilmis tek yazarli kitab (ders kitab1 disinda),

¢) Baslica Yazar: Tek yazarli makalede yazari, birden fazla yazarli makalenin yazarlarindan
ilk sirada yer alan yazari, 1. veya 2. danismanhigini yaptigi lisansiistii 6grenci(ler) ile birlikte yazilmisg
makalede yazar1 (aym1 makalede birden fazla 6grenci veya ikinci damigman da yer alabilir),
ylriitiiciiliigiinii yaptig1 projeden iiretilmis makaledeki yazari,

d) Bildiri: Hakemli ulusal veya uluslararas: bilimsel konferans, sempozyum veya kongrede
sozlii olarak sunulan 6zet ya da tam metin olarak yayimlanan bildiriyi,

¢) ESCI: Yiikselen Kaynaklar Atif Endeksi'ni (Emerging Sources Citation Index)

f) Kitap: Tanminmis ulusal ya da uluslararast yaymevleri tarafindan yayimlanan
bilim/tasarim/sanat alanindaki ve ISBN numarasi olan kitaplar1 (kongre kitaplart ve bu kitaplarin
icerisindeki boliimler kitap olarak degerlendirmeye alinmaz),

g) Odiil: Bagvuru sahibinin, kendi alani ile ilgili yapmis oldugu mesleki, bilimsel veya sanatsal
faaliyetler dolayisiyla almis oldugu 6diilleri,

§) Patent: Ulusal mevzuat kapsaminda bagvurusu yapilan ve inceleme raporu sonucunda Tiirk
Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen patenti veya Patent Isbirligi Antlasmasi kapsanminda
yapilan ve uluslararasi aragtirma raporunun yazili goriis kisminda veya uluslararasi 6n inceleme
raporunda en az bir istemin patentlenebilirlik kriterlerini (yenilik, bulus basamagi, sanayiye
uygulanabilirlik) sagladigi ifade edilen uluslararasi patent bagvurusunu veya Avrupa Patent
Sozlesmesi kapsaminda basvurusu yapilan ve Avrupa Patent Ofisi tarafindan verilen patenti,



h) Proje: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimi, siiresi, biit¢esi, 6zel sartlari, diger kurum,
kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarlari, sonucta dogacak
fikri miilkiyet haklarmin paylagim esaslari tespit edilmis ve Ar-Ge faaliyetlerinin her safhasini
belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar ¢ergevesinde gerceklestirilen faaliyetler biitliniinii,

1) SCI: Bilim Atif Endeksi’ni (Science Citation Index),
1) SCI-Expanded: Genisletilmis-Bilim Atif Endeksi’ni (Science Citation Index- Expanded),

j) Sanat ve Tasarim Etkinligi: Sanatsal niteligi haiz sergi, bienal, trienal, gosteri, konser,
dinleti, festival veya gosterim etkinliklerini,

k) SSCI: Sosyal Bilimler Atif Endeksi’ni (Social Sciences Citation Index),

1) Taninmis Ulusal Yayinevi: En az bes yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yaymlari
Turkiye’deki iiniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha 6nce ayni alanda farkli yazarlara ait en
az 20 kitap yayimlamig yayinevini,

m) Tasarim: Bir yapi, iiriin veya nesnenin ilk ¢izim veya taslagini,
n) ULAKBIM-TR DiZiN: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezini,

0) Ulusal Hakemli Dergi: Yilda en az iki kez yayinlanan ve son bes yilda diizenli olarak basilt
veya online yaymlanmis dergiyi,

0) Ulusal Kurum: En az bes y1l ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayinlar1 Tiirkiye’deki
iiniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha 6nce ayni alanda farkl yazarlara ait en az 10 kitap
yayimlamis kurumu,

p) Uluslararas1 Alan Endeksi: Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen
Uluslararas1 Alan Endekslerini,

r) Uluslararast Kongre: Tirkiye disinda en az bes farkli iilkeden sozlii bildiri sunan
konusmacinin katildigi ve bildirilerin yaridan fazlasinin Tirkiye disindan katilimcilarca sunuldugu
etkinligi,

s) Uluslararast Yaymevi: En az bes yil uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten,
yayimladigi kitaplar diinyanin bilinen Universitelerinin kataloglarinda yer alan ve ayni alanda farkli
yazarlara ait Tiirk¢e disinda en az 20 kitap yayinlamis olan yayinevini,

s) Yayimmlanmis Makale: Alaninda bilime katki saglamis olmak sartiyla 6zgiin matbu veya
elektronik ortamda yayimlanmis makaleyi,

t) Yayin: Dergilerde yayinlanmis derlemeyi, aragtirma makalesini veya kisa makaleyi (editdre
mektubu, yorumu, vaka takdimini, teknik notu, arastirma notunu, 6zet ve kitap kritigini), kitap veya
kitap boliimiinii, editorliik ve editor kurulu tiyeligini ve ses ve/veya goriintii kaydini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Basvuru ve Degerlendirme Kosullar

Basvuru ve On Degerlendirme

MADDE 5- (1) Kadro ilan1 sonrasinda, dgretim iiyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar,
2547 sayilh Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve
belgeler ile akademik ¢aligmalariin yer aldigi dosyay: ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica
bagvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay1 igeren jiiri sayisi
kadar taginabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder.

(2) 1lan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektdr tarafindan belirlenecek On
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca on incelemeye almir. Bir rektdr yardimcisinin
baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate aliarak, en az ii¢c 6gretim iiyesinden olusan On inceleme
ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarin1 bu yonergede atanma icin sart kosulan asgari
kosullar1 saglayip saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacag: raporu Rektorliige sunar. On gériilen



asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan
dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde Komisyona sunulmak tizere
itirazlarim Rektorlige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ti¢ giin i¢erisinde karara baglar. Kabul edilen
basvuru i¢in Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®énergesinin
ilgili maddesine gore siire¢ baglamis olur.

(3) Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi,
akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

Doktor Ogretim Uyeligi icin Basvuru ve Degerlendirme Kosullar

MADDE 6- (1) Doktor Ogretim Uyellglne yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununa gére hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeliginin
Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma ile ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara gore
yapilir.

(2) Basvuru Kosullart:

a) Doktor Ogretim Uyeligine basvuran adaylar igin, 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki
genel sartlara sahip olmak,

b) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurabilmek icin doktora ya da sanatta yeterlik
egitimini tamamlamig olmak,

¢) Ik kez atanmada Doktor Ogretim Uyesi Atamalarinda Alanlara Gore Asgari Sartlari
tanmimlayan Tablo 1°deki sartlar1 saglamig olmak,

Tablo 1. Doktor Ogretim Uyesi Atamalarinda Alanlara Gore Asgari Sartlar

Universitelerarasi Kurul Atanma icin Ek-1’de Yer Alan Tablodaki Asgari
Docentlik Temel Alan Maddelerden Saglanmasi Gereken Asgari Sartlar Puan
1) En az bir tanesi 1.1. veya 1.2 maddelerinden olmak
-Egitim Bilimleri iizere; 1.1, 1.2. veya 1.3 maddelerinden 2 yayimlanmig
i . . 150
-Spor Bilimleri makalesi olmak.

2) 1.5. maddesinden 1 yayimlanmis makalesi olmak.*

1) 1.1. maddesinden 2 yayimlanmig makalesi olmak.

-Saglik Bilimleri 2) 1.5. maddesinden 1 yayimlanmis makalesi olmak.* 150
-Fen Bilimleri
-Miihendislik
-Mimarlik, Planlama ve 1) 1.1. maddesinden 2 yayimlanmig makalesi olmak. 150
Tasarim 2) 1.5. maddesinden 1 yayimlanmis makalesi olmak.*
-Ziraat, Orman ve Su
Uriinleri
. 1) En az bir tanesi 1.1. maddesinden olmak iizere; 1.1
-Matematik . )
Listatistik veya 1.2 maddelerinden yayimlanmig 2 makalesi olmak. 150

2) 1.5. maddesinden 1 yayimlanmis makalesi olmak.*

-Sosyal, Beseri ve Idari 1) 1.1., 1.2. veya 1.3. maddelerinden 2 yayimlanmis

{3112111}?11}1; makalesi olma1'<. . 150

Filoloji 2) 1.5. maddesinden 1 yayimlanmis makalesi olmak.*
(Degisik:31/08/2021-2021-09/52-b) 1) 1.1., 1.2. veya 1.3.

Hukuk maddelerinden 1 yayimlanmig makalesi olmak veya 3.1 150

veya 3.2 maddelerinden tek yazarli 6zgiin bilimsel 1 adet
yayimlanmis kitab1 olmak.

1) 1.1., 1.2. veya 1.3. maddelerinden 1 yayimlanmis
. makalesi olmak.
-Glizel Sanatlar 2) 9.1.-9.13. maddelerinden 30 puan toplamis olmak 150

3) 1.5. maddesinden 1 yayimlanmis makalesi olmak.*




Doktor 6gretim iiyesi atamalarinda DOI numarasi alinarak yayina kabul edilmis makaleler de basvuru
ve atama da gegerlidir.

*Atanmalar icin gerekli ULAKBIM makalesi sart1 yerine Ek-1deki tabloda yer alan 1.1. veya
1.2. maddelerinden yayimlanmis veya DOI numarasi alinarak yayina kabul edilmis makaleler de kabul
edilebilir.

¢) Siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyesi, son atanma doneminde gerceklestirdigi bilimsel
calismalarin yer aldig1 glincel 6zgegmisi ile birlikte gorev siiresinin sona erecegi tarihten 2 (iki) ay
once bagli oldugu akademik birime yeniden atanma i¢in dilekce ile bagvurur.

d) Yeniden atanmalarda (gdrev uzatmalarinda) en son atanma tarihinden itibaren;
1-3. maddelerden en az 40 puan olmak tizere toplam 90 puan alanlar 1 (bir) yil i¢in,
1-3. maddelerden en az 60 puan olmak iizere toplam 120 puan alanlar 2 (iki) y1l i¢in,
1-3. maddelerden en az 90 puan olmak iizere toplam 150 puan alanlar 3 (ii¢) y1l i¢in,

1-3. maddelerden en az 120 puan olmak flizere toplam 180 puan alanlar 4 (dort) yil icin
atanmaya hak kazanir.

e) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenci alimi icin belirlenen
Ogretim liyesi sayisinda asgari sartlari saglamayan boliim, anabilim/anasanat dali, bilim/sanat dali veya
programa atanacak adaylarda, bagvuru kosullarinin %50°si aranir.

(3) Degerlendirme Kosullari:

a) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesine
uygun olarak hazirlanmis dosyalarin, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeliginin ilgili
maddesine gore olusturulan jiiri tarafindan incelenmis ve jiiri iiyelerinin ¢ogunlugunun olumlu goriis
belirtmis olmas1 gerekir.

b) Atama Onerisi yapmaya yetkili birimin yonetim kurulu, jiiri raporlarina gore, adayin
atanmasini ya da atanmamasini onerir.

¢) Yeniden atanmalarda siiresi uzatilacak adaylar i¢in birim yOnetimi, yeniden atanmanin
Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’ne uygunluguna
iligkin ilgili bolim /anabilim/anasanat dali baskanliginin goriisiinii alarak birim ydnetim kuruluna
sunar. Birim yoneticisi, yonetim kurulunun kararini dikkate alarak yeniden atanma ya da atanmama
onerisini rektorliige teklif eder. Yonetim kurulunun uygun goriisii {izerine rektor tarafindan yeniden
atama yapilabilir.

¢) Yeniden atanmalarda kriterleri saglayamayan 6gretim {iyeleri i¢in 0gretim iiyeligi siiresince
bir kez 1 yillik ek siire verilebilir. Verilen ek siire sonunda yeterli puan1 saglayamayanlarin durumu,
birim yonetim kurulunun teklifi ile Universite Yonetim Kurulu’nda karara baglamr. Ancak, énlisans,
lisans veya lisansiistii egitiminde programin devamliliginin saglanmasinda zorunluluk gerektiren
durumlarda Universite Yonetim Kurulu Teklifi ile rektor tarafindan en fazla 3 yila kadar 1’er yil siire
ile yeniden atama yapilabilir.

d) Doktor Ogretim Uyeligi kadrosuna ilk atanma islemleri tamamlanan ve kosullar1 sagladig
kararlagtinlan adaylar, rektor tarafindan, 2547 sayih kanunun Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y onetmeligine gore Doktor Ogretim Uyesi olarak 2 yilligina atanirlar.

Dogentlik icin Bagvuru ve Degerlendirme Kosullari;

MADDE 7- (1) Dogentlige yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununa gore hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin dogentlige
yiikseltilme ve atanma ile ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara gére yapilir.

(2) Bagvuru Kosullart:

a) Docent kadrolarina atanabilmek i¢in, 2547 sayili Kanunun 24. maddesi uyarinca dogentlik
unvanint almig bulunmak veya yurt disinda alinan dogentlik unvaninin, 2547 sayili Kanunun 27.
maddesi geregince Universitelerarast Kurul tarafindan Tiirkiye’de gegerli sayilmis olmasi gereklidir.

b) 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak,



¢) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesine gore
dogentlik kadrosuna bagvurabilmek igin Dogent Atamalarinda Alanlara Gore Asgari Sartlar
tanimlayan Tablo 2’deki sartlar1 doktora sonrasi yapilan ¢alismalarla saglamis olmak,

¢) Bagvuruda Tablo 2’deki yayimlardan en az 400 puani almig olmak ve Ek-1 de yer alan diger
faaliyetlerle birlikte en az 500 puan almis olmak gereklidir.

Tablo 2. Dogent Atamalarinda Alanlara Gore Asgari Sartlar

Un1vers1telerar.as1 Atanma icin Ek-1’de Yer Alan Tablodaki Maddelerden | Asgari
Kurul Dog¢entlik o .
Saglanmasi Gereken Asgari Sartlar Puan
Temel Alani
1) 2 tanesinde baslica yazar olmak tizere; 1.1 veya 1.2.
-Egitim Bilimleri maddelerinden 4 yayimlanmis makalesi olmak. 400
-Spor Bilimleri 2) 1.5. maddesinden baslica yazar oldugu yayimlanmis 1
adet makalesi olmak.**
1) 2 tanesinde baslica yazar olmak tizere; 1.1. maddesinden
- .- . 4 yayimlanmis makalesi olmak.
-Saglik Bilimleri 2)y1 }; maddesinden baslica yazar oldugu yayimlanmig 1 400
adet makalesi olmak.**
-Fen Bilimleri
-Miihendislik 1) 2 tanesinde baslica yazar olmak iizere; 1.1. maddesinden
-Mimarlik, Planlama | 4 yayimlanmis makalesi olmak. 400
ve Tasarim 2) 1.5. maddesinden baslica yazar oldugu yayimlanmus 1
-Ziraat, Orman ve Su | adet makalesi olmak.**
Uriinleri
1) 1 tanesinde baslica yazar olmak tizere; 1.1. maddesinden
-Matematik yayimlanmig 3 makalesi olmak. 400
-Istatistik 2) 1.5. maddesinden baslica yazar oldugu 2 yayimlanmig
makalesi olmak.**
-Sosyal, Beseri ve 1) 2 tanesinde baslica yazar olmak iizere; 1.1., 1.2. veya
idari Bilimler 1.3. maddelerinden 3 yayimlanmis makalesi olmak. 400
-llahiyat 2) 1.5. maddesinden baslica yazar oldugu 2 yayimlanmis
-Filoloji makalesi olmak.**
(Degisik:31/08/2021-2021-09/52-b)
1) En az 3 tanesi 1.5 maddesinden olmak tizere 1.1, 1.2,
-Hukuk 1.3 veya 1.5 maddelerinden en az 5 yayimlanmis makalesi 400
olmak.
2) Bunlardan en az 2 tanesinde baslica yazar olmak.
1) UAK 1 belirledigi dogentlik bagvurusunda istenen
kosullar1 saglamak
-Giizel Sanatlar 2) 9.1.-9.13. maddelerinden 100 puan toplamis olmak 400
3)1.1., 1.2, 1.3. veya 1.5. maddelerinden, baslica yazar
oldugu, yayimlanmis 2 makalesi olmak.

** Atanmalar i¢in gerekli ULAKBIM makalesi sart: yerine Ek-1"deki tabloda yer alan 1.1. veya 1.2.
maddelerinden yayimlanmis makaleler de gegerlidir.

d) Giizel Sanatlar Egitimi veya Miizik Egitimi dogentlik temel alanlarinda dogent atamalarinda
Tablo 2'de yer alan Egitim Bilimleri temel alanindaki asgari sartlar1 saglamak yeterlidir.

e) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenci alimi i¢in belirlenen
Ogretim liyesi sayisinda asgari sartlari saglamayan boliim, anabilim/anasanat dali, bilim/sanat dali veya
programa atanacak adaylarda, bagvuru kosullarinin %50’si aranir.

(3) Degerlendirme Kosullari:

a) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesine
uygun olarak hazirlanmis dosyalarin, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeliginin ilgili



maddesine gore olusturulacak jiiri tarafindan incelenmis ve jiiri tiyelerinin ¢ogunlugunun olumlu goriis
belirtmis olmasi gerekir.

b) Universite yonetim kurulu, jiiri raporlarina gore, adaymn atanmasini ya da atanmamasini
Onerir.

¢) Dogentlik kadrosuna yiikseltilme ve atanma islemleri tamamlanan ve kosullari sagladigi
kararlagtirilan adaylar, rektor tarafindan, 2547 sayili Kanunun Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y 6netmeligi’ne gore Dogent olarak atanirlar.

Profesorliik icin Basvuru ve Degerlendirme Kosullari

MADDE 8- (1) Profesorliige yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununa gére hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®&netmeliginin profesorliige
yiikseltilme ve atanma ile ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara gore yapilir.

(2) Basvuru Kosullart:

a) Profesorliik kadrosuna atanmak igin, 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara
sahip olmak,

b) Dogent unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, agik bulunan profesorliik kadrosu ile
ilgili bilim alaninda ¢aligmis olmak,

c) Atanma i¢in dogent unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda uluslararasi diizeyde

orijinal eserler vermis olmak (yayinlardan birinin, basvuru dosyasinda baslica arastirma eseri olarak
belirtilmesi gerekir),

¢) Atanma i¢in uygulama alani1 bulunan dallarda uygulamaya yonelik caligmalarda bulunmus
olmak,

d) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesine gore
profesor kadrosuna basvurabilmek dogentlik sonrasinda Tablo 3’deki sartlar1 dogentlik sonrasi
saglamis olmak ve ayrica Tablo 4’teki faaliyetlerden en az birini gergeklestirmis olmak,

e) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesine gore
profesor kadrosuna basvurabilmek i¢in dogentlik sonrasinda Tablo 3’teki yaymlardan en az 500 puan
ve Ek-1 de yer alan diger alanlarla birlikte en az 600 puan almis olmak gereklidir.

Tablo 3. Profesor Atamalarinda Alanlara Gore Asgari Sartlar

Universitelerarasi Atanma icin Ek-1’de Yer Alan Tablodaki Maddelerden .
. o Asgari
Kurul Dog¢entlik Saglanmasi Gereken Puan
Temel Alani Asgari Sartlar
1) En az 1 tanesi 1.1. maddesinden olmak tizere; 1.1 veya 1.2
e .. . maddelerinden 4 yayimlanmis makalesi olmak. Bunlardan en
-Egitim Bilimleri .
_Spor Bilimleri az 2 tanesinde bashca yazar olmak. ) 500
2) 1.5. maddesinden baslica yazar oldugu 2 yayimlanmis
makalesi olmak.***
1) En az 2 tanesi basglica yazar olmak iizere; 1.1. maddesinden 5
. . . ayimlanmis makalesi olmak.
-Saglik Bilimleri z)}i .5. maddesinden baslica yazar oldugu yayimlanmis 1 adet 500
makalesi olmak.***
-Fen Bilimleri
-Miihendislik 1) En az 2 tanesi baglica yazar olmak iizere; 1.1. maddesinden 5
-Ziraat, Orman ve yayimlanmis makalesi olmak. 500
Su Uriinleri 2) 1.5. maddesinden baslica yazar oldugu, yayimlanmis 1 adet
-Mimarlik, Planlama | makalesi olmak.***
ve Tasarim
-Matematik 1) En az 2 tanesinde baslica yazar olmak iizere; 1.1.
(Matematik ve maddesinden 4 yayimlanmis makalesi olmak. 500
Istatistik) 2) 1.5. maddesinden baslica yazar oldugu, 2 yayimlanmis




makalesi olmak.***
1) En az 2 tanesinde baslica yazar olmak iizere; 1 tanesi 1.1.
-Sosyal, Beseri ve veya 1.2. maddelerinden, 3 tanesi de 1.1., 1.2. veya 1.3.

1dari Bilimler maddelerinden olmak kaydiyla 4 adet yayimlanmis makalesi 500
-Ilahiyat olmak.
-Filoloji 2) 1.5. maddesinden baslica yazar oldugu 2 yayimlanmis
makalesi olmak.***
(Degisik:31/08/2021-2021-09/52-b)
1) En az 3 tanesi 1.5 maddesinden olmak tizere; 1.1, 1.2, 1.3
Hukuk veya 1.5 maddelerinden en az 6 makale yayimlamis olmak. 500

Bunlardan en az 3 tanesinde baslica yazar olmak.

2) 3.1 veya 3.2 maddelerinden tek yazarli dogentlik sonrasi 1
adet 0zglin bilimsel kitap yayimlamis olmak.

1) UAK’1n belirledigi dogentlik basvurusunda istenen kosullart
docentlik sonrasinda 1 kez daha saglamak

-Giizel Sanatlar 2) 9.1.-9.13. maddelerinden 100 puan toplamis olmak 500
3) 1.1, 1.2, 1.3. veya 1.5. maddelerinden, baslica yazar oldugu
3 yayimlanmis makalesi olmak.

##% Atanmalar icin gerekli ULAKBIM makalesi sart: yerine Ek-1"deki tabloda yer alan 1.1. veya 1.2.
maddelerinden yayimlanmis makaleler de gegerlidir.

Tablo 4. Tiim Alanlardaki Profesor Atamalarinda Istenen Ek Faaliyetler

1. 4.1.,4.2. ve 4.3. maddelerinde ifade edilen tamamlanmis ya da devam eden proje
tiirlerinden birinde yiiriitiicii veya aragtirmaci olarak gorev almig olmak,

2. 5.1.ve 5.2. maddelerindeki faaliyetlerden en az birini gergeklestirmis olmak (Alaninda
uluslararasi ya da ulusal tescillenmis patent almis olmak),

3. Dogentlik sonrasinda, alanindaki bir kurumda bilimsel ve akademik ¢aligmalarda bulunmak
icin yurt disinda kesintisiz en az 3 ay bulunmus olmak,

4. Konservatuvar alanlarinda metot veya albiim c¢alismas1 yapmis olmak ,

5. Dogentlik sonrasi ve baslica yazar olmak lizere;
a. Egitim Bilimleri, Spor Bilimleri, Matematik ve Istatistik temel alanlar i¢in Ek-1"deki
Tablodaki 1.1 maddesinden,
b. Saglik Bilimleri, Fen bilimleri, Miihendislik temel alanlarinda 1.1. maddesinden,
c. Sosyal, Beseri, Idari, Ilahiyat ve Filoloji alanlarinda...1.1., 1.2. veya 1.3.
maddelerinden,
¢. Giizel sanatlar temel alaninda 1.1., 1.2. veya 1.3. maddelerinden
1 adet makale yayinlamis olmak.
(Ek:31/08/2021-2021-09/52-b) 6. Hukuk alan1 i¢in 3.1 veya 3.2 maddelerinden, dogentlik sonrast,
tek yazarli 1 adet 6zgiin bilimsel kitap yayimlamis olmak.

f) Giizel Sanatlar Egitimi veya Miizik Egitimi dogentlik temel alanlarindaki Profesor
atamalarmda Tablo 3'te yer alan Egitim Bilimleri temel alanindaki asgari sartlar1 saglamak ve Tablo
4’teki faaliyetlerden en az birini gergeklestirmis olmak yeterlidir.

g) 2547 sayili Kanun’un 27. maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak yabanci
iilkelerde aldigi unvanin esdegerliligi kabul edilen adaylardan, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeliginin 12. Maddesinin 2. fikrasindaki sartlari yerine getirmis olanlarin (bu
durumdaki adaylarin dogentlikteki hizmet siireleri, unvani yabanci iilkede aldiklari tarihten baslar),
2547 sayili Kanun’un 28. maddesi geregince profesorliiklerinin Tiirkiye’de gecerli sayilmasinin
Universitelerarast Kurul karartyla kabul edilmis olmast,

§) Rektorlik tarafindan yapilan ilanda belirtilen diger ozellikleri tasiyor olmalart
gerekmektedir.

h) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan on lisans ve lisans diizeyinde oOgrenci alimi igin
belirlenen Ggretim {iyesi sayisinda asgari sartlart saglamayan bdoliim, anabilim/anasanat dali,
bilim/sanat dal1 veya programa atanacak adaylarda, basvuru kosullarin %50’si aranir.



(3) Degerlendirme Kosullari:

a) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine
uygun olarak hazirlanmis dosyalarin, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeliginin ilgili
maddesine gore olusturulacak jiiri tarafindan incelenmis ve jiiri iyelerinin ¢cogunlugunun olumlu goriis
belirtmis olmasi gerekir.

b) Universite yonetim kurulu, jiiri raporlara gore adayin atanmasini ya da atanmamasini
Onerir.

¢) Profesorlik kadrosuna yiikseltilme ve atanma islemleri tamamlanan ve kosullari sagladigi
kararlastirilan adaylar, rektor tarafindan 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine gore profesor olarak atanirlar.

¢) Profesorliik kadrosuna bagvuran aday, dogentlik unvanini aldiktan sonraki eserleri i¢in puan
tablosunu hazirlar. Ancak, adaym tiim akademik ge¢misinin Jiiri iiyeleri tarafindan incelenebilmesi
amaciyla, adayin tiim akademik caligsmasini igeren 6zgegmisi yaninda, tiim akademik ge¢misi igin de
bir puan tablosu hazirlayarak dosyasina koymasi gerekir.

Puantaj Hesaplamasi

MADDE 9- (1) Ekli tabloda yer aldig1 sekliyle yayin, sanat ve tasarim etkinliklerine ve diger
bilimsel sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklere katkida bulunan kisilerin birden fazla oldugu
durumlarda asagida tanimlanan tablodaki oranlara gore puantaj hesaplamasi esas alinir.

Tablo 5. Eserlere Katkida Bulunan Kisilerin Puan Hesap Tablosu

Hak edilen puan (Ongériilen tam puanin yiizdesi)

Eserdeki

Yazar/Miiellif | 1 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Sayist isim | isim [ isim | isim | isim | isim | isim | isim [ isim | isim
% % % % % % % % % %

1 isimli 100

2 isimli 100 | 90

3 isimli 90 80 [ 70

4 isimli 80 70 | 60 50

5 isimli 80 70 | 60 50 |30

6 isimli 70 60 (50 |40 |30 |20

7 isimli 70 60 |[50 40 |30 10 10

8 isimli ve 7 isim ile aynm

fazlasi (6. yazardan sonrakiler 6ngoriilen puanin %10'unu alir)

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 10 - (1) Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonerge

MADDE 11 — (1) Universite Senatosunun 20/11/2018 tarih ve 2018/52 sayili karartyla kabul
edilen Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi 31 Arahik
2020 tarihinden itibaren yiirtrliikten kaldirilacaktir.



Yiiriirlik

MADDE 12- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildikten sonra Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin onaylamasi halinde 01 Ocak 2021 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 13- (1) Bu Yoénerge Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.

EK-1:Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilmelerde

Dikkate Alinacak Puanlama Sistemi

1 MAKALELER Puan
Yazar(lar):Y1il,Makale Adi, Dergi Adi, Cilt, Say1, Sayfa,
ScienceCitation Index (SCI), SCI-Expanded, SocialScienceCitation Index (SSCI), ArtsandHumanitiesCitation
1.1. | Index (AHCI) tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartigsma, 6rnek olay/olgu
sunumu ve §zet tiirlinden yaymlar digindaki makaleler
1.1.a | Q1 kategorisindeki dergilerde yayinlanmig 6zgiin aragtirma makalesi 160
1.1.b | Q2 kategorisindeki dergilerde yayinlanmis 6zgiin arastirma makalesi 140
1.1.c | Q3 kategorisindeki dergilerde yaymlanmis dzgilin arastirma makalesi 120
1.1.d | Q4 kategorisindeki dergilerde yayinlanmis 6zgiin arastirma makalesi 100
Emerging Sources Citation Index (ESCI) tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup,
1.2.a ’ o . 80
tartigma, 6rnek olay/olgu sunumu ve zet tiiriinden yayinlar disindaki makaleler
Scopus veya egitim alaninda ERIC (Education Resources Information Center), British Education Index,
1.2.b | EducationFulltext (H.W.Wilson), Australian Education Index tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik 70
not, editore mektup, tartisma, 6rnek olay/olgu sunumu ve 6zet tiirinden yayinlar digindaki makaleler
13 Uluslararasi alan endekslerinde taranan dergilerde editre mektup, 6zet veya kitap kritigi hari¢ olmak tizere 60
| yayimlanmis makale
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve uluslararasi alan endeksleri disindaki uluslararasi endeks ve 6zler tarafindan
1.4. | taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup tartisma, 6rnek olay/olgu sunumu ve 6zet tiiriinden 40
yayinlar disindaki makaleler
ULAKBIM TR-DIZIN tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editre mektup,
1.5. o N . . 60
tartisma, ornek olay/olgu sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlar digindaki makaleler
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editre mektup, tartigma, 6rnek olay/olgu sunumu ve dzet
1.6. o g 40
tiirinden yayinlar digindaki makaleler
Diger bilimsel, sanatsal dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartigma, 6rnek olay/olgu sunumu ve
1.7. | . s . i i N L 30
Ozet tiirinden yaymlar digindaki makaleler ya da gorsel, isitsel veya gorsel isitsel liretimler
1.1.,1.2,1.3.14.,1.5.,1.6. ve 1.7. maddelerinde belirtilen dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup,
1.8. | tartisma, 6rnek olay/olgu sunumu ve o6zet tiiriinden yayinlar ad1 gecen maddelerde belirtilen puanlarin yarisi
(%50)
o (I, 02 03, 04 Web of Science dergi siniflamalarini temsil etmektedir
o 1.1 ve 1.2 kategorilerindeki dergiler ayni zamanda ULAKBIM tarafindan da taraniyorsa makale puam %10 artirilarak
hesaplanir.
e Makalenin yayinlandigi yildaki endeks durumu esas alinir
2 |BILDIRILER Puan
Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, ¢alistay (workshop) gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda sozlii olarak sunulan ve
programda yer alan
2.1. | Tam metin olarak yayimlanan bildiri 10
2.2. | Ozet metin olarak yayrmlanan bildiri 6
Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢alistay (workshop) gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda sézlii olarak sunulan ve
programda yer alan
2.3. | Tam metin olarak yayimlanan bildiri 8
2.4. | Ozet metin olarak yayimlanan bildiri 5




3 | KITAPLAR Puan
Yazar(lar): Y1, Kitap/Béliim Adi, Basim Yeri: Yayinevi, ISBN
3.1. | Ilgili alanda taninms uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap 140
flgili alanda uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayrmlanan kitap 90
3.2. | Ulusal kurumlar ve taninmus ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanan kitap 80
3.3. | Ders kitabi olarak yayimlanan kitaplar i¢in 3.1 veya 3.2 maddelerinde belirlenen puanlarin yarist (%50)
34, lgili a}anda t.a“.l.“{n@ uluslararasi Xaylpeyleri tarafindan yayimlanan kitapta boliim (boliim listesi esas alinir ve 70
ayni kitaptaki boliimlerden sadece ikisi dikkate alinir).
3. Ilgili alanda uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta boliim (ayn1 kitaptaki boliimlerden sadece ikisi 45
dikkate alinir)
3.6. Ulusal l.<u.r1.1m.lar ve taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta boliim (ayn1 kitaptaki béliimlerden 40
sadece ikisi dikkate alinir).
3.7. | Ders kitab1 olarak yayimlanan kitaplar i¢in 3.4., 3.5. ve 3.6. maddelerinde belirlenen puanlarin yaris1 (%50)
4 SONUCLANDIRILMIS PROJELER Puan
Proje Bilgileri: Destek Alinan Kaynak, Y1l
4.1 Diinya Bankas1, Avrupa Birligi vb. uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenmis proje 140
42 TUBA veya TU_BiTAI_( destekli proje (Bu kapsamda sadece 1001, 1002, 1003, 1005, 1007, 1501, 1505, 3001, 100
3501, 4005 projeleri dikkate alinir.)
4.3 | Bakanlik destekli proje 80
44 Pig?r kamu kuruh'ls,.lar.l (Yiiksekogretim kurumlan hari¢) tarafindan desteklenmis projeler (Ar-Ge, yenilik ve 60
0zgiin tasarim projeleri)
4.5 | Ozel kuruluslar (Ar-Ge, yenilik ve 6zgiin tasarim projeleri) 60
4.6 | Yiksekogretim kurumlari tarafindan desteklenmis bilimsel arastirma projesi 40
Yukaridaki projelerde yiiriitiicii olarak gorev alanlar tam puan, arastirmaci/danigsman/bursiyer olarak gorev alanlar
ise ilgili maddedeki puanin %50’sini alir. Sosyal sorumluluk projeleri bu kapsamda puanlanmaz.
5 | PATENT/TESCIL EDILMi$ BULUS/FAYDALI MODEL Puan
Patent/Tescil Edilmis Bulus/Faydali Model Bilgileri
5.1 | Alaninda uluslararasi tescillenmis patent 140
5.2 | Alaninda ulusal tescillenmis patent 115
5.3 | Faydali model 70
54 Endiistriyel tasarim tescili 45
5.5 | Cesit/irk/tiir tescili 45
6 CEVIRILER Puan
Cevirinin Kaynak Bilgileri
6.1 | Alaninda kitap gevirisi 25
6.2 | Alaninda makale, kitap boliimii ve karar tahlili ¢evirisi 10
7 | EDITORLUK VE HAKEMLIKLER Puan
Kitap/Dergi Bilgileri
7.1 SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde editorliik her yil igin
Q1 kategorisindeki dergiler i¢in 100
Q2 kategorisindeki dergiler igin 80
Q3 kategorisindeki dergiler igin 70
Q4 kategorisindeki dergiler igin 60
7.2 | Uluslararas: alan endeksi ve dzler tarafindan taranan dergilerde editorliik, her yil icin 50
7.3 | ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editérliik, her yil igin 50




7.4 | Diger bilimsel, sanatsal veya mesleki hakemli dergilerde editorliik, her y1l igin 20
75 Yukaridaki maddelerin kapsami disinda kalan diger bilimsel, sanatsal veya mesleki dergilerde editorliik, her yil 15
i igin
Yukarida belirtilen dergilerde yardimer editorliik, akademik editorliik (alan editorliigii) veya konuk editorliik; her
7.6 S e o
yil i¢in, ilgili maddelerde belirtilen puanlarin yarisi (%50)
77 Yukarida belirtilen dergilerde hakemlik; her y1l en fazla 5 adet hakemlik i¢in, ilgili maddelerde belirtilen
i puanlarin beste biri (%20)
7.8 | llgili alanda uluslararasi yaymevleri tarafindan yayrmlanan kitap editorliigii 70
Ilgili alanda uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap editorliigii, editor sayisma boliiniir. 40
7.9 | Taninmisg ulusal kurumlar ve yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorliigii, editr sayisina boliinir. 40
8 ATIFLAR Puan
Atif Yapilan Eser Bilgileri
8.1 Web of Science tarafindan belirlenen h faktorii x (¢arp1) 10
8.2 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis ve adayin yazar olarak yer 7
i almadig1 yayinlardan her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri i¢in
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki endeks ve dzler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan ve adayin
8.3 yazar olarak yer almadigi yayinlardan her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan 4
her eseri i¢in
8.4 Hakemli dergilerde, tezlerde ve bilimsel kitaplarda yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadig1 yaymlardan 3
: her birinde, metin icindeki atif sayisina bakilmaksizin adayimn atif yapilan her eseri icin
85 Adayin yazar olarak yer almadig: diger yaymlardan her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin 1
i} atif yapilan her eseri igin
Adaymn kendi yayinlarima yaptigr atiflar degerlendirmeye alinmaz.
* Doktor 6gretim tiyesi i¢in; adayin tiim yaymlarina yapilan atiflar degerlendirilir.
* Dogentlik icin adayin; tiim yayinlarina, doktora/sanatta yeterlik derecesini aldiktan sonra yapilan atiflar degerlendirilir.
* Profesorliik icin, adayin tiim yaymlarina, dogent unvanini aldigi tarihten sonra yapilan atiflar degerlendirilir.
9 | SANAT VE TASARIM ETKINLIKLERININ DEGERLENDIRILMESI Puan
Eser Bilgileri
Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin ya da yorum ¢alismalarinin yurt disinda sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarmnca
9.1 satin alinmasi; proje bedeli veya telif hakki 6denmis veya sanat eserinin alimi yapilmig olmak kaydiyla sinema, 70
: televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya gosterime dinletime girmesi ve tasarim projelerinin dig
iilkelerde uygulanmis olmasi
Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin ya da yorum ¢aligmalarinin yurt iginde sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarinca
9.2 satin alinmast; proje bedeli veya telif hakki 6denmis veya sanat eserinin alimi yapilmis olmak kaydiyla sinema, 50
: televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya gosterime dinletime girmesi veya tasarim projelerinin
kamu kurum ve kuruluslarinca uygulanmis olmast
9.3 Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum caligmalari ile uluslararas: jiirili karma sanat ve tasarim 40
’ etkinliklerinde kabul edilmek.
Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum caligmalari ile ulusal jiirili yurtdisi karma sanat ve tasarim
9.4 ST . 20
etkinliklerine kabul edilmek
9.5 Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum caligmalari ile yurt iginde jiirili karma sanat ve tasarim etkinliklerine 10
) kabul edilmek
9.6 | Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum caligmalari ile yurtdisinda kisisel etkinliklerde bulunmak 30
9.7 | Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum caligmalari ile yurtiginde kisisel etkinliklerde bulunmak 20
0.8 Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum caligmalari ile yurtdisinda karma veya grup sanat ve tasarim 15
: etkinliklerine katilmak
9.9 Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum ¢aligmalart ile yurticinde karma veya grup sanat ve tasarim 10
: etkinliklerine katilmak
9.10 Uluslararasi 6lgekte sempozyum, festival, ¢alistay (workshop), bienal, trienal gibi sanat ve tasarim etkinliklerine 15
: eserleriyle katilmak.
0.11 Ulusal 6l¢ekte sempozyum, festival, ¢alistay (workshop), bienal, trienal gibi sanat ve tasarim etkinliklerine 10
) eserleriyle katilmak
9.12 | Uluslararas jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde eserleriyle 6diil almis olmak 50
9.13 | Ulusal jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde eserleriyle 6diil almis olmak 30
9.14 | Metot Calismas1 yapmis olmak 70




| 9.15 | Albiim calismas1 yapmis olmak | 70 |
10 | EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI Puan
Son bes yilda verilmis dersler; her yartyilda en fazla bes ders igin
10.1 | Lisanstisti 3
10.2 | Lisans 2
10.3 | On Lisans 1
10.4 | Erasmus kapsaminda ders verme 10
11 | TEZ YONETIMI Puan
Danismanliginda tamamlanmis her bir tez i¢in
11.1 | Doktora/Uzmanlik/Sanatta Yeterlilik 20
11.2 | Yiiksek Lisans 10
11.3 | ikinci damismanlik i¢in yukarida verilen puanlarm yaris1 (%50)
12 | DIiGER BILIMSEL, SANATSAL VE TASARIMA YONELIK ETKINLIKLER Puan
Etkinlik bilgileri
12.1 | Yurtdisi sanat ve tasarim yarigma jiirilerinde gorev almak 40
12.2 | Yurti¢i sanat ve tasarim yarisma jiirilerinde gérev almak 20
123 g}uslararam sempozyum, kongre, calistay, festival, bienal vb. bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde 30
tizenleme ve yiiriitme kurullarinda baskanlik yapmak
12.4 U}uslararam sempozyum, kongre, Qalistay, festival, bienal vb. bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde 20
diizenleme ve yiiriitme kurullarinda gorev almak
125 U}usal sempozyum, kongre, caligtay, festival, bienal vb. bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde 20
diizenleme ve yiiriitme kurullarinda baskanlik yapmak
12.6 U}usal sempozyum, kongre, Qallsta}{., festival, bienal vb. bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde 15
diizenleme ve yiiriitme kurullarinda gérev almak
12.7 | Yurtdis1 yayinlarda adaym kendi alaninda bilimsel, sanatsal ¢aligmalar1 hakkinda yayin yapilmis olmasi 7
12.8 | Yurtici yaymlarda adayin kendi alaninda bilimsel, sanatsal ¢alismalar1 hakkinda yayin yapilmis olmasi 2
12.9 | Alan ile ilgili bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik arastirma ve ¢alismalar i¢in uluslararasi burs almak 7
12.10 | Alani ile ilgili bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik arastirma ve ¢alismalar i¢in ulusal burs almak 5
12.11 | Bilimsel/sanatsal toplant1 ve programlarda konusmaci ya da panelist olarak gérev yapmak 10
12.12 | Bilimsel/sanatsal toplant: ve programlara katildigini belgelemek 2
12.13 | Ogretim niteliklerinin gelistirilmesine yonelik hizmet i¢i egitim programina katildigin1 belgelemek 2
12.14 Bil%m.sel veya sanatsal icerikli olmak“kosulu ile gi.jrsel, isitsel ve elektronik ortamlarda yaym ve yayim 10
etkinliklerinde bulunmak (yapimci/yénetmen/proje sorumlusu)
12.15 | Senarist 7
12.16 | Goriintii yonetmeni 6
12.17 | Sanat yoénetmeni 5
12.18 Alanindaki bir kurumda bilimsel ve akademik ¢aligmalarda bulunmak icin yurt disinda kesintisiz en az 3 ay 70
bulunmus olmak
13 | ODULLER (Yayin tesvikleri haric) Puan
Qdiil bilgileri: Odiil veren kurulus
13.1 | Alaninda uluslararasi bilimsel veya sanatsal nitelikli 6diil almak 70
13.2 | Alaninda ulusal bilimsel veya sanatsal nitelikli 6diil almak 45




14 |IDARI GOREV VE FAALIYETLER Puam
14.1 | Rektorliik yapmak/vekalet etmek veya rektdr yardimeiligt yapmak (her yil igin) 20
14.2 | Dekanlik veya enstitii miidiirliigii yapmak /vekalet etmek (her yil igin) 15
143 Yiiksekokulda, konservatuvarda veya meslek yiiksekokulunda miidiirliik yapmak; baghekimlik yapmak 12

| veya vekalet etmek (her yil igin)
Dekan yardimciligi veya miidiir yardimciligi veya bashekim yardimcilifi yapmak veya bolim

14.4 - A o 10

baskanlig1 yapmak/vekalet etmek (her yil i¢cin)
Erasmus, Farabi veya Mevlana programlarinda koordinatdrliik/kalite koordinatorliigii veya koordinatér

14.5 - A s 5

yardimcilig1 yapmak / vekalet etmek (her yil igin)

14.6 | Arastirma merkezi miidiirliigii ve miidiir yardimcilif1 yapmak /vekalet etmek (her yil igin) 5

14.7 Universite yonetim kurulu/fakiilte yonetim kurulu iiyesi veya fakiilte kurulu/senato secilmis iiyesi 5

* | olmak (her yil icin)

14.8 Rektorliikk veya tist kuruluslar tarafindan gorevlendirilen sorusturma ve incelemelerde gorev almig 5

| olmak (her bir gorev icin)

14.9 | Anabilim dali bagkanlig1 ve boliim baskan yardimciligi1 yapmak (her yil igin) 5
14.10 | Uluslararas: akademik veya mesleki kurulus yonetim kurulu baskanligi yapmak 30
14.11 | Uluslararas: akademik veya mesleki kurulus yonetim kurulu iiyeligi olmak 15
14.12 | Uluslararasi akademik veya mesleki kurulus iyeligi olmak (her y1l i¢in) 10
14.13 | Ulusal akademik veya mesleki kurulus iiyeligi olmak (her yil icin) 5

Yonergenin Kabul Edildigi Universite Senato Kurulu’nun
Tarihi Sayisi
30/06/2020 2020/09-31-f)

Yonergede Degisiklik Yapan Yonergelerin Kabul Edildigi
Universite Senato Kurulu’nun
Tarihi Sayisi
31/08/2021 2021/09-52-b)
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1.3.4. Fiziksel Yap

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 8: Kapali ve Acik Alan Bilgileri

Alan Adi 2021 2022 2023
Kapali Alan (m®) 14349 14349 14349
Acik Alan (m?) 600 (otopark) 600 {otopark) 600 (otopark)

Tablo 9: Birim Hizmet Alanlar

Alan Ada Savi Alan (m?) Kullanim Amact

Efitim 42 4836 Derslik ve Seminer

Yinetim — Idari 14 550 Ofis

Yonetim — Akademik (%] 1200 Ofis

ToplantyKonferans 1 261 ToplantKonferans
Salonu

Sosyal 1 329 Kafeterva

Idari ArsiviDepo 3 250 ArsiviDepo

Diger 56 6923 Tuvalet, Kullanici
Sirkiilasyonu ve Diger

Toplam 184 14349

Tablo 10: Egitim ve Arastirma Alanlar

Egitim, Uygulama ve penciiipmetes T ve Toplam
Araghrma Alanlar 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 izeri
Amfi 5 7
Suuf 7 4 13 1 30
Atblye
Diger Egitim Alanlan
Seminer/ Topl. 5 5
Laboratuvarlar | Arastrma
Diger
Toplam 12 4 13 6 42
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JSTOR Archive Journal Content

WoS - Web of Science

Legal Online Veri Tabani

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

The Company of Biologists




EK 17 Baslik 9.08.22 12:32

1. AKU, Engelsiz Universite Odiillerinde Tiirkiye Birincisi Oldu

000

116 farkl tiniversiteden 841 bagvurunun yapildigi Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi 2020 yili Engelsiz Universite Odiillerinde, Afyon Kocatepe Universitesi
(AKU) mekanda erisilebilirlik alaninda toplam 13 o6dule layik goriildii. Bu bagar ile Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkiye’de en ¢ok odiile layik goriilen tiniversite
olma unvanini Osmaniye Korkut Ata Universitesi ile paylast1.

Video konferans yontemiyle gergeklestirilen torene Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zimriit Selguk, Yiksekogretim Kurulu (YOK) Bagkani Prof.
Dr. Yekta Sarag, YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi ve Engelli Ogrenci Caligma Grubu Yiriiticisii Prof. Dr. Zeliha Kogak Tufan, Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Mehmet Karakas, Afyon Kocatepe Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Murat Peker ve Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Yiicel Ocak ile
odiil alan tniversitelerin rektorleri katildi.

Odiil toreninde bir konugsma yapan YOK Bagkani Prof. Dr. Yekta Sarag, Diinya Saglik Orgti (DSO) tarafindan da kiiresel salgin ilan edilen olaganiistd durum
nedeniyle gegen y1l YOK te yiiz yiize gerceklestirilen torenin dijital ortamda diizenlendigini ifade etti. Salgin doneminde diinyada ve Tiirkiye’de yiiksekogretim
sistemlerinin 6nemli degisimlerle kars: karsiya olduguna isaret eden Sarag, “Yiiksekogretimde uzaktan egitimin tamamen on plana ¢iktig1, kitlesel ¢evrim igi agik
derslerle egitimin biiyikk onem kazandigi bir dénemi yasiyoruz. Bu zorlu siiregte yapilabilecekler konusunda iilkelerin, kurumlarin ve tniversitelerin verdigi
reaksiyonlar, hareket kabiliyeti nem kazaniyor” dedi.

Tiirk yiiksekogretim sistemini yarinlara hazirlayabilmek i¢in son yillarda baslattiklar: kalite eksenli bityiime yolundaki kazanimlar stirecinin kesintiye ugramamasi
ve tiniversiteleri bu kuresel degisime, yeni ve zor dsneme hazirlikli kilabilmek, yiiksekogretimi uluslararasi rekabete sokabilmek igin bazi yeni ve yenilik¢i kararlar
aldiklarini ve almaya da devam ettiklerini dile getiren Sarag, “Bu siiregte, tiniversitelerimizin 6grenci merkezli bir yaklagimi benimsemesi ve 6grencilerin tedirgin
olmayacag sekilde siireci ytiriitmelerini ayrica onemsiyoruz” degerlendirmesinde bulundu.

50 binin iizerinde 6grenciye dijital okuryazarhk egitimi verildi
Sarag, YOK ’uin iki y1l 6nce baslattig1 Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim Projesi’nin iginde bulunulan stirece dnemli katkilar1 olduguna deginerek su bilgileri verdi:

“Proje kapsaminda 16 tniversitemizde 6 bine yakin 6gretim elemamna Dijital Cagda Yuksekogretimde Ogrenme ve Ogretme, 50 binin iizerinde 6grencimize de
Dijital Okuryazarlik dersi verildi. Diger taraftan iiniversitelerimizde agilan uzaktan egitim merkezlerinin sayis1 100’tin tizerinde iken gegtigimiz giinlerde 20 uzaktan
egitim merkezinin daha kurulmastyla artik uzaktan egitim birimi bulunmayan devlet iiniversitemiz kalmadi. YOK olarak bu siirecin gergekleri dikkate alan, siikuneti
ve temkini elden birakmayan, iiniversitelerimizin ehliyetlerine karar mekanizmalarinda onem veren bir yaklagim ile yonetilmesine bityilk 6nem veriyoruz. Ingallah
bu zorlu siireci de agacagimiza inaniyorum.”

Sarag, “Yeni YOK” ile yiiksekogretim sistemine gesitlilik ve ihtisaslasma geldigine isaret ederek bu caligmalarin “arastirma tniversiteleri” ve “bolgesel kalkinma
odakli tiniversiteler” olmak tizere iki koldan yuritildiagini anlatti. YOK 100/2000 Doktora Burs Programi’nda ise salgma yonelik ihtiyag duyulan alanlarin tespit
edildigini hatirlatan Sarag, program kapsaminda ayrica engelli ¢alismalarina yonelik oncelikli alanlan belirleyerek Tirk isaret dili, engelsiz yasam, ozel egitim, aile
psikolojisi gibi alanlarda doktora bursu verdiklerini aktardi. Ergoterapi, dil konusma terapisi alanlarinda nitelikli insan kaynagini artirmak iizere yeni lisans ve
lisansiisti programlarin agildigini, 8 tiniversitede Otizm Spektrum Bozuklugu Egitimi Anabilim Dali’nin agildigini dile getiren Sarag, yurt diginda “golge egitici”
olarak bilinen kisilere akademik ortamda yetistirmek iizere iki vakif iiniversitesinde engelli destek on lisans programi agildigini hatirlatti.

Odiiller ile engelsiz 6grenci sayisi artacak

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan1 Zehra Zumrit Selguk ise “Engelsiz Turkiye” hedefine yonelik hareket ettiklerini ifade etti. Selguk, “Engelsiz tiniversite,
bireylerin ve toplumun tim kesimlerin 6nlerindeki fiziki, toplumsal, kiltiirel, ekonomik tim engelleri asabildigi, bizim ‘Engelsiz Tirkiye’ diye adlandirdigimiz
idealimizin temel unsurlarindan birisi aslinda. Engelli bireylerin yiiksekogrenim haklarin1 tam ve etkin, esit sekilde kullanabildikleri engelsiz tiniversiteleri hep
birlikte sizlerle boliim boliim, fakilte fakiilte, kampiis kampiis el birligi ile insa etmeyi ¢ok 6nemsiyoruz. Bu odiillerin ayn1 zamanda iiniversite egitimi goren engelli
ogrencilerimizin sayisin arttiracagnin farkindayiz, buna vesile olacagina inaniyoruz” diye konustu.

Engelliler icin 2005 yilinda kanun ¢cikarild:
2002 yilindan itibaren engellilere yonelik birgok ¢aligma yiriitildiigiinii ifade eden Selguk, konugmasina soyle devam etti:

“Biz genel olarak her daim insam1 merkeze almayan, insana 6nem vermeyen iilkelerin maddi olarak ne kadar zengin olurlarsa olsunlar insani gelisim olarak geride
kaldigina inaniyoruz. Bizler de 2002’den bu yana, AK Parti hiikiimetleri doneminde her daim hizmet anlayigmin temelini “once insan iligkisi” olarak gordiik.
Bugiine kadar engelli kardeslerimizin hayatlarini kolaylastiric1 adimlar olarak, hem istihdam edilmelerine, hem de egitim haklarindan yararlanmalar1 noktasinda bu
insan odakli1 gergeveye gore hareket ettik. 2002°den bu yana da engellilerimizin sorunlarina ¢6ziim bulmak igin hep Tiirkiye’de ilkleri gerceklestirdik ve kapsamli
¢ozimleri ortaya koyduk. 2005°te engelliler ile ilgili kanun gikardik. Kanunun amaci, bugiinkii térenin temelini olusturan toplumsal hayatta diger bireylerle birlikte
esit kosullarda tam ve etkin katilabilmeleriydi. Engelli vatandaslarimizin tniversite egitimi almalarin1 da bu ¢ergevede degerlendiriyoruz. Egitim, herkesin oldugu
gibi engelli bireylerimizin temel ve insani bir hakki. Onlara yiiksekogrenim kapilarin1 bu vesile ile agmis olmaktayiz. Yine 2005 yilinda gikardigimiz engelliler
hakkindaki kanundan sonra, reform niteligindeki diger bir adim1 2010 yilindaki anayasa degisikligi ile gergeklestirdik ve engellilerimiz ile ilgili pozitif ayricalik,
boylelikle anayasa metnine girdi. Birlesmis Milletler Engelli Haklar1 Sozlesmesini de Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in riyasetinde 2007 yilinda
imzalayarak bu sozlesmeyi ilk imzalayan iilkeler arasinda yer aldik.”

Hak temelli bir yaklasimla kampiis alan1 olusturuldu

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Karakas ise gergeklestirdigi tesekkiir konusmasinda, Afyon Kocatepe Universitesi olarak 11 aktif fakiilte, 5
yiiksekokul, 15 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii, 33 arastirma ve uygulama merkezi ile egitim ogretim ve aragtirma faaliyetlerine devam ettiklerini soyledi. Afyon
Kocatepe Universitesi olarak gevreci ve engelsiz bir kampiiste 6grenci merkezli ve kalite odakli egitim ve arastirma anlayistyla calismalarim siirdurdiiklerini ifade
eden Karakag, “Bu kapsamda hak temelli bir yaklagimla engelli 6grencilerimiz igin engelsiz bir kampiis yagsami olusturmak i¢in gayret ettik. Bu dogrultuda tiim
birimlerimizde ozellikle mekanda erisim sorunlarini ortadan kaldirdik. Tiim birimlerimizde engelli asansorii, engelli rampalari, engelli tuvaletleri, engelli takip
yiizeyleri Braille alfabesi ile yon levhalari, engelli otoparklarini insa ettik ve mekanda erisim konusunda su anda higbir sorunumuz kalmadi. Yine egitimde erigim
noktasinda da ciddi gayretler icerisinde olduk™ dedi.

Tiirkiye’nin otizmli ilk yiiksek lisans 6grencisi AKU’den

Devlet Konservatuvarinda hem lisans hem de lisansiistii programlarda o6zellikle otizmli ve gorme engelli 6grencilere yonelik calismalar yapildigini aktaran Karakas,
sunlar1 kaydetti:

“Bir 6gretim iiyemiz bizzat Braille alfabesini ogrenerek notalar1 gikartti ve gorme engelli 6grencimize notalar1 dgretti. Yine bir baska 6gretim iiyemiz, otizmli
ogrencimizi yuksek lisans programindan bir hafta 6nce mezun etti. Dolayisiyla bu sonuglar1 gérmekten mutluluk duydugumu ifade etmek istiyorum. Egitimde erigim
noktasinda da engelleri ortadan kaldirmaya calistyoruz. Sosyo-kiiltiirel alandaki faaliyetlerimiz de planlamalarla birlikte devam ediyor. Ogrencilerimizle kampiiste
bulustugumuzda ozellikle kuliip ve topluluklar cergevesinde sosyo-kiiltiirel nitelikteki erisim faaliyetlerimizi de sirdiurecegiz. Halihazirda tniversitemizde 110
engelli 6grencimiz var. Bu 6grencilerimizle zaman zaman bir araya geliyoruz. Sorunlarin1 dinleyip, ¢ozmeye gayret ediyoruz. Bu siireclerde emegi gegen ¢aligma
arkadaslarim var. Oncelikli olarak bize bu odila layik goren basta YOK Baskammiz Prof. Dr. Sayin Yekta Sarag’in nezdinde Yiiksekogretim Kurulumuza
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tesekkiirlerimi ifade etmek istiyorum. Bununla birlikte tiniversitemizde konuyla ilgili Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Murat Peker hocama, yine engelsiz 6grenci birim
temsilcimiz Prof. Dr. Yiicel Ocak hocama ve diger emegi gegen calisanlarimiza vermis oldugu emeklerden dolay1 tesekkiir ediyorum.”

24 Haziran 2020, Carsamba 3905 kez goruntiilendi
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