TARIH EGIiTiMi TEZLi YUKSEK LiSANS OZ DEGERLENDIRME RAPORU

0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Glintimiizde egitim ve 6gretimde kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya calismak, girisimei
ve yenilik¢i iiniversitelerin baginda yer almak ve arastirma iiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla
tiniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Tarih
Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyact hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirkce ve
Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dal1 Tarih Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi 6gretim kalitesini
artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik
gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek
amactyla hazirlanmigtir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglar
degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun sorunlarin
tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Amacg

Bu c¢ergevede bu raporun temel amaci; programin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak tercih edilirligimizi
arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet iistiinliigline anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirkce ve
Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Tarih Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programm (6rgiin 6gretim)
kapsamaktadir. Bu dokiiman 6zdegerlendirme komisyonu {iyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin
oOnerileri 15181nda hazirlanmigtir.

Uygulama Plam

Bu raporu hazirlamak igin 3 kisilik bir 6zdegerlendirme komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon
iyeleri i¢c ve dis paydaslarla iletisime gegerek gerekli bilgi ve Onerileri alarak bu raporun
hazirlanmasina katki saglamislardir.

Tarih egitimi tezli yiiksek lisans programi 2019 yilinda 6rgiin 6gretim olarak faaliyete gecmistir.
Programin egitim dili Tiirkce olup normal egitim siiresi 2 yildir (4 yariy1l). Ik kez 2019-2020 &gretim
yilinda 1 6grenci ile egitim-O6gretime baglanmistir. Program Afyonkarahisar merkez Ahmet Necdet
Sezer Yerleskesinde bulunmakta olup Sosyal Bilimler Enstitiisii'ne bagh olarak Egitim Fakiiltesi
bilinyesi altinda devam etmektedir. Antalya, Ankara, Kiitahya, Konya, Denizli, Usak, Isparta ve
Eskisehir gibi ana arterlere yakindir. Program egitim ve bilim sahasi ile interaktif bir iletisim-etkilesim
halindedir. Lisansiistii 6grenim goéren adaylar, hem akademik camia ile hem de milli egitim
bakanligina bagli kuruluslar ile yaptiklart isbirligi sonucu proje, seminer, panel ve konferanslar
diizenleyip bilimsel yonlerini gelistirme imkani bulmaktadirlar.

Tarih egitimi tezli yiiksek lisans programi 6grencilere kamu ve 6zel sektor alaninda is firsati sunan, nitelikli ara
eleman yetistirmeyi amaglayan bir yiiksek lisans programidir. Programin egitim dili Tiirk¢e’dir. Tezli
yiiksek lisans programi toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az yedi ders, bir seminer
dersi ve tez calismasindan olusur. Seminer dersi ve tez ¢alismasi kredisiz olup basarili veya basarisiz
olarak degerlendirilir. Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim dénemi 60 AKTS kredisinden
az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢aligmasi olmak tizere toplam en az
120 AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen dénemden itibaren her
yariyil tez donemi igin kayit yaptirmak zorundadir. Ogrencinin alacagi derslerin en ¢ok ikisi, lisans



Ogrenimi sirasinda alinmamis olmasi kaydiyla, lisans derslerinden segilebilir. Ayrica enstitii anabilim
dali bagkanliginin Onerisi ve enstitli yonetim kurulu onay1 ile diger yiiksekégretim kurumlarinda
verilmekte olan derslerden en fazla iki ders secilebilir. Tezli yiiksek lisans programi ikinci lisansiistii
Ogretim programi olarak yiiriitiilebilir.

Programi basariyla tamamlayan mezunlara Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Tarih
Egitimi Tezli Yiiksek Lisans diplomas: verilir.

Program ile ilgili iletisim kurulabilecek kisi:

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali, Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dali Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Ahmet Ali GAZEL

E-posta: agazel@aku.edu.tr

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gdz
Online alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii — Tarih Egitimi programina dgrenci kabulleri,
talep edilen belgeler ile Ogrenci Kabul Sistemi iizerinden tarafindan yapilmaktadir. Tarih Egitimi
programina almacak ogrencilerin, AKU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve AKU
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Senato Esaslari’nda belirtilen Yiiksek Lisans programina
miiracaat ve kabul kosullarini saglamalar1 gerekmektedir.

Lisansiistlii 6grenim gdrmek isteyen yabanci uyruklu 6grenci kabulii, ayrica bir sinav yapilmaksizin,
EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK karari ile gerceklesir. Ogrenci, ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda belirlenen 6grenim iicretini 6demekle yiikiimliidiir. Ancak Tiirkiye Cumhuriyeti’nden
veya kendi devletinden burslu oldugunu belgeleyen 6grenciler 6grenci katki payin1 6demekle yikiimlii
degildir.

Universitenin taraf oldugu ikili anlasmalara dayal1 olarak, lisansiistii 6grenim gérmek iizere miiracaat
eden yabanci uyruklu adaylar, ayrica bir sinav yapilmaksizin EABD/EASD kurulunun gériisii ve EYK
karart ile 6grenci olarak kabul edilirler.

Yabanct uyruklu adaylar i¢in ALES puam kosulu aranmaz. Lisans diplomasiyla bagvuran adaylarin
not ortalamasinin 4’liikk not sisteminde en az 2,00 olmasi, doktora/sanatta yeterlik programlarina
bagvuru yapacak adaylarin anadili digindaki bir yabanci dil sinavindan en az 55 puan almis oldugunu
belgelemesi gerekir.

Programa kabul edilebilmek i¢in ALES puani veya GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldig1
puaninin ALES puami karsiligimin %50’si, lisans mezuniyet not ortalamasinin %20’si,
bilimsel degerlendirme sinavi sonucunun %30’u toplamimin 100 {izerinden en az 60 puan
olmas1 gerekmektedir. Bu kapsamda siralama, en yiiksek puandan en diisiik puana dogru
yapilir ve kazanalar ilan edilir. Tarih egitimi tezli yliksek programina lisans egitimini farkli
alanlarda tamamlamis Ogrencilerin basvurmasi durumunda bilimsel hazirlik programi
uygulanir. Bu siireg Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi'nde belirlenen sartlar dahilinde gergeklestirilir. Programda kadrolu olarak 2



Profesor ve 2 Dogent gorev yapmaktadir. Programa ait dersler, 68retim plan1 ve sinavlar her
yil aktif olarak planlanarak hazirlanir

Tarih Egitimi yiiksek lisans programi Egitim-Ogretim faaliyetlerine 2019-2020 Giiz yarryilinda
baglamistir. Bolimiimiiz egitim dili Tiirkge olup egitim siiresi 2 yildir.

1.2-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bagka bir yliksekogretim kurumunda 6grenime baglayan yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik
Ogrencisi, enstitii blinyesinde yiiriitiilen yiliksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik programlarina
EABD/EASD kurulunun uygun gériisii ve EYK karari ile kabul edilir. Ogrencinin 6grencilik siiresi
dikkate alinarak, alacagi zorunlu dersler ve muafiyetler EABD/EASD kurulunun uygun goriisii lizerine
EYK tarafindan karara baglanir.

Yatay gecis kontenjanlar1i EABD/EASD baskanligimin onerisi ve EYK karar1 dogrultusunda her
yartyilin baglangicindan bir ay dncesinde belirlenir ve enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir.

Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve bagvuru siiresi dahilinde 6grenci bagvurulart alinir.
Bagvuru sonuglart EABD/EASD kurulu 6nerisi ve EYK karari ile kesinlestirilerek, kayit tarihleri ile
birlikte enstitii tarafindan ilan edilir. Yatay gecis bagvurusu i¢in 6grencinin;

a) Aym programda veya program adi farkli olmakla birlikte ders igerikleri Ortlisen diger bir
yliksekogretim kurumundaki lisansiistii programlarda kayitli olmasi,

b) Tezsiz yiiksek lisans programi icin bir yartyili tamamlamis, ancak ikinci yarryilina baglamamis
olmasi,

c) Tezli yiliksek lisans programi igin en az bir yariyili tamamlamig, ancak dordiincii yariyilina
baslamamis olmasi,

¢) Doktora/sanatta yeterlik programi i¢in en az bir yariyili tamamlamis, ancak yedinci yartyilina
baslamamis olmasi,

d) Basarisiz oldugu dersinin bulunmamasi,

e) Bu Yonetmelikte yiiksek lisans programi i¢in belirtilen ALES puanina veya GRE ya da GMAT gibi
sinavlardan aldig1 puaninin ALES puani karsiligina sahip olmasi,

f) Bu Yonetmelikte doktora/sanatta yeterlik programi igin belirtilen ALES puanina veya GRE ya da
GMAT gibi sinavlardan aldig1 puaninin ALES puam karsiligina iliskin kosulunu ve asgari yabanci dil
puani kosulunu tagimasi,

g) Disiplin cezasi almamig olmasi gerekir.

Yatay gecise/programlar arasi gegise iligkin esaslar sunlardir:

a) Farkli tezli lisansiistii programlar arasinda yatay gegis ile 6grenci kabul edilmez. Program isimleri
farkli, ders igerikleri ayn1 olan lisansiistii programlara yatay geciste EABD/EASD kurulunun onerisi
ve EYK karar1 gerekir.

b) Orgiin 6gretimden uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarina yatay gecis ile dgrenci
kabul edilebilir. Ancak uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarindan orgiin 6gretim tezli
programlara yatay gecis kabul edilmez.

¢) Bagka bir yiiksekogretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalinda lisansiistii 6grenim goéren
Universitenin arastirma gorevlileri, gorev yaptiklar1 boliimde bir lisansiisti program agilmasi
durumunda, yatay gecis kosullar1 aranmaksizin, ilgili EABD/EASD kurulunun uygun goriisii ve EYK
karar1 ile s6z konusu programa yatay gegis yapabilir.

¢) Aragtirma gorevlisi kadrosunda olanlar harig, yatay gegisi kabul edilen 6grenci, 6grenci katki payimi
0demek zorundadir.



d) Yatay gegisler ancak Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru stiresi dahilinde yapilir.
¢) Yatay gecis bagvurularinda; 6grencinin kayith oldugu programa giriste kullandigi ALES puaninin
%50’si, devam ettigi programdaki not dokiim belgesindeki basar1 ortalamasinin %40’1 ve yiiksek
lisans i¢in lisans; doktora i¢in ise yiiksek lisans mezuniyet notunun %10’u alinarak elde edilen puana
gore en yiiksek puandan en diisiik puana gore bir siralama yapilarak kayit hakk: kazananlar ilan edilir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki Ogrenciler, yabanct dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda
yurt i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlar ile egitim gorebilirler. Ogrenci degisim
hareketliligine bagvuran &grencilerin bagvuru ve degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi
Uluslararasi Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yapilmaktadir. Rektérliik onayi ile
Ogrenci degisimi programindan yararlanacak/yararlanan &grencilerin durumlari, EABD/EASD
bagkanliginca hazirlanan intibak programi incelenerek EYK tarafindan karara baglanir. EYK karari ile
Ogrenci degisimi programindan yararlanan 6grenci, toplam 6grenim siiresi dahilinde izinli sayilir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damgmanlik hizmeti
verilmelidir.

Her 6grenciye en geg birinci yariyilin sonuna kadar, akademik takvimde belirtilen siire i¢inde alacagi
derslerin belirlenmesi, kayit islemleri ve tez calismalari igin Ogrencinin de goriisii alinarak,
EABD/EASD kurulunun &nerisi ve EYK’nin onay1 ile Universite kadrosunda bulunan bir égretim
iiyesi danisman olarak atanir. Danisman atanincaya kadar bu gorevi EABD/EASD bagkan yiiriitiir.
Tez konusu belirlendikten sonra, tez calismasi niteliginin birden fazla danismani gerektirdigi
durumlarda, EABD/EASD kurulunun gerekgeli 6nerisi ve EYK’nin onayi ile ikinci tez danigman
atanabilir. Ikinci tez danisman1 Universite kadrosu disindaki dgretim iiyeleri arasindan da atanabilir.
Ikinci tez damismanina danismanlik {icreti denmez.

Danisman degisiklik onerileri i¢in ayn1 usul uygulanir fakat 6grenci tez asamasinda ise yiiksek lisans
programlarindaki 6grenciler i¢in en ge¢ dordiincii yartyilin sonuna kadar, doktora programlarindaki
ogrenciler i¢in en ge¢ sekizinci yariyilin sonuna kadar, biitiinlesik doktora programlarinda ise en geg
onuncu yartyilin sonuna kadar EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK’nin onay1 ile danisman
degisikligi yapilabilir. Bu durumdaki 6grencilerin mevcut tez konularinin degisip degismeyecegi
hususu EABD/EASD kurul kararinda belirtilir. Damigman degisikligi ile ilgili bu maddede
belirtilmeyen ve ortaya ¢ikacak farkli ve 6zel durumlar hakkinda EYK yetkilidir.

Ogrencinin alacagi derslerin belirlenmesi, tez ¢alismalari, atanan danisman tarafindan yiiriitiiliir.
Danigman, lisansiistii programda ac¢ilmasi kararlastirilan dersler arasindan, 6grencinin alacagi dersleri
belirler.

Alt1 aydan fazla yurt igcinde veya yurt disina bagka bir kuruma gorevlendirilen danigmanlarin
EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK’nin onayi ile danigsmanlik gorevleri sonlandirilarak ilgili
Ogrenciye/0grencilere yeni bir danisman atanir.

Tezsiz yiiksek lisans programimmda EABD/EASD baskanlig1 her 6grenci igin ders se¢ciminde ve dénem
projesinin yiiriitiilmesinde danismanlik yapacak bir 6gretim {iyesini veya Senato tarafindan belirlenen
niteliklere sahip doktora derecesine sahip bir 6gretim gorevlisini en geg birinci yariyilin sonuna kadar
belirler.



Tezli yiksek lisans ve doktora programlari igin 6gretim {iyesi basina diisen tez danismanligi en fazla
14, tezsiz yiiksek lisans programlari i¢in ise tezli yiiksek lisans ve doktora programlari hari¢ en fazla
16°dir. Ancak YOK ile yapilan protokol dahilinde ve Universite sanayi is birligi gergevesinde
yiiriitiilen lisanstistii programlar i¢in bu kontenjan %50’ye kadar artirilabilir. Halihazirda 6ngoriilen iist
sinirin iizerinde danigmanliklari bulunan 6gretim iiyeleri, sayilar bu sinirin altina diisene kadar yeni
danismanlik alamazlar.

Universitede iken kurum degistiren, baska bir kurumda gorevlendirilen veya emekliye ayrilan dgretim
tiyelerinin tez agamasindaki dgrencileri igin baslamis olan tez danmigmanliklari siire¢ tamamlanincaya
kadar devam eder. Ancak ilgili EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK’nin onay1 ile danigman
degisikligine gidilebilir. Eger 6grenci ders asamasinda ise ilgili 6gretim tiiyesinin danismanligi
EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK’nin onay1 ile degistirilir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

EABD/EASD lisansiistii 6gretim planlari, lisansiistii programdan mezun olunabilmesi i¢in alinmasi
gereken zorunlu/se¢meli dersler, tez, seminer ve benzeri ¢alismalari ile kredi toplamlaridir. Bu 6gretim
planlart Senato tarafindan kararlastirilan asgari muhtevaya uymak sarti ile enstitii kurulunda
goriisiilerek onaylanir.

Bir yariyilda hangi lisansiistii derslerin agilacagi ve bu derslerin hangi 6gretim {iiyeleri tarafindan
verilecegi, EABD/EASD kurulu 6nerisi lizerine EYK tarafindan belirlenir.

Bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularini iceren en az bir dersin lisansiistii
egitim sirasinda verilmesi zorunludur.

Sinav tiirleri; 6dev, ara sinav, mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi ve tek ders sinavidir. Bu sinavlar ders
programlarinda belirtildigi gibi yazili, sozlii, sozlii ve yazili ya da uygulamali olarak yapilir.
EABD/EASD bagkanlig1 yeterlik, seviye tespit veya ders basarilarin1 Olgen tiim sinavlari, kagit
ortaminda ve es zamanl olarak yapabilecegi gibi alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli
bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin
verecek sekilde elektronik ortamda da yapabilir ve 6lgmenin hangi sinav tiirii ile yapilacagina dersi
yiirliten 6gretim tiyesi karar vererek yariyil baginda enstitiiye bildirir.

a) Bir yartyilda tez hazirlik ¢alismasi, tez ¢caligmasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak {izere her ders
icin en az bir ara sinav yapilir.

b) Ara sinavlardan herhangi birine veya donem sonu sinavina, Senato tarafindan belirlenmis hakli ve
gecerli nedenlerle katilamayan 6grenciler icin, ilgili sinavlardan en az yedi giin sonra olmak iizere
EYK’nin belirledigi tarihte/tarihlerde mazeret sinavi agilir. Mazeret sinavina katilmak isteyen
ogrenciler, ilan edilen bagvuru siiresi i¢cinde mazeretlerini gosterir belgenin ekli oldugu bir dilekge ile
enstitiiye basvurmak zorundadir. Bagvurular1 EYK tarafindan onaylanan Ogrenciler, ilan edilen
tarihlerde ilgili ders i¢in acilan mazeret sinavina katilmamalari durumunda haklarindan vazgecmis
sayilirlar.

c¢) Her yariy1l sonunda, akademik takvim yil1 igerisinde belirlenen ve ilan edilen tarihler arasinda tez
hazirlik ¢aligmasi, tez galismasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak iizere her ders i¢in yartyil sonu
smavi yapilir.

¢) Seminer, uzmanlik alan dersleri, tez hazirlik calismasi ve tez g¢alismasi harig, programindaki
almakla yiikiimlii oldugu dersleri alan, derslere devam kosulunu yerine getiren ve tek dersten basarisiz
olan dgrenciler tek ders sinavina katilma hakkina sahip olur. Bu durumdaki &grenciler, yariyil sonu
mazeret sinavlarindan en az yedi giin sonra olmak iizere EYK tarafindan ilan edilen bagvuru siiresi
iginde enstitliye dilekce ile miiracaat ederler. Bagvurulart EYK tarafindan onaylanan 6grenciler ilan
edilen tarihlerde tek ders sinavina katilirlar. Tek ders sinavi neticesinde basarisiz olan 6grencilerin bu
sinavdan aldiklar1 not gegersiz sayilir ve transkriptlerine islenmez.



Uzaktan 6gretim programlarinda yartyil sonu sinavlari, ilgili anabilim dalinin uygun gordiigii derslik,
laboratuvarlar veya atdlye ortamlarinda yapilir. Uygulama sinavlari, ilgili anabilim dalinda
yapilabilecegi gibi Ogrenciye internet iizerinden verilen proje ya da Odevlerin degerlendirilmesi
biciminde de yapilabilir. Ara sinavlar internet araciligryla duyurulur.

Siavi yapan Ogretim tiyesi sinav sonuglarini sinav tarihinden itibaren yedi is giinii iginde
Universitenin not sistemine girerek ilan eder. Siiresi i¢inde ilan edilmeyen notlarin ilam igin sorumlu
Ogretim tiiyesi gerekcesini belirten dilek¢esini EABD/EASD baskanligr aracilifiyla not sisteminin
tekrar acilmasi igin enstitiiye sunar. Sinav tutanaginin bir niishasi, sinav belgeleri, 6dev dosyalar1 ve
diger notlar istenildiginde enstitiiye teslim edilmek iizere sinav tarihinden itibaren iki y1l siireyle dersi
veren Ogretim iiyesi tarafindan saklanir.

Lisansiistii programlara kayitl engelli 6grenci, bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen
smavlara girmek zorundadir, ancak 6grencinin performansimin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi
icin, 0grencinin engeli temel alinarak dersi veren dgretim iiyesi onay1 ile smav yeri, siiresi, bigimi
degistirilip uygun hale getirilebilir. Sinavda kullanilacak 6zel alfabe, bilgisayar, biiyiite¢ gibi ek
gerecler, okumaya ya da yazmaya yardimei kisi ya da araglarin kullanilmasina izin verilir.

Degerlendirme

Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Ara sinav ve yartyil sonu sinav notlarinin ders basari
puaninin hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi veren 6gretim liyesi tarafindan Enstitliye
ilgili yariyil baslarinda yazil olarak bildirilir.

Ogrencinin bir dersten basar1 notu, dersi veren dgretim iiyesi tarafindan belirlenir ve harf notu olarak
takdir edilir. Bu amacla bagil degerlendirme ve mutlak degerlendirme yontemlerinden istatistiksel

Olgiitlere gdore uygun olan yontem kullanilir. Bagar1 notlarinin ifade ettikleri basar1 dereceleri ve
katsayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir:

Katsayis1 4,00 3,50 3,00 2,50 2,00 1,50 0,00

100’Lik 90-100 85-89 75-84 70-74 65-69 50-64 49 ve alt1
Sistemdeki Karsilig

Diger harf notlar1 sunlardir:

a) YT (yeterli): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez
caligmalar1 ve benzeri ¢aligsmalarda basarili oldugunu gosterir.

b) YZ (yetersiz): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez
caligmalar gibi ¢alismalarda basarisiz oldugunu gosterir.

c) DZ (devamsiz): Kredili derslerde devam kosulunu saglamayan Ogrencilere verilir ve basan
ortalamasina katilir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bilimsel hazirlikta gegen siire hari¢ olmak iizere, tezli yiiksek lisans programinin normal tamamlama
stiresi her yanyil kayit yaptirilip yaptirilmadigma bakilmaksizin en az iki yariyil ders ve en az iki



yariyll tez calismasi olmak iizere dort yariyildir. Azami siire altt yariyil olup, mezuniyete hak
kazanabilmek i¢in 6grencinin en az 120 AKTS’yi tamamlamasi gerekir. Ancak 6grenci kayith oldugu
programdaki almasi gereken tiim derslerden basarili olmasi, tez konusu veya alami ile ilgili,
danigmaninin da ortak yazar olarak yer aldigi bir makalenin TR Dizinde (ULAKBIM) ya da diizenli
olarak en az bes yildir yayimlanan uluslararasi veritabanlari/endekslerce taranan hakemli dergilerden
birinde yayimlanmasi ya da yayma kabul edilmesi (DOI numarasi alimmasi) kosulu ile ii¢lincii
yartyilin sonunda tez savunma smavina girebilir. Bu durumdaki 6grenci, tez savunmasina girebilmesi
icin ilgili makalesinin dergide yayimlanan tam metnini (yayimlandig1 derginin kiinye, tarandig1 endeks
bilgileri ve benzeri) veya ilgili makalenin DOI numarasim1 ve yayimlanacak tarihini igeren kabul
mektubunu, bir dilek¢e ekinde enstitiiye sunmakla yiikiimliidiir. Bu durumdaki 6grenci eger tez
savunmasindan basarili olmussa yayimlanan s6z konusu bu makale, EYK karar1 ile 6grencinin
dordiincii yariyilda alacagi uzmanlik alan dersi ve tez ¢alismasi derslerinin yerine sayilir. Boylelikle
Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in gerekli olan 120 AKTS tamamlanmis olur.

Ogrenci, azami dort yariyil sonunda 6gretim planinda yer alan kredili derslerini en az CC ve seminer
dersini YT (yeterli) basar1 notuyla tamamlamak durumundadir.

Tezli yiiksek lisans programinda 6grencinin bagarili sayilabilmesi i¢in, aldigi tiim derslerden CC veya
bunun {izerinde bir not almasi ve seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik ¢aligmasi ve tez ¢alismasit
derslerinden YT (yeterli) notu almasi1 gerekir.

Universite tarafindan, afet ve salginlarda tez asamasindaki yiiksek lisans programlar1 6grencilerine,
talepleri halinde bir donem, afet veya salginin agamasina gore tekrar bagvurmalari durumunda bir
donem daha olmak iizere en fazla iki donem ek siire verilebilir, verilen bu ek siireler azami siireden
sayllmaz.

2-PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Program Egitim Amaglari

PEA1.Tarih ve tarih egitimi ile ilgili kavram, bilgi, beceri ve degerlere sahip olur. Tarihe bilimiyle
ilgili kuram, model, ilke ve genellemeleri acgiklar ve genellemeler 1s18inda tarihin temel prensiplerini,
olay, olgu ve siireglerini agiklar

PEA2.Tarih egitimi alanindaki giincel gelismeler ve uygulamalari takip eder.

PEA3.Tarih egitimiyle ilgili giincel gelismeleri ve kendi ¢alismalarini yazili, s6zlii ve gorsel yollarla
ve farkli diizeylerde aktarir.

PEA4.Kendi c¢aligma alanmyla ilgili bilgisini degerlendirir; bagimsiz bir sekilde 6grenmesini
yonlendirerek arastirma alaninda kusursuzlasir.

PEAS.Tarih egitiminde ulusal ve uluslar arasi egitim sorunlarini tanimlayarak analiz edebilme
becerisine sahiptir.

PEAG6.Egitim bilimleri alaninki bilimsel literatiirii takip edebilme ve yorumlayabilme becerisini
gelistirir.

PEA7.Egitim bilimlerinde temel arastirma metotlar1 bilgi ve becerisine sahiptir.

PEAGS.Bilimsel verilerin s6zlii ve yazili sunum bilgi ve becerisine sahiptir.

PEAO9. Kendi meslek alaniyla ilgili bilimsel metotlar1 kullanabilme becerisine sahiptir.

PEAI10. Tarih egitimi ve tarih 6gretmeni egitimi konularinda detayli bir bilgiye ve kendi arastirma
konusunda oldugu kadar genel tarih bilgisine de sahiptir.

Programa ait egitim
amaglart; https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=640# sitesinde yer almaktadir.
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin temel hedefi mezun olan bireylere Tarih egitimi alaninda yiiksek lisans diizeyinde sahip
olunmas1 gereken temel bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmak, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde
caligmalar yapabilecek donanimli arastirmacilar yetistirmektir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevleriyle uyumlu olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Misyonu: Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.

Sosyal Bilimler Enstitlii biinyesinde acilan Tarih Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programinda kaliteli
egitim ve O6gretim faaliyetlerinde bulunmak, yonetmelikler dogrultusunda seffaflik, etik ve akademik
isleyis ilkelerine bagli kalarak lisansiistii tez c¢aligsmalarinin yiriitiilmesini saglamak, Ulusal ve
Uluslararasi ihtiyaglart géz Oniine alarak iiniversite, diger kamu ve 6zel sektor licgeninde isbirligini
artirmak ve disiplinler arasi arastirma faaliyetlerini destekleyerek lisansiistii programlarda gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarimi siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Tarih Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programi i¢ paydaslari arasinda Tarih Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
programi Ogrencileri, bolimde ve programda derse giren Ogretim elemanlari, Egitim Fakiiltesi
dekanlig1, Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigli, Rektorliik ve birimleri bulunmaktadir. Ayrica ig
paydaslar arasinda; Sosyal Bilgiler Egitimi Lisans Programi 6grencileri, Sosyal Bilgiler Egitimi Lisans
Programi ogretim elemanlari, Fakiilte biinyesindeki diger béliimlerin (Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi, Egitim Bilimleri, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Ozel Egitim, Fen Bilgisi
ve Temel Egitim Boliimii) 6gretim elemanlar1 yer almaktadir.

Programi Dis Paydaslari ise; Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurumu),
Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programi mezunlari, Sektor Isletmeleri Diger
Universitelerin Tarih Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programi Boliimleridir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program ogretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Ayrica Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimiinde bilgiler
bulunmaktadir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslariin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Mevcut programmin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda YOK tarafindan birgok
caligtay diizenlenmis ve 2019 yilinda yeni program olusturulmustur. Ayrica, mevcut programin
gelistirilmesi i¢in ilgili kurullarin ¢aligmalar1 devam etmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisii anabilim
dallarinda ve Tarih Egitimi Anabilim dalinda programin gereksinimleri dogrultusunda uygun
giincellemeler gerceklestirilmektedir. Ornegin se¢meli ve alan dersleri anabilim dalmin ihtiyac
dogrultusunda Enstitii kurulu karariyla Senatoya onerilmektedir.

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve Ogretim plam iiniversitemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yam1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Programin amacina ulasildigia dair degerlendirme ile alakali her yilin sonunda
Ogrencilere 6grenci bilgi sistemi lizerinden gilincel bir anket ve test uygulanmaktadir. Elde edilen
sonuglar anabilim dallarinda degerlendirilerek birim &gretim iiyeleri ve yoneticiler ile



paylasilmaktadir. Programin amaciyla ilgili hedeflere ulasilmasi hususunda anabilim dali kurulunda
gerekli goriis ve Oneriler belirlenip gerekli tedbirler diizenli olarak alinmaktadir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Tarih Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin misyonu alaninda bilgili, donanimli, degisen ve
gelisen bilim diinyasini takip edebilen, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen;
bilimsel c¢alismalarda hem temel sorunlari ¢ézmeye yonelik hem de iirettigi fikirlerle yeni {irlinler
ortaya koyabilen ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayigini benimsemis; ilgili sektor alanlariyla
bir arada calisabilen Ogrencileri yetistirmektir. Programimiz bu cercevede; kuramsal ve olgusal
bilgilere sahip, biligsel ve uygulamali1 becerileri kullanan, bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme
yetkinligi kazanmus, iletisim ve sosyal iliskileri yiiriiten ve alana 6zgii bilimsel ve etik degerleri
gbzeten bir misyon takip etmektedir.

3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir dlgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Tarih Egitimi Yiiksek Lisans Programi ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek igin ara smav, final ve biitiinleme smavlari gerceklestirilmektedir. Anabilim Dali
ciktilarin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim bilgi sisteminden ve 6grenci
bilgi sisteminden takip edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim 27 ve
29. maddelerine gore belirlenmektedir.

Buna gore: (1) Ogrencinin bir yariyilda aldig1 uzmanlik alan dersi, danismanlik, seminer, tez nerisi,
doktora yeterlik ¢alismasi, tez ve donem projesi hari¢ tiim derslerin, agirlikli puanlarinin toplami
AKTS kredileri toplamina boéliinerek agirliklt yariyil not ortalamasi hesaplanir. Bir 6grencinin bir
dersten aldig1 agirlikli puani, dersin AKTS kredisi ile basar1 notu katsayisinin g¢arpimi sonucunda
bulunur. Elde edilen ortalama, virgiilden sonra iki hane olarak gosterilir.

(2) Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yartyil not ortalamasinin hesaplanmasindaki yol izlenerek,
Ogrencinin lisansiistii programa kabul edilmesinden itibaren almis oldugu derslerin tiimi dikkate
alinarak hesaplanir. Genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar edilen derslerden alinan
en son not dikkate alinir.

Bunlarin diginda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir.
Bu kapsamda ilgili ogretim elemanlarinin kattlminin yan1 sira asagidaki anketlerle de
Ogrencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yi1lda
iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi bunlar arasinda
sayilabilir. Yiiksek lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in hedeflenen 6grenme ciktilar ile
kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tamitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program
¢iktilariin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me araglari
iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Yiiksek lisans Programinin program ¢iktilarini ne
Olciide sagladigina iliskin en Oonemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢aligmalarinin esas
alindig sistematik bir 6l¢iim gercgeklestirilebilmektedir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarm sagladiklarin
kanitlamalidir.



Tarih Egitimi tezli yiiksek lisans programimizdan heniiz bir 6grenci mezun olmamustir.
4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Tarih Egitimi tezli yiiksek lisans programinda alaninda uzman, kendisini gelistiren ve giincelleyen,
alaniyla ilgili proje, makale, bildiri, seminer vb. ¢alismalar yapan, yetkin, ileri goriislii ve vizyoner bir
egitim kadrosu ile siirekli olarak kendisini iyilestirme faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Programin Giiglii Yonleri:

* Mesleki ihtiyaglara yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

Programin Zayif Yonleri:
*Aragtirma gorevlisi sayisinin az olmast
*Fakiiltedeki fiziki imkanlarin yetersiz olmasi (yeterli ofis, arastirma laboratuvari ve Ogrenci
laboratuvari alaninin bulunmamasi)
*Boliimiin doktora bulunmamasi sebebiyle yiiksek lisanstan mezun olan basarili 6grencilerin farkl
illerdeki ve yurt disindaki {iniversitelere doktora egitimi i¢in gitmesi
Firsatlar:
* Alaninda uzman &gretim iiyelerine sahip olmak
Aragtirmalarin yapilabilmesi i¢in donanimli bir kiitiiphane ve veritabanlarina sahip olmak,
*Programin bitirilmesi ile 6gretmenlerin Uzman olabilmesi ile ilgili kanuna katki saglamasi
Tehditler:

* Programimiz i¢in herhangi bir tehdit tespit edilmemistir.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali
olmalidir.

Mevcut stratejik planimiz kurum ve anabilim dali stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali
olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Kurum, Birim ve B6liim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmasi,



Strateji 2: Kaliteli egitim ve ogretim faaliyetleri sunmak, diger iiniversitelerdeki ayni programlarla
daha rekabetgi bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel c¢alisma ve proje
sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢alismalar yapilmasi,

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirilmesi,

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi, dgretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri ve bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi,

Strateji 5: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner calisma, egiticinin egitimi, mobing ve
empati konularinda gerektigi ol¢iide hizmet ici egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca
hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi,

Strateji 6: Ogretim elemanlarimin derse girmeden dnce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen gdsterilmesi,

Strateji 7: Ogretim {iyesi 6gretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi,

Strateji 8: Kiitliphanenin de giiclendirilmesi i¢in destek saglanmasi,
Strateji 9: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi,
Strateji 10: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi,

Strateji 11: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 0grenci ve 6Zretim elemanlarinin siirece dahil edilmemesi,

Strateji 12: Seminer, kongre, sempozyumlarda oncii Egitim Fakiilteleri arasinda yer almak igin
caligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 13: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilmesi,
Strateji 14: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil greniminde gerekli kolayligin saglanmas.

Strateji 15: Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,
programlar gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi

5-EGIiTiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programmmizin amag¢ ve hedefleri belirlenirken tanimlanmis ulusal ve uluslararasi g¢aligmalar
incelenerek tarih egitimi tezli yiiksek lisans programi egitiminin amag, hedef veya ¢iktilar1 olusturulan
komisyon tarafindan incelenip programdan mezun olan dgrencilerin bu ¢iktilara ulasmasi i¢in zorunlu
ve se¢meleri derslerden olusan her donem 30 AKTS ders almalar1 gerekmektedir. Mezun olabilmek
icin ise hem teorik hem uygulamali hem de tez ¢calismasinmi basartyla tamamlayarak toplam 120 AKTS
ders almas1 gerekmektedir.

Tarih Egitimi Yiiksek lisans Programi segmeli dersleri yeterli ve 6grenciler tarafindan 6zgiirce tercih
edilen bir dgretim planina sahiptir. Ogretim plani, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve



tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri saglamaktadir. Bu da program
¢iktilarirmizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye
uygun Olglide programin bilgi ve beceriler yani sira ulusal ve uluslararasi degerlerin bilim
uzmani/aragtirmaciya yakigir tutum ve davranislarin kazandirilmasi igin egitim bilimleri ve diger
Sosyal Bilimlerden de yararlanilmaktadir. Tarih Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi Egitim
Planinin temel hedefi, 6grencilere yetkin bir miifredat ¢er¢evesinde egitim vermektir. Ayrica program
bu acidan disiplinler arasi alanda ¢aligsmay1 gerektirmektedir. Mezunlarimiz alani ile ilgili konularda
strateji, politika ve uygulama planlar1 gelistirebilme ve elde edilen sonuglari, kalite siirecleri
cercevesinde degerlendirebilme yetkinligine sahiptir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Tarih egitimi tezli yiiksek lisans programinda 6grencileri merkeze alan farkli 6gretim yontem ve
teknikleri kullanilmaktadir. Bu ydntem ve teknikler arasinda ornek olay, aragtirmaya dayal
yaklagim, soru-cevap, senaryo, bulus, grup ¢alismasi, proje calismalar1 vb. sayilabilir.

5.3-Egitim planinin 6ngdriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogretim iiyeleri derslerini her egitim o&gretim yilmin basinda gdzden gegirerek Bologna ders
tanimlarinda gilincellemektedirler. Boylece gilinlimiiz gereklere uygun hem ders igerikleri
giincellenmekte hem de bilim ve teknolojideki gelismelere bagli olarak yeni dersler eklenebilmektedir.
Bunun yaninda 6grenciler ders seg¢imlerini danismanlari ile koordineli olarak yapmaktadir. Danigman
seciminde Ogrenci talebi dikkate alinarak yapilmaktadir. Ayrica egitim Ggretim siireci igerisinde
danisman degisikligi yapma hakki bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar yiiksek lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, ilgi alanlarina yonelik olarak da sec¢imlik derslere akademik danigsmanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 yiiksek lisans egitim planmi ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler
her yariyil basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi
yapmakta daha sonra ders ya da akademik danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.
Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasinmi giivence altina almak icin akademik
danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Ogretim
planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Egitim Bilgi Sisteminde yer almakta ve
ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanmimlandigi
sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis b6lim akademik
kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her o6gretim
elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.
Ogretim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Siirekli Iyilestirme Cevrimleri gergevesinde
akademik kurullarimiz, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin
gilidiimiinde ve Anabilim Dali Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi dngoriilmektedir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi igermelidir.

Egitim Plam

1.Yariyil: Bilimsel Arastirma YoOntemi, Segmeleri dersler, Uzmanlik Alan dersi, Tez Hazirlik
Calismasi



2.Yariyil: Seminer, Se¢meleri dersler, Uzmanlik Alan dersi, Tez Hazirlik Calismasi
3.Yariyil: Uzmanlik Alan dersi, Tez Caligmasi
4.Yariyil: Uzmanlik Alan dersi, Tez Calismast

Egitim Planimiz, en az 120 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermektedir. Egitim plan,
Afyon Kocatepe Universitesi Yiiksek lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi kapsaminda Giiz ve
Bahar yanyillan seklinde uygulanmaktadir. Egitim planlarindaki alan, alan egitimi ve egitim bilimleri
derslerinin yariyillara dagilimi, program ¢iktilar1 ve programa 6zgii Olgiitler ile iliskisi egitim bilgi
sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Birinci y11 60 AKTS olacak sekilde zorunlu ve segmeleri dersler, tez hazirlik ¢aligmasi, uzmanlik alan
ve seminer derslerinden olusmaktadir.

Ikinci y11 60 AKTS olacak sekilde tez calismasi ve uzmanlik alan derslerinden olusmaktadir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda genel egitime
yonelik dersler bulunmaktadir. Derslere ait ders tanitim formlar1 ve yariyil ders planlari Sosyal
Bilimler Enstitiisii sayfasinda yer almaktadir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gergekei kisitlari ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogretim programinda yer alan dersler, dénemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel
bir bakis acistyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan
dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plant olusturulmustur. Bunun yaninda dersler,
Ogrencilerin, i¢ ve dis paydaslarin ihtiya¢ ve goriisleri dogrultusunda belirlenmektedir.

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve igverenlerle
iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak bigimde sayica yeterli
olmalidir.

Tarih Egitimi Yiiksek Lisans Programinda 6grencilerine kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donaniml Ogrenciler  yetistirmek igin akademik  kadrosunu stirekli
giiclendirmektedir. Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlarimin temel goérevi ilgili programlarindaki
dersleri yiirlitmek ve aragtirma yapmaktir. Ders vermekle yilikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin
O0zgecmigleri hem bolim web sitesinde hem de https://bys.aku.edu.tr/ ilizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.



Ogretim elemanlar1 kadrosu alanlarinda uzman, nitelikli arastirma ve yayim faaliyetlerinde bulunan
bir kadrodan olugmaktadir.

6.3-Ogretim {iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve
yikseltilmeleri ile ilgili siiregler, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore
gerceklestirilmektedir. Atama ve yiikseltmelerde AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI OGRETIM
UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI uygulanmaktadir. Bahsedilen yonergeye
asagidaki linkten ulagilabilir.

https://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/138354/86/GostergeCevapProofFiles/2.2-AK%C3%9C-
Atama-Y%C3%B6nergesi.pdf

7-ALTYAPI

7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Tarih Egitimi Yiiksek Lisans Programi dersleri Ahmet Necdet Sezer Kampiisiinde bulunan Egitim
Fakiiltesindeki yiiksek lisans &grencilleri igin toplanti/seminer odasi seklinde dizayn edilen
dersliklerde yapilmaktadir. Dersliklerde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren dgretim
elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalart ve
siralar1 yer almaktadir. Derslikler egitim ve o6gretimin verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi igin
acisindan uygun bir atmosfere sahiptir. Fakiilte blinyesinde yer alan teorik egitim amagl dersliklerin
kapasitesi yeterli diizeydedir. Fakiiltedeki her katta 6grencilerin ders ¢alisabilecekleri ¢alisma alanlart
mevcuttur.

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci-
Ogretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirebilecekleri ve ders aralarinda sosyallesebilecekleri fakiilte
kantini ve kantinde oyun ekipmanlari da mevcuttur. Fakiiltede konferans, seminer, panel gibi bilimsel
faaliyetlerin gergeklestirildigi, ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi Abdullah Kaptan
konferans salonu bulunmaktadir. Ogrenciler konferans salonunda alaninda uzman kisiler tarafindan
verilen seminerlere ve sunumlara katilma imkani1 bulmaktadir. Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler
icin Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans
Salonu, Ibrahim Kiiciikkurt Konferans Salonu, M. Riza Cergel Kiiltir Merkezi 6grencilerin
kullanimina sunulmaktadir. Ayrica Tiirkiye’nin ilk ve tek ¢algi miizesi olma 6zelligini tasiyan Afyon
Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi dgrencilerin iicretsiz
ziyaretine ag¢ik tutulmaktadir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarmi destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve Ogretim lyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar icin yeterli diizeyde
olmalidir.

Ogrencilerin kullanabilecekleri Bilgisayar Laboratuarlar1 mevcut olup sartlari iyilestirilmesine déniik
calismalar siirmektedir. Ogretim elemanlarma ofislerinde ¢alisma masas1, bilgisayar masasi, ofis
koltugu, masaiistli bilgisayar, diz istli bilgisayar, yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi
dolabi, internet, telefon, masa {izeri kirtasiye ekipmanlar1 gibi olanaklar ve kirtasiye malzemeleri
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destegi sunulmaktadir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin
ylriitiilmesi gerekse Ogretim amach derslerin yiiritiilmesinde ihtiyag duyulan talebi karsilayacak
niteliktedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve iiniversitenin
en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek icin 6zverili, kararli ve her tiirlii imkan1 seferber eden
bir prensip anlayist ile ¢alismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere paralel olarak, gerek ulusal
gerekse  uluslararasi  standartlar takip edilerek, {Universite ve arastirmacilara hizmet
verilmektedir. Kiitiphanede bulunan basili yaymlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger
kiitiiphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane i¢inde bulunan genel
caligma alanlari, grup calisma odalari, 7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi
(otomatik Odiing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikti
hizmetinden Ogrencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kiitliphane olanaklarindan
yararlanmalarim1 saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris yollari,
anonslu asansor ve bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Kiitiiphanede sunulan
diger olanaklar asagida sunulmustur: https://kutuphane.aku.edu.tr/hakkimizda/
https://kutuphane.aku.edu.tr/sikca-sorulan-sorular/ https://kutuphane.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/122/2020/11/Vetis-Kullanim-Kilavuzu.pdf

7.5-Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiiltemiz ana kapisinda yer alan giivenlik gorevlilerimiz giris ve ¢ikislarda kontrolleri saglamakta
ve gerekli giivenlik dnlemlerini almaktadirlar. Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat
boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir. Ayrica bina igi ve gevresi 21 adet giivenlik kamerast
ile 24 saat izlenmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gergeklestirmis oldugu
calismalar dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve iiniversite
genelinde engelliler icin genis capli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da
{iniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir. Fakiilte
binasinda engelliler icin hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planin1 gdsteren kabartmali
yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampas1 ve bina igerisinde bir adet engelli
asansOrii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde iist katlara ¢ikmasi igin kullanilan engelli
asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu ile ulasilabilmekte, asansor her katta
zemin ile ayn1 hizada agilarak tekerlekli sandalyeler ve diger engelli bireyler i¢in dizayn edilmis
ekipman igin kolay hareket imkam saglamaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite
Belgesine sahiptir ve engelliler i¢in fakiilte ve tiniversite genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destedi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Tarih Egitimi Yiiksek Lisans Programinda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler
dikkate almarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi
olan Afyon Kocatepe Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her y1l TBMM
Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler icin yapilan biitce goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca
iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Fakiiltemiz
blinyesinde yer alan Programimiz hedeflerine ulasmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde kendisine sinirli
Olciide sponsor destegi saglanmaktadir.
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8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir Program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisitlidir. insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire bagkanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program &gretim elemanlarinin maaslari
Egitim Fakiiltesi biitcesinden, ek ders {cretleri ile Enstitii biitcesinden karsilanmaktadir.
Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik
personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek
ders iicretleri 2547 sayili kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal
ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi lilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almig oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri igin akademik tesvik 0denegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel
yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

8.3-Program i¢in gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Tarih Egitimi Yiksek lisans Programi i¢in gerekli altyapi ve teghizat destegi, liniversitemiz Sosyal
Bilimler Enstitiisii biitgesinin ilgili anabilim dali i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir.
Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve dgretimini gerceklestirmektedir.
Ogretim elemanlarimiz da galisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve g¢esitli yazilim
programlarina yonelik iiniversite blinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince
yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siirecleri ihtiyag¢ halinde idari
personelin destegiyle Enstitii sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. i¢ kontrol standartlarina
uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan Enstitii sekreterindedir. Bu da yetki
paylagimi agisindan 6nem arz etmektedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gercgeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y onetim
Kuruludur.



Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, Enstitii, anabilim dal1 ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Tarih Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programindan mezun olan tiim 6grencilerimiz program g¢iktilarinda
yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalari kapsaminda Anabilim Dalimiz ve Tarih Egitimi Yiiksek
Lisans Programi gerekli goriilen tiim ¢alismalari yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar
olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalari tamamlanmistir.
Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol
raporlart ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan
hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmaistir.

Anabilim dalinda siirekli bir akademik ve idari performans Ol¢iim, izleme ve degerlendirme
mekanizmasi kurulmustur. Anabilim dali performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik
olarak yenilenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye calismaktadir. Anabilim
Dalinda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla boliim web sitesinde kamuya agik bir
bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda
da daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Tarih Egitimi Yiiksek Lisans Programi
tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; aym1 zamanda aldigi kararlar ile
ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1 bagsarmistir.



