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LiSANSUSTU PROGRAMLAR iCiN OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI

0.1-PROGRAMA ILiSKIiN GENEL BILGILER
1. Iletisim Bilgileri

Program ile ilgili sorumlu kisi Turizm Rehberligi Anabilim Dali Baskan1 Prof. Dr. Elbeyi
Pelit’tir. Elbeyi Pelit’e iliskin iletisim bilgileri asagida sunulmaktadir.

Telefon No: 0535 954 69 77

E-mail Adresi: elbeyipelit@aku.edu.tr

2. Program Bashklar

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

3. Programn Tiirii
Programin tiirti, Tezsiz Yiiksek Lisanstir.

4. Yonetim Yapisi

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Sosyal Bilimler Enstitlisii Turizm
Rehberligi Anabilim Dalina bagli bir program olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu
cergevede Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde egitim-6gretim
faaliyetlerini yiirliten Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi organizasyon yapisi
Sekil 1’de sunulmustur.



Turizm Rehberligi
Anabilim Dali Bagkanlig:

Anabilim Dali Baskanligi

— -

Ogretim dyeleri

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Yiiksekogretim genel Kurulu’nun 25.09.2014 tarihli Genel Kurul toplantisinda agilmasi uygun
goriilen Turizm Rehberligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans II. Ogretim Programina
ogrenci alimi 2015-2016 Egitim Ogretim yili giiz yariyilindan itibaren baslanmustir. Turizm
Rehberligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans II. Ogretim Programinin normal siiresi azami
3 yariyil olup, kadrolu olarak gorev yapan iki (2) Profesor Doktor, iki (2) Dogent Doktor, dort
(4) Doktor Ogretim Uyesi ve bir (1) Arastirma Gorevlisi olmak iizere sekiz (9) dgretim eleman1
bulunmaktadir. Bunun yani sira 6zellikle programin 6zelliginden dolayi, miifredattaki bazi
derslerin yiiriitilmesinde, iiniversite biinyesinde bulunan Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi gibi kurumlardaki ilgili anabilim dallarinda gbrev yapan Ogretim
tiyelerinden de destek alinmaktadir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmas: Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki 6z degerlendirme sirasinda programda birtakim yetersizlikler gozlemlenmistir.
Ornegin, 6gretim elemani sayisinin azhig1 dikkat ¢ekicidir. Bu baglamda, biri dogent digeri ise
doktor 6gretim liyesi kadrosunda olmak tizere iki 6gretim iiyesi Turizm Rehberligi Anabilim
Dalina katilmis katilmistir. Buna ek olarak, bir 6nceki raporda Erasmus Degisim programi
kapsaminda anlagsma saglanan iiniversitenin olmadig1 belirlenmistir. Ancak, gegen bu dénem
icinde bir¢ok anlagsma yapilmistir.



OLCUTLER
1-OGRENCILER
Son bes yilda programa alinan bilimsel hazirlik 6grencisi (varsa), program 6grencisi ve mezun
sayilarini gosteren Tablo 1.1°1 doldurunuz.
Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilart

Ogrenci/Mezun 1 14199020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024

Bilimsel Hazirlik - -

Ogrencisi
Ogrenci 44 63 60 37 35
Mezun 38 58 23 22 10

Programa Ogrenci kabuliinde Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav_Yonetmeligi ‘nde yer alan 6grenci kabul ve kayit sartlar1 gegerlidir. Bu dogrultuda,
onerilen II. 6gretim tezsiz ylksek lisans programi, herhangi bir lisans diizeyinde egitimini
tamamlamig kisiler i¢in planlanmistir. YOnetmelige gore, tezsiz yiiksek lisans programlarina
bagvuran adaylarin; Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitlilerinde tezsiz yiiksek lisans
programlarina bagvurularda; lisans not ortalamasinin %100’i alinarak elde edilen puana gore
siralama yapilir.

Tablo 1.2a Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik Yil ALES puan ALES Yiizdelik ALES Puani Kayut
) tiirtine gore Dilim* Yaptiran
kabul edilen Ogrenci
ogrenci sayisi En En En En Sayist
diigiik | yiiksek | disiik | yiiksek
2023-2024
2022-2023
2021-2022
2020-2021 - - - - - -
2019-2020 - - - - - -

1.2-Bilimsel Hazirhik Programi

Turizm Rehberligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans programinda bilimsel hazirlik
programi bulunmamaktadir.




1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma

Ozel 6grenci ve yatay gecisle 6grenci kabuliinde ~Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi esas alinmaktadir.

Yatay gegisle O0grenci kabuliinde Yonetmeligin ilgili maddeleri (Madde 12-13) esas
alinmaktadir. Bagka bir yiiksekogretim kurumunda 6grenime baslayan yiiksek lisans veya
doktora/sanatta yeterlik Ogrencisi, Enstitii biinyesinde yiriitilen yiiksek lisans veya
doktora/sanatta yeterlik programlarina EABD/EASD kurulunun uygun goriisii ve EYK karar1
ile kabul edilir. Ogrencinin dgrencilik siiresi dikkate alinarak, alacagi zorunlu dersler ve
muafiyetler EABD/EASD kurulunun uygun goriisii tizerine EYK tarafindan karara baglanir.
Yatay gecis kontenjanlart EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK karar1 dogrultusunda her
yartyilin baglangicindan bir ay dncesinde belirlenir ve enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir.
Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde 6grenci basvurular
alinir. Bagvuru sonuglart EABD/EASD Kurulu 6nerisi ve EYK karari ile kesinlestirilerek, kayit
tarihleri ile birlikte Enstitii tarafindan ilan edilir. Ilgili yonetmeligi 12.Maddesi 3. Fikras1
uyarinca, yatay gegis bagvurusu i¢in 6grencinin;

a) Ayni programda veya program adi farkli olmakla birlikte ders igerikleri Ortiisen diger
bir yiiksekogretim kurumundaki lisansiistii programlarda kayitli olmasi,

b) Tezsiz yiiksek lisans programi i¢in bir yariyili tamamlamis, ancak ikinci yariyilina
baslamamis olmasi,

c) Tezli yiiksek lisans programi i¢in en az bir yartyili tamamlamis, ancak dordiincii
yariyilina baglamamis olmasi,

¢) Doktora/sanatta yeterlik programi i¢in en az bir yartyili tamamlamis, ancak yedinci
yariyilina baglamamis olmasi,

d) Basarisiz oldugu dersinin bulunmamast,

e) Bu Yonetmelikte yiiksek lisans programi i¢in belirtilen ALES puanina veya GRE ya
da GMAT gibi sinavlardan aldig1 puaninin ALES puani karsiligina sahip olmasi,

f) Bu Yonetmelikte doktora/sanatta yeterlik programi i¢in belirtilen ALES puanina veya
GRE ya da GMAT gibi siavlardan aldig1 puaninin ALES puani karsiligina iliskin kogulunu ve
asgari yabanci dil puani kosulunu tagimasi,

g) Disiplin cezas1 almamis olmasi, gerekir.

Yonetmeligin 4. Fikrasinda belirtilen yatay gecise/programlar arasi gegise iliskin esaslar
sunlardir:

a) Farkli tezli lisansiistii programlar arasinda yatay gegis ile 6grenci kabul edilmez.



Program isimleri farkli, ders igerikleri ayni olan lisansiistii programlara yatay gegiste
EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK karar1 gerekir.

b) Orgiin 6gretimden uzaktan dgretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarina yatay
gecis ile Ogrenci kabul edilebilir. Ancak uzaktan Ogretim veya tezsiz yiiksek lisans
programlarindan 6rgiin 6gretim tezli programlara yatay ge¢is kabul edilmez.

c) Baska bir yiiksekogretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalinda lisansiistii
ogrenim goren Universitenin arastirma gorevlileri, goérev yaptiklar: boliimde bir lisansiistii
program ac¢ilmast durumunda, yatay gecis kosullar1 aranmaksizin, ilgili EABD/EASD
kurulunun uygun goriisii ve EYK karart ile s6z konusu programa yatay gecis yapabilir.

¢) Aragtirma gorevlisi kadrosunda olanlar hari¢, yatay gecisi kabul edilen 6grenci,
ogrenci katki paymi 6demek zorundadir.

d) Yatay gecisler ancak Enstitli tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi
dahilinde yapilir.

e) Yatay gecis basvurularinda; 6grencinin kayith oldugu programa giriste kullandigi
ALES puaninin %50’si, devam ettigi programdaki not dokiim belgesindeki bagar1 ortalamasinin
%40°1 ve yiiksek lisans i¢in lisans; doktora icin ise yliksek lisans mezuniyet notunun %10’u
alinarak elde edilen puana gore en yliksek puandan en diisiik puana gore bir siralama yapilarak
kayit hakki kazananlar ilan edilir.

Ozel 6grenci kabuliinde ilgili yonetmeligin 9.maddesi dikkate alinmaktadir.

(1) Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan 6grenciler,
diger yuksekogretim kurumlarindaki lisansiistii derslere kayithh oldugu EABD/EASD
baskanliginin onayi ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir.

(2) Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili
oldugu derslerin muafiyet islemleri kayitli oldugu EABD/EASD bagskanlig1 tarafindan, bu
Yonetmelikte belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

(3) EABD/EASD’ler i¢in 6zel 6grenci kontenjanlari, enstitiiniin 6grenci alimlari i¢in en
son ilana ¢ikilan kontenjan sayisinin %50’sini gegemez.

(4) Ozel dgrenciler, kabul edildigi programlardaki gecerli miifredatta belirlenen ve
mezuniyete hak kazanabilmek i¢in agilan derslerin toplam sayisinin en ¢ok %50’sini alabilirler.
S6z konusu 6grencilere; derslere devam kosullari, sinavlar, basari notu, ders tekrar1 ve diger
konular hakkinda 6grencinin ders aldig1 programa iligkin bu Ydnetmelikte belirtilen hiikiimler
uygulanir.

(5) Ozel &grencilik statiisii sona eren dgrenci igin, yazili bagvurusu halinde aldig1
dersleri veya basar1 durumunu gosterir bir belge diizenlenir. Bu 6grencilere diploma veya
sertifika verilmez.



Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda yatay gecis yapan Ogrenci
bulunmamaktadir. Ortak diploma programi yoktur. Degisim programindan faydalanan 6grenci
bulunmamaktadir.

Tablo 1.3 Yatay ve Diger Gecgig, Ortak Diploma ve Degisim Bilgileri

Bilimsel
Yatay Gegis ProH?azllliilkdan Ortak Diploma Degisim Ogrenci
Akademik Y11 Yapan & Programi Ogrenci 819 g
Ogrenci Sayis1 Alinan Sayist Sayisi
& Y Ogrenci y
Sayisi
2023-2024 ) ) ) )
2022-2023 ) ) ) )
2021-2022 ) ) ) )
2020-2021 ) ) ) )
2019-2020 ) ) ) )

Daha 6nce de aciklandigi iizere, Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin baska
kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari bulunmamaktadir. Diger yandan,
Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin birgok iilkedeki iiniversite ile Erasmus
anlasmasina sahip oldugu goriilmektedir (Tablo 1.4). Ancak 0&grenci hareketliligi
programlarinda (Farabi, Mevlana, Erasmus) gelen o6grenci heniiz yoktur. Ek olarak,
anlasmalarmn yapilmas1 daha ¢ok Uluslararas: Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu konuda turizm fakiiltesinde gorev yapan Ogretim
elemanlarinin da destegi oldugu bilinmektedir. Sosyal bilimler Enstitiisiinde Erasmus
Programmin koordinatorliigii Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Salim DANIS, Farabi ve Mevlana
programlarinin koordinatorliigli ise Do¢. Dr. Osman USLU tarafindan yiiriitiilmektedir.
Uluslararasi Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan &ncelikle 6grenci ve sonra da
Erasmus koordinator ve fakiilte temsilcilerine yonelik cesitli toplantilar diizenlenmektedir. Bu
toplantilar Tablo 1.5’te sunulmustur. Bunlarin disinda, Ogrenci hareketliligini tesvik edecek
sekilde ozellikle okullarn agildig1 ilk haftalarda Uluslararasi Iliskiler Uygulama ve Arastirma
Merkezinde gorev yapan uzmanlar tarafindan bilgilendirme toplantilar1 organize edilmektedir.

Tablo 1.4 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmast Bulunan Universiteler

Universite Ulke

Katowice Business University Polonya




The Polytechnic Institute of Coimbra Portekiz
Khulna University Banglades
University Center of Tipaza Morsii Abdallah Cezayir
UNIVERSIAPOLIS Fas
Adriatic University Karadag
M.utemisov West Kazakhstan University Kazakistan
Turkish Manas University Kirgizistan
Silk Road International University of Tourism Ozbekistan
University of Colombo Sri Lanka
Da-Yeh University Tayvan

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programimnin partner iiniversiteler ile olan
anlagsmalarma https://uim.aku.edu.tr/erasmus-kal03-4/ ve https://uim.aku.edu.tr/erasmus-kal07-5/
adreslerinden ulasilabilir.

Tablo 1.5 Erasmus Bilgilendirme Toplantilart

Toplanti Konusu Tarih Yer
2024-2025 Akademik Y1l Giiz Dénemi 6 Nisan Cevrimigi
Erasmus+ KA 131 Ogrenci Ogrenim 2024
Hareketliligi Oryantasyon Toplantisi
2023-2024 Akademik Y1l Erasmus+ 25 Mart Cevrimigi
KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 2023
Basvuru Sonuglar1 ve Oryantasyon

Toplantist

2023-2024 Akademik Y1li Bahar Donemi 4 Kasim AKU Sosyal Tesis” Salonu
Erasmus+ KA 131 Ogrenci Ogrenim 2023
Hareketliligi Ek {lan1 Bagvuru Sonuglar
ve Oryantasyon Toplantisi

2022-2023 Akademik Yili Bahar Donemi 5 Kasim ABDULLAH KAPTAN”

Erasmus+ KA 131 Ogrenci Ogrenim 2022 Konferans Salonu
Hareketliligi Basvuru Sonuglar1 ve

Oryantasyon Toplantisi

2022-2023 Akademik Y1l Erasmus+ 9 Nisan ABDULLAH KAPTAN”
KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 2022 Konferans Salonu




Bagvuru Sonuglar1 ve Oryantasyon
Toplantisi

Bagvurular Bilgilendirme Toplantisi

Erasmust+ Ogrenci Ogrenim ve Staj| 06.11.2021 Cevrimici
Hareketliligi Oryantasyon Programi
Erasmus+ Ulke Bazli Deneyim Paylasim | 04.07.2021 Cevrimigi
Toplantisi ve

11.07.2021
2021-22  Bahar  Donemi  Erasmus | 27.09.2021 Cevrimigi

Yukarida bahsi gecen egitimlerin  hepsine

https://uim.aku.edu.tr/category/duyurular/

adresinden erisim saglanabilir. Ornegin, 2024-2025 Akademik Yili Giiz Dénemi Erasmus+
KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Oryantasyon Toplantisina iliskin bilgilendirmeye takip

eden linke tiklayarak erisim saglanabilir.
akademik-vili-guz-donemi-erasmus-kal31-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-oryantasyon-

https://uim.aku.edu.tr/2024/04/05/2024-2025-

toplantisi-2/

Tablo 1.6 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Gittigi tilke ve liniversite

Giden 6grenci bilgileri

Program

Sinif

Say1

Toplam

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programin’da erasmus degisim programina katilan

ogrenci bulunmamaktadir.

Tablo 1.7 Erasmus Programi Kapsanunda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Geldigi tilke ve tiniversite

Gelen 6grenci bilgileri

Program

Simf

Say1

Toplam

Yukaridaki tabloda da belirtildigi tizere, Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda
Erasmus Degisim Program1 Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi heniiz ger¢eklesmemistir.




Bu bilgi https://sosbil.aku.edu.tr/degisim-programlari-kapsaminda-gelen-giden-ogrenci-ve-
personel-bilgileri/ adresinde sunulmustur.

Tablo 1.8 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi liniversite
Program Sif Say1

Toplam

Yukaridaki tabloda da aciklandig: gibi, Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda
Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi heniiz gerceklesmemistir. Bunun
temel sebebi, YOK’iin bu programlar1 askiya almis olmasidir.

Tablo 1.9 Farabi Progranmi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi tiniversite
Program Sif Say1

Toplam -

Tablo 1.9°da belirtildigi gibi, Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda Farabi
Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi heniliz ger¢eklesmemistir. Bunun temel
sebebi, YOK’iin bu programlar1 askiya almis olmasidir.

1.4- Damismanhk ve izleme

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi danigmanlik hizmetleri Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi (YOK) ve Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’nde belirtilen ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi (YOK) MADDE 8 — (1) Tezli yiiksek lisans programinda, enstitii
anabilim/anasanat dal1 bagkanlig1 her 6grenci i¢in kendi tiniversitesinin kadrosunda bulunan bir
tez danigmanini en ge¢ birinci yariyilin sonuna kadar; O6grencinin danigsmaniyla beraber
belirledigi tez konusunu da en geg ikinci yariyilin sonuna kadar enstitiiye onerir. Tez danigsmani
ve tez konusu enstitli yonetim kurulu onay1 ile kesinlesir.

(2) Tez danigmani, senatonun belirleyecegi niteliklere sahip 6gretim {iyeleri arasindan secilir.
Yiksekogretim kurumunda belirlenen niteliklere sahip 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde
iniversite senatosunun belirledigi ilkeler cergevesinde enstitii yonetim kurulu tarafindan baska
bir yiiksekdgretim kurumundan §gretim iiyesi danigman olarak segilebilir. (Degisik climle: RG-
1/3/2017-29994) Tez c¢alismasinin niteliginin birden fazla tez damigmani gerektirdigi

10




durumlarda atanacak ikinci tez danigmani, iiniversite kadrosu disindan da en az doktora
derecesine sahip kisilerden olabilir.

“MADDE 34 /6: Enstitii kurulu tarafindan onaylanan dersler i¢cinden hangilerinin 6grencilerin
ders programlarinda yer alacagina, O0grenci ile birlikte 6grencinin danismami karar verir.
Danigmanlik gorevi tez danismani atanincaya kadar, enstitii anabilim/anasanat dali bagkani
veya program koordinatorii/baskani tarafindan yapilir” seklindedir.

Bununla birlikte akademik danismanlar, 6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda
ogrencilere yardimci olmaktadir. Ogrenciler danmismanlarinin ydnlendirmesi dogrultusunda
gelisimlerini devam ettirmektedir. Ogrenciler danismanlari ile siirekli olarak iletisim halindedir.
Ayn1 zamanda enstitii tarafindan belirlenen takvim dogrultusunda G6grencilerin tez Onerisi
verme vb. siiregleri de takip edilmektedir. Ogrenci danismanliklarinin dagilimi asagida
sunulmustur (Tablo 1.10).

Programa ¢grenci alim1 2015-2016 egitim-6gretim yili Giiz yariyilinda baslamistir. Ancak 2017
ve oOncesine ulasilamadigindan dolayr 2018 yili itibariyle 6grenci danigmanliklarina yer
verilmigtir.

Tablo 1.10 Giris Yilina Gore Ogrenci Damismanhiklarinin Dagihm
OGRENCI DANISMANLIKLARI

GIRIS SAYI
YILI DANISMAN YL | DR
Prof. Dr. Elbeyi PELIT- 2 &grenci 20

Prof. Dr. H. Hiiseyin SOYBALI- 2 6grenci
Prof. Dr. Ahmet BAYTOK- 4 6grenci
Prof. Dr. Ozcan ZORLU- 3 dgrenci
Dog. Dr. Gonca AYTAS- 4 6grenci
Doc.Dr. Esra GUL YILMAZ-3 dgrenci
Dr. Ogr. Uyesi Bircan ERGUN-1 6grenci
Dr. Ogr. Uyesi Engin AYTEKIN-1 &grenci
Prof. Dr. Elbeyi PELIT- 2 &grenci 20
Prof. Dr. H. Hiiseyin SOYBALI- 3 68renci
Prof. Dr. Ahmet BAYTOK- 4 6grenci
2022 Prof. Dr. Ozcan ZORLU- 3 dgrenci
Doc¢. Dr. Gonca AYTAS- 4 68renci

2023

Dr.Ogr. Uyesi Esra GUL YILMAZ-4 dgrenci

Prof. Dr. Elbeyi PELIT- 6 dgrenci
Prof. Dr. H. Hiiseyin SOYBALI- 2 6grenci
Dog¢. Dr. Ahmet BAYTOK- 2 6grenci

2021 - -
0 Dog¢. Dr. Ozcan ZORLU- 9 6grenci 30
Dog. Dr. Gonca AYTAS- 3 6grenci
Dr. Ogr. Uyesi Esra GUL YILMAZ- 8 grenci
2020 Prof. Dr. Elbeyi PELIT- 10 68renci 2

Prof. Dr. H. Hiiseyin SOYBALI- 12 6grenci
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Do¢. Dr. Ahmet BAYTOK- 13 6grenci
Dog. Dr. Gonca AYTAS- 14 6grenci
Dr. Ogr. Uyesi Esra GUL YILMAZ- 13 6grenci
Prof. Dr. Elbeyi PELIT- 5 &grenci
Prof. Dr. H. Hiiseyin SOYBALI- 7 68renci
Dog¢. Dr. Ahmet BAYTOK- 7 6grenci
Dog. Dr. Ozcan ZORLU- 8 6grenci
Doc¢. Dr. Gonca AYTAS- 7 68renci
Dr. Ogr. Uyesi Esra GUL YILMAZ- 8 égrenci
Prof. Dr. Elbeyi PELIT-1 6grenci
Prof. Dr. H. Hiiseyin SOYBALI- 1 6grenci
Dog¢. Dr. Ahmet BAYTOK- 1 6grenci
Dog. Dr. Ozcan ZORLU- 2 grenci
Dog¢. Dr. Gonca AYTAS- 2 6grenci
Dr. Ogr. Uyesi Esra GUL YILMAZ- 2 égrenci
Artik Yil -

2019 42

2018

e Danmigmanlik gorevlendirilmelerine ait i¢ yazigmalar ekte sunulmustur.

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans programi miifredatina gére 6grenciler her bir yariyilda
Yonlendirilmis Calisma dersi (1 saat), Bahar yariyilinda ise donem projesi (2 saat) derslerini
almaktadir. Bu dersler i¢in ders programinda 6grenci ve danisman i¢in uygun olan saatler
belirtilmektedir. Bu kapsamda 6grenciler ilgili derslerin programda belirtilen giin ve saatlerinde
danigmanlari ile goriismelerini gerceklestirmektedir.

Belirli kalite seviyesinin saglanmasi amaciyla ogrenciler tarafindan hazirlanan dénem
projelerine iligkin intihal yazilim programi raporu da alinmaktadir. Bu amagla 6gretim
tiyelerinin kullanimi i¢in Turnitin, intihal.net ve iThenticate programlar1 bulunmaktadir.

1.5- Basar1 Degerlendirmesi

Basar1 6l¢gme ve degerlendirme ydntemleri, Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarma gore degerlendirilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki
basarilar;, Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketindeki icerik ve siireglere uygun
olarak smav, ddev, sunum ve proje ddevleri gibi araclarla dlgiilmektedir. Ogrencilerin
derslerdeki bagarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacagi ve agirliklarinin ne
kadar olacagi, dersi verecek Ogretim elemani tarafindan her yariyil basinda sistemde
tanimlanarak ve/veya donem baginda 6grenciye dgretim elemani tarafindan duyurularak ilan
edilmektedir. Ilgili ders igin Ogrencilerin sorumlu olacaklari ara smav, ddevler, projeler,
sunumlar, dénem sonu smavi gibi yontem/araclar ve basar1 oranlarina etkileri
tanimlanmaktadir. Ogrencilere verilen o6devler, projeler ve sunumlar ders basar
degerlendirmesinde ara sinav ve donem sonu sinav notlarina yansitilmaktadir. Yariyil
icerisinde yapilmasi gereken tiim smavlarin programlari once taslak olarak hazirlanmakta,
Ogrencilerden ve Ogretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini
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almakta Enstiti YoOnetim Kurulu onayini aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese
duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmus olan basari degerlendirme araclarinda aldig:
notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyill sonunda
ogrencilerin 100 lizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de gz Oniine alinarak, harf
notuna doniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklart hesaplanmaktadir. Bu dogrultuda,
Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nde tanimlanan
harf araliklar1 su sekildedir.

Basar1 Notu AA BA BB CB CcCc DC FF ve DZ
Katsayisi 4,00 3,50 3,00 2,50 2,00 1,50 0,00
100°liik Sistemdeki

Karsihig: 90-100 85-89 75-84 70-74 65-69 50-64 49 ve alt1

Diger harf notlar1 sunlardir:

a) YT (yeterli): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje,
tez ¢alismalar1 ve benzeri ¢alismalarda basarili oldugunu gosterir.

b) YZ (yetersiz): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje,
tez ¢alismalari gibi ¢alismalarda basarisiz oldugunu gosterir.

c) DZ (devamsiz): Kredili derslerde devam kosulunu saglamayan 6grencilere verilir ve
basari1 ortalamasina katilir.

1.6- Mezuniyet Kosullar

Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gecen siire harig, kayit
oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baglamak {izere, her donem igin kayit
yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok ii¢ yariyildir. Tezsiz yiiksek
lisans programinda bir dgrencinin basarili sayilabilmesi i¢in aldig1 tiim derslerden CC veya
bunun iizerinde bir not almas1 ve dénem projesinden ve yonlendirilmis ¢alisma derslerinden
YT (yeterli) notu almas1 gerekir.

Kredili derslerinden ve donem projesinden basarili olmak kaydiyla dénem projesinin dijital
kopyasi ile en az bir adet ciltlenmis niishasin1 donem projesini bagariyla tamamladigi tarihten
itibaren bir ay icinde enstitliye teslim eden 6grenciye EYK karariyla tezsiz yiiksek lisans
diplomasi verilir. Mezuniyet tarihi donem projesinin imzalanan niishasinin enstitiiye teslim
edildigi tarihtir. EYK basvuru halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu
kosullar1 yerine getirinceye kadar dgrencinin mezuniyet islemlerine baslanmaz. Ogrenci
ogrencilik haklarindan yararlanamaz. Tezsiz yiiksek lisans diplomasi iizerinde, 6grencinin
kayitl oldugu EABD/EASD’deki programin YOK tarafindan onaylanmis ad1 bulunur. Tezsiz
yiiksek lisans programina devam edenler, enstitliniin tezli lisansiistli programlarinin amag ve
icerikleri aynm1 olmak kosuluyla ve tezli yliksek lisans programi i¢in belirlenmis olan asgari
kosullart yerine getirmek kaydiyla tezli yiiksek lisans programina gecis yapabilirler. Bu
durumda tezsiz yiiksek lisans programinda alian dersler EYK karariyla tezli yiiksek lisans
programindaki derslerin yerine sayilabilir. Detayli bilgi Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nde ( Madde:37-39) bulunmaktadir.

Turizm Rehberligi Anabilim Dali Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinda 6grenci ve
mezun sayilarina Tablo 1.11°de yer verilmistir.
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Tablo 1.11 Ogrenci ve Mezun Sayilart

Akademik Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Yill
Tezsiz Tezli | Doktora/Sanatta | Tezsiz Tezli | Doktora/Sanatta
Yiksek | Yiksek Yeterlik Yiksek | Yiuksek Yeterlik
Lisans | Lisans Lisans | Lisans
2023-2024 35 37 - 10 - -
2022-2023 37 35 - 22 - -
2021-2022 40 21 - - - -
2020-2021 63 - - 58 - -
2019-2020 44 - - 38 - -
2018-2019 9 - - 7 - -
2017-2018 14 - - 10 - -

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina ait Ogrenci sayilarina
https://sosbil.aku.edu.tr/ogrenci-sayilari/ ilgili linki tiklayarak erisim saglanabilir. Ayrica,
Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina ait mezun O&grenci sayilarina
https://sosbil.aku.edu.tr/mezun-sayilari/ ilgili linki tiklayarak erisim saglanabilir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1-Program Egitim Amaclar

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin Egitim Amaglar1 Tablo 2.1°de
sunulmustur. Program egitim amaglar1 Program Tanitimlari adresinde yaymlanmaktadir.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaclart*
No Program Egitim Amaclar

Bolgesel ve ulusal capta turist rehberligi yapabilecek diizeyde donanima sahip,
rehberlik faaliyetlerini yiiriitebilen mezunlar yetistirmek

PEA1

Farkli bilimsel alanlarin kuramsal ve yontemsel yaklagimlari ile turizm alaninin

PEA2 kuramsal ve yontemsel yaklasimlarini sentezleyebilmek

Bilgi birikimini siirekli olarak artiran, sosyal sorumluluk ve etik bilincine sahip,
PEA3 | ulusal ve uluslararas1 diizeyde turizm/turizm rehberligi alaninin gelistirilmesine
katki saglayan, iletisim becerisi yiiksek mezunlar yetistirmek

Turizm/turizm rehberligi alaninda giinceli takip eden, alanin gelisimine katkida

PEA4 bulunan bireyler yetistirmek
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2.2- Kurum Ozgérevleriyle Tutarlihik

Program egitim amagclarinin belirlenmesi siirecinde Afyon Kocatepe Universitesi’nin misyon
ve vizyonu, Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin misyon ve vizyonu dikkate alinmis ve her bir
program egitim amacinin anabilim dalinin misyon ve vizyonu ile iligkilendirilmesi
hedeflenmistir. Ilgili iliskiler Tablo 2.2’de sunulmustur.

Misyonu ile Uyumu

Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarinin Kurum, Enstitii, Ana Bilim Dali Vizyon ve

PEAI

PEA2

PEA3

PEA4

AKU

Misyon: Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
cagdaslariyla rekabet edebilen, nitelikli bireyler yetistirmek ve
bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.

v

v

v

Vizyon: Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi
stirekli artirarak bolgesel kalkinmaya katki sunan, yenilikgi
projelerle ulusal diizeyde girisimei iiniversiteler arasinda yer
almak ve uzun vadede uluslararasi taninir bir iiniversite haline
gelmektir.

v

v

SBE

Misyon: Sosyal bilimler alaninda, bilimsel bilgi iiretmek ve
topluma sunmak; etik ve insani degerlere sahip, alanindaki
gelismelere hakim, elestirel diislinebilme yetenegi olan bireyler
yetistirmek; ulusal ve uluslararasi diizeyde kendi alaninda
iilkemizin rekabet giiciinii arttirici, toplum refahin1 gelistirici
bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunmaktir.

Vizyon: Ulusal ve uluslararasi taninirhia sahip, yiiksek katma
degerde bilimsel bilgi treten, iilkenin ve bolgenin ekonomik,
sosyal ve Kkiiltiirel gelisimine yon vererek rekabet giiciinii
arttiracak bilimsel arastirmalari destekleyen; yeni bilimsel ve
teknolojik gelismeleri ve piyasanin ekonomik gereklerini iyi
bilen; evrensel diizeyde alanindaki uygulamalara hakim
aragtirmacilar, 6gretim elemanlart ve is diinyasina da yonetici
yetistiren; yerel, ulusal ve uluslararasi dlgekte sosyal bilimler
alanina giren plan, politika ve gelismelerde s6z sahibi olan insan
kaynagi yetistiren bir kurum olmaktir.

ABD

Misyon: Farkli alanlarda sahip oldugu bilgi birikimini turist
rehberligi alani ile sentezleyebilen, turist rehberligi alaninda
teorik ve uygulamali bilgi birikimine sahip turist rehberi adaylari
yetistirmek

Vizyon: Turist rehberligi ve turizm ile ilgili teorik ve uygulamali
bilgi birikime sahip, sektoriin gelisimine katki saglayabilecek
rehber adaylar yetistirmek, nadir konusulan dillerde turist rehberi
ihtiyacinin karsilanmasina katki saglamak, egitim faaliyetlerinde
kaliteyi stirekli artirarak ulusal ve uluslararasi bilinirligi yiiksek
bir program olmak.

Ozgorevlerhttps://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=44&curSunit=421243 adresinde yayinlanmaktadir.
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2.3-Program Egitim Amaclarin Belirleme ve Giincelleme Yontemi

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin I¢ Paydaslari; programa kayith
Ogrenciler, anabilim dalinin 6gretim iiyeleri, sosyal bilimler enstitiisii miidiirliigli, sosyal
bilimler enstitiisii idari birimleri (Enstitii Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ayniyat, Tahakkuk) ve
Afyon Kocatepe Universitesi Rektérliigii’diir. Programim dis paydaslari ise resmi kurumlar
(Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 vb.), mezunlar,
meslek odalary/birlikleri (TUREB, TUADER, TURSAB, TUREB’e Bagli odalar), diger
tiniversitelerin Turizm Rehberligi anabilim dallari, profesyonel turist rehberleri, turizm
isletmeleri (konaklama isletmeleri, seyahat acenteleri vb.) dir. D1s ve I¢ paydaslara iliskin liste

Tablo 2.3a ve 2.3b’de sunulmustur.

Tablo 2.3a Dis Paydaslar
TURIZM REHBERLIGI TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMI DIS PAYDAS
LISTESI
Ad-Soyad* Calistigr Kurum

Ali SEL Gezinomi Seyahat Acentasi
Birol YUKSEL Profesyonel Turist Rehberi
Birsen BULAN Profesyonel Turist Rehberi
Cengiz VATANSEVER Deko Tur
Farida CAN Gref tour seyahat acentasi
Ibrahim Baser Gedik Tur Seyahat Acentasi
Nergis KOCAK Afyonkarahisar Miize Mudiirligii
Zekeriya Kuyru Afyon Gezi Firsatlar1 Seyahat Acentasi
*Liste alfabetik olarak siralanmustir.

Tablo 2.3b I¢ Paydaglar
TURIZM REHBERLIGI TEZLi YUKSEK LiSANS PROGRAMI i¢ PAYDAS
LISTESI
Ad-Soyad* Cahstig1 Kurum

Ahmet Baytok AKU-Turizm Fakiiltesi-Turizm Islt. Béliim
Baskani

Bircan Ergiin AKU-Turizm Fakiiltesi-Turizm Rehberligi
Bolim Bagkan Yrd.

Cahit Erdem AKU- Yabanct Diller Yiiksekokulu
Midiiri

Gonca Aytas AKU-Turizm  Fakiiltesi-Turizm  Islt.
Bolimii

Mustafa Sandike¢1 AKU-Turizm  Fakiltesi-GMS  Boliim
Bagkani

Volkan Yiincii Uluslararas1 Iliskiler Uyg. Ve Aras.
Merkezi Midiiri
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*Liste alfabetik olarak siralanmustir.

I¢c ve dis paydaslar ile siirekli bilgi alisverisinde bulunularak gereksinimleri ile ilgili bilgi
alinmakta, elde edilen bilgiler anabilim dali kurul toplantilarinda tartisilmaktadir. Ornegin,
boliim 6gretim elemanlar: dersleri etkin olarak siirdiirmekte, aylik boliim kurulu toplantilarinda
program Ogretim amaglari ile ilgili gdriis ve Onerilerini sunmaktadir. lyilestirmeye yénelik
oneriler kayit altina aliarak uygulamaya yonelik girisimlere baslanilmaktadir. Fakiilte
bilinyesinde ders veren diger 6gretim elemanlarinin goriisleri, birebir iletisim ortaminda, Fakiilte
Akademik Kurul toplantilarinda dikkate alinmaktadir. ilgili 6gretim elemanlarindan bazilar1 da
Turizm Rehberligi boliimiinde ders yiiriiterek katki saglamaktadir. Bunlara ek olarak, yilda en
az iki defa Ogrencilerimiz ile akademik damigmanlik toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica
akademik  damigsmanlik toplantilarma ek olarak mezun  Ggrenci  bulusmalari
gerceklestirilmektedir. Ornegin, 8 May1s 2024 tarihinde eylemli turist rehberi Eda TASKAYA
ile bir bulusma gerceklestirilmistir. Kendisinden program egitim amaglarinin giincellenmesine
yonelik doniitler alinmistir (Mezunlar Bulusmast).

2.4-Program Egitim Amaclarima Ulasma

Turizm Rehberligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ilk 6grencilerini 2015-2016
Egitim Ogretim yili giiz yariyilinda almigtir. Programin ilk kuruldugu yildan itibaren 162
mezun Ogrencisi bulunmaktadir. Turizm Rehberligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans
Programinda egitim amaglarina ulagmay1 takip amacl sosyal medya araglar1 ve mezunlarla
iletisimi gergeklestirmek amaciyla teknoloji temelli iletisim araglar1 kullanilmaktadir.
Mezunlar ile mezuniyet sonrasi iletisim kurularak kariyer gelisimleri izlenmektedir. Turizm
Rehberligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin PEA1 (Bolgesel ve ulusal ¢apta
turist rehberligi yapabilecek diizeyde donanima sahip, rehberlik faaliyetlerini yliriitebilen
mezunlar yetistirmek) dogrultusunda programdan mezun olan 11 kiginin 2022 yil1 itibariyle
calisma kartin1 aldig1 bilinmektedir. Gegen siire icerisinde mezunlarin ¢aligsma karti aldiklar1 da
gdz Oniinde bulunduruldugunda programin egitim amaglarina uygun egitim-0gretim
faaliyetlerini siirdlirdiigi ve egitim amaclarin1 gergeklestirdigini sdylemek miimkiindiir.
flerleyen siirecte mezunlara yonelik olusturulacak memnuniyet anketleri uygulamasi ile
istihdam profillerinin takip edilmesi planlanmaktadir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1- Program Ciktilarim Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin
Program Egitim Amaclari Ile Uyumu

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans program ¢iktilarinin olusturulmasi stirecinde anabilim
dali kurul toplantisinda 6gretim tiyeleri tarafindan tartigilarak program ¢iktilar1 belirlenmistir.
Belirlenen program ciktilar1 Tablo 3.1°de sunulmustur. Ilerleyen siirecte program ¢iktilarinimn
degerlendirilmesine iliskin anket linki olusturularak i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir. I¢ ve
dis paydaslarin tamamina yakin bir kismi belirlenen program ciktilarinin uygun oldugu
yoniinde goriis bildirmistir. ilerleyen siirecte i¢c ve dis paydaslardan tekrar goriis almarak
program ¢iktilarinin glincellenmesi yoniinde karar alinmustir.
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Tablo 3.1 Program Ciktilari (sayist en az 10, en fazla 15 olmali)

No Program Ciktisi
Turizm ve turizm rehberligi alanindaki kavramlari, fikirleri ve verileri bilimsel
PC1 | yontemlerle degerlendirir, alantyla ilgili karmasik problem ve konular1 belirler ve
tartisarak kanita ve arastirmalara dayali oneriler gelistirir
Meslegini yerine getirirken sorumlulugu altinda c¢alisanlarin mesleki gelisimine
PC2 | yonelik etkinlikleri planlayip yOnetebilme, hissedarlar1 ve paydaglar1 egitebilme
bilgi ve becerisine sahiptir
Turizm/Turizm Rehberligi ile ilgili uygulamalarin evrensel ve toplumsal
boyutlardaki etkilerinin bilincindedir
Tirkge yazili ve sozlii iletisim yeterliligine sahip dogru ve etkili konusabilen,
PC4 | bilgileri ve diisiinceleri baskalarinin anlayabilecegi sekilde konusarak iletebilen,
yorumlama ve elestirebilme yetenegine sahiptir
PC5 | Etik sorumluluga ve bunu meslegine yansitma becerisine sahiptir
PC6 Bilgiye erismede t?ir?ysel olarak kaynak arastirmasi yapar ve bu amagla veri

tabanlar1 ve diger bilgi kaynaklarini kullanir
Tiirkiye’de yasamis olan uygarliklarin kiiltiir, tarih, din ve sanatlar1 hakkinda detayl
bilgiye sahip olur, analiz eder ve yorumlar
PC8 | Diinya ve Tiirkiye cografyasi hakkinda detayli bilgiye sahip olur.
PC9 | Bir turu planlama, uygulama ve denetleme becerisine sahiptir
Meslegi ile ilgili mevzuati (yasa, yonetmelik, genelge vb.), temel deger ve ilkeleri
ve standartlar1 izleyerek bunlara uygun davranma, is giivenligi, is¢i sagligi, sosyal

PC3

PC7

PC10 giivenlik haklari, kalite kontrol ve yonetimi ile dogal ¢evrenin korunmasi
konularinda yeterli bilgi, biling ve farkindaliga sahiptir
Turizm/Turizm Rehberligi alani ile ilgili sayisal ve istatistiksel aragtirma becerisine
PCI1 ve diislinme yetenegine, alinacak kararlarin sonuglarini 6ngdrebilme ve dogru

tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurma, analitik
diislince yapisina ve stratejik yaklagim gelistirebilme becerisine sahiptir

Bagimsiz olarak ve baskalariyla etkin bir sekilde calisabilen, takim caligmasina
PC12 | yatkin, sorumluluk alabilen, liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki uzmanlarla
iletisim kurabilme yeterliligine sahiptir

Profesyonel turist rehberi ¢aligma kartina sahip olmak icin yasal olarak gerekli olan

PCI3 1 irizm rehberligi bilgilerine sahiptir

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine sahiptir, bilim ve teknolojideki
PC14 . . A )

gelismeleri izler ve kendini siirekli yeniler
PC15 Turizm rehberligi alaninda 6ziimsedigi bilgiyi ve problem ¢dzme yeteneklerini, en

az bir yabanci dili kullanarak disiplinler arasi ¢caligmalarda uygular

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri Iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)
adresinden ulasilabilir.

Tablo 3.2 TYY(-Program Yeterlilikleri Tliskisi (https://obs.aku.edu.tr/0ibs/bologna/)
adresinden ulasilabilir.

Temel Alan Program Yeterlilikleri '
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Yeterlilik

Becerile
r

Beceriler

Y etkinli
kler
Bagimsiz
Calisabil
me

ve
Sorumlu
luk
Alabilme

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinli
kler
Ogrenme

Yetkinlikler
Ogrenme

| Yetkinlikler
Iletisim Yetkinli
ve Kkler
Sosyal 1letisim
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X
X
X X X
X X
X
X X A
Yetkinlikler Y etkinli
kler
Alana
Ozgii Alana
* X X X Ozgi

Bir program yeterliligi,
e Bir temel alan yeterliligi ile iligkili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e Birulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.

e  Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir
ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iligkili oldugunu gosterir.

iv) Program c¢iktilarinin program egitim amaclariyla uyumu, program ¢iktilarinin program
egitim amaglarina erigilmesini nasil destekledigi ve aralarindaki iligkiler incelenmistir.

Inceleme sonuglarina iligkin bilgiler Tablo 3.3’de sunulmustur.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclariyla Uyumu

Program Egitim Amaclari

(PEA)
Program Ciktilar1 (PC) PEA1 PEA2 PEA3 PEA4
PC1 5 4 5 4
PC2 4 3 5 3
PC3 4 5 5 5
PC4 4 4 5 5
PC5 5 5 5 5
PC6 5 5 4 5
PC7 5 5 4 4
PC8 5 5 4 4
PC9 5 4 5 4
PC10 5 5 5 5
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PC11 4 4 5 5
PC12 4 4 5 5
PC13 5 5 5 4
PC14 4 5 5 5
PCI15 5 5 5 5

*Uyum diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.2- Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

3.2.1. Program Ciktilarinin Donemsel Olarak Giincellenme Yontemi

Turizm Rehberligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Programi program ciktilar1 Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve i¢c ve dis paydas goriisleri dogrultusunda
belirlenmistir. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Turizm Rehberligi
Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Programi program ciktilarinin giincellenmesi kapsaminda,
TYYC 7. Diizey Lisansiistii Ciktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve yapilan degisikliklerin
ciktilara yansitilmasi saglanmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydaslardan anket formlari ile doniisler
alarak giincellemeler yapilmaktadir. Program c¢iktilarina iligkin paydas degerlendirmeleri
gelecek donemlerde de sistematik olarak devam ettirilecektir.

3.2.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine Iliskin Olcme ve Degerlendirme
Y ontemi

Turizm Rehberligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Programi program c¢iktilarinin madde
bazinda donemsel olarak takibinde miimkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye
calisilmakta olup gelecekte sistematik olarak devam ettirilmesi planlanmaktadir. Program
ciktilariin degerlendirilmesi amaciyla kullanilmasi planlanan bir diger yontem mezun
durumdaki Ogrencilerden anket yolu ile program ciktilarina yonelik degerlendirmeler ve
istatistiki veriler elde edilmesidir. Mezun durumdaki &grencilerden anket yolu ile program
ciktilarina yonelik degerlendirmeler alinmasi faaliyetinin bundan sonraki siiregte yillik olarak
yapilmasi1 hedeflenmektedir.

3.2.2.2. Program Ciktilarimin Olgme ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla Tablo 3.5’te belirtilen
arac ve tekniklerin kullanilmas1 ve elde edilen bulgularin/kanitlarin yani sira mezun durumdaki
ogrencilere anket uygulanarak dolayli veriler elde edilmesi planlanmaktadir. Sonraki asamada
Tablo 3.2°e iliskin kanitlar ve anketler anabilim dali kurulunda degerlendirilerek gerekli
iyilestirmeler saglanacaktir.

Tablo 3.2. Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi Olciitleri

PC Program Ciktis1 Saglanma Diizeyi Olgiitleri
Turizm ve turizm rehberligi alanindaki - Ders notlart
kavramlari, fikirleri ve verileri bilimsel - Calisma kartini alan mezun sayist
PC1 | yontemlerle degerlendirir, alaniyla ilgili karmasik | - Mezun anketleri sonuglari
problem ve konulari belirler ve tartisarak kanita - Ogrenciler tarafindan iiretilen akademik yayin
ve arastirmalara dayali Oneriler gelistirir sayis1
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Meslegini yerine getirirken sorumlulugu altinda
calisanlarin mesleki gelisimine yonelik

- Ders notlar1

P2 etkinlikleri planlayip yonetebilme, hissedarlar1 ve | ~ Melzun arliketlen Tonuqlan
paydaslar1 egitebilme bilgi ve becerisine sahiptir | ~ Caligma kartint alan mezun say1st
Turizm/Turizm Rehberligi ile ilgili - Ders notlar1

PC3 | uygulamalarin evrensel ve toplumsal - Mezun anketleri sonuglart
boyutlardaki etkilerinin bilincindedir - Caligma kartini alan mezun sayist
Tiirkce yazili ve sozlil iletisim yeterliligine sahip
dogru ve etkili konusabilen, bilgileri ve

PC4 | disiinceleri bagkalarinin anlayabilecegi sekilde - Calisma kartins .alan mezun sayist

. . s - Mezun anketleri sonuglari
konusarak iletebilen, yorumlama ve elestirebilme
yetenegine sahiptir

PCS Etik sorumluluga ve bunu meslegine yansitma - Mezun anketleri sonuglari
becerisine sahiptir - Ogrenci arastirma raporlari
Bilgiye erismede bireysel olarak kaynak - Ogrenciler tarafindan iiretilen akademik yayin

PC6 | arastirmasi yapar ve bu amagcla veri tabanlari ve sayi1si
diger bilgi kaynaklarini kullanir - Mezun anketleri sonuglari
Tiirkiye’de yasamis olan uygarliklarin kiiltiir, - Calisma kimlm .alan m‘lezun sayist

PC7 | tarih, din ve sanatlart hakkinda detayl bilgiye ) M? un an ke.t ie.rlilso.nug: art
sahip olur, analiz eder ve yorumlar ) Ogrer.1c.1 etkinliklert

- Ders i¢i uygulamalar ve kanitlar
. .l g - Ders i¢i uygulamalar ve kanitlar
PC8 t]))ﬁmiyz:: \;Zh"li“ur(iluyre cografyas1 hakkinda detayl - Ogrenci etkinlikleri
gy P ) - Mezun anketleri sonuglart
- Ders notlart
Bir turu planlama, uygulama ve denetleme - Mezun anketleri sonuglart

PC9 . o .

becerisine sahiptir - Ders i¢i uygulamalar ve kanitlar
- Caligma kartin1 alan mezun sayisi

Meslegi ile ilgili mevzuati (yasa, yonetmelik,

genelge vb.), temel deger ve ilkeleri ve - Ders ici uygulamalar ve kanitlar

standartlar1 izleyerek bunlara uygun davranma, is | - Mezun anketleri sonuglari

PC10 | giivenligi, is¢i sagligi, sosyal giivenlik haklari, - Calisma kartin1 alan mezun sayis1
kalite kontrol ve yonetimi ile dogal ¢evrenin
korunmasi konularinda yeterli bilgi, biling ve
farkindaliga sahiptir
Turizm/Turizm Rehberligi alani ile ilgili sayisal
ve istatistiksel aragtirma becerisine ve diisiinme
yetenegine, alinacak kararlarin sonuglarini - Ogrenciler tarafindan iiretilen akademik yayin

PC11 | dngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, | sayist
sebep-sonug iliskilerini g6z 6niinde bulundurma, | - Mezun anketleri sonuglart
analitik diigiince yapisina ve stratejik yaklagim
gelistirebilme becerisine sahiptir
Bagimsiz olarak ve bagkalarryla etkin bir sekilde
caligabilen, takim ¢alismasina yatkin, sorumluluk | - Mezun anketleri sonuglari

PC12 | alabilen, liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki | - Caligma kartini alan mezun sayisi
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine
sahiptir
Profesyonel turist rehberi ¢aligma kartina sahip - Mezun anketleri sonuglart

PC13 | olmak i¢in yasal olarak gerekli olan turizm - Caligma kartini alan mezun sayist

rehberligi bilgilerine sahiptir
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Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine

- Ders notlar1

dili kullanarak disiplinler arasi ¢aligmalarda
uygular

PC14 sahlptlr,. b}h{n ve .teknc.)lopdek1 gelismeleri izler - Mezun anketleri sonuglari
ve kendini siirekli yeniler
Turizm rehberligi alaninda 6ziimsedigi bilgiyi ve

PCI5 problem ¢6zme yeteneklerini, en az bir yabanci - Ders notlar1

- Mezun anketleri sonuglart

Turizm Rehberligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda program
ciktilarimin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla mevcut durumda yliriitiilen siireg
mezunlarin  kariyer durumlarini Anabilim Dali Bagkanligi tarafindan takibi seklinde
yiritiilmektedir. Bununla birlikte ilerleyen siiregte Tablo 3.2°de belirtilen Olgme ve
degerlendirme yontemlerine iligkin bulgularin sistematik olarak takibi yiiriitiilecektir. Bu
dogrultuda elde edilen sonuglar Anabilim Dali Kurulu’'nda degerlendirilerek iyilestirme

stireclerine veri olarak kullanilacaktir.

3.3-Program Ciktilarina Ulasma

Turizm Rehberligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Programi program c¢iktilarina ulagsma
kapsaminda ¢iktilar ile uyumlu derslerin karsilagtirmali analizi Tablo 3.3’°te sunulmustur.

Tablo 3.5. Program Ciktilari ile Uyumlu Derslerin Karsilastirmali Analizi

Program Ciktilar1

Program Ciktilarina Uyumlu Dersler

Turizm ve turizm rehberligi alanindaki kavramlari, fikirleri
ve verileri bilimsel yontemlerle degerlendirir, alaniyla
ilgili karmagik problem ve konular belirler ve tartigsarak
kanita ve arastirmalara dayali 6neriler gelistirir

- Arastirma Yontemleri ve Yaym Etigi

- Turizm Rehberligi

- Genel Turizm Bilgisi ve Turizm Mevzuati
- Sosyal Sorumluluk ve Meslek Etigi

Meslegini  yerine  getirirken sorumlulugu altinda
calisanlarin  mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri
planlayip yonetebilme, hissedarlar1 ve paydaslar

egitebilme bilgi ve becerisine sahiptir

- Seyahat Acentaciligi ve Tur Operatorligii
- Tur Organizasyonu ve Y6netimi

- Turizm Sosyolojisi

- Genel ve Mesleki Iletisim Becerileri

- Genel Saglik Bilgisi ve Ilk Yardim

Turizm/Turizm Rehberligi ile ilgili uygulamalarin evrensel
ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin bilincindedir

- Turizm Rehberligi
- Sosyal Sorumluluk ve Meslek Etigi
- Turizm Sosyolojisi

Tiirkge yazili ve sozlii iletisim yeterliligine sahip dogru ve
etkili konusabilen, bilgileri ve diisiinceleri bagskalarinin
anlayabilecegi sekilde konusarak iletebilen, yorumlama ve
elestirebilme yetenegine sahiptir

- Genel ve Mesleki Tletisim Becerileri
- Turizm Rehberligi
- Yonlendirilmis Calisma (Danismanlik)

Etik sorumluluga ve bunu meslegine yansitma becerisine
sahiptir

- Sosyal Sorumluluk ve Meslek Etigi
- Turizm Rehberligi
- Aragtirma Yontemleri ve Yaym Etigi

Bilgiye erismede bireysel olarak kaynak arastirmasi yapar
ve bu amagla veri tabanlar1 ve diger bilgi kaynaklarim
kullanir

- Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yayn Etigi
- Yonlendirilmis Caligma
- Donem Projesi

Tiirkiye’de yasamis olan uygarliklarin kiiltiir, tarih, din ve
sanatlar1 hakkinda detayli bilgiye sahip olur, analiz eder ve
yorumlar

- Tiirkiye’nin Turizm Cografyasi

- Sanat Tarihi ve Tkonografi

- Mitoloji

- Arkeoloji ve Miizecilik

- Anadolu Medeniyetleri Tarihi

- Tiirk Halk Bilimi ve Geleneksel Tiirk El Sanatlari

Diinya ve Tiirkiye cografyasi hakkinda detayli bilgiye
sahip olur.

- Turkiye’nin Turizm Cografyasi
- Tiirkiye Flora-Faunasi ve Doga Tarihi

23




Bir turu planlama, uygulama ve denetleme becerisine

- Tur Organizasyonu ve Y6netimi

9 e - Tiirkiye’nin Turizm Cografyasi
sahiptir - Turizm Rehberligi
Meslegi ile ilgili mevzuati (yasa, yonetmelik, genelge vb.), ] o )
temel deger ve ilkeleri ve standartlar1 izleyerek bunlara | ~ Gen'el Turizm B_ll_gm ve Turizm Mevzuati
uygun davranma, is giivenligi, is¢i saglig1, sosyal giivenlik | ~ Turizm Re'hbe‘rhgl
10 . ST .| - Saglik Turizmi ve Turist Saglig
haklari, kalite kontrol ve yonetimi ile dogal g¢evrenin . . o2,
K Konularmda veterli bilei. bili earkindalisa | Tur Organizasyonu ve Yonetimi
orunmast konularinda yeterli bilgi, biling ve farkindaliga | _ o) Saslik Bilgisi ve ik Yardim
sahiptir
Turizm/Turizm Rehberligi alam ile ilgili sayisal ve
istatistiksel arastirma becerisine ve diisiinme yetenegine, . . . .
alinacak kararlarin sonuglarini 6ngérebilme ve dogru | = BlﬁllmsellA.ras.tlrma Yontemleri ve Yayin Etigi
11 . . e g . . | - Yonlendirilmis Caligma
tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iligkilerini goz N S
o e g ... | - Donem Projesi
onilinde bulundurma, analitik diislince yapisina ve stratejik
yaklagim gelistirebilme becerisine sahiptir
- Yonlendirilmis Calisma
Bagimsiz olarak ve bagkalariyla etkin bir sekilde | - Turizm Rehberligi
12 caligabilen, takim ¢aligmasina yatkin, sorumluluk alabilen, | - Seyahat Acentacilig1 ve Tur Operatdrliigii
liderlik ozelliklerine ve diger alanlardaki uzmanlarla | - Sosyal Sorumluluk ve Meslek Etigi
iletisim kurabilme yeterliligine sahiptir - Tur Organizasyonu ve Y onetimi
- Genel ve Mesleki Iletisim Becerileri
Profesyonel turist rehberi ¢aligma kartina sahip olmak igin | ~ Turizm Re.hberh’gl . .
. . et - Genel Turizm Bilgisi ve Turizm Mevzuati
13 |yasal olarak gerekli olan turizm rehberligi bilgilerine o
. - Sosyal Sorumluluk ve Meslek Etigi
sahiptir . DO
- Tur Organizasyonu ve Y Onetimi
Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilincine sahiptir, | - Turizm Rehberligi
14 |bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve kendini siirekli | - Genel ve Mesleki Iletisim Becerileri
yeniler - Tur Organizasyonu ve Yonetimi
Turizm rehberligi alaninda 6ziimsedigi bilgiyi ve problem Turizm Rehberlisi
15 |¢bzme yeteneklerini, en az bir yabanci dili kullanarak | ~ urizm Benberiigl

- Genel ve Mesleki Iletisim Becerileri

disiplinler aras1 ¢aligmalarda uygular

Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan dgrencilerin bu c¢iktilara
ulastiklart diigiiniilmektedir. Derslerin lgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Buna gdre 0grencilere; ara sinav, yartyil/yilsonu sinavi,
biitlinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara
sinav ve yartyil/yilsonu siavi yapilir. Sinavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi
gibi seminer, proje ve bilimsel bir calisma (kitap bolimi, makale, bildiri vb.) olarak
gerceklestirilir. Ilgili gretim elemaninin talebi ve anabilim dali bagkanligmin 6nerisi ile birim
yonetim kurulu sinav tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin bagari
notuna katkisini yartyilin ilk iki haftasi icerisinde belirleyerek ilan edebilmektedir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

Turizm Rehberligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Programi yaklasik 9 yillik gecmisi
olan bir programdir. Bu siirecte alanda meydana gelen gelismeler dogrultusunda programin
miifredatt glincel konular1 igerecek sekilde belli donemlerde giincellenmistir. Miifredatin
giincellenmesinde i¢ ve dis paydaslar tarafindan iletilen goriisler dikkate alinmaktadir. Bu
dogrultuda 15 Haziran 2021 tarihinde yapilan Enstitii Yonetim Kurulu toplantisinda bir takim
ilke kararlar1 alinmistir. Bu kararlara gore “Tezsiz yiiksek lisans programlarinin miifredatlarin
birinci yariyilinda “Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi” ile “Yonlendirilmis Calisma
(Danismanlik)” dersleri; ikinci yartyilinda ise “Yonlendirilmis Calisma (Danigsmanlik)” ve
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“Donem Projesi” dersleri zorunlu olarak bulunacaktir. Ayni zamanda 6grenci programa kayit
oldugu ilk yartyilinda “Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi” ile “Yonlendirilmis Calisma
(Danismanlik)” dersleri ve ikinci yariyilinda ise “Donem Projesi” ile “Yonlendirilmis Calisma
(Danismanlik)” derslerini alacaktir. Alinan kararlar dogrultusunda miifredat degisikligi
yapilarak ad1 gegen dersler eklenmis ve se¢meli dersler ise tek bir havuzda toplanmustir.

Turizm Rehberligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda O6grenim goéren
ogrencilerin egitsel performans degerlendirme anketleri Afyon Kocatepe Universitesi Kalite
Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilmektedir. 2023 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi
Sonuglari’na gore Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grenci memnuniyet diizeyi % 71.89 olarak
dlciilmiistiir. Ogrenciler, “Universitemizin akademik personeli niteliklidir” ifadesine en yiiksek
diizeyde (%79.22) katilm saglamiglardir. Bu karsin “Kampiis alanindaki memnunum”
ifadesine diisiik diizeyde (%67.28) katili saglamislardir. 2022 yili sonuglarina gore (2.76/5)
tyilesme oldugu gozlemlenmektedir.

Enstitiide 6grenci geri bildirimleri, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Akademik Danismanlik
Memnuniyet Anketi, Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi araciligiyla alinmaktadir. Bu
dogrultuda sosyal bilimler enstitiisii web sayfasinda en son 01.07.2024 tarihindeki giincelleme
yapilmistir. Enstitiistiniin acikladigi, 2023 yilina ait veriler
https://sosbil.aku.edu.tr/memnuniyet-anketleri-sonuclari/ adresinde sunulmustur. Bu verilere
gbre, bahar yariyili derslerinde 6grenci memnuniyeti beslik sisteme gore 3,59 olarak
gerceklesmistir. Ayrica, Akademik Danigmanlik hizmetlerinden memnuniyet diizeyi ise beslik
sisteme gore 4,27 olarak ortaya ¢cikmustir. Enstitii 6grencilerinin 2023 yili i¢in memnuniyet
orani, %71,89 olarak bulunmustur. Lisansiistii 6grencilerin iiniversiteden orta-iyi diizeyde
memnun olduklar s6ylenebilir.

Uygulanan anketlerin detayli sonuglari ve paydas memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu
alanlarda iyilestirmeler yapilmast ve memnuniyet diizeyinin yiliksek oldugu alanlarda
stirdiiriilebilirligin saglanmasi amaciyla birimlerin ilgili kurullarinda gerekli 6nlemlerin
alinmasi hedef olarak belirlenmistir.

5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir lisansiistii dersin yartyil kredi degeri, bir yariy1l devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamdir.

AKTS Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.
Kredisi:

5.1-Egitim Plami (Miifredat) ve Egitim Plammn Icerigi

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi miifredatinda yer alan derslere Tablo 5.1°de
yer verilmistir. Programi tamamlama kosullar1 (devam, dersler, kredi-saat miktari, ders
sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma kosullari, ders tekrari, tez veya proje
tamamlama kosullar1) tanimlanmis olup Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketinde
belirtilmistir.

Ogrencinin basarili sayilabilmesi i¢in, aldig1 tiim derslerden CC veya bunun iizerinde bir not
almas1 ve donem projesinden ve yonlendirilmis ¢alisma derslerinden YT (yeterli) notu almasi
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gerekir. Buna ek olarak Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’'ne gore ilgili programda bulunan toplam 90 AKTS kredinin basarilmasi
gerekmektedir. Bu sartlar1 yerine getiren 6grenciler mezun olma kosullarini saglamis olacaktir.
Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gecen siire harig, kayit
oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baglamak iizere, her donem ig¢in kayit
yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok ii¢ yariyildir. Mezuniyete hak
kazanabilmek i¢cin 6grencinin en az 90 AKTS’yi tamamlamas: gerekmektedir. Ogrenci, azami
li¢ yariy1l sonunda 6gretim planinda yer alan kredili derslerini en az CC ve dénem projesi ve
yonlendirilmis calisma derslerini YT (yeterli) basari notuyla tamamlamak durumundadir.
Ayrica 6grenci donem projesinin alindigi yariyilda donem projesine kayit yaptirmak ve yariyil
sonunda yazili rapor vermek zorundadir. Mezuniyeti saglama kosullar1 Afyon Kocatepe
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi Madde 37. Madde 38. Ve
Madde 39 da belirtilmistir.

MADDE 37- (1) Tezsiz yiiksek lisans programi, toplam 30 krediden ve 60 AKTS kredisinden
az olmamak kosuluyla en az 10 ders ile donem projesi dersinden olusur. Donem projesi dersi
kredisiz olup YT (yeterli) veya YZ (yetersiz) olarak degerlendirilir.

(2) Ogrenci dénem projesinin alindig1 yartyilda dénem projesine kayit yaptirmak ve yaryil
sonunda danmismanina yazili rapor sunmak zorundadir. Raporun danigman tarafindan
onaylanmasindan sonra hazirlanacak “Donem Projesi Sonu¢ Formu” EABD/EASD bagkanligi
tarafindan Enstitliye gonderilir. Donem projesi kapsaminda hazirlanan rapor, gerektiginde ilgili
kurullar tarafindan incelenmek iizere danigman tarafindan en az 2 yil siire ile arsivlenir. Donem
projesine iliskin raporun yazimina iligkin usul, esas ve ilkeler EYK tarafindan belirlenerek ilan
edilir.

(3) Ogrenci lisans egitimi sirasinda alimmamis olmasi kosuluyla lisans derslerinden ya da diger
yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitilmekte olan lisans programlarindan danigmanin Onerisi,
EABD/EASD kurulunun goriisii ve EYK karari ile en ¢ok ti¢ ders alabilir.

(4) Ogrenciler diger yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitilmekte olan yiiksek lisans
programlarindan ders alamazlar. Kapatilan ya da Ogretim elemani kosulunu saglayamayan
lisansiistii programlarda bu kosul aranmaz.

MADDE 38- (1) Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gegen
stire harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak tizere, her
donem icin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok ii¢ yariyildir.

(2) Tezsiz yiiksek lisans programinda bir 6grencinin basarili sayilabilmesi i¢in aldig1 tiim
derslerden CC veya bunun iizerinde bir not almasi ve donem projesinden ve yonlendirilmis
caligma derslerinden YT (yeterli) notu almasi gerekir.

MADDE 39- (1) Kredili derslerinden ve donem projesinden basarili/yeterli olmak kaydiyla
donem projesine iligkin “Donem Projesi Sonu¢ Formu”, EABD/EASD bagkanlig1 tarafindan
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Enstitiiye gonderilen Ogrenciye, EYK karartyla tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.
Mezuniyet tarihi “Donem Projesi Sonu¢ Formu”nun EYK tarafindan onaylandig tarihtir. Bu
kosullar1 yerine getirinceye kadar 6grencinin mezuniyet islemlerine baslanmaz ve 6grenci
ogrencilik haklarindan yararlanamaz.

(2) Tezsiz yiiksek lisans diplomasi iizerinde, 6grencinin kayithh oldugu EABD/EASD’deki
programin YOK tarafindan onaylanmis adi1 bulunur.

(3) Tezsiz yiiksek lisans programina devam edenler, enstitiiniin tezli lisansiistii programlarinin
amag ve icerikleri ayni olmak kosuluyla ve tezli yiiksek lisans programi i¢in belirlenmis olan
asgari kosullar yerine getirmek kaydiyla tezli yiiksek lisans programina gegis yapabilirler. Bu
durumda tezsiz yliksek lisans programinda alman dersler EYK karariyla tezli yiiksek lisans
programindaki derslerin yerine sayilabilir.

Tablo 5.1 Tezsiz Yiiksek Lisans Egitim Plam

[Turizm Rehberligi]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi) (- @
Yil, Ders Kodu ve Adi Alanina Alania Genel TOPLAM
Doénem Uygun Temel | Uygun | Egitim** | Diger Kredi/
Ogretim* Opretim** * AKTS
Giiz TI.JB-7O 1- Arastirma Yontemleri ve Yayin 4 4
Etigi
Giiz TUR-703-Y6nlendirilmis Calisma 9 9
(Danigmanlik)
Giiz TUR-705-Genel Turizm Bilgisi ve Turizm 4 4
Mevzuati
Gliz |[TUR-706 - Turizm Rehberligi 4 4
Giiz  [TUR-723-Arkeoloji ve Miizecilik 4 4
Giiz TUR-.722—Tﬁrkiye Flora -Faunasi ve Doga 4 4
Tarihi
Giiz [TUR-724-Anadolu Medeniyetleri Tarihi 4 4
Giliz |[TUR-726-Tiirk Halk Bilimi ve Geleneksel 4 4
Tiirk El Sanatlar
Giiz  [TUR-729-Saglik Turizmi ve Turist Saglig 4 4
Giliz |TUR-710-Seyahat Acentaciligi ve Tur 4 4
Operatorliigi
Bahar TUR-704-Y 6nlendirilmis Calisma 9 4
(Danigmanlik)
Bahar [TUR-707-Tiirkiye’nin Turizm Cografyasi 4 4
Bahar |TUR-708-Sanat Tarihi ve ikonografi 4 4
Bahar TUBJI 1- Sosyal Sorumluluk ve Meslek 4 4
Etigi
Bahar TUR-7 1 7.—Genel ve Mesleki Iletisim 4 4
Becerileri
Bahar [TUR-718-Mitoloji 4 4
Bahar |TUR-719-Genel Saglik Bilgisi ve ilk Yardim 4 4
Bahar [TUR-720-Turizm Sosyolojisi 4
Bahar [TUR-721-Tur Organizasyonu ve Yonetimi 4
Bahar [Doénem Projesi 4
PROGRAMDAKI TOPLAMLAR (3) 90
MEZUNIYET ICIN GENEL TOPLAM 90
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %355 %40 %5 %100
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Mezuniyet icin Genel | o 4i/AK TS kredisi

Toplam bu satirlardan
uygun olanini

Doktora/Sanatta Yeterlik
Programi i¢in: En diigiik

24 Kredi® / 240 AKTS

Tezli Program i¢in: En diisiik

21 Kredi® / 120 AKTS

> kredi/AKTS kredisi
saglamalidir Tezsiz P in- En diisik
ezsiz Program i¢in: En diisii )
kredi/AKTS kredisi 30 Kredit /60 AKTS
Notlar:

*Alanina uygun temel 6gretim dersleri, matematik ve temel bilimler ile ilgili derslerdir.
**Alanina uygun 6gretim dersleri ise temel mithendislik, fen, saglik, vb. bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek

dersleridir.
***Genel egitim dersleri, egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaclar1 dogrultusundaki
derslerdir.
Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[Turizm Rehberligi]
Meveut Dersin Tiirii
Dersin Yilda Ortalama
Dersin Adi Agilan Sube
Kodu et
Sube | Biiyiikligii ) .
S Teorik Uygulama | Laboratuvar | Diger
ay1st
TUR- [Arastirma Yontemleri ve Yayin
701 |Etigi 1 27 50 50
TUR- |Yonlendirilmis Caligma
703 | (Danigsmanlik) ! 27 100
TUR- |Genel Turizm Bilgisi ve Turizm
705 |Mevzuati ! 27 100
TUR- . e
706 Turizm Rehberligi 1 27 100
T7L2H;{_ Arkeoloji ve Miizecilik 1 27 100
TUR- |Tiirkiye Flora -Faunasi ve Doga
722 |Tarihi ! 2 100
T%l:_ Anadolu Medeniyetleri Tarihi 1 27 100
TUR- |Tiirk Halk Bilimi ve Geleneksel 1 27 100
726 |Tiirk El Sanatlari
TUR- . . . 1
729 Saglik Turizmi ve Turist Saglig 1 27 100
TUR- |Seyahat Acentacilif1 ve Tur
710 |Operatorliigii ! 27 100
TUR- |Yonlendirilmis Calisma
704 | (Danigmanlik) ! 28 5 25
TUR- | ., . . -
707 Tiirkiye nin Turizm Cografyasi 1 28 100
T;éfg{_ Sanat Tarihi ve Tkonografi 1 28 100
TUR- quwyal Sorumluluk ve Meslek 1 8 100
711 [Etigi
TUR- |Genel ve Mesleki {letisim
717 |Becerileri ! 28 100
TUR- . ..
718 Mitoloji 1 28 100
TUR- |Genel Saglik Bilgisi ve Ik
719 |Yardim ! 28 100
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TUR- . .

720 Turizm Sosyolojisi 1 28 100
Tg}f- Tur Organizasyonu ve Ydnetimi 1 28 100
TUR- .. .

700 Doénem Projesi 1 28 75 25
L |Genel Tirk Tarihi ve Kiltiri 0 0 100
TUR- |Turizmde Giincel Sorun ve

712 |Yaklagimlar 0 0 100
T;{l;' Tiirk Dili ve Edebiyat 0 0 100
TUR- |Turizmde Tanitim ve Satig

714 | Gelistirme 0 0 100
T;{ES{_ Rekreasyon Yonetimi 0 0 100
TUR- (.. o

716 Dinler Tarihi 0 0 100
TUR- Turizm Ekonomisi 0 0 100

725
TUR- |Tiirkiye Yiyecek - Igecek ve 0 0 100

727 |Mutfak Kiiltiirii
TUR- |Turizmde insan Kaynaklart

728 |YOnetimi 0 0 100
T%%‘ Girigimeilik ve Liderlik 0 0 100

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 teorik, %25 laboratuvar gibi).

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans programi miifredati 6grencinin meslek kariyerine
veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmesine olanak saglayacak sekilde hazirlanmistir.
Miifredatta yer alan her bir ders program ¢iktilarin1 destekleyecek nitelikte hazirlanmustir.
Program ¢iktilarinin miifredatta yer alan her bir derse katkis1 Tablo 5.3’de sunulmustur.

Tablo 5.3 Ders-Program Ciktist Iliskisi

1.Yariyil Ders Plani
Ders

Kody DersAdi PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PCI0 PCll PCI2 PCI3 PCl4
Aragtirma
OIS Yontemleri ve 5 2 2 2 4 5 1 1 2 2 4 3 2 4 2
701 e
Yayin Etigi
Yonlendirilmis
T%;‘ Calisma 5 2 2 2 5 5 1 1 1 1 5 4 2 4 3
(Danigmanlik)
Genel Turizm
TOR- | Bilgisi ve s |4 | s | a4 | 3| 4|1 1| 3 4 3 4 3 4 3
705 :
Turizm Mevzuati
TUR- | Turizm
706 bz 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5
TUR- | Arkeoloji ve
723 Miizecilik 2 2 2 2 2 3 5 4 3 2 2 1 3 3 2
TUR- Tirkiye Flora-
Faunasi1 ve Doga 2 2 2 3 4 2 4 5 2 3 2 2 3 4 3
722 o
Tarihi
Anadolu
TOUR- |\ fedeniyetleri > | 2| 3| 23| 3| 5| 4|2 5 2 2 4 4 8
724 o
Tarihi
TUR- Tiirk Halk Bilimi
726 ve Geleneksel 2 2 3 3 3 3 5 4 2 2 2 3 4 4 4
Tiirk El Sanatlari
US| Bt et 3 4 | 4| 4| 4| 4| 1 1| o3 5 2 3 2 4 2

729 ve Turist Saglig
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Seyahat
TUR- | Acentacilif1 ve
710 Tur 5 5 5 5 5 3 1 1 5 5 5 4 4 5
Operatorliigii
2.Yariyil Ders Plam
Ders
Kodu Ders Ad1
WO | Domgmltmgzsl | 2 3 3 5 5 1 1 1 1 4 3 1 4
702
Yo6nlendirilmig
T;é};' Caligma 5 2 2 2 5 5 1 1 1 1 5 4 2 4
(Danigmanlik)
Tiirkiye nin
TUR 1 Turizm 3|3 |4 |4 |3 {3 |5 |5 |4 |3 2 3 5 5
707 o
Cografyasi
TUR- | Sanat Tarihi ve
708 [E— 3 3 3 4 4 3 5 3 2 2 1 2 5 4
Sosyal
T7U111{' Sorumluluk ve 5 4 5 3 5 3 1 1 2 4 3 2 2 4
Meslek Etigi
Genel ve
TUR- | Meslekilletisim |3 |5 |3 |5 |4 |4 |2 1|4 |3 2 5 3 4
717 o
Becerileri
T8 | mitoloji 4 |4 |5 |4 |4 |5 |a |a |5 |s 5 4 4 5
TUR- G_en«?I.Sag!lk
Bilgisi ve Ik 4 4 2 3 3 2 4 4 4 3 4 2 2 4
719
Yardim
TUR- | Turizm
720 Sl 4 4 5 5 4 3 2 2 2 3 3 3 3 4
Tur
TUR- | Groanizasyonu |5 |5 |5 |5 |5 |5 [3 |3 |5 |a 2 5 5 5
721 P
ve Yonetimi

* Tliski diizeyleri 1 (¢cok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin igeriklerine Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans
Dersleri baglantisindan ulasilabilmektedir.

5.2-Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda, 6grencilerin bdliimden ve 6gretim
planindan kazanimlarinin en iist diizeye cikarilabilmesi i¢in teorik ve uygulamali egitim bir
arada yliriitilmektedir. Bu kapsamda, derslerde sunulan teorik anlatimin yam sira projeler,
sunumlar vb. faaliyetler gergeklestirilmektedir. Turizm Rehberligi egitiminde konunun
Ogrencilere daha iyi anlatilmasi i¢in sektdr iginden 6rnekler, is hayatindaki giincel uygulamalar
dersin sorumlu 6gretim liyesi tarafindan 6grencilere aktarilmakta, ayni zamanda belirli araliklar
ile dgrencilerin bilimsel etkinliklere katilmasi tesvik edilmektedir. Ogretim ydntemlerinde
teknolojik imkanlardan miimkiin oldugunca yararlanilmakta, bu dogrultuda bir¢ok derste gorsel
olanaklar ile 6gretim pekistirilmektedir.
Dersler ilk iki yariyilda 6grencilere verilmekte ve yartyil i¢erisindeki dersler 15 hafta iizerinden
islenmektedir. Tiim dersler 100 puan ilizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayisi 4.0
lizerinden hesaplanmaktadir. Ogretim plam dogrultusunda béliimde kullanilan Sgretim
yontemleri sunlardir;

e Teorik (kavramsal) bilgi aktarimi
Teknoloji destekli gorsel anlatim
Soru-cevap ve problem ¢6zme teknigi
Ders i¢i tartisma ve beyin firtinasi
Seminer vb. etkinlikler
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e Bilimsel etkinliklere katilim
e Proje-Odev

5.3-Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi i¢in egitim plani, Anabilim Dali Baskani
ve Ogretim elemanlarindan olugsan Anabilim Dali Kurulu tarafindan siirekli olarak
incelenmektedir. Bu kurul, tim 6gretim elemanlarini egitim plan1 konusunda bilgilendirmekte
ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda caligmalarini yiiriitmektedirler. Ilgili
akademik yilda acilmasi planlanan derslere 6gretim elemani gorevlendirmesi Anabilim Dali
Kurul karar1 ve Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin onay1 ile gerceklestirilmektedir. Giliz ve bahar
yartyillart sonunda yapilan kurul toplantilarinda, o yartyilin degerlendirmesi yapilmakta ve
gelecek yariyil icin de gorlis ve Oneriler alinmaktadir. Egitim planinin yiiriitiilmesinde
akademik agilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak bolimde gorevli tam zamanli, yari
zamanli ve ders saati ticretli 6gretim elemanlari ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.
Diizenlenen bu toplantilarda enstitii yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden
gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir.

Egitim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim c¢iktilari, ders plant vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna
Bilgi Paketine tanimlanmaktadir. Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi egitim
plam Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketi ile yiiriitiilmektedir. Egitim planinda
yer alan tiim derslere ait bilgiler (ders ¢iktilari, ders icerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem
basinda bu sistem yardimi ile giincellenmektedir. Ayrica Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi ders igeriklerini paylasma, duyurular vb. i¢in enstitii web sayfas1 ve AKU OBS
ders yonetim sistemi kullanilmaktadir. Miifredat duyurusu icin
https://sosbil.aku.edu.tr/anabilim-anasanat-dali-program-mufredatlari/ ve haftalik  ders

programlari duyurusu i¢in https://sosbil.aku.edu.tr/haftalik-ders-programlari/ baglantilarina
bakilabilir.

6-OGRETIM KADROSU
6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Turizm Rehberligi]

Ogretim Elemaninin | TZ, |  Son iki Dénemde Verdigi Toplam Etkinlik Dagilimi @
Ad1 Soyadi YZ, Dersler
AG (Dersin Lisans | Lisansiistii [ Arastirma | Diger
veya | Kodu/Kredisi/Donemi/Yil1) @

Ogretimi | Ogretimi @
BO
@
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Prof. Dr. Elbeyi TZ |[TREH107/ 3 / 1.Yanyil/ 2023- 30 50 20
PELIT 2024Gtiz Donemi
TREH108/ 3 / 2.Yariy1l/ 2023-2024
Bahar Dénemi
SD201/2 /3. Yariy1l/ 2023-2024Giiz
Doénemi
SD204/ 2 / 4.Yariyil/ 2023-2024
Bahar Donemi
TREH303/ 3 / S.Yariyi/ 2023-
2024Giiz Donemi
TREH302/ 2 / 6.Yartyil/ 2023-2024
Bahar Donemi
TRZ108/ 3 / 2.Yariyil/ 2023-2024
Bahar Dénemi
TREH513/ 2 / 2.Yarnyil/ 2023-
2024Bahar Donemi
TURS12/ 3 / 2Yanyill/ 2023-
2024Bahar Dénemi
TURS14/ 3 / 2.Yanyil/ 2023-
2024Bahar Donemi
TUR710 / 3 / 1.Yanyil/ 2023-
2024Giiz Donemi
TUR705 / 2 / 1.Yanyil/ 2023-
2024Giiz Dénemi
TRI711 / 3 / 1.Yariyil/ 2023-
2024Giiz Dénemi
TRI820/ 3 / 1.Yariyil/ 2023-2024
Giiz Dénemi
Prof. Dr. ibrahim TZ |TREH403/ 3 / 7.Yariy1l/ 2023-2024 25 25 50
KILIC Giliz Donemi
TGP402/ 2 / 8.Yartyil/ 2023-2024
Bahar Dénemi
SD401/ 3 / 7.Yariyi1l/ 2023-2024 Giiz
Doénemi
SD420/ 3 / 8.Yartyil/ 2023-2024
Bahar Dénemi
SD425/ 3 / 7.Yartyil/ 2023-2024 Giiz
Doénemi
TUR701 / 2 / 1.Yariyil/ 2023-2024
Giliz Dénemi
TUR709 / 3 / 1.Yariy1l/ 2023-2024
Giiz Donemi
TRI817/ 3 / 1.Yariyil/ 2023-2024
Giiz Dénemi
Prof. Dr. Ozcan ZORLU| TZ (SD105/2/ 1.Yarty1l/ 2023-2024 Giiz 40 40 20

Donemi

TREH102/ 2,50 / 2.Yariyil/ 2023-
2024 Bahar Donemi

TREH205/ 2 / 3.Yariy1l/ 2023-2024
Giliz Dénemi

TREH301/ 3/ 5.Yariyil/ 2023-2024
Giiz Donemi

SD302/ 2 / 6.Yartyil/ 2023-2024
Bahar Dénemi

TREH408/ 3 / 8.Yarty1l/ 2023-2024
Bahar Donemi

TUR706 / 2 / 2.Yariy1l/ 2023-2024
Bahar Dénemi
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TUR715 / 3 / 1.Yaryil/ 2023-
2024Giiz Dénemi

Prof. Dr. Ahmet TZ |TREHI109/ 2 / 1.Yariyil/ 2023- 40 40 20
BAYTOK 2024Giiz Donemi
TRZ205/ 3 / 1.Yariyi/ 2023-
2024Giiz Donemi
TRZ201 / 3 / 5Yanyil/ 2023-
2024Giiz Dénemi
TREH204/ 2,50 / 4.Yariy1l/ 2023-
2024Bahar Donemi
TREH310/ 2,50 / 6.Yariyil/ 2023-
2024Bahar Donemi
TRZ102/ 2 / 2.Yariyil/ 2023-2024
Bahar D6énemi
TRI710 / 3 / 1.Yaryil/ 2023-2024
Giliz Donemi
TRI819 / 3 / 1.Yaryil/ 2023-2024
Giiz Donemi
TUR714 / 2 / 2.Yariy1l/ 2023-2024
Bahar Doénemi
Prof. Dr. TZ |SD304/ 2 / 6.Yariyll/ 2023-2024 40 40 20
Hasan Hiiseyin Bahar Donemi
SOYBALI SD302/ 2 / 6.Yariyll/ 2023-2024
Bahar Donemi
SD409/ 3 / 7.Yariy1l/ 2023-2024
Gliz Donemi
TREH401/ 3 / 7.Yariy1l/ 2023-
2024 Giiz Donemi
SD404/ 3 / 8.Yariyil/ 2023-2024
Bahar Donemi
SD410/ 3 / 8.Yariyil/ 2023-2024
Bahar Donemi
SD404/ 2 / 8.Yariyil/ 2023-2024
Bahar Donemi
TRI714 / 3 / 1.Yariyil/ 2023-2024
Gliz Donemi
TRI821 / 3 / 1.Yariyil/ 2023-2024
Gliz Donemi
TUR729 /2 / 1.Yariyil/ 2023-2024
Gliz Donemi
Prof. Dr. Ugur Cengiz | YZ (SD407/2 /7.Yariyil/ 2023-2024 40 40 20

ERiSMis$

Gliz Donemi
TUR722 /2 / 2.Yariy1l/ 2023-
2024 Bahar Donemi
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Dog. Dr. Gonca AYTAS

TZ

TREH305/ 2,50/ 5. Yariyil/ 2023-
2024 Giiz Donemi

TRZ105/ 3 / 1.Yariyil/ 2023-2024
Gliz Donemi

TRZ202/ 2,50 / 4.Yariy1l/ 2023-
2024 Bahar Donemi

TRZ206/ 2,50/ 4.Yariyil/ 2023-
2024 Bahar Donemi

SD310/ 2 / 6.Yariy1l/ 2023-2024
Bahar Donemi

SD417/ 3 / 7.Yariyil/ 2023-2024
Gliz Donemi

SD402/ 3 / 8.Yariy1l/ 2023-2024
Bahar Donemi

GMS112/ 4/ 2.Yariyil/ 2023-2024
Bahar Donemi

TUR710 / 2 / 2.Yariy1l/ 2023-
2024 Bahar Dénemi

TRI828/ 3 / 1.Yariyil/ 2023-2024
Giiz Donemi

40

40

20

Doc¢.Dr. Esra GUL
YILMAZ

TZ

SD305/ 2 / 5.Yartyil/ 2023-2024 Giiz
Do6nemi

TGR401/ 3 / 7.Yariyil/ 2023-2024
Giiz Donemi

SD311/2/5. Yariyil/ 2023-2024 Giiz
Do6nemi

TUR711 / 3 / 1.Yariyil/ 2023-2024
Giiz Donemi

20

20

20

40

Dr.Ogr.Uyesi Bircan
ERGUN

TZ

TREH307 / 7 / 5.Yaryil/ 2023-
2024Giiz Donemi

TREH407 / 7 / 7.Yanyil/ 2023-
2024Giliz Donemi
TUR728/3/1.Yar1y11/2023-2024 Giiz
Do6nemi

50

30

20

Dr.Ogr.Uyesi Engin
AYTEKIN

TZ

TREH113 / 4 / 1.Yanyil/ 2023-
2024Giiz Donemi

TREH207 / 3 / 3.Yanyil/ 2023-
2024Giiz Donemi

GMSI121/ / 4 / 1.Yanyil/ 2023-
2024Giiz Dénemi

TRZ113 / 4 / 1Yanyil/ 2023-
2024Giiz Dénemi
TUR720/3/2.Yar1y11/2023-2024
Bahar Yartyih

50

30

20

Dr. Ogr. Uyesi Umit
Emrah KURT

YZ

TREH203/ 2 / 3.Yariyil/ 2023-
2024 Giiz Donemi

TREH202/ 2,50 / 4.Yariyil/ 2023-
2024 Bahar Donemi

TUR723 /2 / 1.Yariyil/ 2023-
2024 Giiz Donemi

50

30

20

Dr. Ogr. Uyesi Seyda
ALGAC

YZ

TUR-726 /2 / 1.Yariy1l/ 2023-2023
Giiz Donemi

80

20

Dr.0gr.Uyesi Umit
Emrah KURT

YZ

TREH209/2/3.Yar1y11/2023-2024
Giiz Dénemi

TUR-708/2/ 2. Yarty1l/2023-2024
Bahar Donemi

40

40

20

Dog¢.Dr. Pakize
Ozyiirek

YZ

TREH111/2/1.Yar1y11/2023-2024
Giiz Donemi
TUR719/2/2.Yarty11/2023-2024
Bahar Dénemi

40

40

20

34




Dr.Ogr.Uyesi Ali

TZ

TREH106/2/2.Yar1y11/2023-2024

50

30

20

Kabakulak Bahar Dénemi
TREH214/2/4.Yar1y11/2023-2024
Bahar Dénemi
TREH206/2/4.Yar1y11/2023-2024
Bahar Dénemi
SD305/2/5.Yar1y11/2023-2024 Giiz
Donemi
SD319/2/5.Yar1y11/2023-2024 Giiz
Donemi
SD318/2/6.Yar1y11/2023-2024 Bahar
Donemi
TREH409/2/7.Y ar1y11/2023-2024
Giliz Dénemi
TUR710/2/1.Yar1y11/2023-2024
Bahar Doénemi
TUR725/3/2.Yar1y11/2023-2024
Bahar Dénemi
TUR721/2.Yar1y11/2023-2024 Bahar
Donemi
Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Turizm Rehberligi]
Ogretim| Unva | TZ |Aldigi| Mezun Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (ytiksek, orta, diisiik,
Elemani| n1 [vey| Son | Oldugu yok)
nin Adi a |Derec Son .. . .
) vzl e |kurumve Kamu{ San Ogretm.q Bu Mesleki | Arastirma Sana}llye
2 M . ayi Deneyi | Kurumda | Kuruluslar da Verilen
ezuniye o ) .
Vil Deneyimi mi ki da Danigmanlik
Deneyimi ta
Elbeyi Prof. | TZ | Prof. Gazi 7 16 13 y1l 8 ay Orta Yiiksek Orta
PELIT Dr. Dr. | Universitesi-
2008
Ibrahim |Prof.Dr| YZ |ProfDr.| Ankara - 25 Y1l 14 y1l Orta Yiiksek Orta
KILIC Universitesi
Ahmet |[Prof.Dr| TZ [Prof.Dr. Afyon - 30 Y1l 30 Yl Orta Yiiksek Orta
BAYTOK Kocatepe
Universitesi-
2006
Ozcan Prof. | TZ |Prof.Dr. Afyon 1,5 15 15yl 11 ay Orta Yiiksek Disiik
ZORLU Dr. Kocatepe
Universitesi-
2013
Hasan Prof. | TZ |Prof. Dr| Bournemout - 23yl 23 y1l 9 ay Orta Yiiksek Orta
Hiiseyin Dr. h University-
SOYBAL 2005
I
Ugur Prof. [ YZ | Prof. Ege 12 18 yil 31yl Orta Yiiksek Orta
Cengiz Dr. Dr. Universitesi
ERISMIS 2005
Gonca (Do¢.Dr.| TZ [Dog.Dr. Gazi 10 143ay | 14yil3ay Orta Orta Orta
AYTAS Universitesi
2008
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*Pakize |Do¢.Dr.| YZ |Dog.Dr. - - - - - - -
OZYURE
K
*Seyda Dr. YZ Dr. - - - - - - -
ALGAC | Ogr. Ogpr.
Uyesi Uyesi
Esra Giil [Do¢.Dr.| TZ [Dog¢.Dr.| Anadolu 7,5 14 14 y11 8 ay Orta Orta Disiik
YILMAZ Universitesi-
2013
Bircan Dr. TZ Dr. Eskisehir - 15 14 y1l 7 ay Orta Orta Diisiik
ERGUN | Ogr. Ogr. | Osmangazi
Uyesi Uyesi | Universitesi-
2020
Umit Dr. YZ Dr. Istanbul 7 11 11yl Orta Orta Orta
Emrah Opr. Ogr. | Universitesi
Kurt Uyesi Uyesi 2011
Engin Dr. TZ Dr. Eskisehir 4 18 17 y1l 6 ay Diisiik Orta Disiik
AYTEKI | Ogr. Ogr. | Osmangazi
N Uyesi Uyesi | Universitesi-
2019
Ali  |Dr.Ogr.| TZ |Dr.Ogr.| Afyon 7 1 7 Y1l 2 ay Orta Orta Diisiik
KABAK | Uyesi Uyesi Kocatepe
ULAK Universitesi-
2023

(1) Tabloyu programdaki her dgretim iiyesi ve gorevlisi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda
giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir. Etkinlik derecesi son yil (ziyaretten onceki yil) ile onceki iki yilin ortalamasini
yansitmalidir.

(2) TZ: Tam zamanl 6gretim iiyesi veya gorevlisi,YZ: Yar1 zamanl veya ek gorevli 6gretim iiyesi veya gorevlisi.

*Gerekli bilgiye ulagilamamastir.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda goérev yapan Ogretim {iyelerinin
cogunlugu turizm sektoriinde deneyime sahiptir. Ogretim iiyelerinden rehberlik ¢alisma kartina
sahip kisi sayis1 lice ¢ikmigtir. Ayn1 zamanda anabilim dalinda gorevli arastirma gorevlisi de
rehberlik ¢aligma kartina sahiptir. Gorevli 6gretim tiyeleri tarafindan turizm sektoriintin farkl
alanlarini ele alan projeler gergeklestirilmis ve bu projelerin ¢ogunda ilgili 6gretim iiyeleri
yliriitlicli ya da egitmen olarak gorev almistir. Toplumsal hizmetlere katilim baglaminda,
Ogretim lyeleri konusmaci, panelist vb. olarak gesitli bilimsel etkinliklerde (panel, konferans
vb.) ve medya organlarinda yer almistir. Ogretim iiyeleri ayrica ¢esitli kongrelerin diizenleme,
yiiriitme veya ¢alisma kurulu iiyesi olarak gorev yapmislardir. Ogretim elemanlari tarafindan
turizm sektorti ile ilgili olarak ¢ok sayida makale, bildiri, kitap ve kitap boliimii yaymlanmistir.
Yayinlar igerisinde turizm rehberligi alani ile ilgili yayinlar da bulunmaktadir. Programda goérev
yapan 0gretim elemanlar1 sahip olduklar turizm bilgisi, ger¢eklestirmis olduklar1 projeler ve
katildiklar1 toplumsal hizmetler ile programin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi baglaminda yeterli
bilgi, beceri ve yetkinlige sahiptirler. Bununla birlikte, béliimde egitim kalitesinin arttirilmasi
amact ile Ogretim elemanlarinin tamami Turizm Fakiiltesi tarafindan organize edilen
“Egiticilerin Egitimi” seminerlerine katilim saglamaktadirlar. Bu egitimler ile boliim 6gretim
elemanlarinin egitimde planlama, egitim yontem ve teknikleri, 6gretimin degerlendirilmesi,
egitim ve 0gretimde teknolojinin yeri gibi alanlarda bilgilerini gelistirmeleri saglanmaktadir.

Ogretim elemanlar1 ders verme disinda faaliyetlerde komisyonlarda oturum baskanliklari, turist

rehberligi uzmanlasma egitimi gibi faaliyetlerde de aktif rol almaktadir. Ogretim elemanlarinin
katilmis oldugu baslica etkinlikler asagida sunulmustur.
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Fakiiltemizde “Akademi, Sektdr ve Ogrenci Bulusmalar1 Etkinlikleri” kapsaminda 12.03.2024
tarihinde saat 14.00’te Reha Kora Konferans Salonunda Profesyonel Turist Rehberi Hilmi
CALIS 1in katilimiyla “Dijital Donlisim Caginda Turist Rehberliginin Mevcut Durumu ve
Gelecegi” konulu seminer gerceklesmistir.

Fakiiltemizde “Akademi, Sektor ve Ogrenci Bulusmalar1 Etkinlikleri” kapsaminda 13.03.2024
tarithinde saat 14.00’te Reha Kora Konferans Salonunda Profesyonel Turist Rehberi Hilmi
CALIS in katilimiyla “Istanbul UNESCO Kiiltiirel Miras Degerleri ve Turist Rehberligi”
konulu seminer ger¢eklesmistir.

Fakiiltemizde 16 Nisan Sal1 giinii saat 14.00’te Reha Kora Konferans Salonunda Dr. Ogr. Uyesi
Ali KABAKULAK’in ve Ars. Gor. Dr. Asilhan Semih MUTLU’nun konusmaci oldugu
“Afyonkarahisar’da Gastronomi Turizmi ve Rehberligi” konulu seminer gergeklestirildi.
Turizm haftas1 kapsaminda gerceklestirilen etkinlige Afyonkarahisar 11 Kiiltiir ve Turizm
Miidiirliigii yetkilileri katilim gdstermistir.

Fakiiltemiz Dekan yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Ali Kabakulak ve Turizm Rehberligi yiiksek
lisans 6grencisi Firat Kahraman 30 Nisan 2024 tarihinde 60’dan fazla kuliip ve topluluktan 170
Ogrencinin katilimiyla Tarihi Frig Vadisi ve Ayazini Doga ve Kiiltiir gezisine rehberlik etmistir.

Fakiiltemiz dgretim iiyesi Prof. Dr. Ozcan ZORLU 01.05.2024 Carsamba giinii, Sosyal Bilimler
Enstitiisii Turizm Rehberligi Tezsiz Yiikseklisans 6grencileri i¢in Frigya gezisi diizenlemistir.
Gezide 6grencilere Afyonkarahisar kiiltiiri, tarihi, Frigler ve Frig Medeniyeti, gezi rotasinda
yer alan Frig, Roma, Dogu Roma ve Tiirk donemi eserleri hakkinda kapsamli bilgiler
sunulmustur.

Sunulan bilgilerin ayrintilarina ve daha detayl bilgilere asagida sunulan 6zgeg¢mislerde
ulagilabilir.

OZGECMIS

ADI- SOYADI ELBEYI PELIT

UNVANI PROF.DR.
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Dogum Tarihi 01.01.1978
Yabanc Dil ingilizce Sinav: UDS Puan: 67,25 Yil: 2007
ALINAN DERECELER
Almman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans Turizm ve Otelcilik Karadeniz Teknik Universitesi 1998
Lisans Turizm  Isletmeciligi ~ ve | Abant izzet Baysal Universitesi 2001
Otelcilik
Yiiksek lisans Turizm Isletmeciligi Sakarya Universitesi 2003
Doktora Turizm Isletmeciligi Egitimi Gazi Universitesi 2008
KURUMLA ILGILIi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 10/02/2010
Kurumdaki hizmet siiresi 14 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Arastirma /Ogretim Gérevlisi
Doktor Ogretim Uyesi
Turizm Islt. Ve Otelc. YO 10/02/2010
Dogent Doktor
Turizm Fakiiltesi 10/03/2014
Profesor Doktor
Turizm Fakiiltesi 19/09/2020

DiGER iS DENEYiMi

Caligilan Kurum /isletme

Calisma siiresi

Pozisyon/Unvan

1. Abant izzet Baysal Universitesi 1Lyl Aragtirma Gorevlisi
2. Sakarya Universitesi 1 yil Aragtirma Gorevlisi
3. Gazi Universitesi 5yl Arastirma Gorevlisi
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DANISMANLIKLAR (yalnizca son 5 yil icerisindeki danismanliklar belirtiniz)

Yil

Yiiksek Lisans/
Doktora

Tez Adx

Bitis Tarihi

2023

Doktora

Turist Rehberliginde Kriz Yonetiminin Liderlik
Tarzlartyla Iliskisi

2023

2023

Doktora

Orgiitsel Ceviklik ve Orgiitsel DNA'min Orgiitsel
Degisim ve Orgiitsel Yaraticilik Uzerindeki Etkisi: Bes
Yildizl Otel Isletmelerinde Bir Uygulama

2023

2023

Yiksek Lisans

Bes Yildizli Otel Isletmelerinin Yiyecek Icecek
Departmanlarinda  Calisanlarin Kurumsal — Sosyal
Sorumluluk  Algisinin  Ise  Adanmislik  Diizeyleri
Uzerindeki  Etkisi: UNESCO  Gastronomi Sehri
Afyonkarahisar'da Bir Arastirma

2023

2023

Doktora

Epistemik Merak, Is Becerikliligi ve Algilanan Orgiitsel
Destegin Yenilik¢i Is Davranisina Etkisi: Bes Yildizli
Otel Isletmelerinde Bir Uygulama

2023

2022

Yiksek Lisans

Otel Isletmeleri Yoneticilerinin Kullandiklar1  Giig
Kaynaklarinin Orgiitsel Yaraticiliga Etkisi:
Afyonkarahisar ili Ornegi

2022

2021

Yiksek Lisans

Bes Yildizli Termal Otel Isletmelerinde Orgiit Sagliginin
Orgiitsel Ozdeslesmeye Etkisi: Afyonkarahisar ili
Ornegi

2021

2020

Yiksek Lisans

Algilanan Orgiitsel Destegin Mesleki Canlilik ve
Mesleki Baghilik Uzerindeki Etkisi: Turist Rehberlerine
Yonelik Bir Arastirma

2020

2019

Yiiksek Lisans

Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Degerlerinin Turizm
Cekicilikleri Kapsaminda Degerlendirilmesi: Tiirk Kagit
Siisleme (Ebru) Sanat1 Uzerine Bir Arastirma.

2019

2018

Yiiksek Lisans

Kisilik Ozelliklerinin Mesleki Tutum Ve Is Doyumuna
Etkisi: Turist Rehberleri Uzerine Bir Arastirma

2018

2018

Yiiksek Lisans

Yoneticilerin Kullandiklar1 Giig Kaynaklarmin Orgiitsel
Ozdeslesme Ve Orgiitsel Yabancilasmaya Etkisi Uzerine
Bir Arastirma: Bes Yildizl1 Otel Isletmeleri Ornegi

2018

2018

Yiiksek Lisans

Otel Isletmelerinde Is — Calisan Sagligi Ve Giivenligi
Kapsamindaki Uygulamalarin  Isgdrenlerin ~ Orgiite
Giivenlerine Ve Isten Ayrilma Niyetlerine Etkisi Uzerine
Bir Arastirma: Bes Yildizl1 Otel Isletmeleri Ornegi

2018
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PATENTLER /ODULLER (var ise belirtiniz) (yalnizca son bes yil)

Yil

Patent / Odiil Ad1 | Alan (tp, miihendislik, turizm vb.) Kurum

*: Daha patent sahibi iseniz liitfen satir arttiriniz

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR (var ise belirtiniz)

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
Turizm Akademisyenleri 2006 TUADER Afyonkarahisar il
Dernegi (TUADER) Temsilcisi, Danisma Kurulu Uyesi

*: Daha fazla kurum /kurulusa iiye iseniz liitfen satir arttiriz

AKADEMIK GELISIM (Konferans / kongre vb. etkinliklere katihm)* (valnizca son bes

yi)

Tarih

Kongre Adi

(varsa) sunulan konu

* Ulusal ve Uluslararas etkinlikleri kapsamaktadir.

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler) (yalnizca son 5 yil belirtiniz)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
2024 Dekan (Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Nisan-2024 -
Fakiltesi)
2019 Miidiir (Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Mayis- 2019 Nisan-2024
Enstitiisii)
2017 Miidiir Yardimciligi: Afyon Kocatepe Universitesi Ekim 2017 — May1s 2019
Sosyal Bilimler Enstitiisii
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Ocak 2014
2014 Anabilim Dali Basgkanligi: Afyon Kocatepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Turizm
Rehberligi Anabilim Dali,

2013 Bolim Baskanhigi:  Afyon Kocatepe Universitesi Ekim 2013
Turizm Fakiiltesi, Turizm Rehberligi Boliimii,

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi: Afyon Kocatepe
2019 Universitesi Turizm Fakiiltesi, Ekim 2019

SON BES YILDAKi BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Pelit, E. ve A.Kabakulak (2019). “Effects of Tourist Guides’ Personal Traits on Job Attitude and Job
Satisfaction: A Study in Turkey” , PODIUM Sport, Leisure and Tourism Review, 8, 3, 564-381, DOI:
10.5585/podium.v8i3.13165, e-ISSN: 2316-932X

2. Pelit, E. ve E.Katircioglu (2019). “Turizm Isletmelerinde insan Kaynaklar1 Yénetimi Acisindan Sendikal
Faaliyetler ve Sorunlar Uzerine Bir Degerlendirme”, Is-Gii¢ Endiistri iliskileri ve Insan Kaynaklar1 Dergisi, 21, 2,
21-46, DOI: 10.4026/isguc.563056, ISSN: 2148-9874.

3. Pelit, E. H.H.Soybal1 ve S.Ak (2017). “Termal Otel Isletmelerinde Personel Bulma, Se¢cme Ve Personeli Ise
Yerlestirme Siirecindeki Uygulamalar ve Sorunlar Uzerine Bir Arastirma: Afyonkarahisar Ornegi” Seyahat ve
Turizm Arastirmalar1 Dergisi, 14, 3, 53-73, DOI: https://doi.org/10.24010/s01d.369910, ISSN: 1304-7590.

4. Giger, E., E.Pelit (2016). S.A.Demirdag ve Y.Arslantiirk, “The Effects of Managers’ Business Ethics
Applications on Employees’ Job Satisfaction: A Study on Hotels in Turkey”, Business Management and Strategy,
7, 1, 206-234. DOI: https://doi.org/10.5296/bms.v7i1.9527 , ISSN: 2157-6068.

5. Pelit, E., 1.Kilig ve F.I.Dinger (2015). "The Effect of Nepotism on Organizational Silence, Alienation and
Commitment: A Study on Hotel Employees in Turkey", Journal of Management Research, 7, 4, 82-110. DOI:
https://doi.org/10.5296/jmr.v7i4.7806, ISSN: 1941-899X.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Pelit, E., A. Kabakulak (2019). “Turizm Rehberligi Ogrencilerinin Mesleki Tutumlarinin Kariyer Yapma
Istekleri Uzerine Etkisi: Afyon Kocatepe Universitesi Ornegi”, Innovation and Global Issues Congress V, ISBN:
9786058253292, pp.851-866, 02-04 Mayis, Ankara, Tiirkiye.

2. Pelit, E. ve B. Ergiin (2017). “Lisans Diizeyinde Turizm Egitimi Veren Kurumlarda Hizmet Kalitesinin
Degerlendirilmesi Uzerine Bir Arastirma”, 4.International Congress of Tourism and Management Researches (4.
Uluslararas1 Turizm ve Yonetim Arastirmalar1 Kongresi) Bildirileri Kitab1 ISBN: 978-605-65701-6-2; pp.283-
303, 12-14 Mayis, Girne/ Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti.

3. Pelit, E., A. Baytok, H.H. Soybali, 1. Kili¢ ve S.A. Demirdag (2017). “The Relationship Between Nepotism

Perceptions and Trust in Supervisors of Hotel Employees”, Innovation and Global Issues in Social Sciences 2017
(InGlobe), ISBN: 605825320-9, pp.76-81, 27-29 Nisan, Kag-Antalya Tiirkiye, (Extended Abstract).

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
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1. Demirdag, S. A. ve Pelit, E. (2022). Kirsal Turizm. I¢inde: Afyonkarahisar ve Turizm, (Editérler: A. Baytok ve
A. Avan). Detay Yaymcilik.

2. Pelit, E., Katircioglu, E. ve Basar, B. (2021). Turizm Bilimi (Tanimlar, Arastirmalar, Tartigsmalar ve Uzlasilar).
Detay Yaymecilik.

3. Pelit, E. ve Ates, M. (2021). Turizm Isletmelerinde Mesleki Canlilik. i¢inde: Turizm Isletmeleri Perspektifinden
Orgiitsel Davranis, (Editér: R. Ehtiyar ve A. Aksu). Detay Yayincilik.

4. Pelit, E. (2021). Turizm Isletmelerinde Insan Kaynaklar1 Yonetimi. i¢inde: Turizm Isletmeciligi (Yaps, Siirec,
Islevler ve Sorunlar), (Editor: E. Pelit), Detay Yaymcilik.

5. Pelit, E. (2021). Turizm Pazarlamasinda {letisim (Communication). i¢inde: Degisen Pazar Dinamikleri Isiginda
Turizm Pazarlamasi: 9P-9C-E, (Editor: S. Demirkol). Degisim Yaynlari, ISBN:9786052083581

6. Pelit, E., H.H. Soybali ve A. Avan (2019). “Current Issues in Services Management -Multidisciplinary
Perspectives-” (Editorler: E. Pelit, H.H. Soybali ve A. Avan). Berlin: Peter Lang GMBH, ISBN: 978-3-631-
80637-1.

7. Gokge, Y., A. Hassan, E. Pelit ve F. Gokge (2018). “Effect of Organizational Trust on Organizational
Commitment and Corporate Image: An Application on Hotel Employees". In: Contemporary Services
Management Issues-Multidisciplinary Perspectives (Edt: E. Pelit, H.H. Soybali ve A. Avan). ss.233-250, Berlin:
Peter Lang GMBH, ISBN: 978-3-631-77500-4.

8. Yarmaci, N. ve E. Pelit (2017). “The Impact of Personality Traits on Career Barriers: A Research on Vocational
Students”. In: Global Issues in Social Sciences- Different Perspectives — Multidisciplinary Approaches (Edt: N.
Bilici, B. Akgiil, R. Pehlivanli). ss.163-183, Frankfurt: Peter Lang GMBH, ISBN: 978-3-631-74715-5, Aralik.

9. Pelit E. ve A. Baytok ve E. Aytekin (2017). “Evaluation of Rural Tourism in the Scope of Product
Diversification: Case of Afyonkarahisar (Turkey). In: Developments in Social Sciences (Edt: R. Efe, R. Penkova,
J.A. Wendt, K.T. Saparov ve J.G. Berdenov). ss.497-510, Sofia, Bulgaristan: ST. Kliment Ohridski1 University
Press, ISBN: ISBN 978-954-07-4343-1, Aralik.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Kart, N. ve Pelit, E. (2023). Otel isletmelerinde Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Ise Adanmislik Afyonkarahisar
Ormnegi. Turizm ve Gastronomi Arastirmalari Dergisi, 11,3, 1941-1969.

2. Gokee, F. ve Pelit, E. (2023). Orgiitsel DNA’nin Orgiitsel Ceviklige Etkisi Otel Isletmeleri Uzerine Bir
Aragtirma. Giincel Turizm Arastirmalar1 Dergisi, 7, 2, 467-485.

3. Katircioglu, E., Pelit, E. ve Keles, Y. (2023). Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihinde Turizmde Kamu Diizeyinde
Orgiitlenme ve Istihdam ile Tlgili Sorunlar. Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 26, 611-627.
4. Pelit, E. ve Ates, M. (2022). Turist Rehberlerinin Mesleki Canliliklarinin Mesleki Bagliliklar1 Uzerindeki Etkisi.
Giincel Turizm Aragtirmalar1 Dergisi, 6, 1, 9-27.

5. Ates, M., Kabakulak, A. ve Pelit, E. (2021). Turist Rehberi Adaylarmin Oz Yeterlik Algilarimin Mesleki
Tutumlarina Etkisi Afyon Kocatepe Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma. Journal of Travel and Tourism
Research, 18, 1, 87-101.

6. Demirdag, S. A. ve Pelit, E. (2021). Sehirlerarasi Karayolu Ulastirma Hizmetlerinde Otobiis Firmalarina
Yénelik Hizmet Kalitesi Algist Afyon Kocatepe Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma. Karadeniz Sosyal
Bilimler Dergisi, 13,24, 278-293.

7. Pelit, E. ve Karacor, M. (2021). Otel Yéneticilerinin Kullandiklar1 Gii¢ Kaynaklarinin Isgorenlerin Orgiitsel
Ozdeslesme Diizeylerine Etkisi: Bes Yildizli Otel Isletmelerinde Bir Arastirma. Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, 23,3, 1128-1148.

8. Pelit, E. ve T. Tiirkoglu (2020). Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Kaynaklarinin Turizm Cekiciligi Kapsaminda
Degerlendirilmesi: Ebru Sanati Omegi”, Rekreasyon ve Turizm Arastirmalart Dergisi, 7, 1, 1-30, DOI:
1031771/jrtr.2020.51, e-ISSN: 2148 — 5321.

9. Pelit, E. ve F. Gokge (2019). “Insan Kaynaklar1 Yénetimi Islevi Olarak Is Degerleme-Ucret Yonetimi Siireci ve
Karsilasilan Sorunlar: Turizm Isletmeleri Uzerine Kavramsal Bir Degerlendirme”, Tiirk Turizm Arastirmalar
Dergisi”, 3, 3, 369-382. DOI: 10.26677/TR1010.2019.167. e-ISSN: 2587 — 0890.
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10. Pelit, E., A. Baytok, H.H. Soybali ve 1. Kili¢ (2018). “Otel Isletmeleri Isgdrenlerinin Nepotizm Algilarimin
Yoneticilerine Olan Giivene Etkisi: Afyonkarahisar’daki Bes Yildizli Otellerde Bir Uygulama”, Rekreasyon
Aragtirmalar1 Dergisi, 5, 1, 53-70, ISSN: 2148-5321.

11. Pelit, E., A. Baytok, H.H. Soybali ve i. Kili¢ (2017). “Nepotizm Algisinda Demografik Ozelliklerin Rolii: Otel
Isletmeleri 1§g6renleri Uzerinde Bir Arastirma”, Tiirk Turizm Arastirmalari Dergisi, 1, 2, 120-138, DOI:
10.26677/tutad.2017.8, ISSN: 2587-0890.

12. Pelit, E., E. Giiger ve S. A. Demirdag (2016). “Kadin Isgdrenlerin Karsilastigi Sorunlarm Is Birakma
Egilimlerine Etkisi: Otel Isletmelerinde Bir Arastirma”, Mehmet Akif Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 14, 2,
43-65. DOL: http://dx.doi.org/10.20875/sb.16565, ISSN: 1309-1387.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. Keles, Y., Y. Giiltekin ve E. Pelit (2017). Tiirkiye’de Lisans Diizeyinde Turizm Egitiminin Orgiitlenmesine
[liskin Sorunlar ve Turizm Isletmeciligi Egitiminin Durumu, I11. Turizm Surasi Tebligler Kitab, Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi, ss. 296-305, 1-3 Kasim, Ankara, ISBN: 978-975-17-3949-0.

2. Pelit, E. ve M. Giilen (2017). “Is-Calisan Saglig1 Ve Giivenligi Uygulamalari: Termal Otel Isletmeleri Ornegi”,
18.Ulusal Turizm Kongresi, ss.389-396, 18-22 Ekim, Mardin. ISBN: 978-605-2323-09-0.

3. Pelit, E. ve Y.Gokge (2017). “Otel Isletmelerinde Calisma Yasam Kalitesinin Yoneticiye Duyulan Giivene
Etkisi: Afyonkarahisar Ornegi”, 18.Ulusal Turizm Kongresi, ss.335-338, 18-22 Ekim, Mardin, ISBN: 978-605-
2323-09-0.

4. Yarmaci, N., M. Karacor ve E.Pelit (2016). “Kisilik Ozelliklerinin Orgiitsel Ozdeslemeye Etkisi: Otel Isletmeleri
Isgorenleri Uzerinde Bir Arastirma”, 17.Ulusal Turizm Kongresi, ss.140-6152, 20-23 Ekim, Mugla, ISBN:978-
605-9440-07-3.

5. Pelit, E., A.Baytok ve H.H.Soybali (2015). Siirdiiriilebilir Turizm mi? Turizmde Sirdirilebilirlik mi?
Kavramsal Bir Tartisma", Dogu Karadeniz Bolgesi Siirdiiriilebilir Turizm Kongresi, ss.258-276, 14-16 Mayzs,
Giimiishane.

ADI- SOYADI IBRAHIM KILIC
UNVANI PROF.DR.
Dogum Tarihi 20.09.1972
Yabana Dil ingilizce Smav: UDS Puan: 70 Yil: 2006
ALINAN DERECELER
Universit
Almman Derece Boliim/program e Tarih
Lisans Ankara Universitesi 1995
Matematik-Astronomi (Cift
Anadal Programi)
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Yiiksek lisans Astronomi ve Uzay Ankara Universitesi 2000
Bilimleri Anabilim Dali

Doktora Biyoistatistik Anabilim Dali Ankara Universitesi 2008

KURUMLA iLGIiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 2010
Kurumdaki hizmet siiresi 14 y1il
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
2010-2014
Yrd. Dog. Dr. Afyon Kocatepe Universitesi
2014- ---
Dog. Dr. Afyon Kocatepe Universitesi
DIGER iS DENEYIMIi
Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
1. Abant izzet Baysal Universitesi 7 yil Ogretim Gorevlisi
2. Diizce Universitesi 4 yil Ogr. Gor.- Dr. Ogr. Gér.

DANISMANLIKLAR (yalnizca son 5 yil igerisindeki danismanliklart belirtiniz)

Yil Yiiksek Tez
Lisans Adi
/
Dokto
ra

Bitis Tarihi

Meta Analizi: Paralel Kontrollii Caligmalarda Bir

201 Yiksek Uygulama

9 Lisans

15/06/
2019
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Tiirkiye'deki Illerin Hayvancilik Istatistikleri
Bakimindan Cok Degiskenli Analiz Teknikleri

ile Incelenmesi

201 Yiiksek 15712/
9 Lisans 2019
201 Yiiksek Giivenlik ) Gl{g:ler.lnm. Bllgl Giivenligi 25706/

. Farkindaligina Yonelik Bir Betimleme
8 Lisans 2018

PATENTLER /()DﬁLLER (var ise belirtiniz) (yalnizca son bes y1l)

Yil Patent / Odiil Adx

vb.)

Alan (tip, mihendislik, turizm| Kuru

*: Daha patent sahibi iseniz litfen satir arttiriniz

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR® (var ise belirtiniz)

Uye olunan Gorev
Kurum / Kurulus adi yil
2011 e o
Afyon Kocatepe Istatistik Danigmanlig1
Universitesi Veteriner
Fakiiltesi Dergisi
2011 .
Afyon Kocatepe Universitesi Organiza syqrvl'Kurulu
Uyeligi
Veteriner Zootekni Kongresi
2011 Hakemlik

International Online Journal of

Educational Sciences

*: Daha fazla kurum /kurulusa tiye iseniz liitfen satir arttirmiz

AKADEMIK GELISIM (Konferans / kongre vb. etkinliklere katilim)* (yalnizca son bes

yil)

Tarih Kongre Adi

(varsa) sunulan
konu

* Ulusal ve Uluslararasi etkinlikleri kapsamaktadir.

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler) (valnizca son 5 yili belirtiniz)

Yil

Gorev

Baslangic
tarihi

Bitis
Tarihi
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Miidiir Yardimeiligi ve Midir Vekilligi

(Diizce
200 2007 2008
7 Universitesi Akgakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu)
281 Anabilim Dali Baskanligi (Afyon Kocatepe Universitesi Subat-2010
Veteriner Fakiiltesi Biyoistatistik Anabilim Dali)
201 | Bolim Basgkan Yardimcihig (Afyon Nisan-2012
2 Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi Zootekni
ve Hayvan

Besleme Boliimii)

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Giiciiyener Hacan, O., Celikeloglu, K., Kogak, S., Eser, M., Bozkurt, Z., Tekerli, M. ve Kilig, 1. (2023).
Welfare of Horses in Inner West Anatolia, Livestock Studies, 63(1), 55-62.
2. Demirkan, I., Kavas, E., Bozkurt, M. F., Korkmaz, M., Kilig, I. ve Kavas, T. (2023). Preventive
Effects of Bovine Gallstone on Murine Colon Neoplasia: Room for Improvement?. Journal of Research in
Veterinary Medicine, 42(1), 10-16.
3. Cevik Ozdemir, H., Ozyiirek, P. ve Kilig, 1. (2023). The Relationship between Psychological Resilience
Perceived Stress and Anxiety Levels of Nursing Students during the COVID-19 Pandemic Proces,” Journal
of Psychiatric Nursing, 14(2), 175-183.
4. Isik Afacan, M. ve Kilig, 1. (2022). Effect of the Complex Exercises in Hemsball on Attention and
Coordinative Skills of Adolescents with Hearing Loss. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ozel
Egitim Dergisi, 23(2).
5. Ozyiirek, P. ve Kilig, 1. (2022). The Psychometric Properties of the Turkish Version of Individual Workload
Perception Scale for Medical and Surgical Nurses,” Springer Publishing Company, 30(4).
6. Dogan, Y. N., Dogan, I. ve Kilig, 1. (2021). The Perception of Health and the Change in Nutritional Habits
of Healthcare Professionals During the COVID-19 Pandemic. Progress in Nutrition.
7. Isik Afacan, M. ve Kilig, I. (2021). Effect of Hemsball Shooting on Fine Motor Proficiency in Hearing
Impaired Children. International Education Studies.
8. Pamuk, K. ve Kilig, 1. (2021). Determining Veterinary Interns Attitudes towards Surgical Applications
Using A New Scale. Progress in Nutrition.
9. Ozyiirek, P., Cevik, C., Kilig, 1. ve Aslan, A. (2021). Effects of Day and Night Shifts on Stress Anxiety
Quality of Life and Oxidative Stress Parameters in Nurses,” Florence Nightingale Journal of Nursing.
10. Istk Afacan, M. ve Kilig, 1. (2021). Effect of the Complex Exercises in Hemsball on Attention and
Coordinative Skills of Adolescents with Hearing Loss. Ankara University Faculty of Educational Sciences
Journal of Special Education.
11.  Isik Afacan, M. ve Kilig, 1. (2021). Temel Futbol Egitiminin Zihinsel Engellilerin Motorik ve Futbol
Oyun Becerilerine Olan Etkisi. Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi.
12.  Babacan, S. ve Kilig, 1. (2021). Gériintii Islemede Gériintii Kalitesinin Belirlenmesi igin Alternatif Bir
[statistiksel Yaklasim Bland-Altman Metodu. Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi,
25(3), 650-657.
13. Cevik C.,Y. Cigerci, I. Kilig ve S. Uyar (2020). Relationship between smartphone addiction and meaning
and purpose of life in students of health sciences. Perspect Psychiatr Care;1-7.

14. Kilig 1., Z. Bozkurt (2020). Assessment of Turkish consumer attitudes using an Animal Welfare Attitude
Scale (AWAS). Veterinaria México OA.; 7(1): 1-15.
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15. Tuna O. ve I. Kilig (2020). Tirkiye’deki Kamu ve Ozel Sektor Hastanelerinde Kurumsal Sosyal
Inovasyon Yaklasim ve Uygulamalarina Yonelik Bir Degerlendirme. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 22(1): 261-278.

16. Cigerci Y., M. van Giersbergen Yavuz, E. Ayva ve I. Kilig. (2020). Comparison of Body Temperature,
Normothermia, and Extubation Times of Patients Heated with Forced Air Warming Method Based on Whether
Patients Underwent On-Pump or Off-Pump Coronary Artery Bypass Graft. Florence Nightingale Journal of
Nursing, 28(1), 33-40.

17. Kilig I, I. Demirkan, A. Cevik Demirkan ve S. Saracli. (2019). Evaluation of the Attitudes of Veterinary
Students towards Cancer in Animals Using a Cancer Attitude Scale for Animals. Turkish Journal Of Veterinary
Animal Sciences, 43, 391-398.

18. Kilig 1., H. Cimqn, T. Tung ve N. Kan Sénmez (2019). Profesyonellesmenin Iletisim Becerileri Uzerine
Etkisi: Bes Yildizli Otel Isletmelerinde Bir Arastirma. Afyon Kocatepe University Journal Of Social Sciences,
21(1), 239-255.

19. Atli A. H., 1. Kilig ve M. Tiryakioglu. (2019). Development of A Disaster Attitude Scale and Assessment
of University Students’ Attitudes Towards Disasters. Ege Academic Review, 19(4), 457-467.

20. Pelit E., A. Baytok A., H.H. Soybal ve I. Kilic (2018). Otel Isletmeleri Isgorenlerinin Nepotizm
Algilarinin Yoneticilerine Olan Giivene Etkisi: Afyonkarahisar’daki Bes Yildizli Otellerde Bir Uygulama.
Rekreasyon ve Turizm Arastirmalart Dergisi, 5(1), 53-70.

21. Tirkan A. H., 1. Kilig ve S. Sarach (2018). Orgiitsel Adaletin Orgiit Saghig1 Uzerindeki Etkisi:
Afyonkarahisar’daki Saglik Calisanlarma Yonelik Bir Uygulama. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 10(25), 369-384.

22. Pelit, E., I. Kalig ve F. I. Dinger (2015). "The Effect of Nepotism on Organizational Silence, Alienation and
Commitment: A Study on Hotel Employees in Turkey", Journal of Management Research, 7, 4, 82-110. DOI:
https://doi.org/10.5296/jmr.v7i4.7806, ISSN: 1941-899X.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Tunca B., S. Saracli., C.H., Aladag ve I. Kilic (2019). An Application on Comparison of Classical and
Artificial Neural Network Approaches On Type II Regression Analysis. International Conference on Data
Science, Machine Learning and Statistics.

2. Bozkurt Z., S. Kogak., K. Celikeloglu., O. Hacan., O.F. Lenger., M. Tekerli ve 1. Kilig. (2017). 2023
Vizyonunda Bolvadin Tavuk¢ulugu. Uluslararast Bolvadin Sempozyumu.

3. Pelit, E., A. Baytok, H.H.Soybali, 1. Kili¢ ve S.A.Demirdag (2017). “The Relationship Between Nepotism
Perceptions and Trust in Supervisors of Hotel Employees”, Innovation and Global Issues in Social Sciences 2017
(InGlobe), ISBN: 605825320-9, pp.76-81, 27-29 Nisan, Kag-Antalya Tiirkiye, (Extended Abstract).

4. Pelit E., S.A. Demirdag., Y. Gokce ve 1. Kilig. (2016). The Effects of Tourism Students Attitudes Toward
Sector on Their Desire to Career A Study on Interned Students. 3. Uluslararas1 Cin’den Adriyatik’e Sosyal
Bilimler Kongresi.

5. PelitE,, I. Kilig., O. Emir ve Erkili¢ E. (2016). Yoneticilerin Is Etigine [liskin Uygulamalarmin Isgorenlerin
Orgiitsel Vatandaslik Davraniglari Uzerine Etkisi Otel Isletmeleri Isgoérenleri Uzerine Bir Uygulama. 2.

Uluslararasi1 Cin’den Adriyatik’e Sosyal Bilimler Kongresi.

6. Pelit E., I. Kihig¢ ve M. Karacor (2016). Profesyonellesmenin Iletisim Becerileri Uzerine Etkisi Otel
Yoneticileri Uzerinde Bir Arastirma. 2. Uluslararasi Cin’den Adriyatik’e Sosyal Bilimler Kongresi.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1. A. Ural ve I. Kilig (2013). Bilimsel Arastirma Siireci ve SPSS ile Veri Analizi, Ankara, Detay Yaymcilik.
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D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Tiirkan A.H., I. Kilig., ve M. Tiryakioglu (2019). Afet Tutum Olgegi Gelistirilmesi ve Universite
Ogrencilerinin Afetlere Karst Tutumlarmin Degerlendirilmesi. Ege Akademik Bakis, 19(4): 457-467.

2. Kilig I, 1. Dogan ve S. Saraglh (2019). The Assessment of Laboratory Safety in Terms of Biosafety: An
Application in Afyon Kocatepe University, Kocatepe Vet J, 12(1): 1-7.

3. Taner E. ve 1. Kilig (2019). Giivenlik Giiglerinin Bilgi Giivenligi Farkindaligin1 Belirlemeye Y6nelik Bir
Arastirma, Giivenlik Bilimleri Dergisi, 8(2): 253-269.

4. Celik Y. Ve 1. Kilig (2019). Hemsirelerde Is Doyumu, Mesleki Tiikenmislik ve Yasam Kalitesi Arasindaki
[liskiler. Kocatepe T1p Dergisi, 20, 230-238.

5. Pelit E., M. Karacor ve I. Kili¢ (2018). Duygusal Zekanin Iletisim Becerilerine Etkisi: Turizm Ogrencileri
Uzerinde Bir Arastirma. Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 20(1), 81-107.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1. B. Celik ve 1. Kilig, 12. Ulusal Biyoistatistik Kongresi konferans1 dahilinde "12. Ulusal Biyoistatistik
Kongresi Bildiri Ozet Kitap¢ig1" bildiri kitapgigindaki "Universite Ogrencilerinin Antropometrik Olgiimleri
Bakimimdan Benzerliklerinin Cok Degiskenli Istatistiksel Yéntemler ile Incelenmesi", 1 pp., Van, Tiirkiye,
Haziran 2010.

2. 1. Kilig, I. Dogan, P. Selvi, C. Gazeloglu ve S. Saracli, 13. Ulusal Biyoistatistik Kongresi konferansi dahilinde
"13. Ulusal Biyoistatistik Kongresi Bildiri Ozet Kitab1" bildiri kitapgigindaki "Bulamk Tip II Basit Dogrusal
Regresyon Analizi", 20 pp., Ankara, Tiirkiye, Eyliil 2011.

3. Bozkurt, I. Kilig, O.G. Hacan ve K. Celikeloglu, IV. Ulusal Veteriner Zootekni Kongresi konferansi dahilinde
"IV. Ulusal Veteriner Zootekni Kongresi Kongre Ozet Kitab1" bildiri kitap¢gigindaki "Ciftcilerin Hayvanlara
Yonelik Tutum ve Davranislarinin Hayvan Refahi Ile Iliskisi", 34-35 pp., Aydin, Tiirkiye, Mayis 2012.

ADI- SOYADI Ahmet BAYTOK

UNVANI PROF. DR.

Dogum Tarihi 19.08.1969

Yabana Dil ingilizce Sinav: UDS Puan: 67.5 Yil: 2001
ALINAN DERECELER

Almman Derece Béliim/program Universite Tarih
Lisans Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Cukurova Universitesi 1992
Yiiksek lisans | Turizm Isletmeciligi Dokuz Eyliil Universitesi 1999
Doktora Isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2006
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KURUMLA iLGIiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

Kurumdaki hizmet siiresi

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi
Afyon Meslek Yiiksekokulu 1995-2006
Yardimci1 Dogent Doktor
Turizm Fakiiltesi 2006-2018
Doktor Ogretim Uyesi
Turizm Fakiiltesi 2018-2019
Dogent Doktor
Turizm Fakiiltesi 2019-2022
Profesér Doktor
Turizm Fakiiltesi 2022-
DIGER iS DENEYiMIi
Caligilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora
2022 Doktora Basar, B. “Miisteri Deneyimi ve Hafizasinin Davranigsal Niyet Eyliil
Uzerindeki Etkisi: Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Unsurlarindan
Geleneksel Sohbet Toplantilart Ornegi” Afyon Kocatepe 2022
Universitesi ~ Sosyal  Bilimler  Enstitiisii, ~ Turizm
Isletmeciligi Anabilim Dal1
2022 Doktora Boyraz, M. “Otel Isletmelerinin Cevre Y&netimi Sistemine Subat
Katiliminin Engelleyicileri ve Cevre Yonetimi Uygulama
Diizeyine Etkisi”, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal 2022
Bilimler Enstitiisii, Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali
2020 Yiiksek Lisans | Yilmaz, M. “Orgiit Kiiltiirii Tipi Ile Orgiitsel Sessizlik Eyliil
Iligkisi: Otel Isletmeleri Omegi”, Afyon Kocatepe
Universitesi ~ Sosyal  Bilimler  Enstitiisii,  Turizm 2020
Isletmeciligi Anabilim Dal.
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2020 Yiiksek Lisans Yilmaz, M. “Yo6neticilerin Ruhsal Liderlik Davraniglarinin Ekim
Orgiitsel Stres ve Tiikenmislik Uzerine Etkisi: Otel
Isletmeleri Ornegi”, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal 2020
Bilimler Enstitiisii, Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali
(2020).
2019 Yiiksek Lisans Demir, M. “Orgiitsel Sessizligin Orgiit Saghgma Etkisi: Temmuz
Afyonkarahisar’daki Otel Isletmeleri Uzerine Bir 2019
Aragtirma”, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali
2018 Yiiksek Lisans | Giivenen, O.A. “Otellerin Mutfak Boliimiinde Y®oneticiye Temmuz
Duyulan Giivenin Orgiitsel Bagliliga ve Is Tatminine 2018
Etkisi Uzerine Bir Uygulama: Antalya ve Cevresindeki
Otel Isletmeleri Ornegi”, Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Turizm Isletmeciligi Anabilim
Dal1 (2018).
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
AKADEMIK GELISIM (Konferans / kongre vb. etkinliklere katihm)
Tarih Kongre Adi (varsa) sunulan konu
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
2013 Béliim Baskanhgi: Afyon Kocatepe Universitesi, Turizm 2013 -
Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi Boliimii, Aralik 2013 —
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2007 Miidiir Yardimcisi: Afyon Kocatepe Universitesi, Turizm 2007 2011
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu,

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Al. Baytok, A. ve Basar, B. (2022). Turist Deneyimi ve Hafizasinin Davranissal Niyete Etkisi Somut Olmayan

Kiiltiirel Miras Unsuru Olan Geleneksel Sohbet Toplantilar1 Ornegi,” journal of gastronomy hospitality and travel,
vol. 5, no. 2, pp. 477-489.

A2. Zorlu, O. Baytok, A. Avan, A. and inci E. (2021). “How Servant Leaders Psychologically Empower Their
Followers: The Case of Five Star Hotels”, Tourism: An International Interdisciplinary Journal, Vol. 69, no.4, pp.
505-506.

A3. Baytok, A. ve Boyraz, M. (2021). “Otel Isletmelerinde Cevre Y&netim Sistemi Engelleyicileri Olgeginin
Tiirk¢eye Uyarlanmas1”, Tiirk Turizm Arastirmalar: Dergisi, Vol.5, no. 3, pp.1927-1944.

Ad4. Baytok, A. ve Boyraz, M. (2020). “Termal Otellerde Cevre Yénetimi: Belirleyiciler ve Avantajlar Uzerine
Bir Aragtirma”, Turizm Akademik Dergisi, Vol.7, no.2, pp.123-144.

AS. Baytok, A. Boyraz, M. ve Kabakulak, A. (2019). “Turizm/Turist Rehberligi Boliimii Akademisyenlerinin
Profili: Tiirkiye Universiteleri Ornegi”, Journal of International Social Research, Vol.12, n0.68, pp. 1038-1049.

AG6. Baytok, A. Boyraz, M. ve Pelit, E. (2019). “Turizm Isletmeciligi Alaninda Yapilan Yiiksek Lisans Tezlerinin
Degerlendirilmesi: Afyon Kocatepe Universitesi Ornegi”, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
Vol.21, no.1, pp.287-305.

A7. Zorlu O. Avan, A. ve Baytok, A. (2019). “Perceived Organizational Support and Organizational
Identification: The Mediating Role of Fit to Organization”, Turizm Akademik Dergisi, Vol.6, no.1, pp.277-291.

A8. Zorlu, O. Avan, A. ve Baytok, A. (2019). “The Effect of Servant Leadership on Psychological Empowerment
and Organizational Identification”, Journal of Business Research Turk, Vol.11, no.1, pp. 293-309.

A9. Pelit, E. Baytok, A., Soybali, H.H. ve Kilig, 1. (2018), “Otel Isletmeleri Isgérenlerinin Nepotizm Algilarmin
Yoneticilerine Olan Giivene Etkisi: Afyonkarahisar’daki Bes Yildizli Otellerde Bir Uygulama”, Journal of
Recreation and Tourism Research, Vol.5, no.1, pp.53-70.

B. Uluslararas:1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler

B1. Zorlu, O. Avan, A. ve Baytok, A. (2020). “Using Literary Assets for Destination Marketing: An Example on

Hattat Ahmet Karahisari”, IV. International Applied Social Sciences Congress, 22-24 Ekim 2020, [zmir, s.360.
(Ozet Bildiri/SozLii Sunum).
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B2. Zorlu, O. Avan, A, ve Baytok, A. (2019). “Edebi Miras Turizminin Destinasyon Pazarlamasindaki Rolii:
Kavramsal Bir Degerlendirme”, 7. International Symposium on Academic Studies in Educational and Social
Sciences, 15-17 Kasim 2019, Ankara, 746-760.

B3. Baytok, A. Zorlu, O. ve Avan, A. (2019). “Could a Transformational Leader Enhance Employee
Commitment? A Study on Hotel Employees in Bodrum”, 7. International Symposium on Academic Studies in
Educational and Social Sciences, 15-17 Kasim 2019, Ankara, 728-745.

B4. Baytok, A. Zorlu, O. ve Avan, A. (2018). “Turizmde Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda Cittaslow ve Toplum
Temelli Turizm iliskisinin Kavramsal Olarak Incelenmesi”, Innovation and Global Issues Congress 1V, 22-24
Kasim 2018, Lara, Antalya, 135-145.

B5. Baytok A. ve Zorlu, O. (2018). “Otel Isletmelerinde Gergeklestirilen Bilgi Yonetimi Uygulamalarmin
Incelenmesi: Uluslararasi Bir Karsilastirma”, Innovation and Global Issues Congress I1I, 26-29 Nisan 2018, Patara,
Kas, Antalya, 277-290.

B6. Boyraz, M. ve Baytok, A. (2018). “Evaluation of Advantages and Determinants of thermal Hotel’s
Environmental Practices”, Innovation and Global Issues Congress III, 26-29 Nisan 2018, Patara, Kas, Antalya,
476-483.

B7. Boyraz, M. ve Baytok, A. (2018). “The Usage Stage of Geothermal Resources an Application in
Environmentally Sensitive Thermal Hotel Establishments”, Uluslararasi Katilimli 4. Jeotermal Kaynaklar ve
Dogal Mineralli Sular Sempozyumu ve Sergisi, 21-24 Subat 2018, Afyonkarahisar, (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum).

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

C.1. Baytok, A. (2022). “Afyonkarahisar’da Turizm (Turizm Arzi ve Talebi)”, Ed: A. Baytok, A. Avan,
Afyonkarahisar’da Turizm, Iginde:1-20, Ankara Detay Yayincilik.

C.2. Baytok, A. Zorlu, O. Avan, A. Boyraz, M. (2021). “Otel Isletmelerinde Cevre Yonetimi”, Ankara, Detay
Yayincilik.

C3. Baytok, A. (2021). “Turizm Isletmelerinde Etik ve Sosyal Sorumluluk”, Ed: E. Pelit, Turizm Isletmeciligi:
Yap, Siire¢, Islevier ve Sorunlar, iginde:345-396, Ankara, Detay Yaymcilik.

C4. Baytok, A., Soybali, H. H. (2018). “Termal Turizmin Analizi”, Ed: S. Celik ve B. Yal¢in, Termal Turizm ve
Isletmeciligi, iginde: 71-96. Ankara: Detay Yayncilik.

CS5. Soybali, H. H., Baytok, A. (2018). “Jeotermal Kaynaklar”. Ed: S.Celik ve B. Yal¢in, Termal Turizm ve
Isletmeciligi, iginde: 49-69. Ankara: Detay Yaymcilik.

C6. Baytok, A. Avan, A. & Zorlu, O. (2021). “What We Have Learned from COVID-19? Managerial Advantages
of Crisis in Tourism”. Ed: E.Pelit, H.H. Soybali & A.Avan, In Global Risks and Crises Management in Tourism:
Theoretical and Practical Perspectives, (Chapter 1, pp.13-26), Berlin, Peter Lang,

C7. Baytok, A. Zorlu, O. & Avan A. (2020). “Service Culture: A Framework for Hotel Enterprises”, Ed: E.Pelit,
H.H. Soybali & A.Avan, In Hospitality and Tourism Managerial Perspectives and Practices, (Chapter 4, pp.75-
91), Berlin, Peter Lang,

C.8. Avan, A. Zorlu, O. & Baytok, A. (2019). “A Conceptual Evaluation of Personality the Internal Sources of
Emotion in Service Enterprises”, Ed: E.Pelit, H.H. Soybali & A.Avan, In Current Issues in Services Management,
(Chapter 1, pp.11-35), Berlin, Peter Lang,

C9. Avan, A. Baytok, A. & Zorlu, O. (2018). “Online Reputation Management: How Hotels Can Increase
Customer Loyalty?”, Ed: E.Pelit, H.H. Soybali & A.Avan, In Contemporary Services Management Issues-
Multidisciplinary Perspectives, (Chapter 13, pp.251-269), Berlin, Peter Lang,

C10. Zorlu, O. Baytok, A. & Avan A. (2018). “Transformational Leadership at Hospitality Industry: A Conceptual
Evaluation”, Ed: R. Efe, M. Rusev, E. Straus, C. Avcikurt, A.Soykan & B. Parlak, Social Sciences Researches in
the Globalizing World, (Chapter 50, pp. 643-656) Sofia, St. Kliment Ohridski University Press.
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D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
D.1. Baytok, A. Boyraz, M. ve Basar, B. (2021). “Somut Olmayan Kiiltiirel] Miras Konulu Bilimsel
Yayinlarin Veri Gorsellestirme Teknigi ile Bibliyometrik Analizi”, Giincel Turizm Arastirmalar
Dergisi, 5(2), 246-262.
D2. Baytok, A. Pelit, E. ve Cerit A. (2020), “Afyonkarahisar Mutfaginin Turizm Egitimi Alan Ogrenciler
Tarafindan Bilinme ve Tadilma Durumlarmin Tespiti Uzerine Bir Arastirma”, Turizm ve Gastronomi
Aragtirmalart Dergisi, 8(1), 501-522.
D3. Baytok, A. Boyraz, M. Cetin, A. Mutlu, H. ve Katircioglu, E. (2019). “Etik ve Sosyal Sorumluluk Konulu
Bildirilerin Bibliyometrisi: Ulusal Turizm Kongreleri Ornegi” (2009-2017), Giincel Turizm
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ADI- SOYADI HASAN HUSEYIN SOYBALI
UNVANI PROF. DR.
Dogum Tarihi 04.03.1967
Yabana Dil ingilizce | Siav: UDS | Puan: 80 | Yil: 2001
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boéliim /program Universite Tarih
On lisans Turizm ve Otelcilik Uludag Universitesi 1986
Lisans Turizm  Isletmeciligi ~ ve | Uludag Universitesi 1988
Otelcilik
Yiiksek lisans Turizm Isletmeciligi University of Surrey (England) 1992
Doktora Turizm Isletmeciligi Bournemouth University (Eng.) 2005
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 10/10/2000
Kurumdaki hizmet siiresi 23yil 9 ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Afyon Meslek Yiiksekokulu 2000-2005
Yardimci Dogent Doktor Afyon Meslek Yiiksekokulu 2005-2007
Yardimci Dogent Doktor Turizm Fakiiltesi 2007-2015
Dogent Doktor Turizm Fakiiltesi 2015-2020
Profesér Doktor Turizm Fakiiltesi 2020-
DiGER iS DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yuk;ﬁllitl,‘:::ns / Tez Ad1 Bitis Tarihi
2017 Doktora Orgiitsel Giivenin Kurumsal itibara Etkisi: Saglik
. 17.07.2024
Kurumlarinda Bir Arastirma
2020 Doktora Sosyal Aglarin Orgiitsel Sapmaya Etkisi: Bilisim | 23.02.2024
Sektoriinde Bir Arastirma
2021 Doktora Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Deger Algisi ile Turizm | 23.02.2024
Algisinin Mesleki Baglilik ve Ise Adanmishik Uzerine
Etkisi: Geleneksel Cini Sanat1 Ornegi
2019 Doktora Asir1 Turizmin Destinasyon Memnuniyeti ve Tekrar | 12.07.2023
Ziyaret Niyetine Etkisinde Destinasyon Marka
Degerinin Rolii
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2021 Doktora Kiiltiirel Zeka ve Uyum Performansimin Yenilikci Is Devam
Davramisi ve Orgiit Iklimine Etkisi: Bes Yildizli Otel ediyor
Isletmeleri Ornegi
2023 | Yiiksek Lisans | Bes Yildiz Termal Otel isletmelerinde Orgiitsel Stres | Devam
ve Orgiitsel Yalmzhgin Is Yasam Kalitesine Etkisi: ediyor
Afyonkarahisar’da Bir Uygulama
2022 | Yiiksek Lisans | Miize Ziyaretci Deneyiminin Tekrar Ziyaret ve Tavsiye Devam
Etme Niyetine Etkisi: Afyonkarahisar Arkeoloji Miizesi ediyor
Ornegi

, . Psikolojik Sermaye ve Is Yasam Kalitesinin Orgiitsel
2021 Yitksek Lisans Ozdeslelsmeye }];tkisi: ’ Af;onkarahisar'daki i Otel 2021
isletmeleri Uzerinde Bir Arastirma
Termal Turizm Destinasyonu Olarak
Afyonkarahisar'in Marka Kisiligi
Kariyer Platosunun Is Tatmini Ve Isten Ayrilma
2018 | Yiiksek Lisans | Niyetine Etkisi Uzerine Bir Arastirma: Otel isletmeleri 2018
Ornegi.
Orgiitsel Dislanmanin Isten Ayrilma Niyeti Uzerinde
2018 | Yiiksek Lisans | Etkisi: Afyonkarahisar'daki Bes Yildizli  Otel 2018
Isletmelerinde Bir Arastirma.
Cevreye Duyarli Termal Otel Isletmelerinde

2019 Yiksek Lisans 2019

2018 | Yiiksek Lisans | Deneyimsel Pazarlamanin Miisterilerin Satin Alma Sill(ii)ég;k
Kararlarina Etkisi: Afyonkarahisar Ili Ornegi
2016 | Yiiksek Lisans Termal Otel _Cfellls.anlarml? Cev.reye Duyarhlik 2016
Uygulamalarina Iliskin Algi Diizeyleri.
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
2023 | Dekan Vekili: Afyon Kocatepe Universitesi Turizm 2023 2024
Fakiiltesi
2013 Dekfm Y{;\rdlmasu Afyon Kocatepe Universitesi Turizm 2013 2023
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MYO/Yiiksekokul Miidiir Yardimciligi: Afyon Kocatepe
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Durumunun Etkisi: Afyonkarahisar Otel Isletmelerinde Bir Arastirma, Isletme Arastirmalari Dergisi, 16 (2),
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7. Pelit, 0. & Soybali, H. H. (2021). Orgiitsel Sinizmin Isten Ayrilma Niyetine Etkisi: Afyonkarahisar’daki Bes
Yildizh Otel isletmelerinde Bir Uygulama . Giincel Turizm Arastirmalari Dergisi, 5 (2) , 477-498.

8. Soybali H. H., Kabakulak A., Basar B. (2020). Universite Ogrencilerinin Kisilik Ozelliklerinin Rekreasyon
Faaliyetlerine Katilim Diizeyi Uzerindeki Etkisi: Afyon Kocatepe Universitesi Ornegi. Journal of Recreation
and Tourism Research (JRTR), 7(2), 107-134., Doi: DOI: 1031771 /jrtr.2020.57 (Yayin No: 6340731)

9. Soybali H. H, Ak S. (2019). Kariyer Platosunun is Tatmini ve isten Ayrilma Niyetine Etkisi Uzerine Bir
Arastirma: Otel isletmeleri Ornegi. Turizm Akademik Dergisi, 6(2), 169-183. (Yayin No: 5533286)

10. Ak S., Soybali H. H (2019). Otel Isletmelerindeki Isgorenlerin Kariyer Platosu Algilamalar1 Uzerine Bir
Arastirma. Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 7(3), 1887-1911., Doi: 10.21325/jotags.2019.454
(Yayin No: 5294161)

11. Soybali H. H, Pelit 0. (2019). Otel Isgorenlerinin Orgiitsel Dislanma Algilarinin Orgiitsel Sinizm
Diizeylerine Etkisi: Bes Yildizhi Otel isletmelerinde Bir Arastirma (The Effect of Organizational Ostracism
Perceptions of Hotel Employees on Organizational Cynicism Levels: A Study in Five-Star Hotel Enterprises).
Journal of Business Research - Turk, 11(2), 1225-1246., Doi: 10.20491/isarder.2019.667 (Yaymn No:
5125345)

12. Boyraz M., Cetin A., Mutlu H., Soybali H. H (2018). Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Ogrencilerinin
Workshop Etkinlikleri Algisinin Degerlendirilmesi: Afyon Kocatepe Universitesi Ornegi (Evaluation of
Gastronomy and Culinary Arts Students Perceptions of Workshops: A Case of Afyon Kocatepe University).
Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 6(4), 132-149., Doi: 10.21325/jotags.2018.301 (Yayin No:
4611826)

13. Soybali H. H, PELIT 0. (2018). Orgiitsel Dislanmanin isten Ayrilma Niyetine Etkisi: Afyonkarahisar’daki
Bes Yildizh Otel isletmelerinde Bir Arastirma. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 20(3),
225-249., Doi: 10.32709/akusosbil.468636 (Yayin No: 4617788)

14. Pelit E., Soybali H. H, Baytok A., Kili¢ I. (2018). Otel isletmeleri isgérenlerinin Nepotizm Algilarinin
Yoneticilerine Olan Glivene Etkisi: Afyonkarahisar'daki Bes Yildizli Otellerde Bir Uygulama. Journal of
Recreation and Tourism Research, 5(1), 53-70. (Yayin No: 4764415)

15. Pelit E., Soybali H. H, Ak S. (2017). Termal Otel isletmelerinde Personel Bulma, Se¢cme ve Personeli ise
Yerlestirme Siirecindeki Uygulamalar ve Sorunlar Uzerine Bir Arastirma: Afyonkarahisar Ornegi. Seyahat
ve Otel Isletmeciligi Dergisi, 14(3), 53-73., Doi: 10.24010/s0id.369910 (Yayin No: 4764330)

16. Ozer G., Soybali H. H (2017). Termal Otel Calisanlarinin Cevreye Duyarhlik Uygulamalarina iliskin Alg
Diizeyleri. Journal of Recreation and Tourism Research, 4(3), 69-80. (Yayin No: 3779583)

17. Baytok A., Pelit E., Soybali H. H (2017). Alternatif Turizm mi Turizmde Cesitlilik mi? Kavramsal
BirDegerlendirme. Erzincan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Degisi, 4, 1-14. (Yayin No: 4068755)

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)

Basilan Bildiriler

1. Cetin A. ve Soybal, H. H. (2022). Turizm Ogrencilerinin Yiyecek Neofili ve Neofobi Diizey ve Nedenleri
Uzerine Bir Aragtirma, Uluslararasi Tiirk Diinyasi Turizm, Ekonomi ve Kiiltiirel Miras Sempozyumu, Xx-xx,
(Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)

2. Cetin, A. ve Soybali, H. H. (2021). Turizm Fakiiltesi Ogrencilerinin Turist Rehberliginde Uzmanlasma ve
Uzmanhk Alan ihtiyaglarina Yénelik Degerlendirmeleri. Uluslararasi Tiirk Diinyasi Yunus Emre
Sempozyumu, 242-259. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:7387515)
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OZGECMIisS
ADI- SOYADI UGUR CENGIZ ERiSMIi$
UNVANI PROF.DR.
Dogum Tarihi 24.07.1965
Yabana Dil ingilizce Sinav: UDS Puan: 77.50 Yil: 2010
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans BIYOLOJi TRAKYA UNIVERSITESI 1986
Lisans BIYOLOJI TRAKYA UNIVERSITESI 1988
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Doktora BIYOLOJi /ZOOLOJi EGE UNIVERSITESI 2005
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 1993
Kurumdaki hizmet siiresi 31 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
ARAS GOR. AKU- BiYOLOJi 1993-1997
ARAS GOR. EGE - BIYOLOJi 1997-2005
YRD.DOC. DR AKU- BIYOLOJI 2006-2012
DOC.DR. AKU- BiYOLOJI 2013-2020
PROF.DR. AKU- BIYOLOJI 2020 -
DiGER i$ DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
2015 Yiiksek Lisans Eber Golii (Afyonkarahisar) kus faunasi, 2017
Dogu Karadeniz'de bazi amfibi tiirlerinde fungal patojeninin
2016 Yiiksek Lisans (Batrachochytrium dendrobatidis) Real-time PCR teknigi ile 2019
arastirilmasi,
2016 Viiksek Lisans Hibernasyonda Pelophylax caralitanus (Amphibia: Anura)'da DNA 2019
hasarinin arastirilmasi,
2017 Yiiksek Lisans Eber Golii (Afyonkarahisar) kus faunasi 2017
2019 Yiiksek Lisans Mikroskop Gériintii isleme ve Analiz Sistemi 2019
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Dogu Karadeniz'de bazi amfibi tiirlerinde fungal patojeninin

2019 Yiiksek Lisans (Batrachochytrium dendrobatidis) real-time PCR teknigi ile 2019
arastirilmasi

2019 Viiksek Lisans Hibernasyonda "Pelophylax caralitanus"(amphibia: anura)'da 2019
DNA hasarinin arastirilmasi

2022 Viiksek Lisans Ova kurbagasi (Pelophlax ridibunda)'nin kriyobiyolojisi lizerine 2022
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2022 Viiksek Lisans Real-time P(.IR kullanlla.ra.k iki _ amfibi ~ patojeninin 2022
(Batrachochytrium dendrobatidis ve ranavirus) arastirilmasi

2023 Viiksek Lisans Beysehir kurbagasi (Pelophylax caralitanus) tizerine kriyobiyoloik 2023
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2023 Vilksek Lisans Hibernasyon oncesi ve sonrasi Rana macrocnemis'de DNA 2023
hasarinin arastirilmasi

2024 Viiksek Lisans Bah’k 8ozl h_astal.l.gl ile 111§k11en(.11r11en L.CAT genindeki zararl 2024
snp'lerin in slico yontemler ile belirlenmesi

2021 Doktora Anadolu dag kurbagalarinin kriyobiyolojisi lizerine aragstirmalar 2021
Kafkas Kurbagasi (Pelodytes Caucasius) Tiiriiniin Kriyobiyolojisi )

2024 Dokt ) . . . .. . . D d

oxtora ve Fr10, Fr47 Ve Li16 Genlerinin Polimorfizmlerinin Belirlenmesi evam eclyor
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vil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
ISTANBUL TICARET ODASI
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HERP AMURA 2014 BILiM ve DANISMA KURULU
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2008 Bolum Bagkan Yrd. 2008- 2004 2019
2014- Doga Koruma Biiyoizlem Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudir 2014 -
2013 Fakul.te Yonetim Kurulu Uyeligi: Afyon Kocatepe Universitesi Fen - 2013 2017

Edebiyat Fak
2020 Fakilte \.(c?netlm Kurulu Uyeligi Afyon Kocatepe Universitesi Spor Bilimleri 2020 )
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3. ERISMIS UGUR CENGIZ (2021). Bioinformatic analysis reveals that some bacteriamay aid SARSCoV-2 spread and
entry into host cells. SIGMAJOURNALOF ENGINEERINGANDNATURAL SCIENCES, 39(3), 248-259. (Yaymn No:
8158084)

4. ERDOGMUS SEVIM FEYZA, UGUZ CEVDET, ERISMIS UGUR CENGIZ (2021). Isolation and identification of&nbsp;lactic
acid bacteria from fermented meat products and evaluation of their antimicrobial effect. Czech Journal of Food
Sciences, 39, Doi: 10.17221/222/2020-CJFS (Yayin No: 7458538)

5. ERISMIS UGUR CENGIZ (2018). Age, Size, and Growth of the Turkish Endemic Frog Pelophylax Caralitanus/i (Anura:
Ranidae). The Anatomical Record, 301, 1224-1234., Doi: 10.1002/ar.23758 (Yayin No: 3942871)

6. ERISMIS UGUR CENGIZ (2017). Herpetofauna of the Province of Kiitahya, Turkey. Journal of Applied Biological
Sciences, 11(1), 33-38. (Yayin No: 3909085).

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. ERISMIS UGUR CENGIZ (2017). On Study of the Bird Species of Lake Eber and Its Surrounding Area. ISEEP-2017 VIII.
INTERNATIONAL SYMPOSIUM ONECOLOGY AND ENVIRONMENTAL PROBLEMS, 1(1), 39-39. (Ozet Bildiri/Sézlii
Sunum) (Yayin No: 3929305)

2. AKYIL DILEK, OZKARA ARZU, ERISMi$ UGUR CENGIiZ, KORCAN SAFIYE ELIF (2017). Antimicrobial Activity on the
Skin Secretions of Nine Anuran Species from Turkey. VIII. International Symposium on Ecology and Environmental
Problems (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 3727273)
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3. ERISMI$ UGUR CENGIZ, YOLDAS TANER (2017). Presence Of The Chytrid Fungus Batrachochytrium Dendrobatidis
In Populations Of The Critically Endangered Frog Rana Holtzi In Bolkar Mountains, Turkey. Iseep-2017 Viii.
International Symposium On Ecology And Environmental Problems (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayin No:
6072740)

4. AKYIL DILEK, OZKARA ARZU, ERISMiS UGUR CENGIZ, KORCAN SAFIYE ELIiF (2017). Antimicrobial Activity on the
Skin Secretions of Nine Anuran Species from Turkey. VIII. InternationalSymposium on Ecology and Environmental
Problems (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 3980694)

5. ERISMIS UGUR CENGIZ, MALKOC SEMRA, KAYA TUMEL TANJU (2017). On Trace Element Analyses of Some Ancient
Bones of Asiatic Elephant (Elephas maximus), VIIL. International Symposium on Ecology and Environmental
Problems (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 3643331)

6. ERISMI$ UGUR CENGIZ (2017). EBER GOLU VE KUS GOZLEMCILIGI. Bolvadin Symposium, 1(1), 32 (Ozet Bildiri/Sézlii
Sunum) (Yayin No: 3910025)

7. ERISMIS UGUR CENGIZ (2017). YABAN HAYATI CESITLILIGIi BAKIMINDAN EBER GOLU (BOLVADIN-
AFYONKARAHISAR). https://bolvadinsempozyumu.com/wpcontent/uploads/.../Sempozyum_Program.pdf, 1-1.
(Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)

8. ERISMIS UGUR CENGIZ, GULEC SELIN (2017). Prevalence of Aeromonas hydrophila in Endemic Beysehir Frogs
(Pelophylaxcaralitanus). ISEEP-2017 VIII. INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON ECOLOGY AND ENVIRONMENTAL
PROBLEMS. (Ozet Bildiri/Poster) (Yaymn No: 3930023)

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

1. YASAM BILIMLERINDE SIK KULLANILAN LATINCE ON ve SON EKLER (2023)., ERiSMiS UGUR CENGiZ,
https://www.ekitapyayincilik.com/, Bas

2. Yasamda Yagam, Béliim adi:(Gen ifadesi ve Diizenlenmesi) (2022)., ERISMIS UGUR CENGIZ, egitim yayinevi, Editor:
S6zen Mustafa, Duman Hayri, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 946, ISBN:9786258468762, Tiirkce (Bilimsel Kitap) (Yayin
No: 8136247)

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. YOLDAS TANER, ERiI$MI$ UGUR CENGIZ (2022). Hayvanlarda Soguga Dayamkhhk: Cift Yasarlarin Kriyobiyolojisi.
Commagene Journal of Biology, 6(6), 242-253., Doi: 10.31594 /commagene.1176451 (Kontrol No: 8140892)
2. AKYIL DILEK, OZKARA ARZU, ERISMIS UGUR CENGIZ (2019). ASSESSMENT OF ANTIMICROBIAL ACTIVITY ON THE
SKIN SECRETIONS OF NINE ANURAN SPECIES FROM TURKEY. Dumlupinar Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Dergisi, 43, 43-52. (Kontrol No: 5769070)
3. ERISMIS UGUR CENGIZ, YOLDAS TANER, UGUZ CEVDET (2019). Investigation of Prevalence of Colnfection by
Batrachochytrium dendrobatidis and Ranavirus in Endemic Beysehir Frog (Pelophylax caralitanus), Acta Aquatica
Turcica, 15(2), 239-246., Doi: 10.22392 /actaquatr.577595 (Kontrol No: 5728047)
4. ERISMIS UGUR CENGIZ (2019). Evaluation of DNA damage by Comet Assay in populations of endemic Beysehir frog
Pelophylax caralitanus (Arikan,1988). Ege Journal of Fisheries and Aquatic Sciences, 36(2), 109-114., Doi:
10.12714/egejfas.2019.36.2.02 (Kontrol No: 5727786)
5. ERISMIS UGUR CENGIZ (2019). Potential Distribution of the Amphibian Pathogen, Batrachochytrium dendrobatidis
in the Eastern Black Sea Region of Turkey. Journal of Limnology and Freshwater Fisheries Research, 5(1), 27-33,,
Doi: 10.17216/limnofish.467527 (Kontrol No: 5727946)
E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1. ERISMIS UC (2017) Monitoring of Two Amphibian Pathogens (Batrachochytrium dendrobatidis, Ranaviriis) in Thrace
Region, XIII. Congress of Ecology and Evironment With International Participation, Edirne, 691

2. ERISMiS UGUR CENGIiZ, CIiGERCi iBRAHIM HAKKI, KONUK MUHSIN (2013). Comet Assay in Amphibian
Biomonitoring. 21. Ulusal Biyoloji Kongresi, Ege Universitesi, (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 6834839)

3. ERISMIS UGUR CENGIZ, ARIKAN HUSEYIN, KAYA UGUR (2008). Rana ridibunda Amphibia Anura ve Oryctolagus
cuniculis Mammalia Lagomorpha tiirlerinin uzun kemik histomorfolojisi lizerine gézlemler. XV. Ulusal Biyoloji
Kongresi, 2(1), 124-125., Doi: 111111 (Ozet Bildiri/) (Yaymn No: 2001234)

ADI- SOYADI OZCAN ZORLU

UNVANI PROF. DR.

Dogum Tarihi 09.05.1981
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Smav: YDS ‘ Puan: 78,75 ‘ Yil: 2022

Yabanci Dil Ingilizce
ALINAN DERECELER

Alinan Derece Béliim/program Universite Tarih
Lisans Konaklama Isletmeciligi Balikesir Universitesi 2005
Yiiksek lisans Turizm Isletmeciligi Balikesir Universitesi 2008
Doktora Isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2013
Tezsiz Yiksek Lisans | Turizm Rehberligi Afyon Kocatepe Universitesi 2021
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 18/09/2007
Kurumdaki hizmet siiresi 16 y11 9 ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Arastirma Gorevlisi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik | 18/09/2007

Yiiksekokulu
Doktor Ogretim Uyesi Turizm Fakiiltesi 01/05/2014
Dogent Doktor Turizm Fakiiltesi 16/05/2018
Profesor Doktor Turizm Fakiiltesi 21/09/2023
DIiGER iS DENEYIiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR (yalnizca son 5 yil igerisindeki danismanliklari belirtiniz)
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora
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2019 Yiiksek Lisans Otel isletmelerinde isgdrenlere saglanan ¢aligma 2019
haklarinin, oOrgiitsel giiven iklimi algis1 {izerine etkisi:
Kusadas1 6rnegi

2020 Yiiksek Lisans Yonetim tarzinin iggoren sadakatine etkisi: Afyonkarahisar 2020
ili otel isletmeleri rnegi

2022 Yiiksek Lisans Cam tavan sendromunun orgiitsel bagliliga etkisi: Antalya 2022
ilinde bir arastirma

2022 Yiiksek Lisans Otel isletmelerinde bilgi odakli liderligin orgiitsel 2022
ogrenmeye etkisi: Destinasyonlar aras1 bir karsilastirma

2022 Yiiksek Lisans Sosyal medya fenomenlerinin destinasyon tercihi 2022
tizerindeki etkisi: Kusaklar aras1 bir karsilagtirma

2023 Yiiksek Lisans Gobeklitepe arkeolojik kazi alani'nin bolgeye yonelik 2023
turizm talebinin gelisimine etkisi: Turist rehberlerinin
bakis acistyla bir degerlendirme

2023 Yiiksek Lisans Ortadgretim yiyecek-igecek hizmetlerine yonelik mesleki 2023

egitim ve isletmelerde beceri egitiminin Orgilite uyuma
etkisi

PATENTLER /ODULLER (var ise belirtiniz) (yalnizca son bes y1l)

Yil

Patent / Odiil Ad1 Alan (tip, mithendislik, turizm vb.) Kurum

*: Daha patent sahibi iseniz liitfen satir arttiriniz

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR¥ (var ise belirtiniz)

Kurum / Kurulus adi

Uye olunan yil Gorev

*: Daha fazla kurum /kurulusa iiye iseniz liitfen satir arttiriniz

AKADEMIK GELiSiM (Konferans / kongre vb. etkinliklere katilim)* (yalnizca son bes

yi)
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Tarih

Kongre Adi

(varsa) sunulan konu

The Effects of Brand Value on Destination Trust and

2020 IV. International Applied Social | Destination Attachment: The Case of Eskisehir
Sciences Congress
Using Literary Assets for Destination Marketing: An
2020 IV. International Applied Social | Example on Hattat Ahmet Karahisari
Sciences Congress
Edebi Miras Turizminin Destinasyon Pazarlamasindaki
2019 7. International Symposium on | Rolii: Kavramsal Bir Degerlendirme
Academic Studies in Educational
and Social Sciences
Could a Transformational Leader Enhance Employee
2019 7. International Symposium on | Commitment? A Study on Hotel Employees in Bodrum
Academic Studies in Educational
and Social Sciences
Turist Rehberligi Ogrencilerinin Yaz Stajina Yénelik
2019 Innovation and Global Issues V' | Gériiglerinin -~ Degerlendirmeleri: ~ Afyon

Kocatepe
Universitesi Ornegi

* Ulusal ve Uluslararas etkinlikleri kapsamaktadir.

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler) (valnizca son 5 yili belirtiniz)

Yil

Gorev

Baslangic tarihi Bitis Tarihi

2023

Dekan Yardimciligt

27.08.2023 05.04.2024

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Al. Zorlu O., Candan T. (2023). “The Impact of Social Media Influencers on Destination Preferences: A

Cross-Generation Comparison”, Journal of Tourism Leisure and Hospitality, 5(1), 53-61.

A2. Pelit E., Zorlu O. (2022). “Kiiltiirleraras1 Duyarlihgm Kariyer Beklentilerine Etkisi: Turizm Rehberligi

Ogrencileri Uzerinde Bir Arastirma”, Turist Rehberligi Dergisi 5(2), 142-160.

A3. Zorlu O., Baytok A., Avan A. ve Inci E. (2021). How Servant Leaders Psychologically Empower Their

Followers”, Tourism: An International Interdisciplinary Journal, 69(4), 505-526.

A4. Zorlu O., Avan, A. ve Baytok, A. (2019). “Perceived Organizational Support and Organizational

Identification: The Mediating Role of Fit to Organization”, Turizm Akademik Dergisi, 6(1), 277-291.

AS5. Zorlu, O., Avan, A. ve Baytok, A. (2019). “The Effect of Servant Leadership on Psychological

Empowerment and Organizational Identification”, Journal of Business Research Turk, 11(1), 293-309.
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A6. Avan A., Uyar A., Zorlu O. ve Ozmen A. (2019). “The Effects of Servicescape on the Emotional States
and Behavioural Responses of Hotel Guests”, Anatolia: An International Journal of Tourism and
Hospitality Research, 30 (3), 303-315.

A7. Zorlu O., Bal S. (2019). “Otel Isletmelerinde Algilanan Orgiitsel Destek ve Orgiite Uyumun Algilanan
Hizmet Performansina Etkisi”, ASOSJOURNAL (The Journal of Academic Social Science), 7(88), 122-139.

B. Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)

Basilan Bildiriler

Bl. Zorlu O., Avan A., Ugan A., Mercan R. (2020). “The Effects of Brand Value on Destination Trust and
Destination Attachment: The Case of Eskisehir”. IV. International Applied Social Sciences Congress, 22-
24 Ekim 2020, izmir, 363-376

B2. Zorlu, O. Avan, A. ve Baytok, A. (2020). “Using Literary Assets for Destination Marketing: An Example
on Hattat Ahmet Karahisari”, IV. International Applied Social Sciences Congress, 22-24 Ekim 2020, [zmir,
676-685.

B3. Zorlu, O. Avan, A, ve Baytok, A. (2019). “Edebi Miras Turizminin Destinasyon Pazarlamasindaki Rolii:
Kavramsal Bir Degerlendirme”, 7. International Symposium on Academic Studies in Educational and
Social Sciences, 15-17 Kasim 2019, Ankara, 746-760.

B4. Baytok, A., Zorlu, O. ve Avan, A. (2019). “Could a Transformational Leader Enhance Employee
Commitment? A Study on Hotel Employees in Bodrum”, 7. International Symposium on Academic Studies
in Educational and Social Sciences, 15-17 Kasim 2019, Ankara, 728-745.

BS. Pelit E., Kabakulak A., Zorlu O. (2019). “Turist Rehberligi Ogrencilerinin Yaz Stajina Yonelik
Gériislerinin Degerlendirmeleri: Afyon Kocatepe Universitesi Ornegi”, Innovation and Global Issues V,
02-04 Mayis 2019, Ankara, 837-850.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

Cl.1. Zorlu, O. Avan, A., Baytok, A., ve Bayraktaroglu E. (2023). “Leadership Approaches in Global
Hospitality and Tourism”, Hershey, USA: IGI GLOBAL Publishing. (Editorli kitap)

C1.2. Zorlu, O., Acun Koksalanlar, A. ve Akyurt Kurnaz, H. (2022). “Turist Rehberleri ve Rehber Adaylar:
I¢in Anadolu'da Tiirk Islam Dénemi Mimari Yapilar”, Canakkale: Paradigma Akademi Yaymlar1. (Editorlii
kitap)

C1.3. Baytok, A., Zorlu, O. Avan, A., Boyraz, M. (2021). “Otel Isletmelerinde Cevre Yonetimi”, Ankara, Detay
Yaymcilik.

Cl.4. Zorlu, O., Akyurt Kurnaz, H. (2021). “Turist Rehberligine Yonelik Mimari Yapilar I”, Ankara, Detay
Yayincilik. (Editorlii kitap)

C1.5. Zorlu O. (2023). “Ksenofanes” Ed.: T. F. Cakmak, O. Giizel, Anadolu Diisiiniirleri, iginde:70-86,
Ankara: Detay Yayincilik.

C1.6. Zorlu O. (2022). “Miskinhaneler” Ed.: O. Zorlu, A. Acun Koksalanlar, H. Akyurt Kurnaz, Turist
Rehberleri ve Rehber Adaylar Igin Anadolu'da Tiirk Islam Dénemi Mimari Yapilar, iginde: 403-415,
Canakkale: Paradigma Akademi Yaynlari.

C1.7. Zorlu O. (2022). “Spor Turizmi” Ed.: A. Baytok, A. Avan, Afyonkarahisar ve Turizm, iginde: 157-181,
Ankara: Detay Yaymcilik.

C1.8.. Zorlu O. (2021). “Gastronomi Sehri Afyonkarahisar” Ed: F. Istanbullu Dinger ve M. Altinay Ozdemir,
Yaratici Turizm ve Turizmde Yaraticilik Cilt I, iginde: 173-194, Istanbul: Nobel Akademik Yaymcilik
Egitim Danismanlik Tic. Ltd. S$ti.

C1.9 Zorlu O. (2021). “Sintoizm ve Turizm”, Ed: A. Vatan, Turizm ve Inang, iginde: 285-326, Canakkale:
Paradigma Akademi Yaynlart.

C1.10. Zorlu O. ve Ates M. (2021). “Mezarlar ve Mezarliklar”, Ed: O. Zorlu, H. Akyurt Kurnaz, Turist
Rehberligine Yonelik Mimari Yapilar I, iginde: 219-240, Ankara: Detay Yaymecilik.
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D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
D1. Zorlu O., Ugan Dag A. (2023). “Otel Isletmelerinde Bilgi Odakli Liderligin Orgiitsel Ogrenmeye Etkisi:
Destinasyonlar Aras1 Bir Karsilastirma”, Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 11(2), 1537-1560.
D2. Zorlu O., Dagh K. (2020). The Effects of Labour Rights on Organizational Trust: Case of Kusadasi
Hotels”, Alanya Akademik Bakis Dergisi, 4(2), 411-423.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
El. Ozkan O., Zorlu O., ve Avan A. (2019). “Sehir Turizminde Kiiltiirleraras1 Duyarhligin Arz Yonlii
Degerlendirilmesi: Afyonkarahisar Uzun Cars1 Esnafi Ornegi”. 20. Ulusal Turizm Kongresi, Eskisehir, 16-
19 Ekim 2019, 302-308.
E2. Zorlu O., Avan A. ve Selek F. (2019). “Profesyonel Turist Rehberlerinin Kiiltiirleraras: Yetkinliklerinin
Belirlenmesi: Antalya Ili Ornegi”, 2. Turizm Rehberligi Kongresi, Kusadas1, Aydin, 29-30 Nisan 2019, 53

OZGECMIS
ADI- SOYADI Gonca AYTAS
UNVANI DOC.DR.
Dogum Tarihi 23.04.1977
Yabanc Dil Ingilizce | Sinav: YOKDIL | Puan: 58,75 | Yil: 2018
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boéliim /program Universite Tarih
Lisans Turizm Isletmeciligi Ve Abant izzet Baysal Universitesi 2000
Otelcilik
Yiiksek lisans Turizm Isletmeciligi Sakarya Universitesi 2002
Doktora Turizm Isletmeciligi Egitimi Gazi Universitesi 2008
DANISMANLIKLAR
Yil Yuk;zll({tl;ls.:ns / Tez Ad1 Bitis Tarihi
Psikolojik Sozlesme Thlali'nin Ise Gémiilmiisliik ve Isten
2020 Yiiksek Lisans | Ayrilma Niyetine Etkisi: Afyonkarahisar'daki Bes Yildizli | 19.08.2020
Otel Isletmeleri Ornegi
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 10/02/2010
Kurumdaki hizmet stiresi 14 y1l 3 ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Arastirma /Ogretim Gorevlisi
Doktor Ogretim Uyesi Turizm Islt. Ve Otelc. YO 10/02/2010
Docent Doktor Turizm Fakiiltesi 31/10/2019
DIiGER i$ DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
1. Abant izzet Baysal Universitesi 3yl Arastirma Gorevlisi
2. Sakarya Universitesi 1yl Arastirma Gorevlisi
3.Diizce Universitesi 2yl Arastirma Gorevlisi
4. Gazi Universitesi 4yl Arastirma Gorevlisi
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AKADEMIK GELISIM (Konferans / kongre vb. etkinliklere katilim)

Tarih Kongre Adi Sunulan konu
24-26 Mart , . Kiltiir Turizmi Agisindan Seyahat Acentasi Yetkilisi ve Calisanlarinin
2022 MTCON'22 = Kitalararasi  Turizm Goriiglerinin Belirlenmesi: Ankara ili Ornegi

Yonetimi Konferansi

Bes Yildizh Otel isletmeleri Calisanlarinin Kronizm Algilari ile Orgiitsel

02-05 Nisan | MTCON'20  Kitalararasi  Turizm Vatandaslik Davramglari Arasindaki iligki

2020 Yonetimi Konferansi

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

2021 | Afyon Kocatepe Univeristesi Senato Temsilciligi 2021 ---
Boliim Baskan Yardimcisi (Afyon Kocatepe Universitesi

2019 | Turizm Fakiiltesi Turizm isletmeciligi Boliimi, Turizm 2019 ---
Isletmeciligi Anabilim dal1.)
Bériim Baskan Yardimcisi (Afyon Kocatepe Universitesi

2010 | Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Seyahat 2010 2013
Isletmeciligi Boliimii.)
Erasmus Koordinatori (Afyon Kocatepe Universitesi

2020 Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi B6liimii) 2020 2021
Mevlana Komisyonu Baskani (Afyon Kocatepe

2020 | Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi 2020 ---
Boliimii)

2017 Alt “Bir"im Kalite ve Risk Elgisi (Turizm isletmeciligi 2017 .
Boliimii)

2024 | Fakiilte Disiplin Kurulu Uyesi 2024 ---

2022 | Fakiilte Kurulugu Uyesligi 2017 ---

2023 | Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi 2023 ---
Farabi Koordinatorii (Afyon Kocatepe Universitesi

2015 Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi B6liimii) 2015 2021

2014 | Staj Komisyon Uyeligi (Turizm Isletmeciligi) 2014 -
Staj Komisyonu Bagkanlig1 (Afyon Kocatepe Universitesi

2013 | Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Seyahat 2011 2013
isletmeciligi )
Yonetim Kurulu Uyeligi (Afyon Kocatepe Universitesi

2010 Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu) 2010 2013

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Gillaydin, M. ve Aytas, G. (2020). “Algilanan Orgiitsel Destegin Duygusal Emek Davranislari Uzerine
Etkisi: Afyonkarahisar’daki Bes Yildizh Otel isletmeleri Ornegi.”, Isletme Arastirmalar1 Dergisi, 12(4), 3433-
3450., DOI: https://doi.org/10.20491 /isarder.2020.1050 (Yayin No: 6759953)

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan
Bildiriler

1.Aytas, G., F. D. Ergen ve B. Bas (2022). “Kiiltiir Turizmi Acisindan Seyahat Acentas1 Yetkilisi ve
Calisanlarinin Gériislerinin Belirlenmesi: Ankara ili Ornegi””. MTCON’22 Kitalararasi Turizm Yénetimi
Konferansi., 24-03. 2022, Tiirkiye.

2. Tiirkoglu, T., Coban, E. ve Aytas, G. (2022). “Somut Olmayan Kiiltiirel] Miras Unsuru Olarak Bayat
Kilimlerinin incelenmesi “,2nd International Archeology, Art, History and Cultural Heritage Congress , 09-

11.09.2022, Sanlhurfa, Tiirkiye.
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3. Aytas, G. ve Giilen, M. (2022). “Afyonkarahisar’da Turizm Isletme Belgeli Yiyecek- icecek Tesislerine
lliskin Miisteri Sikdyetlerinin Degerlendirilmesi” VI. Uluslararasi Gastronomi Turizmi Arastirmalari
Kongresi, 6-9. 10.2022, Afyonkarahisar, Tirkiye.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boéliimler

1. Aytas, G., F.D. Ergen ve E., Aytekin (2023). "Charismatic Leadership in Hospitality and Tourism”, In:
Leadership Approaches in Global Hospitality and Tourism, (Edt: Baytok, A., Avan, A.& Bayraktarogly, E. ),
ss: 91-108. Amerika: IGI GLOBAL, ISSN: 13: 9781668467138.

2.Aytas, G. (2022). “Kongre Turizmi” , icerisinde: Afyonkarahisar ve Turizm,(Editér: Baytok, A. ve Avan, A.),
ss.174-207. Basim sayist: 1, Ankara: Detay Yayincilik, ISBN: 9786052547120, Tiirkce (Bilimsel Kitap),
(Yayin No: 45673).

3. Aytas, G., A. Aliyeva ve E., Aytekin (2021). "Travel Risk and Intention to Visit a Destination During the
Covid-19 Pandemic”, In: Handbook of Research on the Impacts of Covid-19 on the Tourism Industry, (Edt:
Demir, M., A. Dalgi¢ ve F.D. Ergen ), ss: 351-371. Amerika: IGI GLOBAL, ISSN: 9781-7998-2336.

4. Aytas, G., A, Aliyeva, (2021). "Saglik Turizmi isletmelerinde Mesleki Etik, Multidisipliner Yaklasimla
Saglik Turizmi", igerisinde: Multidisipliner Yaklasimla Saghk Turizmi “, ss.531-551 Ankara, Nobel Yayinevi,
ISBN: 978-625-439-700-4.

5. Aytas, G. ve A. Aliyeva (2021). “Turizm Isletmelerinde Arastirma-Gelistirme ve Inovasyon Faaliyetleri”
Icerisinde:Turizm Isletmeciligi (Yapy, Siireg, islevler ve Sorunlar), Editor: Pelit, E., Basim sayisi:1, ss.432-
466. Ankara: Detay Yayincilik, , ISBN:9786052544044, Tiirkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7529224).

6. Aytas, G. ve N. Ozdemir (2020). “Magara Turizmi “ Icerisinde: Alternatif Turizm (Turiznin 41 Tiirii)
Editor: Temizkan, R. ve Cankul D. ve Gokee, F., Basim sayisi:1, Ankara: Detay Yayincilik, ISBN:978-605-254-
238-5, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 6759866).

7. Giilaydin, M. ve Aytas, G. (2020). “Investigation of Emotional Labor Behaviors in Hotel Enterprises “ In:
Hospitality Tourism Managerial Perspectives Practices, Editor: Pelit, E., Soybali, H. H. ve Avan, A., Basim
sayist:1, Peter Lang, ISBN:978-3-631- 83490-9, ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 6759755)

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Aytas G., F. D., ve S. Cetin (2021). Bes Yildizhi Otel isletmeleri Calisanlarinin Kronizm Algilar ile Orgiitsel
Vatandashk Davranislari Arasindaki iliski. Journal Of Gastronomy, Hospitality And Travel, 4(2), 498-508.,
DOI: 10.33083/]Joghat.2021.89, ISSN: 2619-9548.

ADI- SOYADI ESRA GUL-YILMAZ
UNVANI DR. OGR. UYESI
Dogum Tarihi 29.10.1978
Yabanc Dil ingilizce Siav: UDS Puan: 65 Yil: 2007
ALINAN DERECELER

Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Turizm ve Otel Isletmeciligi Anadolu Universitesi 2000
Yiiksek lisans Turizm Isletmeciligi Anadolu Universitesi 2007
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‘ 2013 ‘

Doktora Turizm Isletmeciligi Anadolu Universitesi
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 15/02/2009
Kurumdaki hizmet siiresi 15 yil 3 ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Aragtirma Gorevlisi
Turizm Jslt. ve Otelc. YO 16/02/2009
Doktor Ogretim Uyesi
Turizm Fakiiltesi 01/05/2014

DIGER iS DENEYIiMIi

Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

1. Vatan Akademi Dershaneleri 3yil Ogretmen

2. Crystal Palace Resort Hotel&Spa 6 ay Kat sefi

3. Atilim Universitesi — Iskur Projesi 3ay Egitmen

4. Dogus Sosyal Hizmetler/ GATA 3yl Asistant Housekeeper
5. Piramitler Seyahat Acentast 1yl Satis temsilcisi

DANISMANLIKLAR (yalnizca son 5 y1l igerisindeki danigmanliklar belirtiniz)

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora

2023 YL Ekorekreatif Tutum ve Cevre Bilinci Iligkisi: Alanya 2023
Ornegi

2021 YL Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Ile Ascilik Ogrenimi 2021
Goren Ogrencilerin Neofobi ve Neofili Egilimlerinin
Sokak Lezzetlerine {liskin Tutumlarina Etkisi Uzerine Bir
Arastirma

2019 YL Turistlerin saglikli beslenme bilinci ve yoresel yiyecek 2019
tercihi  iliskisinin  termal otellerde incelenmesi:
Afyonkarahisar drnegi
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2019

YL Ortadgretim  Diizeyinde

Turizm  Egitimi

Goren 2019

Ogrencilerin Anne Baba Tutumlarinin Mesleki Olgunluk
Diizeylerine Etkisi

PATENTLER /ODULLER (var ise belirtiniz) (yalnizca son bes yil)

Yil

Patent / Odiil Ad1 | Alan (tip, miihendislik, turizm vb.)

Kurum

*: Daha patent sahibi iseniz liitfen satir arttiriniz

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR¥ (var ise belirtiniz)

Kurum / Kurulus adi

Uye olunan yil

Gorev

*: Daha fazla kurum /kurulusa iye iseniz liitfen satir arttiriz

AKADEMIK GELISIM (Konferans / kongre vb. etkinliklere katihm)* (yalnizca son bes

Kongresi.

yil)
Tarih Kongre Adi (varsa) sunulan konu
20 Ulusal Turizm Afyo?ka.rahlsar Yoreselu Ylyeceklerlnln Termal Otellerin
2019 Meniilerinde Kullanim Diizeyi

* Ulusal ve Uluslararasi etkinlikleri kapsamaktadir.

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler) (yalnizca son 5 yili belirtiniz)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
2024 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Komisyon Uyesi 06.09.2023 Devam ediyor
2024 Mezuniyet Komisyonu Bagkani 01.09.2018 Devam ediyor
2024 Cift Anadal ve Yandal Komisyonu Baskan 01.09.2021 Devam ediyor
2024 Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatorii 01.09.2015 Devam ediyor
2024 Farabi Koordinatorii 01.09.2015 Devam ediyor
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‘ 2024 ‘ Kalite Sorumlusu 01.09.2019 Devam ediyor

SON BES YILDAKIi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Citak, B., & Yilmaz, E. G. (2023). The effect of the gastronomy and cookery students’ neophobic and neophilic
tendencies on their attitudes toward the street flavors . Anais Brasileiros De Estudos Turisticos, 13(1).
https://doi.org/10.5281/zenodo.10027234

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Giil Yilmaz, E. (2020). “Vassaf Salih Cene: Kelimenin Tam Anlamiyla Bir Profesyonel” — Tiirk Turizmine
Kanat Gerenler (Ed. N. Kozak ve M. Kozak). ss. 471-480, Ankara: Detay yayincilik.

2. Gul Yilmaz, E. (2020). “Oda Temizlik Uygulamalar1” — Kat Hizmetleri (Ed. M. Akoglan Kozak ve D. Cigek).
ss. 79-88. Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayin1 No: 4008.

3. Giil Yilmaz, E. (2020). “Yatak Yapimi ve Toz Alma” - Kat Hizmetleri (Ed. M. Akoglan Kozak ve D. Cigek).
ss. 95-102. Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayini No: 4008.

4. Gil Yilmaz, E. (2022). Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi maddeleri (Ed. N. Kozak ve M. Kozak). (Konaklama
Yoneticisi, Miisteri Esyalarinin Korunmasi, Yonetim Sézlesmesi, Bolvadin Miizesi, Cene, Vassaf Salih, Green
Globe (Yesil Kiire), Green Key (Yesil Anahtar), Pancar, Salim (Salim Usta), Sandikli Hiidai Kaplicalar1. Ankara:
Detay Yayncilik.

5. Baytok, A., Giil Yilmaz, E., Avan, A. (2022). Afyonkarahisar Turizm Arzi ve Talebi — Afyonkarahisar ve
Turizm (Ed. A. Baytok ve A. Avan). Ankara: Detay Yayincilik.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Ozdemir, N. ve Giil Yilmaz, E. (2019). “Algilanan Hizmetkar Liderligin Presentizm (Edimsizlik) Uzerindeki
Etkisi: Frigya Bolgesi Ornegi”, Anatolia: Turizm Arastirmalari Dergisi, 30, 3, 198-209.

2. Acar, D. ve Giil Yilmaz, E. (2019). “Uluslararasi Turizm Arastirmalarinda Tiirkiye’nin Yeri”. Anatolia: Turizm
Arastirmalar1 Dergisi, 30(2), 45-57.

3. GUL YILMAZ, E. (2023). Paket Tur Konusunda Yapilan Arastirmalarin Bibliyometrik Analizi: Web of Science
Ornegi (Bibliometric Analysis of Research on Package Tour: A Web of Science Example). Journal of Tourism &
Gastronomy Studies, 11(3), 2380-2400.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
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1. Giindiiz, H. ve Giil Yilmaz, E. (2019). Afyonkarahisar Yoresel Yiyeceklerinin Termal Otellerin Meniilerinde
Kullanim Diizeyi. 20 Ulusal Turizm Kongresi.

ADI- SOYADI ENGIN AYTEKIN

UNVANI DR. OGRETIM UYESI

Dogum Tarihi 10.10.1977

Yabanc Dil ingilizce Smav: YDS Puan: 84.75 Yil: 2022

ALINAN DERECELER

Almman Derece Boliim/program Universite Tarih

Lisans Ingilizce Ogretmenligi Lisans | Anadolu Universitesi 2004
Programi

Yiiksek lisans Turizm Isletmeciligi ve | Afyon Kocatepe Universitesi 2013
Otelcilik

Doktora Turizm Isletmeciligi ]?skisehir Osmangazi 2019

Universitesi

KURUMLA ILGILI BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 23/09/2005

Kurumdaki hizmet siiresi 15 y1l 6 ay

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Aragtirma /Ogretim Gorevlisi

Okutman
Yabanci Diller Yiiksekokulu 23/09/2005

Ogretim Gérevlisi
Yabanci Diller Yiiksekokulu 06/03/2018

Dr. Ogretim Uyesi

Turizm Fakiltesi 17/10/2021
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DIGER iS DENEYIiMIi

Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
1. Best tibbi Cihazlar 3yl Satig Gorevlisi
2. Omer Zeybek Ticaret Lisesi 1yil Ingilizce Ogretmeni

DANISMANLIKLAR (yalnizca son 5 y1l igerisindeki danismanliklari belirtiniz)

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora

PATENTLER /ODULLER (var ise belirtiniz) (yalnizca son bes y1l)

Yil Patent / Odiil Adi Alan (tip, miihendislik, turizm vb.) Kurum

*: Daha patent sahibi iseniz liitfen satir arttiriniz

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR (var ise belirtiniz)

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
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*: Daha fazla kurum /kurulusa {iye iseniz liitfen satir arttiriniz

yil)

AKADEMIK GELISIM (Konferans / kongre vb. etkinliklere katilim)* (yalnizca son bes

Friendly Tourism Congress

Tarih Kongre Ad1 (varsa) sunulan konu
2022 6th Intemathnal

Gastronomy Tourism

Research Congress
2004 3rd International Muslim-

* Ulusal ve Uluslararasi etkinlikleri kapsamaktadir.

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler) (yalnizca son 5 yili belirtiniz)

Yil

Gorev

Baslangic tarihi Bitis Tarihi

2007

Miidiir Yardimeciligi: Afyon Kocatepe Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Eyliil - 2007 2020

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. AYTEKIN ENGIN (2023). Turist Rehberi Adaylarinin Hosgorli Egilimlerinin Kariyer Beklentilerine Etkisi.

Turist Rehberligi Dergisi, 6(1), 29-21., Doi: 10.34090/tured.1289660 (Yayin No: 8380758

2. AYTEKIN ENGIN (2023). Evaluation of Afyonkarahisar in Terms of Geriatric Tourism and Accessible
Tourism. Tourism and Recreation, 5(1), 10-21., Doi: 10.53601/tourismandrecreation.1272483 (Yayin No:

8380776)

3. BAYDENIZ ERDEM, TURKOGLU TURGUT, AYTEKIN ENGIN, PAMUKCU HUSEYIN, SANDIKCI
MUSTAFA (2023). Investigation of effective factors on WOM in the context of reasoned action theory of tourists
preferring local restaurants: Afyonkarahisar case. The Journal of Hospitality and Tourism Insights (JHTI), Doi:

10.1108/JHTI-12-2022-0601 (Yaym No: 8346209)
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4. GAZELOGLU CENGIZ, ERKILIC EREN, AYTEKIN ENGIN (2019). Determination of the Effect of
Employees’ Trust Perceptions in a Manager on their Organizational Identification Behavior: An Application on
Hotel Emplyess. Journal of Tourism Intelligence and Smartness, 2(2), 86-109. (Yaym No: 6310412)

B. Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler

1. Izzah Zailani Nurul Farah,Wee Hassnah,Albattat Ahmad,AYTEKIN ENGIN,Amin Norrashid Ammar
Izzuddin,Shuib Sunu Purnowasita Muhammad Shohi’bul (2023). COVID-19 Pandemic’s Impact on Esports Event
Brand Image: A Millennial Perspective. 3rd INTERNATIONAL CONGRESS OF NEW GENERATIONS AND
NEW TRENDS IN TOURISM, 72-83. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 8996949)

2. Aytekin Engin, Erkili¢ Eren, Gazeloglu Cengiz (2019). Statistical Investigation of the Differences of Financial
Well-Being and Intention to Quit in Terms of Demographic Characteristics: An Application on Employees of
Hospitality Businesses. 2. Uluslararasi Insan Calismalar1 Kongresi, 431-443. (Tam Metin Bildiri/Sézli Sunum).
(Yayin No:5652328)

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Leadership Approaches in Global Hospitality and Tourism, B.liim adi:(Charismatic Leadership in
Hospitality and Tourism) (2023)., AYTAS GONCA, ERGEN FATMA DOGANAY, AYTEKIN ENGIN, IGI
GLOBAL, Edit.r:Baytok Ahmet, Zorlu .zcan, Avan Ali, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 18, ISBN:9781668467138,
Ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8212609

2. Leadership Approaches in Global Hospitality and Tourism, B.liim adi:(Knowledge-Oriented Leadership
for Tourist Guidance Professions: A Conceptual Analysis Based on Specialization) (2023)., ZORLU .ZCAN,
AVAN ALIL AYTEKIN ENGIN, BAYTOK AHMET, IGI GLOBAL, Edit.r:Baytok Ahmet, Zorlu .zcan, Avan
Ali, Basim say1s1:2023, Sayfa Sayis1 15, ISBN:9781668467138, Ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yaym No: 8212608)

3. Turizm Isletmelerinde Liderlik, B.lim adi:(Turizm Isletmelerinde Kukla Liderlik) (2021)., AYTEKIN
ENGIN, Detay Yaymcilik, Edit.r:Eren Erkilig, Fazil Kaya, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 8, ISBN:9786052544327,
Tiirkge(Bilimsel Kitap), (Yaym No: 7511458)

4. Handbook of Research on the Impacts and Implications of COVID-19 on the Toruism Industry, B.lim
adr:(Travel Risk and Intention to Visit a Destination During the COVID-19 Pandemic) (2021)., AYTAS GONCA,
ALIYEVA AYSEL, AYTEKIN ENGIN, IGI GLOBAL, Edit.r:Demir, M., Dalgi¢, A. &amp; Ergen, F. D, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayis1 906, ISBN:9781799882312, Ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yaymn No: 7151796)

5.The Routledge Companion to International Hospitality Management, B.liim adi:(The Role of Mergers and
Acquisitions as Growth Strategies in the International Hospitality Industry) (2021)., GENC
VOLKAN,GULERTEKIN GENC SERAY,AYTEKIN ENGIN, Routledge, Edit.r:Marco A. Gardini, Michael C.
Ottenbacher, Markus Schuckert, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 464, ISBN:9781138386372, Ingilizce(Bilimsel
Kitap), (Yaym No: 6244719)

6. Current Debates on Social Sciences Human Studies 3, B.liim adi:(Determination of Employees’ Reactions to
Abusive Supervision Management Styles of Hospitaliity Business Managers Via Decision Tree Method) (2019).,
AYTEKIN ENGIN, GAZELOGLU CENGIZ, ERKILIC EREN, Bilgin Kiiltiir Sanat Yayinlari, Edit.r:Salih Cegen,
.mer Kahya, Safak Bozgun, Koray Toptas, Basim say1si:1

7. Building the Future of Tourism Future Tourism Trends Volume 1, Boliim adi:(Wellness Tourism After The
Pandemic) (2023)., AYTAS GONCA,ERGEN FATMA DOGANAY,AYTEKIN ENGIN, Emerald Publishing
Limited,Editér: TANRISEVER CANAN, PAMUKCU HUSEYIN, Sharma Anukrati, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
13, ISBN:978-1-83753-245-2, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8981293
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D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. AYTEKIN ENGIN, TEMIZKAN RAHMAN (2022). THE EFFECT OF DEMOCRATIC LEADERSHIP ON
ORGANIZATIONAL DISSENT AND ORGANIZATIONAL CREATIVITY: A STUDY ON HOTEL BUSINESSES.
JOURNAL OF GASTRONOMY, HOSPITALITY AND TRAVEL, 5(3), 1105-1122., Doi: 10.33083/joghat.2022.188 (Kontrol
No: 7960575)

2. GAZELOGLU CENGIZ,ERKILIC EREN,AYTEKIN ENGIN (2019). The Effect of Trust in Managers on the
Organizational Identification and Intention to Quit: A Research on Hospitality Business Employees. Journal of Tourism and
Gastronomy Studies, 7(3), 1912-1932., Doi: 10.21325/jotags.2019.455

(Kontrol No: 5291649)

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

ADI- SOYADI BIRCAN ERGUN
UNVANI DR. OGRETIM UYES]
Dogum Tarihi 15.12.1985
Yabanci Dil Ingilizce Smav: YDS Puan: 92,50 Yil: 2021
ALINAN DERECELER
Almman Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Ingiliz Dil Bilimi (Ingilizce) Hacettepe Universitesi 2008
Yiiksek lisans Turizm Isletmeciligi ve | Afyon Kocatepe Universitesi 2013
Otelcilik
Doktora Turizm Isletmeciligi ]?skisehir Osmangazi 2020
Universitesi
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 30.01.2009
Kurumdaki hizmet siiresi
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Ogretim Gérevlisi
Yabanci Diller Yiiksekokulu 30.01.2009
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Doktor Ogretim Uyesi
Turizm Fakiiltesi 09.07.2021

DiGER i$ DENEYiMi

Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR (yalnizca son 5 yil igerisindeki danismanliklari belirtiniz)

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora

PATENTLER /ODULLER (var ise belirtiniz) (yalnizca son bes yil)

Yil Patent / Odiil Ad1 Alan (tip, mithendislik, turizm Kurum
vb.)

*: Daha patent sahibi iseniz liitfen satir arttiriniz

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR* (var ise belirtiniz)

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

*: Daha fazla kurum /kurulusa iiye iseniz liitfen satir arttirmiz

AKADEMIK GELISIM (Konferans / kongre vb. etkinliklere katilim)* (yalnizca son bes y1l)

Tarih Kongre Adi (varsa) sunulan konu
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* Ulusal ve Uluslararasi etkinlikleri kapsamaktadir.

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler) (yalnizca son 5 yil belirtiniz)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Ergiin, B. (2019). Lisans Diizeyinde Turizm Egitimi Alan Ogrencilerin Medya Okuryazarlig1 Becerileri: Afyon
Kocatepe Universitesi Ornegi. Pesa Uluslararas: Sosyal Arastirmalar Dergisi, 5 (3) , 241-251 .

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Pelit, E. ve Ergiin, B. (2017). Lisans Diizeyinde Turizm Egitimi Veren Kurumlarda Hizmet Kalitesinin
Degerlendirilmesi Uzerine Bir Arastirma. 4.International Congress of Tourism and Management Researches, 12-
14 May1s 2017, Girne, KKTC.

2. Erbas, A.; Aytekin, E. ve Ergiin, B. (2017). Problems Related To The Professional Tour Guiding Profession
And Solutions, 4.International Congress of Tourism and Management Researches, 12-14 Mayis 2017, Girne,
KKTC.

3. Sar1, Y.; Cankiil D.; Aytekin E. ve Ergiin, B. (2015). Rekabet Giicii-isletme Performansi iliskisi: Konaklama
Isletmeleri Ornegi, 1.Eurasia International Tourism Congress: Current Issues, Trends, and Indicators, Mayis 2015,
Konya, Tiirkiye.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boéliimler

1. Ergiin, B. (2022). Medikal Turizm. Baytok, A., Avan, A. (Eds). Afyonkarahisar ve Turizm i¢inde. Ankara:
Detay Yaymecilik

2. Temizkan, S. P. ve Ergiin, B. (2020). Kongre Turizmi. R. Temizkan; D. Cankiil; F. Gok¢e (Eds) Alternatif
Turizm (Turizmin 41 Tiirl) i¢inde. Ankara: Detay Yayincilik.

3. Temizkan, S. P. ve Ergiin, B. (2020). Entegre Modeli. M. Aksu; O. Diker; E. Temeloglu; O. Giidii Demirbulat
(Eds) Hizmet Kalitesi El Kitab1: Olgekler ve Modeller Uzerine Calismalar i¢inde. Ankara: Detay Yayimcilik.

4. Temizkan, S. P.; Temizkan, R. ve Ergiin, B. (2018). Turist rehberi adaylarimin turist rehberi kavramina iligkin
ileri siirdiikleri metaforlar. N. Hacigulu, C. Avcikurt, A. Kilig, H. U. Yildirim (Eds). Turist Rehberligi Uzerine
Giincel Arastirmalar Iginde.(s. 49-57). Ankara: Detay Yayincilik.

5. Kilig, G.; Cimen, H. ve Ergiin, B. (2018). Traditional Afyonkarahisar Cuisine and Local Dishes. M. Rusev; E.

Straus; C. Avcikurt; A. Soykan; B. Parlak (Eds) Social Sciences Researches in the Globalizing World iginde.
Sofia: St. Kliment Ohridski University Press.
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D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Temizkan, S., P. ve Ergiin, B. (2018). Tiirkiye’de Turist Rehberligi Ogretiminin Degerlendirilmesi. Turist
Rehberligi Dergisi (TURED) - Journal of Tour Guiding (JOTOG), 1 (2), 95-104.

2. Temizkan, S. P. ve Ergiin, B. (2020). Turist Rehberligi Ogretimi Kalite Olgegi Gelistirilmesi, Tiirk Turizm
Aragtirmalart Dergisi, 4(4): 3720-3739.

3. Temizkan, S. P. Ve Ergiin B. (2021). Students' Perception of Undergraduate Level Tourist Guidance Education
Quality. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, DOI: 10.17755/esosder.912388

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

ADI- SOYADI ALI KABAKULAK
UNVANI DR. OGR. UYESI
Dogum Tarihi 25.06.1987
Yabanci Dil ingilizce Smav: YDS Puan: 88.75 Yil: 2014
ALINAN DERECELER

Almman Derece Béliim/program Universite Tarih
Lisans Turist Rehberligi Balikesir Universitesi 2011
Yiiksek Lisans Turizm Isletmeciligi Afyon Kocatepe Universitesi 2018
Doktora Turizm Isletmeciligi Afyon Kocatepe Universitesi 2023

KURUMLA iLGIiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 23/03/2017
Kurumdaki hizmet siiresi 7 yil 2 ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Aragtirma Gorevlisi
Turizm Rehberligi 23/03/2017
Doktor Ogretim Uyesi
Turizm Rehberligi 29/02/2024
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DiGER i$ DENEYiMi

Caligilan Kurum /isletme

Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR (yalnizca son 5 yil i¢erisindeki danismanliklar1 belirtiniz)

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora
2024 Seyma Sevgi Ogrenci ders agamasinda. Devam
Pekbay ediyor.
2024 Mehmet Yontar Ogrenci ders asamasinda. Devam
ediyor.

PATENTLER /ODULLER (var ise belirtiniz) (yalnizca son bes yil)

Yil Patent / Odiil Adx

Alan (tip, mithendislik, turizm Kurum

vb.)

*: Daha patent sahibi iseniz liitfen satir arttiriniz

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR* (var ise belirtiniz)

Kurum / Kurulus adi

Uye olunan y1l

Gorev

Adana Rehberler Odasi Uyeligi
(ADRO)

2013

Turist Rehberi

*: Daha fazla kurum /kurulusa iiye iseniz liitfen satir arttiriniz

AKADEMIK GELIiSIM (Konferans / kongre vb. etkinliklere katilim)* (yalnizca son bes y1l)

Tarih Kongre Adi

(varsa) sunulan konu

* Ulusal ve Uluslararasi etkinlikleri kapsamaktadir.
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KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler) (yalnizca son 5 yil belirtiniz)

Yil

Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKi BELLI BASLI YAYINLAR

A.

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Al.1. Kabakulak, A., & Boyraz, M. (2023). Turist Rehberleri Odalarmin ve Turist Rehberleri Vakfinin
Koronaviriis Salgini Siirecindeki Cevrim I¢i Etkinliklerinin Degerlendirilmesi . Uluslararasi
Tiirk Diinyas1 Turizm Arastirmalar1 Dergisi, 8(2), 134-149.

A1.2. Pelit, E., Katircioglu, E. & Kabakulak, A. (2022). Effects of tour guides’ self-efficacy levels and
autonomy perceptions on their job crafting behaviours. Journal of European Journal of Tourism,
30(3011), 1-20.

A1.3. Pelit, E. & Kabakulak, A. (2019). Effects of Tourist Guides Personal Traits on Job Attitude and
Job Satisfaction A Study in Turkey. PODIUM Sport, Leisure and Tourism Review, 8(3), 364—
381.

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

B1.1. Pelit, E., Kabakulak, A., & Ates, M. (2020). Turist Rehberi Adaylarmin Kisilik Ozellikleri ile
Kiiltiirel Zeka Diizeyleri ve Mesleki Tutumlar1 Arasindaki Iliski Afyon Kocatepe Universitesi
Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma. Presented at the International Travel and Tourism Dynamics:
Overtourism, Ankara.

B1.2. Pelit, E. & Kabakulak, A. (2019). Turizm Rehberligi Qgrencilerinir}_Mesleki Tutumlarinin Kariyer
Yapma Istekleri Uzerine Etkisi Afyon Kocatepe Universitesi Ornegi. Innovation and Global
Issues V, 02-04 Mayis 2019, Ankara.

B1.3. Pelit E., Kabakulak A. & Zorlu O. (2019). “Turist Rehberligi Ogrencilerinin Yaz Stajina Yonelik
Goriislerinin Degerlendirmeleri: Afyon Kocatepe Universitesi Ornegi”, Innovation and Global
Issues V, 02-04 Mayis 2019, Ankara, 837-850.

B1.4. Sandikci, M., Kabakulak, A., & Mutlu, A. S. (2019). Adana Portakal Cigegi Karnavalina Katilim
Motivasyonlarinin Belirlenmesi. Presented at the I11.Uluslararasi Turizm, Ekonomi ve isletme
Bilimleri Kongresi (International Congress on Tourism, Economic and Business Sciences-
ICTEBS), Sivas.

B1.5. Sapd1k01, M, Mutlu, A. S., & Kabakulak, A. (2019). Helal Belgelendirme Sistemlerinde Gida
Israfin1 Onleme Cabas1 Karsilastirmali BirArastirma. Presented at the 2. International Halal
Tourism Congress, Alanya.

B1.6. Sandikci, M., Mutlu, A. S., Kabakulak, A., & Kiipeli, E. (2019). Turizm Fakiiltesi Ogrencilerin
Turizmde Kariyer Yapma Istegini Etkileyen Faktorler Afyon Kocatepe Universitesi Ornegi.
Presented at the I11.Uluslararas1 Turizm, Ekonomi ve Isletme Bilimleri Kongresi (International
Congress on Tourism, Economic and Business Sciences- ICTEBS), Sivas.

79



C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

C2.1.1. Kabakulak, A. (2022). “Kiimbetler” Ed.: O. Zorlu, A. Acun Koksalanlar, H. Akyurt Kurnaz,
Turist Rehberleri ve Rehber Adaylari Igin Anadolu'da Tiirk Islam Dénemi Mimari Yapilar,
iginde: 341-352, Canakkale: Paradigma Akademi Yayinlari. ISBN:978-625-8187-93-9.

C2.1.2. Kabakulak, A. (2021). “Tiyatro”, Ed: O. Zorlu, H. Akyurt Kurnaz, Turist Rehberligine Yonelik
Mimari Yapilar I, iginde: 364-381, Ankara: Detay Yayincilik. ISBN:978-605-254-510-2

C2.1.3. Kabakulak, A. (2021). “Balneum (Hamam)”, Ed: O. Zorlu, H. Akyurt Kurnaz, Turist
Rehberligine Yonelik Mimari Yapilar I, iginde: 47-64, Ankara: Detay Yaymcilik. ISBN:978-
605-254-510-2

C2.1.4. Mutlu, A. S. ve Kabakulak, A. (2018). “Termal Turizm Isletmeleri”, Ed: S. Celik ve B. Yalcin,
Termal Turizm ve Isletmeciligi, icinde: 97-110, Ankara: Detay Yayincilik ISBN:978-605-254-
028-2

C2.1.5. Selek, F., Zorlu O. ve Kabakulak, A. (2018). “Turist Rehberlerine Yonelik Etik Dis1 Davranislar:
Antalya {li Ornegi”, Ed: C. Avcikurt, A. Kilig ve H. Ulusoy Yildirim, Turist Rehberligi Uzerine
Giincel Aragtirmalar, iginde: 385-395, Ankara: Detay Yayincilik.

C2.1.6. Turan, M., Zorlu O. ve Kabakulak, A. (2018). “Kisilik Ozelliklerinin Kariyer Tercihlerine Etkisi:
Turizm Rehberligi Boliimii Ogrencileri Ornegi”, Ed: C. Avcikurt, A. Kilig ve H. Ulusoy
Yildirim, Turist Rehberligi Uzerine Giincel Arastirmalar, iginde: 572-582, Ankara: Detay
Yaymcilik.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

D1.1. Kabakulak, A. & Pelit, E. (2022). The Effect of Personality Traits of Tourist Guides on Leadership
Behaviors, Turist Rehberligi Dergisi (TURED), 5(1), 44-66.

D1.2. Kabakulak, A., & Ates, M. (2021). Turizm Rehberligi Boliimii Ogrencilerinin Memnuniyet
Diizeylerinin Belirlenmesi Afyon Kocatepe Universitesi Ornegi. Turist Rehberligi Dergisi
(TURED), 4(2), 64-79.

D1.3. Soybali, H. H., Kabakulak, A., & Basar, B. (2020). "Universite Ogrencilerinin Kisilik
Ozelliklerinin Rekreasyon Faaliyetlerine Katilim Diizeyi Uzerindeki Etkisi Afyon Kocatepe
Universitesi Ornegi. Journal of Recreation and Tourism Research (JRTR), 7(2), 107-134.

D1.4. Katircioglu, E., & Kabakulak, A. (2020). Oz Yeterligin Is Ozerkligi Uzerindeki Etkisi Turist
Rehberleri Uzerine Bir Arastirma. Turist Rehberligi Dergisi (TURED), 3(1), 32-43.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

El1.1. Kabakulak, A., Boyraz, M., & Baytok, A. (2019). Turizm Turist Rehberligi Bolimii
Akademisyenlerinin Profili Tiirkiye Universitelerin Ornegi. II. Turizm Rehberligi Kongresi,
Aydin/Kusadasti, 29-30 Nisan 2019.

E1.2. Turan M., Zorlu O. ve Kabakulak A. (2018). “Kisilik Ozelliklerinin Kariyer Planlamasina Etkisi:
Turizm Rehberligi Boliimii Ogrencileri Ornegi”, I. Turizm Rehberligi Kongresi, Balikesir, 27—
28 Nisan 2018, 572-582.

E1.3. Selek F., Zorlu O. ve Kabakulak A. (2018). “Turist Rehberlerine Yoénelik Etik Dis1 Davranislar:
Antalya ili Ornegi”, I. Turizm Rehberligi Kongresi, Balikesir, 27-28 Nisan 2018, 385-395.

F. Diger vayinlar :
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F1.1. Ates, M., Kabakulak, A., ve Pelit, E. (2021). Turist Rehberi Adaylarinin Oz Yeterlik Algilarinimn
Mesleki Tutumlarina Etkisi Afyon Kocatepe Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma.
Journal of Travel and Tourism Research, 18, 87-101.

6.3-Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Kadro ilam1 sonrasinda,
ogretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
caligmalarinin yer aldig1 dosyay: ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi,
dosyasindaki yaymlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay1 iceren jiiri sayis1 kadar
taginabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder.

[lan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme
ve Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektor yardimcisinin bagskanliginda,
ilandaki unvanlar da dikkate almarak, en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari
kosullar1 saglayip saglamadig: yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu rektdrliige sunar. On
goriilen asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari
kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde
komisyona sunulmak iizere itirazlarim rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi {i¢ giin
icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y nergesinin ilgili maddesine gére siire¢ baslamus olur. Tlgili
yonerge. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi,
akademik atamalarda adaylar icin bir hak olusturmaz.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda &grencilerin arastirma gorevlisi
yiikiimliiliikleri seklinde veya kurumun sagladig: destek /burs karsiliginda kurumdaki lisans ve
diger egitimlere destek olarak yaptiklar1 (laboratuvar asistanlifi, egitim asistanlifi, sistem
sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi) herhangi bir etkinlik bulunmamaktadir.

7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma icin Ogrencilerin Kullandig1 Alanlar ve Techizat

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi dgrencileri Turizm Fakiiltesi ve Sosyal
Bilimler Enstitiisii biinyesinde yer alan derslik ve toplanti salonlarini kullanmaktadir. Siniflarin
kapasitesi teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilmesi acisindan yeterli diizeydedir. Program
tarafindan kullanilan siniflar ve biiyiikliikleri Tablo 7.1a’da sunulmustur.
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Tablo 7. 1a Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi Biytikligi Sira Ogrenci Kapasitesi
(Derslik) (m?) Sayisi
2 Enstitii Derslik 2 25 20 20
2 Enstitli Derslik 2 30 24 48
2 Enstitii Derslik 2 35 36 74
Zemin Fakiilte Z-12 30 24 48
Zemin Fakiilte Toplanti 30 16 16
Salonu
2 Fakiilte Amfi 60 50 100
2 Fakiilte B-1 45 38 38

ii) Laboratuvarlar, Ozel Amagli Odalar

Tablo 7.1b Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu | Laboratuvar Mekani Adi Biiyiikliigii | Sira/Masa | Ogrenci
Kat No (Derslik/Lab) (m?) Sayis1 Kapasitesi
1 1 Lab-1 65 50 50

111) Techizat: Kullanilan dersliklerin her birinde barkovizyon, barkovizyon perdesi, dersi veren
ogretim elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ve ergonomik 6grenci
masalar1 ve siralar1 yer almaktadir. Her dersligin disariya agilan pencereleri havadar ve aydinlik
bir ortam saglamaktadir.

7.2-Diger Alanlar ve Altyap:

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina kayith olan 6grenciler agirlikli olarak
Turizm Fakiiltesi binasini kullanmaktadir. Ogrencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri ve
yiyecek icecek ihtiyaglarini giderebilmeleri icin fakiilte kantini bulunmaktadir. Fakiilte
bahgesinde Tiirkiye’nin yedi bdlgesini temsil eden yedi (7) adet altisar kisilik kamelya
bulunmaktadir. Ayrica kampiis igerisinde yer alan tiniversite 6grencilerinin kullanimina agik
Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve Kafeler de ogrencilerin sosyallesmesi i¢in hizmet
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vermekte olan isletmelerdir. Universite dgrencileri, akademik personel ve mezunlara hizmet
veren Sosyal Tesis ii¢ (3) tanesi suit olmak tlizere 14 oda (34 yatak kapasiteli) ve 350 kisilik
restorana sahiptir. Ogrencilere 6gle ve aksam yemegi hizmeti sunan merkezi yemekhane ii¢ (3)
katta toplam 3000 kisi hizmet kapasitelidir. Kampiis icerisinde her fakiiltede 6grenciler i¢in
kantin planlanmis olup, merkezi kafeterya olarak Vadi kafe hizmet vermektedir. Kantinler ve
Vadi kafede 6grencilere aperatif yiyecekler, hazir gidalar ve fotokopi hizmeti sunulmaktadir.
Merkezi Yemekhane yaninda yer alan Degirmen kafede de her tiirlii yeme-i¢gme hizmeti butik
biife tarzinda sunulmaktadir.

Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet igerisinde bulunabilecekleri cesitli alanlarda basketbol

sahalari, ylizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapali spor salonlari,
fitness merkezi bulunmaktadir. Bununla birlikte {iniversite yonetimi 6grencilerin kuliip ve
topluluklar olusturmasim1 desteklemektedir. Bu kapsamda 55 topluluk ve 38 kuliip
bulunmaktadir. Topluluk ve kuliiplerin 8580 iiyesi bulunmaktadir.Detayli bilgiye
https://topluluklar.aku.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.

Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaglarmin karsilanmasi amaciyla her yil mayis aymda
liniversite tarafindan geleneksel bilim, kiiltiir, sanat ve spor senlikleri diizenlenmektedir.
Senlikler kapsaminda gercgeklestirilen panayir, spor turnuvalar1 ve gosterilerde biiyiik cosku
yasanmaktadir. Diger yandan bireylerin ¢ok yonlii yetistirilmesi hedefi dogrultusunda kiiltiir ve
sanat etkinliklerine de agirlik verilmektedir. Universite biinyesinde bulunan, Atatiirk Kongre
Merkezi (AKM), Riza Cergel Kiiltiir Merkezi ve akademik birimlerde yer alan salonlar bu tiir
etkinlikler i¢in kullanilmaktadir. Bununla birlikte, Tiirkiye’nin ilk ve tek miizik miizesi olma
ozelligini tastyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvari Ibrahim
Alimoglu Miizik Miizesi de 6grencilerin licretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir. Miizeyle ilgili
detayli bilgiye http://muzikkoleksiyonu.com/ adresinden ulasilabilmektedir.

Ogrencilerin sportif ihtiyaclarii karsilamak amaci ile yine ANS kampiisii igerisinde kapali
spor salonunda sporcu kondisyon merkezi acilmis, gece 1siklandirmali 3 adet kort ve futbol
sahas1 hizmete sunulmustur. Bu olanaklarin yani sira 6grenciler igin asagida listelenen
tesisler/alanlar tahsis edilmistir.

* Duvar c¢alismalarina uygun 2 adet agik Tenis Kort-1 adet kapali tenis kortu

* 2 adet Kapal1 Spor Salonu (1000+500 kisilik seyirci kapasitesi)

* Donanimli Jimnastik Salonu

* Dans, Tiyatro, Drama, Halk Oyunlar1 vb. aktiviteler i¢in ¢ok amagli Aynali Salon
* 1 adet acik Basketbol Sahasi

* 1 adet acik Plaj Voleybol Sahasi

* 1 adet acgik Plaj Futbol Sahas1
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* 1 adet atletizm pisti

* 6.000 kisilik seyirci kapasitesine sahip agik stat
* 1 adet Fifa standartlarinda a¢ik suni ¢im sahasi
* 1 adet kapali futbol sahasi (hal1 saha)

* 1 adet doviis sporlar1 salonu

* 1 adet masa tenisi salonu

i1) Programda derse giren Ogretim iiyelerinin biiyiikk kismi Turizm Fakiiltesi’'nde gorev
yapmaktadir. Ogretim elemanlarmin kendilerine ait genelde birer ve ikiser kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve havadar, ayn1 zamanda Ogrencilerin ihtiyag
duyduklarinda kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmistir. Ogretim
elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar,
diz istii bilgisayar, yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon,
masa iizeri kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar saglanmaktadir. Ogretim elemanlarina saglanan
destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse 6gretim amacli derslerin
yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

Idari ve destek personelin bilyiik kismi Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde gérev yapmaktadir.
Enstitii binasinda ofis biiyiikliikleri ve imkanlar1 idari gorevleri aksatmayacak yeterliliktedir.
Idari personelinin her birine ait masa, sandalye, keson, kitaplik ve masa iistii bilgisayarinin yani
sira ikiser adet misafir koltugu bulunmaktadir. Diger yandan idari personelin kullanimi i¢in
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) yazilimi, Ek-Ders Otomasyon programi, Mali Y6netim Sistemi,
Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi, Elektronik Belge YoOnetim Sistemi , Personel
Yonetim Sistemi ve E-Bildirge Programi gibi programlar lisansli olarak saglanmaktadir.

7.3-Modern Araclar ve Bilgisayar Altyapisi

i) Ogrencilere modern araglar1 kullanmay1 6grenmeleri igin birtakim olanaklar sunulmaktadir.
Sunulan uzaktan egitim ortamu ile ilgili kritik siireglere iliskin kullanim kilavuzu ve cesitli
videolar yayinlanmaktadir. Programa kayith O6grenciler Turizm Fakiiltesi bilgisayar
laboratuvarini kullanabilmektedir. Ayrica Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig ile
Enformatik Bolim Baskanligi laboratuvarlarinin = grenciler tarafindan kullanilmasi
miimkiindiir. Kampiis igerisinde Ogrencilere kullanici tanimli {icretsiz internet imkani
sunulmaktadir. Kiitiiphanede abone olunan veri tabanlari hem kampiis icerisinde hem de
uzaktan erisim imkani ile 6grenci kullanimina agiktir. Ayni zamanda kiitiiphane binasinda
basili kaynaklara erisimin yani sira kiitiiphane binasinda bulunan bilgisayarlarda da elektronik
kaynaklara aninda erisim olanagi sunulmaktadir. Ogrencilere 6dev ve projelerin hazirlanmasi
stirecinde farkli kaynaklardan bilgi temini ve bilgi sentezi (tablo, grafik vb. araclar ile farkl
bilgilerin siiziilerek yeni bilgilerle desteklenmesi) zorunlu kilinmakta ve sunum siirecinde
ogrencilerden barkovizyon ve bilgisayar kullanim talep edilmektedir.
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ii) Hem &grencilerin hem de dgretim elemanlarinin kullanimima sunulan Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS), smav degerlendirme sonuglarinin islenmesi ve ilan edilmesi, ders bilgilerinin girilmesi
ve giincellenmesi, 6grenciler ile mesajlagsma, danismanlik faaliyetlerine iligkin degerlendirme,
mezuniyet islemleri vb. i¢in kullanilmakta olup, bilgi ve belgeler elektronik ortamda
depolanmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve idari personel tarafindan kullanilan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ise egitim—6gretim siireglerine iliskin yapilan yazismalarin kayit
altina alinmasi, 6gretim sonuglarinin iist yonetime iletilmesi, list yonetimden 6gretim siirecine
iliskin bilgi ve belgelerin alinmasi ve 6gretim siirecine iliskin diger hususlarda kullanilmakta
olup, bilgi ve belgeler elektronik ortamda depolanmaktadir

7.4-Kiitiiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi teknolojik gelismelere paralel olarak gerek ulusal
gerekse uluslararasi standartlari takip ederek, iiniversite ve arastirmacilara hizmet vermektedir.
Biitiin bu caligmalarin sonucunda iiniversite ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda
bulunanlara Tablo 7.4a ve ve 7.4b’de yer verilmistir.

Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane
kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Ayrica kiitiiphane i¢cinde bulunan genel
calisma alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi
(otomatik ddiing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikti
hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kiitiiphane olanaklarindan
yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kiitiiphane girigsinde engelli giris yollari,
anonslu asansor ve bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Detayl bilgiye
https://kutuphane.aku.edu.tr/gostergeler/ adresinden ulasilabilmektedir.

Tablo 7.4a Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basil Yayinlar 177.179 Adet
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) 21.182 Cesit
Tezler 5.421 Adet
Merkez Kiitiiphane Kitap Dig1 Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 2.950 Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1.534 Adet
57
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
Islami flimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yaymlar 11090 Adet
TOPLAM | 219413

KUTUPHANE BIiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
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E-kitap (abone + satin) 4.435.551 Adet

Merkez Kiitiiphane E-dergi (abone) 44.861 Adet
E-tez (abone) 5.515.336 Adet
TOPLAM | 9.999.748
Tablo 7.4b Veritabanlari ve Deneme Veritabanlar:
VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve

Uygulama Merkezi)

Nature Journals

Bmj Journals

Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO ¢ - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi

Springer Link

IEEE Xplore

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

IEEE MIT e - Books Library Turnitin
IGI Global VETIS
IThenticate Wiley Online Library

Idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library

Intihal.net

World eBook Library

JSTOR Archive Journal Content

WoS - Web of Science

Legal Online Veri Tabani

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

The Company of Biologists

7.5-Ozel Onlemler

1) Programda ilave giivenlik dnlemlerini gerektirecek bir durum bulunmamakla birlikte genel
giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayni




zamanda, liniversite girisinde turnikeler de yer almaktadir. Turizm Fakiilte binas1 girisinde de
giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina igi ve gevresi giivenlik kameralari ile 24 saat
izlenmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’'nde yer alan tiim
akademik, idari ve sosyal amacgli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yénetmelik dogrultusunda, yangmn onlemleri alinmis durumdadir. ilkyardim
hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangm ve ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari ise
kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampiis i¢erisinde, Rektorliik Binasinda
yer alan Mediko Sosyal Merkezi hem iiniversite ¢alisanlart hem de 6grencilere saglik hizmetleri
sunmaktadir. Bu merkezde, 6grenciler ile ¢alisanlarin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi
amaciyla caligmalar yapilmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne basvuruda bulunanlarin tedavisi
yapilmakta, daha ileri tetkik ve tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili saglik kuruluslarina sevk
edilmektedirler. Saglik hizmetleri kapsaminda, sosyal giivencesi bulunmayan 6grencilerin tiim

tedavi giderleri, biitge olanaklari dl¢iisiinde iiniversitemizce karsilanmaktadir. Alinan tedbirlere
ek olarak, Afyon Kocatepe Universitesi Is Sagligi ve Is Giivenligi Birimi egitim ve denetim
faaliyetleri ile ig ortamlarinin giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi konusunda ¢aligmalarina devam
etmektedir.

ii) Afyon Kocatepe Universitesi, engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda, fakiilte ve iiniversite
genelinde engelliler icin genis ¢apli diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da
{iniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020" de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.
Ayrica Turizm Fakiiltesi binasi engellerle ilgili gergeklestirmis oldugu mekanda erisim
diizenlemeleri neticesinde “TURUNCU BAYRAK” aday1 olmustur. Kampiis igerisindeki her
binada engelliler icin hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planin1 gosteren kabartmali
yonlendirme sistemleri, bina girislerinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina icerisinde bir adet
engelli asansorlii bulunmaktadir. Bina girislerinde tekerlekli sandalye rampasi, binalarin
icerisinde engelli asansorii ve engelli lavabolar1 bulunmaktadir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin biit¢esi Sosyal Bilimler Enstitiisii biitcesi
icerisinde yer almaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisii biitcesi her y1l Temmuz ayinda teklif olarak
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmekte, ilgili daire baskanligi mali yilsonunda
(Aralik ay1) Sosyal Bilimler Enstitiisii biit¢esini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda
(merkezi biitge onayma bagli olarak) onaylamaktadir. Enstitli biitcesi igerisinde mali yil
stiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire bagkanligina bildirilmektedir.
Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans program biitcesi gelirlerinin tamami Déner Sermaye
olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden saglanan destekle olusmaktadir.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar*
[Sosyal Bilimler Enstitiisii]
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[Bagvurunun

Mali Y1l [Onceki yil] yapildig yil] [Sonraki yil]
. Gergeklesen) (Biitcelenen) (Biitcelenen)
H Kal (Gerg $
arcama Kalemi (TL) (TL) (TL)
Ucretler () 16.945.347,40 19.289.000,00 22.499.000,00
Yolluklar 46.867,49 60.000,00 100.000,00

Hizmet alimlar:
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Tiiketim mallar1 ve malzemeleri
alimlar

Bakim ve onarim giderleri - - -
Yatirim harcamalari - - -
Doner Sermaye gelirleri @ - -
Ogrenci harclarindan diisen pay ¢ 1.427.796,67 2.022.905,05 2.816.000,00
Diger (41002000 BURSLAR 1.545.565,00 1.258.000,00 -

11.876,51 58.953,00 78.000,00

(1) Ogretim iiyelerinin ek ders, déner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.

(2) Doner sermaye gelirlerinden ana bilim/sanat dali kullanimi i¢in ayrilan miktar: belirtiniz.
(3) Ogrenci harglar fonundan ana bilim/sanat dali kullanimi igin ayrilan miktar1 yaziniz.

(4) Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Turizm Rehberligi Anabilim Dali’nin 6gretim kadrosunun yapilanmasi, kisa-orta ve uzun
donemli akademik kadro gelisim planlamalari Turizm Fakiiltesi Dekanligi ve Turizm
Rehberligi Boliim Baskanligi’nin ortak ¢aligmalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda
Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii'ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir.
Rektorliik makami onay1 ve merkezi biitce olanaklar1 dogrultusunda, boliime kadro tahsisi
gerceklestirilmekte ve tahsis silirecinde kadroya iliskin biitce de saglanmaktadir. Bunun yani
sira, boliim 6gretim elemanlarina cesitli akademik ve mesleki gelisim olanaklart sunulmaktadir.
Anabilim dali 6gretim elemanlarina Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan yiiriitmekte olduklar
projeler icin ihtiya¢ duyduklari finansal destekler saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez
projeleri, tematik projeler, genel amacl projeler BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve
uygun goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin ve
idari personelin niteliklerinin artirilmasi noktasinda {iniversite uzaktan egitim uygulama ve
arastirma merkezi tarafindan uzaktan egitim ydnetim sistemi {izerinden hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir ve s6z konusu bu egitimlere katilim sonrasinda sinavlar uygulanmaktadir.

8.3-Altyap1 ve Techizat Destegi

Programda ihtiya¢ duyulan altyap1 ve donanimin teminti, ilgili altyap1 ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Turizm Fakiiltesi Dekanligi Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigii merkezi biitcesinden finansman talep etmektedir. Tiim temin, bakim
ve isletim slireclerinin finansmani rektorlik merkezi bilitgeden gelen tahsisler ile
gerceklestirilmektedir.

8.4-Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Programa destek veren idari personel Sosyal Bilimler Enstitiisii'ne bagli olarak gorev
yapmaktadir. Enstitiide bes genel ve idari hizmetlerde, iki yardimc1 hizmetlerde ve bir de siirekli
is¢i olarak istihdam edilen sekiz idari personel bulunmaktadir. Enstitiide 5 yil ve alt1 hizmet
stiresi olan 3, 11-15 yil hizmet siiresi olan 2, 21-25 yi1l hizmet siiresi olan 3 idari personel
bulunmaktadir. Enstitii idari personelinden %37,5’1 ortadgretim, %12,5’1 6n lisans ve %50’si
lisans mezunudur. Dolayisiyla idari personelin ¢ogunun egitim diizeyi yliksek ve deneyimli
olduklar1 sdylenebilir. Bununla birlikte enstitii idari personeli ¢evrimici ve yiiz yiize olmak
tizere ¢esitli konularda diizenlenen egitim seminerlerine katilim gostermektedir. Enstitii
biinyesinde teknik personel bulunmamakla birlikte, ihtiya¢ olmas1 halinde Bilgi Islem Daire
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Baskanligi, Yap:1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi birimlerinden hizmet alimaktadir.
Enstitiide gorev yapan tiim idari personel i¢in yaptiklari isler ile ilgili gérev tanimlar1 yapilmis
olup, faaliyetlerini bu dogrultuda siirdiirmektedirler. Turizm Rehberligi Anabilim Dali’nin
sekreterligi gorevi ise Turizm Fakiiltesinde ¢alisan idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ilgili personel kamuda 20 yildan uzun siiredir gérev yapan deneyimli bir kisidir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Afyon Kocatepe Universitesi, egitim-ogretim faaliyetlerine 10 Kasim 1992 tarihinde
baslamistir. Afyon Kocatepe Universitesi; 13 (on ii¢) fakiilte, 3 (ii¢) enstitii, 4 (dort)
ylksekokul, 14 (on dort) meslek yiiksekokulu, 30 (otuz) uygulama ve arastirma merkezi, 25
(yirmi bes) laboratuvar ile egitim-6gretime devam etmektedir. Sekil 9a, Afyon Kocatepe
Universitesi organizasyon semasim gostermektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Afyon Kocatepe
Universitesi biinyesinde lisansiistii diizeyde egitim Ogretim faaliyetini siirdiiren 3 (iic)
enstitiiden birisidir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii 11.11.1993 tarihinde Afyon Kocatepe Universitesi’nin kurulus yasasi
ile kurulmustur. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Cografya,
Cagdas Tiirk Lehgeleri, Egitim Bilimleri, Felsefe, Felsefe ve Din Bilimleri, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari, Iktisat, islam Tarihi ve Sanatlari, Isletme, Kamu Hukuku, Maliye, Muhasebe
ve Finans Yonetimi, Miizik, Psikoloji, Sanat ve Tasarim, Siyaset Bilimi ve Kamu Yd&netimi,
Sosyoloji, Tarih, Temel Egitim, Temel islam Bilimleri, Turizm Isletmeciligi, Turizm
Rehberligi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi, Uluslararasi Ticaret ve
Finansman anabilim dallarinda tezli yiiksek lisans egitimi yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira
enstitiide; Cografya, Cagdas Tiirk Lehgeleri, Egitim Bilimleri, Iktisat, isletme, Maliye, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi, Sosyoloji, Tarih, Turizm Isletmeciligi, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler
Egitimi anabilim dallarinda doktora egitimi verilmektedir. Ayrica enstitiide, Egitim Bilimleri
(UE), Isletme (10), Kamu Hukuku (I0), Maliye (Mali Hukuk 10, Yerel Y&netimler ve
MaliyesiiO),Sosyoloji, Tarih (I0),Temel Egitim(I0) ve Turizm Rehberligi (10),Tiirkge ve
Sosyal Bilimler Egitimi(10),Uluslararas: Ticaret ve Finansman(IO) Anabilim Dallarinda tezsiz
yluksek lisans programlar1 mevcuttur. Detayli bilgiye https://sosbil.aku.edu.tr/oz-
degerlendirme-raporlari/ baglantisindan ulasilabilir.

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde her bir Anabilim dalinin yapacagi temel faaliyetlere iligkin is akis
siiregleri hazirlanmistir. “Ogrenci Kabul Edilecek Programlar ile Ilgili Taleplerin Enstitiiye
fletilmesi, Danisman Atamalarinin Enstitiiye iletilmesi, ilgi Yariyilda Agilacak (Okutulacak)
Derslerin Enstitiiye Iletilmesi, Tez Savunma Smavlarmin Tarih ve Jiirilerinin Enstitiiye
fletilmesi, Yeterlik Smavlarinin, Tarih ve Jiirilerinin Enstitiiye Iletilmesi ve TIK Smavlarmin
Tarih ve Jiirilerinin Enstitiiye Iletilmesi” basliklar1 ile hazirlanan is akis siirecleri ayrintili bir
sekilde belirtilmistir. Ilgili siire¢lerde hangi durumlarda Anabilim dal1 kurul karar1 gerektigi ve
enstitiiye ne sekilde iletilecegi agiklanmustir. is akis semalar1 enstitii web sayfasinda giincelleme
asamasinda bulunmaktadir. Giincelleme Oncesi versiyona__https://sosbil.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/25/2021/05/IS-AKIS-SURECLERI-1-1.pdf adresinden  erigim
saglanabilir.
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Turizm Rehberligi
Anabilim Dali Baskanhg:

Anabilim Dahl Baskanlhg

sekreteri

Ogretim Utyeleri
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