LiISANSUSTU PROGRAMLAR iCiN 6Z DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Program ile ilgili iletisim kurulabilecek sorumlu kisiyi (Ana Bilim/Sanat Dali Baskani ya da
onun tayin edecegi bir kisi) belirtiniz; adini, telefon ve faks numaralarini ve e-posta adresini
veriniz.

Temel Egitim Anabilim Dali, Sinif Egitimi Bilim Dali Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Nusret KOCA

Tel: 0272 218 1750

E-posta: nkoca@aku.edu.tr

2. Program Bagliklari

Opsiyonlar dahil olmak tzere, not belgelerinde (transkriptlerde) ve diplomalarda yer aldigl
bicimde program cercevesinde verilen tim derecelerin adlarini yaziniz ve gerekli agiklamalari
veriniz.

Programi basariyla tamamlayan mezunlara Temel Egitim Anabilim Dali Sinif Egitimi Tezsiz (i0)
Yiksek Lisans diplomasi verilir.

3. Programin Tiirii
Programin tlrliniU (tezli, tezsiz veya normal, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz. Ek 1I'de verilen
bilgilerden farkhliklar varsa, agiklayiniz.

llgili program tezsiz yiiksek lisans ikinci 6gretim programidir.

4. Yonetim Yapisi
Programin, ana bilim/sanat dali, enstiti ve Universite Ust yonetimiyle yonetimsel iliskisini
organizasyon semasi da kullanarak aciklayiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi organizasyon semasinda Rektér ile birlikte Senato ve Ydnetim
Kurulu altinda Rektér Yardimcilari, Rektdér Danismanlari, Danisma Kurulu, i¢c Denetim Birimi,
Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Bunlari takiben gelen Enstitliler bashg altinda Sosyal
Bilimler Enstitlisi yer almaktadir. Bu iliski icerisinde Sosyal Bilimler Enstitlsi’niin kendi
icerisindeki organizasyon semasi ise; basta Enstiti Mudirdl, Enstiti Kurulu ve Enstitl
Yonetim Kurulu olmak lzere bunlari takiben Enstitii Danisma Kurulu ve Enstiti Muadur
Yardimcilari yer almaktadir. Mudir yardimcilarinin altinda Kalite Sorumlusu ve sonrasinda
Anabilim Dali Baskanlklari ve Enstiti Sekreterligi hizmetleri yer almaktadir. Program,
Anabilim Dali Baskanliklari altinda yer alan Temel Egitim Anabilim Dali altindaki Sinif Egitimi
Tezsiz Yiiksek Lisans Programidir.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler
Programin kisa bir tarihcesini veriniz ve programda yapilan biylk capli son degisiklikleri
aciklayiniz.

Sinif Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 2022-2023 Egitim Ogretim yili giiz yariyihindan
itibaren 6grenci alimina baslanmistir



6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmasi Yéniinde Alinan Onlemler

Bir dnceki 6z degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler ve/veya gézlemler
bildirildiyse, bunlarin timiini teker teker yaziniz ve her birisi igin alinan dnlemleri ayri ayr
belirtiniz. Bir dnceki 6z degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler ve/veya gozlemler,
tim programlar icin ortak olsalar da (kurumsal kaygilar gibi), her programa ait 0z
degerlendirme raporunda bunlardan ayri ayri soz edilmelidir. Program ilk defa
degerlendirilecek ise, bu baslikta sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.

Program ilk defa degerlendirilecektir.



OLCUTLER
1-OGRENCILER
Son bes yilda programa alinan bilimsel hazirlik 6grencisi (varsa), program 6grencisi ve mezun
sayllarini gosteren Tablo 1.1’i doldurunuz.
Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Bilimsel Hazirhk

Ogrencisi
Ogrenci - - - 37 10
Mezun - - - 31 6

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislari) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa hangi nitelikte ve hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz. ALES puan
turlerini (sayisal/esit agirlikli/s6zel), kabullerde esas alinan ALES puani, lisans ve/veya yliksek
lisans not ortalamasi ve bilimsel degerlendirme sinavi ylizdelerini belirtiniz. Tablo 1.2’ye son
bes yila iliskin ALES puanlarini, yizdelik dilimleri ve programa yeni kayit yaptiran 6grenci
sayllarini yaziniz. Programa kabul edilen 6grencilerle ilgili gostergelerin ve oOlgltlerin yillara
gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz.

Tezsiz ylksek lisans programlarina basvuran adaylarin programlara yerlestirilmelerinde lisans
mezuniyet notuna gore siralama yapilir. Mezuniyet notlarinin esitligi halinde, yerlestirme
siralamasinda ilgili basvuru sistemine bagvuru sirasi esas alinir. ilgili yénetmelige
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40346&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5 adresinden ulasilabilir.

1.2-Bilimsel Hazirhk Programi: Bilimsel Hazirlik Programindaki her bir 6grenciye
uygulanacak program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.
Programa yapilan basvurularda, hangi kosullarda Bilimsel Hazirlik Programi uygulanarak
o0grenci kabul edilecegini, Bilimsel Hazirlik Programi uygulanacak 6grencilerin alacaklari
derslerin belirlenme yontemini, Bilimsel Hazirhk Programi basari O6lgutlerini ve bu
ogrencilerin yliksek lisans programina kabuld ile ilgili esaslari anlatiniz.

Bilimsel hazirlik programinda iki yariyil sonunda basarili olamayan 6grencinin enstiti ile ilisigi
kesilir. ilgili yonetmelige
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40346&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5 adresinden ulasilabilir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
kurallar ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ozel 6grenci ve yatay gecisle dgrenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gegis, 6grenci



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40346&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40346&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40346&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40346&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

degisimi uygulamalarinda uygulanan kurallar ve politikalari anlatiniz. Tablo 1.3’ son bes yil
icin doldurunuz.

Yatay gecis ve programlar arasi gecis icin tezsiz yiksek lisans programi icin bir yariyili
tamamlamis, ancak ikinci yariyilina baslamamis olmasi gerekmektedir.

Orgiin dgretimden uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarina yatay gegis ile
0grenci kabul edilebilir. Ancak uzaktan Ogretim veya tezsiz yiksek lisans programlarindan
orgiin  6gretim tezli programlara vyatay gecis kabul edilmez. llgili y®&netmelige
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40346&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5 adresinden ulagilabilir.
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1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yonlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yonetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren, 6grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan ve tez/proje calismalarini yonetecek danismanhk hizmetlerini
Ozetleyiniz. Tablo 1.10’u son bes yil i¢in doldurunuz.

Tezsiz yuksek lisans programinda EABD/EASD baskanligi her 6grenci icin ders se¢iminde ve
donem projesinin yiritilmesinde danismanlik yapacak bir 6gretim Uyesini veya Senato
tarafindan belirlenen niteliklere sahip doktora derecesine sahip bir 6gretim gorevlisini en geg
birinci yariyilin sonuna kadar belirler.

Tezli yiksek lisans ve doktora programlari igin 6gretim Uyesi basina diisen tez danismanhgi
en fazla 14, tezsiz yiksek lisans programlari icin ise tezli yiksek lisans ve doktora programlari
hari¢ en fazla 16’dir. Ancak YOK ile yapilan protokol dahilinde ve Universite sanayi is birligi
cercevesinde ylritilen lisanslistli programlar icin bu kontenjan %50’ye kadar artirilabilir.
Halihazirda 6ngoriilen Ust sinirin Gzerinde danismanliklari bulunan 6gretim Gyeleri, sayilar bu
sinirin altina diisene kadar yeni danismanlik alamazlar.

Tablo 1.10 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanhiklarinin Dagilimi

OGRENCi DANISMANLIKLARI

SAYI

GIRIS YILI DANISMAN TEZSIZ YL

2023 Prof. Dr. Nusret KOCA

Prof. Dr. Nil DUBAN

Prof. Dr. Nuray KURTDEDE FiDAN
Dog. Dr. Sibel YAZICI

Dr. Ogr. Uyesi Hakan BAYIRLI

2022 Prof. Dr. Nusret KOCA

Prof. Dr. Nil DUBAN

Prof. Dr. Nuray KURTDEDE FiDAN
Dog. Dr. Sibel YAZICI

~NJooJoo[oRrlwR~Iw]~

Ogrencilerin tez/proje yaziminda onlara destek olan birimler ve yayin etigi acisindan
kullanmalari 6zendirilen yazilim programlari varsa, bunlar hakkinda bilgi veriniz.

1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilann  seffaf, adil ve tutarh yontemlerle dlgilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin  hangi yéntemlerle
degerlendigini 6zetleyiniz.

TUm sinavlar 100 puan lizerinden degerlendirilir. Ara sinav ve yariyil sonu sinav notlarinin ders
basari puaninin hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, ders sorumlusu tarafindan
Enstitiiye ilgili yariyil baslarinda yazili olarak bildirilir. Ogrencinin bir dersten basari notu, ders
sorumlusu tarafindan belirlenir ve harf notu olarak takdir edilir. Bu amacla bagil degerlendirme
ve mutlak degerlendirme ydntemlerinden istatistiksel Olclitlere gdre uygun olan yontem
kullanilir. Basari notlarinin ifade ettikleri basari dereceleri ve katsayilari asagidaki tabloda
gosterilmistir:

Basari Notu AA BA BB CB CcC DC FF ve DZ

Katsayisi 4,00 3,50 3,00 2,50 2,00 1,5 0




100’luk
Sistemdeki | 90-100 | 85-89 75-84 | 70-74 | 60-69 50-59 49 ve alti
Karsihg

Diger harf notlari sunlardir: YT (yeterli): Ogrencinin not ortalamalarina katilmayan ders,
seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez ¢alismalari ve benzeri ¢alismalarda basarili oldugunu
gosterir. YZ (yetersiz): Ogrencinin not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan
dersi, proje, tez calismalari gibi calismalarda basarisiz oldugunu gosterir. DZ (devamsiz): Kredili
derslerde devam kosulunu saglamayan 6grencilere verilir ve basari ortalamasina katilir. ilgili
yonetmelige
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40346&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5 adresinden ulasilabilir.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara goére degisimini gosteren Tablo 1.11'i
doldurunuz.

Tezsiz yuksek lisans programina kayitli 6grenciler, toplam 30 krediden ve 60 AKTS kredisinden
az olmamak kosuluyla en az 10 ders ile dénem projesi dersini almakla yikimlidrler.

Tezsiz yuksek lisans programinda bir 6grencinin basarili sayilabilmesi igin aldig tiim derslerden
CC veya bunun Uzerinde bir not almasi ve doénem projesinden ve yonlendirilmis galisma
derslerinden YT (yeterli) notu almasi gerekir. Kredili derslerinden ve dénem projesinden
basarili/yeterli olmak kaydiyla dénem projesine iliskin “Donem Projesi Sonu¢ Formu”,
EABD/EASD baskanlig tarafindan Enstitlye gonderilen 6grenciye, EYK karariyla tezsiz yiiksek
lisans diplomasi verilir. Mezuniyet tarihi “Donem Projesi Sonu¢ Formu”nun EYK tarafindan
onaylandig tarihtir. Bu kosullari yerine getirinceye kadar 6grencinin mezuniyet islemlerine
baslanmaz ve ogrenci ogrencilik haklarindan yararlanamaz.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40346&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Tablo 1.11 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Akademik Yil* T.?ZSIZ TeZ“ Doktora/Sanatt T,?ZSIZ -.I.—eZII Doktora/Sanatt
Yiksek | Yiikse . Yiikse | Yuksek )
. a Yeterlik . a Yeterlik
Lisans | k k Lisans
Lisans Lisans
[icinde bulunulan
akademik yil] 37 31
[1 6nceki yil] 10 6
[2 6nceki yil]
[3 6nceki yil]
[4 6nceki yil]

licinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

Ogrencilerin mezuniyetlerine nasil karar verildigini ve programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildiginin nasil belirlendigini 6zetleyiniz.



2-PROGRAM EGITiM AMAGLARI

Program Egitim Amaglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil iginde gergeklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi icin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program
egitim amaclari olmalidir.
Programin egitim amaglarini burada listeleyiniz ve nerede yayimlandigini belirtiniz.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari*

No Program Egitim Amaglari

PEA1 [Sinif Egitimi alaninda 21. yazyil becerilerine sahip, gancel 6grenme yaklasimlarini bilen ve uygulayan,
temel aragtirma yontemlerini bilen donanimli mezunlar yetistirebilmek

PEA2 |Ogrencilerin Sinif Egitimi alaninda kuramsal ve uygulamah cahismalar yapmalarini desteklemek

PEA3 |Sinif Egitimi alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda bilimsel,
sosyal ve etik degerleri gozeten mezunlar yetistirmek.

*Program egitim amaclari ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali
ve mezunlarin bilgi, beceri ve davranislarini ifade eden bireysel nitelikler icermemelidir.
"Yakin gelecek"ten kasit, 3-5 yil stiresinde bir zamandir. Program egitim amaglarinin yazim
sekli ana bilim/sanat dali 6zgorevi (misyonu) seklinde degil, program mezunlarinin
kariyerlerine odakl olmalidir.

2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarlilik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmal ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmalidir.

Varsa, kurumun, enstitinin ve ana bilim/sanat dalinin 6zgorev(ler)ini asagida veriniz ve
bunlarin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz. Program egitim amaglarinin kurumun,
enstitinin ve ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle ne 6lgide uyumlu oldugunu irdeleyiniz.
Program egitim amacglarinin bilesenleriyle, kurumun, enstitiiniin ve ana bilim/sanat dalinin
0zgorevlerinin (misyonunun) bilesenleri aralarindaki gapraz iligskileri agiklayiniz. Bu amagla
tablo(lar) kullanmaniz 6énerilir.




Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Enstitii, Ana Bilim/Sanat Dali Vizyon ve
Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon
. | diizevd Bilimsel arastirma Sosyal bilimler Ulusal ve uluslararasi taninirhiga
Program V':.FSG |1Z[ey € ve egitim alaninda, bilimsel bilgi |sahip, yiiksek katma degerde bilimsel
o_g_a . tl 'mie 'gl' ki faaliyetlerinde Gretmek ve topluma bilgi treten, tlkenin ve balgenin
Egitim uretme (’jmes €41 Kaliteyi siirekli | sunmak; etik ve insani ekonomik, sosyal ve kiiltirel
Amaglari gag22§lzr:lyla artirarak bolgesel degerlere sahip, gelisimine yon vererek rekabet
(PEA) cabet odebil kalkinmaya katki | alanindaki gelismelere giictini arttiracak bilimsel
re.ta I'Td'eb'e |Ien, sunan, yenilikgi hakim, elestirel arastirmalar destekleyen; yeni
n i.' t_' '“T(V | projelerle ulusal | dustnebilme yetenegi | bilimsel ve teknolojik gelismeleri ve
ye :,,:rme | V€ | diizeyde girisimci _olan bireyler piyasanin ekonomik gereklerini iyi
calk ° gesek " tiniversiteler yetistirmek; ulusal ve | pilen; evrensel diizeyde alanindaki
a 'leayit atkl arasinda yer uluslararasi diizeyde | uygulamalara hakim arastrmacilar,
saglamardr. almak ve uzun kendi alaninda ogretim elemanlar ve is diinyasina da
vadede ulkemizin rekabet yénetici yetistiren; yerel, ulusal
uluslararasi gdicand arttirici, toplum |ve uluslararasi slgekte sosyal bilimler
taninir bir refahini gelistirici alanina giren plan, politika ve
{iniversite haline bilimsel aragtirma gelismelerde s6z sahibi olan insan
gelmektir. faaliyetlerinde kaynag yetistiren bir kurum olmaktir.
bulunmaktir.
PEAL. v v v v
PEA2. v v v v
PEA3. v v v v

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amaglan
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.
i) Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.

Tablo 2.3 Dis Paydaslar

............. TEZSiZ YUKSEK LiISANS/TEZLI YUKSEK LISANS/DOKTORA/SANATTA YETERLIK PROGRAMI DIS PAYDAS
LISTESI

Ad-Soyad* Cahistig Kurum

*Liste alfabetik olarak siralanmistir.

ii) Program egitim amaclarinin i¢c ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

iii) Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla nasil glincellendigini kanitlariyla acgiklayiniz.

2.4-Program Egitim Amaglarina Ulagma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.
Programin egitim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan dlgme ve
degerlendirme slirecini ve bu siire¢ yardimiyla program egitim amaclarina hangi diizeyde
ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.



3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu dlgute iliskin 6lgme, program giktilarina erisim diizeylerini saptamak
Uzere gesitli ydontemler kullanilarak yuratalen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olglte iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme sireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve
yuratilecek eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1- Program Ciktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amagclariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ciktilari, program
egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiini
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK,
ECZAKDER ve TPD) degerlendirme ciktilarini da igerecek bigcimde tanimlanmalidir.
Programlar, egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine ©6zgii ek ¢iktilar
tanimlayabilirler.
i) Program ciktilarini belirleme ve periyodik olarak gdzden gegirme ve glincelleme yontemini
anlatiniz.
ii) Program ciktilarini siralayiniz. Program ciktilar ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER
ve TPD) tanimina uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi,
beceri ve davraniglardan olusmalidir.

Tablo 3.1 Program Ciktilari (sayisi en az 10, en fazla 15 olmali)

No ! Program Ciktisi

PC1 iAIana iliskin guincel bilgileri uzmanhk duzeyinde gelistirme.

PG2 ES|n|f ogretmenligi alaninda uzmanhk duzeyinde kuramsal ve uygulamali gtincel bilgi birikimine
isahip olma, gelistirme ve derinlestirme.

PC3 ES|n|f ogretmenligi alaniyla ilgili disiplinler arasindaki etkilesimi kavrama

PC4 :Alamyla ilgili kuramsal bilgileri kullanabilme.

PC5 |S|n|f ogretmenligi alanindaki bilgileri farkli disiplin alanlarindaki bilgilerle islevsel olarak
Ibutunle§t|r|p yeni bilgiler olusturabilme; uzmanhk gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel
larastirma yéntemlerini kullanarak ¢6zim énerileri getirebilme.

PC6 |S|n|f ogretmenligi alaniyla ilgili bilimsel ve mesleki ¢alismalarinda bilisim ve iletisim
'tekn0|OjI|eI’InI kullanabilme.




iii) Program ciktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,

EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarinin

timund eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program giktilari, ilgili
akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK,
SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarindan farkh bir sekilde tanimlanmissa,
bilesen bazinda ayrintili bir capraz iliski tablosu kullaniimalidir.

Ornegin miihendislik ile iliskili herhangi bir yiiksek lisans programinin ciktilarinin asagida
siralanan 12 MUDEK yiiksek lisans ciktisi ile uyumlu yazilmasi gerekmektedir:

1.

10.

11.

12.

Alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve derinlemesine ulasir,
bilgiyi degerlendirir, yorumlar ve uygular.

Muhendislikte uygulanan gilincel teknik ve yontemler ile bunlarin kisitlari hakkinda
kapsamli bilgi sahibidir.

Belirsiz, sinirh ya da eksik verileri kullanarak, bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar ve
uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri bir arada kullanabilir.

Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarinin farkindadir, ihtiya¢ duydugunda
bunlari inceler ve 6grenir.

Alani ile ilgili problemleri tanimlar ve formile eder, ¢6zmek igin yontem gelistirir ve
¢ozimlerde yenilikgi yontemler uygular.

Yeni ve/veya 0Ozgun fikir ve yontemler gelistirir; karmasik sistem veya suregleri
tasarlar ve tasarimlarinda yenilikgi/alternatif ¢oziimler gelistirir.

Kuramsal, deneysel ve modelleme esasli arastirmalari tasarlar ve uygular; bu siirecte
karsilasilan karmasik problemleri irdeler ve ¢dziimler.

Disiplin ici ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilir, bu tir takimlarda
liderlik yapabilir ve karmasik durumlarda ¢6zim yaklasimlari gelistirebilir; bagimsiz
calisabilir ve sorumluluk alir.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyl B2 Genel Dlzeyinde kullanarak, s6zli ve
yaziliiletisim kurar.

CGalismalarinin siire¢ ve sonuglarini, o alandaki veya alan disindaki ulusal ve
uluslararasi ortamlarda sistematik ve acik bir sekilde yazili ya da s6zIU olarak aktarir.
Muhendislik uygulamalarinin sosyal, ¢evresel, saglk, glvenlik, hukuk boyutlari ile
proje yoOnetimi ve is hayati uygulamalarini bilir ve bunlarin mihendislik
uygulamalarina getirdigi kisitlarin farkindadir.

Verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda ve mesleki tim
etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gozetir.



Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)
adresinden ulagilabilir.

Temel Alan

Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim

ve

Sosyal

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

Bir program yeterliligi,

e Birtemel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.

Program Yeterlilikleri

NSNS EEEEE

Ulusal Yeterlilik

Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim

ve

Sosyal

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

e  Birulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.

e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir
ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu gosterir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

iv) Program ciktilarinin program egitim amagclariyla uyumunu irdeleyiniz ve program
ciktilarinin program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini, aralarindaki iliskileri
de belirterek, aciklayiniz. Tablo 3.3’G doldururken program egitim amaclari ve program
¢iktilarinin sayisi kadar satir ve stitun eklenmelidir.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu
Program Ciktilari (PC)

Program Egitim | PC1 | PC2 | Pc3 | Pca | PCs | PCe
Amaclari (PEA)

PEA1 v 4 4 v4 4 /
PEA2 v v v v v v
PEA3 V/ v v 4 v v

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok dusiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program g¢iktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin her biri igin ayri ayri olmak lizere, saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz ve bu
surecin isletildigine dair kanitlari sununuz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve degerlendirme
sureci sistematik olmali, dogrudan 6l¢lim yéntemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde,
agirlikli olarak 6grenci calismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler
ve/veya Ogrenci ders basari notlari gibi, dolayh 6lciim yontemlerine dayali siirecler yeterli
sayllmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim yaninda ikinci Orgiin Ogretim programinin da
bulunmasi durumunda, bu siire¢ Normal Orgiin Ogretim ve ikinci Orgiin Ogretim programlari
icin ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak degerlendirme amaciyla 6grencilerin
dénem sonu sinav notlari ile donem ici 6devlerden aldiklari puanlara gore yetkinlikler
izlenmektedir. Ayrica 06grencilerin memnuniyet dizeyini belirleme 06lgek uygulanmasi
yapilmaktadir. Bu anketin sonuclarin EABD kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve sonug
raporuna gore onlemler alinmaktadir. Program ciktilarinin her birini degerlendirmeye yonelik
bitlncul olarak yapilan 6lgme-degerlendirme siireci bulunmamaktadir. Bitlincil bir 6lgme
degerlendirme sureci icin program ciktilarinin degerlendirilmesi adina her bir ¢iktiy iceren
rubrikler olusturularak 6grenci bazl degerlendirilmeye gidilmelidir. Bu degerlendirme igin
o0grencilerin donem boyunca yaptigl bilimsel faaliyetler, arastirmalar, etkinlikler ve projeler
baz alinmalidir. Donem basinda program ciktilarindan 6grencilerin haberdar edilmesi bu
konuda farkindalik olusturabilir ve 6grenci bilimsel calismalarini buna gore yonlendirebilir.

3.3-Program Ciktilarina Ulagma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.

i) Program ciktilarinin her biri icin, o ¢iktiyi saglamak amaciyla programda kullanilan yaklasim
ve uygulamalari ayrintili olarak aciklayiniz.

ii) Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak Uzere, mezuniyet asamasina gelmis olan
ogrencilerin o program ciktisina ne diizeyde ulastiklarini agiklayiniz ve bununla ilgili kanitlar
Ozetleyiniz.

iii) Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak Gzere, o cikti ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak ayrica gosterilecek belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program



ciktilari arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.

Programda yer alan derslerin her biri program ciktilariyla iliskili olarak hazirlandigindan
dolayisiyla ilgili dersin gorev ve sorumluluklarini basariyla yerine getiren dénem sonunda
gecerli bir not alan 6grencilerin program ciktilarina ulastiklari kabul edilir. Her bir dersin
program ciktilariyla iliskileri
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=422425# web adresinde yayinlanmistir. Ogrencilerin program ciktilarina ulastiklarini
degerlendirmek amaciyla sinav ya da ddevlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Derslerin
O0lgcme degerlendirme yontemi, Egitim 6gretim ve Sinav Yonetmeligi’'ne gore yapilmaktadir.
Bu yontemlerle yapilan 6lgme degerlendirmelerin sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu
alanlar icin bitinleme sinavi acilir. Mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin program
ciktilarini sagladiklarini kanitlayabilmek amaciyla gegerligi ve glivenirligi saglanmis ve ciktilara
gore hazirlanan rubrikler kullaniimalidir.



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422425
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422425

4-SUREKLI iYILESTIRME

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
actk alanlani ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.
Programin, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, tiim gelismeye acik alanlari
ile ilgili strekli iyilestirme c¢alismalariniza yonelik yaklasim ve uygulamalarinizi agiklayiniz.
Yapilan siirekli iyilestirme g¢alismalarinin sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayali oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen kanitlar ile ilgili bilgi
veriniz.

Kurmus oldugunuz 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligl ile programda son 3-5 yil
icinde somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar gidermek igin
yaptiginiz iyilestirme g¢alismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, strekli iyilestirme igin
olusturulan ¢6ziim onerilerinin, bu onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestiriime zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Yil sonunda 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme anketleri EABD tarafindan
olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilir ve raporlastirihr. Bu raporlar dénem
icerisinde egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, program amaglarinin ve g¢iktilarinin
gincelenmesi ¢alismalarinda kullanilir. Bunun yani sira donem basinda ogretim dyeleri ile
yapilan toplantilarda 6grenci basarilari degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmelerden c¢ikan
sonuclara gore programin iyilestiriimesine yonelik tavsiye kararlar alinmaktadir. Strekli
gelistirme kapsaminda yapilan g¢alismalar:

1. i¢ ve dis paydaslardan goriis alma

2. Akademik kurul toplantilari

3. Birim toplantilari

4. Ogrenci anketleri

5. Donem basi planlama ve degerlendirme toplantilari



5-EGITIM PLANI

Kredi: Bir lisanslistli dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullar
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Egitim planinda yer alan ders, seminer, tez/proje ve bunlarin kredilerini gésteren Tablo 5.1’
ve sinif buydklliklerini gosteren Tablo 5.2’yi doldurunuz. Bu tablolari doldururken yeteri
kadar satir ekleyebilirsiniz.

Egitim planimiz Sinif Egitimi Tezsiz Ikinci Ogretim Yiksek Lisans Programi'nin egitim
amaclarini ve program ciktilarini destekleyecek sekilde kurulmustur. Programimizin en temel
amaci alaniyla ilgili bilgi, beceri, deger ve yetkinliklerle donanmis alaninda uzman
O0gretmenler yetistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda egitim planimizda arastirma yontemleri,
ilkokul mihver derslerin 6gretimi, genel egitim teorileri, 6grenme ve 6gretim yaklasimlari
Uzerine dersler bulunmaktadir.

Tablo 5.1 Tezsiz Yiiksek Lisans Egitim Plani

[Sinif Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi]

Notlar:
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi) 4@
..Yll; Ders Kodu ve Adi Alanina Uygun| Alanina Genel N TOPLAM
Donem “Tem.el ) ~Uyg.un Egitim*** Diger Kredi/
Ogretim* Ogretim** AKTS
I. Yariyil {Arastirma yontemleri ve yayin etigi 3/6 3/6
/ Guz
I. Yariyil {Yonlendirilmis calisma (damsmanlik) 0/9 0/9
/ Guz
1. YariyiliDénem projesi 0/6 0/6
/ Bahar
1. YariyilliYonlendirilmis ¢alisma (damsmanlik) 0/9 0/9
/ Bahar
Secmeli iSosyal bilgiler 6gretiminde 21.yy becerileri 3/6 3/6
Secmeli {Egitimde toplam kalite yonetimi 3/6 3/6
Secmeli iGeleneksel cocuk oyunlar 3/6 3/6
Secmeli {Hayat bilgisi ve sosyal bilgiler 6gretiminde 3/6 3/6
guncel egilimler
Secmeli iilkokul programlarinin incelenmesi
Secmeli iilkokul sosyal bilgiler egitiminde dijital 3/6 3/6
vatandaslik
Secmeli lilkokulda bilgi ve iletisim teknolojileri 3/6 3/6
kullanimi
Secmeli lilkokulda oyun ve fiziki etkinlikler &gretimi 3/6 3/6
Secmeli iilkokulda sinif yénetimi ve kargilagilan 3/6 3/6
sorunlar
Secmeli lilkokulda yagam becerilerinin 6gretimi 3/6 3/6
Secmeli lilkokulda STEM, STEAM ve E-STEM egitimi 3/6 3/6
Secmeli filkokulda insan kaynaginin yénetimi 3/6 3/6
Secmeli {Kapsayici dil 6gretimi 3/6 3/6




Secmeli {Okul digi 6grenme ortamlar 3/6 3/6

Secmeli iSinif egitiminde karma yontem arastirmalar 3/6 3/6

Secmeli lilkokul Tirkge dersi égretiminde yeni 3/6 3/6
yaklasimlar

Secmeli lilkokulda cagdas ve alternative egitim 3/6 3/6
yaklasimlari

Secmeli lilkokulda degerlere dayali egitim 3/6 3/6

PROGRAMDAKI TOPLAMLAR ©

MEZUNIYET iCiN GENEL TOPLAM
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Doktora/Sanatta Yeterlik

Programi icin: En diistik 24 Kredi® / 240 AKTS

Mezuniyet icin kredi/AKTS kredisi
Genel Toplam bu

satirlardan uygun

Tezli Program igin: En diigik

i(4)
kredi/AKTS kredisi 21 Kredi™ /120 AKTS

olanini saglamalidir - —
Tezsiz Program igin: En diistik

+(4)
kredi/AKTS kredisi 30 Kredi™ / 60 AKTS

*Alanina uygun temel 6gretim dersleri, matematik ve temel bilimler ile ilgili derslerdir.

**Alanina uygun 6gretim dersleri ise temel miihendislik, fen, saglik, vb. bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek dersleridir.

***Genel egitim dersleri, egitim programinin teknik igerigini btiinleyen ve program amaglari dogrultusundaki derslerdir.

(1) Her ders, seminer dersi, proje ve tez ¢alismasi igin ders kredisini (tez ¢alismasi ve diger kredisiz dersler i¢in "0") ve AKTS kredisini
“Kredi/AKTS” seklinde veriniz.

(2) Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda dagitilabilir.

(3) Toplamlari hesaplarken, zorunlu derslerin hepsi, segmeli dersler ise sadece egitim planinda yer aldigi sayida kullanilmalidir.

(4) Tez galismasi ve diger kredisiz dersler harig.



Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
[Sinif Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi]

Meveut Dersin Tiiri
Dersin Yilda | Ortalama
Kodu Dersin Adi Acilan Sube
sube | Byuklagu Teorik| Uygulama | Laboratuvar| Diger
Sayisi

SIN-701|Arastirma yontemleri ve yayin

etigi 1 15 3 0 0
SIN-702 [Donem projesi 1 7 0 ) 0
SIN-703[Yonlendirilmis calisma

(danismanhik) ! 8 0 1 0
SIN-704[Y6nlendirilmis calisma

(danismanhik) ! 6 0 1 0
SIN-705[Sosyal bilgiler 6gretiminde 21.yy 1 13 3 0 0

becerileri
SIN-708|Hayat bilgisi ve sosyal bilgiler

ogretiminde guncel egilimler 1 13 3 0 0
SIN-709|ilkokul programlarinin incelenmesi 1 13 3 0 0
SIN-711 filkokulda bilgi ve iletisim

teknolojileri kullanimi ! 13 3 0 0
SIN-721 ilkokulda cagdas ve alternative

egitim yaklagimlar 1 13 3 0 0
SIN-702[Dénem projesi 1 5 0 2 0
SIN-704[Y6nlendirilmis calisma

(danismanhik) ! 6 0 ! 0
SIN-718|0kul disi 6grenme ortamlari 1 292 3 0 0
SIN-719(Sinif egitiminde karma yontem 1 29 3 0 0

arastirmalar
SIN-722filkokulda degerlere dayah egitim 1 22 3 0 0

Not: (1) Her dersin olustugu tirleri ylizde olarak veriniz (%75 teorik, %25 laboratuvar gibi).




Egitim planinin 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini stirdirmeye nasil
hazirladigini ve program egitim amaglarina ve program giktilarina erisimi nasil destekledigini
aciklayiniz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaclari ve program
ciktilari bilesenlerine katkilarini gésteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ciktilarinin
her biri igin, o ¢iktlyl tim 6grencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve
uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

Tablo 5.3 Ders-Program Giktisi iliskisi

Ders Ders Adi

Kodu
SIN-701 |Arastirma yontemleri ve yayin etigi 4 5 5 5 5 -
SIN-703 |Yonlendirilmis ¢alisma (danismanlik) 4 4 5 5 5 5
E:;z Ders Adi PC6
SIN-702 |D6nem projesi 5 5 5 5 5 5
SIN-704 |Yonlendirilmis calisma (danismanlik) - - - - - -
SIN-705 [Sosyal bilgiler 6gretiminde 21.yy becerileri 4 5 4 4 5
SIN-706 |[Egitimde toplam kalite yonetimi 5 5 3 3
SIN-707 |Geleneksel cocuk oyunlari - - - - - -
SIN-708 Hf:\yat bilvg'i:si ve sosyal bilgiler 6gretiminde - - - - - s
giincel egilimler
SIN-709 |[ilkokul programlarinin incelenmesi 4 3 2 2 3 4
SIN-710 ilkokul sosyal bilgiler egitiminde dijital p = = = = s
\vatandaslik
SIN-711 [ilkokulda bilgi ve iletisim teknolojileri kullanimi| 5 5 5 5 5 5
SIN-712 [ilkokulda oyun ve fiziki etkinlikler 6gretimi 5 5 5 5 5 5
SIN-713 [ilkokulda sinif yénetimi ve karsilagilan sorunlar| 5 5 5 5 5 5
SIN-714 |ilkokulda yasam becerilerinin 6gretimi 4 3 2 3 4 2
SIN-715 |ilkokulda STEM, STEAM ve E-STEM egitimi 4 3 2 2 3 4
SIN-716 [ilkokulda insan kaynaginin yénetimi 5 5 5 5 5 5
SIN-717 |[Kapsayici dil 6gretimi 4 3 3 2 4 4
SIN-718 |Okul digi 68renme ortamlari 5 4 5 5 5 5
SIN-719 [Sinif egitiminde karma yéntem arastirmalari 4 3 2 2 3 4
SIN-720 ilkokul Tiirkge dersi 6gretiminde yeni ; 3 ; 5 p y
yaklasimlar
SIN-721 ilkokulda ¢agdas ve alternative egitim = p . = = "
yaklasimlari
SIN-722 |ilkokulda degerlere dayali egitim - - - - -

* iliski diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.



Egitim planinda yer alan tim derslerin igeriklerini sonraki sayfada belirtilen formata uygun
olarak veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders icin ayni olmali, verilen bilgi
ders basina iki sayfayi gecmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

=  Bo6lim, kod ve ders adi

» Zorunlu/se¢cmeli ders bilgisi

= Dersin kredisi ve AKTS kredisi

= Ders (katalog) icerigi

*  Onsart(lar)

= Ders kitabi (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme

= Dersin amaglari

= Dersin 6grenim ciktilari

* jslenen konular

= Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkisi

= Dersin 6grenim ciktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri

= Butanimi hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

Egitim planinda yer alan tiim derslerin iceriklerine
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=42
2425# adresinden ulasilabilir.

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayal, ko-op uygulamali gibi) anlatiniz. Egitim planini derslerin/modiillerin alinma
sirasini gosterecek bicimde veriniz.

Egitim planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi icin teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Sinif egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken,
konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢cin orneklemeler, kurumlardaki gilincel ve gercek
uygulamalar dersin sorumlu &gretim liyesi tarafindan kullanilmaktadir. Ogretim planinda yer
alan derslerin icerigine bagl olarak o6gretim ydntemi belirlenmektedir. Ogretim plani
dogrultusunda bolimde kullanilan 6gretim yontemleri (anlatim, tartisma, sorun (problem)
¢6zme, isbirlikli 6grenme, gosteri, benzetisim (similasyon), proje, gezi, goriisme, beyin
firtinasi, ders notlari ve kitaplar, stajlar, ishasi uygulamali egitim) sunlardir:

Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu yontemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemaninin
konuyu aktif olarak anlattigi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle
ders; rapor, betimleme ve aciklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde cagdas
sunum tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirimakta, daha
etkin sinif ici iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

Tartisma

Elestirel diisinme becerisinin kazanilmasi amaciyla egitim planinda yer alan derslerde siklikla
tartisma yontemine yer verilir. Duruma gore siniftaki biitlin 6grencilerin ya da siniflarda
olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde,
grup Uyeleri tartisma konusunu cesitli goriis noktalarina gore ele alarak tartismakta ve
problem c¢c6zme ile ilgili alternatif gorisler ortaya cikarmaktadirlar. Bu yontem araciligiyla
alandaki yenilikler, var olan yontemler elestirel bir bakis acisiyla ele alinir ve ¢6ziimlenir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422425
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422425

Problem Cozme

Ozellikle bilimsel arastirma yéntemleri ve diger arastirma yéntemleri derslerinde uygulanan
bir yontem olup 6grencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi
saglanmaktadir. Bu kapsamda; (a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (c) Olasi ¢6zim
yollari aranir ve hipotez gelistirilir, (d) C6zim yolu sinanir, (e) Sinama dogru ¢oziime
gotirarse hipotez dogrulandigl icin genellemeye gidilir, (f) Sinama dogru c¢o6ziime
gotirmezse, geriye donilerek sinama etkinlikleri gézden gegirilir, segilen diger bir hipotez
tekrar sinanir. Bu yontem 6grencinin problem ¢dzme, bagimsiz ¢alisma, yaratici disiinme,
elestirel diisinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir. Bu kapsamda bu derslerde arastirma
tasarlama galismalari yapilmaktadir.

Beyin firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢6ziimiine iligskin
mumkiin oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini elde etmek igin diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi
surecidir. Beyin firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir tGretmelerini saglamak ve kendilerini
ifade etmelerini kolaylastirmaktir. Bu teknik, Ust dlzey tartisma teknigi olarak
kullanilmaktadir.

isbirlikliOgrenme

isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag icin birlikte calismalari esasina dayanan bir
O0grenme turidur. Farkh yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek
birbirlerine yardimci olmakta ve birlikte

ogrenmektedirler. isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, icinde bulundugu
grup birliginin farkina varma gibi 6énemli deneyimler edinilmektedir. Boylece gelecekte is
yasaminda ¢ok 6nemli bir beceri olan ekip ¢alismasina yatkinlik konusunda kazanimlar
gerceklesmektedir. Bu kapsamda derslerde arastirma tasarlama veya veri toplama
asamalarinda isbirlikli calisma gruplari kurulmaktadir.

Proje

Proje tabanli 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira disi
drinler olusturmaya yénlendiren bir 6gretim yoludur. Ogrencilerin vyaraticiliklarini
kullanmalarina olanak saglar ve olaylara genis acidan bakmalarini gerektirir. Arastirma
tasarimlarini somut sireglere ilerletmek isteyen 06grencilere proje yontemi araciligiyla
firsatlar sunulmaktadir.

Gorusme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi icin egitim alaninda calisan personellerin ders
kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Ayrica dersler kapsaminda verilen arastirma
konulari ile ilgili, 0©grencilerin egitim alanindaki personel ile birebir gortismeleri
saglanmaktadir.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin ongorildiigii bicimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngorildigi bicimde uygulanmasinin nasil glivence altina alindigini ve siirekli
gelisiminin nasil saglandigini anlatiniz. Burada, programi yiriten ana bilim/sanat dalinin, ana
bilim/sanat dali bolum baskanhgl dizeyinde ve/veya 06gretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, lisanslistli program ogretim planinin sirekli gézetimini ve gelisimi
saglayan bir sistem kurmus olmasi beklenmektedir.

Agilmasi planlanan derslere girecek 6gretim Uyelerinin gorevlendirmeleri EABD ve Enstiti



onayi ile gergeklestiriimektedir. Guz ve bahar yariyillarinda gergeklestirilen akademik kurul
toplantilarinda egitim planlarinin yiritilmesine iliskin goriis ve oneriler alinmaktadir. Ayni
zamanda bolimde gorevli ogretim Uyeleri ile giz ve bahar yariyillarinda toplantilar
gercgeklestirilmektedir. Bu toplantilarda derslere iliskin genel degerlendirmeler yapilmakta,
ogrencilerden, fakilte ve bolim yonetiminden gelen geri donitler dogrultusunda yapilacak
dizenlemeler hakkinda gorisilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketinde, egitim planinda yer alan her bir dersin
kodu, adi, kredisi, amaci, icerigi, 6grenim ciktilari, degerlendirme o6lcutleri vb. bilgilerinin yer
aldig1 dersi veren 6gretim elemani tarafindan hazirlanan ders planlari yer almaktadir. Her
donem baginda Bologna Bilgi Paketinde Ogretim planinda yer alan bilgilere iliskin
giincellemeler yapilmaktadir. Ogrenciler, 6gretim planinda yer alan sorumlu olduklari zorunlu
dersleri  ve se¢meli dersleri belirlerken akademik danismanlari  tarafindan
yonlendirilmektedir.

Ogrenciler ders secimlerini Ogrenci Bilgi Sisteminden yaptiktan sonra ders kayitlari akademik
danismanlar tarafindan kontrol edildikten sonra onaylanmaktadir. Ogrenciler &gretim
planinda yer alan derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ( https://obs.aku.edu.tr/ ) ve
Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketinden inceleyebilmektedir. Mezun asamasina
gelen o6grencilerin programin gerektirdigi mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari,
O0gretim planina uygun dersleri alip almadiklari yine akademik danismanlari, Anabilim Dal
Baskani ve Bolim Baskani tarafindan kontrol edilmektedir.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu
sayl, (a) her biri yeterli diizeyde olmak Uzere, 6gretim Uyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tez yoneticiligini/donem projesini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslari ile iligkileri
stirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bigcimde olmalidir.
Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1.a’da belirtilen etkinlikleri yiiriitecek ve programin tiim
alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterliligini irdeleyiniz. Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz.
Bu tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Sinif Egitimi Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi]

TZ,YZ, Toplam Etkinlik Dagilimi )
Ogretim Elemaninin Adi Soyadi AG son ki Donemde Verdigi Dersler Lisans Lisansisti
veya (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Yili) 2! oo 2O Arastirma | Diger @
BO M Ogretimi | Ogretimi
COE-711 3 GUz 23-24
OOE-702 0 GUz 23-24
PF145 3 GUz 23-24
PF145 3 GUz 23-24
PF145 3 GUz 23-24
PF145 3 GUz 23-24
SBAE207 2 GUz 23-24
SBAE207 2 GUz 23-24
SIN-701 3 GUz 23-24
SIN-702 0 GUz 23-24
SIN-711 3 GUz 23-24
Prof. Dr. Nusret KOCA TZ SMB401 5 GUz 23-24 %30 %30 %40
COE-717 3 BAHAR 23-24
FAE206 2 BAHAR 23-24
OOE-701 3 BAHAR 23-24
OOE-702 0 BAHAR 23-24
PF148 2 BAHAR 23-24
PF148 2 BAHAR 23-24
PF150 5 BAHAR 23-24
PF150 5 BAHAR 23-24
SIN-702 0 BAHAR 23-24
S0Ss114 3 BAHAR 23-24
S0S114 3 BAHAR 23-24
OOE-719 3 GUz 23-24
PF149 2 GUz 23-24
PF149 2 GUz 23-24
SAE305 3 GUz 23-24
SAE305 3 GUz 23-24
SIN-709 3 GUz 23-24
SIN-709 3 GUz 23-24
SMB401 5 GUz 23-24
AEB212 2 BAHAR 23-24
AEB220 2 BAHAR 23-24
Prof. Dr. Nil DUBAN TZ AEB312 2 BAHAR 23-24 %30 %30 %40
AEB320 2 BAHAR 23-24
AEB412 2 BAHAR 23-24
AEB420 2 BAHAR 23-24
PF148 2 BAHAR 23-24
PF148 2 BAHAR 23-24
PF150 5 BAHAR 23-24
SIN116 2 BAHAR 23-24
SIN-719 3 BAHAR 23-24
SIN-723 3 BAHAR 23-24
SMB402 5 BAHAR 23-24




AEG207 2 GUz 23-24
AEG307 2 GUz 23-24
AEG407 2 GUz 23-24
PF153 3 GUz 23-24
PF153 3 GUz 23-24
PF153 3 GUz 23-24
SAE301 3 GUz 23-24
SAE301 3 GUz 23-24
SIN-708 3 GUz 23-24
) SIN-722 3 GUz 23-24
Dog. Dr. Nuray KURTDEDE FiDAN TZ SMB401 < Gz 5324 %30 %30 %40
SMB401 5 GUz 23-24
PF148 2 BAHAR 23-24
PF150 5 BAHAR 23-24
SAE302 3 BAHAR 23-24
SAE302 3 BAHAR 23-24
SIN116 2 BAHAR 23-24
SIN-715 3 BAHAR 23-24
SIN-718 3 BAHAR 23-24
SMB402 5 BAHAR 23-24
AEB204 2 BAHAR 23-24
AEB304 2 BAHAR 23-24
AEB404 2 BAHAR 23-24
- SAE204 3 BAHAR 23-24
Dog. Dr. Hacer ULU BiLiM TZ SAE204 3 BAHAR 5324 %30 %30 %40
SIN116 2 BAHAR 23-24
SIN-728 3 BAHAR 23-24
SMB402 5 BAHAR 23-24
AEG223 2 GUz 23-24
AEG323 2 GUz 23-24
AEG419 2 GUz 23-24
AEG423 2 GUz 23-24
AliT101 2 GUz 23-24
OMB201 2 GUz 23-24
PF149 2 GUz 23-24
PF149 2 GUz 23-24
PF149 2 GUz 23-24
SBAE303 2 GUz 23-24
SIN-705 3 GUz 23-24
SIN-719 3 GUz 23-24
SMB401 5 GUz 23-24
Dog. Dr. Uyesi Sibel YAZICI TZ | TAE-717 3 GUz 23-24 %30 %30 %40
AliT102 2 BAHAR 23-24
PF146 3 BAHAR 23-24
PF146 3 BAHAR 23-24
PF146 3 BAHAR 23-24
PF150 5 BAHAR 23-24
SIN114 2 BAHAR 23-24
SIN114 2 BAHAR 23-24
SIN116 2 BAHAR 23-24
SIN-721 3 BAHAR 23-24
SIN-722 3 BAHAR 23-24
SMB402 5 BAHAR 23-24
TAE-714 3 BAHAR 23-24
TMB202 2 BAHAR 23-24
SAE201 2 GUz 23-24
SAE201 2 GUz 23-24
SAE205 3 GUz 23-24
SAE205 3 GUz 23-24
SIN-721 3 GUz 23-24
SIN-729 3 GUz 23-24
SMB401 5 GUz 23-24
SMB401 5 GUz 23-24
o PF142 4 BAHAR 23-24
Dr. Ogr. Uyesi Hakan BAYIRLI TZ PE150 5 BAHAR 23-24 %30 %30 %40
SAE202 3 BAHAR 23-24
SAE202 3 BAHAR 23-24
SAE402 2 BAHAR 23-24
SGK202 2 BAHAR 23-24
SGK202 2 BAHAR 23-24
SIN116 2 BAHAR 23-24
SIN-710 3 BAHAR 23-24
SMB402 5 BAHAR 23-24

(1) TZ: Tam zamanl 6gretim lyesi veya gérevlisi, YZ: Yari zamanli veya ek gérevli 6gretim iyesi veya gorevlisi, AG: Arastirma gorevlisi, BO:
Burslu 6grenci



(2) Her 6gretim elemani igin son iki donemde verdigi tim dersleri (lisans ve lisansustli, normal ve ikinci 6gretim dahil) siralayiniz.

Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
(3) Etkinlik dagihmini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde ytizde olarak veriniz.
(4) Uzun sureliizinleri “Diger” stitununda gosteriniz.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Sinif Egitimi Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi]

Mezun Deneyim Suresi, Yil Etkinlik Duzeyi (yuzdelik)
Ogretim ) TZ | Aldigi | Oldugu Son 1. Bu ' Sanayiye
1 Unvani [veya| Son Kurum ve | Kamu/Sanayi| Ogretim . Mesleki )
Elemaninin Adi 9 . o .| Kurumdaki Arastirmada Verilen
YZ @ | Derece [ Mezuniyet | Deneyimi | Deneyimi .| Kuruluslarda
il Deneyimi Danismanlikta
prof Ataturk
Nusret KOCA Prof.Dr. | TZ Dr " | Universitesi 10 25 16 %100
' 2003
Prof Anadolu
Nil DUBAN Prof.Dr. | TZ dr " | Universitesi 2 14 12 %100
) 2008
Gazi
Nuray KURTDEDE | o ¢ b | 12 | P°% | Universitesi 20 20 %100
FIDAN Dr.
2010
Do Gazi
Hacer ULU BiLIM | Dog.Dr. | TZ Drg Universitesi 10 4 4 %100
) 2017
Afyon
sibel YAZICI | Dog.pr.. | Tz | DOS | Kocatepe 11 16 16 %100
Dr. Universitesi
2018
Gazi
Hakan Bayirli Dr.Ogr. | Tz Dr. | Universitesi 12 2 7 %100
2022

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim Uyesi ve goérevlisi igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda
gluncellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir. Etkinlik derecesi son yil (ziyaretten 6nceki yil) ile 6nceki iki yilin ortalamasini
yansitmalidir.

(2) TZ: Tam zamanli 6gretim Uyesi veya gorevlisi,YZ: Yari zamanli veya ek gorevli 6gretim Uyesi veya gorevlisi.



6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve
programin etkin bir sekilde sirdiiriilmesini, degerlendiriimesini ve gelistiriimesini
saglamalidir. Ogretim liyelerinin genel anlamda vyeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin ¢esitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklari projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.
Ogretim kadrosunun sahip olduklari niteliklerin yeterliligini ve programin sirdirilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.2’de
belirtilen 6zellikleri de goz 6niine alarak irdeleyiniz.
Ders vermekle yikimli olan tam zamanli, yari zamanl ve ek gorevli 6gretim Uyesi ve
O0gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegcmislerini sonraki sayfada belirtilen formata uygun olarak
veriniz. Ozge¢misler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki sayfayi gegmemeli ve en
az asagidaki hususlari icermelidir:

= Adi, soyadi ve unvani

= Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

= Kurumdaki hizmet siresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri

* Digeris deneyimi (Ogretim, kamu/ézel sektér, vb.)

= Danigmanliklari, patentleri, vb.

= Son bes yildaki belli baslh yayinlari

= Son bes yilda tamamladigi projeler ve bu projelerdeki gorevleri

»  (Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

= Aldig 6diller

= Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

= Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri

Ogretim kadrosunun sahip olduklari niteliklerin yeterliligini izlemek icin 6gretim kadrosunun
O0zgecmis ve eserler listesine
https://drive.google.com/file/d/1N7kuYP5ZAZrr8AnOVFFnlgiygg5oEeXK/view?usp=sharing
linkinden ulasilabilir.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. Ogretim Uyesi
atama ve yiikseltme kriterlerini Olciit 6.3’de belirtilen hususlari da géz 6niine alarak
aciklayiniz.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yiikiimliiliikleri
seklinde veya kurumun sagladigi destek/burs karsiiginda kurumdaki lisans ve diger
egitimlere destek olarak yaptiklari (laboratuvar asistanhigi, egitim asistanligl, sistem
sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma
faaliyetlerine olanak verecek diizeyde olmalidir.

Ogrencilerin arastirma gérevlisi yiikiimllikleri seklinde veya kurumun sagladigi destek /burs
karsihginda kurumdaki lisans ve diger egitimlere destek olarak yaptiklari (laboratuvar
asistanhgi, egitim asistanligl, sistem sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi)
etkinliklerde uygulanan kural ve politikalari anlatiniz. Bu etkinliklerin 6grencilerin egitimine
ve arastirma faaliyetlerine nasil katkida bulundugunu ve ne kadar engel oldugunu Tablo 6.1
yardimiyla irdeleyiniz.


https://drive.google.com/file/d/1N7kuYP5ZAZrr8AnOvFFnIqiyqq5oEeXK/view?usp=sharing

7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma i¢in Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Teghizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Programin altyapisini program egitim amaglari ve ciktilarini desteklemeleri agisindan
irdeleyiniz. Sirasiyla asagidaki alanlari ve techizati anlatiniz.

i) Siniflar
Tablo 7. 1a Program Tarafindan Kullanilan Siniflar
Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Blyuklugi (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
1 114 55 42 42
1 113 55 42 42
1 117 55 42 42
2 202 55 48 48
2 203 55 48 48
2 209 55 48 48
Zemin kat Bilgisayar laboratuvari 60 48 48

ii) Laboratuvarlar, Ozel Amach Odalar
Tablo 7.1b Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Biyukltgl | Sira/Masa | Ogrenci

Bulundugu Kat | Laboratuvar No | Mekanin Adi (Derslik/Lab) (m?) Sayis! Kapasitesi

iii) Techizat: Lisanslstli 6grencilerinin egitim veya arastirma amach olarak kullandiklari
baslica techizati bu bélimde listeleyip agiklayiniz.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve o6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmalidir.

i) Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren alan ve altyapilan Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

ii) Ogretim Uyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan
ofis olanaklarini anlatiniz.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmalidir.

i) Ogrencilere modern araclari kullanmayi 6grenmeleri icin saglanan olanaklari anlatiniz.

i) Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.




7.4-Kiitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulagsmak igin yeterli diizeyde olmalidir.
Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz.

Tablo 7.4a Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar Adet
Basili Stireli Yayinlar (Dergiler) Cesit
L Tezler Adet
Merkez Kitiphane Kitap Disi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
islami ilimler Fakdiltesi (Sube) Basili Yayinlar Adet
TOPLAM
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
E-kitap (abone + satin) Adet
Merkez Kitiiphane E-dergi (abone) Adet
E-tez (abone) Adet
TOPLAM

Tablo 7.4b Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve
Uygulama Merkezi)

Nature Journals

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini
Grammarly Premium Aboneligi Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGI Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani Wiley E-Book Library

intihal.net World eBook Library

JSTOR Archive Journal Content

WoS - Web of Science

Legal Online Veri Tabani

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

The Company of Biologists

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghgi ve
glivenligi 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

i) Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda alinmis olan is saghg ve giivenlik
Onlemlerini, program tiirlinln gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.

ii) Engelliler icin alinmis olan altyapi dnlemlerini anlatiniz.
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitge Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Programin butgesinin olusturulma siirecini ve bu slrece kurumun (enstitl, Universite,
mitevelli heyet vb.) sagladigi destegi ve bu destegin sirdirilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi yiiriten ana bilim/sanat dali igin
Tablo 8.1'i doldurunuz.

Sinif Egitimi Tezsiz Yiksek Lisans Programina ait 6zel biitge bulunmamaktadir.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Programin Adi]

[Bagvurunun

Mali Yl [Onceki yil] yapildigi yil] [Sonraki yil]
. (Gerceklesen) (Biitgelenen) (Butgelenen)
Harcama Kalemi (1) (1) (1)
Ucretler @
Yolluklar

Hizmet alimlan

Tidketim mallari ve malzemeleri alimlari

Bakim ve onarim giderleri

Yatirim harcamalari

Doéner Sermaye gelirleri @

Ogrenci harglarindan diisen pay ©

Diger ¥

(1) Ogretim Gyelerinin ek ders, déner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.

(2) Déner sermaye gelirlerinden ana bilim/sanat dali kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.
(3) Ggrenci harglar fonundan ana bilim/sanat dali kullanimi igin ayrilan miktari yaziniz.

(4) Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir.

Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan bitgenin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegi aciklayiniz.

8.3-Altyapi ve Tecghizat Destegi: Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Altyapi ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal destegi
anlatiniz.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi konusunda
bilgi veriniz.




9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, b6liim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve program egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Rektorlik, enstitl, fakllte, bolim, enstiti ana bilim dali ve varsa diger alt birimler
diizeyindeki tim karar alma slreglerini anlatiniz ve bunlari program giktilarinin
gerceklestirilmesi ile egitim amaglarina ulasilmasi agilarindan irdeleyiniz. Enstiti mid{rinin
ve mudldr yardimcilarinin ve enstitiniin Universite igerisindeki yerini gosteren bir
organizasyon semasl hazirlayiniz ve semayi Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada
enstitinin bagh oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor
yardimcisi, enstitli midura gibi).

Tablo 9a. Universite Organizasyon Semasi

| senato | REKTOR
|
Kalite Komizyon
| | I ]
Meslek Balum Uyguiama ve Kurullar ve Genel
Fakiilteler Yiiksekokullar - Aragtirma : 5
Yiiksekokullari Basgkanlhiklar Merkezleri Komisyonlar Sekreterlik
o fen Bilimleri  Bolvadin ® Dinar © Afyon ® Atatlirk likeleri . rahisac ve Bat Kurullar
* Sagtlik Bilimleri Uygulamali Bilimler Uygulamali Bilimler ® Bagmake ve Inkilap Tarihi ¥ = Fon'e Il
Bilimler Billmsel Aragtirma 1
 Sosyal Bilimler * Egitim ® Deviet » Bayat ® Enformatik ve Yayin Etigi
® Fen-Edeblyat Konservatuvari « Bolvadin ® Tlirk Dili o Fikrl MOIKiyet Haklan
o Giizel Sanatlar o Sandikh ° Cay * H n Deneylerl
® Hukuk Uygulamali Bilimler ® Dazkin
® Iktisadi ve Idari ® Yabanci Diller ® Dinar
Bilimler © Emirdaj © Stratsl| Geligtirme
o lslami limler o lscehisar o plarive Tl
® Mihendislik ® Sandikli
 Spor Bilimleri o Sinanpasa ® Basin-Yayin ve Halkla
© Teknik ERitim  Sultandaili ioini
o Teknoloji o Suhut
® Turizm ® Uzaktan Egitim

® Veteriner

® Bilimsel Aragtwm

@ Farabi Degigim P ram

© I3 Saihis ve by Govenligl

« Kalite

® Meoslek Yoksekokullar:
i

|
* Egitim-Ofrotim ® Yabanci Dil Destek Birimi
© Engelli Grenct
* Movauat
* Gdal
® Offle Yemedti, Burs ve
B Duger
AFYON KOCATEPE UNIVERSITES| ORGANIZASYON SEMAS!

* Son GUncelleme Tarihi: 28 Haziran 2021

Programin, ana bilim/sanat dali, enstitli ve liniversite Ust yonetimiyle yonetimsel iliskisini de
organizasyon semasi kullanarak agiklayiniz.

Tablo 9b. Birim Organizasyon Semasi (Programin badli oldugu ana bilim/sanat dalinin yer aldigi
birime ait organizasyon semasini ekleyiniz)



