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LISANSUSTU PROGRAMLAR iCiN OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

1. iletisim Bilgileri
Program ile ilgili iletisim kurulabilecek sorumlu kisiyi (Ana Bilim/Sanat Dali Baskani ya da onun
tayin edecegi bir kisi) belirtiniz; adini, telefon ve faks numaralarini ve e-posta adresini veriniz.

Afyon Kocatepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi,

Temel Egitim Anabilim Dali, Okul Oncesi Egitimi Programi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Ozgiin UYANIK AKTULUN

Tel: 0272 218 1779

E-posta: ouyanik@aku.edu.tr

2. Program Basliklan

Opsiyonlar dahil olmak lizere, not belgelerinde (transkriptlerde) ve diplomalarda yer aldigi
bicimde program ¢ercevesinde verilen tiim derecelerin adlarini yaziniz ve gerekli agiklamalari
veriniz.

Programi basariyla tamamlayan mezunlara Temel Egitim Anabilim Dali Okul Oncesi Egitimi
Tezsiz Yiiksek Lisans diplomasi verilir.

3. Programin Tiiri
Programin tlrlinG (tezli, tezsiz veya normal, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz. Ek 1'de verilen
bilgilerden farkhliklar varsa, agiklayiniz.

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (i.0.)

4. Yonetim Yapisi
Programin, ana bilim/sanat dali, enstiti ve Universite st yonetimiyle yonetimsel iliskisini
organizasyon semasi da kullanarak aciklayiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi organizasyon semasinda Rektér ile birlikte Senato ve Yénetim
Kurulu altinda Rektér Yardimcilari, Rektér Danismanlari, Danisma Kurulu, i¢ Denetim Birimi,
Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Bunlari takiben gelen Enstitiiler basligi altinda Sosyal Bilim
Enstitlisi yer almaktadir. Bu iliski icerisinde Sosyal Bilimler Enstitlisi’nlin kendi igerisindeki
organizasyon semasi ise; basta Enstiti Mudurl, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu
olmak Uzere bunlari takiben Enstiti Danisma Kurulu ve Enstiti Mudir Yardimcilar yer
almaktadir. Midur yardimcilarinin altinda Kalite Sorumlusu ve sonrasinda Anabilim Dali
Baskanliklari ve Enstiti Sekreterligi hizmetleri yer almaktadir. Program, Anabilim Dal
Baskanliklari altinda yer alan Temel Egitim Anabilim Dali altindaki Okul Oncesi Egitimi Tezli
Yiiksek Lisans Programidir.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler
Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biylk c¢aph son degisiklikleri
aciklayiniz.



Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde, Yiiksekégretim Genel
Kurulu’nun Agustos 2022’de aldigi kararla agilmasi uygun gorilen Temel Egitim Anabilim Dali,
Okul Oncesi Egitimi Tezsiz (I.0.) Programina 6grenci alimi 2022-2023 Egitim Ogretim yil giiz
yariyilindan itibaren baslanmistir. ilk déneminde toplam 46 &grenci programin bir parcasi
olmus ve sonraki yillarda 6grenci alimlari gliz ve bahar donemlerinde devam etmistir.

Programin ayrintili tarihgesine 0.K1’e tiklayarak ulasilabilir.

Programin acilisindan bu yana ders veren 6gretim Uyeleri arasinda Prof. Dr. Nusret KOCA, Dog.
Dr. Ozgiin UYANIK AKTULUN, Dog. Dr. Nezahat Hamiden KARACA ve Dog. Dr. Tugce AKYOL, Dr.
Ogrt. Uyesi Mine KOYUNCU SAHIN, Dr. Ogrt. Uyesi Nasibe KANDEMIR OZDINC, Dr. Ogrt. Uyesi
Mehmet Oguz GOLE bulunmaktadir.

Kanitlar
0.K1: https://sosbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/25/2022/12/000-Tezsiz-YL-
Program-Tanitimi.pdf

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Kaldirilmasi Yéniinde Alinan Onlemler

Bir onceki 6z degerlendirme sirasinda programda birtakim yetersizlikler ve/veya gozlemler
bildirildiyse, bunlarin timunuG teker teker yaziniz ve her birisi icin alinan dnlemleri ayri ayri
belirtiniz. Bir 6nceki 6z degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler ve/veya gozlemler, tim
programlar icin ortak olsalar da (kurumsal kaygilar gibi), her programa ait 6z degerlendirme
raporunda bunlardan ayri ayri s6z edilmelidir. Program ilk defa degerlendirilecek ise, bu
baslikta sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.

Program ilk acildiginda 6gretim Uyelerinin yetersizligi sebebiyle az sayida se¢meli ders
acilabiliyordu. Ancak anabilim dalinda farkli zamanlarda géreve baslayan Dr. Ogrt. Uyesi Mine
KOYUNCU SAHIN, Dr. Ogrt. Uyesi Nasibe KANDEMIR OZDINC ve Dr. Ogrt. Uyesi Mehmet Oguz
GOLE’nin de kadroya eklenmesiyle secmeli ders sayilari artirilmis, programa gelen dgrencilerin
ilgilerine yonelik olarak istedikleri dersleri segebilmelerine olanak taninmistir.


https://sosbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/25/2022/12/OOO-Tezsiz-YL-Program-Tanitimi.pdf
https://sosbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/25/2022/12/OOO-Tezsiz-YL-Program-Tanitimi.pdf
https://sosbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/25/2022/12/OOO-Tezsiz-YL-Program-Tanitimi.pdf

1-OGRENCILER

Programa alinan 6grenci ve mezun sayilarina iliskin bilgilere 1.K1’de yer alan Tablo 1.1’den
ulasilabilmektedir.

Kanitlar
1.K1:
Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari
s . [Dort dnceki [Ug 6nceki [iki &nceki [Bir dnceki [iginde
Ogrenci / Mezun
yil] yil] yil] yil] bulunulan yil]

Bilimsel Hazirlik - - - - -
Ogrencisi
Ogrenci - - 46 19
Mezun - - - 26 13

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davranislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa hangi nitelikte ve hangi slregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz. ALES puan
turlerini (sayisal/esit agirlikli/s6zel), kabullerde esas alinan ALES puani, lisans ve/veya yuksek
lisans not ortalamasi ve bilimsel degerlendirme sinavi ylizdelerini belirtiniz. Tablo 1.2’ye son
bes yila iliskin ALES puanlarini, yizdelik dilimleri ve programa yeni kayit yaptiran 6grenci
sayllarini yaziniz. Programa kabul edilen 6grencilerle ilgili gbstergelerin ve 6lgutlerin yillara
gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz.

Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiksek Lisans Programi’na ogrenci kabulii Afyon Kocatepe
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’'nde yer alan ilgili maddeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin 7. maddesi geregince Ogrencilerin tezsiz yiksek lisans programlarina
basvurular 6grencilerin lisans mezuniyet notuna gore yapilir. Glincel yonetmelige kanit
1.K2’den ulasilabilir. Bagvuru yapan 6grencilerin lisans mezuniyet not ortalamalarinin %100
alinarak elde edilen puana gore siralama yapilir. Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi’'na 6grencilerin basvuru yapabilmeleri icin lisans muzunu olmasi gerekir. Afyon
Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii sayfasinda yayinlanan kabul sartlari kanit 1.K3
‘ten kontrol edilebilir.

Daha detayl bilgi icin 09.01.2022 tarih ve 31714 sayili Resmi Gazetede yer alan Afyon
Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde yer alan kabul ve
kayit ile ilgili hususlara kanit 1.K4 “ten ulasilabilir.

Kanitlar
1.K2: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm
1.K3:  https://sosbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/25/2023/07/YUKSEK-LISANS-23-

24-GUZ-1.pdf
1.K4: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm
https://sosbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/25/2023/07/YUKSEK-LISANS-23-24-GUZ-1.pdf)
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm
https://sosbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/25/2023/07/YUKSEK-LISANS-23-24-GUZ-1.pdf
https://sosbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/25/2023/07/YUKSEK-LISANS-23-24-GUZ-1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

1.2-Bilimsel Hazirhk Programi: Bilimsel Hazirlik Programindaki her bir 6grenciye uygulanacak
program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nda bilimsel hazirlik programi
uygulanmamaktadir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci ve
yatay gecisle Ogrenci kabull, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan kurallar
ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ozel 6grenci ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci
degisimi uygulamalarinda uygulanan kurallar ve politikalari anlatiniz. Tablo 1.3’l son bes yil
icin doldurunuz.

Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi yatay gegcis ile 6grenci kabuliinii kabuli
Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'nde yer alan ilgili
maddeler cercevesinde yapilmaktadir. ilgili yénetmelige kanit 1.K5’ten ulasilabilir. Afyon
Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 12. maddesinde
belirtilen 6zelliklere gore yatay gecis islemleri yapilir. Buna gore; baska bir yiksekogretim
kurumunda 6grenime baslayan yuksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik 6grencisi, enstitu
blnyesinde yuritulen yiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik programlarina EABD/EASD
kurulunun uygun goériisii ve EYK karari ile kabul edilir. Ogrencinin 6grencilik siiresi dikkate
alinarak, alacagi zorunlu dersler ve muafiyetler EABD/EASD kurulunun uygun gorlsu tzerine
EYK tarafindan karara baglanir. Yatay gecis kontenjanlari EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve
EYK karari dogrultusunda her yariyilin baslangicindan bir ay 6ncesinde belirlenir ve enstitiinin
internet sayfasinda ilan edilir. Enstitl tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siresi
dahilinde 6grenci basvurulari alinir. Basvuru sonuglari EABD/EASD kurulu 6nerisi ve EYK karari
ile kesinlestirilerek, kayit tarihleri ile birlikte enstitli tarafindan ilan edilir. Yatay gegis
basvurusu icin 6grencinin; ayni programda veya program adi farkh olmakla birlikte ders
icerikleri ortisen diger bir yliksekogretim kurumundaki lisanslisti programlarda kayith olmasi
gerekir. Tezsiz yuksek lisans programlari igi, bir yari yili tamamlamis ancak ikici yariyila
baslamamis olmasi, basarisiz dersinin olmamasi, disiplin cezasi almamis olmasi gerekir.

Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi dzel 6grenci kabul etmektedir. Ozel grenci
kabulii Afyon Kocatepe Universitesi Lisansistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 9.
maddesine gore yapilmaktadir. ilgili ydnetmelige kanit 1.K5’ten ulagilabilir. Tezsiz yiiksek lisans
programina 6zel 6grenci olarak basvuru yapan 6grencilerin bir yliksek lisans, doktora ya da
sanatta yeterlilik programina kayith olmasi gerekir. Diger ylksek ©6gretim kurumlarinda
lisanslistu derslere kayith oldugu EABD/EASD baskanliginin onayi ile 6zel 6grenci olarak kabul
edilebilir. Ozel 6grenci kontenjani, EABD/EASD’ler igin enstitiiniin 6grenci alimlari i¢in en son
ilana cikilan kontenjan sayininin%50’sini  gecemez. Ozel &grenciler, kabul edildigi
programlardaki gecerli mifredatta belirlenen ve mezuniyete hak kazanabilmek icin agilan
derslerin toplam sayisinin en ¢ok %50’sini alabilirler. S6z konusu 6grencilere; derslere devam
kosullari, sinavlar, basari notu, ders tekrari ve diger konular hakkinda 6grencinin ders aldigi
programa iliskin Afyon Kocatepe Universitesi Lisansisti Egitim-Ogretim ve Sinav


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm).
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm).

Yénetmeligi’nde belirtilen hiikiimler uygulanir. Ozel 6grencilik statiisii sona eren égrenci igin,
yazili basvurusu halinde aldigi dersleri veya basari durumunu gosterir bir belge diizenlenir. Bu
ogrencilere diploma veya sertifika verilmez.

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansisti Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’'nin 24.
maddesine geregince Ogrencinin ders saydirma ve intibak islemlerinde; 6grencinin daha
oncesi kaydini sildirmis olmasi, lisanslistl programlara kabul edilen 6zel 6grenci olmasi, baska
bir programda lisanslisti O0grenci statlisinde ders almasi durumunda, kabul edildikleri
lisanslistl programinda alinmasi gereken derslerin toplam sayisi %50’yi gegmemek sartiyla
(tez hazirhk, tez galismasi, uzmanlik alan ve seminer dersleri harig) ders saydirma ve intibak
talepleri her yariyilinin kayit yenileme baslangicindan itibaren en geg (¢ hafta icerisinde EABD
tarafindan talepler alinir ve 6grencinin basarili oldugu derslerin notlariyla birlikte ders
intibaklari EABD kurulunun énerisi ve EYK karariyla yapilir. Ogrencinin tezsiz yiiksek lisans
programinda aldigi derslerin tezli yiksek lisans programindaki derslerin yerine sayilmasi yine
ayni hiikiimler gecerlidir.

Rektorlik onayi ile 6grenci degisim programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilerin
durumlari EABD baskanliginca hazirlanan intibak programi incelenerek EYK tarafindan karara
baglanir. EYK karari ile 6grenci degisim programinda faydalanan 6grenci, toplan 6grenim
suresinde izinli sayilir. Yurt icindeki ve yurt disindaki baska bir yiksekogretim kurumu ile
Universite arasinda yapilan anlagsmalar dogrultusunda, yurt ici ve yurt disindaki yliksekdgretim
kurumlarina égrenci degisim programi cercevesi icerisinde 6grenci gdnderilebilir. Ogrenci
degisim programi ile giden 6grencilerin kayitlari bu siire icerisinde devam eder ve s6z konusu
siire egitim-6gretim siiresine dahil sayilir. Ogrenci degisim programi ile giden dgrenciler o
dénem kendi programlarinda almalari gereken dersler yerine, gittikleri tiniversitede aldiklari
derslerden sorumlu sayilir. Ogrenci degisim programi ile giden 6grencinin ders secimi
danismanlarinin denetiminde ve enstitinin ilgili degisim programi koordinatérinin
kontroliinde yapilarak EABD baskanliginin 6nerisi ve EYK’'nin onay! kesinlesir. EYK onayi ile
kesinlesen derslerden alinan notlar AKTS kredi sistemine gore degerlendirilir. Degisim
programi kapsaminda yurt ici ve yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan gelen 6grenciler
icin de Universitede okuduklari siire icerisinde Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiisti Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi uygulanir. Kendilerine aldiklarin derslerin ve ders basari
durumlarini gésteren bir belge verilir.

Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi yatay gecis ve diger gecislerden, 6grenci
degisim programindan yararlanan 6grenci sayisi Tablo 1.3’te verilmistir.



Kanitlar

1.K6:
Tablo 1.3 Yatay ve Diger Gegis, Ortak Diploma ve Degisim Bilgileri
Bilimsel
Yatay Gegi Hazirlik Ortak Diploma vz .
Akademik Yil Yaypang ’ Programindan | Programi ggrenci Degisim Ogrenci
Ogrenci Sayisi Alinan Sayisl Sayisi
Ogrenci Sayisi
[icinde
bulunulan - - - -
akademik yil]
[1 6nceki yil] - - - -
[2 6nceki yil] - - - -
[3 6nceki yil] - - - -
[4 6nceki yil] - - - -

Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari varsa, bu kurumlarda alinmis

dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan kurallar ve politikalari
anlatiniz.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemleri 6zetleyiniz.

1.K7:
Tablo 1.4 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler
Universite Ulke
University of Pitesti Romanya
1.K8:
Tablo 1.5 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari
Toplanti Konusu Tarih Yer
Erasmus+ degisim programlarina iligkin 17 Nisan
basvuru siiregleri ile ilgili bilgilendirme 2021 Z00M uygulamas|
. VT . 25 Nisan . . ..
Erasmus+ Staj hareketliligi bilgilendirme 5022 IIBF-Sabri Bektore Toplanti Salonu

1.K9:
Tablo 1.6 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
Giden 6grenci bilgileri
Program Sinif Sayi

Gittigi Glke ve Universite

Toplam -




1.K10:
Tablo 1.7 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Gelen 68renci bilgileri
Program Sinif Sayi

Geldigi lilke ve Universite

Toplam
1.K11:
Tablo 1.8 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
s . Giden 6grenci bilgileri
Gittigi Universite
Program Sinif Sayi
Toplam R
Tablo 1.9 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Golon o8 oilailer
Geldigi iniversite cenoprera olel o0
Program Sinif Sayi
Toplam R
Kanitlar:

1.K.5: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini ydnlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje calismalarini yonetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren, &grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan ve tez/proje ¢alismalarini ydonetecek danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Tablo 1.10°u son bes yil icin doldurunuz.

Ogrencilerin tez/proje yaziminda onlara destek olan birimler ve yayin etigi acisindan
kullanmalari 6zendirilen yazilim programlari varsa, bunlar hakkinda bilgi veriniz.

Tezsiz yiksek lisans 6grencisine danisman atanmasi 9 Ocak 2022 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanan 31714 sayili Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nde yer alan madde 17’ye goére yapilir. En gec¢ birinci yarilin sonuna kadar
Universite tarafindan ilan edilen akademik takvimdeki sire kapsaminda alacagl derslerin
belirlenmesi, kayit islemler ve dénem projelerinin ylritilmesinde igin 6grencinin de gorusu
alinarak EABD kurulunun 6nerisi ve EYK’'nin onayi ile her 6grenci bir 6gretim Uyesi danisman
olarak atanir. Tezsiz yiksek lisans programlari icin tezli yiksek lisans ve doktora programlari
haric her oOgretim (yesinde en fazla 16 06grenci danisman olarak atanir. Danismanin
atanmasina kadar gecen siire icerisinde bu goérevi EABD baskani yuratdr.

Akademik danismanlar, 6grencilerin kariyer planlamasi, kariyer hedefleri dogrultusunda
yonlendirebilmektedir. Akademik danisman rehberliginde 06grenciler, kariyer hedefleri
dogrultusunda kariyer gelisimlerini planlamakta ve slirdirmektedir. Bu sirecin nitelikli olarak
ilerlemesi ve devam etmesi icin akademik danisman ve 6grenci arasinda etkili ve strekli
iletisim bulunmaktadir. Danismanlik hizmetleri kapmasinda, donem projesinin belirlenmesi,


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

hazirlanmasi ve teslim edilmesi, TURNITIN intihal ve benzerlik tarama yazilimlari hakkinda
bilgiler Sosyal Bilimler Enstitisi’niin internet sayfasinda (https://sosbil.aku.edu.tr)
verilmektedir. Daha detayl bilgi igin 09.01.2022 tarih ve 31714 sayili Resmi Gazetede yer alan
Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde yer alan
kabul ve kayit ile ilgili hususlara kanit 1.K12 ‘den bakilabilir.

Program o©gretim (yelerinin baska programlardan o6grencilere de yapmis olduklar
danismanliklarla beraber toplam danismanlik yaptiklari 6grenci sayilari Tablo 1.10°da
verilmistir.

Kanitlar:
1.K12: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm
1.K13:

Tablo 1.10 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCIi DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN SAYI
YL DR
2023 Prof. Dr. Nusret KOCA 1
. SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL DR
2022 Dog. Dr. Ozgiin UYANIK AKTULUN 3
2023 6
. SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL DR
2022 . 15
Dog. Dr. Nezahat Hamiden KARACA
2023 2
- SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL DR
2022 Dog. Dr. Fatma Betlil SENOL 9
DANISMAN SAYI
. YL DR
2023 Dog. Dr. Sibel Yazici >
. SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL DR
2022 c e . 16
Dr. Ogretim Uyesi Mine KOYUNCU SAHIN
2023 2
- SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL DR
2022 wo e . S 3
Dr. Ogretim Uyesi Nasibe KANDEMIR OZDINC
2023 2
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1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lctilmeli ve degerlendirilmelidir.
Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi yéntemlerle degerlendigini
Ozetleyiniz.

Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nda égrencilerin alacagi ders ve AKTS sayisi,
siiresi ve basari degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi Lisansuistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi'nde belirtilmistir. Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'nin 37. maddesi geregince; tezsiz yiksek lisans programi, toplam 30
krediden ve 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla en az 10 ders ile donem projesi
dersinden olusur. Donem projesi dersi kredisiz olup YT (yeterli) veya YZ (yetersiz) olarak
degerlendirilir. Ogrenci dénem projesinin alindigi yariyilda dénem projesine kayit yaptirmak
ve yariyll sonunda EABD/EASD’ye yazili rapor vermek zorundadir. Ogrenciler, lisans egitimi
sirasinda alinmamis olmasi kosuluyla lisans derslerinden ya da diger ylksekdgretim
kurumlarinda yurutilmekte olan lisans programlarindan danismanin 6nerisi, EABD/EASD
kurulunun gériisii ve EYK karari ile en ¢ok (¢ ders alabilir. Ogrenciler diger yiiksekégretim
kurumlarinda yuritilmekte olan yliksek lisans programlarindan ders alamazlar. Kapatilan ya
da 6gretim elemani kosulunu saglayamayan lisanstistii programlarda bu kosul aranmaz.

Ogrenciler her yariyil ara sinav, sunum, proje, seminer, kisa sinav, édev, laboratuvar veya
benzeri ara sinav ve final sinavina girerler. Dersin ara d6dev ve sinavlarinin yizdesi ile final
sinavinin ylzdesinin toplami dersin basari diizeyini belirler. Ara sinav ve final sinavi sonuglari
100 puan uzerinden degerlendirilir. Ara sinav ve yariyill sonu sinav sonuglarinin katkisi ders
notlarinin hesaplanmasinda esas alinacak ve ilgili yariyil basinda ilgili 6gretim elemani
tarafindan yazili olarak Yiiksekokula bildirilecektir. Ogrenciler teorik derslerin en az %70'ine,
uygulamal derslerin en az %80'ine katilmak zorundadir. Bu kosullari saglamayan 6grenciler
final sinavina giremezler.

Ogrencinin bir dersteki basari diizeyi, o dersi veren dgretim elemani tarafindan belirlenir ve
harf notu ile degerlendirilir. Bu amagla bagil degerlendirme yéntemi ve mutlak degerlendirme
yonteminden istatistiksel kriterlere dayali uygun bir yontem kullanilir. Basari derecesi ve basari
diizeyi ile temsil edilen katsayilar Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'nin 26. maddesinde belirtilmistir ve asagidaki tabloda gosterildigi gibidir:

HARF NOTU KATSAYI YUZDELIK DEGER
AA 4.00 90 - 100

BA 3.50 85 — 89

BB 3.00 75— 84

CB2.5070-74

CC 2.00 65— 69

DC 1.50 50 — 64

FF ve DZ 0.00 49 ve alti

Diger harf notlari asagidaki gibidir:

YT (yeterli): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez
¢alismalari ve benzeri calismalarda basarili oldugunu gosterir.



YZ (yetersiz): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez
calismalari gibi calismalarda basarisiz oldugunu gosterir.

DZ (devamsiz): Kredili derslerde devam kosulunu saglamayan 6grencilere verilir ve basari
ortalamasina katilir.

Daha detayh bilgi icin 09.01.2022 tarih ve 31714 sayih Resmi Gazetede yer alan Afyon
Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde yer alan kabul ve
kayit ile ilgili hususlara iliskin bilgilere kanit 1.K15’te yer alan glincel yonetmelik araciligiyla
ulasilabilir.

Ogrencilerin degerlendirilmesine iliskin bilgilere kanit 1.K14’te yer alan Bologna Bilgi Paketi
Uzerinden erisilebilmektedir.

Kanitlar:

1.K14:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=422428

1.K15: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin
gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek glvenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.11i
doldurunuz.

1.K16:
Tablo 1.11 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Akademik YilI* J(i(z;zk Y-(IJ—iik Doktora/S'c.matta J;;::k YZizgk Doktora/Sénatta
. . Yeterlik . . Yeterlik
Lisans | Lisans Lisans | Lisans
[icinde bulunulan
akademik yil] 46 15 i 26 i i
[1 6nceki yil] 19 12 - 13 - -
[2 6nceki yil] - 12 - - - -
[3 6nceki yil] - - - - - -
[4 6nceki yil] - - - - - -

Yicinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Ogrencilerin mezuniyetlerine nasil karar verildigini ve programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildiginin nasil belirlendigini 6zetleyiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansustii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde tezsiz yiiksek
lisans &grencilerinin mezuniyet kosullar belirlenmistir. Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiisti
Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi'nin belirtilen ozelliklere gore; tezsiz yiiksek lisans
programi, toplam 30 krediden ve 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla en az 10 ders ile
dénem projesi dersinden olusur. Tezsiz yliksek lisans programini tamamlama siiresi, bilimsel
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hazirlikta gecen siire harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi dénemden
baslamak Uzere, her donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en
cok Ug yariyildir. Tezsiz ylksek lisans programinda bir 6grencinin basarili sayilabilmesi igin
aldig tim derslerden CC veya bunun Uzerinde bir not almasi ve donem projesinden ve
yonlendirilmis ¢calisma derslerinden YT (yeterli) notu almasi gerekir.

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 39. maddesi
geregince; kredili derslerinden ve donem projesinden basarili olmak kaydiyla dénem
projesinin dijital kopyasi ile en az bir adet ciltlenmis niishasini donem projesini basariyla
tamamladigi tarihten itibaren bir ay icinde enstitliye teslim eden 6grenciye EYK karariyla tezsiz
yuksek lisans diplomasi verilir. Mezuniyet tarihi déonem projesinin imzalanan nishasinin
enstitliye teslim edildigi tarihtir. EYK basvuru halinde teslim siresini en fazla bir ay daha
uzatabilir. Bu kosullari yerine getirinceye kadar 6grencinin mezuniyet islemlerine baslanmaz.
Ogrenci 6grencilik haklarindan yararlanamaz. Tezsiz yiiksek lisans diplomasi Uzerinde,
dgrencinin kayitl oldugu EABD/EASD’deki programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur.

Tezsiz yuksek lisans programina devam edenler, enstitiiniin tezli lisansistl programlarinin
amac ve icerikleri ayni olmak kosuluyla ve tezli yliksek lisans programi igin belirlenmis olan
asgari kosullari yerine getirmek kaydiyla tezli yiksek lisans programina gegis yapabilirler. Bu
durumda tezsiz yiksek lisans programinda alinan dersler EYK karariyla tezli yiksek lisans
programindaki derslerin yerine sayilabilir.

Ogrenci mezuniyet kosullari ile ilgili glincel bilgiler kanit 1.K17 ’‘de yer alan adreste
yayinlanmistir.

Kanitlar:

1.K17:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=422428



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422428
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422428
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422428

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaclari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi icin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program egitim
amaclari olmalidir.

Programin egitim amaglarini burada listeleyiniz ve nerede yayimlandigini belirtiniz.

2022-2023 Egitim Ogretim Giiz déneminde agilan Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi icin olusturulan program tanitim raporunda programa ait egitim amaclarina
ulasilabilmektedir. Program egitim amaglari kariyer hedeflerini ifade edecek sekilde
olusturulmustur veilgili igerige 2.K1 nolu kanit aracihigiyla ulasilabilir. Program egitim amaglari
2.K2’nolu kanittaki Tablo 2.1.’de yer almaktadir.

Program egitim amaclari Tablo 2.1.’de yer almaktadir.

Kanitlar

2.K1: https://sosbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/25/2022/12/000-Tezsiz-YL-
Program-Tanitimi.pdf

2.K2:

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglan
No Program Egitim Amaglari

Okul o©ncesi egitimi alaninda bilimsel bilgiyi takip edebilen ve egitim faaliyetlerine
uygulayabilen bireyler yetistirmektir.

PEA1

Farkh kuramlar, yaklasimlar ve yontemleri sentezleyerek uygulayabilen 6gretmenler

PEA2 yetistirmektir.

Bilgi birikimini strekli olarak artiran, sosyal sorumluluk ve etki bilincine sahip, ulusal ve
PEA3 | uluslararasi dizeyde okul oncesi egitimi alaninin gelismesine katki saglayan, iletisim
becerisi yiksek mezunlar yetistirmektir.

*Program egitim amaclari ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali ve
mezunlarin bilgi, beceri ve davranislarini ifade eden bireysel nitelikler icermemelidir. "Yakin
gelecek"ten kasit, 3-5 yil stiresinde bir zamandir. Program egitim amaclarinin yazim sekli ana
bilim/sanat dali 6zgorevi (misyonu) seklinde degil, program mezunlarinin kariyerlerine odakli
olmahdir.
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2.2-Kurum Ozgdrevleriyle Tutarlilik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve ana
bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmalidir.

Varsa, kurumun, enstitiinin ve ana bilim/sanat dalinin 6zgoérev(ler)ini asagida veriniz ve
bunlarin nerede yayimlanmig olduklarini belirtiniz. Program egitim amaglarinin kurumun,
enstitinin ve ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle ne 6lglide uyumlu oldugunu irdeleyiniz.
Program egitim amaclarinin bilesenleriyle, kurumun, enstitiiniin ve ana bilim/sanat dalinin
Ozgorevlerinin (misyonunun) bilesenleri aralarindaki ¢apraz iliskileri agiklayiniz. Bu amagla
tablo(lar) kullanmaniz 6nerilir.

Program ogretim amaclarina kanit 2.K3 ’teki Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlisii Web Sayfasinda yer alan Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Tanitim
raporunda yer almaktadir. Ayrica ayni kanitta programin misyonu ve vizyonuna iliskin bilgilere
de ulasmak da miimkiindiir. Afyon Kocatepe Universitesi misyon ve vizyonuna kanit 2.K4 "teki
web adresinden, Sosyal Bilimler Enstitiisi misyon ve vizyonuna ise kanit 2.K5 ‘teki web
adresinden erisilebilmektedir.

Program egitim amaglarinin Kurum, Enstitli, Ana Bilim Dali vizyon ve misyonu ile uyumu
2.K6’nolu kanittaki Tablo 2.2.’de verilmistir. Tabloda goruldigi Gzere uyumlulugun yiksek
oldugu belirlenmistir.

Kanitlar:
2.K3: https://sosbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/25/2022/12/000-Tezsiz-YL-Program-
Tanitimi.pdf

2.K4: https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
2.K5: : https://sosbil.aku.edu.tr/misyon-vizyon/
2.K6:

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Enstitii, Ana Bilim/Sanat Dali Vizyon ve
Misyonu ile Uyumu
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Misyon Vizyon Misyon Vizyon
- Sosyal bilimler Ulusal ve uluslararasi
Bilimsel arastlrma alaninda, bilimsel bilgi | taninirliga sahip, yiiksek
Evrensel ve egitim iretmek ve topluma | katma degerde bilimsel

diizeyde bilimsel
bilgi Giretmek,

yetistirmek ve

faaliyetlerinde
kaliteyi strekli
artirarak bolgesel

Universiteler
arasinda yer almak

sunmak; etik ve insani
degerlere sahip,

uluslararasi diizeyde
kendi alaninda

bilgi Gireten, tlkenin ve
bolgenin ekonomik,

Program | mesleki agidan alanindaki geligsmelere sosyal ve kiltirel
Egitim cagdaslanyla kalkinmaya .k'atlf' hakim, elestirel gelisimine yon vererek

A | rekabet sunan, yenilikgi distinebilme yetenegi rekabet giiciini
maclan edebilen projelerle ulusal olan bireyler arttiracak bilimsel
(PEA) nitelikli bire;/ler dlizeyde girisimci yetistirmek; ulusal ve arastirmalari

destekleyen; yeni
bilimsel ve teknolojik

bolgesel
kalkinmaya katki ve uzun vadede tlkemizin rekabet gelismeleri ve piyasanin
saglamaktir. uluslararasi taninir gliclinii arttirici, ekonomik gereklerini iyi

bir Gniversite haline
gelmektir.

toplum refahini
gelistirici bilimsel
arastirma

bilen; evrensel diizeyde
alanindaki uygulamalara
hakim arastirmacilar,
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faaliyetlerinde Ogretim elemanlari ve is
bulunmaktir. diinyasina da yonetici
yetistiren; yerel, ulusal
ve uluslararasi 6lgekte
sosyal bilimler alanina
giren plan, politika ve
gelismelerde soz sahibi
olan insan kaynagi
yetistiren bir kurum
olmaktir.
PEAL. 5 5 5 5
PEA2. 5 5 5 5
PEA3. 5 5 5 5

2.3-Program Egitim Amaclarini Belirleme ve Glincelleme Yontemi: Program egitim amaglari
(c) programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)

programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri

glincellenmelidir.

i) Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.

dogrultusunda uygun araliklarla

Programin dis paydaslari 2.K7 nolu kanita iliskin Tablo 2.3’te, i¢ paydaslari ise 2.K8 deki Tablo

2.4’te yer almaktadir.

Kanitlar:
2.K7:

Tablo 2.3 Dis Paydaslar

OKUL ONCESI EGITiMi TEZLi YUKSEK LISANS PROGRAMI DIS PAYDAS LiSTESI

Ad-Soyad* Dis paydas tiiri
Merve YILDIZ Mezun
Necla YESIL Mezun

Ramazan YILDIZ

Anaokulu Muduri

*Liste alfabetik olarak siralanmustir.

2.K8:
Tablo 2.4 i¢ Paydaslar
OKUL ONCESI EGITiMIi TEZLi YUKSEK LISANS PROGRAMI iG PAYDAS LISTESi
Ad-Soyad* ic paydas tiirii
Belkis HAYRAN Ogrenci
Buse TINAN Ogrenci

Nusret KOCA

Kurum igi 6gretim Gyesi

*Liste alfabetik olarak siralanmustir.




ii) Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Okul 6ncesi egitimi tezsiz ylksek lisans programi 6gretim amaclari 6grencilerin akademik ve
mesleki kariyer gelisimlerine miimkun olan en fazla katki saglayacak sekilde olusturulmustur.
Okul 6ncesi egitimi ylksek lisans programi, egitim-6gretim kaliteli islemesi ve yirutilmesi
konusunda i¢ paydaslara 6nem vermektedir. Memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, bolim
0gretim elemanlarinin gorislerinin alinmasi gibi gesitli yontemlerle i¢ paydaslardan elde edilen
bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle bélim yonetim kurulunda
gorusllerek karara baglanmakta ve gerekli durumlarda enstiti midarligiine sunulmaktadir.
Se¢meli ders havuzunun glncellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttiriimasi,
sektor temsilcilerinin egitim silireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar
(seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore
gerceklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir. i¢ paydaslardan alinan istek, goriis
ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler yapilmistir. Dijital Diinyada
Erken Cocukluk Egitimi ve Erken Cocukluk Egitiminde Kalite dersleri, i¢c paydaslarla gorus
alisverisi ve onerileri alindiktan bu dersler acilmistir. i¢ ve dis paydaslarinin gorislerini iceren
kanitlara 2.K9 “den ulasilabilmektedir.

Okul oncesi egitimi tezsiz ylksek lisans programinin egitim amaclarini dis paydaslarin
gereksinimlerine gore giincelleme yéntemleri asagidaki sekildedir; MEB, YOK ve OSYM gibi
yasal kuruluslarca getirilen yeni dlzenlemeler dogrultusunda gerekli degisiklik ve
glncellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir. Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda
program iceriginde ne gibi zenginlestirmeler yapilabilecegi hususunda bélim baskanligl ve
0gretim elemanlari arasinda fikir aligverisler yapiimaktadir. Egitim alaninda yasanan teknolojik
gelismeler gozetilerek mesleki derslerin sayisinin arttirilmasi (se¢meli ders havuzunda), ders
islenisi sirecinde uygulamalara daha gok yer verilmesi, egitimde kalitenin arttirilmasi ¢cabalari
devam etmektedir. Sektor temsilcileri program 6grencileri ile bulusturulmakta ve egitim
sektorinin isleyisi, glincel uygulamalar ve gelecege yonelik egilimler hakkindaki
paylasimlarindan elde edilen bilgiler bolim kurullarinda gorisitlmektedir. Kisa sireli is
ortakhgi icerisinde bulunulan okullar (Afyonkarahisar sinirlari icerisinde faaliyet gosteren okul
oncesi egitim kurumlari) yoneticileri ile fikir aligverisi siklikla yapiimaktadir.

Kanitlar:
2.K9:
https://drive.google.com/file/d/1uVI63k4r6SaNWmpHTzvUoLOLRANMgOJV/view?usp=shari

ng

iii) Program egitim amaclarinin i¢c ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla nasil giincellendigini kanitlariyla agiklayiniz.

2022 Yilinda yapilan program basvuru siirecinde Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiksek Lisans
Programi adina egitim amaclari belirleme sirecinde i¢ ve dis paydaslar yer almamistir. Yeni
dénemde i¢c ve dis paydaslarin goriis ve onerileri alinarak, bu dogrultuda program egitim
amaclarinin giincellenmesi hedeflenmektedir. Mevcut program egitim amaclari kanit 2.K6’da
yer alan Tablo 2.1 de gorilmektedir.


https://drive.google.com/file/d/1uVl63k4r6SqNWmpHTzvUoLOLRANMgOJV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uVl63k4r6SqNWmpHTzvUoLOLRANMgOJV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uVl63k4r6SqNWmpHTzvUoLOLRANMgOJV/view?usp=sharing

2.4-Program Egitim Amaclarina Ulasma: Egitim amaclarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme sireci kurulmus ve isletiliyor olmalidir.
Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaclarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Programin egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme ve
degerlendirme slirecini ve bu slire¢ yardimiyla program egitim amaclarina hangi diizeyde
ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Okul oncesi egitimi ylksek lisans programi egitim amaclarina ulasilma durumu o6ncelikle
mezun 6grencilere yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ile 6lcilmektedir.

2022-2023 akademik yili sonunda yapilan memnuniyet dizeyi belirleme anketlerine
katilmistir. Bu anketlerin sonuglari egitsel performans degerlendirme kapsaminda program
ogretim (yeleri tarafindan degerlendirilmistir. Okul ©6ncesi egitimi tezsiz yiksek lisans
programinda verilen segmeli ve zorunlu derslerin memnuniyet diizeyi puanlarinin giiz ve bahar
olmak Uzere her iki donemde de lniversite ortalamasinin Gzerinde oldugu tespit edilmistir.
Ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu konular ise akademik personelin niteligi,
bolimlerin nitelikleri, akademik danismanlik hizmetleridir. Ogrenciler genel olarak, yemek,
saglik ve kiltirel faaliyetlerin yeterli olmadigini belirtmektedir. Bu memnuniyet dizeyinin
surdurulebilmesi ve daha iyiye tasinmasi, memnuniyet diizeyi diislik olan konular igin alinacak
onlemler egitsel performans degerlendirme 6lgegi sonuglari raporunda kanit olarak 2. K10 'da
sunulmustur. 2023 yilinda yapilan mezun memnuniyet anketi yapiimistir. Anket sonuglari
program ogretim Uyeleri tarafindan degerlendirilmistir. Ogrencilerin kariyer planlama
konusunda destege ihtiyaci oldugu belirlenmistir. Kariyer planlama konusunda iyilestiriimesi
yapilmasi icin 6gretim Uyelerinin danismanlik toplantilarinda bu glindeme yer vermesi
saglanacaktir. Ayrica mezunlarin birbirleriyle iletisim halinde olacagl bir erisim agi
olusturulmasina yonelik ¢alismalar Sosyal Bilimler Enstitlisi aracihgiyla yapilabilir. Boylece,
mezunlar birbirlerinin kariyer durumlarini ve is olanaklarini 6grenerek farklh kariyer planlarinin
farkina varabilir.

Kanitlar:
2.K10:
https://drive.google.com/file/d/19BDeY ALXUwr5tZk3GTLvBjE2ShfVDrA/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/19BDeY_ALXUwr5tZk3GTLvBjE2ShfVDrA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19BDeY_ALXUwr5tZk3GTLvBjE2ShfVDrA/view?usp=sharing

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olglte iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak
Uzere cesitli yontemler kullanilarak yiriatilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olgite iliskin degerlendirme, dlgcmeler sonucu elde edilen verilerin
ve kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi strecidir.
Degerlendirme sireci, program giktilarina erigsim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve
yuratilecek eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1- Program Ciktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaclariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ciktilari, program
egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timiinii
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER
ve TPD) degerlendirme ¢iktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, egitim
amaglarniyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek giktilar tanimlayabilirler.

i) Program ciktilarini belirleme ve periyodik olarak gézden gecirme ve glincelleme yontemini
anlatiniz.

Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi program ciktilari 2022 yili icerisinde TYYC
yeterliliklerine, Milli Egitim Bakanligi amaglari misyon ve vizyonu olgutleri ve ilgili akreditasyon
kurulusunun ciktilari dikkate alinarak bunlara gore belirlenmistir. Ayrica program giktilari
ilerleyen donemde taslak olarak i¢ ve dis paydaslara form olarak gonderilecek ve gelen yanitlar
program ciktisi glincelleme siirecine dahil edilecektir.

ii) Program ciktilarini siralayiniz. Program ciktilari ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve
TPD) tanimina uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri
ve davraniglardan olusmalidir.

Program ciktilari 3.K1’nolu kanitta yer alan Tablo 3.1’de sunulmustur.



Kanitlar
3.K1:
Tablo 3.1 Program Ciktilari

No Program Giktisi

PC1 Okul dncesi egitim alaninda kuramsal ve uygulamali olarak uzmanlk diizeyinde bilgi sahibidir.

PC2 Okul éncesui egitim i.Ie ilgili disiplinler arasi etkilesimleri kavrayarak edindigi bilgileri bilimsel bakis
acisiyla degerlendirir.

PC3 O.k.ul ?‘)nces? egitim ile ilgili uygulamalarin toplumsal, sosyal-kiltirel ve evrensel etkilerinin
bilincindedir.

PC4 O.ku_l oncesi egitim alanindaki bilgilerini farkh disiplinlerden gelen bilgiler ile biitlinlestirir ve yeni
bilgiler olusturur.

PC5 Veri tabanlarini ve diger bilgi kaynaklarini kullanarak ulusal ve uluslararasi alinyazini inceler.

PC6 Alanyazin dogrultusunda arastirma 6nerileri gelistirir.

PC7 Okul 6ncesi egitim alaninda bir ara.stlrmayl bilimsel arastirma etigine uygl,'m bir sekilde planlar,
uygun programlari kullanarak analiz eder ve sonuglarini rapor haline getirir.

PC8 Alaninda gergeklestirdigi arastirma sonuglarini bilimsel etik kurallar cergevesinde hazirlar.

PC9 Okul dncesi egitim ile ilgili glincel sorunlari bilimsel agidan degerlendirir ve ¢6zlim 6nerileri

gelistirir.

PC10 | Okul 6ncesi egitim alanindaki gelismeleri bilimsel ydntem ve teknikleri kullanarak degerlendirir.

PC11 | Alaniileilgili uluslararasi alanyazindaki arastirmalari takip eder.

Yasam boyu 6grenmenin 6nemi hakkinda bilinci sahip olarak, bilimsel ve teknolojik gelismeleri
takip eder, kisisel ve mesleki agidan kendini gelistirir.

Okul 6ncesi egitim alaninda 6zimsedigi bilgiyi ve Ust diizey diisinme becerilerinin disiplinler arasi
calismalarda uygular.

PC12

PC13

PC14 | Okul 6ncesi egitimin gerektirdigi bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibidir.
PC15

Bireysel ve ekiple ¢alisma, inisiyatif kullanabilme becerilerine sahiptir ve ¢alismalarinda diger
alanlardaki uzmanlar, ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile iletisim kurar.

iii) Program ciktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ¢iktilarinin timiinii
eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program ciktilari, ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK,
TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen
bazinda ayrintili bir capraz iliski tablosu kullaniimalidir.

Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi program ciktilari TYYC' ye gore hazirlanmis
olup TYCC program yeterlilikleri ile iliskisi belirlenmemistir. Aralarindaki iliskiler
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=42
2428# adresinde ve Tablo 3.2'de belirtildigi tzere iliskilendirilerek Bologna bilgi paketinde
glncellenmeli ve 3.K2 nolu kanit olarak sunulmalidir.



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422428%23%20
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422428%23%20

3.K2:

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)
adresinden ulagilabilir.

Program Yeterlilikleri

SN

Temel Alan Ulusal Yeterlilik

Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
3
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim

ve

Sosyal

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

Bir program yeterliligi,

Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim

ve

Sosyal

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

e Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e  Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis)

hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir

ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu goésterir.

iv) Program ciktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program
ciktilarinin program egitim amaclarina erisilmesini nasil destekledigini, aralarindaki iliskileri de
belirterek, aciklayiniz. Tablo 3.3’U doldururken program egitim amaclari ve program

ciktilarinin sayisi kadar satir ve situn eklenmelidir.

Program ciktilarinin program egitim amaglariyla uyumu 3.K3 nolu kanit ile Tablo 3.3.'te

verilmistir.

Kanitlar
3.K3:

Tablo. 3.3. Program giktilarinin program egitim amaglariyla uyumu

No Program Ciktilan Program Ogretim Amaci
PEAL. Okul 6ncesi PEA2. Okul 6ncesi PEA3.
egitimi alaninda bilimsel | egitimi alaninda Okul 6ncesi
bilgiyi takip edebilen ve | bilimsel bilgiyi takip egitimi alaninda
egitim faaliyetlerine edebilen ve egitim bilimsel bilgiyi
uygulayabilen bireyler faaliyetlerine takip edebilen ve
yetistirmektir. uygulayabilen bireyler | egitim
yetistirmektir. faaliyetlerine
uygulayabilen
bireyler
yetistirmektir.
Okul dncesi egitim alaninda
kuramsal ve uygulamali olarak
Pc1 uzmanlk diizeyinde bilgi 3 > >
sahibidir.
Okul 6ncesi egitim ile ilgili
disiplinler arasi etkilesimleri
PG2 kavrayarak edindigi bilgileri 5 4 5
bilimsel bakis agisiyla
degerlendirir.
Okul 6ncesi egitim ile ilgili
PC3 uygtflamalarln toplumsa.\l, s.os.yal- 3 3 5
kaltlrel ve evrensel etkilerinin
bilincindedir.
Okul 6ncesi egitim alanindaki
bilgilerini farkl disiplinlerden
Pc4 gelen bilgiler ile butinlestirir ve > > >
yeni bilgiler olusturur.
Veri tabanlarini ve diger bilgi
PC5 kaynaklarini kullanarak ulusal ve 5 5 5
uluslararasi alanyazini inceler.
PC6 Alanyazin f{logr.tjlttfsunfja. . 5 5 5
arastirma onerileri gelistirir.
Okul 6ncesi egitim alaninda bir
arastirmayi bilimsel arastirma
PC7 etigine uygun bir sekilde planlar, 5 4 5
uygun programlari kullanarak
analiz eder ve sonuglarini rapor
haline getirir.
PC8 Alaninda gergeklestirdigi 5 5 5

arastirma sonuglarini bilimsel




etik kurallar gergevesinde
hazirlar.

PCY

Okul 6ncesi egitim ile ilgili glincel
sorunlari bilimsel agidan
degerlendirir ve ¢6ziim onerileri
gelistirir.

PC10

Okul 6ncesi egitim alanindaki
gelismeleri bilimsel yontem ve
teknikleri kullanarak
degerlendirir.

PC11

Alani ile ilgili uluslararasi
alanyazindaki arastirmalari takip 5 5 5
eder.

PC12

Yasam boyu 6grenmenin 6nemi
hakkinda bilinci sahip olarak,
bilimsel ve teknolojik gelismeleri 4 5 5
takip eder, kisisel ve mesleki
acidan kendini gelistirir.

PC13

Okul 6ncesi egitim alaninda
6zUumsedigi bilgiyi ve Ust dizey
diistinme becerilerinin disiplinler
arasi galismalarda uygular.

PC14

Okul dncesi egitimin gerektirdigi
bilgi teknolojileri hakkinda bilgi 5 4 5
sahibidir.

PC15

Bireysel ve ekiple galisma,
inisiyatif kullanabilme
becerilerine sahiptir ve
calismalarinda diger alanlardaki
uzmanlar, ulusal ve uluslararasi
kuruluglar ile iletisim kurar.

*Uyum duzeyleri 1 (cok disik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program ciktilarinin saglanma
dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme
sureci olusturulmus ve isletiliyor olmaldir.

Program ciktilarinin her biri icin ayri ayri olmak Uzere, saglanma dizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz ve bu
surecin isletildigine dair kanitlari sununuz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci
sistematik olmali, dogrudan 6lgiim yontemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde, agirhkli
olarak 6grenci ¢calismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 6grenci
ders basari notlari gibi, dolayli dlcim ydntemlerine dayal slregler yeterli sayilmayacaktir.
Normal Orgiin Ogretim yaninda ikinci Orgiin Ogretim programinin da bulunmasi durumunda,
bu siire¢ Normal Orgiin Ogretim ve ikinci Orgiin Ogretim programlari igin ayristirilmis sonuglar
verecek sekilde uygulanmalidir.

Program ciktilarinin her birini degerlendirmeye yonelik donemsel olarak bir degerlendirme
yontemi bulunmamaktadir. Degerlendirmede 6grencilerin donem sonu notlari ile dénem ici
Odevlerde gostermis olduklari yetkinlikleri izlenmektedir. Ayrica 6grencilerin memnuniyet
diizeyini belirlemek icin 6lcek uygulanmasi yapilmaktadir. Bu anketin sonuglarin EABD kurulu
tarafindan degerlendirilmekte ve sonuc raporuna gore onlemler alinmaktadir. ilgili egitsel
performans degerlendirme sonuclari 3.K4 ‘te kanit olarak sunulmustur.



https://drive.google.com/file/d/19BDeY_ALXUwr5tZk3GTLvBjE2ShfVDrA/view?usp=sharing

Program ciktilarinin degerlendirilmesi adina her bir ¢iktiyi iceren rubrikler olusturularak
0grenci bazli degerlendirilmeye gidilmesi planlanmaktadir. Bunun igin yalnizca 6grencilerin
ders notlari ele alinmayarak, 6grencilerin Urettigi bilimsel faaliyetler, arastirmalar ve projeler
de degerlendirmeye dahil edilmelidir. Programin mezun sayisi arttiginda mezunlar igin de bir
takip sistemi olusturularak program ciktilarini ne diizeyde karsiladiklari izlenmelidir.

Kanitlar
3.K4:
https://drive.google.com/file/d/19BDeY ALXUwr5tZk3GTLvBjE2ShfVDrA/view?usp=sharing

3.3-Program Ciktilarina Ulagsma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.

i) Program ciktilarinin her biri igin, o ¢iktiyl saglamak amaciyla programda kullanilan
yaklasim ve uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

Program giktilarini saglamak icin programinda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu
ciktilara ulastiklari disinilmektedir. Her bir dersin program ciktilariyla iliskileri 3.K5 nolu
kanittaki web adresinde yayinlanmistir. Okul 6ncesi egitim yliksek lisans programinda yer alan
dersler program ciktilariyla iliski olarak hazirlanmistir. Bundan dolayi ilgili dersteki becerileri
basarili bir sekilde yerine getiren ve dénem sonunda basarili bir not alan 6grencilerin program
ciktilarina  ulastiklarini  kabul edilir.  Ogrencilerin  program ¢iktilarina  ulastiklarini
degerlendirmek amaciyla sinav ya da 6devlendirme yontemleri kullaniimaktadir. Derslerin
Olgme degerlendirme yontemi, Egitim 6gretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore yapiimaktadir. Bu
yontemlerle yapilan d6lgme degerlendirmelerin sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu
alanlar igin buttinleme sinavi agilr.

ii) Her bir program g¢iktisi igin ayri ayri olmak izere, mezuniyet asamasina gelmis olan
ogrencilerin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastiklarini agiklayiniz ve bununla ilgili
kanitlari 6zetleyiniz.

Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi mezuniyet asamasina gelen dgrenciler 9
Ocak 2022 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 31714 sayili Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi'ne gore ogrencinin tezsiz yiiksek lisans
programindan mezun olmasi icin en az 60 AKTS'yi tamamlamasi ve aldigl tim derslerden
basarili olmasi gerekir. Derslerin program giktilariyla iligski olarak hazirlanmis olmasindan dolayi
ogrencilerin program ciktilarina ulastiklarini kabul edilir. Ogrencilerin tezsiz yiiksek lisans
siireci icerisinde dénem projesi calismasi bulunmaktadir. Ogrencinin dénem projesi dersi
kapmasinda yapacagi ¢calisma ile program egitim amaclarina ulasacagi kabul edilir.

iii) Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak (izere, o c¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak ayrica gosterilecek belgeleri (6grenci calismalari,
bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak
belgeler ile program ciktilari arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle
aciklayiniz.


https://drive.google.com/file/d/19BDeY_ALXUwr5tZk3GTLvBjE2ShfVDrA/view?usp=sharing
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422335

iv) Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak (izere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
¢ciktinin saglandiginin kaniti olarak ayrica gosterilecek kanitlar hazirlanmalidir.

Kanitlar:

3.K5:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=422335#



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422335
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422335

4-SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahidir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.
Programin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlari olmak {zere, tim gelismeye acik alanlari
ile ilgili stirekli iyilestirme g¢alismalariniza yonelik yaklasim ve uygulamalarinizi agiklayiniz.
Yapilan sirekli iyilestirme c¢alismalarinin sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayali oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen kanitlar ile ilgili bilgi
veriniz.

Kurmus oldugunuz 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile programda son 3-5 yil icinde
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek igin yaptiginiz
iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, surekli iyilestirme igin olusturulan
¢0zim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestiriime zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans programinda egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve
belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda stirekli iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir. Bu
kapsamda, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar ile
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari
ve is akis semalari ve bunlarin sirekli glincellenmesi bolim baskani ve birim ydneticisinin
takibinde gerceklesmektedir.

Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans programinin i¢ paydaslarindan olan bélim égrencileri,
anabilim dali 6gretim Uyeleri ve diger 6gretim elemanlarindan bolim 6z goérevleri, program
O0gretim amaclari ve program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goris formu
aracihgiyla goris ve onerileri alinmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen sektor temsilcileri, diger Universitelerdeki akademisyenler ve
yerel yonetimlerden program ciktilarinin ve program o6gretim amaglarinin belirlenmesi
konularinda goris ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan MillT Egitim Bakanhgi,
YOK, OSYM tarafindan ¢ikarilan yasa ve ydnetmeliklere gdére programda
degisiklikler/dizenlemeler yapilmaktadir. Anabilim dali tarafindan i¢ ve dis paydaslardan
alinan goriis ve oneriler, enstitil kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip
anabilim dal kuruluna sunulmaktadir. Bu goriis ve oOneriler, bélim 0Ogretim elemanlari
tarafindan tartisilip gorisilerek bir karara baglanmaktadir. Anabilim dali toplantilarinda i¢ ve
dis paydaslardan alinan goris ve oOneriler disinda, b6élim 6z goérevleri, program egitim
amaclari, program ciktilarinin belirlenmesi, egitim-6gretim plani (mifredat) ve igeriginin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin
gelistirilmesi konulari gériisiilmektedir. Anabilim dali kurulunda géritsiilen konular ve alinan
kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin stirdlirtilmesinde dnemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav
ve doénem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari,
anabilim dalindaki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim lyelerinin gérusleri ve dis paydas
gorusleri egitim ve 6gretimin siirdiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.



Bu kapsamda elde edilen bilgiler anabilim dali bagkanhg tarafindan dogrudan
degerlendirilmekle birlikte, ayni zamanda kalite komisyonu tarafindan dizenli olarak analiz
edilerek dénemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Anabilim dali baskanliginin
tespitleri ile bolim kalite komisyonu raporlari dogrultusunda gerekli durumlarda egitim
ogretim faaliyetlerinin siirdiirilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici nlemler alinmaktadir. ic
ve dis paydaslarin gorisleri alinarak tezsiz yliksek lisans programinin egitim planina Erken
Cocuklukta Cocugu Tanima ve Degerlendirme dersi ve Cocukluk ve Ergenlik Déneminde Cinsel
Gelisim ve Egitimi dersi secmeli dersler olarak eklenmistir. ilgili derslere ait paydas goris
raporlari 4. K1 'de yer almaktadir.

Enstitli YOnetim kurulu tarafindan alinan kararlar ve glincellemelere 4.K2 nolu kanitta yer alan
adres lzerinden ulasilabilmektedir.

Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun Agustos 2022’de aldigi kararla agilmasi uygun goriilen Temel
Egitim Anabilim Dali, Okul Oncesi Egitimi Tezsiz (i.0.) Programina dgrenci alimi 2022-2023
Egitim Ogretim yili gliz yariyilindan itibaren baslanmistir. 2022 giiz déneminde égrenci alimina
baslanmistir. Program agilirken program ciktilari, ders igerikleri ve programla ilgili egitim
o0gretim faaliyetlerinin surddridimesine iliskin diger tim bilgiler hazirlanmistir.  Surekli
iyilestirme calismalari kapsaminda program ciktilari, ders igerikleri ve programla ilgili egitim
O0gretim faaliyetlerinin strdulrilmesine iliskin diger tiim bilgiler gerekli anabilim dali kurulu
tarafindan gerekli gorildikce paydaslar gorislerine basvurularak glincellenecektir. Programla
ilgili bilgilere 4.K3 nolu kanitta yer alan bilgi paketi adresinden ulasilabilmektedir. Ayrica
o0grencilerin okul 6ncesi egitimi alaniyla ilgili bilgi ve tecriibelerini daha fazla alanda
gelistirebilmeleri igcin 2023-2024 bahar doneminde se¢meli ders sayisi artirilmistir.

Kanitlar

4.K1:
https://drive.google.com/file/d/1uVI63k4r6SgNWmpHTzvUoLOLRANMgOJV/view?usp=shari
ng

4.K2: https://sosbil.aku.edu.tr/enstitu-yonetim-kurulu-kararlari/

4.K3:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=422335



https://drive.google.com/file/d/1uVl63k4r6SqNWmpHTzvUoLOLRANMgOJV/view?usp=sharing
https://sosbil.aku.edu.tr/enstitu-yonetim-kurulu-kararlari/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422335
https://drive.google.com/file/d/1uVl63k4r6SqNWmpHTzvUoLOLRANMgOJV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uVl63k4r6SqNWmpHTzvUoLOLRANMgOJV/view?usp=sharing
https://sosbil.aku.edu.tr/enstitu-yonetim-kurulu-kararlari/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422335
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422335

5-EGiTiM PLANI

Kredi:

AKTS

Bir lisansustl dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar

saatinin yarisinin toplamidir.

Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin icerigi: Programi tamamlama kosullari (devam,
dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma kosullari,
ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Egitim planinda yer alan ders, seminer, tez/proje ve bunlarin kredilerini gésteren Tablo 5.1’i
ve sinif blykliklerini gosteren Tablo 5.2’yi doldurunuz. Bu tablolari doldururken yeteri kadar
satir ekleyebilirsiniz.

Okul éncesi egitimi tezsiz (i0) yiiksek lisans programi icin EABD tarafindan belirlenen egitim
plani 5.K1 nolu kanitta yer alan Tablo 5.1’de, ders ve sinif blyiklikleri kanit 5.K2 nolu Tablo
5.2./de ve derslerin program ciktilariile iliskileri 5.K3 nolu kanita ait Tablo 5.3’te sunulmustur.
ilgili dersleri alarak 60 AKTS’yi tamamlayan &grenciler mezuniyet kosullarini saglamaktadir.

Ayrica egitim planinda yer alan tiim derslerin icerikleri kanit olarak 5.K4’ te yer alan bilgi
paketinde sunulmustur.

Kanitlar
5.K1:
Tablo 5.1 Tezsiz Yiiksek Lisans Egitim Plani
[Okul &ncesi egitimi tezsiz (i0) yiiksek lisans Programi]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi) ()

Y?rlyll, Ders Kodu ve Adi Alanina Uygun| Alanina Genel N TOPLAM

Dénem Temel Uygun Egitim*** Diger Kredi/
Ogretim* | Ogretim** |°© AKTS

l. Yarﬂlyll YONLENDIRILMIiS CALISMA (DANISMANLIK) 0/9 0/9

/ Guz
I'/Yggzll Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi 3/6 3/6
l. Yaryil Sec¢meli | (Se¢meli ders havuzundan

/ Guz segilecektir) 3/6 3/6
I. Yariyil|  Sec¢meli Il (Segmeli ders havuzundan

/ Guz segilecektir) 3/6 3/6
I. Yariyil|  Se¢meli lll (Secmeli ders havuzundan

/ Guz segilecektir) 3/6 3/6
I. Yariyil | Seg¢meli Il (Se¢gmeli ders havuzundan

/ Guz secilecektir) 3/6 3/6
I. Yariyil | Segcmeli lll (Segmeli ders havuzundan

/ Guz secilecektir) 3/6 3/6
II. Yariyil|  YONLENDIRILMIS CALISMA (DANISMANLIK)
/ Bahar 0/9 0/9
. Yaryil Dénem Projesi
/ Bahar 0/6 0/6



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422428

II. Yariyil| Secmeli IV (Se¢cmeli ders havuzundan
3/6 3/6
/ Bahar secilecektir) / /
II. Yariyil|  Se¢cmeli V (Se¢meli ders havuzundan
/ Bahar secilecektir) 3/6 3/6
Il. Yariyil|  Se¢meli V (Se¢meli ders havuzundan
/ Bahar secilecektir) 3/6 3/6
Il. Yariyil|  Se¢meli V (Se¢meli ders havuzundan
/ Bahar segilecektir) 3/6 3/6
II. Yariyil| Secmeli VI (Se¢meli ders havuzundan
/ Bahar segilecektir) 3/6 3/6
SECMELI DERSLER HAVUZU
1 Okul Oncesi Egitimde Yaratici Hareket ve 3/6 3/6
Dans
2 Aile ici lletisim 3/6 3/6
3 Erken Cocuklukta Gelisim ve Ogrenme 3/6 3/6
Kuramlari
4 Okul Oncesi Egitimde Farkh Yaklasimlar 3/6 3/6
Erken Cocukluk Doneminde Duygusal ve
> Davranissal Bozukluklar 3/6 3/6
6 Erken Cocuklukta Akademik Beceriler 3/6 3/6
7 Cocuk Haklari 3/6 3/6
8 Cocuk ve Oyun 3/6 3/6
9 Erken Miidahale Programlari 3/6 3/6
10 Erken Cocukluk Dé6neminde Drama 3/6 3/6
Okul Oncesi Egitim Ortamlari ve Ogrenme
11 Merkezleri 3/6 3/6
12 Erken Cocukluk Doneminde Cocuk Edebiyati 3/6 3/6
13 Risk Altindaki Cocuklarin Egitimi 3/6 3/6
14 Okul Oncesi Dénemde Steam Uygulamalari 3/6 3/6
15 Dijital Diinyada Erken Gocukluk Egitimi 3/6 3/6
16 Cocuk ve Miizik 3/6 3/6
17 Aile Egitimi 3/6 3/6
18 Cocuk ve Medya Kiiltiiri 3/6 3/6
19 Erken Cocuklukta Sosyal Beceri Egitimi 3/6 3/6
Cocukluk ve Ergenlik Doneminde Cinsel
20 Gelisim ve Egitimi 3/6 3/6
21 Erken Cocuklukta Tanima ve Degerlendirme 3/6 3/6
PROGRAMDAKiI TOPLAMLAR 0 30/60 3/6 0/24 33/90
MEZUNIYET iCIN GENEL TOPLAM 33/90
A : %90,9/ | %9,09/ | %0/
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 9 %1
© G © UZDES %0 %66,6 %6,66 (%26,66 %100

Doktora/Sanatta Yeterlik
Programi igin: En diisik

Mezuniyet icin kredi/AKTS kredisi

Genel Toplam bu
satirlardan uygun
olanini saglamalidir

24 Kredi®® / 240 AKTS

Tezli Program igin: En dlistk
kredi/AKTS kredisi

21 Kredi®® / 120 AKTS

Tezsiz Program igin: En diistk
kredi/AKTS kredisi

30 Kredi / 60 AKTS

Notlar:

*Alanina uygun temel 6gretim dersleri, matematik ve temel bilimler ile ilgili derslerdir.

**Alanina uygun 6gretim dersleri ise temel miihendislik, fen, saglik, vb. bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek dersleridir.




***Genel egitim dersleri, egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusundaki derslerdir.

(1) Her ders, seminer dersi, proje ve tez galismasi igin ders kredisini (tez galismasi ve diger kredisiz dersler igin "0") ve AKTS kredisini
“Kredi/AKTS” seklinde veriniz.

(2) Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda dagitilabilir.

(3) Toplamlari hesaplarken, zorunlu derslerin hepsi, segmeli dersler ise sadece egitim planinda yer aldigi sayida kullaniimalidir.

(4) Tez galismasi ve diger kredisiz dersler harig.

5.K2:
Tablo 5.2 Ders ve Sinif Buyukltkleri
[Program Adi]
Mevcut Dersin Turd @
Yilda | Ortalama
Dersin
Kodu Dersin Adi Acilan Sube
S$ube Biydiklagd Teorik|Uygulama |Laboratuvar| Diger
ayisi
OOE- |BILIMSEL ARASTIRMA o
701 |YONTEMLERI VE YAYINETiGE |+ | 1° Wsilik | %100
OOE- | _.. .
202 |PONEM PROJESI
OOE- |YONLENDIRILMIS CALISMA
703 |(DANISMANLIK)
00E. |ERKEN COCUKLUKTA 15 kisilik
205 GELISIM VE OGRENME 1 %100
KURAMLARI
07(85' COCUK VE OYUN 1| 15 kisilik | oq00
OOE- |OKUL ONCESIi EGITIMDE 15 kisilik
1 %100
707 |FARKLI YAKLASIMLAR
0OE. |ERKEN CLOCUKLUKTA 15 kisilik
20 |DUYGUSAL VEDAVRANISSAL 1 %100
BOZUKLUKLAR
OOE- |ERKEN COCUKLUKTA 1 15 kisilik | ;100
709 |AKADEMIK BECERILER
0725' AILE iCI ILETISIM 1| 15 kisilik | oq00
0725' COCUK HAKLARI 1| 15 kisilik | oq00
OOE- |ERKEN MUDAHALE 1 15 kisilik | 2100
712 |PROGRAMLARI
OOE- |ERKEN COCUKLUK 1 15 kisilik | %100
713 |DONEMINDE DRAMA
oog. |OKUL ONCESI EGITIM 15 kisilik | %100
714 |ORTAMLARI VE OGRENME 1
MERKEZLERI




OOE- [COCUKTA YARATICI 15 kisilik | %100

715 |HAREKET VE DANS !

00E. |ERKEN COCUKLUK 15 kisilik | %100
716 |PONEMINDE COCUK 1

EDEBIYATI

OOE- |RISK ALTINDAKI 1 15 kisilik | %100
717 |COCUKLARIN EGITIMI

OOE- [OKUL ONCESi DONEMDE 1 15 kisilik | %100
718 [STEAM UYGULAMALARI

07?5— COCUK VE MUZIK 1 15 kisilik | %100

OOE- | il E EGITIMI 1 15 kisilik | %100
720

OOE- 15 kisilik | %100

21 |COCUK VE MEDYA KULTURU 1

OOE- [ERKEN COCUKLUKTA 15 kisilik | %100

722 [SOSYAL BECERI EGITIMI 1
OOE- COCUKLUK VE ERGENLIK 15 kisilik | %100
723 DONEMINDE CINSEL GELISIM 1
VE EGITIMI
OOE- |ERKEN COCUKLUKTA 1 15 kisilik | %100

724 |TANIMA VE DEGERLENDIRME

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri ylizde olarak veriniz (%75 teorik, %25 laboratuvar gibi).

Egitim planinin 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini slirdlirmeye nasil
hazirladigini ve program egitim amaglarina ve program ciktilarina erisimi nasil destekledigini
aciklayniz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaclari ve program
ciktilari bilesenlerine katkilarini gésteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program giktilarinin her
biri icin, o ¢iktiyi tim 6grencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve
uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.



5.K3:

Tablo 5.3 Ders-Program Ciktisi iliskisi

1.Yaniyil Ders Plani

Ders Kodu \ Ders Adi

BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI VE
OOE-701 | v\ yIN ETIG 5 5 5 5 5
i YONLENDIRILMIS CALISMA
OOE-703 DANISMANLIK 5 5 5 5 5
2.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu | Ders Adi
OOE-702 | DONEM PROJESI 5 5 5 5 5
i YONLENDIRILMIS CALISMA
OOE-703 DANISMANLIK 5 5 5 5 5
Se¢meli Ders Grubu
Ders Kodu | Ders Adi
i ERKEN COCUKLUKTA GELISIM VE
OOE-705 | 5 5RENME KURAMLARI > > > > >
OOE-706 | COCUK VE OYUN 5 5 5 5 5
OKUL ONCESI EGITIMDE FARKLI
OOE-707 | iy ASIMLAR 3 3 3 3 -
ERKEN CLOCUKLUKTA DUYGUSAL VE
RIOEEY DAVRANISSAL BOZUKLUKLAR 3 3 > 3 3
ERKEN COCUKLUKTA AKADEMIK
OOE-709 | LECERILER 4 4 4 4 4
OOE-710 | AILE ICI ILETISIM 5 4 5 4 5
OOE-711 | COCUK HAKLARI 4 4 3 3 4
OOE-712 | ERKEN MUDAHALE PROGRAMLARI 5 5 5 5 5
OOE-713 | ERKEN COCUKLUK DONEMINDE DRAMA 5 5 5 5 5
OKUL ONCESI EGITIM ORTAMLARI VE
DioE-7ie OGRENME MERKEZLERI > > > > >
OOE-715 | COCUKTA YARATICI HAREKET VE DANS 5 5 5 5 5
ERKEN COCUKLUK DONEMINDE COCUK
OO | e 5 5 5 5 5
OOE-717 | RiSK ALTINDAKI COCUKLARIN EGITIMI 5 5 5 5 5
OKUL ONCESI DONEMDE STEAM
OOE-718 | |}y GULAMALARI > > > > >
OOE-719 | COCUK VE MUZIK 5 5 5 5 5
OOE-720 | AILE EGITIMI 5 5 5 5 5
OOE-721 | COCUK VE MEDYA KULTURU 5 5 5 5 5
ERKEN COCUKLUKTA SOSYAL BECERI
OOE-722 | L simipsi 5 5 5 5 5
i COCUKLUK VE ERGENLIK DONEMINDE
OOE-723 | CiNSEL GELISIM VE EGITIMI > > > > >
ERKEN COCUKLUKTA TANIMA VE
OOE-724 | hEGERLENDIRME > > > 3 >

* iligki diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin iceriklerini sonraki sayfada belirtilen formata uygun
olarak veriniz. Ders izlenceleri icin kullanilacak format her ders icin ayni olmali, verilen bilgi
ders basina iki sayfayi gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

=  Boluim, kod ve ders adi

= Zorunlu/se¢cmeli ders bilgisi

= Dersin kredisi ve AKTS kredisi



= Ders (katalog) icerigi

*  Onsart(lar)

= Ders kitabi (kitaplar) ve/veya diger gerekli malzeme

= Dersin amaglari

= Dersin 6grenim ciktilari

* jslenen konular

= Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkisi

= Dersin 6grenim giktilarinin program ciktilari ile olan iligkileri
= Bu tanimi hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

KANITLAR

5.K4:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=422428#

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayal, ko-op uygulamali gibi) anlatiniz. Egitim planini derslerin/modullerin alinma
sirasini gosterecek bicimde veriniz.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerigi dogrultusunda &gretim elemanlari tarafindan en
coktan en aza kullanilan uygulanan 6gretim yontemleri sirayla asagida agiklanmistir:

Yiiz yiize Anlatim: Ogretim elemaninin merkezde, aktif bir sekilde ders anlattigi, 6grencinin ise
dersi veren 6gretim elemanina goére daha pasif kaldigi bir yontemdir. Ders iceriginde yer alan
konular, 6gretim elemani tarafindan 6grencilere agiklanmaktadir. Anlatim sirasinda 6grenciler
ile birlikte beyin firtinasi yapilmakta, konular tim boyutlariyla tartisiimaktadir. Projeksiyon
cihazi sikhikla kullanilmaktadir. Ogretim elemani, 6grenciler tarafindan anlasiimayan ve gézden
gecirilmesi gerektigi belirtilen noktalari tekrar etmektedir.

Soru-cevap: Ders icerigi boyunca gerceklestirilen uygulamalar, proje-6dev konu anlatimlari
sirasinda ve sonrasinda yapilmaktadir.

Problem Cézme: Ogretim elemani tarafindan ders iceriginde yer alan konulara uygun
problemler hazirlanir. Ogrenciler problemin ¢éziimiinde basindan sonuna kadar izlenecek
yollari, kullanilacak yéntemleri ve sonuglari yorumlar.

Proje - Odev: Ders iceriklerinin daha iyi anlasilmasi, farkli boyutlariyla degerlendirilmesi
amaciyla bu yonteme yer verilmektedir. Hazirlamis olduklari proje ve ddevler ile 6grencilerin
problem c¢6zme becerileri gelismektedir. Ayrica 06grenciler proje/ddevleri raporlastirip
sunumlar yaparak, tartismalar gerceklestirilmektedir.

isbirlikli 6grenme: Farkli beceri ve yeteneklere sahip 6grenciler grup icinde belirli bir
konu/proje Gzerinde fikir alisverisi ve bilgi paylasimi yaparak ¢alismaktadir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422428
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422428

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin 6ngorildigu bicimde uygulanmasini glivence
altina alacak ve surekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngdraldiugi bicimde uygulanmasinin nasil giivence altina alindigini ve stirekli
gelisiminin nasil saglandigini anlatiniz. Burada, programi ylriten ana bilim/sanat dalinin, ana
bilim/sanat dali boliim baskanhgi diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracihgiyla, lisansustl program 6gretim planinin sirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmasi beklenmektedir.

Agilmasi planlanan derslere girecek 6gretim Uyelerinin gérevlendirmeleri EABD ve Enstiti
onayi ile gergeklestiriimektedir. Giz ve bahar yariyillarinda gergeklestirilen akademik kurul
toplantilarinda egitim planlarinin yiritilmesine iliskin gorts ve oneriler alinmaktadir. Ayni
zamanda bolimde gorevli 6gretim Uyeleri ile glz ve bahar vyariyillarinda toplantilar
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda derslere iliskin genel degerlendirmeler yapilmakta,
ogrencilerden, fakilte ve b6lim yonetiminden gelen geri donitler dogrultusunda yapilacak
dizenlemeler hakkinda gorisilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketinde, egitim planinda yer alan her bir dersin
kodu, adi, kredisi, amaci, icerigi, 6grenim ciktilari, degerlendirme 6lgitleri vb. bilgilerinin yer
aldigi dersi veren 6gretim elemani tarafindan hazirlanan ders planlari yer almaktadir. Her
dénem basinda Bologna Bilgi Paketinde 06gretim planinda yer alan bilgilere iliskin
giincellemeler yapilmaktadir. Ogrenciler, 6gretim planinda yer alan sorumlu olduklari zorunlu
dersleri ve se¢meli dersleri belirlerken akademik danismanlari tarafindan yonlendirilmektedir.
Ogrenciler ders secimlerini Ogrenci Bilgi Sisteminden yaptiktan sonra ders kayitlari akademik
danismanlar tarafindan kontrol edildikten sonra onaylanmaktadir. Ogrenciler 6gretim
planinda yer alan derslerin iceriklerini 5.K5 nolu kanitta yer alan Ogrenci Bilgi Sisteminden ve
Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketinden inceleyebilmektedir. Mezun asamasina
gelen o6grencilerin programin gerektirdigi mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari,
O0gretim planina uygun dersleri alip almadiklari yine akademik danismanlari, Anabilim Dal
Bagkani ve Bolim Bagkani tarafindan kontrol edilmektedir.

Enstiti Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar ve giincellemelere ulasmak icin 5.K6 nolu
kanitta yer alan adres ziyaret edilebilir.

KANITLAR
5.K5: https://obs.aku.edu.tr/ )
5.K6: https://sosbil.aku.edu.tr/enstitu-yonetim-kurulu-kararlari/



https://obs.aku.edu.tr/%20)
https://sosbil.aku.edu.tr/enstitu-yonetim-kurulu-kararlari/
https://obs.aku.edu.tr/
https://sosbil.aku.edu.tr/enstitu-yonetim-kurulu-kararlari/

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu say,
(a) her biri yeterli diizeyde olmak iizere, o6gretim lyesi-6grenci iligkisini, 6grenci
danismanligini, tez yoneticiligini/donem projesini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluglan ile iligkileri
surdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.

Ogretim kadrosunun analizi, ayrintili olarak Kanit 6.K1'de yer alan Tablo 6.1 ve Kanit 6.K2'de
bulunan Tablo 6.2'de sunulmustur. Okul Oncesi Egitimi Tezsiz (i0) Yiiksek Lisans Programi'nin,
U¢ dogent ve iki doktor 6gretim Uyesi olmak (izere toplam bes kisiden olusan bir 6gretim
kadrosu bulunmaktadir.

Tablo 6.1’e gore, bolimdeki 6gretim elemanlari arastirma ve 6gretim faaliyetlerini bir arada
ylritmeye c¢alismaktadir. Son iki dénemde verdikleri ders yikleri incelendiginde, 6gretim
elemanlarinin ders yiklerinin yogun oldugu, ancak arastirma faaliyetlerini de buyik 6l¢lide
gerceklestirdikleri ve diger etkinliklere yeterli zaman ayiramadiklari gortlmektedir.

Dog. Dr. Tuggce AKYOL, son bir yildir yurt disinda gorevli oldugu igin 6gretim elemani yik
tablosunda son iki doneme ait dersleri yer almamaktadir.

Ogretim kadrosunun Olciit 6.1.’de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek ve programin tiim alanlarini
kapsayacak bicimde sayica yeterliligini irdeleyiniz. Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolari
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Kanitlar
6.K1:
Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Okul Oncesi Egitimi
eIngnrae:le TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin Kredi Toplam etkinlik dagilimi
L o N e o,
adh ve soyadi DSU kodu/kredisi/yariyili/yih) Ogretim Arastirma Diger
OOE-718 (TEZLI) 5
AEB-110 2
OAE-402 3
OMB-106 2
2023-2024 Bahar [ oMmB-402 5
boc. Dr. Oai OOE-714 (TEZSiZ) 3 50 45 5
o¢. Dr. Ozgiin 3 : 3
* S0t 700 T ;
AKTULUN . ( - )
| OOE- 718 (TEZSiZ) 3
2023-2024 Gz [ArG31 3
OAE-203 3
OAE-403 3
OMB-401 5
OOE-710 (TEZLI) 5
AEB-302 2
Dog. Dr. OAE204 2
Nezahat OMB-106 2 50 45 5
Hamiden 1z | 2023-2024 Bahar o eT0g 5
KARACA OOE-706 (TEZSiZ) 3
OOE-716 (TEZLI) 3




OOE-715 (TEZSiZ)

AEG- 207

2023-2024 GUz |AEG-411

OAE-205

OMB-401

Ul WININ (W

Dr. Ogr. Uyesi
Mine
KOYUNCU
SAHIN

TZ

OOE-725 (TEZLi)

2023-2024 Bahar | AEB-230

AEB-306

AEB-426

0GK-202

OMB-106

OMB-402

AEG-213

AEG-303
2023-2024 Guz

OAE-401

OMB-401

OOE-724 (TEZLI)

OOE-717(TEZSiZ)

50

45 5

Dr. Ogr. Uyesi
Nasibe
KANDEMIR
OZDINC

TZ

OOE-727 (TEZLI)
2023-2024 Bahar

N WW| LN NNOINININININO

OAE-202

OAE-304

OMB-106

OMB-402

2023-2024 Guz |AEG-427

OAE-303

OAE-305

OMB-401

OOE-721 (TEZSiZ)

OOE-726 (TEZLI)

WWwUniwWWINILN|[ W W

50

45 5

(1) TZ: Tam zamanl 6gretim Uyesi veya gérevlisi, YZ: Yari zamanli veya ek gorevli 6gretim liyesi veya gérevlisi, AG: Arastirma gérevlisi, BO:

Burslu 6grenci

(2) Her 6gretim elemani igin son iki donemde verdigi tim dersleri (lisans ve lisansustl, normal ve ikinci 6gretim dahil) siralayiniz. Gerektiginde
ilave satir ekleyiniz.
(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
(4) Uzun sireli izinleri “Diger” sutununda gosteriniz.

6.K2:
Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
Okul Oncesi Egitimi
Deneyim siiresi, yil Etkinlik dtizeyi3 (ylksek, orta, disuk,
Osreti Mezun yok)
retim
& TZ, | Aldigi | oldugu son
elemaninin
Unvanil YZ, | son | kurumve | gamu/ | . Bu Sanayiye
ad ve DSU? | derece| mezuniyet . | Ogretim | Mesleki i
dit Yel | sanayi .| kurumdaki Arastirmada verilen
soyadl Vil | |deneyimi . |kuruluslarda
h deneyimi deneyimi danismanlikta
Ozgiin Do oc. | .Gazi. )
UYANIK Df' 12 D:“" Universitesil yamy | 3ay 16 yil Yitksek Yitksek Yok
AKTULUN ' ’ 2013
Nezahat Do Bo B Ankara )
Hamiden Drg. TZ Drc. Universitesi - - 18 yil Yuksek Yiiksek Yok
KARACA ’ ’ 2015




Hacettepe
Tugge Dog. Do¢. | Universitesi "
TZ K 1yl 14 yil
AKYOL Br. br. amu yi yi Orta Yiiksek Yok
2017
Mine Dr. _Ha.cett(.epe. 1yl
kovuncu | ogr. | Tz | or. [Universitesil omy 12yl Yiiksek Yiiksek Yok
SAHIN Uyesi 2021 10 ay
Orta Dogu
Nasibe Dr. Teknik 1yl
KANDEMIR| Ogr. | 1z Dr. |Universitesi] Kamu 13 yil Yiiksek Yiiksek Yok
OzDINC | Uyesi 3ay
2019

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim Uyesi ve gorevlisi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda
guncellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir. Etkinlik derecesi son yil (ziyaretten onceki yil) ile 6nceki iki yilin ortalamasini

yansitmahidir.
(2) TZ: Tam zamanh 68retim lyesi veya gorevlisi,YZ: Yari zamanli veya ek gorevli 6gretim Uyesi veya gorevlisi.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve
programin etkin bir sekilde stirdirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
Ogretim Uyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma alanlarindaki yayin ve
deneyimleri, konularinin cesitliligi, mesleki deneyimleri, tamamladiklari projeleri, 6gretme
becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin programlar gelistirme yoniindeki
heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.
Ogretim kadrosunun sahip olduklari niteliklerin yeterliligini ve programin sirdiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ydniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.2’ de belirtilen
Ozellikleri de g6z 6niine alarak irdeleyiniz.
Ders vermekle yUkiimli olan tam zamanli, yari zamanli ve ek gorevli 6gretim liyesi ve 6gretim
gorevlilerinin 6zet 6zgecmislerini sonraki sayfada belirtilen formata uygun olarak veriniz.
Ozgecmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki sayfayl gegmemeli ve en az
asagidaki hususlari icermelidir:

= Adi, soyadi ve unvani

= Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

= Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri

* Diger is deneyimi (Ogretim, kamu/6zel sektér, vb.)

= Danigmanliklari, patentleri, vb.

= Son bes yildaki belli bagli yayinlari

= Son bes yilda tamamladigi projeler ve bu projelerdeki gérevleri

» Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

= Aldigi 6duller

=  Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

= Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri

Okul Oncesi Egitimi Tezsiz (i0) Yiiksek Lisans Programi'nin égretim kadrosu, programin etkin
bir sekilde ylritiilmesini, degerlendirilmesini ve slirekli olarak gelistiriimesini saglayacak
yetkinlige sahiptir. Yeni 6gretim elemanlarinin eklenmesi, egitim programina cesitlilik ve



yuksek kalite kazandirarak degerli katkilar saglamaktadir. Mevcut 6gretim kadrosu, asagida
dzgecmisleri ile birlikte listelenmistir. Ogretim elemanlarinin 6zge¢misleri hakkinda daha
ayrintili bilgilere Kanit 6.K3 zerinden ulasilabilir.

Kanitlar

6.K3: https://drive.google.com/drive/folders/1vkPiUPvODIlw1VityTaukvIiK282sv2odX

Tablo 6.2’ye bakildiginda, 6gretim kadrosunun ¢ogunlugunun arastirmalardaki ve mesleki
kuruluslardaki etkinlik diizeyleri yiksektir. Dis paydaslarla danismanlik ve mesleki kuruluslarla
is birliginin artirlmasi, bu alanlardaki etkinlik dizeylerinin yilikselmesine ve programin
gelistirilmesine olumlu yonde katki saglayacaktir.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim liyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlari da gz dniine
alarak aciklayiniz.

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri, 8gretim kadrosunun nicelik ve kalite acisindan
guclendirilmesi ve ilerletiimesi amaciyla titizlikle belirlenmis ve bu dogrultuda
uygulanmaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi'nde &gretim (yesi atama ve yiikseltme
islemleri, "Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari"na gore
gerceklestirilmektedir. Bu esaslar, iniversitenin web sitesinde “Afyon Kocatepe Universitesi
Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonergesi” bashigl altinda yayimlanmstir. ilgili
yonergeye ait kanitlar, Kanit 6.K4'te sunulmustur. Bu ¢ercevede, 6gretim Uyelerinin kendi
alanlarinda uluslararasi diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi
platformlarda paylasarak bilim diinyasina katkida bulunmalari beklenmektedir. Ayrica, yerel,
ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenleyerek, kendi galismalarini ve diger bilim
alanlarindaki arastirmacilarin c¢alismalarini sergilemeleri ve bilimsel tartismalar tesvik
etmeleri gibi kriterlere 6nem verilmektedir. 1 Eylil 2024 tarihi itibariyle yeni atama ve
ylkseltme kriterleri gecgerli olacaktir. Glincellenmis atama ve ylikseltme kriterlerine, Kanit 6.K5
Uzerinden ulasilabilir. Bu yeni kriterler, Universitemizin akademik kadrosunun siirekli olarak
gelisimini desteklemeyi ve bilimsel katkilarini artirmayi hedeflemektedir.

Kanitlar

6.K4:

https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltiime-ve-atanma-yonergesi/

6.K5: https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2024/05/Karar-2024-

17 1.pdf

A- Profesor kadrolarina basvurmak igin, 2547 sayili Kanun'un 26. maddesinde belirtilen sartlar
dogrultusunda profesérliige yiikseltiime ve atama islemleri yapilir. Universite tarafindan
belirlenen ilgili temel alan kosullari da aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak icin, 2547 sayili Kanun'un 24. maddesinde tanimlanan
sartlara gore docentlige yiikseltiime ve atama islemleri yapilir. Universite tarafindan belirlenen
ilgili temel alan kosullari da aranir.


https://drive.google.com/drive/folders/1vkPiUPvODllw1VtyTaukvlK282sv2odX
https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/
https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2024/05/Karar-2024-17_1.pdf
https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2024/05/Karar-2024-17_1.pdf

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin, 2547 sayili Kanun'un 23. maddesinde
detayl olarak tanimlanan doktor dgretim lyeligine yikseltilme ve atama islemleri yapilir. ilgili
temel alan kosullari da ek olarak aranir.

llan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On inceleme
ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan 6n incelemeye alinir. Komisyon, en az ¢ 6gretim
Uyesinden olusur ve bir rektér yardimcisinin baskanliginda ilandaki unvanlari dikkate alarak
adaylarin dosyalariniinceler. Komisyon, adaylarin atanma igin gereken asgari kosullari saglayip
saglamadigini degerlendirir ve hazirladigl raporu Rektorliige sunar. Asgari kosullari saglayan
adayin basvurusu kabul edilir. Dosyasi asgari kosullari karsilamadigi icin reddedilen adaylar,
teblig tarihinden itibaren yedi glin icinde itirazlarini Rektorliige sunarlar. Komisyon, yapilan
itiraz! Gi¢ giin icinde karara baglar. Kabul edilen basvurular icin Afyon Kocatepe Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi'nde belirtilen siirec baslatilir.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yikiimliilikleri seklinde
veya kurumun sagladigi destek/burs karsiliginda kurumdaki lisans ve diger egitimlere destek
olarak yaptiklari (laboratuvar asistanhgi, egitim asistanhgi, sistem sorumlulugu, Odev
hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma faaliyetlerine olanak
verecek diizeyde olmalidir.

Ogrencilerin arastirma gorevlisi yikiimlilikleri seklinde veya kurumun sagladigi destek /burs
karsiiginda kurumdaki lisans ve diger egitimlere destek olarak yaptiklari (laboratuvar
asistanhgi, egitim asistanligl, sistem sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi)
etkinliklerde uygulanan kural ve politikalari anlatiniz. Bu etkinliklerin 6grencilerin egitimine ve
arastirma faaliyetlerine nasil katkida bulundugunu ve ne kadar engel oldugunu Tablo 6.1
yardimiyla irdeleyiniz.

2021-2022 egitim 6gretim yilinda baslatilan heniz 3 yillik bir program olan Okul 6ncesi egitimi
tezsiz (I10) yiksek lisans programinin &grencilerinin arastirma gorevliligi gibi herhangi bir
yaktumlaltdkleri bulunmamaktadir. Ancak 0Ogretim elemanlari, 6grencilerin 6grenim ve
arastirma faaliyetlerinden Universite disinda da faydalanabilecekleri diizenlemeler yapmakta,
ihtiya¢c duyduklari akademik destegi onlara sunmaya devam etmektedirler.



7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma icin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Techizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amach odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Programin altyapisini program egitim amaclari ve ciktilarini desteklemeleri acisindan
irdeleyiniz. Sirasiyla agsagidaki alanlari ve techizati anlatiniz.

Fakiltede, Okul Oncesi Egitimi tezsiz (I0) yiksek lisans dersleri icin seminer salonu 1 ve
seminer salonu 2 olmak Uzere iki adet derslik bulunmaktadir. Bu derslikler, egitim hedeflerine
uygun olarak dizenlenmis ve program ciktilarina ulasmak icin uygun donanima sahiptir.
Ayrica, 6gretim Uyeleri fakiilte binasinda yer alan ofislerini veya lisans dersliklerini de egitim
amach olarak kullanabilmektedirler. Dersliklere ait detayl bilgi 7.K1 nolu kanitta yer alan tablo
7.1a’da yer almaktadir. 2 farkl boyutta derslik ile farkli mevcutta dersler igin uygun egitim
ortami yaratilmasi mimkin olmustur. Ayrica, dersliklere ait gorseller de kanit olarak 7.K3 ’de
sunulmustur.

Kanitlar
7.K1:
i) Siniflar
Tablo 7. 1a Program Tarafindan Kullanilan Siniflar
Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) BlyuklGgi (m?) Slrzggl;?slltuk Ogrenci Kapasitesi
1 Semlner,Sannu 1(114 60 18 18
no’lu salon)
1 Seminer Salonu 2 30 12 12
7.K2:

ii) Laboratuvarlar, Ozel Amacli Odalar
Tablo 7.1b Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar
Blyikligu | Sira/Masa Ogrenci

Bulundugu Kat Laboratuvar No Mekanin Adi (Derslik/Lab)

(m?) Sayisl Kapasitesi
115 Bilgisayar Laboratuvari
218 Bilgisayar Laboratuvari
3 217-219 Fen Bilgisi Laboratuvari

Okul Oncesi Egitimi Tezsiz (i0) Yiiksek Lisans Programi'nda 6grenciler, derslerde aktif olarak
bilgisayar laboratuvarini kullanmasalar da, ders saatleri icinde veya disinda fakiltede bulunan
bilgisayar laboratuvarlarindan yararlanabilirler. Bu laboratuvarlar, tim 6grencilere agiktir ve
isteyen 6grenciler bu bilgisayarlardan faydalanabilirler. Bilgisayar ve Fen Bilgisi Laboratuvarina
ait bilgiler Tablo 7.1b ve 7.K2 nolu kanitta yer almaktadir.

7.K3: Sinif Gorselleri
https://drive.google.com/drive/folders/121tjTFrSMTkw-hkHOy4EupCNQgWY-Eag



https://drive.google.com/drive/folders/121tjTFrSMTkw-hkHOy4EupCNQqWY-Eag
https://drive.google.com/drive/folders/121tjTFrSMTkw-hkHOy4EupCNQqWY-Eag

iii) Techizat: Lisansistl 6grencilerinin egitim veya arastirma amagl olarak kullandiklari baslica
techizati bu bélimde listeleyip agiklayiniz.

Programda, Ogretim Uyelerinin kisisel arastirmalari ve egitim faaliyetleri icin masalsti
bilgisayarlar, projeksiyon cihazlari, projeksiyon perdeleri ve akilli tahtalar bulunmaktadir. Tim
bilgisayarlar internet baglantisina sahip olup, egitim-6gretim amacl kullaniimaktadir. Ayrica,
Bilgisayar ve Fen laboratuvarlari da gerektiginde dersler igin kullanilabilir durumdadir. Siniflar,
ergonomik 6grenci masalari ve siralari ile donatilmis olup, verimli bir egitim-6gretim ortami
saglamak Uzere dizenlenmistir. Fakiltede, teorik egitim icin yeterli kapasiteli derslikler
mevcuttur ve her katta 6grencilerin ders calisabilecegi alanlar bulunmaktadir. Program
kapsaminda agilacak uygulamali derslerde ise, 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmek
amaciyla oyun, miuzik ve sanat gibi ¢esitli atolyelere ihtiyag duyulabilir.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-o6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmalidir.

i) Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren alan ve altyapilan Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

Fakiltede, o©grencilerin ders disi etkinlikler gerceklestirebilecekleri ve ders aralarinda
sosyallesebilecekleri bir kantin bulunmaktadir. Kantinde oyun araglari da mevcuttur. Abdullah
Kaptan Konferans Salonu, fakiiltede konferans, seminer, panel gibi bilimsel etkinliklerin
diizenlenebildigi ve yeterli ses sistemine sahip bir salon olarak hizmet vermektedir. Ogrenciler,
bu salonda alaninda uzman kisiler tarafindan verilen seminerlere ve sunumlara katilma firsati
bulabilirler.

Ders disi sosyal ve bilimsel etkinlikler icin ayrica Atatlirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri
Bektdre Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, ibrahim Kiiciikkurt Konferans Salonu
ve M. Riza Cercel Kiltir Merkezi kullanilabilir. Afyon Kocatepe Universitesi Devlet
Konservatuvari biinyesindeki ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi ise Tiirkiye’nin ilk ve tek calg
miuizesi olma ozelligi tasimaktadir ve tiim 6grencilerin licretsiz ziyaretine aciktir.

ii) Ogretim Gyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan
ofis olanaklarini anlatiniz.

Fakiltede, her 6gretim Uyesi ve idari personel icin kullanilabilir ofis alanlari bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masadisti
bilgisayar, yazici, kitaplik, misafirler icin sandalye veya koltuklar, sehpa, giysi dolabi, internet
ve telefon gibi olanaklar mevcuttur. Ancak, her 6gretim elemaninin dizisti bilgisayara sahip
olmadigl gozlemlenmektedir. Arastirma faaliyetlerinin daha nitelikli ve kesintisiz bir sekilde
ylritilebilmesiicin, 6gretim elemanlarina dizlsti bilgisayar saglanmasi ve gerektiginde yazici
icin gerekli olan kirtasiye giderlerinin biitce tarafindan karsilanmasi daha faydali olacaktir.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6g8renim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik



altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.
i) Ogrencilere modern araglari kullanmayi 6grenmeleri icin saglanan olanaklari anlatiniz.

Fakiltede oOgrencilerin kullanabilecegi Bilgisayar ve Fen Laboratuvarlari ile Drama Salonu
bulunmaktadir ve bu alanlarda sartlarin iyilestirilmesine yénelik galismalar devam etmektedir.

ii) Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlari, calisma odalarindaki internet hizmetinden faydalanarak kolaylikla
arastirma yapabilmektedirler. Her 6gretim elemaninin masalisti bilgisayari bulunmaktadir.
Cesitli elektronik veri tabanlarina erisim saglanarak siireli yayinlar, e-dergiler, e-tezler, e-
gazeteler ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate ve Mendeley gibi
yazihmlar da &gretim elemanlarinin kullanimina sunulmaktadir. Universite biinyesinde
elektronik veri tabanlar ve ¢esitli yazilimlar konusunda yliz ylize ve online egitimler
diizenlenmektedir. Bununla birlikte farkli yapay zeka programlarini tanitan egitimlerin
diizenlenmesi hem 6gretim elamanlari hem de 6grenciler agisindan faydali olacaktir.

7.4-Kitiphane: Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari program egitim amaclarina ve
program ciktilarina ulasmak icin yeterli dizeyde olmalidir.
Ogrencilere sunulan kiitiphane olanaklarini anlatiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi, en iyi hizmeti sunmak ve {niversitenin énde gelen
bilgi merkezlerinden biri olmak icin kararhlikla ¢alismaktadir. Teknolojik ilerlemelere ayak
uydurarak, ulusal ve uluslararasi standartlarn takip ederek Universiteye ve arastirmacilara
hizmet vermektedir. Bu gergevede olusturulan koleksiyondaki basili ve elektronik kaynaklar
7.K4 nolu kanit olan Tablo 7.4a'da, veri tabanlari ve deneme tabanlari ise 7.K5 nolu kanit olan
Tablo 7.4b'de yer almaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, ULAKBIM TR Dizin, EBSCO, EBSCOhost,
Eurasian Scientific Journal Index, SOBIAD, ASOS Index, DRII, Scientific Indexing Services, MLA,
Google Scholar, Rootindexing, International Citation Index CiteFactor gibi ulusal ve uluslararasi
veri tabanlarinda ve dizinlerde taranmakta olup hakemli bir yayin olarak yayin hayatina devam
etmektedir. Enstitli binyesinde 1999 yilindan beri bulunan kitlphane, basili yayinlar, sireli
yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kltlphane kaynaklari ile 6grencilerin kullanimina
sunulmaktadir. Kittiiphane de yer alan basili ve elektronik kaynaklara ulasmak igin 7.K6 nolu
kanit kullanilabilir.

KitUphane icinde genel g¢alisma alanlar, grup calisma odalari, 7/24 acgik g¢alisma salonu,
bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik 6dilin¢c-iade makinesi), katalog tarama
bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikti hizmetleri 6grencilerin  kullanimina
sunulmaktadir.  Ayrica  6zel gereksinimli  bireylerin  kiitiiphane  imkanlarindan
faydalanabilmeleri icin engelli giris yollari, anonslu asansér ve her katta 6zel tuvaletler
bulunmaktadir. Ayrica, kitlphaneye iliskin detayh bilgi icin 7.K7 nolu kanitta yer alan
kiitliphaneye ait web adresi ziyaret edilebilir.


https://kutuphane.aku.edu.tr/veri-tabanlari/
https://kutuphane.aku.edu.tr/sikca-sorulan-sorular/

Kanitlar
7.K4:

Tablo 7.4a Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar 157954 Adet
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) 1001 Cesit
- Tezler 5421 Adet
Merkez Kitiiphane - -
Kitap Disi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 2950 Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1534 Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) 57 Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar 12213 | Adet
TOPLAM 181130
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
E-kitap (abone + satin) 4439551 Adet
Merkez Kitiiphane E-dergi (abone) 44861 | Adet
E-tez (abone) 5515336 | Adet
TOPLAM 9.999.748
7.K5:
Tablo 7.4b Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari
VERITABANLARI
AYEUM (Arastirma Yoéntemleri Egitim ve Nature Journals

Uygulama Merkezi)

Bmj Journals

Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM)

ProQuest Dissertations & Theses

EBSCO e - Books Sage
EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect
Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier

Sobiad - Sosvyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi

Springer Link

IEEE Xplore

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

IEEE MIT e - Books Library

Turnitin

IGI Global

VETIS

IThenticate

Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library

intihal.net

World eBook Library

JSTOR Archive Journal Content

WoS - Web of Science

Legal Online Veri Tabani

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

The Company of Biologists

7.K6: https://kutuphane.aku.edu.tr/veri-tabanlari/

7.K7: https://kutuphane.aku.edu.tr/sikca-sorulan-sorular/



https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse12
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse15
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse16
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse38
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse20
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse39
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse21
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse22
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse43
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse42
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse1
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse24
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse46
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse25
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse7
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse40
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse13
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse27
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse68
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse30
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse31
https://kutuphane.aku.edu.tr/veri-tabanlari/

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saglig ve
glvenligi 6nlemleri alinmis olmahdir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

i) Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan is saghg ve giivenlik
onlemlerini, program tirinilin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.

Universitemizin nizamiyesinde gorevli giivenlik personeli, giris ve cikislari kontrol etmekle
sorumludur. Ancak, bazi durumlarda Universite disindan gelen araglarin nizamiyeden
gecislerinde kontrollerin yeterince siki olmadigl gbézlemlenmistir. Bu nedenle, nizamiyeden
gecen araglarin kontrollerinin daha siki bir sekilde yapilmasi gerektigi dusiinilmektedir.
Faklltemizdeki guvenlik gorevlileri, giris ve cikislarda gerekli glvenlik 6énlemlerini alarak
kontrolleri gergeklestirmektedir. Programimizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat
glvenlik personeli gorev yapmakta olup, bina iginde ve gevresinde toplam 21 adet giivenlik
kamerasi ile strekli olarak izlenmektedir.

ii) Engelliler icin alinmis olan altyapi 6nlemlerini anlatiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi, 6zel gereksinimli bireyler icin gerceklestirdigi calismalar
sonucunda "Engelsiz Universite" Belgesi almistir. Fakiilte ve {iniversite genelinde genis capli
diizenlemeler yapilmis olup, bu ¢abalar {niversitemize 2020 yilinda "Engelsiz Universite
Odiilleri"nde birincilik getirmistir. Fakilte binasinda &6zel gereksinimli dgrenciler igin
hissedilebilir yollar, her katta kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli
sandalye rampasi ve bina icinde 6zel gereksinimli bireyler igin bir adet asansor bulunmaktadir.
Asansor girisinden itibaren hissedilebilir yol ile erisilebilir olup, her katta zemin ile ayni
seviyede acilarak tekerlekli sandalye kullanicilari ve diger 6zel gereksinimli bireyler igin kolay
hareket imkani saglamaktadir. Universitemiz, YOK tarafindan verilen Engelsiz Universite
Belgesine sahiptir ve Ozel gereksinimli bireyler icin fakiilte ve Universite genelinde gerekli
diizenlemelerin yapildigi dogrulanmistir. Fakiiltemizde engelli bireyler igin alinmis altyapi
onlemlerine iliskin kanitlar 7.K8 "de yer almaktadir.

Kanitlar

7.K8:

https://drive.google.com/drive/folders/1eDdnxQ 9PsVOI2GxMmtiQo5krrMZDg5M?usp=sha
re link



https://drive.google.com/drive/folders/1eDdnxQ_9PsV0I2GxMmtiQo5krrMZDg5M?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eDdnxQ_9PsV0I2GxMmtiQo5krrMZDg5M?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eDdnxQ_9PsV0I2GxMmtiQo5krrMZDg5M?usp=share_link

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitge Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun sirdirulebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Programin butcesinin olusturulma siirecini ve bu sirece kurumun (enstitli, Gniversite,
mitevelli heyet vb.) sagladig destegi ve bu destegin strdirilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi ylriten ana bilim/sanat dali icin
Tablo 8.1%i doldurunuz.

Okul Oncesi Egitimi tezsiz (i0) yiiksek lisans programi, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisi blinyesinde yer almaktadir. Enstitiiniin bltcesi her yil Temmuz ayinda
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na sunulur ve ilgili daire baskanhgi, mali yilsonunda (Aralk
ayl) biitceyi netlestirir ve takip eden yilin basinda (merkezi bitce onayina baglh olarak) onaylar.
Enstitl bltcesi kapsaminda mali yil boyunca gelir ve giderler izlenir ve ilgili daire baskanligina
rapor edilir. Okul Oncesi Egitimi ABD programinin biitcesi ise gelirlerinin tamami déner
sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden destek alarak
olusturulur ve Egitim Fakiltesi'ne baghdir. Afyon Kocatepe Universitesi, devlet bir
Universitedir ve her yil ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak TBMM Plan ve Bitge
Komisyonu'nda niversiteler i¢cin yapilan biltce goérismeleri sonrasinda btgesi
belirlenmektedir. Daha sonra bu bitge, lUniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
tarafindan Universite birimleri arasinda gereksinimler ve talepler géz 6niinde bulundurularak
dagitilmaktadir.

Programa 6zgli ayri bir blitce raporu mevcut degildir. Asagida 8.K1 nolu kanitta yer alan Tablo
8.1’de Sosyal Bilimler Enstitlisi'ne ait 2023 yili "parasal kaynaklar ve harcamalar"” tablosu
sunulmustur. 2024 ve 2025 yillarina ait bilgiler ise Sosyal Bilimler Enstitlisii'nden talep edilerek
temin edilmistir.

Kanitlar
8.K1:

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Yil [Onceki yil] [yBaapfl\I/(l:IJ|r§u|r;/l|JI? [Sonraki yil]
. (Gergeklesen) (Butgelenen) (Butcelenen)
Harcama Kalemi (L) (1) (L)
Ucretler® 16.945.347,40 19.289.000,00 22.499.000,00
Yolluklar 46.867,49 60.000,00 100.000,00
Hizmet alimlan - - -
Tiketim mallari ve malzemeleri alimlar | 11.876,51 58.953,00 78.000,00

Bakim ve onarim giderleri

Yatirim harcamalari

Doner Sermaye gelirleri

Ogrenci harglarindan diisen pay

1.427.796,67

2.022.905,05

2.816.000,00

Diger (4)100/2000 BURSLAR

1.545.565,00

1.258.000,00




8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu
cekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini stirdirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.
Nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekme ve tutma agisindan butgenin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegi aciklayiniz.

Okul Oncesi Egitimi Tezsiz (I0) Yiiksek Lisans Programi, Afyon Kocatepe Universitesi'ne bagl
bir Devlet Universitesi olmasi sebebiyle sinirl biitce kaynaklarina sahip oldugu
diistiniilmektedir. insan kaynaklari yénetimi stratejileri, kurumumuz Personel Daire Baskanhgi
ve Strateji Daire Baskanligi tarafindan belirlenen norm kadro sayilari ve atama kriterlerine goére
planlanmaktadir. Programdaki 6gretim elemanlarinin maaslari ve ek ders Ucretleri fakilte
biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim liyelerinin maaslari, 657 sayili Devlet Memuru Kanunu
ve akademik personel icin belirlenen lcret hesaplama usullerine gore hesaplanmaktadir. Ek
ders Ucretleri ise 2547 sayili Kanun'un Ek Ders Usulii ve Esaslarina gére diizenlenmektedir.
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla, her yil sadece bir ulusal
bilimsel toplantiya katilimi igin yolluk ve yevmiye destegi verilmektedir. Programdaki 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemek ve arastirma faaliyetlerini tesvik etmek adina
yilda en az iki ulusal ve bir uluslararasi olmak lzere toplamda Ug¢ bilimsel faaliyet icin tesvik
O0denegi saglanmasi 6nem tasimaktadir.

Ayrica, 6gretim elemanlarimiz TUBITAK ve BAP projeleriyle ek gelir elde etme ve techizat
saglama imkanina sahiptirler. Ayrica, 14 Aralik 2015 tarihli Bakanlar Kurulu karariyla yarirlige
giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne gére dgretim liyelerimiz, projeler, arastirmalar,
yayinlar, tasarimlar, sergiler, patentler, atiflar, tebligler ve aldiklari akademik odiller gibi
akademik faaliyetler icin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Ayrica, 6gretim elemanlarinin
talepleri dogrultusunda diizenli olarak (yilda bir kez) kiitliphaneye kitap alimlari yapiimaktadir.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyaplyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Altyapi ve teghizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal destegi
anlatiniz.

Programin ihtiya¢ duydugu altyapi ve ekipmanlarin temini, ilgili altyapinin ve ekipmanin bakimi
ve isletilmesi icin, Afyon Kocatepe Universitesi Rektérligli merkezi biitcesinden finansman
talep edilmektedir. Universite tarafindan tahsis edilen bu biitce, teorik ve uygulamali derslerin
devam ettirilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin temini, makine ve techizatin dizenli
bakimi, uygulamali dersler igin gerekli malzemelerin saglanmasi ve paket programlarin
kiralanmasi icin yeterli diizeydedir. Asansor gibi techizatlarin periyodik bakimi da bu biitceden
karsilanmaktadir. Ayrica, dersliklerde kullanilan 6gretim ekipmanlari (projeksiyon cihazlari,
perdeler vb.) diizenli olarak gbzden gecirilmekte ve olasi sorunlara hizli bir sekilde miidahale
edilmektedir. Bu konularda biitce planlamasi her donem basinda yapilmakta olup, saglanan
biitcenin yetersiz oldugu durumlarda, isleyisin aksamamasi icin Universite yonetiminden ek
biitce destegi talep edilmektedir. Ogretim elemanlari, BAP projeleri araciligiyla makine ve
techizat temin edebilmektedirler. Universite tarafindan desteklenen BAP projelerine iliskin
detayli bilgiye 8.K2 nolu kanitta yer alan adresten ulasilabilir.


https://ebap.aku.edu.tr/index.php

Kanitlar

8.K2: https://ebap.aku.edu.tr/index.php

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi konusunda
bilgi veriniz.

Sosyal Bilimler Enstitlisii'nde toplam 11 personel gérev yapmaktadir: Enstiti Madard, iki
Enstiti MUdur Yardimcisi, Enstitl Sekreteri, Ug bilgisayar isletmeni, iki memur, bir strekli isgi
ve bir destek personeli. Bu personel sayisi, program gereksinimlerini karsilamak igin yeterli
destegin saglandigini géstermektedir. Ayrica, bélimlerin 6z degerlendirme raporlarinin,
ozellikle bitge ile ilgili kisimlarinin enstitl personeli tarafindan degerlendirilmesi, siirecin daha
saglikh bir temele oturmasini saglayacaktir. Bu degerlendirme sirecinde, mevcut personel
sayisinin yeterli oldugu dustiniimektedir.


https://ebap.aku.edu.tr/index.php

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, enstitd, fakilte, bolim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve program egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Rektorliik, enstitl, fakilte, bollim, enstitli ana bilim dali ve varsa diger alt birimler diizeyindeki
tiim karar alma stireglerini anlatiniz ve bunlari program giktilarinin gergeklestirilmesi ile egitim
amaclarina ulasilmasi agilarindan irdeleyiniz. Enstiti midirinin ve mudir yardimcilarinin ve
enstitiinin Universite icerisindeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay! Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada enstitlintin bagh oldugu kisilerin
unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor yardimcisi, enstiti madiri gibi).

Programin, ana bilim/sanat dali, enstitli ve liniversite Ust yonetimiyle yonetimsel iliskisini de
organizasyon semasi kullanarak agiklayiniz.

Universitemiz, yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kurulu'dur. Yiiksekokul diizeyinde ise yonetim organlar asagida
belirtilmistir: Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008- 5772/2 md.)

Rektor: Profesor unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisiyla toplanacak
Universite Ogretim Uyeleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan Cumhurbagkani
tarafindan atanir. Rektoriin gorev stiresi dort yildir ve siiresi sona eren rektorler ayni yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak bir kisi en fazla iki donem rektorliik yapabilir. Rektor, Gniversitenin
veya yuksek teknoloji enstitlisiniin hukuki kisiligini temsil eder. Rektér adaylarinin sec¢imi gizli
oyla gergeklestirilir ve her 6gretim Gyesi yalnizca bir aday icin oy kullanabilir.

Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi gerekmektedir. Bu sart
saglanamazsa toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime gegilir. Secimde en fazla
oy alan alti kisi aday olarak kabul edilir. Yiksekogretim Genel Kurulu tarafindan bu adaylar
arasindan segilen (g kisi Cumhurbaskanhgina sunulur. Cumhurbaskani, bu ti¢ aday arasindan
birini secerek rektor olarak atar. Yeni kurulan Gniversiteler icin, rektor adayi olarak basvuran
profesorler arasindan Yiksekogretim Genel Kurulu tarafindan secilen (¢ aday
Cumhurbaskanhgina sunulur ve Cumhurbaskani bu adaylar arasindan birini rektor olarak atar.
Vakif Giniversitelerinde ise rektdr adaylari miitevelli heyet tarafindan secilir ve rektér atanmasi
da bu heyet tarafindan yapilir. Rektérlerin yas siniri 67'dir, ancak rektor olarak atananlar gérev
slresi boyunca yas sinirina tabi degildirler. Rektor, calismalarinda yardimci olmasi i¢in kendi
rektorlik gorev siresiyle sinirh olarak tniversitenin aylikli profesoérleri arasindan en fazla ig
kisiyvi rektor yardimcisi olarak secer. Merkezi acik 6gretim yapan Universitelerde ise
gerektiginde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir ve rektdr yardimcilari rektor
tarafindan atanir. Rektor, gorevde olmadigl zamanlarda bir yardimcisini vekil birakir ve
gorevden uzaklasmasi iki haftadan fazla siirerse Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Vekalet
sUresi altl ayl asarsa yeni bir rektor atanir.



Gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir: (1) Universite kurullarina baskanhk etmek,
yuksekogretim Ust kuruluslarinin kararlarini uygulamak, tniversite kurullarinin dnerilerini
degerlendirerek karara baglamak ve Universiteye bagh kuruluslar arasinda dizenli bir isleyis
saglamak, (2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitelerarasi Kurula
Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda bilgi vermek,
(3) Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerin ve
Universite yonetim kurulu ile senato gorislerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak, (4) Gerektiginde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
O0gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya yeni gorevler
vermek, (5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yerine getirmek, (6) Bu Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirmektir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin etkili ve verimli bir sekilde
kullanilmasi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektiginde glivenlik
onlemlerinin alinmasi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma planlarina, ilkelere ve hedeflere uygun olarak planlanmasi ve yonetilmesi, bilimsel ve
idari denetim ve gbzetimin yapilmasi, bu gorevlerin alt birimlere devredilmesi, izlenmesi,
kontrol edilmesi ve sonuclarinin degerlendirilmesi konularinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektorin baskanliginda toplanir ve rektor
yardimcilari, dekanlar ile her fakiilteden fakilte kurullari tarafindan Ug yil igin segilen birer
O0gretim Gyesi ile rektorlige bagl enstitl ve yliksekokul miidirlerinden olusur. Senato, her
egitim-0gretim yili basinda ve sonunda olmak lzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor,
gerektiginde senatoyu toplantiya cagirabilir. b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik
organi olarak asagidaki gorevleri yerine getirir: (1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin temel ilkeleri hakkinda kararlar almak, (2) Universiteyi
ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya gorus bildirmek, (3) Rektoriin
onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanacak (niversite veya birimlerine iliskin
yonetmelikleri hazirlamak, (4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini
inceleyerek karara baglamak, (5) Sinavla ilgili olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve
fakilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak, (6) Fakulte kurullariile rektorlige
bagl enstiti ve ylksekokul kurullarinin kararlarina yapilan itirazlan inceleyerek karara
baglamak, (7) Universite yénetim kuruluna lye se¢mek, (8) Bu Kanun kapsaminda kendisine
verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Universite Yonetim Kurulu: Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite ydnetim kurulu,
rektoriin baskanliginda dekanlardan ve Universiteye bagh cesitli 6gretim birimlerini temsil
edecek sekilde senato tarafindan dort yil icin secilecek Ug¢ profesérden olusur. Rektor,
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirabilir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. b) Gorevleri: Universite yénetim kurulu, idari
faaliyetlerde rektore yardimci olup asagidaki gorevleri yerine getirir: (1) Yuksekogretim Gst
kuruluslarinin ve senatonun kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardimci olmak, (2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini



saglamak; lniversiteye bagl birimlerin dnerilerini dikkate alarak yatirim programini ve biitce
taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige, vakif Universitelerinde ise
mitevelli heyetine sunmak, (3) Universite ydnetimi ile ilgili rektér tarafindan getirilen
konularda karar almak, (4) Fakilte, enstitli ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina
yapilan itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak, (5) Bu Kanun kapsaminda kendisine
verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Universiteye iliskin organizasyon semasi kanit 9.K1 ve Tablo 9a’da yer almaktadir.
Kanitlar:
9.K1:

Tablo 9a. Universite Organizasyon Semasi
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FYON KOCATEPE UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI

« Son Guncelleme Tarihi: 28 Haziran 2021

Sosyal Bilimler Enstitiisii Tegkilat ve isleyis Yonetmeligi:
Madde 3

2547 sayili Kanun'un 19. maddesi geregince kurulan enstitilerin yapilari, organ secimleri,
gorev sureleri, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

a) Enstitlintin organlari sunlardir: Enstitii Miidiirdi, Enstitli Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu.

b) Enstitli Midiird, ilgili dekanin 6nerisi Gizerine rektor tarafindan Gg yil icin atanir. Rektorlige
bagli enstitlilerde ise bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. MidUirlin gorev sliresi sona
erdiginde tekrar atanabilir. Mldur, enstitlide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan en
fazla iki yardimci atar. Mudurlik gérevinin vekaleten yiritilmesi veya bosalmasi durumunda,
dekanlarda oldugu gibi islem yapilir. Enstiti Muduri, dekanlara verilen gorevleri 2547 sayili
Kanun ¢ercevesinde enstitl dliizeyinde yerine getirir.

c¢) Enstitii Kurulu, midiriin baskanlhiginda, midir yardimcilari ve enstitiyl olusturan anabilim
ve anasanat dali baskanlarindan olusur.



d) Enstitii Yonetim Kurulu, miidirin baskanliginda, madir yardimcilari ve Enstiti Kurulu
tarafindan (g yil icin secilecek alti aday arasindan li¢ 6gretim Uyesinden olusur.

e) Enstitl Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanunla Fakilte Kurulu ve Fakilte
Yonetim Kurulu'na verilen gorevleri enstitl diizeyinde yerine getirirler.

Madde 4 — (Degisik:RG-18/3/1989-20112)

Bir yiksek lisans programinin baslatilabilmesi icin, ilgili anabilim veya anasanat dalinda lisans
diizeyinde egitim verilmesi gerekmemektedir. Yiksek lisans egitimi i¢in Yiiksekdgretim
Kurulu'nun karari gereklidir.

Okul 6ncesi egitimi tezsiz (I0) yiksek lisans programinda, egitim kalitesini artirmak ve
belirlenen sorunlari ¢ézmek igin strekli iyilestirme galismalari yapiimaktadir. Bu kapsamda,
oncelikle i¢c ve dis paydaslardan gorusler alinmaktadir. Tezsiz yiksek lisans dersleri acilirken,
programla ilgili ic paydaslar (bolim 6grencileri, 6gretim Uyeleri ve diger fakiilte 6gretim
elemanlan) ile dis paydaslar (mezun olacak 6grenciler, okul dncesi 6gretmenleri ve diger
Universitelerdeki 6gretim elemanlari) gorisleri ve onerileri alinmistir. Ayrica, Egitim Fakultesi
Dekanligi ve Rektorliikten gelen bilgi ve talimatlar dogrultusunda programda yapilan veya
yapilacak olan faaliyetler diizenlenmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) gibi dis paydaslarin cikardigi yasal diizenlemelere gére degisiklikler yapilmaktadir.
Buna ek olarak, bélim dgretim elemanlari, istihdam ve Kariyer Giinleri'nde isletme temsilcileri
ile gorismeler yaparak onlarin gorislerini almaktadirlar. Bolim baskanhgi, ic ve dis
paydaslardan gelen goris ve onerileri analiz edip raporlayarak Bolim Kuruluna sunmaktadir.
Bolim Kurulu, bu goris ve oOnerileri tartisarak karara baglamaktadir. Bolim Kurulu
toplantilarinda ayrica, bolimiin gorevleri, program 6gretim hedefleri, ciktilari, mifredat ve
egitim kadrosu gibi konular ele alinmaktadir. Bolim Kurulu'nda alinan kararlar, egitim-6gretim
faaliyetlerinin yénlendirilmesinde &nemli bir rol oynamaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlisiine ait Birim Organizasyon Semasi kanit 9.K2 ve Tablo 9b’de yer
almaktadir.

9.K2:

Tablo 9b. Birim Organizasyon Semasi
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Hazirlanan 6z degerlendirme raporunun sonuglari asagida yer almaktadir:

e Program, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgi karariyla acilmis ve 2022-2023 Egitim-Ogretim yili
giiz ddneminde dgrenci kabul etmeye baslamistir. ilk déneminde 46 dgrenci kabul edilmis ve
O0gretim Uyelerinin sayisinin artmasiyla birlikte secmeli derslerin sayisi da artmistir. Okul
Oncesi Egitimi Tezsiz Yiksek Lisans Programi yeni acildigi icin heniiz yatay gecis ve diger
gecislerden yararlanan, 6grenci degisim programina katilan bir 6grenci bulunmamaktadir. Bu
baglamda, yeni dénemde programa baslayan 6grencilere yatay ve diger gegis programlari ile
Erasmus+ ve Farabi gibi 6grenci degisim programlari hakkinda bilgi verilerek 6grenci
hareketliligini tesvik edici bilgilendirmeler yapilmalidir. Ayrica, lisansistli dizeyde Erasmus
anlasmasi bulunan Universite sayisi yetersizdir ve daha fazla Universite ile anlasma
yaptmalidir.

e Programin misyon ve vizyonu, program basvurusu sirasinda belirlenmistir. Uyumlu olmasi
beklenen Anabilim Dali misyon ve vizyonu da olusturulmustur; ancak Temel Egitim bolimiine
ait vizyon ve misyon hentiz belirlenmemistir. B6lim misyon ve vizyonu, paydas gorusleri
alinarak olusturulmahdir.

® Programin egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6lgme
ve degerlendirme sureci kurulmus olmalidir. Hem mevcut 6grencilerden hem de mezunlardan
sistematik olarak veri toplayarak bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulmalidir.

e Programin sirekli iyilestirilmesi ve gincellenmesi igin i¢ ve dis paydaslarin goris ve
onerilerinin alinmasina devam edilmelidir.

e Egitim amaglarinin ve program giktilarinin, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda
periyodik olarak gozden gegirilip glincellenmesi 6nemlidir.

e Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi'nin program ciktilari TYYC'ye gore
hazirlanmis olup TYCC program yeterlilikleri ile iliskisi belirlenmemistir. Aralarindaki
iliskiler https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
06&curSunit=422428# adresinde ve Tablo 3.2’de belirtildigi lzere iliskilendirilerek Bologna
bilgi paketinde glincellenmelidir.

® Program ciktilarinin her birini degerlendirmeye yonelik donemsel bir degerlendirme yontemi
bulunmamaktadir. Program ciktilarinin degerlendirilmesi igin her bir giktiy1 iceren rubrikler
olusturulmali ve 6grenci bazh degerlendirmeler yapilmaldir. Bu degerlendirmede sadece
ogrencilerin ders notlari degil, Urettikleri bilimsel faaliyetler, arastirmalar ve projeler de goz
oninde bulundurulmalidir. Program mezunlarini vermeye basladigindan, mezunlar icin de bir
takip sistemi olusturulmalidir. Mezunlarin program ciktilarinin ne dizeyde karsiladiklari
izlenmeli ve bu ciktilara nasil ulastiklarina iliskin kanitlar olusturulmalidir.

e Her bir program ciktisi icin, o ¢iktinin saglandiginin kaniti olarak ayrica gosterilecek somut
kanitlar hazirlanmalidir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422428
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422428

® Program egitim amaglarina ve giktilarina ulasiimasini degerlendirmek igin kurulan élgme ve
degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yonelik
alinan onlemlere iliskin kanitlar, programin tim gelismeye acgik alanlari ile ilgili olarak
sistematik bir bicimde toplanmali ve somut verilere dayali olarak olugturulmalidir.

¢ Tablo 6.2 incelendiginde, 6gretim kadrosunun biyik bir kisminin arastirmalardaki etkinlik
diizeyinin yiiksek, mesleki kuruluslarda ise orta diizeyde oldugu gériilmektedir. Ogretim
kadrosunun dis paydaslara verdigi danismanliklarin ve mesleki kuruluslarla olan is birliklerinin
artirilmasi, bu alanlardaki etkinlik dizeylerinin ylkselmesini ve programin gelistirilmesini
olumlu yonde etkileyecektir.

e Program blinyesinde aclilabilecek uygulamali derslerde 6grencilerin bilgi ve becerilerini
gelistirmek igin oyun, muzik, sanat gibi farkli atolyelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu baglamda
yeni atolyeler agilmasi igin galismalar yapiimahdir.

e Ogrencilerin gerektiginde kullanabilecekleri bilgisayar ve fen laboratuvarlari ile drama salonu
mevcut olup, bu alanlarin iyilestirilmesine yénelik ¢alismalar yapilmahdir.

e Programdaki 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini strdlrebilmeleri ve arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesi acisindan yilda en az bir ulusal ve bir uluslararasi olmak Uzere
toplamda iki bilimsel faaliyet igin tesvik 06deneginin bulunmasinin 6nemli oldugu
dislinilmektedir. Bu baglamda tesvik 6deneklerinin artirilmasina yonelik Gst birimlerle
gorismeler yapiimalidir.

e Sosyal Bilimler Enstitlisi’nde, Enstiti Muadard, iki enstiti madard yardimcisi, enstiti
sekreteri, Ug bilgisayar isletmeni, iki memur, bir stirekli is¢i ve bir destek personeli olmak lizere
toplam 11 personel gorev yapmaktadir. Personel sayisi program gereksinimlerini karsilayacak
dizeydedir. Ancak, bolimlerin 6z degerlendirme raporlarinin ozellikle bitce ile ilgili
kisimlarinin enstitl personeli tarafindan degerlendirilmesi, degerlendirmenin daha saglkl bir
temele oturtulmasini saglayacaktir. Bu degerlendirmenin yapilmasi icin gerekli personel
sayisinin yeterli oldugu dustiniimektedir.

Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans programinda yapilan 6z degerlendirme sonucunda,
programin gelismeye agik yonlerinin oldugu tespit edilmistir. Gelismeye agik yonlerin en kisa
zamanda giderilmesi gerektigi saptanmistir. Ayni zamanda, programin giincelligini ve kalitesini
korumak adina gelistirmelere ve iyilestirmelere daha fazla dnem verilmesi gerektigi tespit
edilmistir.



