LISANSUSTU PROGRAMLAR iCiN OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

1. iletisim Bilgileri
Dog. Dr. N. Serap VURUR, 0272 218 3482, serapvurur@aku.edu.tr

2. Program Bagsliklar
Programin mezuniyet icin gerekli olan yeterlilikleri basariyla tamamlandiginda, Muhasebe ve
Finans Yonetimi Anabilim Dali, Finansal Ekonomi Tezli Yiiksek Lisans derecesine sahip olunur.

3. Programin Tiiru
Tezli Yiksek Lisans Programi

4. Yonetim Yapisi
Enstitl yonetim semasi kanitlayici belge igcinde verilen linkte yer aldigi sekildedir.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Muhasebe ve Finans
Yonetimi Anabilim Dali, Finansal Ekonomi Tezli Yiiksek Lisans Programi, Yiiksekégretim Genel
Kurulu’'nun 02.08.2023 tarihli toplantisinda agilmasi uygun goéridlmistir. Bu kapsamda
programa 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyiindan itibaren 6grenci alimina
baslanmistir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmasi Yéniinde Alinan Onlemler
Finansal Ekonomi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nailiskin Program Oz Degerlendirme Raporu ilk
kez olusturulmaktadir.



OLCUTLER
1-OGRENCILER
Son bes yilda programa alinan bilimsel hazirlik 6grencisi (varsa), program 6grencisi ve mezun
sayilarini gbsteren Tablo 1.1’i doldurunuz.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun 2020 2021 2022 2023 2024
Bilimsel Hazirlik 2
Ogrencisi
Ogrenci 6
Mezun

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislari) 6ngoériilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gdz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa ogrenci basvuru ve kabuliinde, Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim _Yonetmeliginin “Lisansiistii programlara basvuru esaslari”” ve “Lisansistii
programlara 6grenci kabulii” maddeleri uyarinca yapilmaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligine gére Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin tezli yiksek
lisans programlarina basvurularda; ALES puani, lisans mezuniyet notu ve bilimsel
degerlendirme sinavi sonuglarinin hangi oranlarda programa giris icin basari siralamasinda
kullanilacagi s6z konusu ydnetmeligin ilgili maddelerinde belirtilmistir. ilgili yonetmelige
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm web adresinden
ulasilmasi mimkandir.

Tezli ylksek lisans programlarina basvuran adaylarin;

1) EABD/EASD kurulunun o6nerisi Gzerine EYK'nin belirledigi en az Ug¢ kisiden olusan juri
tarafindan bilimsel degerlendirme sinavina katilmis olmalari,

2) Basari degerlendirmesinde; ALES puani veya GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldigi
puaninin ALES puani karsihginin %50’si, lisans mezuniyet not ortalamasinin %20’si, bilimsel
degerlendirme sinavi sonucunun %30’u toplaminin 100 Gzerinden en az 60 puan olmasi,

3) Egitim dili/bilim alani bir yabanci dilde olan tezli yiksek lisans programlarinda basari
degerlendirmesinde; ALES puani veya GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldigi puaninin ALES
puani karsiliginin %50’si, lisans mezuniyet not ortalamasinin %15’i, yabanci dil sinav puaninin
veya esdegerligi kabul edilen sinav puaninin %15’i ve bilimsel degerlendirme sinavi sonucunun
%20’si toplaminin 100 Gzerinden en az 60 puan olmasi gerekir.

Tablo 1.2a Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

ALES Yizdelik
ALES puan tlrune ALES Puani

Dilim
Akademik Yil V) goére kabul edilen Ifavylt Ya?ptlran
o . En En En En Ogrenci Sayisi
Ogrenci sayisi

duslik | yliksek | dusuk | yuksek

2024
2023 8 55,799 | 67,065 8



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

2022

2021

2020

Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Tablo 1.2b Doktora/Sanatta Yeterlik Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

o ALES Yizdelik
ALES puan tirine Dilim ALES Puani Kavit Yaptiran
Akademik Yil ¥ gore kabul edilen Lavitfap
o . En En En En Ogrenci Sayisi
ogrenci sayisl - .. - ..
duslik | yiksek | disuk | yuksek
2024
2023
2022
2021
2020

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

GRE puan tirine goére oOgrenci

doldurulmaldir:

Tablo 1.2c¢ Yiiksek Lisans O

kabul eden programlar icin asagidaki tablolar da

grencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

L GRE Ylizdelik
GRE puan tiriine Dilim GRE Puani Kayit Yaptiran
Akademik Yil V) gore kabul edilen s .
Ggrenci sayis En En En En | Orencisaysi
dusuk | yuksek | dastk | yiksek

2024
2023
2022
2021
2020

Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Tablo 1.2d Doktora/Sanatta Yeterlik Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

o GRE Yiizdelik
GRE puan tiiriine Dilim GRE Puani Kavit Yaptiran
Akademik Yil ¥ gore kabul edilen Lavitfap
v . En En En En Ogrenci Sayisi
ogrenci sayisi . .. . ..
disik | yiksek | distk | ylksek
2024
2023
2022
2021
2020

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

1.2-Bilimsel Hazirlik Programi: Bilimsel Hazirlik Programindaki her bir 6grenciye uygulanacak

program ayrintil olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki Muhasebe ve
Finansman, Bankacilik, Sigortacilik veya Lojistik alanlarinin birinden lisans programi mezunu



olanlarin diginda lisans programi mezunu olanlar igin kontenjanin en fazla %20’lik bolimi
ayrilir ve bunlara Bilimsel Hazirlik Programi uygulanir.

Bilimsel Hazirlik Programi 6grencileri, Finansal Yoénetim |-, iktisada Giris I-ll, Sermaye
Piyasalari ve Finansal Kurumlar ve Portfdy Yonetimi derslerini almak zorundadir. Bilimsel
Hazirhk Programini basariyla tamamlayan 6grenciler, Finansal Ekonomi Tezli Yiksek Lisans
Programi’nda ders asamasina gecmeye hak kazanmaktadir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci degisimi
uygulamalarn ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan kurallar
ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

(1) Baska bir yiliksekdgretim kurumunda Ogrenime baslayan ylksek lisans veya
doktora/sanatta vyeterlik 6grencisi, enstiti blinyesinde yuritilen ylksek lisans veya
doktora/sanatta yeterlik programlarina EABD/EASD kurulunun goriist ve EYK karari ile kabul
edilir. Ogrencinin, 6grencilik siiresi dikkate alinarak alacagi dersler ve muafiyetler EABD/EASD
kurulunun uygun gorisu Gzerine EYK tarafindan karara baglanir.

(2) Yatay gegcis kontenjanlari EABD/EASD baskanhginin 6nerisi ve EYK karari dogrultusunda her
yariyilin baslangicindan 1 ay 6ncesinde belirlenir ve enstitlinlin internet sayfasinda ilan edilir.

(3) Enstitl tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde 6grenci basvurulari
alinir. Basvuru sonuglari, dordiincu fikranin (d) bendindeki esaslar dikkate alinarak EABD/EASD
kurulu 6nerisi ve EYK karari ile kesinlestirilerek kayit tarihleri ile birlikte enstitii tarafindan ilan
edilir. Yatay gecis basvurusu icin 6grencinin;

a) Ayni programda veya program adi farkl olmakla birlikte ders icerikleri ortiisen diger
bir ylksekogretim kurumundaki lisansiistl programlarda kayith olmasi,

b) Tezsiz yuksek lisans programi igin bir yariyil tamamlamis, ancak ikinci yariyilina
baslamamis olmasi,

c) Tezli yiksek lisans programi icin en az bir yariyil tamamlamis, ancak dérdincu
yariyilina baslamamis olmasi,

¢) Doktora/sanatta yeterlik programi icin en az bir yariyih tamamlamis, ancak yedinci
yariyilina baslamamis olmasi,

d) Basarisiz oldugu dersinin bulunmamasi,

e) Bu Yonetmelikte yiiksek lisans programi icin belirtilen ALES puanina veya GRE ya da
GMAT gibi sinavlardan aldigi puaninin ALES puani karsiligina sahip olmasi,

f) Bu Yonetmelikte doktora/sanatta yeterlik programi icin belirtilen ALES puanina veya
GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldigi puaninin ALES puani karsiligina iliskin kosulunu ve
asgari yabanci dil puani kosulunu tasimasi,

g) Disiplin cezasi almamis olmasi, gerekir.
(4) Yatay gecise/programlar arasi gegise iliskin esaslar sunlardir:

a) Farkl tezli lisansustl programlar arasinda yatay gecis ile 6grenci kabul edilmemekle
birlikte program isimleri farkli, ders icerikleri ayni olan lisansiistli programlara yatay geciste
EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK karari gerekir.



b) Orgiin dgretimden uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarina yatay
gecis ile oOgrenci kabul edilebilir. Ancak uzaktan Ogretim veya tezsiz yiksek lisans
programlarindan orgiin 6gretim tezli programlara yatay gecis kabul edilmez.

c) Arastirma gorevlisi kadrosunda olanlar haric, yatay gecisi kabul edilen 6grenci, 6grenci
katki payini 6demek zorundadir.

¢) Yatay gecisler ancak Enstitl tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siresi
dahilinde yapilr.

d) Yatay gecis basvurularina iliskin basari degerlendirilmesinde; 6grencinin kayith oldugu

programa giriste kullandigi ALES puaninin %50’si, devam ettigi programdaki not dokim
belgesindeki basari ortalamasinin %40’1 ve yiksek lisans igin lisans; doktora igin ise ylksek
lisans mezuniyet notunun %10’u alinarak elde edilen puana gore en ylksek puandan en disik
puana gore bir siralama yapilarak kayit hakki kazananlar ilan edilir.
(5) Baska bir yiksekogretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalinda lisanslistli 6grenim
goren Universitenin arastirma gorevlileri, gorev yaptiklari bolimde,
anabilim/anasanat dalinda bir lisanslstli program agilmasi durumunda, yatay gegis kosullari
ve kontenjan aranmaksizin ilgili EABD/EASD kurulunun uygun gorisi ve EYK karari ile soz
konusu programa yatay gecis yapabilir.

Tablo 1.3 Yatay ve Diger Gegis, Ortak Diploma ve Degisim Bilgileri

Bilimsel
Yatay Gegi Hazirhk Ortak Diploma v . s .
Akademik Yil @) Yaypang ’ Programindan | Programi (pjgrenci Degisim Ogrenci
Ogrenci Sayisi Alinan Sayisl Sayis
Ogrenci Sayisi

2024
2023
2022
2021
2020

Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Erasmus+ veya Farabi 6grenci hareketliligi kapsaminda heniz ikili anlasma bulunmamaktadir.

Tablo 1.4 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler
Universite Ulke

Tablo 1.5 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari
Toplanti Konusu Tarih Yer

Tablo 1.6 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
Giden 6grenci bilgileri
Program Sinif Sayi

Gittigi Ulke ve Universite




Toplam

Tablo 1.7 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Gelen 6grenci bilgileri
Program Sinif Sayi

Geldigi lilke ve Universite

Toplam

Tablo 1.8 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
Giden 6grenci bilgileri
Program Sinif Sayi

Gittigi Universite

Toplam

Tablo 1.9 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Gelen 6grenci bilgileri
Program Sinif Sayi

Geldigi Gniversite

Toplam

1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yonlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yonetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Her 6grenciye en gec birinci yariyillin sonuna kadar, akademik takvimde belirtilen siire icinde
alacagi derslerin belirlenmesi, kayit islemleri ve tez ¢alismalari igin 6grencinin de goérusi
alinarak, EABD/EASD kurulunun 8nerisi ve EYK’nin onayi ile Universite kadrosunda bulunan bir
O0gretim Uyesi danisman olarak atanir.

Danisman atanincaya kadar bu gérevi EABD/EASD baskani ylrGtir. Tez konusu belirlendikten
sonra, tez ¢alismasi niteliginin birden fazla danismani gerektirdigi durumlarda, EABD/EASD
kurulunun gerekgeli 6nerisi ve EYK’'nin onayi ile ikinci tez danismani atanabilir.

Tablo 1.10°u son bes yil icin doldurunuz.

Tablo 1.10 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCIi DANISMANLIKLARI

- SAYI
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2024
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2022

2021

2020
Artik Yil
GIRIS YILI DANISMAN SAYI




YL

DR

2024

2023

Dog. Dr. Kenan iLARSLAN

2022

2021

2020

Artik Y1l

GIRIS YILI

DANISMAN

SAYI

YL

DR

2024

2023

Dog. Dr. Miinevvere YILDIZ

2022

2021

2020

Artik Y1l

GIRIS YILI

DANISMAN

SAYI

YL

DR

2024

2023
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Ogrencilerin tez/proje yaziminda onlara destek olan birimler ve yayin etigi agisindan
kullanmalari 6zendirilen yazilim programlari varsa, bunlar hakkinda bilgi veriniz.

1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli yéntemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

(1) Tim sinavlar 100 puan lzerinden degerlendirilir. Ara sinav ve yariyil sonu sinav notlarinin
ders basari puaninin hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi veren 6gretim Gyesi
tarafindan Enstituye ilgili yariyil baslarinda yazili olarak bildirilir.

(2) Ogrencinin bir dersten basari notu, dersi veren dgretim {yesi tarafindan belirlenir ve harf
notu olarak takdir edilir. Bu amagla bagll degerlendirme ve mutlak degerlendirme
yontemlerinden istatistiksel 6lcttlere gore uygun olan yontem kullanilir. Basari notlarinin ifade
ettikleri basari dereceleri ve katsayilari yonetmelikle belirlenmistir.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.11%i
doldurunuz.
Tablo 1.11 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
0wl Tezsiz | Tezli Tezsiz | Tezli
Akademik Yil . . Doktora/Sanatta | .. N Doktora/Sanatta
Yiksek | Yiksek . Yiksek | Yuksek .
. . Yeterlik . . Yeterlik
Lisans | Lisans Lisans | Lisans
2024
2023 8
2022
2021
2020

Yicinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

(1) Tez savunma sinavinda basarili olmak ve diger kosullari da saglamak kaydiyla, tezinin dijital
kopyasi ve en az li¢ adet ciltlenmis niishasi ile YOK Ulusal Tez Merkezince gerekli goriilen diger
belgeleri tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay iginde enstitliye teslim eden ve tezi EYK
tarafindan onaylanan 6grenciye tezli yiiksek lisans diplomasi verilir. Mezuniyet tarihi tezin
sinav juri komisyonu tarafindan imzalanan niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir. EYK
basvuru halinde teslim siiresini en fazla bir ay uzatabilir. Ogrenci bu kosullari yerine getirinceye
kadar mezuniyet islemlerine baslanmaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(2) Sanat calismasi yapan bir 6grenci, tez ¢calismasinin yani sira, calismalarini aciklayan ve
belgeleyen bir dosyay! enstitliye teslim eder.

(3) Tezli yuksek lisans diplomasi tizerinde, 6grencinin kayith oldugu EABD/EASD programinin
YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur.



(4) Tezin tesliminden itibaren Ug ay icinde yiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda,
bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak (izere enstitii tarafindan YOK
Bagkanhgina génderilir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gergeklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi igin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program egitim
amaglari olmahlidir.

Blinyesinde ¢ok yonli bilimler arasi disiplinler bulundurmasina bagh olarak nitelikli ve bilimsel
politikalar, teoriler, ¢ézimler ve teknikler Uzerinden ilgili konulara deginerek program
kapsamindaki 6grencilerini finans ve ekonomi alaninda galismak tzere ihtiya¢ duyulan bilim
insani, akademisyen, yonetici ve is insani olarak yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu dogrultuda
olusturulan Program Egitim Amaclari, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Program Tanitimlari igerisinde yayinlanmaktadir.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari*

No Program Egitim Amaglari
PEAL Finans ve ekonomi alaninda bilgi tiretebilen ve bilimsel arastirma yiritebilen mezunlar
yetistirmek.
PEA2 Finans ve ekonomi alaninda bilgi Giretebilen ve bilimsel arastirma yiritebilen mezunlar
yetistirmek.
PEA3 Finans/Ekonomi alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi

asamalarinda bilimsel, sosyal ve etik degerleri gbzeten mezunlar yetistirmek.
PEA4 | Finans/ Muhasebe alaninda 6gretim elemani olmaya uygun mezunlar yetistirmek.

*Program egitim amaclar ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali ve
mezunlarin bilgi, beceri ve davranislarini ifade eden bireysel nitelikler icermemelidir. "Yakin
gelecek"ten kasit, 3-5 yil stiresinde bir zamandir. Program egitim amaclarinin yazim sekli ana
bilim/sanat dali 6zgérevi (misyonu) seklinde degil, program mezunlarinin kariyerlerine odakli
olmahdir.

2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarlilik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmalidir.

Program Egitim Amaclari, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Program
Tanitimlari icerisinde yayinlanmaktadir.



https://sosbil.aku.edu.tr/program-tanitimlari/
https://sosbil.aku.edu.tr/program-tanitimlari/
https://sosbil.aku.edu.tr/program-tanitimlari/
https://sosbil.aku.edu.tr/program-tanitimlari/

Varsa, kurumun, enstitiiniin ve ana bilim/sanat dalinin 6z gérev(ler)ini asagida veriniz ve
bunlarin nerede yayimlanmig olduklarini belirtiniz. Program egitim amaglarinin kurumun,
enstitinin ve ana bilim/sanat dalinin 6z gorevleriyle ne 6lglide uyumlu oldugunu irdeleyiniz.
Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun, enstitiintin ve ana bilim/sanat dalinin 6z
gorevlerinin (misyonunun) bilesenleri aralarindaki gapraz iliskileri agiklayiniz. Bu amagla
tablo(lar) kullanmaniz 6nerilir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Enstitii, Ana Bilim/Sanat Dali Vizyon ve

Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

MUHASEBE VE FINANS YONETIMI

UNIVERSITESI ANA BiLIM/SANAT DALI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Ulusal ve
uluslararasi
taninirhiga
sahip,
Sosyal . P
. yuksek
bilimler
katma
alaninda, " .. .
. o degerde Blinyesinde
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2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amaglari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)

programin

glincellenmelidir.

ic ve dis paydaslarinin gereksinimleri

i) Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.
Tablo 2.3 Dis Paydaslar

dogrultusunda uygun araliklarla

FINANSAL EKONOMI TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI

Ad-Soyad*

Calistigl Kurum

Mine AYOZEN

Serbest Muhasebeci Mali Misavir (SMMM)

Riza Ugur DURUCAN

Tlrkiye Halk Bankasi A.S. Genel Midirlik

*Liste alfabetik olarak siralanmistir.




Programa yonelik i¢ ve dis paydaslar, programin icerigine uygun sektoérlerde calisan kisilerden
olusmaktadir. Ayrica Sosyal Bilimler Enstitlisiinde olusturulan ve i¢ ve dis paydaslarin yer aldigi
danisma kurulu tyelerine de asagidaki linkten erismek mimkdndr.
https://sosbil.aku.edu.tr/danisma-kurulu-2/

ii) Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

iii) Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla nasil glincellendigini kanitlariyla agiklayiniz.

2.4-Program Egitim Amagclarina Ulasma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Programin egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme ve
degerlendirme slrecini ve bu slire¢ yardimiyla program egitim amaclarina hangi diizeyde
ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Uygulama yok.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olglte iliskin 6lgme, program giktilarina erisim dizeylerini
saptamak lizere cesitli yontemler kullanilarak yiriatilen veri ve kanit
tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlcite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin
ve kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi surecidir.
Degerlendirme sireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuclar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve
yurutulecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1- Program Ciktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalar
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ¢iktilari, program
egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiiminii
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER
ve TPD) degerlendirme ¢iktilarini da icerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, egitim
amaglariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek giktilar tanimlayabilirler.

i) Program ciktilarini belirleme ve periyodik olarak gézden gecirme ve glincelleme yontemini
anlatiniz.

Uygulama yok.


https://sosbil.aku.edu.tr/danisma-kurulu-2/

ii) Program ciktilarini siralayiniz. Program ciktilari ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve
TPD) tanimina uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri
ve davraniglardan olusmalidir.

Tablo 3.1 Program Ciktilari (sayisi en az 10, en fazla 15 olmali)

No Program Giktisi

PC1 Alaniyla ve diger ilgili sosyal bilimlerle alakali temel kavramsal bilgilere sahip olmak ve
kavramlar arast iliski kurmak.

PC2 Alaniyla ilgili sorunlari analiz etmeye yarayacak nicel ve nitel yontemlerin bilgisine ve
becerisine sahip olmak.

PC3 Alani ve diger sosyal bilim alanlari arasinda iliski kurarak disiplinler arasi analiz yapma
yetenegine sahip olmak.

PCa Alani ile ilgili karsilasilan sorunlari tespit etmek ve arastirma yontemlerini kullanarak
¢0zUm Onerileri gelistirmek veya ¢oziimlemek.
Edinecegi elestirel ve analitik diisinme sayesinde kendi 6grenim gereksinimlerini

PC5 . . .
belirlemek ve bu gereksinimleri karsilamak.
Alaniyla ilgili bilgilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi

PC6 . . . .
asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

iii) Program ciktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarinin timinii
eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program ciktilari, ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK,
TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen
bazinda ayrintili bir gapraz iligski tablosu kullanilmahdir.

Ornegin miihendislik ile iliskili herhangi bir yiiksek lisans programinin ciktilarinin asagida
siralanan 12 MUDEK vyiiksek lisans ciktisi ile uyumlu yazilmasi gerekmektedir:
1. Alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve derinlemesine ulasir,
bilgiyi degerlendirir, yorumlar ve uygular.
2. Mihendislikte uygulanan giincel teknik ve yontemler ile bunlarin kisitlari hakkinda
kapsamli bilgi sahibidir.
3. Belirsiz, sinirli ya da eksik verileri kullanarak, bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar ve
uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri bir arada kullanabilir.
4. Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarinin farkindadir, ihtiya¢ duydugunda
bunlari inceler ve 6grenir.
5. Alaniile ilgili problemleri tanimlar ve formiile eder, ¢6zmek icin yontem gelistirir ve
¢Ozlimlerde yenilikci yontemler uygular.
6. Yenive/veya Ozgin fikir ve yontemler gelistirir; karmasik sistem veya stirecleri tasarlar
ve tasarimlarinda yenilikgi/alternatif cozimler gelistirir.
7. Kuramsal, deneysel ve modelleme esasli arastirmalari tasarlar ve uygular; bu silirecte
karsilasilan karmasik problemleri irdeler ve ¢oziimler.
8. Disiplinicive cok disiplinli takimlarda etkin bicimde ¢alisabilir, bu tir takimlarda liderlik
yapabilir ve karmasik durumlarda ¢6ziim yaklasimlari gelistirebilir; bagimsiz ¢alisabilir
ve sorumluluk alr.



9. Biryabancidili en az Avrupa Dil Portfoyl B2 Genel Diizeyinde kullanarak, sozli ve yazili
iletisim kurar.

10. Gahismalarinin siireg ve sonuglarini, o alandaki veya alan disindaki ulusal ve uluslararasi
ortamlarda sistematik ve acik bir sekilde yazili ya da s6zI{ olarak aktarir.

11. Muhendislik uygulamalarinin sosyal, cevresel, saglik, glivenlik, hukuk boyutlariile proje
yonetimi ve is hayati uygulamalarini bilir ve bunlarin mihendislik uygulamalarina
getirdigi kisitlarin farkindadir.

12. Verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda ve mesleki tim
etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gdzetir.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)

adresinden ulasilabilir.

Program Yeterlilikleri
Temel Alan Ulusal Yeterlilik

HEHEEBENEEE

Beceriler Beceriler

Yetkinlikler Yetkinlikler
Bagimsiz Bagimsiz
Calisabilme Calisabilme
ve ve
Sorumluluk Sorumluluk
Alabilme Alabilme

Yetkinlikler Yetkinlikler
Ogrenme Ogrenme

Yetkinlikler Yetkinlikler
iletisim iletisim

ve ve

Sosyal Sosyal

Yetkinlikler Yetkinlikler
Alana Alana
Ozgii Ozgii

Bir program yeterliligi,
e Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

e  Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e  Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir
ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu goésterir.

iv) Program ciktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program
ciktilarinin program egitim amaclarina erisilmesini nasil destekledigini, aralarindaki iliskileri de
belirterek, aciklayiniz. Tablo 3.3’U doldururken program egitim amaclari ve program
ciktilarinin sayisi kadar satir ve situn eklenmelidir.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilan (PC)
Program Egitim Amaglari (PEA) PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCO |PC10
PEA1 4 3 5 4 4 4 4 3 5 3
PEA2 3 5 5 4 4 4 3 5 4 5
PEA3 4 5 3 5 5 5 5 4 3 5
PEA4 4 5 4 4 3 5 4 4 3 4

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program g¢iktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir dlgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilari, dersi veren 6gretim Ulyesi tarafindan ara sinav ve final sinavlari yapilarak
ve/veya 6grencinin proje ve makale tretebilme becerisine bagli olarak degerlendirilmektedir.
Program ciktilarinin degerlendirilmesi iliskin hiikiimler Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiisti
Egitim  Ogretim ve Sinav  Yénetmeligi'nin  26. Maddesinde  diizenlenmistir:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

3.3-Program Ciktilarina Ulagsma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmahidir.

i) Program ciktilarinin her biri icin, o ¢iktiy1 saglamak amaciyla programda kullanilan yaklasim
ve uygulamalari ayrintili olarak aciklayiniz.

ii) Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak Uzere, mezuniyet asamasina gelmis olan
Ogrencilerin o program ¢iktisina ne dizeyde ulastiklarini agiklayiniz ve bununla ilgili kanitlar
Ozetleyiniz.

iii) Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak tizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandiginin kaniti olarak ayrica gosterilecek belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iliskin
yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ciktilari
arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle aciklayiniz.

4-SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yoénelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

Uygulama yok.

5-EGiTiM PLANI

Kredi:

AKTS Kredisi:

Bir lisansustl dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin

haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar

saatinin yarisinin toplamidir.
Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullari
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.
Egitim planinda yer alan ders, seminer, tez/proje ve bunlarin kredilerini gésteren Tablo 5.1’i
ve sinif blykliklerini gosteren Tablo 5.2’yi doldurunuz. Bu tablolari doldururken yeteri kadar
satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 5.1 Tezsiz Yuksek Lisans/Tezli Yuksek Lisans/Doktora/Sanatta Yeterlik Egitim Plani

[Program Adi]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi) (> )
"Y||, Ders Kodu ve Adi Alanina Alanina Genel N TOPLAM
Dénem Uygun Temel Uygun Egitim*** Diger Kredi/
Ogretim* | Ogretim** & AKTS
LYY FNE-701 Uzmanlik Alan Dersi 9 9
Glz
LYY FNE-705 Tez Hazirlik Calismasi 1 1
Guz
1.YY |FNE-709 Bilimsel Arastirma Yontemleri ve
. o 5 5
Glz [Yayin Etigi
1.YY .
Giiz Secmeli | 5 5
1.YY .
Gilz Secmeli ll 5 5
1.YY .
Gilz Secmeli lll 5 5
2.YY FNE-700 Seminer 5 5
Bahar
2.YY FNE-702 Uzmanhk Alan Dersi 9 9
Bahar
2.YY
Bahar FNE-706 Tez Hazirhk Calismasi 1 1
2.YY .
Bahar Secmeli IV 5 5
2.YY .
Bahar Secmeli V 5 5
2.YY .
Bahar Secmeli VI 5 5
3.YY FNE-703 Uzmanlk Alan Dersi 9 9

Glz




ZII FNE-707 Tez GCalismasi 21 21
4.Yy FNE-704 Uzmanlik Alan Dersi 9 9
Bahar
Bt::r FNE-708 Tez Calismasi 21 21
Segmeli Ders Havuzu
FNE-710 Cevre Ekonomisi ve Finansmani 5 5
FNE-711 Finansal Teknolojilere Giris 5 5
FNE-712 istatistik ve Ekonometri 5 5
FNE-713 Uygulamali Finansal Ekonometri 5 5
FNE-714 Finansal Piyasalar ve Kurumlar 5 5
FNE-715 Makro Ekonomi 5 5
FNE-716 ileri Finansal Muhasebe 5 5
FNE-717 Yatirim Yonetimi 5 5
FNE-718 Bankalarda Aktif Pasif YOnetimi 5 5
FNE-719 Davranigsal Ekonomi ve Finans 5 5
FNE-720 Kiiresel Finansal Sistem ve
Finansal Krizler > >
FNE-721 Para Teorisi ve Politikasi 5 5
FNE-722 Finansal Piyasalarda Blockzincir 5 5
Uygulamalari
FNE-723 Finansal Hizmet Pazarlamasi 5 5
FNE-724 iktisat Politikasl 5 5
FNE-725 Kurumsal Finans 5 5
FNE-726 Tirev Uriinler 5 5
FNE-727 Kiresel Piyasalarda Giincel
Olaylar > >
PROGRAMDAKI TOPLAMLAR © 180
MEZUNIYET iCiN GENEL TOPLAM 120
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %150

Doktora/Sanatta Yeterlik
L Programi igin: En diisuik
Mezuniyet icin kredi/AKTS kredisi

24 Kredi® / 240 AKTS

Genel Toplam bu

satirlardan uygun Tezli Program icin: En dlistk

kredi/AKTS kredisi

21 Kredi®® / 120 AKTS

olanini saglamahdir - — —
Tezsiz Program icin: En distk

kredi/AKTS kredisi

30 Kredi® / 60 AKTS

Notlar:
*Alanina uygun temel 6gretim dersleri, matematik ve temel bilimler ile ilgili derslerdir.

**Alanina uygun 6gretim dersleri ise temel mihendislik, fen, saglik, vb. bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek dersleridir.
***Genel egitim dersleri, egitim programinin teknik igerigini bitiinleyen ve program amaglari dogrultusundaki derslerdir.

(1) Her ders, seminer dersi, proje ve tez galismasi igin ders kredisini (tez ¢alismasi ve diger kredisiz dersler igin "0") ve AKTS kredisini

“Kredi/AKTS” seklinde veriniz.

(2) Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda dagitilabilir.

(3) Toplamlari hesaplarken, zorunlu derslerin hepsi, se¢meli dersler ise sadece egitim planinda yer aldigi sayida kullaniimalidir.

(4) Tez gcalismasi ve diger kredisiz dersler harig.




Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

[Program Adi]

Mevcut Dersin Turg
. Yilda | Ortalama

Dersin .

Kodu Dersin Adi Agilan Sube

sube |Blyuklag Teorik|Uygulama [Laboratuvar | Diger
Sayisi

FNE- .

701 Uzmanlik Alan Dersi 6 1 %100 %0 %0 %0
FNE-

705 Tez Hazirlik Calismasi 6 1 %0 %100 %0 %0
FNE- |Bili | Arast Yontemleri

i Y;;r::]s:tiéir% iIrma Yontemleri ve 1 6 %100 %0 %0 %0
FNE- .

200 Seminer 8 1 %0 %100 %0 %0
FNE- .

202 Uzmanlik Alan Dersi 8 1 %100 %0 %0 %0
FNE-

206 Tez Hazirlik Calismasi 8 1 %0 %100 %0 %0
FNE- .

203 Uzmanlk Alan Dersi %100 %0 %0 %0
FNE-

207 Tez Calismasi %0 %100 %0 %0
FNE- .

704 Uzmanlik Alan Dersi %100 %0 %0 %0
FNE-

708 Tez Calismasi %0 %100 %0 %0
FNE- . .

710 Cevre Ekonomisi ve Finansmani 1 8 %100 %0 %0 %0
FNE- . .. .

711 Finansal Teknolojilere Girig %100 %0 %0 %0
FNE- |. L .

712 Istatistik ve Ekonometri 1 6 %75 %0 %25 %0
FNE- . .

713 Uygulamali Finansal Ekonometri 1 8 %75 %0 %25 %0




FNE-

714 Finansal Piyasalar ve Kurumlar 1 6 %100 %0 %0 %0
FNE- .
715 Makro Ekonomi %100 %0 %0 %0
FNE- |. . .
716 lleri Finansal Muhasebe %100 %0 %0 %0
FNE- .
217 Yatirim Yonetimi %100 %0 %0 %0
FNE- . - -
718 Bankalarda Aktif Pasif Yonetimi %100 %0 %0 %0
FNE- . .
219 Davranissal Ekonomi ve Finans 1 8 %100 %0 %0 %0
FNE- |KUresel Finansal Sistem ve
%100 %0 %0 %0

720 |Finansal Krizler ’ ° ? ?
FNE- . .
791 Para Teorisi ve Politikasi %100 %0 %0 %0
FNE- |Finansal Piyasalarda Blockzincir
722 UlygulamaII\a/n o %100 %0 %0 %0
FNE- . .
273 Finansal Hizmet Pazarlamasi %100 %0 %0 %0
FNE- |. . .
294 Iktisat Politikasi %100 %0 %0 %0
FNE- .
295 Kurumsal Finans 1 6 %100 %0 %0 %0
FNE- . L
726 Tilrev Urinler %100 %0 %0 %0
FNE- |Kiresel Piyasalarda Giincel

. o une %100| %0 %0 %0

727 |Olaylar

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri ylizde olarak veriniz (%75 teorik, %25 laboratuvar gibi).

Egitim planinin 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini slirdiirmeye nasil
hazirladigini ve program egitim amaclarina ve program ciktilarina erisimi nasil destekledigini
aciklayiniz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaclari ve program
ciktilari bilesenlerine katkilarini gésteren bir tablo kullanilmasi énerilir. Program ciktilarinin her
biri icin, o c¢iktiyi tim 6grencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve
uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.



Tablo 5.3 Ders-Program Ciktisi iliskisi

1.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi PC8 PC9 PC10 PCl1

2.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi

3.Yaryil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi

4.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi PC8 PC9 PC10 PC11

5.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi

6.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi

7.Yaniyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi

8.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi

* jliski diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

Egitim planinda yer alan tim derslerin ders-program ciktisi iliskisine agsagidaki linkten ulagsmak
muimkuinddr.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=422506#

Egitim planinda yer alan tim derslerin ders izlencelerine (iceriklerine) asagidaki linkten
ulasmak mumkinddr.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=422506#

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Programin egitim plani, egitim amaclari ve ciktilari g6z ontinde bulundurularak, 6grencilerin
hedeflenen bilgi, beceri ve davranislarin kazanmasina yonelik olarak hazirlanmistir. Asagida


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422506
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422506
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422506
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422506

verilen linkler aracihgiyla programin egitim amaclarina, egitim ¢iktilarina ve egitim planina
ulasilabilmektedir.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=422506#

https://sosbil.aku.edu.tr/anabilim-anasanat-dali-program-mufredatlari/

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin ongérildiugii bicimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yodnetim sistemi
bulunmalidir.

Programin egitim plani, Anabilim Dali Baskani, Bilim Dali Baskani ve Muhasebe ve Finans
Yonetimi Bolumi ogretim elemanlarindan olusan Bolim Kurulu tarafindan sirekli olarak
incelenmektedir. Bu kurul, tim bélim ogretim elemanlarini Ogretim Plani konusunda
bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda ¢alismalarini
ylriutmektedir.

Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim Uyesi gérevlendirmesi Bolim
Kurul karari ve Sosyal Bilimler Enstitiisii onayi ile gerceklestirilmektedir. Ogretim planinda yer
alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ciktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir
sekilde sunumu ve uygulama birligi icin her derse ait ders plani Bologna Bilgi Sistemine
tanimlanmaktadir. Bu baglamda, ders program c¢ikti iliskisi de kanitlar igerisinde sunulmustur.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu sayi,
(a) her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iligkisini, Ogrenci
danismanligini, tez yoneticiligini/donem projesini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iligkili sanayi ve kamu kuruluglari ile iliskileri
stirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.

Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1.a’da belirtilen etkinlikleri yiriitecek ve programin tim
alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterliligini irdeleyiniz. Tablo 6.1 ve 6.2yi doldurunuz. Bu

tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Program Adi]
TZ,YZ, Toplam Etkinlik Dagilimi ©)
N AG Son iki Dénemde Verdigi Dersler ) ] o
Ogretim Elemaninin Adi Soyad, veya (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Yil)) @ ul:lsar.ls . L'..S?nSl_JSt.u Arastirma | Diger @
BO W Ogretimi | Ogretimi
BKS403/5/GUZ/2023-2024
BS303/3/GUZ/2023-2024
MFY207/6/GUZ/2023-2024
SD415/5/GUZ/2023-2024
FNE714/5/GUz/2023-2024
Dog. Dr. N. Serap VURUR Tz BKS304/3/BAHAR/2023-2024 %83,34 | %16,66

BS306/3/BAHAR/2023-2024
MFY208/6/BAHAR/2023-2024
MFY306/3/BAHAR/2023-2024

MFY402/30/BAHAR/2023-2024

PF401/10/BAHAR/2023-2024

FNE719/5/BAHAR/2023-2024



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422506
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422506
https://sosbil.aku.edu.tr/anabilim-anasanat-dali-program-mufredatlari/

Dog. Dr. Kenan iLARSLAN

TZ

BS205/5/GUz/2023-2024
MFY205/5/GUZz/2023-2024
MFY307/5/GUZz/2023-2024

SD315/5/GUZz/2023-2024

SD323/5/GUZz/2023-2024

SD417/5/GUZ/2023-2024
FNE725/5/GUZ/2023-2024
BS110/3/BAHAR/2023-2024
BS206/6/BAHAR/2023-2024

L0J110/3/BAHAR/2023-2024
MFY110/3/BAHAR/2023-2024
MFY206/5/BAHAR/2023-2024
MFY402/30/BAHAR/2023-2024

SD308/5/BAHAR/2023-2024
FNE710/5/BAHAR/2023-2024

%86,67

%13,33

Dog. Dr. Minevvere YILDIZ

TZ

BS203/4/GUZ/2023-2024
BS305/3/GUZ/2023-2024
MFY109/3/GUZ/2023-2024
SD101/2/GUZ/2023-2024
FNE712/5/2023-2024
BKS204/4/BAHAR/2023-2024
BKS402/30/BAHAR/2023-2024
BS204/4/BAHAR/2023-2024
LY202/4/BAHAR/2023-2024
MFY202/4/BAHAR/2023-2024
FNE713/5/2023-2024

%81,82

%18,18

Dog. Dr. Ahmet UYAR

TZ

ALN203/2/G0Z/2023-2024
BKS401/30/GUZ/2023-2024
BS101/5/GUZ/2023-2024
BS307/5/GUZ/2023-2024
GRS403/5/GUZ/2023-2024
SD313/5/GUZ/2023-2024
UYP710/5/GUZ/2023-2024
ALN204/2/BAHAR/2023-2024
BKS210/5/BAHAR/2023-2024
BKS308/5/BAHAR/2023-2024
BKS402/30/BAHAR/2023-2024
UYP719/5/BAHAR/2023-2024

%83,4

%16,6

Dr. Ogr. Uyesi Fatih BIYIKLI

TZ

MFY1103/5/GUzZ/2023-2024
MFY211/4/GUZ/2023-2024
SD301/5/GUz/2023-2024
SD409/5/GUZ/2023-2024
YAD101/3/GUZ/2023-2024
FNE709/5/GUZ/2023-2024
BKS402/30/BAHAR/2023-2024
SD202/4/BAHAR/2023-2024
SD302/5/BAHAR/2023-2024
SD306/5/BAHAR/2023-2024
YAD102/3/BAHAR/2023-2024

%90,91

%9,09

Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz UZER

TZ

BS107/4/GUZ/2023-2024
BS207/5/GUZ/2023-2024
GRS401/5/GUZ/2023-2024
L0J105/4/GUZ/2023-2024
LY307/5/GUz/2023-2024
LY405/5/GUz/2023-2024
MFY105/4/GUz/2023-2024
MFY203/4/GUz/2023-2024
MFY307/5/GUz/2023-2024
BKS402/30/BAHAR/2023-2024
BS106/4/BAHAR/2023-2024

%100

Dr. Ogr. Uyesi Burcu KAYNAR BILEN

TZ

L0J101/4/GUZ/2023-2024
L0J203/4/GUZ/2023-2024
L0J205/5/GUZ/2023-2024
SD409/5/GUZ/2023-2024
L0J102/4/BAHAR/2023-2024
L0J206/5/BAHAR/2023-2024
LY120/4/BAHAR/2023-2024
LY206/5/BAHAR/2023-2024
LY402/30/BAHAR/2023-2024

%100

Ars. Gor. Omer Orbay CETIN

AG

%100




(1) TZ: Tam zamanl 6gretim (yesi veya gorevlisi, YZ: Yari zamanli veya ek gorevli 6gretim (iyesi veya gorevlisi, AG: Arastirma gérevlisi, BO:
Burslu 6grenci

(2) Her 6gretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisans ve lisansisti, normal ve ikinci 6gretim dahil) siralayiniz. Gerektiginde
ilave satir ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

(4) Uzun sureli izinleri “Diger” stitununda gosteriniz.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Program Adi]

Mezun Deneyim Siresi, Yil Etkinlik Duzeyi (yUksek, orta, dustk, yok)
TZ | Aldigi | Oldugu Son Bu Sanavive
Unvani|veya| Son Kurumve |Kamu/Sanayi| Ogretim Mesleki v

YZ @ | Derece | Mezuniyet Deneyimi [ Deneyimi Kurumdaki Kuruluslarda Arastirmada Verilen
Yilh Danismanlikta

AFYON
KOCATEPE
UNIVERSITESI
N. Serap VURUR | Dog. | TZ |Doktora SOSYAL 20 20 YUKSEK DUSUK
BiLIMLER
ENSTITUSU
2009
AFYON
KOCATEPE
UNIVERSITESI
Kenan ILARSLAN | Dog. | TZ |Doktora SOSYAL 27 27 YUKSEK DUSUK
BiLIMLER
ENSTITUSU
2011
ANADOLU
UNIVERSITESI
Miinevvere YILDIZ| Dog. | TZ |Doktora| SOSYAL 6 7 7 YUKSEK DUSUK
BILIMLER
ENSTITUSU
AFYON
KOCATEPE
UNIVERSITESI
Ahmet UYAR Doc. | TZ |Doktora| SOSYAL 15 15 YUKSEK DUSUK
BILIMLER
ENSTITUSU
2014
AFYON
KOCATEPE
Dr. UNIVERSITESI
Fatih BIYIKLI Opr. TZ |Doktora SOSYAL 12 12 YUKSEK YUKSEK
Uyesi BILIMLER
ENSTITUSU
2020
SELCUK
or. UNIVERSITESI
. SOSYAL - N
Yilmaz UZER Ogr. | TZ |Doktora L 27 8 DUSUK DUSUK
Uyesi BILIMLER
ENSTITUSU
2012
AFYON
Dr. } K.OCATSE.PES.
= UNIVERSITESI - -
((J)ygers.i TZ |Doktora S_QSYAL 15 22 DUSUK DUSUK

BILIMLER
ENSTITUSU
ESKISEHIR
OSMANGAZI
. . UNIVERSITESI
Omceéﬁ;lbay éfr Tz YLLI‘S';SES'( SOSYAL 4 4 ORTA DUSUK
BILIMLER
ENSTITUSU
2022
(1) Tabloyu programdaki her 6gretim Uyesi ve gorevlisi igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda
glincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir. Etkinlik derecesi son yil (ziyaretten &nceki yil) ile 6nceki iki yilin ortalamasini
yansitmahidir.

Ogretim
Elemaninin Adi @
Deneyimi

Burcu KAYNAR
BILEN




(2) TZ: Tam zamanlh 6gretim lyesi veya gorevlisi, YZ: Yari zamanli veya ek gorevli 6gretim Uyesi veya gorevlisi.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir. Ogretim {iyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin c¢esitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklari projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Finansal Ekonomi Tezli Yiksek Lisans Programi 6gretim kadrosu icin 6gretim Uyesi atama ve
yukseltme kriterlerine uygun sekilde hareket edildigini belirtmek adina her 6gretim Uyesine
ait 6zgegmis, tablo olarak kanit halinde sunulmustur.

OZGECMIS
ADI- SOYADI N.Serap VURUR
UNVANI Dog. Dr.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans iktisat Afyon Kocatepe Universitesi 1999
Yiiksek lisans isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2002
Doktora isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2009
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2004
Kurumdaki hizmet siresi 17 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Dinar Meslek Yuiksekokulu 2004
Doktor Ogretim Uyesi Bolvadin Uygulamali Bilimler
. 2011
Yiksekokulu
Dogent Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 2021
DIGER i$ DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Galigma suresi Pozisyon/Unvan
Milli Egitim Bakanligi 2 il Ucretli Ogretmen
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans Tez Adi - -
/ Bitis Tarihi
Doktora
2014 Yiiksek Lisans Calisma Sermayesi Yonetiminin Firma Karlligi Uzerine Etkisi 2014
2003-2012 IMKB Uygulamasi
2023 Yiiksek Lisans Covid 19'un Borsa Istanbul'da islem goren saglk isletmelerininfinansal 2023
tablolarina etkisi
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
Finans Bilim Dernegi 2020 Uye
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
yil Gorev Baslangig tarihi Bitig Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR



A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. VURUR NECMIYE SERAP, YILDIZ MUNEVVERE (2023). isletme Kredilerinin Ekonomik Belirleyicilerinin Parametrik Olmayan Bir Yaklasimla
Analizi. Finans Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, 8(1), 176-189., Doi: 10.29106/fesa.1227639

2. VURUR NECMIYE SERAP (2022). The Nexus Between Urbanization, Renewable Energy, Financial Development, and Economic Growth:
Evidence from Turkey. Journal of Corporate Governance, Insurance, and Risk Management, 9(2), 316-326., Doi:
10.56578/jcgirm090202.

3. VURUR NECMIYE SERAP (2021). The Asymmetric Effect of Panic Index on Cryptocurrencies. Frontiers in Applied Mathematics and Statistics,
7, 1-7., Doi: 10.3389/fams.2021.661388.

4. VURUR NECMIYE SERAP (2021). The Relationship of BIST Sector Indices with Exchange Volatilite. Journal of Corporate Governence,
Insurance and Risk Management, 8(1), 56-74., Doi: 10.51410/jcgirm.8.1.4.

5. VURUR NECMIYE SERAP (2019). Does the Sustainability Index Make a Difference in Returns?. International Journal Of Finance, Insuarence
and Risk Management, 9, 17-28.

6. OZEN ERCAN,VURUR NECMIYE SERAP,GRIMA SIMON (2018). Investigation of Causality Between Interest Rate and Deposit Investor’s
Behaviour. Broad Research in Artificial Intelligence and Neuoscience Journal(BRAIN), 9(4), 177-185.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. VURUR NECMIYE SERAP, YILDIZ MUNEVVERE, OZDEMIR LETIFE (2022). The Asymmetric impact Of Foreign Direct investments On Ecological
Footprint: Evidence From Turkiye, . VI. Congress of International Applied Social Sciences.

2.VURUR NECMIYE SERAP, OZDEMIR LETIFE (2022). Effect of Geopolitical Risk Index on BIST Tourism Index. VI. Congress of International
Applied Social Sciences, 233-240.

3.VURUR NECMIYE SERAP (2021). The Causality Relationship Between The Vix Index And Gold Prices In The Covid Period. 13th International
Conference Competitiveness and Stability in the Knowledge Based Economy, 20-21.

4.VURUR NECMIYE SERAP, OZEN ERCAN (2021). Digital Era Digital Risks: The Case Study of Turkish

Crypto Currencies Market. 15 th International Scientific Practical Conference, 10-13.

5.VURUR NECMIYE SERAP, CETIN OMER ORBAY (2021). The impact of Covid-19 on the financial statements of small and medium-sized
businesses : The Food Sector. V. International Applied Social Sciences, 248-255.

6.VURUR NECMIYE SERAP (2020). Interaction of Financial Sector and Real Sector In Turkish Economy. IV. International Applied Social Sciences
Congress, 324-332.

7.VURUR NECMIYE SERAP,OZEN ERCAN (2020). The Cointegration Relationship Between Bitcoin Prices and Major World Stock Indices.
International Academic Conference on Management, Economics and Marketing, 138-142.

8.Interaction of Financial Sector and Real Sector In Turkish Economy , VURUR NECMIYE SERAP (2020).. IV. International Applied Social
Sciences Congress, 324-332., (Tam metin bildiri)

9. Sanal Para Birimlerinde Volatilite Modellemesi: Bitcoin Ornegi, VURUR NECMIYE SERAP (2019).

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Vurur, Serap, and Letife Ozdemir. "Comparison of Efficiency Levels of Turkish Insurance Companies with VZA Malmquist Total Factor
Efficiency Analysis." Cross-Disciplinary Impacts on Insurance Law: ESG Concerns, Financial and Technological Innovation. Cham:
Springer Nature Switzerland, 2024. 127-145.

2. Modern Portféy Yonetimi, Béliim adi:(Risk ve Getiri) (2020)., VURUR NECMIYE SERAP, EKIN BASIN YAYIN DAGITIM, Editor:OZEN Ercan,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 496, ISBN:978-625-7210-22-5, Turkge(Bilimsel Kitap)

3. Uncertainty and Challenges in Contemporary Economic Behaviour, Boliim adi:(Relationship Between Interest Rates, Exchange Rate and
Investor Sentiment in Turkey) (2020)., VURUR NECMIYE SERAP, Emerald Publishing, Editér:Ercan Ozen, Simon Grima, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 292, ISBN:978- 180043-095-2, ingilizce(Bilimsel Kitap)

4. Contemporary Issues In Behavioral Finance, Bslim adi:(Volatility Spillovers Between BIST100 Index and SP500 Index) (2019)., OZDEMIR
LETIFE,VURUR NECMIYE SERAP, Emerald Publishing, Editér:Drima Simon, Ozen Ercan, Boz Hakan, Spiteri Jonathan, Thalassinos
Eleftherios, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 291, ISBN:978-1-78769-881-9, ingilizce(Bilimsel Kitap)

5. Contemporary Studies of Risks In Emerging Technology Part A, Bolim adi:(Adoption of Blockchain Technology in the Financial Sector)
(2023)., VURUR NECMIYE SERAP, KUMAR PAWAN, OZEN ERCAN, Emerald Publishing, Editér:Grima S. Sood K., Ozen E., Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 300, ISBN:978-1-80455-563-7, ingilizce(Bilimsel Kitap)

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. VURUR NECMIYE SERAP, OZDEMIR LETIFE (2023). Comparison Of The Effect Of Global And Turkish Geopolitical Risks On Bist Tourism Index.
International Journal of Economics and Administrative Studies, Doi: 10.18092/ulikidince.1224580

2. YILDIZ MUNEVVERE, VURUR NECMIYE SERAP (2022). Tiirkiye'de KOBI Endeksi Uzerinde Etkili Faktérlerin MARS Yéntemi ile Belirlenmesi.
Ekonomi, Politika Finans Arastirmalari Dergisi, 7(1), 93-111., Doi: 10.30784/epfad.1054020

3. KANDEMIR TUGRUL, VURUR NECMIYE SERAP, GOKGOZ HALILIBRAHIM (2022). Tiirkiye’nin CDS Primleri ile BiST 100, Déviz Kurlari ve Tahvil
Faizleri Arasindaki Etkilesimin ¢cDCC-EGARCH ve Varyansta Nedensellik Analizleriyle incelemesi. Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 24(42), 510-526.

4. VURUR NECMIYE SERAP, OZEN ERCAN (2020). Covid-19 Salginin CDS Primleri ile Borsa Endeksleri Arasindaki iiliski Uzerine Etkileri: Baslica
Avrupa Endeksleri igin Bir Uygulama. Ekonomi, Politika & Finans Arastirmalari Dergisi, 5, 97-114.

5. VURUR NECMIYE SERAP (2020). Finansal Gelisme Ve Ekonomik Biiyiime iliskisi: Tiirkiye Ornegi. Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
13(2), 130-140.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. Bist 100 Getiri Endeksi ile islem Hacmi Volatilitelerinin Modellenmesi Ve Aralarindaki Nedensellik iliskisi, OZDEMIR LETIFE,VURUR NECMIYE
SERAP (2017).. 21. Finans Sempozyumu, 83-95., (Tam metin bildiri)
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4. UYAR AHMET (2019). Sosyal Medyanin Tiiketicilerin Satin Alma Niyeti Uzerine Etkisi: Universite Ogrencileri Uzerine Bir Calisma. Journal of
Yasar University, 14, 137-147.,

5. AVAN ALI,UYAR AHMET,ZORLU OZCAN,OZMEN ALPARSLAN (2019). The effects of servicescape on the emotional states and behavioural
responses of hotel guests. Anatolia, 1-13., Doi: 10.1080/13032917.2019.1575885

6. UYAR AHMET (2019). MUSTERI SADAKATINI ETKILEYEN FAKTORLERIN YAPISAL ESITLIK MODELIYLE INCELENMESI: BANKA MUSTERILERI
UZERINE BIR ARASTIRMA. the Journal of Academic Social Sciences, 88(88), 59-77., Doi: 10.16992/AS0S.14686,

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélumler
1.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. ..

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler



OZGECMIS

ADI- SOYADI

Fatih BIYIKLI

UNVANI

Dr. Ogr. Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans i.I.BF./ isletme (ingilizce) Afyon Kocatepe Universitesi 2012
Yiksek lisans Sosyal Bilimler Enstitiisii/isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2015
Doktora Sosyal Bilimler Enstitiisii/isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2020
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 23.08.2012/ Aras. Gor.
Kurumdaki hizmet siresi 12 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Aras. Gor. BUBYO/Muhasebe 2012-2021
Dr. Ogr. Uyesi BUBFA/Muhasebe ve Finans Yon. 2021-
DIGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
2021 Yiksek Lisans Akadem|syenler|p b.ak|§ .a<;|54| !!e kavl!te yonetimi sureglerinin degerlendirilmesi: 2023
Afyon Kocatepe Universitesi Ornegi
PATENTLER /ODULLER
yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
2016 Bronze Reseach Award isletme Strategic Researches Academy
2022 Proje Performans Oduili isletme Afyon Kocatepe Universitesi

UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug ad Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baglangig tarihi Bitis Tarihi
2013 Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Erasmus Koordinatori 2013 Devam Ediyor
2020 Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Midir Yardimcisi 2020 2021
2021 Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakultesi Dekan Yardimcisi 2021 Devam Ediyor

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. ILARSLAN KENAN,BIYIKLI FATIH,BAYAT TUGRUL (2018). The Measurement of The Relationship Between The Civil Aviation Sector And

Economic Growth Through Co-Integration And Causality Analysis. AAK - Acta academica karviniensia(4), 52-65.

2. BAYAT TUGRUL, BIYIKLI FATIH (2022) Lojistik Yonetim Boliimiinde Bilgisayar Tabanl Egitim ve Ogretim, Journal of Politics Economy and

Manage

3. MELIKE FIDAN, BIYIKLI FATIH, OZKARA BELKIS (2022). Akademisyenler icin Akreditasyon Ne Anlama Geliyor? Yiiksekdgretimde Kalite
Uzerine Nitel Bir Arastirma. Sosyal Mucit Academic Review. 3(2), 213-236
4. BIYIKLI FATIH, OZKARA BELKIS (2023). Stratejik Havayolu ittifaklarinda Ortaya Cikan islem Maliyetlerinin incelenmesine Yénelik Ampirik Bir

ment, 5(1), 76-97.

Calisma. Journal of Applied and Theoretical Social Sciences. 5(1), 34-63

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler




1. OZKARA BELKIS,BIYIKLI FATIH (2018). Can Transaction Costs Be Measured? A Comparative Analysis of Coase and Williamsons’ Point of
View. Il. International Applied Social Sciences Congress (Ozet Bildiri/S6zli Sunum)

2. KAYAHAN CANTURK,KANDEMIR TUGRUL,BAYAT TUGRUL,BIYIKLI FATIH (2018). Hastanelerde HOODS Analizi ve Etkileri. II. International
Applied Social Sciences Congress, 375-386. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)

3. ILARSLAN KENAN,BIYIKLI FATIH (2018). Measuring the Relationship Between General Administrative Expenditures and Firm Profitability
Through Dynamic Panel Data Econometrics. CIASOS Uygulamali Sosyal Bilimler Kongresi, 473-479. (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum)

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélumler

1. Bolvadin Arastirmalari, Bolim adi:(Kirsal Kalkinma Perspektifinden Bolvadin Ve Cevresi Geleneksel El Sanatlari Uriinlerinin Ekonomik
Potansiyelinin Arastirilmasina Yonelik Bir Calisma) (2018)., ILARSLAN KENAN, BIYIKLI FATIH,AKCANLI ABDULLAH, Egitim Yayinevi, Editor:
Prof. Dr. Mustafa Guler, Prof. Dr. Cantlirk KAYAHAN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 2870, ISBN:978-605-7557-54-4, Turkge(Bilimsel Kitap),

2. Yonetim ve Strateji Alaninda Yasanan Gelismelere iliskin Stratejik Coziimlemeler, Béliim adi: (Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Orgiitsel
Dayaniklilik iligkisine Yénelik Kavramsal Bir Calisma) (2023) Ekin Basim Yayin Dagitim Editér: Sahin KARABULUT Basim Sayisi: 1, Sayfa
Sayis1:210 ISBN: 978-625-6952-77-5

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. ILARSLAN KENAN,BIYIKLI FATIH (2018). Arastirma-Gelistirme Harcamalarinin isletmelerin Finansal Performansina Etkisinin Ekonometrik
Analizi: ilag Sektériinden Bir Uygulama. Avrasya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalari, 5(3), 122-137. (Kontrol No: 4230148)

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

OZGECMIS

ADI- SOYADI YILMAZ UZER
UNVANI DR. OGR. UYESI
ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans KAMU YONETIMI iISTANBUL U. 1991
Yuksek lisans INSAN KAY. YONETiIMi SELGUK U. 2003
Doktora iKTISAT SELGUK 0. 2012
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2016
Kurumdaki hizmet siresi 8YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

DR. OGR. UYESI MUHASEBE 2016
DIGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan
SELCUK U. AKSEHIR MYO. 20 YIL OGR. GOREVLISI
DANISMANLIKLAR
vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi . -
Doktora Bitis Tarihi
OZASLAN AYFER PELIN, (2021). 7326 Sayil1 Kanun Kapsaminda
Tasinmazlar ile Amortismana Tabi Iktisadi Kiymetlerin Yeniden
. . Degerlemesinin Bilango Uzerine Etkisinin Borca Batiklik ve Teknik
2023 Yiksek Lisans | 00 e e il | -

IflasAgisindan Incelenmesi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler
Enstitiisii->Isletme Ana Bilim Dal1
(Devam Ediyor)

PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulug adi | Uye olunan yil Gorev




KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

yil

Gorev

Bagslangig tarihi

Bitig Tarihi

2016

Midir Yardimcilig

2016

2017

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. UZER YILMAZ (2022). MULTECILIGIN KIRSAL KALKINMA VE ISTIHDAM UZERINE POZITIF VE NEGATIF DISSALLIKLARI.

Selguk U. Aksehir MYO. Sosyal Bilimler Dergisi(13), 115-126. (YaymNo: 7758717)

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1. UZER YILMAZ (2021). AFGAN MULTECI COBANLARIN KIRSAL KALKINMAYA ETKISI VE KAYIT DISI

EKONOMI. SADAB 9th International Conference on Social Researches and Behavioral Sciences June 25-27, 2021 / Antalya, Turkey, 1, 150-

168. (Tam Metin Bildiri/Sézlii Sunum)(Yayim No: 7546452)

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. UZER YILMAZ (2021). ULASTIRMA HIZMETI PIYASASI: TEMEL YAKLASIMLAR VE
POLITIKA ONERILERI. Aksehir MYO. SOSYAL BILIMLER DERGISI, 3(12), 43-52. (Kontrol No:

7546438)

OzZGECMIS

ADI- SOYADI

BURCU KAYNAR BILEN

UNVANI

DR .OGR. UYESI

ALINAN D

ERECELER

Alinan Derece

Boliim/program

Universite

Tarih

On lisans

Lisans

isletme

Afyon Kocatepe Universitesi

2002

Yiiksek lisans isletme

Afyon Kocatepe Universitesi

2005

Doktora

isletme

Afyon Kocatepe Universitesi

2011

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

22.07.2002

Kurumdaki hizmet siresi

22

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

Dr.Ogr.Uyesi

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fak.

2013

DIiGER i$ DENEYiMi

Galigilan Kurum /isletme

Calisma siresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

yil

Yiiksek Lisans/
Doktora

Tez Adi

Bitig Tarihi

PATENTLE

R /ODULLER

Yil

Patent / Odiil Adi

Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug adi

Uye olunan yil

Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

yil

Gorev

Baslangig tarihi

Bitis Tarihi

2018

BUBYO Midiir Yrd.

2018

2018




SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1. ..

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélumler

1. Tulay Tellioglu, Burcu Kaynar Bilen, Ali Riza Kaymaz ve Beyzanur Demirayak (2021), Covid19 Surecinin Saglik ve Gida Sektoriindeki
isletmelerin Finansal Tablolar Uzerine Etkisi "Afyonkarahisar ili'nde Faaliyet Gosteren isletmelerin incelenmesi", Covid-19 Salgininin
isletmelerin Finansal Tablolari Uzerine Etkisine iliskin Arastirma Sonuglarinin Degerlendirilmesi, Ankara Gazi Kitapevi, ISBN:978-625-
7530-48-4.

2. Burcu Kaynar Bilen ve Tiilay Tellioglu (2022), Denetci Raporlarinda Yer Alan Denetim Kapsaminin Farkli Ulke Uygulamalarina iliskin
Degerlendirmeleri, Denetci Raporlarinda Giincel Gelismeler: Uluslar arasi inceleme, Ankara Gazi Kitapevi, ISBN: 978-625-8374-01-8

3. Tilay Tellioglu ve Burcu Kaynar Bilen (2022), Kilit Denetim Konularina Covid-19 Etkisinin Borsa'da islem Géren Ayni Sektérdeki Sirketler
Agisindan Karsilagtiriimasi: Tirkiye-Giiney Afrika incelemesi, Kamu Sektériinde Uluslararasi Muhasebe ve Denetim Standartlari ile
Bagimsiz Denetim Uygulamalarina iliskin Giincel Konular ve Arastirmalar, Ankara Gazi Kitapevi, ISBN: 978-625-8374-58-2

4. Tilay Tellioglu ve Burcu Kaynar Bilen (2023), Yénetim Kurulunda Cinsiyet Cesitliliginin Aktif Karliigi ve ESG Skoru Uzerine Etkileri: Panel
Veri Analizi , Cumhuriyet’in 100. Yilinda Sosyal Ve Beseri Bilimlerde Kadin Calismalari, Ankara Nobel Yayinevi, ISBN: 978-625-393-217-6

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Tilay Tellioglu, Emine Nurgil Barin, Burcu Kaynar Bilen Ve Ali Riza Kaymaz (2024), Sosyal Performans Géstergelerinden iSG Verilerinin
Finansal Performans Uzerindeki Etkisi: Tiirkiye Uzerine Bir Panel Veri Analizi, Mali C6ziim Dergisi, Say 182, Mart-Nisan.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1.Burcu Kaynar Bilen ve Tilay Tellioglu (2024), Bist Ulastirma Ve Depolama Sektériindeki isletmelerin Pazarlama Satis Ve Dagitim
Giderlerinin Karlilk Uzerindeki Etkisinin incelenmesi, Afyonkarahisar 13. Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongre, Basim Asamasinda

OZGECMIS
ADI- SOYADI Omer Orbay CETIN
UNVANI Aragtirma Gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/isletme L 2014
Lisans Bolimii/isletme Pr. (ingilizce) Anadolu Universitesi 11 Agustos 2018
Lisans iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/iktisat Anadolu Universitesi 2016
Bolimii/iktisat Pr. (ingilizce) 26 Haziran 2021
. . Sosyal Bilimler Enstitiisti/Muhasebe ve N - - 2018
Yiksek lisans Finansman (L) (Tezli) Eskisehir Osmangazi Universitesi 23 Haziran 2022
Sosyal Bilimler Enstitiisii/Muhasebe ve L. - . 2022
Doktora Finansman (DR) Eskisehir Osmangazi Universitesi Devam Ediyor

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 21.01.2021
Kurumdaki hizmet siiresi 3 Sene 6 Ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiltesi/Muhasebe ve Finans

Arastirma Gorevlisi Yonetimi Bolimi/Muhasebe ve Finans Yonetimi Anabilim Dali) 21.01.2021
DIiGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi

Doktora




PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Bagslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. CETIN OMER ORBAY (2024). A NEW APPROACH TO INTERNAL AUDIT: AGILE AUDIT. Muhasebe ve Denetime Bakis, 23(71), 197-212., Doi:
10.55322/mdbakis.1321012 (Yayin No: 8428849)

2. CETIN OMER ORBAY, KOSE TUNG (2023). Uluslararasi Sirdiiriilebilirlik Agiklama Standartlari IFRS S1 ve IFRS S2’nin Yayinlanmasinin
Ardindan Siirece ve Standartlara iliskin Bir Degerlendirme. Uluslararasi Yonetim Akademisi Dergisi, 6(4), 1145-1158., Doi:
10.33712/mana.1374381 (Yayin No: 8769135)

3. CETIN OMER ORBAY, BOZDOGAN TUNGA (2023). ENFLASYON MUHASEBESINE GERi DONUS: ENFLASYON MUHASEBESI KONULU
MAKALELERIN BiBLIYOMETRIK ANALIZi. Kiitahya Dumlupinar Universitesi(12), 78-89., Doi: 10.58627/dpuiibf.1378427 (Yayin No:
8635869)

4. CETIN OMER ORBAY (2023). Kiigiik ve Mikro isletmeler icin Finansal Raporlama Standardi (KUMi FRS) Kapsamindaki Finansal Tablolarin
BOBI FRS ile Karsilastiriimasi. UluslararasiAkademikBirikimDergisi, 6(4), 464-483., Doi: 10.5281/zenodo.10045388 (Yayin No: 8601854)

5.BOZDOGAN TUNGA, ODABAS ALPER, CETIN OMER ORBAY (2023). BiST-Cimento Sirketlerinin Finansal Performanslarinin TOPSIS ve ELECTRE
Yoéntemleriyle Analizi. Dumlupinar University Journal of Social Sciences(78), 491-510., Doi: 10.51290/dpusbe.1368085 (Yayin No:
8582853)

6. CETIN OMER ORBAY, BOZDOGAN TUNGA (2023). Digital Transformation of Accounting in Industry 4.0 Perspective and an Empirical Study
on Turkish Accounting Education. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi, Doi: 10.29067/muvu.1261040 (Yayin No: 8394256)

7. BIYIKLI FATiH, CETIN OMER ORBAY (2023). THE EFFECT OF DIGITALIZATION PROCESSES ON JOB SATISFACTION: A QUANTITATIVE RESEARCH
ON ACCOUNTING PROFFESIONALS

. Route Educational &amp; Social Science Journal, 10, 203-220., Doi: 10.17121/ressjournal.3464 (Yayin No: 8592187)

8. CETIN OMER ORBAY (2022). Audit 4.0: Digitalization of Audit and Its Effects on the Management Process. Studies On Social Science Insights,
2(3), 54-74., Doi: 10.53035/SOSSCI.42 (Yayin No: 8024856)

9. CETIN OMER ORBAY, BOZDOGAN TUNGA, TEKBAS iSMAIL, KURNAZ ERSIN (2019). Dijitallesmeyle Birlikte Muhasebe Egitiminin Muhasebe
Meslek Mensuplari Agisindan Degerlendirilmesi. Muhasebe Bilim Diinyasi Dergisi, (22), 81-96., Doi: 10.31460/mbdd.642307 (Yayin
No: 7695259).

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. BIYIKLI FATIH, CETIN OMER ORBAY (2023). THE EFFECT OF DEMOGRAPHICAL VARIABLES ON DIGITALISATION AND JOB SATISFACTION: AN
EMPIRICALSTUDY ON PROFESSIONAL ACCOUNTANTS. 14th INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES, 124-138. (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8589669))

2. VURUR NECMIYE SERAP, GETIN OMER ORBAY (2021). The impact of Covid-19 on the financial statements of small and medium-sized
businesses: The Food Sector. V. International Applied Social Sciences, 248-255. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No:7285233)

3. GETIN OMER ORBAY, TEKBAS iSMAIL, BOZDOGAN TUNGA, Kurnaz Ersin (2019). Dijitallesmenin Muhasebe Egitimine Etkileri: Muhasebe
Meslek Mensuplari Uzerine Bir Arastirma. MODAVICA 2019, 16th International Conference on Accounting, 204-211. (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No:7695260).

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Giincel isletmecilik Arastirmalari - 4, Béliim adi:(Universitelerin Finansal Performanslarinin Gri iliskisel Analiz Yontemiyle Analizi) (2023).,
BOZDOGAN TUNGA, CETIN OMER ORBAY, Egitim Yayinevi, Editor:KAYABASI Aydin, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 250, ISBN:978-625-
6552-96-8, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8623800)

2. Finans, Davranissal Finans ve Giincel Yaklasimlar, Blim adi:(Yapay Zekanin Finans Alaninda Kullanimi ve Muhtemel Etkileri) (2022)., CETIN
OMER ORBAY, KOTAN MUHAMMIET, Efe Akademi Yayinlari, Editér: COSKUN ERDOGAN Yasemin, PEHLIVAN Pinar, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayisi 84, ISBN:978-625-6954-78-6, Turkge (Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8035354).

3. Finans, Davranissal Finans ve Glincel Yaklagimlar, Bolim adi:(Finansal Well-Being: Kavramsal Bir Yaklagim) (2022)., KOTAN MUHAMMET,
GETIN OMER ORBAY, Efe Akademi Yayinlari, Editor: COSKUN ERDOGAN Yasemin, PEHLIVAN Pinar, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 84,
ISBN:978-625-6954-78-6, Turkce (Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8035678).



4. Finans, Muhasebe ve Denetim Alanlarinda Yeni Paradigmalar, B6lim adi:(Muhasebe 4.0: Gelenekten Gelecege Muhasebenin Yeniden
Dizayni) (2022)., CETIN OMER ORBAY, Efe Akademi, Editér: Dr. Ayse SOY TEMUR, Dr. Ogr. Uyesi Saadet TULUM, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayisi 366, ISBN:978-625-8217-43-8, Turkee (Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7888764).

5. Muhasebe-Pazarlama Organizasyon: Teori ve Uygulama, Béliim adi:(Yénetim Muhasebesi ve Endstri 4.0 iliskisi) (2022)., CETIN OMER
ORBAY, Ekin Yayinevi, Editér: Dog.Dr. Sahin KARABULUT, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 404, ISBN:978-625-8235-27-2, Turkge (Bilimsel
Kitap), (Yayin No: 7888715).

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Finansal Ekonomi Tezli Yiksek Lisans Programi 6gretim kadrosu icin 6gretim Uyesi atama ve
yukseltme kriterlerine uygun sekilde hareket edildigini belirtmek adina her 6gretim lyesine
ait 6zgecmis, tablo olarak kanit halinde sunulmustur.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yiikiimliiliikleri seklinde
veya kurumun sagladigi destek/burs karsiliginda kurumdaki lisans ve diger egitimlere destek
olarak yaptiklari (laboratuvar asistanligi, egitim asistanhgi, sistem sorumlulugu, 6dev
hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma faaliyetlerine olanak
verecek diizeyde olmalidir.

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri, Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atanma Yonergesi ile belirlenmekte olup ilgili ydnergeye asagida verilen link
araciligiyla ulasilabilmektedir.
https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma igin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Teghizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak icin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Programin altyapisini program egitim amaclari ve ciktilarini desteklemeleri acisindan
irdeleyiniz. Sirasiyla asagidaki alanlari ve techizati anlatiniz.

i) Siniflar
Tablo 7. 1a Program Tarafindan Kullanilan Siniflar
Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) BiyuklGgi (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
Zemin Kat Amfi 1 42 84
Zemin Kat Amfi 2 42 84
Zemin Kat Amfi 3 42 84
Zemin Kat Amfi 4 42 84
Birinci Kat Toplanti Salonu 1 18




ii) Laboratuvarlar, Ozel Amacli Odalar

Tablo 7.1b Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar
Bulundugu Laboratuvar Mekanin Adi Biyuklugi | Sira/Masa | Ogrenci
Kat No (Derslik/Lab) (m?) Sayisi Kapasitesi
-1. Kat 1 Laboratuvar 48 48
-1. Kat 2 Laboratuvar 18 48

iii) Techizat: Lisansistl 6grencilerinin egitim veya arastirma amagli olarak kullandiklari baslica
techizati bu bélimde listeleyip agiklayiniz.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini kargilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmalidir.

Finansal Ekonomi Tezli Yiksek Lisans Programi derslerinin ylritaldaglu Kirkgéz Kampusi
icerisinde bulunan Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde 6grencilerin ders aralarinda
sosyallesebilmeleri icin, atistirmaliklar ve cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit
gecirebilecekleri Bolvadin Meslek Yiiksek Okulu ile ortak kullanilan kantini bulunmaktadir.
Kampis bahgesinde 22.910 metrekare yesil alan 5.000 kisi kapasiteye sahiptir. Havanin agik
oldugu zamanlarda oturabilecekleri 50 adet kamelya vardir.

Ayrica kampds icerisinde yer alan Universite 6grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesisler
mevcuttur. Bunlar 6grenci ve personele ait yemekhane, acik spor tesisleri, kapali spor salonu
mevcuttur. Ayrica Kiltir merkezi, 625m2 kapali alandan olusan 330 kisilik konferans salonu,
314 m2 alana sahip 400 kisilik cami mevcuttur. Bolvadin MYO ile ortak kullanilan 6.230 kitaba
sahip kiitiiphane, sinema salonu ve bisiklet kullanimi igin bisikletler mevcuttur. Ozetle tabloda
da bunlar gésterilmistir. Universite 6grencileri icin gerekli olan bircok imkan mevcuttur. Ayrica
kampus disinda 6zel sektore ait 68renciye hitap eden kafeler mevcuttur.

ii) Ogretim Gyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan
ofis olanaklarini anlatiniz.

Her 6gretim Uyesi ve elemanina iliskin birer oda, internet erisimi, dolap, yazici, bilgisayar gibi
malzemelerle donatilmistir. Ayrica akademik personel calisma odasi, idari personel ¢alisma
odasi, kurul toplanti odasi gerekli demirbaslar ile donatilmis ve hizmete sunulmustur.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklar saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
Uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

i) Ogrencilere modern araglari kullanmayi 6grenmeleri icin saglanan olanaklari anlatiniz.

idari binada muhasebede kullanilan paket programlarin uygulamasini gdsterecek 2 adet 29
+29 toplamda 58 bilgisayarin bulundugu bilgisayar laboratuvari mevcuttur. istatistik ve



Ekonometri, Uygulamali Finansal Ekonometri derslerinde aktif kullanilmaktadir. Ogrencilere
belirlenen derslerde sunum ve rapor hazirlamalari yoluyla hem Office programlarina hem de
sunum cihazlarinin kullanimina hakim olmalari saglanmalar ¢alisilmaktadir. Ayni zamanda
sektorde kullanilan paket programlarda uygulamali olarak gosterilmektedir.

ii) Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Bilgisayar laboratuvari alan olarak yeterli olmakla birlikte zaman igerisinde laboratuvarlara
kullanilan bilgisayarlarin ve icerisinde bulunan programlarin gozden gecirilerek
yenilenmelerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu dogrultuda Bilgi islem Daire Baskanligi ile is birligi
icerisinde gerek duyulan giincellemelerin yapilmasi saglanmaktadir.

7.4-Kiitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklan program egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiphane olanaklarini anlatiniz.

Kitliphane ve dokimantasyon hizmetleri, her dizeydeki egitim-6gretim ile bilimsel
arastirmalarin  vazgecilmez destegi olup, bunlarin kalitesi ile dogrudan iliskilidir.
Kitlphanemiz, bilgi hizmetleri taleplerini en Ust dlizeyde karsilayan, ¢cagin gerektirdigi hizmeti
en iyi sekilde sunan ve Universitemizin gelisimine katkida bulunan érnek bir bilgi merkezi olma
amaciyla 6grenci, idari ve akademik personel ile diger kullanicilara hizmet vermektedir. Grup
calisma odalari ve akademisyen calisma boéllimleri bulunan Kiitiiphanemizde kitaplar acik raf
sisteminde diizenlenmistir. Gelismis Kitiiphane Otomasyon Sistemi ile internet lzerinden
kiitiphanedeki kaynaklarin taramasi ve diger islemler yapilabilmektedir. Kullanicilar otomatik
odiing-iade (self-check) cihazlariyla islemlerini hizli bir sekilde yapabilmektedir. Bunun yani
sira tum kullanicilarimiz uzaktan erisim sistemimizle kiitiiphanenin elektronik kaynaklarindan
7/24 faydalanabilmektedir.

Kutliphane koleksiyonunda 172.000’ nin tzerinde basili yayin (kitap, tez ve nadir eser) ile 1007
cesit dergi bulunmaktadir. Ayrica 204.928 adet e-kitap satin alinarak kullanicilarimizin
hizmetine sunulmustur. Kiitiiphanemizde TUBITAK-ULAKBIM tarafindan saglanan 19 adet veri
tabani ile abone olunan 14 adet veri tabani olmak Uizere toplam 33 adet elektronik veri tabani
vardir. Bu veri tabanlari igeriginde 4.230.087 e-kitap, 44.861 e-dergi ve 5.515.336 e-tez
bulunmaktadir. Mevcut kitap, dergi ve bilimsel dokiimanlara gagdas 6lgller iginde yenilerinin
eklenmesi yaninda, dédiin¢ verme ile yurt ici ve yurt disi kiitiphane ve bilgi merkezlerindeki
bilgiye cevrimici ulasim ve yararlanma olanaklari da siirekli arttirlmaktadir. Bunun yani sira
Kirkgdz Kampusl icerisinde de elektronik kaynaklarin ortak kullanilabildigi ve binlerce basili
yayinin bulundugu bir kiitiiphane daha mevcuttur.

Tablo 7.4a Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar 170.167 Adet
Basili Sureli Yayinlar (Dergiler) Cesit
Merkez Kitiiphane Tezler 5.421 Adet
Kitap Digi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1.534 Adet




Nadir Eserler (El Yazmasi) 57 Adet

islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar Adet
TOPLAM 177.179
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
E-kitap (abone + satin) 4.466.926 Adet
Merkez Kiitiiphane E-dergi (abone) 50.002 Adet
E-tez (abone) 5.912.246 Adet
Diger (Konferans, Standart, e-Rapor, Video vb.) 55.362 Adet
TOPLAM 10.484.536

Tablo 7.4b Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve

Uygulama Merkezi)

Nature Journals

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi

Springer Link

IEEE Xplore

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

IEEE MIT e - Books Library

Turnitin

IGI Global

VETIS

IThenticate Wiley Online Library
idealonline Elektronik Veritabani Wiley E-Book Library
intihal.net World eBook Library

JSTOR Archive Journal Content

WoS - Web of Science

Legal Online Veri Tabani

Mendeley
DENEME VERITABANLARI

The Company of Biologists

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghgi ve
giivenligi 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahidir.

i) Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan is saghgi ve giivenlik
Onlemlerini, program tiirliinin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.

Kampis girisinde glivenligi saglayacak toplamda 6 glivenlik gorevlisi mevcuttur. 24 saat
nobetlese 2 glvenlik gorevlisi beklemektedir. Kirkgéz Kamplisii’nde yer alan tim akademik,
idari ve sosyal amacl binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik dogrultusunda yangin o6nlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Bolvadin
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi binasi da dahil olmak lizere, binalarin her katinda periyodik
olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tlpleri ile birlikte olasi bir yangin durumunda
uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir. Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiltesi idari
binasinda laboratuvar ve dersliklerde gerekli teknik sorunlari giderecek tekniker ve teknik
servis odasi mevcuttur. Fakiltenin en 6nemli eksikligi teknik personel olmayisidir.
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ii) Engelliler i¢in alinmis olan altyapi 6nlemlerini anlatiniz.

Kapi girisinde engellilere ait asansér mevcuttur. Ayni zamanda kampusimiiz engelsiz kampus
belgesine sahiptir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitge Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapic liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Programin butcesinin olusturulma siirecini ve bu sirece kurumun (enstitli, Universite,
mitevelli heyet vb.) sagladigi destegi ve bu destegin strdurilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi ylriten ana bilim/sanat dali igin
Tablo 8.1’i doldurunuz.
Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Programin Adi]

Mali Vil [Onceki yil] [;asl‘l’;’gr;‘l’l;‘ [Sonraki yil]
Harcama Kalemi (Gerg(eTkLI)esen) (Butiill_e)nen) (Butii:_e)nen)
Ucretler ™ 16.945.347,40 19.289.000,00 22.499.000,00
Yolluklar 46.867,49 60.000,00 100.000,00
Hizmet alimlari - - -
Tuketim mallari ve malzemeleri alimlari 11.876,51 58.953,00 78.000,00
Bakim ve onarim giderleri - - -
Yatirim harcamalari - - -
Doner Sermaye gelirleri ? - - -
Ogrenci harclarindan diisen pay 1.427.796,67 2.022.905,05 2.816.000,00
Diger ¥ 1.545.565,00 1.258.000,00 -

(1) Ogretim Uyelerinin ek ders, déner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
(2) Déner sermaye gelirlerinden ana bilim/sanat dal kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.

(3) Ogrenci harglar fonundan ana bilim/sanat dali kullanimi igin ayrilan miktari yaziniz.
(4) Miktar ve kaynak belirtiniz.

*Parasal Kaynak ve Harcamalar Anabilim Dali bazinda hesaplanmamaktadir. Sosyal Bilimler
Enstitisiniin genel kaynak ve harcamalarini géstermektedir.

8.2-Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir.

Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro gelisim
planlamalari Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiltesi Dekanligi ve Muhasebe ve Finans Yonetimi
Boliim Baskanligi’'nin ortak calismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon
Kocatepe Universitesi Rektorligii'ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektérliik
makami onayr ve merkezi biltce olanaklari dogrultusunda boélime kadro tahsisi
gerceklestirilmekte, tahsis slrecinde tahsise iliskin blitce de saglanmaktadir. Rektorlik



makami onayr ve merkezi bitce olanaklari dogrultusunda boélime kadro tahsisi
gerceklestirilmekte, tahsis slirecinde tahsise iliskin bitce de saglanmaktadir.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Programda ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve
isletiimesi amaciyla Afyon Kocatepe Universitesi Rektorligii Bolvadin Uygulamali Bilimler
Fakiltesi Dekanligi merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan
fakiilte icin tahsis edilen biitce teorik ve uygulamal derslerin siirdirilebilmesi, gerekli
ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve tecghizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler igin
gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi icin yeterli dizeydedir.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakdltesi kapsaminda bir fakilte sekreteri, bir 6grenci isleri, bir
ayniyat ve tahakkuk ve bir de evrak biriminde olmak lzere doért idari personelin yani sira
temizlik personeli olarak iki strekli is¢i bulunmaktadir.

Ogrenci islerindeki personel tek basina calistigindan yeterli olmamaktadir. Bolvadin
Uygulamali Bilimler Fakiltesinde en 6énemli eksiklik teknik personelin olmamasidir. Teknik
personel ihtiyac olmasi halinde Bilgi islem Daire Baskanlig, Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi birimlerinden hizmet alinmaktadir. Teknik personel emekli olduktan sonra yerine
atama yapilmamistir.

Fakilltemiz idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir.
idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla tniversite biinyesinde
yapilan hizmet ici egitimlere katilimlari saglanmaktadir. ilgili egitimlerin giderleri Gniversite
rektorligi bitcesinden karsilanmakta olup fakiilte blinyesinden idari personel icin ilave bitce
ayrilmamaktadir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, béliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve program egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi organizasyon semasi ve Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlisii organizasyon semasi kanit icerisinde sekil olarak sunulmustur.

Tablo 9a. Universite Organizasyon Semasi
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Tablo 9b. Birim Organizasyon Semasi (Programin bagh oldugu ana bilim/sanat dalinin yer aldi§i
birime ait organizasyon semasini ekleyiniz)



Enstitii Miidiirii Enstitii Yonetim J§
Kurulu

Enstitii Danigma
Kurulu

Enstitii Miidir Enstiti Mudiir
Yardimcisi Yardimcisi

Kalite

Sorumlusu

Anabilim Dali Enstitii
Bagkanliklar Sekreteri

RELELCULRTE]
Satin Alma
Gorevlisi

Yaz igleri Ogrenci isleri
Gorevlisi Gorevlisi

Taginir Kayit ve
Kontrol Yetkilisi




