AFYON KOCATEPE I"ﬂ\{iVERsiTEsi 5
KATILIM BANKACILIGI DOKTORA PROGRAMI OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI

0.1-PROGRAMA AiT BiLGILER
1. Iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Yusuf KARACA, 02722282115, karaca@aku.edu.tr
2. Program Bagsliklar1

Program basarili bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda Isletme katilim bankacilig
alaninda Doktora derecesine sahip olunur.

3. Program Tiiri

Doktora

4. Yonetim Yapist

Enstitli yonetim semasi kanitlayici belge iginde verilen linkte yer aldigi sekildedir.
5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde 2019 yilinda egitim ve 6gretim
faaliyetlerine baglamistir. Klasik bankacilik anlayisindan farkli bir anlayigla ¢aligan katilim bankaciligi
Islami hassasiyeti olan tasarruf sahiplerinin birikimlerini finansal sisteme ¢ekmek igin dnemli bir rol
iistlenmektedir. Diinyada ve iilkemizde bu alandaki bilgi birikimi genelde uygulamanin 6nderlik ettigi bir
stire¢ olup yeterli diizeyde bir bilimsel bilgi birikimi ve teorik ¢ergeve ihtiyaci kendini hissettirmektedir. Bu
ihtiyacin giderilmesinde ve katilim bankalarinin dniimiizdeki siiregte ¢izdikleri hedeflerin karsilanmasinda
Katilim Bankacihig1 ve Islami Finans alaninda doktora programlari yetismis insan giiciiniin olusumunda
onemli bir rol tstlenmektedir. Bu baglamda acilan doktora programi ile katilim bankaciligi alaninda
oncelikle akademik camianin ihtiya¢ duydugu uzman akademisyenler yetistirmek hedeflenirken, piyasalarin
ve ekonomi politikas1 yapicilarinin ihtiyag duydugu insan kaynagimin olusumuna da katkida bulunmayi
hedeflemektedir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ciktilar (bilgi, beceri ve
davramslari) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

“Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y8netmeligine iliskin Senato Esaslar1” ile
“Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y®6netmeligi “ne uygun olarak yapulir.
Buna gore:

Program i¢in kontenjan ve basvuru kosullari, ilgili EABD/EASD baskanliginin teklifi, EK karar1 ve
Senato onayi ile belirlenir. Her donem ig¢in yeni &grenci kontenjanlart ilgili EABD/EASD’deki
ogretim iiyelerinin danismanlik yiikleri dikkate almarak tespit edilir. Ogrenci kabuliine iliskin sartlar
Rektorliik tarafindan ulusal ve yerel gazeteler araciligi ile duyurulur. Ayrica; 6grenci kabul edilecek
programlar, kontenjanlar, bagvuru kosullari, gerekli belgeler ile basvuru, kabul, sinav, miilakat ve
kayit tarihleri enstitii midiirliigii tarafindan enstitiiniin internet sayfasinda duyurulur.



Katilim Bankaciligt Doktora programma, liktisat, Maliye, Isletme, Bankacilik, Uluslararas: Ticaret
ve finansman, Kamu Y®&netimi, Siyaset Bilimi ile Islami Ilimler ve Ilahiyat Fakiiltesi ve benzeri
programlardan yiiksek lisans mezunlar1 6grenci olarak kabul edilecektir. Enstitliniin karari
dogrultusunda programa kabul edilen 6grenciler gerektigi takdirde Bilimsel Hazirlik Programina
alinabilir.

Miiracaat1 kabul edilen 6grencilerin segiminde Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun belirlemis
oldugu degerlendirme Olgiitleri uygulanmaktadir. Katilim Bankaciligi programina kabul edilen
ogrenci sayilar1 ve ALES puanlar1 ekteki dosyada mevcuttur.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilart

ao [Dort dnceki | [U¢ onceki | [Iki  &nceki | [Bir 6nceki [lginde
Ogrenci / Mezun bulunulan
yil] yil] yil] yil]
yil]

Bilimsel Hazirlik | - - - -

Ogrencisi

Ogrenci 5 - 4 - 1

Mezun - - - - -

Tablo 1.2 Doktora/Sanatta Yeterlik Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi
ALES puan tiirline gIIES Yiizdelik ALES Puani
. ) N . 1lim Kayit Yaptiran
Akademik Y1l gore kabul edilen iy .
Ogrenci sayist En En En En Ogrenci Sayist
. Y diisik | yiiksek | diisiik | yiiksek

[I¢inde bulunulan 1 62.50 62.50 1
yil]
[1 6nceki yil] -
[2 6nceki yil] 4 71,04 82,76 4
[3 6nceki yil] --
[4 onceki yil]

Jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6@renci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda almmis dersler ve kazanilmis Kkredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanmimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Katilim Bankacilig1 Programina yatay gegis hakki
kazanan 6grencilerin islemleri asagidaki yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6@renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.

Programin Erasmus + 6grenci hareketliligi kapsaminda farkli tiniversitelerle anlasmalar1 bulunmaktadir.
Erasmus + kapsaminda belirli donemlerle Ogrencilerle bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bu
kapsamda Katilim Bankacilig1 Erasmus hareketliligi ile ilgili veriler ekteki dosyada yer almaktadir.



Tablo 1.6 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmast Bulunan Universiteler
Universite Ulke
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI Italya

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilar

Toplant1 Konusu Tarih Yer
Genel Bilgilendirme Toplantist 25.Nisan.202

4
Genel Bilgilendirme Toplantisi 26.Ekim.2023
Genel Bilgilendirme Toplantist 05.Nisan.202

3

Erasmus hareketliligine hak kazanan tiim
Ogrencilere perculus sistemi iizerinden online | 8.May.21
oryantasyon toplantisi yapilmistir.

Erasmus programlarina basvuru online
bilgilendirme toplantis1 yapilmistir

Erasmus Days online bilgilendirme toplantisi
yapildi

Erasmus hareketliligine hak kazanan tiim
Ogrencilere perculus sistemi iizerinden online | 28.Kas.20
oryantasyon toplantisi yapilmistir.

Erasmus hareketliligine hak kazanan tiim
ogrencilere oryantasyon toplantis1 | 24.12.2019
yapilmistir.

17.Nis.21

15.Eki.20

Atatiirk Kongre Merkezinde Erasmus genel | 24.12.2018
bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
Erasmus hareketliligine hak kazanan tiim

ogrencilere oryantasyon toplantis1 | 7.04.2018
yapilmistir.

Erasmus  koordinatdrleri  bilgilendirme R.04.2017
toplantis1 yapimistir

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanhk hizmeti
verilmelidir.

Sosyal Bilimler Enstitsii, Katiim Bankacilig1 Programina kayd: gerceklesen ogrencilere birinci yariyil
baslangicinda 6gretim elemanlari esliginde programla ilgili bir oryantasyon semineri verilir ve ilk donemden
itibaren her 6greciye bir akademik danigman atamasi gergeklestirilir. Takip eden donemlerde 6grenciler
danmgmanlar esliginde programdaki 6grenimlerine devam ederler. Akademik danigsmanlar her bir doneme
0zgii soru ve danigsmanlik faaliyetleri icin 6grencilerle haftalik gériisme programlarini/gizelgelerini diizenler
ve ilan ederler. Katilim Bankacilig1 programi1 danigmanlik bilgileri ekteki dosyada mevcuttur.

Tablo 1.12 Giris Yilina Gore Ogrenci Danismanhiklarinin Dagilimi
OGRENCI DANISMANLIKLARI

SAYI
YL | DR

GIRIS YILI | DANISMAN




[I¢inde 1
bulunulan Cantiirk Kayahan
akademik y1l]
[1 6nceki yil]
[2 6nceki yil]
[3 onceki yil]
Cantiirk Kayahan 1
N . Suayip Ozdemir 1
[4 oneeki yil] Tugrul Kandemir 1
Veysel Kula 1
Artik Y1l
Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilart
Ogrenci Sayilar1 Mezun Sayilari
Akademik Y1l' Te"zs1z Te"zh Doktora/Sanatta Te‘.zs1z Te"zh Doktora/Sanatta
Yiiksek | Yiiksek . Yiksek | Yiiksek .
. . Yeterlik . . Yeterlik
Lisans | Lisans Lisans | Lisans
[I¢inde bulunulan | ] ! ] ] ]
akademik y1l]
[1 onceki yil] - - - - - -
[2 onceki yil] - - - - - -
[3 onceki yil] - - - - - -
[4 onceki yil] - - 5 - - -

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Katilim Bankacilig1 Programinda 6grencilerin derslerindeki basarilari, sinav, 6dev, sunum ve proje ddevleri
gibi araclarla dlgiilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin
kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek dgretim elemani tarafindan her yariyil basinda
sistemde tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Uzmanlik alan dersi hari¢ en az 240 AKTS dersi basardiktan sonra Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim YOnetmeligine uygun olarak hazirlayacagi bir Doktora Tezinin jiiri karar1 ile basarili
kabul edilmesi ile Doktora derecesi almaya hak kazanir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari: 1) Katiim bankaciligi alaninda oncelikle akademik camianin ihtiyag
duydugu uzman akademisyenler yetistirmek hedeflenmektedir.
2) Piyasalarin ve ekonomi politikas1 yapicilarimin ihtiya¢ duydugu insan
kaynaginin olusumuna katki saglanmas1 hedeflenmektedir.

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanimlanmis olmahdar.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaclart
No Program Egitim Amaclar




Kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu uzman ve arastirmacilarda olmasi gereken ileri diizeyde
degerlendirebilme ve kullanabilme.

Katilim Bankacilig1 alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgileri 6zgiin diisiince ve arastirma
PEA2 |ile uzmanlk diizeyinde gelistirebilme, derinlestirebilme ve bilime yenilik getirecek 6zgilin
tanimlara ulasabilme.

Katilim Bankaciligi alaninda 6zgiin bir konuyu arastirabilme, elestirel analiz yapabilme ve

PEA1

PEA3 degerlendirebilme.

Katilim Bankacilig1 alaninda giincel gelismeleri ve hazirladigi calismalari, alanindaki ve alani
PEA4 . o . :

disindaki gruplara, yazili, sozlii ve gorsel olarak aktarabilme.

Katilim Bankacilig1 alaninda uzman kisilerle tartigabilme, 6zgiin gorislerini savunabilme ve
PEAS I .

etkili iletisim kurabilme.
PEAG Katilim Bankacilig1 alani ile ilgili ¢alismalar1 planlayabilme, bagimsiz olarak yiiriitebilme ve

yayinlayabilme.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentiler tanimina uymahdir.

Katilm Bankacilig1 doktora programi, katilim bankaciligi alaninda 6ncelikle akademik camianin ihtiyag
duydugu uzman akademisyenler yetistirmek hedeflenirken, ayn1 zamanda gelisim hedefleri dogrultusunda,
piyasalarin ve ekonomi politikas1 yapicilarinin ihtiyag duydugu insan kaynagmin olusumuna da katkida
bulunur.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.
Misyon

Tiirkiye genelinde Islam ekonomisi ve faizsiz finansal sistem konusunda her tiirlii arastirma ve benzer
konularda, kurum ve kuruluslarla calisma/aragtirma ve ig birligi yapmak, bu arastirma ve isbirligi
faaliyetlerini organize etmek, Oneriler getirmek ve elde edilen sonuglarin raporlanarak kamuoyu ile
paylasilmasini saglamaktir.

Vizyon

Ulkemizde gelismekte olan katilim bankaciligi ve Islami finans farkindaliginin gereksinimi olan nitelikli
insan giicliniin olusturulmasina katkida bulunmaktir. Bu amagla, lisansiistii egitimi verecek alt yap1 kurmak
ve bilimsel arastirmalar yapmak ve uluslararasi diizeyde ekonomiye yon verecek, reel sektore vizyon katacak
yenilik¢i ¢aligmalara imza atmaktir.



TELEFON REHBERI  ILETISIM

£g% AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
g :)) Islam iktisad: ve Finansi1 Uyg. ve Aras. Merkezi (AKIFAM)

¥ KURUMSAL ¥ ETKINLIKLER YEGITIM ¥DUYURULAR ¥HABERLER ¥ FAYDALI LINKLER ¥ YAYINLAR YILETISIM

MiSYON VE VIiZYON

MiSYON

Tarkiye genelinde islam ekonomisi ve faizsiz finansal sistem konusunda her tiirld arastirma ve benzer konularda, kurum ve kuruluslaria calisma/arastirma ve isbirligi yapmak, bu
arastirma ve isbirligi faaliyetlerini organize etmek, 6neriler getirmek ve elde edilen sonuclarin raporlanarak kamuoyu ile paylasiimasini saglamaktir.

ViZYON

Ulkemizde gelismekte olan katiim bankacilii ve Islami finans farkindaliginin gereksinimi olan nitelikli insan giciniin olusturuimasina katkida bulunmaktir. Bu amacla, lisansusta egitimi
verecek alt yapi kurmak ve bilimsel arastirmalar yapmak ve uluslararasi diizeyde ekonomiye yon verecek, reel sektére vizyon katacak yenilikci calismalara imza atmaktir.

HEDEFLER

2024 Y1l Hedefleri

1. H.3.4 Islami Iktisadi ve Finans Okuryazarhiginin/Farkindaliginin artmasi icin en az 5 etkinlik (Online veya yizyiize) dizenlemek.

2. H.2.4 Katiim Bankacilig: Lisansistd programlarinda egitim-o6gretim faaliyetierine devam eden 6grencilere yonelik en az 5 adet bilimsel atélye galismasi (workshop) diizenlemek

3. H.2.1 Merkez 6gretim Gyeleri ve 6gretim elemanlari tarafindan islami iktisadi ve Finansi alaninda en az 2 adet WOS ve en az 3 adet ULAKBIM endekslerinde taranan makale
yayiniamak

4. H.2.4 Lisansusti 6grencilerimizin islami Finans alaniyla ilgili en az 1 yayin (Makale/Bildiri/Kitap B6limd) yapmasini saglanmak

5. H.3.2 Paydaslarla iligkilerin gelistiriimesi amaciyla her yil en az 1 adet protokol (Egitici destegi saglamak/ Egitim Programi diizenlemek) yapmak

2.4-Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, program egitim amaclarini gelistirmek, sektoriin ve
bdlgenin ihtiyaglarina uygun bir egitim ve 6gretim planlamasi yapabilmek adina belirli periyotlarda I¢ ve
Dis Paydaslar ile toplantilar diizenlemektedir.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitiisii

¥KURUMSAL vEGITIM-OGRETIM ¥ ANABILIM/ANASANAT DALI 214 ¥MEVZUAT ¥FORMLAR ¥FOREIGN STUDENT ¥ SOSYAL BILIMLER DERGISI

ENSTITU DANISMA KURULU

DANISMA KURULU UYELERI

BASKAN Prof. Dr. Haci Ibrahim DELICE (Madiir)

UYE Dog. Dr. Osman USLU (Maddr Yardimcisi)

UYE Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Salim DANIS (Middr Yardimcist)

UYE Prof. Dr. Gurbiz OCAK (Egitim Bilimleri Anabilim Dali Bagkani)

UYE Prof. Dr. Yusuf KARACA (Isletme Anabilim Dali Bagkani)

UYE Doc. Dr. Abdullah CAKMAK (Islam Tarihi ve Sanatlari Anabilim Dali Bagkani)
UYE Dog. Dr. Duygu SOKEZOGLU ATILGAN (Mazik Anasanat Dali Bagkani)
UYE Ali SENEL (Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odasi/Genel Sekreter)

UYE Kemal CEKIC (MEB Afyonkarahisar TOKI Sosyal Bilimler Lisesi/Madr)

UYE Ali ZENGIN (llim Yayma Cemiyeti/Afyonkarahisar Sube Bagkani)

UYE Turgay BINGUL (MEB Afyonkarahisar Suleyman Demirel Fen Lisesi/Madiir)
UYE Umit UYSAL (Korel Thermal Hotel/Genel Miidur)

UYE Ali ERTURK (Afyonkarahisar Valiligi/Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Koordinatora)
UYE Hasan OZPINAR (Tagpinar Dergisi/Editor)

(Afy isar Merkez i Mizesi/Mize Madard)




AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Islam iktisad1 ve Finans1 Uyg. ve Aras. Merkezi (AKIFAM)

VETKINLI vEGITIM ¥DUYURULAR ¥HABERLER ¥ FAYDALI LINKLER ¥ YAYINLAR VILETISIM

DANISMA KU

Afyon Kocatepe Universitesi islam iktisadi ve Finansi Arastirma ve Uygulama Merkezi danigma kurulu iiyelerimiz:
Prof. Dr. isa SAGBAS

Prof. Dr. Suayip OZDEMIR

Prof. Dr. Veysel KULA

Prof. Dr. Selguk AKCAY

Prof. Dr. Mustafa GULER

Prof. Dr. Yusuf KARACA

Prof. Dr. Kamil GUNGOR

Prof. Dr. Cantiirk KAYAHAN

Dog. Dr. ihsan Celal DEMIR

Dog. Dr. Gokhan DEMIRTAS

Dog. Dr. Mustafa CANBAZ (Afyon Saghk Bilimleri Universitesi)

Dr. Ogr. Uy. Emin UZ

Ogr. Gor. Abdiilkadir GULSEN

Ars. Gor. Dr. Faruk ORUC

M.Melih YURTER (Sanayici)

Fatih SARICA (Ziraat Katihm Bankasi Afyon $ube Miidiirii)

ilyas YAZICI (Vakif Katilim Bankasi Afyon Sube Miidiirii)

Necmettin GOKPINAR (Kuveyt Turk Katilim Bankasi Ambaryolu $ube Miidirii)
Ali izzet YETKIN (Kuveyt Tiirk Katilim Bankasi Isparta $ube Miidiirii)
Aydin CANBAZ (Albaraka Tirk Katihm Bankasi Afyon $ube Mudiirii)
Dr. Osman EKMEKCI (Tip Doktoru-Girigimci)

Mustafa KARDAS (MUSIAD-is adami)

Abdullah OZTEKE (MUSIAD-is adami)

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.
Program web sitesi tanitimu ilgili linkte yer almaktadir.

https://sosbil.aku.edu.tr/program-tanitimlari/

2.6-Programimn i¢c ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda wuygun aralklarla
giincellenmelidir.

Program 2019 yilinda kurulmustur, kurulus tarihinden itibaren bir giincelleme yapilmamistir.
3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarim da icerecek bicimde tamimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaclarnyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilar1 tammmlayabilirler.

Katilm Bankacilig1 program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), doktora
diizeyi yeterlilikleri dikkate alinarak olusturulmustur.

1) Bilgi

Yiiksek lisans yeterliliklerine dayali olarak alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgileri 6zgilin diisiince
ve/veya arastirma ile uzmanlik diizeyinde gelistirir, derinlestirir ve alanina yenilik getirecek 6zgiin tanimlara
ulagir. Alanimin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrar; yeni ve karmasik fikirleri analiz, sentez ve
degerlendirmede uzmanlik gerektiren bilgileri kullanarak 6zgiin sonuglar ¢ikarir.



2) Beceriler

Karar, uygulama ve davramslarinda alana iliskin edindigi bilgileri kullanmak suretiyle verileri
yorumlayabilme, analiz edebilme, sorunlari tanimlayabilme ve ¢6ziim Onerileri getirebilme becerisine
sahiptir. Alana iligkin bilgileri ¢alisanlar ve ekip arkadaslarina aktarabilme becerisine sahiptir.

3) Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

Alana iligkin uzmanlik gerektiren konularda bir ¢alismay1 bagimsiz olarak gerceklestirir. Proje yiiriitiiciisii
ya da katilimcisi olarak proje hedeflerine uygun sorumluluk alir. Orgiit/Kurum igin vizyon, amag ve hedef
belirler.

4) Ogrenme Yetkinligi
Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.
5) Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Alanu ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diigiincelerini ve onerilerini ilgililere yazili ve sozli
olarak aktarir. Alana iliskin caligma yapanlarla iletigim kurar. Bir yabanci1 dili en az Avrupa Dil Portfoyii C1
Genel Diizeyinde kullanarak sézIii ve yazili iletisim kurar. Calisma alanlarina iligkin veri girig ve analizlerini
yapabilecek diizeyde bilgisayar yazilimi, bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

6) Alana Ozgii Yetkinlik

Alana iliskin yapilacak ¢aligmalarda 6zgiinliik ve katki verir. Orgiit/Kurum igin stratejik plan yapar ve
strateji gelistirir. Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir. Sosyal haklarin evrenselligi,
sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢evre koruma, is saglhig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilince
sahiptir. Yenilik arayisi iginde olma istekliligi gosterir.

3.2-Program ciktilariin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program c¢iktilari, dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan ara sinav ve final sinavlari yapilarak ve/veya
Ogrencinin proje ve makale iiretebilme becerisine bagl olarak degerlendirilmektedir. Program ¢iktilarinin
degerlendirilmesi iliskin hiikiimler Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin 26. Maddesinde diizenlenmistir. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyine iligkin donem
sonunda gerceklestirilen 2023 yili 6grenci memnuniyet anketi sonuglari ekte bulunabilir. Hem dersi veren
akademik personellerin hem de 6grenci danigmanlari hakkinda gergeklestirilen anketler program ¢iktilarinin
saglanma diizeyinin dl¢iilmesinde yol gosterici olabilmektedir.



Afyon Kocatepe Universitesi
Kalite Komisyonu

2023 Yil Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari
18 Aralik 2023

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUGLARI (2023)
(Kalite Komisyonu tarafindan uygulanmistir.)

Ankete Katilan Kisi Sayist 12196
SORU

Y-man:llmumnnn ve bolume uyumunu saglayan etkinlidder yeterlidir.

| 4 [ Universtemizin akademik personell nitelilidir.

9| 65.77
: 34| 66,87
| & | Universema tarafindsn verlen sta) destek hametlecinden memawnum._________| 24| 64,85
‘ .36 67.21
[ 10 | Derslerdeli bagan dlgme yontemlerindenmemavam. | .34 | .

| 12 | vabana cgrenclere sunulan hizmetier dr.

| 14 | Universitede yen bilgi edinme ve mesleki/kijtsel gebgm saglama imksni vardir.

(36 | Oprenclere soan sagorma koyblanyecerbde.___ |3, :

3 66,13

[ 18| Kampus alanndaki ik hametlerndenmemauncn._________| 2 54,41
J .1 3,50

(20 | Obrenci ert, lemlerin mevauata uygun clarsk amanmdiyopsr_____________| 323 64,60
.3 66,12

(22 |Opmmabiermnvedphomenmmennm | 35716540
36 67,21

[“24 | Universems Erasmus, Miekana ve Farabi Kocrdraterlerinin verdip hametler yeterkde. | 3,23| 64,57
D .29 65,83 |

26 | Yemekhane,kantisfetenys ghi fabselorambaryeteride. | 3,08| 61,62
3,06 61,21

[ 28 | Sonyal, kiltirel ve sportif aabyetleryetede._________| 08 61
1 .29

[ 30 | Duzenlenen etkinlikler ign gerekh destek (ulajim vb.) sagfarwr. 1 3,55
1 3,10

(32 [ betim acaghn (e posts web savlos o yeteride,__ | 64,36
: 17 63,34

| 34 | Glvenlk hametlerndenmemouoom._________________________| 34| 66,71
T .27 65,46 |

| 36 | evre duzenlemesi ve peyaa) hametlerinden memaunum.__| 19| 63,72
7 .28 65,55

[ 38| Universiiema yksekodretim alanindak bekdentlerimibargie._______| 22| 64,43
.23 4,67

.25 54,93

.24 4,71

3,26 65,27

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ciktilarim sagladiklarim
kamtlamahdar.

Program c¢iktilarmin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan &grencilerin bu ¢iktilara ulastiklar:
diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme ydntemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne gore
yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara siav, yariyil/yilsonu sinavi, biitiinleme siavi, tek ders sinavi ve
mazeret smavi yapilmaktadir. Her ders igin en az bir ara sinav ve yartyil/yilsonu yapilir. lgili program
¢iktilarinin yerine getirilmesi gereken sartlar ekte yer alan dosyanin 46 - 52 maddeleri arasinda yer
almaktadir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamitlar sunulmahdir.



4.2-Bu iyilestirme cahsmalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programn
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmahdar.

5-EGITIM PLANI
Kredi: Bir kredi, yartyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya da
yapilan iki ya da ii¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar ¢aligmalariin 6gretim
yiikiine esdegerdir.
AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tamimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarim destekleyen bir egitim plani
(miifredat) olmahdir. Egitim plan1 bu élgciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

DERS ICERIKLERI

ARASTIRMA YONTEMLERI

Bu ders kapsaminda, bilim, bilimsel bilgi, bilimsel yontem gibi kavram ve olgularin teorik gergevesinin
cizilmesinin ardindan, agirlikli olarak sosyal bilimlerde bilimsel bilginin toplanmasina iligkin metodolojik
yaklagimlar ve bilim tarihine iliskin temel bilgiler iizerinde yogunlagsmaktadir Bu dersin temel amaci
aragtirma siirecini (sorun belirleme, veri toplama, veri analizi ve sonuglar1 yorumlama) incelemek, belli bagl
bilimsel arastirma ydntemlerini gozden gecirmek ve o&grencilerin belirli bir konu hakkinda arastirma
yapabilmeleri i¢in gereken literatiir bulma, veri toplama, verileri degerlendirme ve rapor yazma tekniklerini
uygulamali olarak 6grenmelerini saglamaktir.

ISLAMI BANKACILIGIN TEMEL TEORISI

Bu derste, Ilahi, ahlaki, insan igin, orta yol iizerinde olmay1 ngoren iktisadi anlayisin iiriinii olan katilim
bankacilig1 modelinin tizerine kuruldugu temel esaslar ele alinacaktir. Bunlar, basta faiz yasagi, kar veya
zararin paylasilmasi, belirsizlik (garar), sermayenin stoklanmamasi, yasaklanmamig (helal) iiriin ticareti ve
ekonomik kalkinmaya katkis1 olmak iizere bir¢cok esastan olusmaktadir.

KATILIM BANKALARININ FON KULLANDIRMA ARAC VE YONTEMLERI

Bu derste, Katilim bankalarmin fon toplami esaslar1 ve havuz sistemi, katilim bankalarinda finansman
sisteminin temel prensipleri ve fon kullandirma esaslar1, Katilim Bankalarinda fon kullandirma yontemleri
(murabaha, miidarebe, musareke, icara (leasing), selem, istisna, sukuk, teverruk, komodite, risk sermayesi
finansman, kitle fonlamasi) bagliklar1 ¢cergevesinde ders islenecektir.

KATILIM BANKALARI MUHASEBESI

Bu derste, katilim bankaciligi muhasebesinin 6zellikleri, katilim bankalarinda uygulanan tekdiizen
muhasebe sistemi ve tekdiizen hesap plani ile katilim bankalarinda diizenlenen temel mali tablolar hakkinda
ogrencilere bilgi aktarilacaktir. Bu kapsamda, katilim bankalar1 muhasebesi ile ilgili temel kavramlar,
katilim bankalarinda temel mali tablolar,

uygulanan tek diizen hesap sistemi, temel bankacilik islemleri, varlik iglemleri, kredi ve ylikiimliilitk
hesaplarmin isleyisi, 6zkaynak islemleri ve gelir-gider islemlerinin muhasebelestirilmesi konulara yer
verilecektir.

OSMANLICA

Bu derste Osmanli Alfabesi ve Harflerin seslendirilmesi temel bilgilerinden sonra, Hususiyle Osmanli
Iktisadi belgelerinde gecen metin ve muhasebe sistemleri esas alinarak oncelikle matbu metinler ile
yayilanmig Osmanli Muhasebe bilangolari iglenecek, ardindan Arsivlerden tespit edilen orijinal belge ve
defterler lizerinde tetkikler yapilacaktir. Dersin dnemli bir kismin1 Osmanli Muhasebe sisteminde kullanilan
araga say1 ve rakam sistemlerinin tanitilmasi olusturacaktir.

FINANS TEORISI
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Bu ders ile, Finans teorilerini géz gecirme, vekalet teorisi, modern portfoy teorisi, sermaye varliklarinin
fiyatlama modeli, arbitraj fiyatlama teorisi, etkin piyasalar teorisi, degerleme teorileri I ve II, temettii
teorileri, vade yapist ve teorileri, sermaye yapisi teorileri, dow teorisi, fisher modeli, binomial opsiyon
modeli ve davranigsal finans teorileri hakkinda gerekli bilgilerin verilmesi amaglanmaktadir.

FINANSAL ARACLAR VE TUREV URUNLER

Bu ders ile, genel olarak finansal piyasa kavramindan hareketle spot ve vadeli piyasalarin incelenmesi bu
cercevede spot piyasada ve vadeli piyasada kullanilan finansal iiriinlerin ve tiirev iriinlerin tanitilmasi,
islevlerinin incelenmesi, nasil kullanildiklarinin anlasilmasi ve finansal {iriinlerin degerlemesi noktalarinda
gerekli bilgilerin verilmesi amaglanmaktadir.

TURK BANKACILIK VE FINANS MEVZUATI

Bu ders kapsaminda, 5411 sayili Bankacilik Kanunu ile bu Kanun’a ait gerek¢e ve bu Kanunla ilgili
yonetmelikler, tebligler, 5464 sayili Banka Kartlar1 ve Kredi Kartlart Kanunu ve ilgili mevzuat, Ozel Finans
Kurumlar1 (Katilim Bankalar1) ve ilgili mevzuat, Mevduat ve kredi faiz oranlari, mevduat tiirleri ve vade
dilimleri, reeskont ve avans faiz oranlar1, zorunlu karsiliklar hakkindaki mevzuat, kanuni faiz ve temerriit
faizine iliskin bilgiler aktarilacaktir.

ISLAM IKTISADINDA TEKAFUL

Islam toplumu tarihinde akile ve lonca sandiklar1 gibi yontemlerle karsilanan kisilerin maruz kalabilecegi
zararlara karsilik korunma ihtiyaci, modern finans sektoriinde sigortacilik faaliyetleri ile saglanmaktadir.
Ancak giiniimiizdeki konvansiyonel sigortacilik islemlerinin Islami acidan cesitli sakincalar1 olmasi; garar,
meysir ve faiz icermesi; 1980’lerde diinyada tekafiil adiyla bilinen Islami sigortacilik sisteminin
gelistirilmesine neden olmustur. Ulkemizde katilim sigortacilig1 ismiyle de giindeme gelen tekafiil sistemi,
heniiz yeteri kadar bilinmemekte ve iilkemiz kisitli uygulamasi bulunmaktadir. Risklerden korunma ihtiyaci
ve alternatif sigortacilik sistemi arayiglar1 tekafiiliin yayginlastirilmasi ve lizerine kapsamli arastirmalar
yapilmasini bir gereklilik haline getirmistir. Bu derste sigorta kavrammin Islam'daki yeri ve sigortacilik
sisteminin Islam'daki uygulamalar1 (Tekafiil sistemi) ele alinacaktir. Islami agidan hayat ve hayat dis1
sigorta, saglik, yangin ve benzeri sigorta islemleri hakkinda gerekli bilgilerin verilecektir. Tekaful, Tekafiil
Uriinleri ve Hizmetleri, Tekafiil Tahsisi, A¢iklar, Fazlalar1 ve Retekafiil hakkinda uygulamalar anlatilacaktir.

SEMINER

Bu derstte bilimsel bilginin diger bilgi tiirlerinden farki ortaya konulacaktir. Bilime yonelik pozitivist ve
pozitivist Otesi yaklagimlara deginilecektir. Tez konusunun sec¢imi, alinti yontemleri kaynak gosterme
yontemleri, tez sekil sartlart hakkinda uygulamali bilgi verilecek, tez yazimi ve 6dev hazirlamada etik
kurallar1 6gretmek, bilimsel arastirmamn asamalari, aragtirmanin kisimlari, yazim kurallari, metin
aktarmalar1, kaynak gosterme yontemleri ve kaynak¢anin diizenlenmesi asamalar1 6gretilecektir.

KATILIM BANKALARINDA YATIRIM ANALIZI

Bu derste, oncelikle kaynak (6z kaynak ve yabanci kaynak) maliyetinin belirlenmesi, kaynak yapisinin
olusumunu etkileyen faktorler ve kaynak yapisi ile ilgili kararlar incelenecektir. Daha sonra uzun vadeli
yatirim karar1 verme prosediirii incelenecektir. Bu baglamda 6nce yatirim projesinin degerlendirilmesinde
ekonomik, teknik ve finansal incelemeler {izerinde durulacak, son olarak da yatirim karar1 verme yontemleri
tanitilacaktir.

ULUSLARARASI ISLAMI FINANS STANDARTLARI

Islami finansimn, hem iilke genelinde hem de kiiresel diizeyde gelismesi i¢in islem ve uygulamalarinda
uluslararast dlgekte standartlar zaruridir. Bu kapsamda, farkli 6rgiit ve kurumlarca diizenlenmis ilke ve
standartlar bulunmaktadir. Bunlardan genis kabul gorenleri bu dersin kapsamindadir. Islami Finans
Kuruluslar1 Muhasebe ve Denetim Kurulusu (Accounting

and Auditing Organization for Islamic Financial Institutions - AAOIFI) ve islami Finansal Hizmetler Kurulu
(islamic Financial Services Board-IFSB) basta olmak iizere, kabul géren diger kurumlar tarafindan
hazirlanan Islami finans standartlar1 ele alinacaktir.
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FINANSAL EKONOMETRI

Bu derste ekonometri finansal alanda bir analiz araci olarak kullanilacaktir. ileri derecede nicel finansal
modeller de derste incelenecektir. Finansal verilerin karakteristik 6zelliklerini 6 grenme, ekonometrik model
kurma, tahmin ve 6ngdrii becerisi kazanma dersin amacidir. Ders kapsaminda, genel regresyon analizi, panel
veri modelleri, zaman serisi analizi gibi gesitli konularin finansal modellere uygulanmasi dersin igerigini
olusturmaktadir. Bu derste finansta kullanilan ekonometri kurallari, yontemleri ve 6zdeslikleri ele
aliacaktir. Basit seviyeden baglanarak giderek artan zorluk seviyelerinde bazi temel ekonometrik
yontemlerin finans dersleri igerigini yeniden anlamada nasil kullanilacagina deginilecektir.

ULUSLARARASI ISLAMI FINANSAL KURUMLAR

Bu derste finansal sistemin unsurlari olan finansal piyasalar, finansal kurumlar konulari ele alinarak bir temel
olusturulduktan sonra islam ekonomisi ve finansi1 kuruluslari olan Islam Kalkinma Bankas1 ve alt kuruluslar
AAOIFI - Islami Finans Kuruluslar1 Icin Muhasebe ve Denetleme Kurumu, IIFM - Uluslararas: Islami
Finans Piyasasi Kurulu, IIRA - Islam Ulkeleri Uluslararas1 Derecelendirme Ajansi ve GCIBAFI - Islami
Bankalar ve Finansal Kurumlar Genel Konseyi kurumlar1 ve bu kurumlarin vizyon, misyon ve fonksiyonlar1
islenecektir.

FIKHI ACIDAN FINANSAL ARACLAR

Bu derste piyasa, para ve sermaye piyasasi kavramlari, Kur’an ve Siinnette finansal piyasalara iligkin ilkeler,
Islam’1n piyasalara miidahale konusundaki yaklasimi, hisse senetleri basta olmak iizere klasik ve modern
nitelikli menkul kiymetlerin fikhi hiikmii ve Islami endeksler incelenecektir. Ayrica fikhi agidan paranin
anlami, yaratilistan para olarak kabul edilen altin ve glimiislerin durumu anlatilacaktir. Yine zekat
miiessesenin finansal sistem olarak kullanilmasinin yollari, karz-1 hasen uygulamasinin finansal ara¢ olarak
kullanilabilmesi, vakif kurumunun da finansal sistemlere etkisi incelenecektir.

MERKEZ BANKACILIGI

Bu derste merkez bankaciliginin ge¢misi, merkez bankalarini ortaya ¢ikigini hazirlayan kosullari, nedenleri,
merkez bankalariin fonksiyonlari, para arzini belirlemesi ve para

politikasi araglarinin gesitleri ve isleyisi, Tiirkiye'de ve diinyada merkez bankaciliginin geligimi, 6zellikleri,
yapilari, uygulamalar1 ele alinmaktadir. Disa agik ekonomiler igin kiiresellesmenin etkisiyle Merkez
bankalarinin ekonomiler i¢in giderek artan dnemi iizerinde durulmaktadir.

ISLAM TICARET HUKUKU

Bu derste Islam ticaret hukukunun tarihsel gelisimi, Kur'an ve siinnet merkezli temellendirmeler yapilarak
ana hatlariyla incelenecektir. Bu baglamda giiniimiize kadar gegen siirecte kaydedilen asamalar ve gliniimiize
yansimalar1 degerlendirme konusu yapilacaktir. Yine tarihsel siireg icerisinde dogu ve bati eksenli Islam
ticaret hukuku literatiirii tanitilacak ve kaynaklardan yararlanma usulii pratik olarak islenecektir. Tarih
boyunca Islam ticaret hukukunu diizenlemede uygulanan sistemler degerlendirmeye tabi tutulacak; bu
sistemlerin pozitif ve negatif yonleri 6grenci ile tartisilacaktir. S6z konusu sistemleri ele alan kaynaklar
taranip pratik uygulamalarina yonelik tarihsel arastirma gerceklestirilecektir. Islam ticaret hukuku kavram
haritas1 olusturulup; faiz, bey‘, sira, selem, suf‘a, icare, iare... gibi kavramlar ana hatlariyla incelenecektir.
Islam Ticaret hukuku metodolojisinin kapsaminda yer alan bir takim kavram ve uygulamalar giiniimiiz
uygulamalariyla mukaren bir sekilde degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Soézlesmelerin Olusumu,
Sézlesmeler siniflandirilmasi, Sézlesme Siniflandiriimas: Karsilastirilmasi, Geleneksel Islam Sozlesmeler,
Islami Finans ve Islami bankaciliga genel bakis vb. konular ele aliacaktir.
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SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

iSLETME ANABILIM DALI

KATILIM BANKACILIGI DOKTORA PROGRAMI

BiRINCi YARIYIL
NO |DERS KODU  DERS ADI TEORIK | UYGULAMA | TOPLAM UKL::I;L AKTS
1 KBD-801 Uzmanhk Alan Dersi 8 0 8 0 9
2 KBD-809 |Tez Hazirlik Calismasi 1 1 0 1
3 KBD-817 |Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi 0 3 3 4
SECMELI DERSLER (Secmeli Dersler Havuzundan 4 Ders Segilecektir)
4 - Segmeli | 3 0 3 3 4
5 - Segmeli Il 3 0 3 3 4
6 - Segmeli 11l 3 0 3 &l 4
7 - Secmeli IV 3 0 3 3 4
TOPLAM 23 1 24 15 30
iIKINCI YARIYIL
NO |DERS KODU  (DERS ADI TEORIK | UYGULAMA | TOPLAM UKL::;L AKTS
1 KBD-802 [Uzmanlik Alan Dersi 8 0 8 0 it
2 KBD-810 |Tez Hazirlik Calismasi 0 1 1 0 1
3 KBD-800 |Seminer 0 2 2 0 4
SECMELI DERSLER (Secmeli Dersler Havuzundan 4 Ders Segilecektir)
4 - Segmeli V 3 0 51 3l 4
5 - Segmeli VI 3 0 3 al 4
6 - Segmeli VII 3 0 3 2l 4
7 - Segmeli VIII 3 0 3 il 4
TOPLAM 20 3 23 12 30
UcONCO YARIVIL
NO |DERS KODU  (DERS ADI TEORIK | UYGULAMA | TOPLAM UKL: :[;L AKTS
1 KBD-803 Uzmanlik Alan Dersi 8 0 8 0 9
2 KBD-811 |Tez Calismasi 0 1 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30
DORDUNCD YARIYIL
NO |DERS KODU  (DERS ADI TEORIK | UYGULAMA | TOPLAM UKL:ESQL AKTS
1 KBD-804 |Uzmanlik Alan Dersi 8 0 8 0 g
2 KBD-812 |Tez Calismasi 0 1 b 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30
BESINCI YARIYIL
NO |DERS KODU |DERS ADI TEORIK | UYGULAMA | TOPLAM L::::;L AKTS
1 KBD-805 |Uzmanlik Alan Dersi 8 0 2 0 9
2 KBD-813  |Tez Calismasi 0 5 | 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30
ALTINCI YARIYIL
NO |DERS KODU  |DERS ADI TEORIK | UYGULAMA | TOPLAM L:(LFI;LSQL AKTS
1 KBD-806 |Uzmanlik Alan Dersi 8 0 8 0 9
2 KBD-814 |Tez Calismasi 0 1 1 0 21
TOPLAM 8 1 5 0 30
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YEDINCi YARIYIL

ULUSAL

SECMELI DERSLER HAVUZU

NO |DERS KODU |DERS ADI TEORIK |UYGULAMA | TOPLAM YREDI AKTS
1 KBD-807 |Uzmanlik Alan Dersi 8 0 8 0 9
2 KBD-815 |Tez Calismasi 0 1 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30

SEKIZINCi YARIYIL
ULUSAL

NO |DERS KODU |DERS ADI TEORIK [ UYGULAMA | TOPLAM KREDI AKTS
1 KBD-808 Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 &
2 KBD-816 |Tez Calismasi 0 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30

NO |DERS KODU |DERS ADI TEORIK [ UYGULAMA | TOPLAM Ut::;." AKTS
1 KBD-818 Islami Finans ve Bankacilik Teorisi 3 0 3 3 4
2 KBD-819 Katilim Bankalarimin Fon Kullandirma Arag ve Yontemleri 3 3 3 4
3 KBD-820 Katilim Bankalari Muhasebesi 3 0 3 3 4
4 KBD-821 |Osmanh Tiirkgesi 3 0 3 3 4
5 KBD-822 Finans Teorisi 3 0 2 3 4
6 KBD-823 Finansal Araglar ve Tiirev Uriinler 3 0 3 3 4
i KBD-824  |Tirk Bankacilik ve Finans Mevzuati 3 0 3 3 4
8 KBD-825 islam Ticaret ve Hukuku 3 0 3 3 4
9 KBD-826 |islam iktisat Tarihi 3 0 3 3 4
10 KBD-827  |islam Hukukunun Temel Kaynaklari 3 0 3 3 4
11| KBD-828 [islam Iktisadinda Klasik Kaynaklar 3 0 3 3 4
12 KBD-829 |Fikihta Genel ilkeler 3 0 3 3 4
13 KBD-830 Katilim Bankalarinda Yatirim Analizi 3 0 3 3 4
14 KBD-831 |Uluslararasi islami Finans Standartlari 2 0 = 3 4
15 KBD-832 Finansal Ekonometri 3 0 £ 3 4
16 KBD-833 Uluslararas! islami Finansal Kurumlar 3 0 2] 3 4
17 KBD-834 Fikhi Acidan Finansal Araclar 3 4] 3 3 4
18 KBD-835 Merkez Bankaciligi 3 o 3 3 4
19| KkBD-836 |islam iktisadinda Tekafiil 3 0 3 3 4
20 KBD-837 islam Borglar Hukuku 3 0 3 3 4
21 KBD-838 |Osmanli Finans Tarihi ve Para Vakiflar 3 0 3 3 4
22 KBD-839 iktisat ve Ahlak Felsefesi 3 0 3 3 4
23 KBD-840 |Mukayeseli iktisadi Sistemler 3 0 3 3 4

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri

GENEL TOPLAMLAR
TOPLAM TEORIK DERS SAATI SAYISI 91
TOPLAM UYGULAMA DERS SAATI SAYISI 10
TOPLAM SECMELI DERS SAATI SAYISI 24
TOPLAM SECMELI DERS AKTS KREDISI 32
TOPLAM STAJ AKTS KREDISI 0
TOPLAM AKTS KREDISI 240

Not: Yiksekdgretim Kurulu Lisansiistd Egitim ve Ofretim Yénetmeliginin ve Universitemiz Lisansstii Egitim ve Ofretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili
maddeleri uyarinea “Uzmanlik Alan Dersi”, “Tez Hazirlik Calismasi”, “Tez Calismasi” ve “Seminer” derslerinin kredileri O (sifir) olarak diizenlenmistir.

davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullamlan Ogretim Y éntemleri

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi i¢in teorik konularin
yaninda uygulamalar, projeler gibi faaliyetler gerceklestirilmektedir. Isletme egitiminin temeli olan
Yonetim, pazarlama, finans muhasebe alanlarinda ders igerikleri, teorik olarak konu bazinda 6grencilere
anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in Orneklemeler, is hayatindaki giincel ve gergek
uygulamalar dersin sorumlu gretim iiyesi tarafindan kullanilmaktadir. Ogrencilerin tabi oldugu miifredat 2
donemde islenmekte ve 2 donem sonunda yeterlilik asamasina gegilmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda

boliimde kullanilan 6gretim yontemleri sunlardir:

Anlatim
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Ogretim elemanimin ders islenis sirasinda konuyu kendi anlatmas1 ve dgrencinin ise dinleyici konumunda
bulundugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun
olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta,
daha etkin sinif i¢i iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

Tartisma

Ogrencilerin bir konu iizerinde farkli goriisleri savunabildigi, bireysel veya gruplar bazinda 6grencilerin
katilimi1 saglanan bu yontemle, tartisma i¢erisinde bulunan 6grenciler belirli bir problemi ortaya ¢ikarip, bu
problemin ¢dziim noktalarini tartismalari bu yontemin ana unsurudur. Tartismada esas olan noktalardan biri;
grubun birlikte diisiinme ve diisiincelerini belli bir mantik &riintiisii i¢inde ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin
diistinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerini saglamaktadir.

Sorun (Problem) C6zme

Ozellikle Bilimsel Arastirma Yodntemleri ve Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi derslerinde uygulanan
bir yontem olup 6grencinin bir konuyu bagindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi saglanmaktadir. Bu
kapsamda;

(a) Sorun belirlenir,

b) Sorun tanimlanr,

(c) Olas1 ¢dziim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir,

(d) Coziim yolu smanr,

(e) Smama dogru ¢oziime gotiiriirse hipotez dogrulandigi igin genellemeye gidilir,

(f) Sinama dogru ¢oziime gotiirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri gozden gegirilir, segilen diger
bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem Ogrencinin problem ¢dzme, bagimsiz ¢alisma, yaratici diisiinme,
elestirel diisiinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

Benzetisim (Simiilasyon)

Is hayatinda dgrencilerin kargilasacagl ancak egitim doneminde 6grenemeyecekleri etkinlikler benzesim
teknigi ile dgrenciye aktarilmaktadir. Ornegin, Borsa ve Menkul Kiymetler Analizi dersinde dgrencilere
belirli bir miktarda sanal para olugturarak, bir araci kurumda islem yapiyor gibi farkli yatirim stratejileri
gelistirmelerini saglayarak, donem sonundaki toplam getiri izerinden bir degerlendirme yapilmaktadir. Bu
donem icerisinde elde ettikleri getiri ve kaybin nasil gergeklestigini analiz etmeleri saglanmaktadir.

Proje

Proje tabanli 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda piyasada olmayan yeni
fikirlerin ortaya ¢ikmasini saglayan bir gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarim kullanmalarina olanak
saglar ve olaylara genis acidan bakmalarmni gerektirir. Bu kapsamda egitim planinda yer alan basta
Girigsimcilik, E-ticaret Uygulamalari, Reklamcilik gibi konularda olmak iizere ilgili derslerde bu yontem

kullanilmaktadir.

Ders Notlar1 ve Kitaplari
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Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda kullanilacak
temel ve yardimer kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi verilmektedir. Bu bilgiler
ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden 6grenciler ile paylasilmaktadir.

Yeterlilik

Ders donemini basarili bir sekilde gegiren 6grenci yazili ve sozlii olmak iizere 2 asamali yeterlilik sinavina
girer. Once gergeklestirilen yazili sinavda basgarili olan 6grenci 5 6gretim iiyesinden olusan jiiri 6niinde s6zli
sinava girer. Her iki asamayida basarili bir sekilde gegen 6grenci tez donemine gegme hakkina sahip olur.

Tez Savunmasi

Tez 6grenci tarafindan 5 6gretim iiyesinden olusan jiiri 6niinde savunulur. Tez jiiri tarafindan basarili olursa
Ogrenci mezun olabilir.

5.3-Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Afyon Kocatepe Universitesi, katilim bankaciligi doktora programi kurulusundan bugiine kadarki siiregte
Ogretim Planim siirekli iyilestirme ve gelistirme cabasi i¢inde olmustur. Ogretim Plani, Boliim Baskani ve
Ogretim elemanlarindan olusan Bolim Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim
boliim Ogretim elemanlarmi Ogretim Plani konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan
kararlar dogrultusunda ¢alismalarini yiiriitmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik
Ogretim liyesi gorevlendirmesi Boliim Kurul karar1 ve enstitii onayi ile ger¢eklestirilmektedir. Giiz ve bahar
yartyillart sonunda yapilan Bolim Kurul toplantilarinda, o yartyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek
yariyil i¢in de goriis ve dneriler alinmaktadir. Ogretim planimin yiiriitiilmesinde, akademik acilis ve kapams
toplantilarina ilave olarak boliimde gorevli tam zamanli, yar1 zamanli ve ders saati ticretli 6gretim elemanlari
ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, fakiilte yonetiminden, 6gretim
elemanlarindan ve dgrencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir. Ogretim planinda yer
alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu
ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Katilim
bankacilig1 doktora programi dgretim plam AKU Bologna Bilgi Sistemi ile yiiriitiilmektedir. Program
Ogretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem baginda bu
sistem yardimi ile glincellenmektedir. Ayrica katilim bankaciligi doktora ders iceriklerini paylasma,
duyurular vb. igin enstitii web sayfast ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders yonetim sistemi
kullanilmaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Doktora programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en az sekizders ve 24 kredi
ile uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik calismasi ve tez ¢aligmasi olmak tizere toplam en az 240AKTS
kredisinden ve yeterlik smavindan olusacak sekilde diizenlenir. Ilgili kanit ekteki dosyada madde 46'da
mevceuttur.

5.5-En az bir bucuk yilhik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS Kkredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.
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5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Doktora tez Onerisi savunmasi ve tez ¢alismalarinin izlenmesi

(1) Doktora yeterlik sinavini basari ile tamamlayan 6grenci, en erken {i¢ ay, en geg alt1 ay icinde, yapacagi
aragtirmanin amacini,

yontemini ve ¢alisma planini kapsayan tez 6nerisini TIK &niinde dgretim elemanlari, lisansiistii dgrenciler,
alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin

katilimna agik sekilde sozlii olarak savunur. Ogrenci, tez dnerisi ile ilgili yazili bir raporu sdzlii savunmadan
en geg 15 giin 6nce komite iiyelerine

ulastirir. Gegerli bir mazereti olmaksizin tez Onerisi savunmasina belirtilen siirede girmeyen 0grenci
basarisiz sayilir. Duruma iliskin TIK tarafindan

hazirlanan tutanak EABD basgkanliginca en geg ii¢ giin iginde enstitiiye bildirilir.

(2) TIK, 6grencinin sundugu tez énerisi ile ilgili kabul, ret veya diizeltme kararini salt gogunlukla verir. Bu
karar EABD baskanliginca tez onerisi

savunmasini izleyen ii¢ giin icinde enstitiiye tutanakla bildirilir. Diizeltme i¢in bir ay siire verilir. Bu siire
sonunda kabul veya ret yoniinde salt

cogunlukla verilen karar EABD bagkanliginca tez Onerisi savunmasini izleyen ii¢ giin i¢inde enstitiiye
tutanakla bildirilir.

(3) Tez Onerisi savunmasina giren ve 6nerisi reddedilen 6grenci, yeni bir tez konusu segme hakkina sahiptir.
Boyle bir durumda kendisine yeni bir

damsman ve TIK atanabilir. Programa ayn1 danismanla devam etmek isteyen dgrenci yeni bir tez konusu
onermek kosuluyla {i¢ ay i¢inde, danigmani ve

tez konusu degisen bir 6grenci ise alt1 ay i¢inde tekrar tez dnerisi savunmasina alinir.,

(4) Tez dnerisi kabul edilen dgrenci icin TIK, ilki dnerinin kabul edildigi tarihten en az alt1 ay sonra olmak
uzere, Ocak-Haziran ve Temmuz-

Aralik aylar1 arasinda birer defa olmak {izere yilda en az iki kez toplanir. Ogrenci toplanti tarihinden en geg
30 giin 6nce komite {iyelerine yazili bir

rapor sunar. Bu raporda o ana kadar yapilan ¢aligmalarin 6zeti ve bir sonraki donemde yapilacak ¢aligma
plan1 belirtilir. Ogrencinin tez ¢alismasi

komite tarafindan YT (yeterli) veya YZ (yetersiz) olarak belirlenir ve hazirlanan bir tutanakla EABD
bagkanliginca en geg {i¢ giin i¢inde enstitiiye

bildirilir.

(5) Ogrencinin tez savunmasina girebilmesi icin dordiincii fikrada belirtilen zaman dilimlerinde TIK’e
girmesi ve en az ii¢ TIK raporunun basarilt

olmasi gerekir. TIK e iliskin Tez izleme Komitesi Formu ekindeki belgelerle anabilim dali baskanli {ist
yazisi aracilif ile enstitiiye gonderilir.

(6) Tez onerisi savunma siirecinde yapilan TiK toplantilar1 dgrencinin mezuniyet sartinda aranan TIK
toplantisi sayisina dahil edilmez.

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
damsmanhginy, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmahdir.

Enstitiimiizde bulunan akademik personel sayilar1 ve unvan dagilimlar1 Sosyal Bilimler Enstitiisii 2021
Faaliyet Raporu' nda bulunmaktadir. Katilim Bankaciligi Boliimiine ait bilgiler ayr1 olarak
listelenmemektedir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Program Adi]
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Osreti Toplam etkinlik
elgne alnn11n1n TZ,YZ, |Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin daglhml3
1 . . 2 s . v

ad1 ve soyads DSU kodu/kredisi/yariyili/yil1) r(I)lgretl ﬁ;rast]rm Plger
KBD-833/3/BAHAR/2023-2024
KBD-808/0/BAHAR/2023-2024

Prof. Dr. Tugrul KBD-816/0/BAHAR/2023-2024 . .

KANDEMIR |2 KBD-808/0/GUZ/2023-2024 731 (%669
KBD-816/0/GUZ/2023-2024
ISL-820/3/GUZ/2023-2024

Dr. Ogr. Uyesi

HALILIBRAHI |TZ KBD-820/3/BAHAR/2023-2024

M GOKGOZ

Dog¢. Dr. Osman -

VSLU TZ KBD-1013/GUZ/2023-2024

Prof. Dr. Suayip| ., KBD-809/0/GUZ/2023-2024

OZDEMIR KBD-709/0/ BAHAR/2023-2024
KBD-809/0/GUZ/2023-2024

Veysel KULA  [TZ KBD-709/0/ BAHAR/2023-2024

Do¢. Dr. Ender -

BAYKUT TZ KBD-203 /3/GUZ/2023-2024

Prof. Dr. M. KBD-201/3/BAHAR/2023-2024

Kemalettin TZ KBD-102/3/BAHAR/2023-2024

CONKAR
KBD-823/3/BAHAR/2023-2024
KBD-818/3/GUZ/2023-2024
KBD-701 /0/ GUZ/2023-2024

Prof. Dr. Cantiirk KBD-801/0/BAHAR/2023-2024 o o

KAYAHAN  |TZ KBD-701 /0/ GUZ/2023-2024 /43,3 1%36,67
KBD-801/0/BAHAR/2023-2024
KBD-809/0/GUZ/2023-2024
KBD-709/0/ BAHAR/2023-2024

ITZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6gretim eleman.

’Her ogretim elemani icin son iki yariylda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen

dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Program Adi]

Deneyim siiresi, yil

diisiik, vok)

Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta,
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Ogreti Aldig K Opreti |B D
Ogretim TZ, |Aldig: Mezun oldugu son].. amu/|Ogreti |Bu Mesleki N
elemanin |Unva|YZ, |son ozel |m kurumd Arastirm |paydaslar
kurum ve i A5 kurulusl )
mn adi velm  |DS |akade mezumivet Vil sektor |deneyi |aki arda ada a verilen
soyad1' U? |mik cruntye deneyi |mi deneyi danigsmanl
nnvan mi mi 1kta
_ Afyon  Kocatepe
;uggu 1 . |Prof. TZ Prof. |Universitesi/ Sosyal
. ancemifyy, Dr. Bilimler Enstitiisii/
2003
SAKARYA
UNIVERSITESI/S
OSYAL
BILIMLER
Osman  [Dog. |.., [Do¢. [ENSTITUSU/YON
USLU |Dr Dr ETiM VE
ORGANIZASYON
/
2017
Afyon  Kocatepe
Veysel  [Prof. . |Prof. Universitesi/ Sosyal
KULA |Dr. Dr. Bilimler Enstitiisii/
2000
Ender éf}'ron ' Kocatepe
BAYKU Dog. TZ Dog¢. |Universitesi/ Sosyal
T Dr. Dr. Bilimler Enstitiisii/
2017
Cantiirk éf}.lon . Kocatepe
Prof. Prof. |Universitesi/ Sosyal
KAYAH TZ o e
AN Dr. Dr. Bilimler Enstitiisii/
2007
ibrahim |2 [Tz |Dr. 1 VCISTIESY S0y
Gket Uyes Bilimler Enstitiisii/
okgoz |. 2002

'Tabloyu programdaki her égretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
’TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemant.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriillmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Katilim Bankacilig1 Programi 6 gretim kadrosu 6zge¢misleri ekte sunulmaktadir. Boliim 6gretim elemanlari
tarafindan talep dogrultusunda paylasilan belgelerdir.



tugrul kandemir.pdf Ender BAYKUT.pdf cantirk kayahan.pdf Halil ibrahim Gékgdz.pdf

— ——

Ouslu Ozge¢mis.pdf Veysel Kula.pdf

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kkriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y Onergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim iiyeligi kadrolarina basvuracak
olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Afyon
Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®nergesi kapsaminda istenen bilgi ve
belgeler ile akademik ¢alismalarimin yer aldig1 dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru
sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay1 igeren jiiri sayis1 kadar taginabilir
bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. Ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektor tarafindan
belirlenecek On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektdr yardimcisinin
baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az ii¢ dgretim iiyesinden olusan On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarin1 bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari kosullari
saglaylp saglamadigi ydniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektdrliige sunar. On goriilen asgari
kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin i¢erisinde Komisyona sunulmak {izere itirazlarini
Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi {i¢ giin icerisinde karara baglar. Kabul edilen bagvuru igin
Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesinin ilgili maddesine gore
siire¢ baslamis olur. Ilgili yonerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde bulunmaktadir. Puanlamaya
dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmig olmasi, akademik atamalarda adaylar i¢in bir
hak olusturmaz.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Ahmet Necdet Sezer yerleskesinde yer alan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Rektorliik binasi arkasinda bulunan
Enstitiller Egitim Binasinin 2. katindadir. Enstitiimiiz 1000 m?’lik bir kapali alanda faaliyetlerini
stirdiirmektedir. 1000 m?’lik kapali alanin 505 m?’si sosyal alanlara, 252 m?’si akademik ve idari personel
hizmet alanlarina, 123 m?’si diger hizmet alanlarina, 80 m?’si egitim, uygulama ve arastirma alanlarina, 40
m?’si ise konferans ve toplanti salonlarma ayrilmistir. Enstitimiiz biinyesinde egitim alani olarak
kullanilmak tizere 3 adet sinif bulunmaktadir. Tiim siniflarin 6grenci kapasitesi 0-50 6grenci arasindadir.

Ayn1 zamanda Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte binasinda egitim ve 6gretim
gerceklestirilmektedir. Fakiilte binamizda cesitli katlarda ¢esitli biiyiikliiklerde bazilar1 anfi bazilar1 derslik
olmak tizere 37 adet derslik bulunmaktadir.
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1.3.4. Fiziksel Yap:

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 8: Kapali ve Acik Alan Bilgileri

Alan Adr 2021 2022 2023
Kapali Alan (m?) 14349 14349 14349
Acik Alan (m®) 600 (otopark) 600 (otopark) 600 (otopark)
Tablo 9: Birim Hizmet Alanlar
Alan Adi Sawv1 Alan (m%) Kullanim Amaci
Egitim 42 4836 Derslik ve Seminer
Yonetim — Idari 14 550 Ofis
Yonetim — Akademik 68 1200 Ofis
Toplanty/Konferans 1 261 Toplantv/Konferans
Salonu
Sosyal 1 329 Kafeterya
Idari Arsiv/Depo 3 250 Arsiv/Depo
Diger 56 6923 Tuvalet, Kullamici
Sirkiilasyonu ve Diger
Toplam 184 14349
Tablo 10: Egitim ve Arastirma Alanlar
S nslase e 35Tve | Toplam
Arastirma Alanlar 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 uzerie P
Amfi 5 2 i
Simif 7 4 18 30
Atdlye
| Diger Egitim Alanlan
Seminer/Topl. 5 5
Laboratuvarlar | Arastirma
Diger
Toplam 12 4 18 6 2 42

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim

iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Kampiis icerisinde yer alan liniversite 6grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve
Kafeler 6grencilerin sosyallesmesi i¢in hizmet vermekte olan isletmelerdir. Ogrencilerin sosyal ve sportif
faaliyet icerisinde bulunabilecekleri ¢esitli alanlarda basketbol sahalari, yiizme havuzu, futbol sahalari, tenis
kortlar1, kosma alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi bulunmaktadir. Ders dis1 sosyal ve bilimsel
etkinlikler i¢cin Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans
Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, Ibrahim Kiigiikkurt Konferans Salonu, M. Riza Cergel Kiiltiir
Merkezi dgrencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte Tiirkiye’nin ilk ve tek ¢algi miizesi olma
ozelligini tastyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvar: ibrahim Alimoglu Miizik

Miizesi’de 6grencilerin iicretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir.
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OGRENCI » KAMPUS YASAMI » Kampiis Yagami
Gagdas bir niversitenin iyi bir egitimin yaninda sosyal etkiniikler yoluyla da olusacaginin bilincinde olan tniversitemiz, bu _

dogrultuda birgok etkinlige onderiik etmekiedir. Akademik yil iginde gesitli konularda seminer, sempozyum, konferans, panel ve

sbylesiler dizenlenmektedir. KAMPUS YASAMI

Ogrencilerimizin olusturduklan kuliplerde sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikler tarafindan Her yil

mayis ayinda Universitemizin geleneksel bilim, kiltir, sanat ve spor senlikleri Senlikler
gerceklestirilen panayir, spor tumuvalari, ve gosterilerde bilyiik cosku yasanmaktadir.

Gok yonlii bireyler klltdir ve sanat de agiriik Or
biinyesinde bulunan M. Riza Cergel Kiiltir Merkezi, akademik birimlerimizde yer alan salonlar bu tir etkinlikler igin
kullaniimaktadir. Salonlarimiz 6grenci ve 6gretim elemanlanmizin her turl kiltirel ve sanatsal etkinligine cevap verecek kapasite
ve ol fyc da bulunan sinema salonlan ile de gosterimde olan fimleri takip
edebilmektedirler.

Tim k izde 64 izin spor imkan veren spor tesisleri de bulunmakta ve olusturulan takimiarda geng
porcularimiz spor g futbol, basketbol, voleybol, tenis, masa tenisi badminton, atletizm, ritmik
jimnastik, step dageilik, boks, gires, tekvando ve karate sporlarini yapabilmekie ve takimlara girerek turnuvalara katiimaktadiriar.

7.3-Programlar o6grencilerine modern miihendislik araclarnm kullanmayr o6grenebilecekleri
olanaklarn saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli
diizeyde olmahdir.

Hem akademik ve idari personelin hem de &6grencilerin kullanimi i¢in kablosuz internet baglantisi
bulunmaktadir. Akademik ve idari personelin timii kendilerine ait ofislerinde c¢aligmalarini
yiiriitmektedirler. Bu ofisler ya tek ya da iki kiginin kullandig1 6grencilerin gerektiginde ziyaret edebilmeleri
icin konumlar1 merkezi ve ferah ofislerdir. Ofislerde ¢caligsma masalar1 ve bilgisayarlarin yansira yazicilar ve
kiitiiphaneler de bulunmaktadir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitliiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane kaynaklari
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane i¢inde bulunan genel ¢aligsma alanlar1, grup ¢aligma
odalar1, 7/24 caligma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik 6diin¢-iade makinesi), katalog
tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-gikt1 hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.
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Tablo 1: Basili Yayn Sayilan

Yillara Gore Dagihm
Gostergeler Tur
2020 2021 2022 2023 2024
Basil Kitap 158.817 162.211 164.857 170.167 170.167
Tez 4208 4651 4041 5.421 5.421
Basili Yayin Sayilan Nadir Eser 1.533 1524 1.534 1.534 1.534
£l Yazmasi Nadr Eser 57 57 57 57 57
Toplam 164.503 168.453 171189 177479 177479
Tablo 2: Sireli Yayin / Kitap Dig1 Kaynaklar (Ekler, Projeler, Sesli Kitaplar vb.)
Yillara Gore Dagihim
Gostergeler Tur
2020 2021 2022 2023 2024
Siireli Yayin Cesid 1.174 1.181 1.004 1.001 1.001
Sureli Yayinlar
Sireli Yayin Sayisi 10.285 10.802 20.250 21.180 21.180
Kitap Digi Kaynaklar Eiler, Projeler, Sesh Kraplar vb 2670 2860 2916 2050 2950
Tablo 3: Elektronik Kaynak Saylar
Yillara Gore Dagilim
Gostergeler Tar
2020 2021 2022 2023 2024
e-Knap 4.557 404 4387731 4.402.205 4.430.551 4.466.026
e-Dergi 50.167 30.146 43888 44881 50.002
-Te 4.340.887 42402587 5 5.515.33 1224
Elektronik Kaynak Sayian e-Tez 840.85 &8 500.000 515.338 5012248
Diger (Konferans, Standart, e- 34870 24870 24017 44422 55382
Rapor, Video vb.)
Toplam 9.482.198 9.302414 9.990.181 10.044.180 10.434.536

o o

kiitiphane gostergeler.pdf kitlphane veritabanlarn.pdf

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmahdir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda “Engelsiz
Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve iiniversite genelinde engelliler i¢in genis ¢apl
diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da iiniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri
2020”de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.

&

Engelsiz Universite Od(ilt.pdf

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Programa ait ayr1 bir biitce raporu bulunmamaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisii genel mali bilgileri kanit
icerisinde yer alan belgenin 3.1 MALI BILGILER baslig1 altinda sunulmustur. Bu bilgilerden hareketle
SBE'ye ait 2023 yil1 "parasal kaynaklar ve harcamalar" tablosu kanit i¢erisinde sunulmustur. 2023 yilina ait
bilgiler ise Sosyal Bilimler Enstitiisii 'nden talep edilerek alinmistir.
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2023-Yili.-Enstitu-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

Universite-Program Adi]
Mali Y1l
- . Bagvurunun .
Harcama kalemi Onceki yil ya;l dig yil Soyrakl yil
(Gergeklesen) . (Biitgelenen)
(Biitgelenen)
(TL) (L) (TL)
Ucretler! 16.945.347.40 19.289.000,00 22.499.000,00
Yolluklar 46.867,49 60.000,00 100.000,00
Hizmet alimlari - - -
Tiiketim mallar1 ve malzemeleri alimlar1 11.876,51 58.953,00 78.000,00
Bakim ve onarim giderleri - - -
Yatirim harcamalari - - -
Doner Sermaye gelirleri? - - -
Ogrenci harglarindan diisen pay’ 1.427.796,67 2.022.905,05 2.816.000,00
Diger* 1.545.565,00 1.258.000,00 -

!Ogretim elemanlarinin ek ders, doner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
’Doner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktar: belirtiniz.
3Ogrenci harclar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktar: yaziniz.
‘Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Programa ait ayr1 bir biitce raporu bulunmamaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisii genel mali bilgileri kanit
icerisinde yer alan belgenin 3.1 MALI BILGILER baslig1 altinda sunulmustur.

=

2023-Yili.-Enstitu-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf

8.3-Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmahdir.

Programa ait ayr1 bir biit¢e raporu bglupmamaktadlr. Sosyal Bilimler Enstitiisii genel mali bilgileri kanit
icerisinde yer alan belgenin 3.1 MALI BILGILER bashg: altinda sunulmustur.

=

2023-Yili.-Enstitu-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayr ve niteliktedir. Bu baglamda, Sosyal
Bilimler Enstitiisii idari personel gorev tanimlari, hassas gorevler listesi ve is akis siiregleri tanimlanmustir.
Bu bilgiler kantlar icerisinde ayr1 ayr1 sunulmustur. Ayrica, agagidaki link araciligryla SBE yonetim ve idari
yapisina ulasilabilmektedir.

https://sosbil.aku.edu.tr/yonetim/

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
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9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Enstitiimiiz hem kendi i¢inde hem de kurum igerisinde ¢esitli paydaglarla 6nceden belirlenen organizasyon
ve karar alma semas1 dogrultusunda hareket etmektedir. Ilgili semalar kanitlarda bulunabilir.

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdar.

Katilim Bankacilig1 programina 6zgii 6l¢iitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel alinmaktadir.
Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6lglimil igin ara sinavlar ve donem sonu sinavlari,
seminer, yeterlilik, tez izleme raporlar1 ve tez savunmasi gibi somut 6l¢iim yontemleri kullanilmaktadir.
Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin dl¢iimiinde smavlara ek olarak 6dev ve proje
hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, ve dersin sorumlu
Ogretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar igerisinde degerlendirilmektedir.

SONUC

Katilm Bankaciligi Doktora Programi sahip oldugu deneyimli akademik kadrosu, siirekli giincellenen
miifredat yapisi ve her zaman gegerliligi olan bir boliim olmasi itibariyle, programin devam etmesi, hem
iiniversitemize, hem bolgemize hem de lilkemizin gelisimine, kendi alaninda katki saglayacaktir.

Ozdegerlendirme formunda bulunan basliklar i¢inde bulunulan durum ve uygulamalar kapsaminda
doldurulmugtur. Bu hedefle elde edilen veriler (talep edilen birtakim verilere ulagilamamigtir) forma
eklenmistir.

Ozdegerlendirme sonucunda yapilan tespitler asagida sunulmustur:

- Programa ait bilgilere ve programin amaci, hedefi, ¢iktilar1 gibi bilgilere Afyon Kocatepe Universitesi
Bologna Bilgi sistemi {izerinden ulasilabilmektedir.
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- Programa 6grenci kabuliinde goze alinan gostergeler, yatay gegise iligkin hiikiimler, 6grencilerin basari
durumlarinin degerlendirilmesi ve dgrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin gerekli hiikiimler
Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeliginde diizenlenmistir.

- Programin egitim plani1 (miifredat) Sosyal Bilimler Enstitiisii web sayfasinda yayimlanmaktadir.

- Programa ait derslerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli altyap1 mevcuttur.

- Egitim binas1 i¢inde ve c¢evresinde ve ayrica kampiis icerisinde Ogrencilerin ders digi etkinlikler
yapmalarina olanak saglayan altyap1 olusturulmustur.

- Egitim binasi i¢cinde ve ¢evresinde ve ayrica kampiis igerisinde gerekli giivenlik ve ilkyardim dnlemleri
alinmig durumdadr.

- Sosyal Bilimler Enstitiisii i akis stirecleri ve gorev tanimlar1 yapilmis olup, enstitii web sayfasinda herkesin
erigimine agik bir sekilde paylasgilmaktadir.

- Katilim bankacilig1 doktora programiyla ilgili olarak enstitii sayfasindaki link aktif hale getirilerek Bologna
bilgi paketindeki bilgiler diizenlenmistir.

- Katilim bankaciligi doktora programi Ogrencileri Erasmust Ogrenci hareketliligi programindan
yararlanmamiglardir.

- Enstitii sayfasinda i¢ ve dig paydaslara iligkin bilgiler mevcuttur. Ancak programin i¢-dis paydaslarin goriis
ve ihtiyag¢lart dogrultusunda giincellenme bilgilerine ulagilamamaktadir.

- Program c¢iktilarinin, degerlendirme ¢iktilar1 gz 6niinde bulundurularak olusturulduguna iligkin bilgiye
ulagilamamuistir.

- Programin siirekli iyilestirilmesine iliskin olarak uygulamaya ulasgilamamistir.

- Biitce ve parasal kaynaklarla ilgili olarak program 6zelinde bilgilere ulasilamamaistir.

OZGECMISLER
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EK-1.

OZGECMIS

1.  Adi Soyadi: Cantiirk KAYAHAN

2.  Dogum Tarihi: 24.07.1976

3. Unvani: Dog. Dr.

4. Ogrenim Durumu:
Derece Alan Universite Yil
Lisans Iktisat Afyon Kocatepe Universitesi 2000
Y. Lisans | Isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2002
Doktora Isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2007
Dogentlik | Finans Okan Universitesi 2013

5. Akademik Unvanlar:
Yardimcei Docentlik Tarihi : 06.02.2008
Dogentlik Tarihi ¢ 22.03.2013

Profesorliik Tarihi

)

Yonetilen Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri
6.1. Yiiksek Lisans Tezleri

a) “Osmanlt Donemi Para Vakiflaryla Giiniimiiz Katilim Bankalarinin Karsilastirilmast”,
Halime Onk, Temmuz 2015, Yiiksek Lisans Tezi.

b) “Muhasebe Standartlarinin Sektorel Algilanmasi: Mermer Isletmeleri Ornegi”, Alper
Kahraman, Subat 2016, Yiiksek Lisans Tezi.

6.2. Doktora Tezleri
7.  Yaynlar

7.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yaymmlanan makaleler (SCI & SSCI & Arts and
Humanities)

7.2. Uluslararasi diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
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a) “Banking Crises and Financial System in Turkey”, Journal of Modern Accounting and
Auditing, V.
5, No: 7, pp.21-34, 2009.(Conkar K., Keskin A., ile birlikte).
b) "Applicability of the EWMA model to estimate the volatility of Istanbul stock exchange
bonds and bills market," Finante - provocarile viitorului (Finance - Challenges of the
Future), University of Craiova, Faculty of Economics and Business Administration, vol.
1(11), pages 108-121, May 2010. (Asikoglu R ile birlikte).

¢) “Comparison of the EWMA and GARCH Models with Respect to Estimation of the
Exchange Rates Volatilities”, Annals of “Dunarea de Jos” University of Galati, Fascicle
I. Economics and Applied nformatics, Years XX — nol/2014, pp:53-60. (Memis C ile
birlikte) Dogentlik sonrasi.

d) “An Assessment of Volatility Models: A Case Study for Borsa Istanbul (BIST)”, Archieves
of Business Research, Vol.3, No.2, Publication Date: March 25, 2015., DOI:
10.14738/abr.32.1054, Society For Science and Education., United Kingdom., pp.73-87.
(Kandemir T, Baykut E ve Memis C ile birlikte) Docentlik sonrast.

e) “Attitudes of Turkish Consumers toward Foreign Products in Political Crises Period”,
Annals of “Dunarae de Jos” University of Galati Fascicle I. Economics and Applied
Informatics, Years XXII-No:1,
2016. (ISSN-L 1584-0409; ISSN-online 2344-441X). (Yoriik D., Ogel I. Ile birlikte) Dogentlik sonrast.

7.3. Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceedings) basilan
bildiriler

a) “Teknoloji Transferi ve Firmalarin Uretim Maliyetlerine Etkisi,” 5. Uluslararas1 Bilgi,
Ekonomi ve Yonetim Kongresi, s. 949-958, Kocaeli, 2006. (Elitas C, Tiryakioglu M ile
birlikte).

b) “Finansal Bilginin Pazarlanmasinda Bloglarin Kullanimi”, 6. Uluslararas1 Bilgi,
Ekonomi ve Y6netim Kongresi, Istanbul, 2007. (sadece 6zet basildi).

¢) “Banking Crises and Financial System in Turkey”, 12. World Congress of Accounting
Historians
(WCAH), Istanbul, 2008.(K.Conkar ve A. Keskin ile birlikte).

d) “The Perceptions of Individual Internet Users about E-Finance Applications,”
International
Symposium on Sustainable Development, 9-10 June, pp. 291-298, 2009. (Topal Y, ile birlikte)

e) “Mesles Yiiksekokulu Ogrencilerinin Mesleki Egitime Bakis Acilart ve Farkindaliklar
Uzerine Bir Arastirma”, 1.Uluslararas1 Meslek Yiiksekokullar1 Sempozyumu, 27-29
Mayzis, ss5.2243-2257., 2009.
(Ogel S,, ile birlikte)

f) “Dis Ticaret Ogrencilerinin Dikey Gecis Swmavina Yonelik Bakis Agilarinin
Belirlenmesi”, 1. Uluslararast Meslek Yiiksekokullar1 Sempozyumu, 27-29 Mayis, ss.
106, 2009. (Ogel S, Oz F,, ile birlikte)(Poster bildiri).

g) “Emtia Piyasalarinda Riske Maruz Deger Modeliyle Kur Ve Fiyat Riskinin Ol¢iimii Ve
Stokastik Modellerle Fiyat Tahmini”, Marmara Universitesi, Bankacilik ve Sigortacilik
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Yiiksekokulu, 2009 Uluslararasi Finans Sempozyumu, Ekim 2009, ss. 513-536. (Ak¢ay
B, Yiiriikoglu O ve Memis C ile birlikte).

h) “Hisse ve Tahvil Bono Fonlarinda Riske Gore Ayarlanmis Performans Olgiimii ve
Fonlarin Derecelendirilmesi” 1. Uluslararas1 Muhasebe ve Finans Kongresi, Haziran
2012, Gaziantep. (B.Akgay ve 6.Yiiriikoglu ile birlikte) Ozet metin.

1) “Meslek Yiiksekokullarinin Etkinlik Problemi, Sorunlari ve Coziim Onerileri: Afyon Kocatepe
Universitesinde Ornek Bir Uygulama”, International Conference on Quality in Higher Education, 2-4
December 2015, Sakarya, pp.311-320. (Oztiirk D. ile birlikte) Dogentlik sonrasi

i) “Hastanelerde Teknik Performans Analizi ve Tiirkive Ornegi” 1% International
Conference on Scientific Coorporation for the Future in the Social Sciences, 22-23
September 2016,Usak (Yorik D. ve
Oztiirk D ile birlikte). Dogentlik sonrasi

i) “16 YY. Onde Gelen Osmanli Alimlerinin Para Vakiflarina Bakis Acilart Uzerine Bir
Degerlendirme” ICISEF, Uluslararasi Islam Ekonomisi ve Finansi Ortak Konferanst, 1-
3 Eyliil 2016, Istanbul. (Ozet Kitapgik Yayini), (K.Conkar ile birlikte).

k) “Para Vakiflar1 Temelinde Osmanli Finans Felsefesi: Sofyali Bali Ornegi”, International
Congress on Afro-Eurasian Research -1, 12-15 October 2016, Almaty/Kazakhstan, ss.15,
Ozet Kitapgik Basimi, (1.Gorkas ile birlikte).

I) “Osmanli Donemi Para Vakiflariyla Glinlimiiz Katilim Bankalarinin Kargilastiriimasi”,
International Congress on Afro-Eurasian Research -1, 12-15 October 2016,
Almaty/Kazakhstan, ss.15, Ozet Kitap¢ik Basimy, ss.119., (1.Gorkas ve H. Onk ile birlikte).

m) “Finansal Okuryazarlik Algis1”, Uluslararast Sosyal Aragtirmalar Kongresi
(USAK’2017),
20-22 Nisan 2017, Istanbul. (M. Akgiin ile birlikte).

n) “Hastanelerde Performans Analizi ve Gelecegi”, 8.Uluslararas1 Ekonomi Politik
Konferansi, 28-30 Haziran 2017, Belgrad-Sirbistan.(6zet kitapgik basildi).

0) “Bankacilik Sektorii: Gelisimi ve Gelecek Trendleri”, Uluslararas1 Uygulamali Bilimler
Kongresi, 21-23 eyliil 2017, Usak. (Ozet Kitap¢ik basild1). (K.Conkar ve A.Kahraman ile
birlikte).

6) “Kadim Kent Bolvadin’in Sosyo-Ekonomik Analizi”, Uluslararas1 Bolvadin Sempozyumu,
13-15 Ekim 2017, Bolvadin. (Ozet Kitap¢ik Basildi). (1.Cigerci ile birlikte)

p) “Bolvadin Temali Tezlerin Bibliyometrik Analizi” Uluslararasi Bolvadin Sempozyumu,
13-
15 Ekim 2017, Bolvadin. (Ozet Kitapgik Basildi). (M.A. Cakirer ile birlikte).

7.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler
7.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
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d)

e)

g)

h)

)

)

k)

Tiirev Piyasa Krizleri ve Barings Ornegi, AX.U., 1.1.B.F., VIIL., ss5.237-253. 2006.

Tiirk Hayvancilik Sektéoriiniin Degerlendirilmesi ve Hayvancilik Isletmelerinde Muhasebe Sistematigi,
Vergi Raporu Dergisi, 5.53-62., 2006. (Elitas C ile birlikte)

Muhasebe Egitiminin Ogrenci Bakis Acisiyla Degerlendirilmesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Meslek
Yiiksekokullarinda Ornek Bir Arastirma, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, s5.47-63, 2007.
(Eleren A. Ile birlikte).

Isletmelerde Bir Avantaj Unsuru Olarak Kur Korelasyonlarinin Kullanimi, Celal Bayar Universitesi,
Yonetim ve Ekonomi Dergi, 15-1, ss.75-84, 2008

Global Finansal Sistem Etkilesimiyle Tiirkiye'nin Tiirev Piyasa Goriiniimii, Afyon Kocatepe
Universitesi I.1.B.F Dergisi, Cilt X, Say1 11, s5.157-179, 2008. (asikoglu R. ile birlikte)

Déviz Piyasalarmda EWMA Modeli Kullanilarak Hesaplanan Volatilite Tahminlerinin Test Edilmesi,
Selguk Universitesi, I.I.B.F. Sosyal ve Ekonomik A, Cilt 10, say1:16, ss.503-522, 2008. (Aydemir O., ve
Akgcay B ile birlikte).

Enerji Piyasalarinda Risk Yéonetim Basarisizligi: Metallgesellscaft Ornegi, Muhasebe Bilim Diinyasi
Dergisi (MODAYV), Cilt: 11. Sayr: 1 Mart, ss.19-38., 2009 (Conkar K, Elitas B., ve Aydemir O. Ile
birlikte).

Tarihsel RMD Finansal Riskleri Aciklamada Yeterlimidir ?, Siileyman Demirel Universitesi, 1.1.B.F.
Dergisi, cilt:14, say1: 1, ss.179-198., 2009. (Topal Y., ile birlikte).

Osmanli Dénemi Bélgesel Kalkinmanin Finansman Aract Olarak Para Vakaflarinin Kullanimi, MUFAD,
Ekim 2009 , Say1:44, s5.212-227., 2009.(Gérkas 1., ile birlikte).

Finansal Tiirevler: Efsaneleri ve Algilanma Hatalar1, Celal Bayar Univ.,I.1.B.F,Y6netim ve Ekonomi

Dergi, cilt: 16, say1:1, ss.23-38, 2009

Tiirk Reel Sektoriiniin Kur Riskinden Korunmada Opsiyon Kullanimi ve Algilanan Volatilitenin
Korunma Maliyetlerine Etkileri, Siilleyman Demirel iiniversitesi, I.I.B.F. Dergisi, Cilt 15, s5.521-537.,
2010 (C.Kayahan, B.Akcay, C.Memis, O.Yiiriikoglu).

I) Kur Riskinde Korunmada “Range Forward” Kullanimi, Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm
Fakiiltesi Dergisi, Say1 1:, Y1l: 2010, ss. 1-17. Ankara. (N.Aypek ile birlikte)

m) Para Vakiflar Temelinde Osmanli Finans Felsefesi: Sofyali Bali Ornegi, Dumlupmnar  Universitesi,
Sosyal Bilirmler Dergisi, Afro-Avrasya Ozel Sayisi, Aralik 2016, Kiitahya, ss. 304-317., (1. Gérkas
ile birlikte). pogentlik sonras:

n) Osmanli Dénemi Para Vakaflariyla Giiniimiiz Katilim Bankalarmin Karsilagtirilmasi, Dumlupinar
Universitesi, Sosyal Bilirmler Dergisi, Afro-Avrasya Ozel Sayisi, Aralik 2016, Kiitahya, ss. 70 - 90.,
(L.Gorkas ve H. Onk ile birlikte). Dogentlik sonrasi

0) Muhasebe Standartlarinin Sektorel Algilanmasi: Mermer Isletmeleri Ornegi, Afyon Kocatepe Univ.
L.IB.F. Dergisi, Cilt:19, say1:2, Aralik 2017., Afyonkarahisar. Dogentlik sonrasi

p) TCDD Personelinin Finansal Okuryazarlik Algis1 Uzerine Bir Arastirma, Selguk Univ, Aksehir
MYO, Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt: say1:8, Aralik 2017, Aksehir. Dogentlik sonrasi

7.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

a) “KOBI'lerde Ortaklik Kiiltiiriiniin Gelismesi Sorunu ve Isletmeci Davranislarinin Analizi”,
VI.Anadolu Isletmecilik Kongresi, 2007, 215, 2007., Kirikkale. (S.Yolas ve E.Ozen ile birlikte)
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b) “Finansal Kriz Siirecinde Tiirk Bankacilik Sektoriiniin Kur ve Faiz Riskine Ait Stres Testi
Sonuglarinin Sermaye Yeterliligi Uzerindeki Etkileri”, 13. Ulusal Finans Sempozyumu, 21-24 Ekim,
s.119-144., 2009., Afyonkarahisar. (Ak¢ay B, Yiiriikoglu O, Memis C.,, ile birlikte)

¢) “Parametrik RMD Modelinde Kurtosis Sorunu ve Risk Ol¢ciim Sonuclarina Yansimalar:”, 14. Ulusal
Finans Sempozyumu, Konya, 2010, ss.39-53.(B. Akgay, O. Yiiriikoglu ile birlikte).

d) “Finansal Piyasalarda Likidite Riskinin Olgiilmesinde Kullanilan Modeller: Déviz Piyasalart
Uzerine Uygulama” Malatya Indnii Universitesi, 15. Ulusal Finans Sempozyumu, Ekim 2011,
Malatya. (B.Akgay ve O.Yiiriikoglu ile birlikte).

e) “Piyasa Riski Olgiimiinde Kullanilan Riske Maruz Deger (Rmd-Var) Ve Expected Shortfall (Es)

Modellerinin Karsilastirilmas:” 16. Ulusal Finans Sempozyumu, Ekim 2012, Erzurum. (B.Akg¢ay ve

O.Yiiriikoglu ile birlikte)

f) "Hayat Dis1 Tiirk Sigorta Sirketlerinin Etkinlik Analizi", 17. Ulusal Finans Sempozyumu, Ekim 2013,
Mugla. (D.Oztiirk ile birlikte). Dogentlik sonrasi.

g) “Hisse Fonlarimn Performans Olciimiinde AHS Bazli Bir Rating Modeli Onerisi” 18. Ulusal Finans
Sempozyumu, Ekim 2014., Denizli. (B.Akgay ve H.Levent ile birlikte) Docentlik sonrasi.

h) “Ekonomik Performansi Etkileyen Temel Finansal Gostergeler icin En Uygun Volatilite Tahmin
Modelinin Belirlenmesi”, Ekim 2017, 21. Finans Sempozyumu, Balikesir. (T.Oygur ve B.Akgay ile
birlikte) dogentlik sonrasi

7.7. Diger yaymlar (KITAPLAR)

a) “Afyonkarahisar'da Faaliyet Gosteren KOBI'lerin AB've Giris Siirecinde Rekabetci Konumlarinin
Degerlendirilmesi”’, A.X.U. yaymlari, 2008. (Eleren A. ile birlikte)

b) “Elektronik Ticaret ve Elektronik Is: Uygulamalar, Modeller ve Stratejiler”, Nobel yaymevi, 2008.
(Akar E ile birlikte).

¢) “Mali Tablolar Analizi “Uygulama Ornekleri””, Lisans Yaymlari, 2008, ss. I Muhasebe “Giris””,
Lisans yayinlari, ss. 2009, Istanbul.

¢) “Tiirev Uriinler ve Risk Yonetimi SozIligii”, Scala Yaymcilik, Istanbul, 2009. (Akgay B. ve Yiiriikoglu

O. ile birlikte)
d) “Risk Felsefesi”, Ekin Yayinlari, Bursa., Eyliil 2010.

e) "Finansal Yonetimin Temelleri” Eugene F. Brigham and Joel F. Houston, Ceviri Edit. Prof.Dr. Nevzat
Aypek, Nobel Yayinlari, 2014, Ankara — “I14. 15. ve 16. boliimlerin ¢evirisi" Dogentlik sonrasi.

f) “Tiirev Uriinler ve Risk Yonetimi SozIiigii”, Scala Yaymcilik, Giincellenmis 2. Baski, Istanbul, 2015.
(Akcay B. ve Yiiriikoglu O. ile birlikte) Dogentlik sonrasi.

g) “Genel Muhasebe - Giris” Lisans Yaymlari, 2015, ss: 2 — 42, Istanbul. pocentlik Sonras:.

h) “Hastanelerde Finansal Performans Analizi ve Siirdiiriilebilirligi”, Nobel Yayinlari, 1. Baski, 2016,
Ankara. Dogentlik sonrast.

1) “Chapter 7: Understanding The Financial Derivatives Instruments”, Handbook of Research on Global
Enterprise Operations and Opportunities, Ed.Mehdi Khosrow — Pour,, A Volume in the Advances in
Information Quality and Management Book Series, IGI Global, 2017, USA., pp: 110-124. Docentlik

sonrasi.

8. Projeler
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a) “Afyonda Faaliyet gosteren Imalat Sektoriindeki KOBI'lerin AB've Giris Siirecinde Rekabetci
Konumlarimin Degerlendirilmesi”, BAP Projesi. Afyonkarahisar, (2008).

b) “Trails EU: Walk, See, Feel and Do” isimli Grundvig - Ogrenme Ortaklig1 Projesi, Ulusal Ajans,
Bolvadin Kaymakamlig1 Proje Koordinatorii (2010-2012).

¢) “Osmanli Dénemi Para Vakiflaryla Giiniimiiz Katilim Bankalarimin Karsilastinilmasi”, BAP
Projesi, (proje no: 13.S0s.Bil.17-(09.05.2014 / 19.06.2015 arasi)) 2015., Afyonkarahisar.
Dogentlik sonrasi

d) “Capacity-building on Digital Literacy and ICT based Youth Employment “Geng Girisimcilerin
Dijjital Okur Yazarliklarinin  Artirllmasi”— Click” AB Erasmus Projesi (proje no:
14.Hi1z.Des.76(19.12.2014/12.10.2015)), Ekim 2015. Proje Koordinatdrii. Dogentlik sonrasi

e) “CLICK — Improving Access to Digital Literacy for Young People” AB Erasmus Projesi, Proje
tarihleri (01.12.2014 —30.11.2015)., Proje Koordinatorii. Docentlik sonrasi.

9. Idari Gorevler
AK.U., BMYO, iktisadi Programlar Béliim Baskani (2007 — 2010)
AK.U., BMYO, Bank.ve Sig. B61.Bsk. (2010 —2011)
A K.U., Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Miidiir yardimcisi, (2011 - 2014)
AK.U., Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu, Bankacilik ve Sigortacilik Béliim Baskanligi, (2014 - ...)
A.K.U., BMYO Miidiirliigii (2014 - ...)
10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
AK.U., Senato Uyeligi (2014 - ...)
AK.U., ADEK Uyeligi (2014 - ...)
Bolvadin, Kent Konseyi Genel Sekreteri (2010-2012)
Bolvadin, Kent Konseyi Baskanligi (07.2014 - ...)
A K.U., Kalite Komisyonu Uyeligi, (23.08.2017- ...)
A.K.U., Stratejik Plan Alt Komisyonu Uyeligi, (06.11.2017 - ...)
11. Odiiller

a) Malatya Inonii Universitesinde yapilan 15. Ulusal Finans Sempozyumunda Sunulan Bildiriler
arasinda en iyi 2.’lik odiili.

b) Denizli Pamukkale Universitesi, 18. Ulusal Finans Sempozyumu, Sunulan Bildiriler arasinda en
iyi ikincilik odiilii.

¢) 1. Uluslararas1 Afro Avrasya Kongresi — Almata/Kazakistan, Alaninda Sunulan Bildiriler
arasinda odiil. 12. Hakemlikler

a) A.K.U., I.I.B.F. Dergisi

12. Son iki y1lda verdiginiz lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler icin asagidaki tabloyu doldurunuz.

Haftalk Saati ..
Akademik| _ . . ata aa Ogrenci
vil Donem | Dersin Ad1 Savisi

! Teorik | Uygulama n
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Tirev Enstrimanlar 3 0 42
Giiz
2008-2009
Risk Yonetim Araglari 3 0 38
Ilkbahar
Finansal YOnetim 1 2 1
Giiz
Genel Muhasebe 2 1
2012-2013
Finansal YOnetim 2 2 1
Tlkbahar Doénem Sonu Mubhasebe
. . 2 1
Islemleri
Risk ve Sigorta 2 1
Giiz Financial Risk Management 2 1
Finansal YOnetim 1
2013-2014 Finansal YOnetim 2 2 1
Portfoy Y 6netimi 2 1
Iikbahar Financial Markets and
L 3 0
Institutions

Not: Acilmigsa, yaz doneminde verilen dersler de tabloya ilave edilecektir.

ENDER BAYKUT
DOCENT
E-Posta Adresi : ebaykut@aku.edu.tr
Telefon (Is) : 272228129-13321
Telefon (Cep) : 5062010723
Adres . Selguklu Mah. 1412. Sk. Topkap1 Konaklar1 B Blok Kat: 4
Daire:
8
Ogrenim Bilgisi

Doktora A By QN KOCATEPE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU/ISLETME (DR)/ 2013

19/Temmuz/2017
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Yiiksek LisansAFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER

ENSTITUSU/MUHASEBE-FINANSMAN (YL)

2011 (TEZLI)/

29/Temmuz/2013

Akademik Gorevler

DOCENT AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI
BILIMLER 2021 FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR.
(INGILIZCE)

pokTor 6GrETIM UvEsi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI

BILIMLER 2018-2021 FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR.
(INGILIZCE)

ARASTIRMA GOREVLIsSi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI

BILIMLER 2011-2018 FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR.
(INGILIZCE)

Yonetilen Tezler:

Yiiksek Lisans

2023

ADEEL ABDUL NASER, (2023). The Effect of Ownership Structure on Market Value: A Case
Study for BIST30, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Iktisadi ve idari
Ana Bilim Dal1 (Devam

Ediyor)

KOCA MUSTAFA, (2023). Borsa yatirim fonlar1 ve kredi temerriit takaslarmm BIST-100
endeksi iizerindeki etkisinin analizi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii-
>Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

KARALI RECEP, (2023). Blockchain tabanli tekafiil sisteminin uygulanabilirligi ve insurtech
ekosisteminin sektdre vadettigi kazanimlarin incelenmesi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal
Bilimler Enstitiisii>{sletme Ana Bilim Dali (Tamamland1) 2022

YILDIRIMER NEVRA, (2022). Kisilerin tiiketim davranislarinda Islami finansal okuryazarligin
etkisi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali
(Tamamlandr)

YETKIN ALI IZZET, (2022). Alternatif bir finans uygulamasi olarak tasarrufa dayali finans
sistemi ve katilim bankacilig1 ile maliyet karsilastirmasi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal
Bilimler Enstitiisii>isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandr)
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2021

6. BIRLIKTIR KADIR, (2021). Analysis of the Effect of Credit Default Swap (CDS) Premiums on
Exchange
Rates and Interest Rates, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Isletme
(Ingilizce) Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

7. DALGIC DERYA, (2021). Kripto Paralarin islami Finans Acisindan Degerlendirilmesi, Afyon
Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Isletme Ana Bilim Dal1 (Devam Ediyor)

8. DIYAR SELVER, (2021). The effect of global risk indicators on developing country stock
exchanges: The case of BRICS-T, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii-
>Isletme (ingilizce) Ana Bilim Dali (Tamamland1) 2020

9. AHMADY ALI AHMAD, (2020). The effects of VIX index values on returns of BIST-100 index,
Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Isletme (ingilizce) Ana Bilim Dali
(Tamamlandr)

10. SANLI FATMA, (2020). Dolar kuru volatilitesi ve BIST banka endeksi arasindaki iliskinin
analizi, Afyon
Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Isletme Ana Bilim Dal1 (Tamamlandi)

Projelerde Yaptig1 Gorevler:
KOBI Hastanesi ve Avrupa Ag1 (Referans No: TR2015/DG/01/A6-02/012), Avrupa Birligi,
I Arastirmact:BAYKUT ENDER, , 01/04/2018 - 30/06/2020 (ULUSLARARASI)

idari Gorevler

Fakiilte ~ Yonetim  KuruluAFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
Uyeligi FAKULTESI

2021

Ars. Uyg. Merkezi Miidiiri AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/ISLAM IKTISADI VE FINANSI
2020 UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

MYO/Yiiksekokul Miidiiri AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/DINAR MESLEK
2019 YUKSEKOKULU

Boliim Baskan Yardimeist  AFYON KOCATEPE UNIVERSITESVIKTISADI VE IDARI BILIMLE}
FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME ANABILIM DALI

2018-2019

Ars. Uyg. Merkezi Miidiir = AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SUREKLI EGITIM UYGULAMA
Yardimcist VE ARASTIRMA MERKEZI

2018-2019

Erasmus KoordinatoriAFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER

FAKULTESI/ISLETME
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Eserler

BOLUMU/ISLETME PR.
(INGILIZCE) 2012-2017

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1

BAYKUT ENDER,

GOKGOZ HALILIBRAHIM (2024). Volatility Connectedness of MOVE Index and

2.

CANBAZ MUHAMMET FATIH, BAYKUT ENDER (2021). Covid-19 Pandemisinin
Katilim Endeksi

Uzerindeki Etkisinin Analizi. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
6(2),273283., Doi: 10.33905/bseusbed.1009363 (Yaymn No: 7378871)

BAYKUT ENDER, DiYAR Selver (2021). The Effect of Global Risk Indicators on
Developing Country

Stock Exchanges: The Case of BRICS-T. Journal of Corporate Governance, Insurance, and
Risk Management (JCGIRM), 8(1), 101-110., Doi: 10.51410/jcgirm.8.1.7 (Yaym No:
7053705)

BAYKUT ENDER,CONKAR MEHMET KEMALETTIN (2020). BIST-30 VE KATLM-
30 ENDEKSLERI

ARASINDAKI ILISKININ DEGERLENDIRILMESI. Muhasebe ve Finans Incelemeleri
Dergisi, 3(2), 163174., Doi: doi.org/10.32951/mufider.780774 (Yayin No: 6432037)
BAYKUT ENDER,OZEN ERCAN,YESILDAG ESER (2019). LIKIDITENIN KARLILIK
UZERINE ETKISI: BIST

TICARET ENDEKSI ICIN GMM MODELI UYGULAMASI. Finans Ekonomi ve Sosyal
Arastirmalar Dergisi,

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

10.

4(4), 599-608., Doi: 10.29106/fesa.662717 (Yayin No: 5707866)

BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2019). The Volatility and Shock Transmission
Patterns between the BIST Sustainability and BIST 100 Indices. Frontiers in Applied
Mathematics and Statistics, 5(50), 17., Doi: 10.3389/fams.2019.00050 (Yayin No: 5258589)

ERDOGDU HAMZA BAYKUT ENDER (2019). Tiirkiye’de Yerlesik Bireyler ve
Sirketlerin
DoévizHesaplarinin Ekonometrik Analizi. Bankacilar Dergisi(110), 37-55. (Yayin No:
5251949)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017). Borsa Istanbul Kurumsal Yonetim Endeksi
(XKURY) ile Korku

Endeksi (Chicago Board Options Exchange Volatility Index-VIX) Arasindaki Iliskinin
Analiz. AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 1IBF DERGISI, 19(2), Doi:
10.5578/jeas.63964 (Yayin No: 3867787)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017). BIST Banka Endeksi 'nin (XBANK) Volatilite
Yapisinin Markov Rejim Degisimi GARCH Modeli (MSGARCH) ile Analizi. Bankacilar
Dergisi, 102, 87-10. (Yayin No: 4689295)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017). A COMPARATIVE ASSESSMENT OF
CORPORATE GOVERNANCE RATINGS WITH MULTIPLE-CRITERIA DECISION
ANALYSIS: A CASE OF BIST XKURY. Ecoforum, 6(1(10)), 1-7. (Yayin No: 3864855)
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda(proceedings) basilan bildiriler

KULA VEYSEL,KANDEMIR TUGRUL,BAYKUT ENDER (2016). Borsa Istanbul da
Islem Goren Sigorta ve Bes Sirketlerinin Finansal Performamsinin Gri Iliskisel Analiz
Yontemi ile incelenmesi. AFYON

KOCATEPE UNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI,
18(1), 37-53., Doi:

10.5578/jeas.26489 (Yayin No: 2824529)

BAYKUT ENDER,ECER FATIH,KARA ISMAIL (2016). A DEA MALMQUIST Index
Application to Analyze Inefficiency Reasons of BIST Corporate Governance Index
Companies. Annals of “Dunarea de Jos”

University of Galati Fascicle I. Economics and Applied Informatics, 22(1), 14-24. (Yayin No:
2824516)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2015). Does Better Corporate Governance Rating
Lead to Higher

Market Value An Empirical Investigation of BIST XKURY Listed Companies. Electronic
Journal of Vocational Colleges, 5(6), 47-54. (Yaym No: 1945844)

KAYAHAN CANTURK,KANDEMIR TUGRUL,BAYKUT ENDER,CAHIT MEMIS
(2015). An Assessment of

Volatility Models A Case Study for Borsa Istanbul BIST. Archives of Business Research,
3(2),7387., Doi: 10.14738/abr.32.1054.! (Yaym No: 1945697)

SOZBILIR HALIM,KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2015). A Research on Deferred
Taxes a Case Study of BIST Listed Banks in Turkey. European Journal of Business and
Management, 7(2), 1-9. (Yaymn No: 1945470)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2014). Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notu ile
Piyasa Degeri

Arasindaki Iliski BIST XKURY Sirketleri Uzerine Bir Arastirma. Usak Universitesi Sosyal
Bilemler Enstitiisii Dergisi, 7(3), 1-17. (Yayin No: 1274693)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2014). Do the Depository Banks in Borsa Istanbul
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Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

Terzi Coban Duygu,USLU OSMAN (2024). Adaptation of employee social

identity scale into Turkish. Social Identities, Doi:
10.1080/13504630.2024.2336963 (Yayin No: 8976422)
Schermer Julie Aitken,Rogoza Radosaw,Maria Magdalena

Kwiatkowska,Christopher Marcin
Kowalski,Sibele Aquino,Rahkman Ardi,Henrietta Bollo,Marija
Brankovic,Razieh Chegeni,Jan
Crusius,Marta Doroszuk,Violeta Enea,Thi Khanh Ha Truong,Dzintra
Iliko, Tomislav Jukic,Emira
Kozarevic,Gert Kruger,Adil Kurtic,Jens Lange,Kadi Liik,Sadia Malik,Samuel
Lins,Agim Mamuti,Laura

MartinezBuelvas,Mrkuic Benjamin,NavarroCarrillo Gines,OviedoTrespalacios

Oscar,0ZSOY

EMRAH,Papazova Eva,Park  Joonha,Pylat Natalia,Ridic  Goran,Ridic
Ognjen,Skelic Dzenan, Tan

CheeSeng, TorresMarin  Jorge,USLU OSMAN,Volkodav Tatiana,Wlodarczyk
Anna,Krammer George

(2023). Humour Styles across 28 Countriecs. CURRENT PSYCHOLOGY, Doi:
10.1007/s12144-01900552-y (Yayin No: 5672121)

Schermer Julie Aitken,Rogoza Radoslaw,Kwiatkowska Maria
Magdalena,Kowalski Christopher

Marcin,Aquino Sibele,Ardi Rahkman,Bollo Henrietta,Brankovic Marija,Chegeni
Razieh,Crusius

Jan,Doroszuk Marta,Enea Violeta,Truong Thi Khanh Ha,llisko Dzintra,Jukic
Tomislav,Kozarevic

Emira,Kruger Gert,Kurtic Adil,Jens Lange,Liik Kadi,Malik Sadia,Lins
Samuel,Mamuti Agim,Martinez-

Buelvas  Laura,Mrkusic =~ Benjamin,Navarro-Carrillo  Gines,Oviedo-
Trespalacios  Oscar,0zsoy Emrah,Papazova Eva,Park Joonha,Pylat
Natalia,Ridic Goran,Ridic Ognjen,Skelic Dzenan,Tan CheeSeng, Torres-
Marin Jorge,USLU OSMAN,Tatiana Volkodav,Wlodarczyk Anna,Krammer
Georg (2023). Humor styles across 28 countries. CURRENT
PSYCHOLOGY, 42, 16304-16319., Doi:

10.1007/s12144-019-00552-y (Yayin No: 6644200)

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

4.

Schermer Julie Aitken, Brankovi¢ Marija, Cekrlija Porde, MacDonald Kristi
Baerg, Park Joonha,

Papazova Eva, Wolkodav Tatiana, Ilisko Dzintra, Wlodarczyk Anna,
Kwiatkowska Maria Magdalena,

Rogoza Radostaw, Oviedo-Trespalacios Oscar, Khanh Ha Truong Thi, Kowalski
Christopher Marcin,

Malik Sadia, Lins Samuel, Navarro-Carrillo Ginés, D. Aquino Sibele, Doroszuk
Marta, Ridi¢ Ognjen,

Pylat Natalia, OZSOY EMRAH, Tan Chee-Seng, Mamuti Agim, Ardi
Rahkman, Juki¢ Tomislav, USLU OSMAN, Bueclvas Laura Martinez, Liik
Kadi, Kruger Gert (2023). Loneliness and vertical and horizontal
collectivism and individualism: A multinational study. Elsevier BV, 4, Doi:
10.1016/j.crbeha.2023.100105 (Yayin No: 8486077)
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10.

11.

12.

13.
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Oztiirk Saniye, USLU OSMAN (2022). Déniistiiriicii liderlik algis1 ve algilanan
orgiitsel destegin oOrgiitsel glivene

etkileri. Journal of Politics, Economy and Management (JOPEM), 2(2), 144-164.
(Yayin No: 8016293)

USLU OSMAN (2022). Motives behind Social Media Use: A Theoretical
Assessment. Bilgi Sosyal Bilimler Dergisi, 24(2), 444-457., Doi:
10.54838/bilgisosyal. 1184413 (Yaym No: 7941524)

USLU OSMAN (2022). Causes and consequences of technology addiction: A
review of information systems and information technology studies. International
Journal of Social Sciences and Education Research, 8(3), 299-306., Doi:
10.24289/ijsser.1131136 (Yayin No: 7749997)

USLU OSMAN (2021). Does Self-Esteem Really Matter? Determining the Role
of Self-Esteem in Cynical-Silent Employees. Eskisehir Osmangazi Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi (Yayin No: 7225387)

Acik Betiil, KOC TUGBA, USLU OSMAN (2021). Teknoloji Bagimliligma
Covid-19 Etkisinin Teknoloji Kullanim Aliskanliklar1 Agisindan incelenmesi.
Yorum-Yonetim-Yontem Uluslararast YonetimEkonomi ve Felsefe Dergisi,
9(2), 113-124., Doi: 10.32705/yorumyonetim.996721 (Yaym No: 7413590)

USLU OSMAN (2021). 'Being Alone Is More Painful than Getting Hurt': The
Moderating Role of Workplace Loneliness in the Association between Workplace
Ostracism and Job Performance.

Central European Business Review, 10(1), 19-38., Doi: 10.18267/j.cebr.257
(Yayin No: 7081759)

Jonason Peter K.,Zemojtel-Piotrowska Magdalena,llisko Dzintra,Piotrowski
Jaroslaw,Sedikides Constantine,Campbell W. Keith,Jochen E. Gebauer,Maltby
John,Adamovic Mladen,Adams Byron

G.,Kadiyono Anissa Lestari,Atitsogbe Kokou A.,Bundhoo Harshalini
Y.,Baltatescu Sergiu,Bilic

Snezana,Brulin Joel Gruneau,Chobthamkit Phatthanakit,Dominguez Alejandra
Del Carmen,DragovaKoleva Sonya,El-Astal Sofian,Esteves Carla Sofia,Walaa
Labib M. Eldesoki,Gouveia Valdiney

V.,Gundolf = Katherine,Emanuel Jauk,Kamble Shanmukh,Khachatryan
Narine,Klicperova-Baker

Martina,Knezovic  Emil,Kovacs = Monika,Xuejun Lei,Kadi  Liik,Agim
Mamuti,Moreta-Herrera Carlos

Rodrigo,Milfont Taciano L.,Ong Chin Wei,Evgeny Osin,Joonha
Park,Petrovic Boban,Ramos-Diaz Jano,Ridic Goran,Qadir Abdul,Samekin
Adil,Sawicki Artur,Tiliouine Habib, Tomsik Robert,Umeh Charles S.,van den
Bos Kees,Van Hiel Alain,USLU OSMAN,Wlodarczyk Anna, Yahiiaev Illia
(2020).

Country-level correlates of the Dark Triad traits in 49 countries. JOURNAL OF
PERSONALITY, 88(6), 1252-1267., Doi: 10.1111/jopy.12569 (Yayin No:
6644154)

0ZSOY EMRAH,USLU OSMAN (2019). Examining the effects of sustainable
organizational culture on academic achievement. Discourse and Communication
for Sustainable Education, 10(1), 37-46. (Yayin No: 5318582)

USLU OSMAN,Uslu Meryem (2019). The Impact of Emotional Intelligence on
Employees’ Attitudes. Journal of Applied Management and Investments, 8(1),
32-43. (Yaym No: 5318575)
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14.

15.

16.

17.

18.
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USLU OSMAN (2019). A General Overview to Leadership Theories from a
Critical Perspective.

MARKETING AND MANAGEMENT OF INNOVATIONS(1), 161-172., Doi:
10.21272/mmi.2019.1-13 (Yayin No: 6644241)

ARDIC KADIR,USLU OSMAN,0YMAK OZLEM,0ZSOY EMRAH,0ZSOY
TUGBA (2016). Comparing person organization fit and person job fit. Journal
of Economics and Management, 25(3), 5-13. (Yaym No: 3341568)

KUTANIS RANA,ARDIC KADIR,USLU OSMAN,KARAKIRAZ AHMET
(2014). Emotional Intelligence Fear Based Silence and Trust to Manager a Case
Study. Polish Journal of Management Studies(10.2), 133-142. (Yayin No:
2442304)

0ZSOY EMRAH,USLU OSMAN,OZTURK OGUZHAN (2014). Who are
Happier at Work and in Life Public Sector versus Private Sector A Research on
Turkish Employees. International Journal of

Recent Advances in Organizational Behaviour and Decision Sciences, 1(2), 148-
160. (Yaym No: 2008542)

0ZSOY EMRAH,USLU OSMAN,OZTURK OGUZHAN (2014). Who are
happier at work and in life public sector versus private sector a research on
Turkish employees. International Journal of Recent Advances in Organizational
Behaviour and Decision Sciences, 1(2), 148-160. (Yaym No: 3373163)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings)
basilan bildiriler :

1.

0ZSOY EMRAH, USLU OSMAN, OZTURK OGUZHAN (2014).
Comparing Private and Public Sector Employees' Job and Life Satisfaction:
A Developing Country Sample. The 3rd Multidisciplinary Academic
Conference on Economics, Management, Marketing and Tourism in Prague
2014 (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 7219185)

USLU OSMAN (2022). Personal Derogation versus Work-Related
Harassment: Which One Matter?.

Vl-International European Conference on Interdisciplinary Scientific
Research, 152-159. (Tam Metin Bildiri/S6zIii Sunum) (Yaym No: 7834483)

USLU OSMAN (2022). Locus of Control and Self-Esteem: A Research on
White Collar
Employees

VlI-International European Conference on Interdisciplinary Scientific
Research, 160-169. (Tam Metin Bildiri/S6zIii Sunum) (Yaym No: 7834505)

USLU OSMAN (2019). Effects of Perceived Mobbing on Employees’ Stress
And Psychological Well Being Levels. INTERNATIONAL PARIS
CONFERENCE ONSOCIAL SCIENCES — III (Tam Metin Bildiri/Sozli
Sunum) (Yaymn No: 5691104)

USLU OSMAN (2019). The Linkage between Individual Differences and
Stress. 21th Budapest International Conference on Law, Business, Gender

and Interdisciplinary Studies (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No:
5318561)

USLU OSMAN,OZSOY EMRAH,ARDIC KADIR,BALABAN OZLEM
(2018). Relationship between personality and stress. 2nd International

Symposium Humanities and Social Sciences (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)
(Yayin No: 5318535)
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17.
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0ZSOY EMRAH,USLU OSMAN,BALABAN OZLEM,ARDIC KADIR
(2018).  Comparing Bergen and Duwas workaholism scales. 2nd
International Symposium Humanities and Social Sciences (Ozet
Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 5318525)

0ZSOY EMRAH,USLU OSMAN,ARDIC KADIR (2018). Iskolikligin
yonetsel pozisyon baglaminda incelenmesi. 4th International Congress on
Political, Economic and Social Studies (ICPESS) (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)
(Yayin No: 5425755)

USLU OSMAN,ARDIC KADIR,0ZSOY EMRAH (2018). Liderlik tarzlart
ve lidere giliven arasindaki iligki. 4th International Congress on Political,
Economic and Social Studies (ICPESS) (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayin
No: 5425651)

USLU OSMAN (2018). Analyzing Studies Examine the Effects of
Paternalist Leadership on Employees” Work Attitudes. Dimitri Yavorinitski
1st International European Congress On Social Sciences (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum) (Yayin No: 5318554)

ARDIC KADIR,USLU OSMAN,0ZSOY EMRAH (2018). Effects of
emotional intellegence on job performance. Dimitri Yavorinitski 2nd
International European Congress On Social Sciences (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum) (Yayin No: 5318550)

0ZSOY EMRAH,ARDIC KADIR,USLU OSMAN,BALABAN OZLEM
(2018). Examining the effects of general self-efficacy on attitudes towards
job. Dimitri Yavorinitski 2nd International European Congress On Social
Sciences (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum) (Yayin No: 5416665)

0ZSOY EMRAH,ARDIC KADIR,USLU OSMAN,BALABAN OZLEM
(2017).  Karanlik Ucgliiniin Yoneticiye Giivene Etkisinin Incelenmesi.
International Congress on Political, Economic and Social Sciences (Ozet
Bildiri/S6z1li Sunum) (Yaym No: 3984396)

USLU OSMAN,ARDIC KADIR,0ZSOY EMRAH (2017). Effect of
Individual Cultural Values on Job Satisfaction. International Congress on
Management Economics and Business (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin
No: 4146606)

ARDIC KADIR,USLU OSMAN,0ZSOY EMRAH (2017). Kiiltiirel
degerlerin orgiitsel hiyerarsi baglaminda incelenmesi. Dmitri Yavorinitski

Ist International European Congress on Social Sciences (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum) (Yayin No: 3983785)

ARDIC KADIR,0ZSOY EMRAH,BALABAN OZLEM,USLU OSMAN
(2017). Examining the Effects of the

Dark Triad (Narcissism, Machiavellianism and Psycopathy) on
Counterproductive Behaviors.  Dmitri Yavorinitski 1st International
European Congress on Social Sciences (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym
No: 3984088)

USLU OSMAN,ARDIC KADIR (2017). Emotional Intelligence Studies in
Turkey. International Conference on Social Sciences and Education
Research (Ozet Bildiri/So6zlii Sunum) (Yayin No: 3983493)

ARDIC KADIR,USLU OSMAN (2017). Examining the Relationship
between Paternalist Leadership Perception and Trust in Supervisor.

International Conference on Social Sciences and Education Research (Ozet
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 3982575)
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19.

20.

21.

22.

23.
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USLU OSMAN (2016). The Associations among Emotional Intelligence
Job Satisfaction and Job Performance. Fifth European Academic Research
Conference on Global Business,

Economics,Finance and Banking (EAR16Turkey Conference), 1-15. (Tam
Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 2955305)

USLU OSMAN (2016). Organizational Trust Studies in Turkey An
Investigation throughThesis and

Articles.  Fifth European Academic Research Conference on Global
Business, Economics,Finance

and Banking (EAR16Turkey Conference), 1-12. (Tam Metin Bildiri/So6zlii
Sunum) (Yayin No: 2955290)

ARDIC KADIR,USLU OSMAN (2016). Do
Individual Cultural Values Differentiate

PaternalistLeadership Perception.  Fifth European Academic Research

Conference on Global Business, Economics,Finance and Banking

(EAR16Turkey Conference), 1-10. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin

No: 2955270)

USLU OSMAN,KARAKIRAZ AHMET (2014). The Interrelationships
among Emotional Intelligence,

Trust to Manager and Fear Based Silence: A Dental Clinic Sample in Turkey.
he 3rd

Multidisciplinary Academic Conference-MAC-EMMT (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 6794610)

USLU OSMAN, OZSOY EMRAH (2013). Orgiit Kiiltiirii Algisinin
Akademik Basar1 Uzerine Etkisini Incelemeye Yonelik Bir Aragtrma. 11.
International Conference on Knowledge, Economy &amp; Management
(Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 7219178)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:

C2. Yazilan ulusal/uluslararas: kitaplardaki boliimler:

Organizational Behavior in the Digital World, Bolim adi:(Is it Always Fine?
Negative

Consequences of Technology Use on Employee Behavior: A Review) (2023).,
USLU OSMAN, Nova

Science Publishers, Editor:Mehmed Zaid Cogenli, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
395, ISBN:979-889113-288-7, ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8634003)

Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Alaninda Uluslararas1 Arastirmalar VI, Boliim
adi:(Algilanan

Orgiitsel Destegin Bireysel Yenilikcilige ve Orgiitsel Bagliliga Etkileri)
(2022)., OZTURK SANIYE,

USLU OSMAN, Egitim Yaymevi, Editor:Tufan Emini, Filiz, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayis1 185, ISBN:978-625-8341-48-5, Tiirkge(Bilimsel Kitap) (Yayin
No: 7770422)

Deney ve Gozlem Temelli Psikolojik Calismalarin Orgiitsel Davranisa
Katkilari, Boliim

adi:(Hawthorne Arastirmalari) (2021)., USLU OSMAN, Nobel Bilimsel,

Editor:Uslu, Osman, Basim  sayisi:1,  ISBN:978-625-7677-93-6,
Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7081797)

https://lwww.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

54/26



17.07.2024 12:31

resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

COVID-19 Pademisinde Isletme Yonetiminin Doniisiimii, Béliim adr:(Kayg,
Stres ve Duygusal

Baglilik: Pandemi Dénemi Calisanlar1 Uzerine Bir Arastirma) (2021)., USLU
OSMAN, Gazi Kitabevi, Editor:Akbolat Mahmut, Unal Ozgiin, Basim
sayist:1, ISBN:978-975-, Tiirk¢ce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7211990)

Current Issues and Research in Organizational Behavior, Bolim adi:(Effect of
Perceived

Paternalist Leadership on Employees’ Job Satisfaction) (2019)., USLU
OSMAN, Gazi Kitabevi, Editér:Ozsoy Emrah, Basim sayist:1, ISBN:978-
605-7805-41-6, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No:

5318588)

Tiirkiye de Orgiitsel Davranis Calismalari I1, Boliim ad1:(Tiirkiye’de Duygusal
Zeka (Emotional

Intelligence)  Caligmalarinin =~ Genel  Goriiniimii) (2016)., ARDIC
KADIR,USLU OSMAN,0ZSOY

EMRAH, Gazi Kitabevi, Editdr:Rana Ozen Kutanis, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayist 417, ISBN:978605-344-384-1, Tiirkce(Bilimsel Kitap) (Yaymn No:
2955196)

Tiirkiye de Orgiitsel Davrams Calismalar1 II, Boliim adu(Tiirkiye’de
Caligmaya Tutgunluk (Work

Engagement) Caligmalarinin  Genel  Goriiniimii) (2016)., ARDIC
KADIR,0ZSOY EMRAH,USLU

OSMAN, Gazi Kitabevi, Editor:Rana Ozen Kutanis, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis1t 417, ISBN:978605-344-384-1, Tiirkce(Bilimsel Kitap) (Yaymn No:
2955227)

Tiirkiye de Orgiitsel Davranis Calismalar1 I, Boliim adr:(Tiirkiye’de Orgiitsel
Gtliven Yazininin

Genel Goriiniimii) (2015)., USLU OSMAN, Gazi Kitabevi, Editér:Rana Ozen
Kutanis, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 356, ISBN:978-605-344-279-0,
Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 2442572)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1.

KARAKIRAZ AHMET, USLU OSMAN, OZSOY EMRAH (2023). Turkish
adaptation of the workplace ostracism scale. Gazi Publishing, 9(2), 151-161.,
Doi: 10.30855/gjeb.2023.9.2.003 (Kontrol No: 8418826)

USLU OSMAN (2022). Ticaret ve Sanayi Odalarinda Uye Iliskileri Y&netimi ve
Bilisim Teknolojilerinin Siirece Katkilari. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 22(4), 1109-1128., Doi:

10.18037/ausbd.1225885 (Kontrol No: 8016360)

USLU OSMAN, Terzi Coban Duygu (2022). Kariyerist Egilimlerin Izlenim
Yonetimi Taktikleri ile

Mliskilerinde Karanlik Kisilik Ozelliklerinin Diizenleyici Rolii. Afyon Kocatepe
Universitesi Sosyal

Bilimler Dergisi, 24(4), 1417-1432., Doi: 10.32709/akusosbil. 1027016 (Kontrol
No: 8016202)

USLU OSMAN, ARDIC KADIR (2022). Babacan Liderlik ve Yoneticiye
Giiven Iliskisinde Gii¢ Mesafesi,

Bireycilik ve Toplulukgulugun Diizenleyici Etkilerinin Incelenmesi. Cukurova
Universitesi Sosyal
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Bilimler Enstitiisii Dergisi, 31(1), 279-291., Doi: 10.35379/cusosbil.1034101
(Kontrol No: 7678366)

USLU OSMAN (2021). Investigation of the Effects of Turkish Employees'
Cultural Values on Their Career Values - Manas Sosyal Arastirmalar Dergisi .
Manas Journal of Social Studies, 10(3), 18151827. (Kontrol No: 7146683)

USLU OSMAN (2021). Karanlik Liderlik Tarzlari: Kavramsal Bir
Degerlendirme. Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
23(2), 901-924., Doi: 10.16953/deusosbil.775143

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

10.

11.

12.

13.

14.

(Kontrol No: 7129639)

USLU OSMAN (2020). How Demographic Factors Associate with Employees’
Emotional

Intelligence?. Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
11(21), 88-100. (Kontrol No: 6644091)

USLU OSMAN,Simsek Ali (2020). Calisma arkadaslarina giiven ve psikolojik
iyi olusun calisanlarin is performansina etkileri. Sakarya Universitesi Isletme
Enstitiisti Dergisi, 2(1), 6-12. (Kontrol No: 6644230)

McLoughlin Dominic, Salun Maryna, OZSOY EMRAH, Carroll R., Zaslavska
Kateryna, USLU OSMAN

(2018). Trust within organisations: A cross-cultural research on the role of
character perception. Yorum-Yo6netim-Yontem Uluslararas: Y6netim-Ekonomi
ve Felsefe Dergisi, 6(3), 23-37., Doi:

10.32705/yorumyonetim.468342 (Kontrol No: 7216518)

USLU OSMAN,ARDIC KADIR (2017). Kiiltiirel Degerlerin Is Doyumuna
Etkisi. Uluslararas: Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, 748-755. (Kontrol No:
3982207)

OZSOY EMRAH,MCLOUGHLIN DOMINIC,USLU OSMAN (2017). Testing
McLoughlin’s Trust Model on Turkish information technology employees.
Isletme Bilimi Dergisi, 5(3), 257-272., Doi:

10.22139/jobs.353375 (Kontrol No: 3981983)

KUTANIS  RANA,0ZSOY EMRAH,KARAKIRAZ AHMET,ARAS
MUSTAFA,EROL EMRE,USLU OSMAN

(2015).  Orgiit Kiiltiiri Calismalariin Yéntem ve Kapsam Bakimindan
Incelenmesi: Lisansiistii

Tezler Uzerinden Bir Inceleme. Journal of Management and Economics
Research, 13(13), 123-142., Doi: http://dx.doi.org/10.11611/IMER436 (Kontrol
No: 2442216)

0ZSOY EMRAH,USLU OSMAN,KARAKIRAZ AHMET,ARAS MUSTAFA
(2014). Is Tatmininin Olgiimiinde Olgek Kullanim1  Lisansiistii Tezleri
Uzerinden Bir Inceleme. Isletme Arastirmalar1 Dergisi, 232-250. (Kontrol No:
2442352)

USLU OSMAN,ARDIC KADIR (2013). Gii¢ Mesafesi Orgiitsel Giiveni Etkiler
mi. Afyon Kocatepe Universitesi IIBF Dergisi, 15(2), 313-338. (Kontrol No:
2008266)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1.

USLU OSMAN (2019). Psikolojik Sermayenin Calisan Tutumlarina Etkisi. 5th
International Congress of Economics and Business, 515-521. (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 7129657)
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2. USLU OSMAN,0ZSOY EMRAH,ARDIC KADIR (2018). Babacan liderlik
algisinin lidere giivene etkisi. 6. Orgiitsel Davranis Kongresi (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 5318589)

3. 0ZSOY EMRAH,USLU OSMAN,ARDIC KADIR (2018). Yéneticilerin
karanhk kisilik o6zelliklerinin ¢alisanlarin is tatminine etkisi. 6. Orgiitsel
Davranis Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 5318590)

4. KUTANIS RANA,0ZSOY EMRAH,KARAKIRAZ AHMET,USLU OSMAN
(2015). Orgiitsel Davranis
Arastirmalarinda Kisiligin Karanlik Yonii Narsizm Makyavelizm ve Psikopati
Dikkate Alintyor mu. 23. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, 2, 734-
740. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 2955500)

5. USLU OSMAN,OZSOY EMRAH (2012). Bankacilik sektriindeki isletmelerin
orgiitsel gliven diizeyleri ve orgiitsel giiven boyutlari lizerine bir arastirma: Kamu
ve Ozel sektdr karsilastirmasi. 11.Ulusal Isletmecilik Kongresi (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 5413629)

Editorliik

1.Deney ve Gozlem Temelli Psikolojik Calismalarin Orgiitsel Davranisa Katkilari,
Kitap,
Editor, Nobel Bilimsel, 01.03.2021-01.03.2021

Universite Dis1 Deneyim

University of Warsaw Faculty of Management, Aday bilimsel ¢alismalarin
2016-2016 Visiting Researcheryiiriitmek iizere 2016 yilinda Varsova Universitesi
Yonetim Bilimleri
Fakiiltesi'nde 6 ay siire ile ziyaret¢i arastirmaci statiisiinde bulunmustur.,
(Yurtdis1 Universite)

Degerlendirme

Hakemlikle
T, Hakemlikler
433872

Ssci, sci-exp, ahci kapsamindaki
dergilerde hakemlik : 1 Cross Cultural
&amp; Strategic Management - 2020

Esci kapsamindaki dergilerde hakemlik :

Journal of Entrepreneurship in Emerging Economies /1 - 2021

Journal of Entrepreneurship in Emerging Economies /2 - 2021

Central European Business Review - 2021

Eskisehir Osmangazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi - 2021
Journal of Entrepreneurship in Emerging Economies-3 - 2021

Journal of Entrepreneurship in Emerging Economies/4 - 2021

o U1 B W N P

Ssci, sci-exp, ahci, esci disindaki alan endekslerindeki dergilerde hakemlik

(Ulakbim Tr Dizin) :

1 Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi - 2021
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Business and Management Studies: An International Journal - 2020

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Dergisi -

2020

Business and Management Studies: An International Journal - 2019 5
Turkish Studies - 2018

Diger hakemli ulusal veya uluslararasi dergilerde hakemlik :

00 N O U1 A W N P

9

10
11
12
13
14
15
16

Aksaray Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi - 2020
Uluslararas1 Yonetim, Ekonomi ve Felsefe Dergisi - 2020

Siyaset Ekonomi ve YOnetim Arastirmalar1 Dergisi - 2020

Sakarya Universitesi Isletme Enstitiisii Dergisi - 2020

Isletme Bilimi Dergisi - 2020

Bartin Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi - 2020
Uluslararas1 Yo6netim, Ekonomi ve Felsefe Dergisi - 2019

Izmir Katip Celebi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi
-2019

Uluslararas1 Yo6netim, Ekonomi ve Felsefe Dergisi - 2019

Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi - 2019
International Journal of Management and Administration - 2019

Sakarya Teknokent Proje Hakemligi - 2019

Mehmet Akif Ersoy Sosyal Bilimler Dergisi - 2018

Isletme Bilimi Dergisi - 2018

Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi - 2018
Uluslararas1 Yo6netim, Ekonomi ve Felsefe Dergisi - 2017

, Sakarya, Degerlendirme, 30.12.2017 (Uluslararasi)

Kongre Diizenleme

1.

Orgiitsel Davranis Kongresi, Sakarya Universitesi Isletme Fakiiltesi ev

sahipliginde diizenlenen 1.

433166

Orgiitsel Davrams Kongresi'nin diizenlenmesi ve kongre bildirilerinin yayina

hazirlanmas1 gibi faaliyetlerde yer almak., Sakarya, Kongre Diizenleme,
15.11.2013 -16.11.2013 (Ulusal)

Burs

2211-Tiibitak Yurti¢ci Doktora Burs Programi, Programm amaci, Tiirkiye’de lisans
sonrast biitlinlesik

42891 doktora veya tezli yiiksek lisans sonrasi doktora 6grenimi yapan basarili
ogrencileri destekleyerek iilkemizin ihtiya¢ duydugu bilim insanlarinin
yetismesine katki saglamaktir., Ankara, Burs, 01.11.2013 -22.12.2017

(Ulusal)

TUGRUL KANDEMIR
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E-Posta Adresi : kandemir@aku.edu.tr
Telefon (Is) : 2722281292-13201
Telefon (Cep) : 5437805905
Adres . Afyon Kocatepe Uni. ANS Kampusii 3. Egitim Bolk
LILB.F.
Isletme Boliimii Afyonkarahisar
Ogrenim Bilgisi
Doktora AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER
1996 ENSTITUSU/ISLETME-FINANSMAN (DR)/
10/Ekim/2003 Tez ad1: Kiiresel rekabet ortaminda isletme birlesme ve satin almalarin isletmeler
tizerine finansal etkisi ve IMKBdeki birlesmeler tizerine bir aragtirma (2003)
Tez Danigsmani:(HASAN RIZA ASIKOGLU)
Yiiksek Lisans AFYON  KOCATEPE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER
1993 ENSTITUSU/ISLETME MUHASEBE (YL) (TEZLI)/
30/Eylul/1995 Tez adi: Kiigiik ve orta oOlgekli isletmelerin finansman problemlerinin
¢oziimiinde sermaye piyasast diizenlemeleri (1995) Tez Danigmani:(MEHMET
ERKAN)

Lisasns SEL,CUK ~ UNIVERSITESI/IKTISADI  VE  IDARI  BILIMLER
FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR./ 1989

25/Haziran/1993

Akademik Gorevler

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
PROFESOR FAKULTESI/ISLETME  BOLUMU/MUHASEBE VE  FINANSMAN
2017 ANABILIM DALI

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER

DOCENT FAKULTESI/ISLETME BOLUMU

01.03.2011-07.10.2017

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
DOCENT 2011- FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/MUHASEBE VE  FINANSMAN
2017 ANABILIM DALI

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
YARDIMCI DOCENTFAKULTESI/ISLETME  BOLUMU/MUHASEBE VE  FINANSMAN

2004-2011 ANABILIM DALI

OGRETIM AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
GOREVLISI ~ 2000-FAKULTESI/ISLETME  BOLUMU/MUHASEBE VE  FINANSMAN
2004 ANABILIM DALI
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ARASTIRMA GOREVLIsi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI
BILIMLER
1993-2000FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/MUHASEBE VE FINANSMAN
ANABILIM DALI

Yonetilen Tezler:

Yiiksek Lisans
2023

1. ALBAYRAK KOZLU ESRA, (2023). Universite Ogrencilerinin Islami Finansal
Okuryazarlik Diizeylerinin
Belirlenmesi: TR33 Bolgesinde Bir Uygulama, Afyon Kocatepe Universitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitiisii>Isletme Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

2. SENER MEDINE, (2023). Vergi Tesvik Uygulamalarinin Otomotiv ve Turizm
Sektorii Uzerine Finansal
Etkileri:2002-2022 Yillar1 Borsa Istanbul Uzerine Bir Uygulama, Afyon Kocatepe
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)
2022

3. ILTER EMINE, (2022). Déviz Kuru Riskinin Tekstil ve Turizm Isletmelerinin
Finansal Yapisi Uzerine Etkisi: Borsa Istanbul Uzerine Bir Arastirma, Afyon

Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Isletme Ana Bilim Dali (Devam
Ediyor)

a.  OZDEMIR DERYA, (2022). Sukuk Finansman Modellerinden Yesil Sukugun
Tiirkiye'deki ve Diinyadaki
Uygulamasmmn Karsilastirilmasi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler
Enstitiisii->Isletme Ana Bilim Dal1 (Devam Ediyor)

5.  CELIK MEDINE, (2022). Covid-19 Pandemi Siirecinin Uluslararas1 Havayolu
Sirketlerinin Finansal Yapis1 Uzerine Etkisi;
Segilmis 4 Havayolu Sirketi Uzerine Bir Arastirma, Afyon Kocatepe Universitesi-

>Sosyal Bilimler Enstitiisii->Muhasebe ve Finansman Ana Bilim Dali (Devam
Ediyor)

6. AKGUL GULCIHAN, (2022). Tiirkiye'de Sigorta Sektorii ve Katilim Sigortacilig
Uzerine Bir Inceleme, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii-
>[sletme Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

7. BAYKUT ENGIN, (2022). KATILIM FINANS STRATEJI BELGESININ,
KATILIM FINANS SEKTORU UZERINE
MUHTEMEL ETKILERININ ANALIZI, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal
Bilimler Enstitiisii->Isletme Ana Bilim Dal1 (Devam Ediyor)

8. ALABOYUN ARIFOGLU ESRA, (2022). Katilim bankacilig1 sektor karlilig: ile
i¢sel faktorler ve makroekonomik gostergeler arasindaki iligkinin analizi: Tiirkiye
ornegi, Afyon Kocatepe Universitesi>Sosyal Bilimler Enstitiisii->Isletme Ana Bilim
Dali (Tamamlandi)

2021

https://lwww.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

60/26



17.07.2024 12:31

resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

9. BULDUK SEHER, (2021). Kredi temerriit swaplari ile Borsa Istanbul (BIST) 100
endeksi arasindaki iliskinin analizi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler
Enstitiisii->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2020

10. AKTURK HATICE, (2020). Kredi Temerriit Swaplarmin (CDS'in) Borsa Istanbul
Siai ve Mali Endeksler ile Iliskisinin Iincelenmesi, Afyon Kocatepe Universitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitiisii->Isletme Ana Bilim Dal (Devam Ediyor) 2018

11. SIRTIKARA ELIF, (2018). Perakende satis magazalarinda sorumluluk
muhasebesinin uygulanabilirligi: Afyonkarahisar ilinde bir uygulama, Afyon
Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Isletme Ana Bilim Dali
(Tamamland1)

2017

12.  ARSLAN GARIPCIN SELCAN, (2017). Girisimcilerin melek finansman ve risk
sermayesi finansman tekniklerine iliskin bilgi ve farkindaliklarimin belirlenmesi:
Afyonkarahisar ve Usak illeri iizerine bir arastirma, Afyon Kocatepe Universitesi-

>Sosyal Bilimler Enstitiisii->Isletme Ana Bilim Dal (Tamamlandi)
2016

13. SEREZLI GOZDE, (2016). KOBI'lere yonelik devlet desteklerinden faydalanma ve
memnuniyet algist: Afyonkarahisar'da bir uygulama, Afyon Kocatepe Universitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitiisii->Isletme Ana Bilim Dal (Tamamlandi)

14. KARATAS HILAL, (2016). Katilm bankalar1 ile mevduat bankalari finansal
performanslarinin ¢ok degiskenli karar verme yontemleri ile karsilastirilmasi: Borsa
Istanbul'da islem goren bankalar {izerine bir uygulama (2004-2014), Afyon Kocatepe
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamland1)
2015

15. ARIFOGLU ARIF, (2015). KOBIl'ler icin Uluslararas1 Finansal Raporlama
Standartlar1 ve Basel III kriterlerinin bagimsiz denetciler tarafindan algilaniginin
oleiimii: Konya ili drnegi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii-
>[sletme Ana Bilim Dah (Tamamland)

2014

16. HASTURK ISMAIL VURAL, (2014). Bireysel yatirimcilarin hisse senedi alim
satim kararlarinin analizi: Afyonkarahisar ilinde bir uygulama, Afyon Kocatepe
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

17. AVCI ABDULLAH, (2014). KOSGEB desteklerinin destekleri kullanan isletmeler
acisindan degerlendirilmesi (TR33 bdlgesi uygulamasi), Okan Universitesi->Sosyal
Bilimler Enstitiisii->isletme Ana
Bilim Dali (Tamamland1)

2013

18. OKTAY TUGBA, (2013). Hisse senedi fiyatlarni etkileyen makroekonomik
faktorler: BIST'de yer alan otomotiv ve insaat sektdrleri iizerine bir uygulama, Afyon
Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Isletme Ana Bilim Dali
(Tamamland1)
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2006

19.

ATAY SEYNUR, (2006). Kariyer yonetiminin orgiitsel baghliga etkisi, Afyon
Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Isletme Ana Bilim Dali
(Tamamland1)

Doktora
2024

20.

2023

21.

22.

23.

KARDES ZAFER, (2024). BAGIMSIZ DENETIM GORUSLERININ TAHMIN
EDILMESINDE VERI MADENCILIGi

YONTEMLERININ KARSILASTIRILMASI: BORSA ISTANBUL'DA BiR
UYGULAMA, Afyon Kocatepe Universitesi>Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme
Ana Bilim Dal1 (Tamamland1)

GUNES ELCIN, (2023). Dijitallesme ve Finansal igermenin Bankalarin Finansal
Performansi Uzerine Etkisi:

Tirkiye'de

Konvansiyonel Bankalar Uzerine Uygulamalar, Afyon Kocatepe Universitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitiisii>isletme Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

SARP ALPARSLAN, (2023). Yeni Nesil Isletmelerde Acik Inovasyon ve
Girisimcilik Ekosistemlerinin

Finansal Performansa

Etkisi: Finansal Performans Analizi Perspektifi, Afyon Kocatepe Universitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitiisii>isletme Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

UCAR GOZDE, (2023). Geleneksel ve Islami hisse senedi endeksleri arasindaki
iliski ve performans analizi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler
Enstitiisii->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2022

24.

25.

26.

2021

27.

GOKGOZ HALILIBRAHIM, (2022). Kripto para getiri oynaklig: iizerinde etkili
olan faktorlerin modellenmesi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler
Enstitiisii->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

SARIKALE HAKAN, (2022). Bankacilik sektoriinde i¢ denetim kalite ¢ergevesi:
Faaliyet raporlarma dayali igerik analizi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal
Bilimler Enstitiisii->Isletme Ana Bilim Dal1 (Tamamlandi)

ARSLAN GARIPCIN SELCAN, (2022). SUKUK DERECELENDIRMELERINDE
YAPAY ZEKANIN KULLANIMI, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler
Enstitiisii->Isletme Ana Bilim Dal1 (Devam Ediyor)

ARIFOGLU ARIF, (2021). Spot elektrik fiyatlarmin derin dgrenme teknikleri ile
tahmini: Tirkiye Enerji
Borsas1 iizerine bir uygulama, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler

Enstitiisii->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamland1) 2020

28.

ARIFOGLU ARIF, (2020). ENERJI BORSALARINDA VOLATILITE VE FiYAT
TAHMINI: SPOT ELEKTRIK FIYATLARI
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UZERINE EKONOMETRIK BIR UYGULAMA, Afyon Kocatepe Universitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitiisii>Isletme Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

2018

29.

30.

ERTAS ABDULAZIZ, (2018). Bagimsiz denetim kapsaminda Tiirkiye'de yapilan
yasal diizenlemelerin bagimsiz denetim iizerine etkileri, Afyon Kocatepe
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamland1)
2010

AKBULUT HALIM, (2010). Muhasebe denetiminin etkinligini saglamada denetim
komitesinin rolii:

Bagimsiz denetim firmalarina ydnelik bir arastirma, Afyon Kocatepe Universitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitiisii->Isletme Ana Bilim Dal (Tamamlandi)

Projelerde Yaptig1 Gorevler:

YATIRIM FINANSMAN KAYNAKLARI VE EKONOMIK BUYUME ARASINDAKI
ILISKI: TURKIYE ORNEGI,

1.Yiksekogretim Kurumlar1 tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi,

Yiiritici: KANDEMIR

TUGRUL,Arastirmact:ARIFOGLU  ARIF, , 09/03/2017 - 28/12/2017

(ULUSAL)

Yiiksek Frekansli Ses Modiilasyon ile Biligsel Gelisim Ev Tipi Cihazi, Ozel
Kuruluslar, Yiiriitiici: TUGRUL * KANDEMIR, Yiiriitiicii: YUSUF KARACA, ,
08/02/2021 - 08/06/2022 (ULUSAL)

Muhasebe Egitiminde Uygulamaya Gegis, Yiiksekdgretim Kurumlari tarafindan
destekli bilimsel * arastirma projesi, Yiritici, , 18/11/2014 - 17/11/2015
(ULUSAL)

Kobi ler i¢cin Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 ve Basel III Kriterlerinin
Bagimsiz Denetgiler

4. Tarafindan Algilamsmin Olgiimii Konya ili Ornegi, Yiiksekdgretim Kurumlari
tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Yiritici, , 29/11/2013 -
30/07/2015 (ULUSAL)

HASTANELERDE HODDS UYGULAMALARI VE FINANSAL ETKILERI:
AFYONKARAHISAR ILi ORNEGI,

Yiksekogretim Kurumlart tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi,
Arastirmact:KANDEMIR

5.  TUGRUL,Arastirmact:BAYAT TUGRUL,Arastirmact:BIYIKLI

FATIH, Yiiriitiici:KAYAHAN ~ CANTURK, |,

02/07/2015 - 02/08/2018 (ULUSAL)

Yiiksek Frekansli Ses Modiilasyon ile Biligsel Gelisim Ev Tipi Cihazi, Ozel
Kuruluslar, Yiiriitiici:TUGRUL ® KANDEMIR, Yiiriitiicii: YUSUF KARACA, ,
01/02/2021 - 01/02/2023 (ULUSAL)

Cocuklarda Biligsel Performansi Artirmak I¢in Yazilim ve Uriin Gelistirme,

Diger kamu kuruluslar
/- (Yiiksekogretim Kurumlari harig), Yiiriitiici:TUGRUL KANDEMIR,

29/01/2019 -26/02/2021 (ULUSAL)

Bilissel Performans1 Artirmak I¢in Isitsel Algi Cihazi Gelistirilmesi, Diger kamu

kurulusglar
8. (Yiiksekogretim Kurumlar1 harig), YiiriiticitTUGRUL KANDEMIR,

01/02/2019 - 23/06/2020 (ULUSAL)
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Digitizing Social Entreprenuership Education D SEE , Avrupa Birligi,
Arastirmaci, , 01/04/2015 -

S 11/11/2016 (ULUSLARARASI)
Yonetim Bilisim sistemi egiticilerinin egitimi, Yiksekogretim Kurumlar
tarafindan destekli bilimsel

10. arastirma projesi, Proje Koordinatori, , 04/02/2009 - 17/04/2012 (ULUSAL)
Mermer Sektorii Rekabet Analizi, Yiiksekogretim Kurumlari tarafindan destekli
bilimsel aragtirma
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idari Gorevler

Dekan AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
2017 FAKULTESI

Anabilim Dal1 Baskan AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLEI
FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/SAYISAL YONTEMLER ANABILIM

2017 DALL
Rektor Damsmani AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
2011 FAKULTESI

Enstiti  Yonetim KuruluAFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER
iiyeligi ENSTITUSU
2014-2018

Boliim Baskan Yardimcist  AFYON KOCATEPE UNIVERSITESVIKTISADI VE IDARI BILIMLEL
2014-2017 FAKULTESI/ISLETME BOLUMU

Yonetim Kurulu Uyeligi  AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/TURIZM FAKULTESI
2014-2016
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FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/SAYISAL YONTEMLER ANABILIN
2009-2016 DALI

Fakiilte Yonetim KuruluAFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
Uyeligi FAKULTESI

2013-2015

Fakiilte Kurulu Uyelifi ~ ApyON KOCATEPE UNIVERSITESVIKTISADI VE IDARI BiLIMLER
2008-2013 FAKULTESI

MYO/Yitksekokul Midiri AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/BOLVADIN
UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU 2012-2017
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Odiiller
1.En Iyi Bildiri Odiilii, FINANS BiLIM FLATFORMU, 2018

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF,GUNES ELCIN (2024). Blok
Zinciri Teknolojisine Ait Ozelliklerin ve Sektorler Arasi Kiyaslamanin
DEMATEL ve WASPAS ile Analizi. Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner
Dergisi, 15(42), 404-421., Doi: 10.21076/vizyoner.1311130 (Yaymn No:
9043815)

2 GOKGOZ HALILIBRAHIM, ARIFOGLU ARIF, KANDEMIR TUGRUL
(2024). Stochastic and Dynamic
Interaction between Islamic Volatility Index andVolatility Indices. Turkish
Journalof Islamic
Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

Economics, 11(1), Doi: 10.26414/A4106 (Yayin No: 8723375)

3, UCAR GOZDE, KANDEMIR TUGRUL (2023). Geleneksel ve Islami Hisse
Senedi Endekslerinin COVID19 Oncesi ve COVID-19 Dénemi Getiri
Performanslarinin Degerlendirilmesi. Suleyman Demirel
University Visionary Journal, 14(40), 1120-1141., Doi:
10.21076/vizyoner.1258400 (Yayin No: 8822038)

4. ARIFOGLU ARIF, GOKGOZ HALILIBRAHIM, KANDEMIR TUGRUL
(2023). Testing the Factors Affecting Intraday Market Electricity Prices by
Connectedness  Approach. Sosyoekonomi, 31(57), 179-194., Doi:
10.17233/sosyoekonomi.2023.03.09 (Yayin No: 8402863)

5. KARDES ZAFER, KANDEMIR TUGRUL (2023). Bagmsiz Denetim
Gortglerinin Tahmin Edilmesinde Lojistik Regresyon ve Yapay Sinir Agi
Yontemlerinin Karsilastirilmas:: BIST Kimya Ilag Petrol Lastik ve Plastik

Uriinler Sektériinde Bir Uygulama. KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar
Dergisi, 25(44), 293-308. (Yayin No: 8822115)

6. KANDEMIR TUGRUL, KARDES ZAFER (2023). Courses focused on
information technologies in accounting education: comparison of the accounting
sections in the United States of America and Turkey. Pamukkale University,
10(1), 275-293., Doi: 10.47097/piar.1279208 (Yayin No: 8822070)

7. SARIKALE HAKAN, KANDEMIR TUGRUL (2022). I¢ Denetim Kalite
Cercevesi: Banka Faaliyet
Raporlarina Dayali Igerik Analizi. Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
24(2), 317-346., Doi: 10.21180/iibfdkastamonu.1173440 (Yayin No: 8133504)

8. UCAR GOZDE, KANDEMIR TUGRUL (2022). BIST 50 VE KATILIM 30
ENDEKSLERI ARASINDAKI
ESBUTUNLESME VE NEDENSELLIK ILISKILERININ
DEGERLENDIRILMESI. Finans Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar Dergisi,
7(3), Doi: 10.29106/fesa. 1129607 (Yaymn No: 8141445)

9. ARIFOGLU ARIF, KANDEMIR TUGRUL (2022). ELECTRICITY PRICE
FORECASTING IN TURKISH DAY-
AHEAD MARKET VIA DEEP
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LEARNING TECHNIQUES. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
9(2), 1433-1458., Doi: 10.30798/makuiibf.1097686 (Yaymn No: 7764400)

KANDEMIR TUGRUL, VURUR NECMIYE SERAP, GOKGOZ
HALILIBRAHIM (2022). Tiirkiye’nin CDS

Primleri ile BIST 100, Ddviz Kurlar1 ve Tahvil Faizleri Arasindaki Etkilesimin
cDCC-EGARCH ve

Varyansta Nedensellik Analizleriyle Incelemesi. KMU Sosyal ve Ekonomik
Aragtirmalar Dergisi, 24(42), 510-526. (Yayin No: 7764414)

KANDEMIR TUGRUL, GOKGOZ HALILIBRAHIM (2022). BITCOIN,
EMTIALAR ICIN CESITLENDIRICIDEN

FAZLASI MI? ARALIGA DAYALI ¢cDCC-GARCH ILE ANALIZi. Finans
Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, 7(2), 227-240., Doi:
10.29106/fesa.1092764 (Yayin No: 7764410)

SARIKALE HAKAN, KANDEMIR TUGRUL (2022). Bankalarda Uzaktan ve
Yerinde Sube Denetimlerinin

AHP Yontemiyle Degerlendirilmesi. KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar
Dergisi, 24(42), 125143. (Yayin No: 7764423)

ERTAS ABDULAZIZ KANDEMIR TUGRUL (2020). BAGIMSIZ DENETIM
KAPSAMINDA TURKIYE’DE

YAPILAN YASAL DUZENLEMELERIN BAGIMSIZ DENETIM UZERINE
ETKILERI. Muhasebe ve Denetime Bakis, 21(61), 83-104. (Yaym No:
6559144)

KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF (2018). Yatrim Finansman
Kaynaklar1 ve Ekonomik Biiyiime

Arasimdaki Iliski: Tiirkiye Ornegi. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 20(3), 313330, (Yaym No: 4745884)

KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF,CANBAZ MUHAMMET FATIH
(2018). Sektorel Krediler ve
Ekonomik Biiyiime Arasindaki Nedensellik iliskisi: Tiirkiye Katilim Bankalar1
Ornegi. Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 10(2),
19-30. (Yayin No: 4473896)

KANDEMIR TUGRUL,KARATAS HILAL (2016). Ticari Bankalarm Finansal
Performanslarinin Cok Kriterli Karar Verme Y 6ntemleri ile Incelenmesi Borsa
Istanbul da islem Goren Bankalar Uzerine Bir

Uygulama 2004 2014. Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi, 5(5),
1766-1776. (Yaymn No: 3360603)

KANDEMIR TUGRUL,BAYKUT ENDER,KARDAS ZAFER (2016). Meslek
Yiiksekokulu Ogrencilerinin

Muhasebe Egitimine Bakis Acilar1  Afyon Kocatepe Universitesi Meslek
Yiiksekokullarinda Bir Arastirma. Kocatepe Universitesi SBE Dergisi, 18(2),
133-151. (Yayin No: 3360268)

KULA VEYSEL,KANDEMIR TUGRUL,BAYKUT ENDER (2016). Borsa
Istanbul da islem Géren Sigorta ve

BES Sirketlerinin Finansal Performansmmn Gri Iliskisel Analiz Yontemi ile
Incelenmesi. Kocatepe Universitesi 1IBF Dergisi, 18(1), 37-53. (Yaymn No:
3360186)

KAYAHAN CANTURK,KANDEMIiR TUGRUL,BAYKUT ENDER,Cahit
Memis (2015). An Assesment of
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Volatility Models A Case of Study For Borsa Istanbul. Archieves of Business
Research, 3(2), 73-87., Doi: 10.14738/abr.32.1054 (Yaym No: 2319715)

KANDEMIR TUGRUL,AKBULUT HALIM (2013). Bagimsiz Denetimin
Etkinliginde Denetimden Sorumlu

Komitenin Rolii Tiirkiye deki Bagimsiz Denetim Firmalarmma Yonelik Bir
Arastirma. Uluslararas1 Y6netim Iktisat ve Isletme dergisi, 9(20), 37-55. (Yaymn
No: 2325927)

KANDEMIR TUGRUL,DEMIREL ARICI NURAY (2013). MEVDUAT
BANKALARINDA CAMELS PERFORMANSDEGERLEME MODELI
UZERINE KARSILASTIRMALIBIR CALISMA 2001 2010. Siileyman

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

22.

Demirel Uni. iktisadi idari Bilimler Dergisi, 18(1), 61-87. (Yaym No: 776023)

CIHANGIR MEHMETKANDEMIR TUGRUL (2010). Finansal Kriz
Donemlerinde Hisse Senetleri

Getirilerini Etkileyen Makroekonomik Faktorleri Arbitraj Fiyatlandirma Modeli
Araciligryla Saptanmasina Yonelik Bir Calisma Kasim 2000 ve Subat 2001
Finansal Krizleri Uzerine

Degerlendirme ve Gozlemler. Siileyman Demirel Uni. Iktisadi idari Bilimler
Dergisi, 15(1), 257-297. (Yayin No: 772149)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda(proceedings)
basilan bildiriler :

1.

KANDEMIR TUGRUL,KARDES ZAFER,GOKGOZ HALILIBRAHIM
(2019). BOBI FRS’NIN GETIRDIGI DEGISIKLIKLERE BAGIMSIZ
DENETCILERIN BAKIS ACILARI: AFYONKARAHISAR ILINDE BiR
ARASTIRMA. 6. Uluslararas1t Muhasebe ve Finans Arastirmalar1 Kongresi
(ICAFR’19), 184-200. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No:
5573172)

KANDEMIR TUGRUL,KARDES ZAFER,GOKGOZ HALILIBRAHIM
(2019). BOBI FRS’xxnin Getirdigi Degisikliklere Bagimsiz Denetgilerin
Bakis Agilart: Afyonkarahisar Ili’xxnde Bir Arastirma. 6.

Uluslararast Muhasebe ve Finans Aragtirmalar1 Kongresi (/S6zlii Sunum)
(Yayin No: 6559162)

KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF (2019). BIST Elektrik
Endeksi’xxndeki (XELKT) Isletmelerin Finansal Performansinin Fuzzy
TOPSIS Yontemiyle Degerlendirilmesi.  International Applied Social
Sciences (C-IASOS) (Ozet Bildiri/Sézli Sunum) (Yayin No: 5192741)

KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF (2019). BIST Elektrik
Endeksi’xxndeki (XELKT) Isletmelerin Finansal Performansinin Fuzzy
TOPSIS Yontemiyle Degerlendirilmesi.  International Applied Social
Sciences (C-IASOS) (Ozet Bildiri/Sézli Sunum) (Yayin No: 5192751)

KANDEMIR TUGRUL,GOKGOZ HALILIBRAHIM (2019). Déviz
Kurunun BIST 100 Endeksine Etkisi:

Yapisal Kirilmali Birim Kok Testi ve Asimetrik Nedensellik Analizi. 3.
Uluslararas1 Uygulamali Sosyal Bilimler Kongresi, 567-580. (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 5171576)

KANDEMIR TUGRUL,SEREZLI GOZDE,KILINC MERVE (2018).
KRIPTO PARALARIN FiYATINDAKI DALGALANMALARA ETKIi
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EDEN FAKTORLER: HAYES PROCESS MAKROSU ILE BITCOIN
UZERINE

BIR ANALIZ. 22. FINANS SEMPOZYUMU, 817-836. (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 4868056)

KANDEMIR TUGRULKILINC MERVE,SEREZLI GOZDE (2018).
KRIPTO PARALARIN FIYATINDAKI DALGALANMALARA ETKI
EDEN FAKTORLER: HAYES PROCESSMAKROSU ILE BITCOIN
UZERINE BIR ANALIZ.  22Finans Sempozyumu (Tam Metin
Bildiri/Sézli Sunum) (Yaym No: 4746328)

KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIiF (2018). RELATIONSHIP
BETWEEN PROFITABILITY INDICATORS AND FINANCIAL RATIOS:
THE CASE OF TURKISH PARTICIPATION BANKS. I11.IN
TERNATIONALCONFERENCEONECONOMICSBU
SINESSMANAGEMENTANDSOCICALSCIENCES
(Ozet Bildiri/Sézli Sunum) (Yayin No: 4852432)

KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF.BAYKUT ENDER (2018).
Kurumsal Yonetim Uygulamalar1 ile Hisse Senedi Performansi Arasindaki
Iliski: BIST XKURY Ornegi. International Applied Social Sciences (Ozet
Bildiri/S6z1li Sunum) (Yaym No: 4236981)

KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF (2018). BIST Elektrik
Endeksi’xxndeki (XELKT) Isletmelerin Finansal Performansinin Fuzzy
TOPSIS Yontemiyle Degerlendirilmesi.  International Applied Social
Sciences (C-IASOS) (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayin No: 5192880)

KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF (2018). BIST Elektrik
Endeksi’xxndeki (XELKT) Isletmelerin Finansal Performansinin Fuzzy
TOPSIS Yontemiyle Degerlendirilmesi.  International Applied Social
Sciences (C-IASOS) (Ozet Bildiri/Sézli Sunum) (Yayin No: 5192870)

KAYAHAN CANTURK,KANDEMIR TUGRUL,BIYIKLI FATIH,BAYAT
TUGRUL (2018). Hastanelerde

HODDS Analizi ve Etkileri. II. International Soscial Sciences Congress
(Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 4776373)

KAYAHAN CANTURK,KANDEMIR TUGRUL,BAYAT
TUGRUL,BIYIKLI FATIH (2018). Hastanelerde HOODS Analizi ve
Etkileri. II. International Applied Social Sciences Congress, 375-386. (Tam
Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No: 4771680)

KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF (2018). BIST Elektrik
Endeksi’xxndeki (XELKT) Isletmelerin Finansal Performansinin Fuzzy
TOPSIS Yontemiyle Degerlendirilmesi.  International Applied Social
Sciences (C-IASOS) (Ozet Bildiri/Sézli Sunum) (Yayin No: 5192879)

KAYAHAN CANTURK,Emrullahoglu Belgin, GOKGOZ
HALILIBRAHIM (2018). TEKNOPARKLARIN ONEMI VE GELECEGI
UZERINE AFYON KOCATEPE UNIVERSITESINDE BiR ARASTIRMA.
International Applied Social Sciences (C-IASOS), 387-392. (Tam Metin
Bildiri/Sézlii Sunum) (Yaym No: 4265001)

KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF (2018). BIST Elektrik
Endeksi’xxndeki (XELKT) Isletmelerin Finansal Performansinin Fuzzy
TOPSIS Yontemiyle Degerlendirilmesi.  International Applied Social
Sciences (C-IASOS) (Ozet Bildiri/Sézli Sunum) (Yayin No: 5192865)
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KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF (2018). BIST Elektrik
Endeksi’xxndeki (XELKT) Isletmelerin Finansal Performansinin Fuzzy
TOPSIS Yontemiyle Degerlendirilmesi.  International Applied Social
Sciences (C-IASOS) (Ozet Bildiri/Sézli Sunum) (Yayin No: 5192871)

KAYAHAN CANTURK,KANDEMIR TUGRUL,GOKGOZ
HALILIBRAHIM (2018). ISLETME SAHIPLERININ
PERSPEKTIFINDEN  HAYVANCILIK  SEKTORUNDE  RISK
DEGERLENDIRMELERI:

BOLVADIN ORNEGI. International Applied Social Sciences (C-IASOS)
(Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yaym No: 4264994)

KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF (2018). BIST Elektrik
Endeksi’xxndeki (XELKT) Isletmelerin Finansal Performansinin Fuzzy
TOPSIS Yontemiyle Degerlendirilmesi.  International Applied Social
Sciences (C-IASOS) (Ozet Bildiri/Sézli Sunum) (Yayin No: 5192881)

KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF (2018). BIST Elektrik
Endeksi’xxndeki (XELKT) Isletmelerin Finansal Performansinin Fuzzy
TOPSIS Yontemiyle Degerlendirilmesi.  International Applied Social
Sciences (C-IASOS) (Ozet Bildiri/Sézli Sunum) (Yayin No: 5192869)

KANDEMIR TUGRUL,ILTER BERFU (2018). Girismcilik Faaliyetlerinde
Teknoparklarin Onemi:

Afyonkarahisar Ornegi. Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi, 810-810.
(Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yaym No: 6163992)

KANDEMIR TUGRUL,BAYKUT ENDER (2017). Borsa Istanbul
Bankacilik Endeksi’nde Islem Goéren Bankalarin Kredi Tayinlamasi
Uygulamalari. IASOS - International Applied Social Sciences Congress
(Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yaym No: 3867863)

KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF (2017). YATIRIM
FINANSMAN  KAYNAKLARI VE EKONOMIK BUYUME
ARASINDAKI ILiSKi: TURKIYE ORNEGI. 3rd Sarajevo International
Conference (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yaymn No: 3918285)

KANDEMIR TUGRUL,KARATAS HILAL (2016). Ticari Bankalarn
Finansal Performanslarinin Cok Kriterli Karar Verme Yontemleri ile
Incelenmesi Borsa Istanbul da Islem Goren Bankalar Uzerine Bir Uygulama

2004 2014. Scientific Cooperation for Future International Co (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 3360703)

KANDEMIR TUGRUL,ERTAS ABDULAZIZ (2016). Meslek
Yiiksekokullarda Muhasebe Egitimi ve Egitim Miifredatma Bir Oneri.
UMYOS V. Uluslararas1 Meslek Yiiksek Okullari Sempozyumu (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 3363198)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

1.

Trampadan Kripto Paraya (2023)., GOKGOZ HALILIBRAHIM,
KANDEMIR TUGRUL, Nobel Bilimsel, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 182,
ISBN:978-625-398-320-8, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaymn No: 8290242)

Mermer Sektorii Rekabet Analizi (2010)., Conkar Kemalettin, Ozdemir
Suayip, Karaca Yusuf,

Kandemir Tugrul, Sayli Halil, Afyon Kocatepe Universitesi Yaynlari, Sayfa
Sayis1 0, ISBN:0, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 16464)
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C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

Sosyal, Insan ve Idari Bilimlerde Yenilik¢i Calismalar, Boliim adi:(Tiirkiye’de
Devlet Tarafindan

L KOBI’lere Saglanan Hibe ve Destekler: Afyonkarahisar Ornegi) (2023).,
UCAR GOZDE, KANDEMIR TUGRUL, Duvar, Editor:Saribas Serap,
Akkus Turgay, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 2363, ISBN:978-625-6507-
32-6, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8892428)
Sosyal ve Idari Bilimlerde Akademik Arastirmalar, Bolim adi:(Giincel I¢
Denetim Yaklagimlari ve

2. Degisen I¢ Denetim Anlayis1) (2022)., SARIKALE HAKAN,
KANDEMIR TUGRUL, Hiper Yaym, Editor:Y1ldiz, Ali, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayis1 400, ISBN:978-625-8244-40-3, Tiirkce(Bilimsel Kitap)
(Yaym No: 8141495)

13 Ulusal Finans Sempozyumu Bildiriler Kitabi, Bolim adi:(Temel
Gostergeler Isiginda 1994,
3 2001 ve 2008 finansal krizlerin Incelenmesi) (2009)., Kandemir Tugrul,
Ozdemir Serkan, T.C Maliye Bakanlig1 Basimevi, Ankara, Sayfa Sayis1 0,
ISBN:0, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaymn No: 16466)
Entellektiiel Sermaye Kavrami ve Tarihsel Gelisimi (2008)., Asikoglu Riza,
Ozkara Belkis,
Bayraktaroglu Serkan, Kurt Mustafa, Elitas Cemal, Aydemir Oguzhan,
Kandemir Tugrul, Celikkol
Hakan, Elitas Bilge Leyli, Gazi Kitabevi, Editor:Riza Asikoglu, Mustafa Kurt,
Kerim Ozcan, Sayfa Sayis1 0, ISBN:0, Tiirkce(Bilimsel Kitap) (Yaymn No:
16465)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :
1. KANDEMIR TUGRUL,ILTER BERFU (2019). Girisimcilik Faaliyetlerinde
Teknoparklarin Onemi: Afyon-
Usak Zafer Teknoloji Gelistirme Bolgesi Ornegi. Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler
Dergisi, 21(4), 1216-1229., Doi: 10.32709/akusosbil.515847 (Kontrol No:
5994449)
D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :
2. KANDEMIR TUGRUL,BAYKUT ENDER,AVCI ABDULLAH (2017).
KOSGEB Desteklerinin Destekleri
Kullanan isletmeler Agisindan Degerlendirilmesi (TR33 Bolgesi Uygulamast).
Optimum Journal of Economics and Management Sciences, 4(1), 97-114.
(Kontrol No: 3864807)

3. KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF (2016). KOBI ler i¢in Uluslararast
Finansal Raporlama
Standartlar1 veBasel I Kriterlerinin Bagimsiz Denetgiler
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ARASTIRMA.

International Applied Social Sciences (C-IASOS), 387-392. (Full Text Publication/Oral
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( Publication No :4265001)
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( Scientific Book) (Publication No : 8290257)

C. Authored national/international books or chapters in books:

C2. Chapters written in national/international books:
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E. Papers presented at national scientific meetings and published in

1.  VURUR NECMIYE SERAP, KANDEMIR
TUGRUL, GOKGOZ HALILIBRAHIM (2021). Tiirkiye’nin CDS
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‘E“K;%;nggjtggaf_?rograml ile ilgili Esaslar

DLEJIINCT DULUII

Doktora Programlariyla Ilgili Esaslar

Doktora programinin amaci

MADDE 45 — (1) Doktora programmnin amaci, YOK'iin belirledigi ilkeler

cergevesinde, Ogrenciye, bagimsiz arastirma yapmak, bilimsel olaylar1 genis ve derin

bir bakis acis1 ile irdeleyerek yorum yapmak, analiz etmek ve yeni sentezlere ulasmak
icin gerekli yontemleri belirleme yetenegi kazandirmaktir. Doktora ¢alismasi sonunda
hazirlanacak tezin bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme, bilinen
bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini yerine getirmesi

gerekir.
(2) Ikinci 6gretim ve uzaktan 6gretim yoluyla doktora programi yiiriitiilemez.

Doktora programlarinda ders yiiki

MADDE 46 — (1) Doktora programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis
ogrenciler i¢in en az sekiz ders ve 24 kredi ile uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik
calismasi ve tez caligsmasi olmak lizere toplam en az 240 AKTS kredisinden ve yeterlik
sinavindan olusacak sekilde diizenlenir. Seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik ¢alismasi
ve tez calismas1 dersleri kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.
Derslerini ve seminerini basartyla tamamlayan 6grenci doktora yeterlik asamasina
gecebilir.

@) Diger yiksekdgretim kurumlarinda yiiriitilmekte olan doktora
programlarindan, danigsmanin Onerisi, EABD bagkanliginin goriisii ve EYK'nin
onay1 ile dgrenciler en fazla iki ders alabilirler. Kapatilan ya da 6gretim elemani
kosulunu saglayamayan lisansiistii programlarda bu kosul aranmaz.

3) Danismanin 6nerisi, EABD baskanliginin goriisii ve EYK'nin onay1 ile
lisans/yiiksek lisans dersleri alinabilir. Ancak bu dersler ders yiikiine ve doktora
kredisine sayilmaz.

) Bitlinlesik doktora programi, en az 16 ders-60 kredi ile uzmanlik alan dersi,
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iki adet seminer, tez hazirlik ¢alismasi ve tez calismasi olmak iizere toplam en az
300 AKTS kredisinden ve yeterlik sinavindan olusur. Seminer, uzmanlik alan dersi,
tez hazirlik ¢aligmasi ve tez ¢alismasi dersleri kredisiz olup basarili veya basarisiz
olarak degerlendirilir. Ogrenci diger yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitiilmekte olan
doktora programlarindan, danigmanin 6nerisi, EABD/EASD bagkanliginin goriisii
ve EYK'nin onay1 ile en fazla dort ders alabilir. Derslerini ve seminerini basariyla
tamamlayan 6grenci doktora yeterlik asamasina gecebilir.

(5) Doktora programlar ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt
dis1 entegre doktora programlar seklinde de diizenlenebilir.

Doktora programlarinin siiresi
MADDE 47 — (1) Doktora programlarini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gegen

siire hari¢ 0grencinin kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden

baglamak {tizere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz

yartyil olup, azami tamamlama siiresi ise 12 yariyildir. Doktora programu i¢in gerekli

kredili dersleri ve seminer dersini basariyla tamamlamanin azami siiresi ise dort

yartyildir.

() Biitlinlesik doktora programlarini tamamlama stiresi 10 yariyil olup, azami
tamamlama siiresi 14 yariyildir. Biitiinlesik doktora programina basvurmus
ogrencilerin gerekli kredili dersleri ve seminer dersini basariyla tamamlamanin
azami siiresi alt1 yartyildir.

3) Doktora programinda, 6grencinin basarili sayilabilmesi i¢in, aldig1 tiim
derslerden CB veya bunun iizerinde bir not almasi ve seminer, uzmanlik alan, tez
hazirlik ¢aligmasi ve tez ¢alismasi derslerinden YT (yeterli) notu almasi1 gerekir.

) Biitlinlesik doktora programina kabul edilmis ve en az yedi dersini bagari ile
tamamlamis bir 68renci varsa ilgili programin tezli yiiksek lisans programina, bu
Yonetmelikte belirlenen sartlar1 saglamasi kaydiyla EABD kurulunun Onerisi ve
EYK karariyla gecis yapabilir.

(5) Doktora yeterlik sinavlarinda basarili olan 6grenciler, kayit yaptirarak tez
onerisi kabul edildikten sonra en az ii¢ yariyil siire kullanmalar, ii¢ kez TIK'e
girmeleri ve AHCI, SCI, SCI-EXPANDED, SSCI, SSCI-EXPANDED, Scopus,
ERIC veya ESCI endekslerinin birinde taranan dergilerde tez konular1 veya alanlari
ile ilgili danismaninin da ortak yazar olarak yer aldigi en az bir makalenin
yayinlanmas1 ya da yayma kabul edilmesi (DOI numarasi alinmasi) kosulu ile
yedinci yariyilin, biitiinlesik doktora programinda ise dokuzuncu yariyilin sonunda
tez savunma sinavina girebilirler. Bu durumdaki Ogrenci, tez savunmasina
girebilmesi i¢in ilgili makalesinin dergide yayimlanan tam metnini (yayimlandigi
derginin kiinye, tarandig1 endeks bilgileri ve benzeri) veya ilgili makalenin DOI
numarasini ve yayimlanacak tarihini igeren kabul metnini, bir dilek¢e ekinde
enstitiiye sunmakla yiikiimlidiir. Bu durumdaki 6grenci eger tez savunmasindan
basarili olmugsa, yayimlanan séz konusu bu makale ile EYK karar ile 6grencinin
sekizinci yartyilda alacagi uzmanlik alan dersi ve tez caligmasi derslerinin yerine
sayilir. Boylelikle Ogrencinin mezun olabilmesi icin gerekli olan 240 AKTS
tamamlanmis olur.

) Universite tarafindan, afet ve salginlarda tez asamasindaki doktora
programlari dgrencilerine, talepleri halinde bir donem, afet veya salginin agsamasina
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gore tekrar bagvurmalart durumunda bir donem daha olmak tizere en fazla iki donem
ek stire verilebilir, verilen bu ek siireler azami siireden sayilmaz.

Doktora yeterlik sinavi
MADDE 48 — (1) Doktora yeterlik sinavinin amaci, 6grencinin temel konular ve

kavramlar ile doktora calismasiyla ilgili bilimsel arastirma derinligine sahip olup

olmadiginin dl¢iilmesidir.

) Bir 6grenci bir yilda en fazla iki kez yeterlik sinavina girebilir. Ancak ikinci
kez yeterlik sinavina girecek 6grencinin ilk yeterlik sinav tarihinden itibaren en az 6
ay slire gecmis olmasi zorunludur.

3) Doktora icin gerekli olan yabanci dil puan kosulunu ve 46 nc1 ve 47 nci
maddelerde belirtilen kosullar1 saglamasi durumunda yeterlik sinavina girmek
isteyen 6grenci, bu istegini yeterlik sinavina girecegi tarihten en az 15 giin once
yazili olarak ilgili EABD/EASD baskanligina bildirir. EABD/EASD baskanligi
Ogrencinin s6z konusu talebini EYK onayina sunmak iizere iist yazi ekinde enstitiiye
bildirir. EYK tarafindan onaylanan tarihler enstitii internet sayfasinda ilan edilir.
Ongoriilen siireler disinda, Senato tarafindan belirlenen hakli ve gecerli mazeretler
kapsamina girmeyen basvurular degerlendirmeye alinmaz.

4 Doktora programina ytiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en gec
besinci yariyilin, lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci ise en ge¢ yedinci yariyilin
sonuna kadar yeterlik sinavina girmek zorundadir.

5) Doktora yeterlik sinavi, her anabilim dali i¢in EABD kurulunun goériigiine
istinaden EABD bagkanliginca onerilen ve EYK tarafindan onaylanan ve ii¢ yil
siireyle gorev yapan bes kisilik doktora yeterlik komitesi tarafindan diizenlenir ve
yuritiilir. Komite farkli alanlardaki sinavlart hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek amaciyla her bir 6grenci icin en az ikisi Universite disindan olmak
iizere, danisman1 dahil bes asil, biri Universite disindan olmak iizere iki yedek
ogretim uyesinden doktora yeterlik sinav jirilerini olusturur. Yeterlik sinavinin
sozlli bolimleri, 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan
olusan dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir.

6) Doktora yeterlik sinavi, yazili ve sézli olarak iki boliim halinde yapilir.
Doktora yeterlik siavi basar1 degerlendirmesi her sinav i¢in kendi i¢inde ayri ayri
yapilir ve yazili sinavi bagaramayan 6grenci sozlii sinava alinmaz.
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Her bir sinav tiirliniin basar1 notu 70 puan ve iizeridir. Bu dogrultuda 6grencinin yazili
ve sozlii sinavlardaki nihai basart durumu degerlendirilirken, her bir jiiri tiyesinin 100
tam puan tizerinden verdigi notlar, ayr1 ayr dikkate alinarak, 6grencinin basarili veya
basarisiz olduguna salt cogunlukla karar verilir.

(7 Yeterlik sinavina giren 6grencinin yeterlik sinavi sonucu, bir tutanak araciligi
ile anabilim dali bagkanligina bildirilir. Anabilim dali baskanligi, sonucu yeterlik
sinavini izleyen ii¢ giin i¢inde enstitiiye yazili olarak bildirir.

8) Doktora yeterlik smavinin yazili ve/veya sozlii sinavinda basarisiz olan
o0grenci bir sonraki yeterlik smavi doneminde hangi siav tiiriinden/tiirlerinden
basarisiz olmussa tekrar sinava alinir.

) Yeterlik smav jiirisi, yeterlik sinavini basaran bir 6grencinin, ders yikiinii
tamamlamig olsa bile, toplam kredi miktarinin iigte birini gegmemek kosuluyla
fazladan ders/dersler almasini isteyebilir. Ogrenci, ilgili EYK karariyla belirlenecek
dersleri mezuniyete kadar basarmak zorundadir.

(10) Zorunlu nedenlerle jiriye katilamayacak iiyeler, gerekgelerini yeterlik

sinavindan 6nce anabilim dali bagkanlig1 araciligi ile enstitiiye yazili olarak bildirir.
Doktora tez izleme komitesi

MADDE 49 — (1) Yeterlik sinavinda basarili bulunan 6grenci i¢in, EABD kurulunun

goriisiine istinaden, EABD bagkanliginin 6nerisi ve EYK'nin onayi ile bir ay i¢inde
TiK olusturulur.

@) TIK ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Komitede tez danismani ve en az biri ilgili

EABD disindan veya baska bir Universiteden olmak iizere toplam ii¢ iiye yer alir.

Varsa ikinci tez danisman1 da komite toplantilarina katilir, ancak TIK iiyesi olamaz.

@) TIK'in kurulmasindan sonraki dénemlerde birinci fikraya uygun olarak
iiyelerde degisiklik yapilabilir.

Doktora tez 6nerisi savunmasi ve tez calismalarinin izlenmesi

MADDE 50 — (1) Doktora yeterlik sinavini basar1 ile tamamlayan 6grenci, en erken
ii¢ ay, en ge¢ alt1 ay icinde, yapacagl arastirmanin amacini, yontemini ve c¢alisma
planini kapsayan tez onerisini TIK &niinde dgretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler,
alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik sekilde sozlii olarak
savunur. Ogrenci, tez dnerisi ile ilgili yazili bir raporu sézlii savunmadan en geg 15
glin once komite iiyelerine ulastirir. Gegerli bir mazereti olmaksizin tez Onerisi
savunmasina belirtilen siirede girmeyen 6grenci basarisiz sayilir. Duruma iliskin TIK
tarafindan hazirlanan tutanak EABD baskanliginca en ge¢ ii¢ giin iginde enstitiiye
bildirilir.

@ TIK, &grencinin sundugu tez onerisi ile ilgili kabul, ret veya diizeltme
kararini salt gogunlukla verir. Bu karar EABD baskanliginca tez onerisi savunmasini
izleyen ii¢ giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir. Diizeltme i¢in bir ay siire verilir.
Bu siire sonunda kabul veya ret yoniinde salt ¢ogunlukla verilen karar EABD
bagkanliginca tez Onerisi savunmasini izleyen {i¢ giin i¢inde enstitilye tutanakla
bildirilir.

©3) Tez Onerisi savunmasina giren ve Onerisi reddedilen 6grenci, yeni bir tez
konusu se¢me hakkina sahiptir. Boyle bir durumda kendisine yeni bir danisman ve
TiK atanabilir. Programa ayni1 danismanla devam etmek isteyen dgrenci yeni bir tez
konusu 6nermek kosuluyla ii¢ ay i¢inde, danigmani ve tez konusu degisen bir 6grenci

ise alt1 ay i¢inde tekrar tez Onerisi savunmasina alinir.
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@) Tez oOnerisi kabul edilen 6grenci igin TIK, ilki 6nerinin kabul edildigi
tarihten en az alt1 ay sonra olmak {izere, Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik aylari
arasinda birer defa olmak iizere yilda en az iki kez toplanir. Ogrenci toplanti
tarihinden en ge¢ 30 giin 6nce komite liyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda o
ana kadar yapilan ¢alismalarin 6zeti ve bir sonraki donemde yapilacak ¢aligma plani
belirtilir. Ogrencinin tez ¢alismasi komite tarafindan YT (yeterli) veya YZ (yetersiz)
olarak belirlenir ve hazirlanan bir tutanakla EABD baskanliinca en ge¢ ii¢ giin
icinde enstitiiye bildirilir.

(5) Ogrencinin tez savunmasina girebilmesi igin dérdiincii fikrada belirtilen
zaman dilimlerinde TIK'e girmesi ve en az ii¢ TIK raporunun basarili olmasi gerekir.
TiK'e iliskin Tez Izleme Komitesi Formu ekindeki belgelerle anabilim dali
bagkanlig1 list yazis1 araciligi ile enstitiiye gonderilir.

) Tez Onerisi savunma siirecinde yapilan TIK toplantilar1 &grencinin

mezuniyet sartinda aranan TIK toplantisi sayisina dahil edilmez.
Doktora tezinin sonuclanmasi

MADDE 51 - (1) Doktora programindaki bir 6grenci, tezini Senato tarafindan
belirlenen mevcut tez yazim kurallarina uygun bir bi¢gimde yazmak ve jiiri 6niinde
sozlii olarak savunmak zorundadir. Doktora tezleri savunmaya alinmadan Once
0grenci, tezin istenen sayida niishasini tez danigmanina teslim eder. Danigman, yazim
kurallarina uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii ile tezin niishalarini ve
dijital kopyasini tez jiiri atama formu ile birlikte EABD baskanlig1 araciligiyla talep
ettigi tez savunma tarihinden en geg 30 giin dnce enstitiiye ulastirir. Enstitli s6z konusu
teze iliskin intihal yazilim programi raporunu jiiri {iyelerine bildirir. Rapordaki
verilerde gergek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek iizere
EYK'ye gonderilir. Talep edilen smav tarihi dikkate alinarak, EYK tarafindan
onaylanip kesinlesen sinav tarihi, danigsmana ve diger jiiri tiyelerine bildirilir. Sinav
tarihi kesinlestikten sonra ilgili EABD/EASD baskanlig1 ve enstitii tarafindan internet
sayfalar1 ya da ilan panolar araciligiyla sinav yeri ve tarihi ilan edilir. Tez jiirisi, EYK
tarafindan atandig tarihten itibaren en erken on giin, en ge¢ 30 giin i¢inde toplanarak
savunma simavini gerceklestirir. S6z konusu sinavin elektronik ortamda ¢evrimigi
olarak gergeklestirilecek olmasi durumunda 67 nci madde hiikiimleri uygulanir.
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) Doktora tez jiirisi, tez danigman1 ve EABD kurulunun goriisii, EABD
bagkanligmm onerisi ve EYK'nin onayr ile atanir. Jiiri, danisman dahil gl
dgrencinin tez izleme komitesinden ve en az ikisi Universite disindan olmak iizere
bes asil ve birisi Universite disindan olmak {izere iki yedek 6gretim iiyesinden
olusur. Eger tezde ikinci danigman varsa ikinci tez danismani oy hakki olmaksizin
jiiride yer alabilir. Onerilen jiiri iiyelerinin uzmanlik alanlari ile dgrencinin tez
konusunun ilgili olmasi1 gerekir.

3) Doktora tez jiirisi, EYK tarafindan onaylanan tarihte toplanarak savunma
sinavini gergeklestirir. Zorunlu nedenlerle jiiriye katilamayacak iiyeler, gerekgelerini
savunma smavindan once EABD baskanligi araciligiyla enstitiiye bildirir.
Gerekgesiz bir sekilde tez savunma sinavina katilmayan veya mazeretleri EYK
tarafindan uygun bulunmayan jiiri {iyesi 6gretim tiyelerine EYK karart ile bir y1l siire
ile yeni 6grenci danigmanligi verilmez.

4) Tez savunma sinavi, tez ¢aligmasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap
boliimiinden olusur. Tezin sunum kisimlart 6gretim elemanlari, lisansiistii
ogrenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina acgik olarak yapilir.

5) Tez savunma sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri, dinleyicilere kapali
olarak, tez hakkinda salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Bu karar
EABD baskanliginca tez savunma siavini izleyen {i¢ giin i¢inde enstitiiye tutanakla
bildirilir. Tezi kabul edilen 6grenciler basarili olarak degerlendirilir.

(6) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci alt1 aylik siireyi agsmayacak
bagka bir tarihte ayni jiiri 6niinde tezini yeniden savunur. Bu kapsamdaki 6grenciler
en gec alti ay icinde gerekli diizeltmeleri yapar ve tezini belirlenecek yeni tez
savunma sinav tarihinden en ge¢ 20 giin dnce jiiri iyelerine ulastirir. Bu durumdaki
ogrenci, tezine iligkin danismanin, yazim kurallarina uygunlugu yoniinden yazili
olarak belirttigi goriisii, talep edilen sinav tarihi ile tezin niishalarin1 ve dijital
kopyasini ve intihal yazilim programi raporunu EABD/EASD baskanlig1 araciligiyla
talep edilen savunma tarihinden en az 10 giin 6nce enstitiiye teslim eder.

(n Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen ve en geg¢ alt1 ay iginde ayni jiiri
Oniinde tezini yeniden savunmayan Ogrencinin tezi reddedilmis sayilir. Jiirinin
duruma iligkin olarak hazirlayacagi tutanak EABD baskanliginca ii¢ giin icinde
enstitiiye teslim edilir.

8) Biitiinlesik doktora programu &grencilerinden, kredili derslerini ve/veya
azami siire i¢inde tez calismasini tamamlayamayanlara ya da doktora tezinde basarili
olamayanlara talep etmeleri ve ilgili alanda tezsiz yiiksek lisans programi bulunmasi
durumunda, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje ve benzeri
asgari kosullarin1 yerine getirmis olmalar1 kaydiyla tezsiz yiiksek lisans diplomast

verilir.
Doktora programinda bilimsel yayin kosulu
MADDE 52 — (1) Doktora dgrencilerinin tez savunmasina girebilmesi i¢in, doktora

tezi konusu ya da alani ile ilgili olmak kosuluyla danismaninin da ortak yazar olarak

yer aldig1 bir makalenin, TR Dizinde (ULAKBIM) ya da diizenli olarak en az bes yildir

yayimlanan uluslararasi veritabanlari/endekslerce taranan hakemli dergilerden birinde

yayimlanmas1 ya da yaymna kabul edilmesi (DOI numaras: alinmasi) sart1 aranir.

Ogrenci, tez savunmasina girebilmesi icin ilgili makalesinin dergide yayimlanan hali
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ile tam metnini (yayimlandig1 derginin kiinye, tarandig1 endeks bilgileri ve benzeri)
veya ilgili makalenin DOI numarasini ve yayimlanacak tarihi igeren kabul metnini, bir
dilekce ekinde tez savunmasi tarihi icin gereken belgelerle birlikte enstitiiye sunmakla
yukiimliidir.

Doktora diplomasi

MADDE 53 — (1) Tez savunma smavinda basarili olmak ve diger kosullar1 da
saglamak kaydiyla, doktora tezinin dijital kopyasi ve en az {i¢ adet ciltlenmis niishasi
ile YOK Ulusal Tez Merkezince gerekli goriilen diger belgeleri tez sinavina giris
tarihinden itibaren bir ay icinde enstitiiye teslim eden ve tezi EYK tarafindan
onaylanan 6grenciye doktora diplomasi verilir. EYK bagvuru halinde teslim siiresini
en fazla bir ay daha uzatabilir. Ogrenci bu kosullar1 yerine getirinceye kadar mezuniyet
islemlerine baslanmaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

@ Doktora diplomas1 iizerinde, EABD programinin YOK tarafindan
onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan
imzal1 niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

3) Enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren ¢ ay i¢inde doktora tezinin bir
kopyasi elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak
iizere YOK Baskanligma génderilir.
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EK-3. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilar1
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EK-5. Erasmus Bilgilendirme Toplantilar:
Toplantt Konusu Tarih Yer
Genel Bilgilendirme Toplantist 25.04.2024
Genel Bilgilendirme Toplantist 26.10.2023
Genel Bilgilendirme Toplantist 05.04.2023
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EK-6. Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlagsmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
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University for Business and Technology (UBT) Kosova
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EK-8. PROGRAM CIKTILARI

PC1: Yiiksek lisans yeterliklerine dayali olarak katilim bankaciligi alani ve yakin
disiplinlerdeki kavramlar, kuramlar, ilkeler ve olgular ile ilgili kapsamli ve sistemli bilgi
sahibidir.

PC2: Katilim bankaciligi oOrgiitlerinin i¢c ve dis ¢evre faktorleri, bolimleri ve
birbirleriyle iliskileri, etkilesimleri, yonetimi, politikalar1 ve stratejileri konularinda
detayli bilgi sahibidir. PC3: Katilim bankaciligi alanina 6zgii aragtirma yontemleri
hakkinda ileri diizeyde bilgi sahibidir.

PC4: Katilim bankaciligi alan1 ve yakin disiplinlerdeki bilgiler, kuramlar, modeller
arasinda iliski kurarak bilgileri birlestirir, arastirma yaparken ve hizmet siireclerini
yonetirken kullanir ve gelistirir.

PC5: Katilm bankaciligi alant ve yakin disiplinlerdeki bilimsel bilgileri,
kuramlari, yontemleri, modelleri analiz ve sentez ederek elestirel bir yaklagimla
degerlendirir. PC6: Katilim Bankaciligi alaninda uzman kisilerle tartigabilme,
Ozgiin goriislerini savunabilme ve etkili iletisim kurabilme yetenegine sahip olur.

PC7: Katilim Bankaciligi alaninda giincel gelismeleri ve hazirladigi c¢alismalari,
alanindaki ve alan1 disindaki gruplara, yazili, sozlii ve gorsel olarak aktarabilir.

PC8: Katilim Bankacilig1 alaninda 6zgiin bir konuyu arastirabilme, elestirel analiz
yapabilme ve degerlendirebilme gibi yeteneklere sahiptir.

PC9: Katilim Bankacilig1 alaninda bir yabanci dili s6zli ve yazili olarak kullanabilir ve

yabanct literatiirden yararlanabilir.



PC10: Katilim Bankacilig1 alaninda gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilir.

PC11: Bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak alaniyla ilgili bir aragtirmayi planlar,
yiiriitiir, degerlendirir ve rapor halinde sunar.

EK-9. Program Ciktilarimin Program Egitim Amaclariyla Uyumu

Program Ciktilar (PC)

Program Egitim| PC1| PC2| PC3| PC4| PC5| PC6| PC7| PC8| PCO| PC10| PC11| PC12| PC13
Amaclar1 (PEA)

PEA1 S (5 (3 (5 |4 (3 |4 |3 |3 |4 3 4 5
PEA2 5 (3 (5 |4 |4 |5 |4 |4 |5 |3 5 5 4
PEA3 S (5 (5 |5 |5 |5 |5 |4 |5 |4 5 5 4
PEA4 4 |5 |4 |4 4 |4 |4 (4 |4 |4 4 3 4
PEAS 3 (3 (3 (3 (3 (3 {3 |3 |3 |4 3 3 5
PEA6 5 (5 (5 |5 |5 |5 |5 |4 |5 |5 5 5 5




EK-9. OGRENCi MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI (2023)

Ankete Katilan Kisi Sayist 12196
5 LIK

NO|SORU SISTEM YUZDE

1 | Universitemizin misyon ve vizyonu, temel degerleri, politika ve| 3,43 68,55
stratejileri 68rencilere duyurulur.

2 |Yeni O&grencilerin iiniversiteye ve bolime uyumunu saglayan| 3,20 63,95
etkinlikler yeterlidir.

3 |Bolimiimiin kapsami ve nitelikleri (ders yiikii, cesitliligi ve 3,38 67,63
uyumlulugu gibi) yeterlidir.

4 | Universitemizin akademik personeli niteliklidir. 3,50 70,03

5 Universitede 6grenme ortamlar1  (derslikler, laboratuvarlar,
kiitiiphane vb.) yeterli donanima sahiptir. 3,36 67,26

6 |Egitim-6gretim i¢in gerekli bilgisayar teknolojilerine iliskin| 3,29 65,77
donanim ve yazilimlar yeterlidir.

7 | Ogrencilere yonelik akademik danismanhk hizmetleri etkin bir 3,34 66,87
sekilde sunulur.

8 |Universitemiz tarafindan verilen staj destek hizmetlerinden| 3,24 64,85
memnunum.

9 | Universitemiz egitim ve kariyer hedeflerimi karsilar. 3,36 67,21

10 |Derslerdeki basari 6lgme yontemlerinden memnunum. 3,34 66,85

11 |Fiziksel kosullar, engelli 6grencilerin egitim-6gretim gdrmesi i¢in| 3,39 67,72
uygundur.

12 | Yabanc1 6grencilere sunulan hizmetler yeterlidir. 3,36 67,29

13 | Bolimiimdeki akreditasyon ¢aligmalar yeterlidir. 3,26 65,23

14 | Universitede yeni bilgi edinme ve mesleki/kisisel gelisim saglamal 3,25 65,08
imkani vardir.

15 | Universitemiz is diinyasmni tanima imkanlari (kariyer giinleri, teknik| 3,27 65,31
geziler vb.) saglar.

16 | Ogrencilere saglanan arastirma kaynaklari yeterlidir. 3,31 66,29

17 | Bolimiim degisen teknoloji ve ekonomik yap1 gibi yeniliklere gore| 3,31 66,13
gelistirilir.

18 | Kampiis alamindaki saglik hizmetlerinden memnunum. 3,22 64,41

19 |Universitenin psikolojik danmismanhk ve rehberlik hizmetlerinden| 3,18 63,50
memnunum.

20 | Ogrenci Isleri, islemlerini mevzuata uygun olarak zamaninda yapar. | 3,23 64,60

21 | Ogrenci Bilgi Sistemi yeterlidir. 3,31 66,12

22 | Ogrenci Islerinin verdigi hizmetten memnunum. 3,27 65,40

23 | Kiitliphane olanak ve hizmetlerinden memnunum. 3,36 67,21

24 |Universitemiz Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorliiklerinin| 3,23 64,57
verdigi hizmetler yeterlidir.

25 | Dersliklerin kapasitesi yeterlidir. 3,29 65,83

26 | Yemekhane, kantin/kafeterya gibi fiziksel ortamlar yeterlidir. 3,08 61,62

27 | Sosyal ortamlar ve spor alanlari yeterlidir. 3,06 61,21

28 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yeterlidir. 3,08 61,61

29 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler hakkinda bilgilendirme yapilir.| 3,16 63,29




ORTALAMA

30 | Diizenlenen etkinlikler i¢in gerekli destek (ulasim vb.) saglanir. 3,18 63,55
31 |Internet hizmetlerinden memnunum. 3,16 63,10
32 |lletisim araglar1 (e-posta, web sayfasi vb.) yeterlidir. 3,22 64,36
33 | Yemek hizmetlerinden memnunum. 3,17 63,34
34 |Givenlik hizmetlerinden memnunum. 3,34 66,71
35 | Temizlik hizmetlerinden memnunum. 3,27 65,46
36 | Cevre diizenlemesi ve peyzaj hizmetlerinden memnunum. 3,19 63,72
37 | Universitemiz bilgi paylasimi ve erisimi konusunda basarilidir. 3,28 65,55
38 | Universitemiz yiiksekdgretim alanindaki beklentilerimi karsilar. 3,22 64,43
39 | Universitemizin dgrencisi olmak prestij saglar. 3,23 64,67
40 |Universitemizin  diger iiniversiteler i¢indeki konumundan 3,25 64,93
memnunum.

41 | Universitemizde kaliteye dnem verilmektedir. 3,24 64,71

3,26 65,27

EK-10. Yanyillar Temelinde Ders Plani




SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ISLETME ANABILIM DALI
KATILIM BANKACILIGI DOKTORA
PROGRAMI
BIRINCI YARIYIL
DERS . ULUSAL
NO KODU DERS ADI |TEORIK |[UYGULAMA [ TOPLAM KREDI AKTS
1 |KBD- |Uzmanlik 8 0 8 0 9
801 Alan Dersi
2 |KBD- |Tez Hazirlik|O 1 1 0 1
809 Caligmasi
3 |KBD- |Sosyal 3 0 3 3 4
817 Bilimlerde
Arastirma
Yontemleri
ve Yayin
Etigi
SECMELI DERSLER (Secmeli Dersler
Havuzundan 4 Ders Secilecektir)
4 |- Secmeli I 3 0 3 3 4
5 |- Segmelill |3 0 3 3 4
6 |- Segmeli III |3 0 3 3 4
7 |- Se¢meli IV |3 0 3 3 4
TOPLAM |23 1 24 15 30
IKINCI YARIYIL
DERS . ULUSAL
NO KODU DERS ADI |TEORIK |(UYGULAMA [ TOPLAM KREDI AKTS
1 |KBD- |Uzmanlik 8 0 8 0 9
802 Alan Dersi
2 |KBD- |Tez Hazirlik|0 1 1 0 1
810 Calismasi
3 |KBD- |Seminer 0 2 2 0 4
800
SECMELI DERSLER (Secmeli Dersler
Havuzundan 4 Ders Secilecektir)
4 |- SegmeliV. |3 0 3 3 4
5 |- Se¢meli VI |3 0 3 3 4
6 |- Se¢meli VII |3 0 3 3 4
7 |- Se¢meli VIII |3 0 3 3 4
TOPLAM |20 3 23 12 30
UCUNCU YARIYIL
DERS . ULUSAL
NO KODU DERS ADI |TEORIK |[UYGULAMA [ TOPLAM KREDI AKTS
1 |KBD- |Uzmanlik 8 0 8 0 9
803 Alan Dersi
2 |KBD- [Tez 0 1 1 0 21
811 Caligmasi




lToPLAM

8

9

0

30

DORDUNCU YARIYIL

NO

DERS
KODU

DERS ADI

TEORIK

UYGULAMA

TOPLAM

ULUSAL
KREDI

AKTS

1

KBD-
804

Uzmanlik
Alan Dersi

8

0

8

0

KBD-
812

Tez
Caligmasi

21

TOPLAM

30

BESINCI YARIYIL

NO

DERS
KODU

DERS ADI

TEORIK

UYGULAMA

TOPLAM

ULUSAL
KREDI

AKTS

1

KBD-
805

Uzmanlik
Alan Dersi

8

0

8

0

KBD-
813

Tez
Caligmasi

21

TOPLAM

30

ALTINCI YARIYIL

NO

DERS
KODU

DERS ADI

TEORIK

UYGULAMA

TOPLAM

ULUSAL
KREDI

AKTS

1

KBD-
806

Uzmanlik
Alan Dersi

8

0

8

0

KBD-
814

Tez
Caligmasi

21

TOPLAM

30

YEDINCi YARIYIL

NO

DERS
KODU

DERS ADI

TEORIK

UYGULAMA

TOPLAM

ULUSAL
KREDI

AKTS

807

Uzmanlik
Alan Dersi

8

0

8

0

KBD-
815

Tez
Caligmasi

21

TOPLAM

8

30

SEKIZINCIi YARIYIL

NO

DERS
KODU

DERS ADI

TEORIK

UYGULAMA

TOPLAM

ULUSAL
KREDI

AKTS

808

Uzmanlik
Alan Dersi

8

0

8

0

KBD-
816

Tez
Caligmasi

21

TOPLAM

8

30




SECMELI

DERSLER
HAVUZU
DERS . ULUSAL
NO KODU DERS ADI |TEORIK ([UYGULAMA [TOPLAM KREDI AKTS
1 |KBD- |islami 3 0 3 3 4
818 Finans ve
Bankacilik
Teorisi
Katilim
Bankalarinin
KBD- (Fon
2 5o |t | ¢ & & 4
Arag ve
Yontemleri
3 |KBD- [(Katilim 3 0 3 3 4
820 Bankalar1
Muhasebesi
4 |KBD- |Osmanl 3 0 3 3 4
821 Tiirkgesi
5 |KBD- [Finans 3 0 3 3 4
822 Teorisi
6 |KBD- [Finansal 3 0 3 3 4
823 Araglar  ve
Tirev
Uriinler
7 |KBD- |Turk 3 0 3 3 4
824 Bankacilik
ve Finans
Mevzuati
8 |KBD- [Islam Ticaret|3 0 3 3 4
825 ve Hukuku
9 |KBD- |islam iktisat|3 0 3 3 4
826 Tarihi
10 |KBD- |Islam 3 0 3 3 4
827 Hukukunun
Temel
Kaynaklar1
11 |KBD- |islam 3 0 3 3 4
828 Iktisadinda
Klasik
Kaynaklar
12 |KBD- [Fikihta 3 0 3 3 4
829 Genel Ilkeler
13 |KBD- |Katilim 3 0 3 3 4
830 Bankalarinda
Yatirim
Analizi
14 |KBD- |Uluslararasi |3 0 3 3 4
831 Islami




Finans

Standartlar:

15 |KBD- |Finansal

832 Ekonometri

16 |KBD- |Uluslararas1 |3

833 Islami
Finansal
Kurumlar

17 |KBD- |Fikhi A¢idan|3

834 Finansal
Aragclar

18 |KBD- [Merkez 3
835 Bankacilig1
19 |KBD- |Islam 3
836 Iktisadinda
Tekaful
20 |KBD- |Islam 3
837 Borglar
Hukuku
21 |KBD- |Osmanl 3

838 Finans Tarihi

ve Para
Vakiflari
22 |KBD- |Iktisat  ve|3
839 Ahlak
Felsefesi

23 |KBD- |Mukayeseli (3

840 Iktisadi
Sistemler

GENEL
TOPLAMLAR

TOPLAM  TEORIK
DERS SAATI SAYISI

91

TOPLAM
UYGULAMA DERS
SAATI SAYISI

10

TOPLAM SECMELI
DERS SAATI SAYISI

24

TOPLAM SECMELI
DERS AKTS KREDISI

32

TOPLAM STAJ AKTS
KREDISI

TOPLAM AKTS
KREDISI

240




EK-11. Egitim Plam

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi) (V- @
Alanina Alanina TOPLAM
Y1 | bers Kodu ve Ad '
Dénem |2SFS odu ve Adi Uygun Uygun G?.n?l Diger Kredi/
Temel Ogretim**|Egitim* ** AKTS
Ogretim*
11 KBY-709: BILIMSEL ARASTIRMA 3/5 35
o YONTEMLERI VE YAYIN ETIGi
KBY-710: KATILIM| 3/5 3/5
1.1 BANKACILIGININ TEMEL
PRENSIPLERI
1.1 KBY-711: OSMANLI TURKCESI 3/5 3/5
1.1 KBY-712: FINANSAL YONETIM 3/5 3/5
1.1 KBY-713: FINANSAL PIYASALAR| 3/5 3/5
VE KURUMLAR
1.1 KBY-714: BANKACILIK VEH 3/5 3/5
FINANS TARIHI
1.1 KBY-715: IKTISADI 3/5 3/5
DUSUNCELER TARIHI
1.2 KBY-716: KATILIM| 3/5 3/5
BANKALARINDA FON
YONETIMI
1.2 KBY-717: KATILIM BANKACILIG] 3/5 3/5
MUHASEBESI
1.2 KBY-718: ULUSLARARASI 3/5 3/5
FINANSAL KURUMLAR
1.2 KBY-719: BANKACILIKTA ETIK 3/5 3/5
1.2 KBY-720: ISLAM IKTISAT 3/5 3/5
DUSUNCESI
}llﬂve 2'Uzrnanhk Alan Dersi
1. yil  |Tez Hazirlik Calismasi ‘
2. yil  |Tez Caligmasi ‘
1.1. Seminer ‘
PROGRAMDAKI TOPLAMLAR © _ 3355 [42/90
MEZUNIYET ICIN GENEL TOPLAM
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKO
YUZDESI
Yil, |Ders Kodu ve Adi Kategori (Kredi/AKTS Kredisi) (V- @
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Donem Alanina Alanina TOPLAM
Uygun Uygun  |Genel Diser Kredi/
Temel Ogretim**Egitim***~ © |AKTS
Ogretim*
11 KBY-709: BILIMSEL ARASTIRMA 3/5 3/5
e YONTEMLERI VE YAYIN ETiGIi
KBY-710: KATILIM| 3/5 3/5
1.1. BANKACILIGININ TEMEL
PRENSIPLER]
1.1.  |[KBY-711: OSMANLI TURKCESI 3/5 3/5
1.1. KBY-712: FINANSAL YONETIM 3/5 3/5
11 KBY-713: FINANSAL PIYASALAR] 3/5 3/5
o VE KURUMLAR
1.1. KBY-714: BANKACILIK VE 3/5 3/5
FINANS TARIHI
1.1. KBY-715: IKTISADI 3/5 3/5
DUSUNCELER TARIHI
KBY-716: KATILIM| 3/5 3/5
1.2. BANKALARINDA FON
YONETIMI
1.2. KBY-717: KATILIM BANKACILIG] 3/5 3/5
MUHASEBESI
1.2. KBY-718: ULUSLARARASI 3/5 3/5
FINANSAL KURUMLAR
1.2. KBY-719: BANKACILIKTA ETIK 3/5 3/5
1.2. KBY-720: ISLAM IKTISAT 3/5 3/5
DUSUNCESI
}llllve 2 Uzmanlik Alan Dersi
1. yil  |Tez Hazirlik Calismasi
2. yil |Tez Caligmasi
1.1. Seminer
PROGRAMDAKI TOPLAMLAR @
MEZUNIYET ICIN GENEL TOPLAM
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI
YUZDESI
Mezuniyet icin ~ [Doktora/Sanatta  Yeterlik
Genel Toplam bulProgrami igin: En diisiiki24 Kredi® / 240 AKTS
satirlardan uygunlkredi/AKTS kredisi
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olanini Tezli Program i¢in: Enl (@)
saglamalidir diisiik kredi/AKTS kredisi 21 Kredi™ /120 AKTS
Tezsiz Program i¢in: En (4
ditsiik kredi/AKTS kredisi |20 K1di™/ 60 AKTS

EK-11. Kiitiiphane Veri tabanlar:

Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve

Uygulama Merkezi)

Nature Journals

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi

Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGI Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani Wiley E-Book Library

intihal.net World eBook Library

JSTOR Archive Journal Content

WoS - Web of Science

Legal Online Veri Tabani

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

The Company of Biologists
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§ 2 % AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
X Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

v KURUMSAL ¥ HAKKIMIZDA wKATALOG ¥ VERI TABANLARI wSURELI YAYINLAR wACIK ERISIM w UZAKTAN ERISIM wKALITE

GOSTERGELER

n Sa

Tablo 1: Basil Yayin Sayilan

Yillara Gore Dagiim
Gostergeler Tur
2020 2021 2022 2023 2024
Basilh Kaap 158.617 162.211 164.657 170.167 170.167
Tez 4206 4851 4041 5.421 5.421
Basili Yayin Sayilan Nadir Eser 1.533 1.534 1.534 1.534 1.524
El Yazmasi Nadr Eser 57 57 57 57 57
Toplam 164.503 168.453 171.189 177479 177479
Tablo 2: Sireli Yayin / Kitap Di1 Kaynaklar (Ekler, Projeles s Kitaplar vb.)
Yillara Gore Dagihim
Gostergeler Tur
2020 2021 2022 2023 2024
Sireli Yayin Cesidi 1.174 1.181 1.004 1.001 1.001
Sireli Yayinlar
Sireli Yayin Sayis: 10.285 19882 20.250 21.180 21.180
Kitap Digi Kaynaklar Eler, Projeler, Sesh Kaaplar vb 2670 2.880 2018 2,850 2050
ktronik Kaynak Saylar
Yillara Gore Dagiim
Gostergeler Tuor
2020 2021 2022 2023 2024
e-Kitap 4557 404 4387.731 4.402208 4.430.551 4486028
e-Derg 50.167 30148 43868 44,861 50.002
-Te I - 7 5.515.33 1224
Elektronik Kaynak Sayian e-Tez 4.840.85 £40.867 5.500.000 515.338 5012248
DM (Coecans: Stncart.e. 34670 34870 44017 e 85.362
Rapor, Video vb.)
Toplam 9.4832.198 9302414 9.990.181 10.044.180 10.484.536
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Tablo S: Kutiphaneye Ait Diger Veeriler

ALOG ¥ VERI TABANLARI ¥ SURELI YAYINLAR wACIK ERISIM ¥ UZAKTAN ERISIM wKALITE
Tablo 4: Dspace@AKU/Kurumsal Akademik Arsiv Sayilan
Yillara Gore Dagilim
Gostergeler Tir
020 2021 2024
Kitap 20 20 20 2 2
Kitap BoKimi 20 20 20 20 20
Froje 5 5 5 5 5
Makale 3673 4512 4.581 5.538 5.538
Dspace@AKU / Kurumsal Bildiri 214 217 21 21 221
Akademi Arsiv Saylan Doktora Tezi 278 224 38 32 302
Yuksek Lisans Tezi 2.420 2741 3.007 3.078 3.078
KaytMizkal 3 3 3 3 3
Diger 4 4 s 15 15

Yillara Gore Dagihim
Gostergeler Tar
2020 2021 2022 2023 2024
Aktif Uye Sayisi 12207 9224 10.210 9.058 9.058
Gelen Kullanic: Sayisi 72.000 164.000 310.000 214383 214563
Cdunc Verilen Kitap Sayst 18512 17.832 20868 18.680 18.660
; » Cgrenci Bagina Disen Basih Kitap
Diger Veriler Saysi 433 402 403 522 522
3 Y:
Cgrenci Bagina Disen Elektronik Yayin 25704 2500 20829 30852 30852
Sayisi
VETIS Uzerinden Veri Tabaniarina
» ¥ 7 7 77
Uzaktan Esiin Seyis 5.280 4.500 27.609 25785 43
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EK-12. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitiisii

ETiM w AMNABILIMG wTEZ ¥ MEWZLIAT w FORMLAR

j| Enstitll Yonetim i}
Kurulu i

Enstitii Damnigma
Kurulu

Enstivd Modir Enstitli Milddr
Yardimeist Yardimeisi

Anabilim Dah Enstitii
B Baskanhklan Sekretari

Tahakkuk ve

Kalite

Sorumiusu

Yaz Isler Ogrenci igleri Tasinir Kayit ve

Gorevilsl Gareviisi Satin Alma Kontrol Yetkillsi
Goreviisi
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REKTOR

Rektdr Yardimcilan
Rektdr Danigmanlari
i¢ Denetim Birimi

g Yonetim Kurulu

Danigma Kurulu
Kalite Komisyonu

Uygulama ve
. Meslek Ve Kurullar ve P Genel
Yiiksekokullar Viiksekokull Aragtirma Komisyont Koordinatérliikier Sekreterlik
liksekokullart Merkezleri lomisyonlar ekreterli
© Fen Bilimleri * Bolvadin ® Dinar * Afyon eAfyonkarahiser ve Bati KS:M-WM A Daire
= . " il e Anadolu Balgesi Arkeoloji @Fen ve Mihendislik Bilimleri #Aragtirma ve Geligtirme oBilgi Iglem
© Saglik Bilimleri Uygulamali Bilimier Uygulamali Bilimler  ® Basmakg! tisiess i Oty ot S R <L L L I
® Sosyal Bilimler * Egitim ® Devlet ® Bayat s i Milkyet Hakian Bologna pteiadin by
. " itiphane ve
® Fen-Edebiyat Konservatuvari  Bolvadin e Atatiirk lkeleri ve Inkilap ::::I‘;:: Deneyleri eBiimsel Vayriar Dukm:mmvm
* Glzel Sanatlar ® Sandikl ® Cay B i #Farabi Degisim Programi eOgrenci Isleri
i I¢ Kontrol ik ! phad s
 Hukuk Uygulamali Bilimler @ Dazkin Loy s e ois Sagl ve Gavenligi ePersonel
 iktisadi ve idari ® Yabanci Diller ® Dinar Doga Koruma ve Blyollem ols SaBiiive Givenlig Kurulu '::‘"J‘ — eSaglik Killtir ve Spor
T Bilimler © Emirdag sGelecek Arastrmalari- ve Ust kuruly e Yoo hulan eStrateji Geligtirme
Bolim « ilahiyat iscehi Stratelleri Gelistime Ogrenci Topluluklan ve SMcAmionee, Yapi sleri ve Teknik
iva @ iscehisar e #Ogretim Uyesi Yetistirme
Ba;kal‘\llldarl « Miihendislik © Sandikll *Gida Kontrol Kultipleri Koordinasyon b
Girigimeilik ve Kariyer wSaglik Bilimleri Bilimsel rogrami
« Spor Bilimleri « Sinanpasa Geligtirme Aragtirma ve Yayin Etik #Teknoloji Transfer Ofisi b V';*‘;'”T Hakia
© Atatirk ilkeleri ® Teknik Eélﬁm . Su\tanda§1 -Gunes:e Rizgar Enerjisi wSosyal ve Begeri Bilimler eTeknoloji Yarigmalar .lénl':r S:n:a’y:é;]gtme
i s P eislam Iktisadh ve Finansi Yayin Etik
ve Inkilap Tarlhi © Teknoloji waust elstatisrk, Yoneylem ve. wS0syal Tesisler Iktisadi eUluslararas: Ogrenciler Birimi  MUdUrligo
® Enformatik ® Turizm ® Uzaktan Egitim Aktderya sletmes! Viiriitme #Yabanc: Dil Destek Birimi ®Enerji Yonetimi
 Tirk Dili ® Veteriner ®Jectermal ve Maden @Strateji G @VLSY Burs Programi eHukuk Misavirligi
Kaynaklan niversite Disipli

=) AFYON KOCATEPE UNIVERSITESi ORGANIZASYON SEMASI

eKadin ve Alle Arastirmalan
eXocatepe Blyik Taarruz
Radyo-Televizyon
‘eMermer ve Dogal Tas

niversite-Sanayi Is Birligi

Komisvoniar
Akademik Tesvik Dilzenlerme
Denetieme ve itiraz

Teknolojisi

:Mu’:.:I Isi eBannma Bursu

Sosyal Arastrmalsr el i TN

e Bilimsel Arastirma Projeleri
#Bologna Esglidim

®S0reKli Egitim
«Teknoloji

o Tark Dinyas: Stratejik
#Tirkse Oretimi
Uluslararasi liskiler
eUzaktan Alglama ve
Coirafi Bilgi Sistemleri
Uzaktan Egitim
eVeteriner Saglik

Ceure Yenetimi
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