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AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 
KATILIM BANKACILIĞI DOKTORA PROGRAMI ÖZ DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 
 
0.1-PROGRAMA AİT BİLGİLER 
1. İletişim Bilgileri 
 
Prof. Dr. Yusuf KARACA, 02722282115, karaca@aku.edu.tr 
 
2. Program Başlıkları 
 
Program başarılı bir şekilde tamamlanıp, program yeterlilikleri sağlandığında İşletme katılım bankacılığı 
alanında Doktora derecesine sahip olunur. 
 
3. Program Türü 
 
Doktora 
 
4. Yönetim Yapısı 
 
Enstitü yönetim şeması kanıtlayıcı belge içinde verilen linkte yer aldığı şekildedir. 
 
5. Programın Kısa Tarihçesi ve Değişiklikler 
 
Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde 2019 yılında eğitim ve öğretim 
faaliyetlerine başlamıştır. Klasik bankacılık anlayışından farklı bir anlayışla çalışan katılım bankacılığı 
İslami hassasiyeti olan tasarruf sahiplerinin birikimlerini finansal sisteme çekmek için önemli bir rol 
üstlenmektedir. Dünyada ve ülkemizde bu alandaki bilgi birikimi genelde uygulamanın önderlik ettiği bir 
süreç olup yeterli düzeyde bir bilimsel bilgi birikimi ve teorik çerçeve ihtiyacı kendini hissettirmektedir. Bu 
ihtiyacın giderilmesinde ve katılım bankalarının önümüzdeki süreçte çizdikleri hedeflerin karşılanmasında 
Katılım Bankacılığı ve İslami Finans alanında doktora programları yetişmiş insan gücünün oluşumunda 
önemli bir rol üstlenmektedir. Bu bağlamda açılan doktora programı ile katılım bankacılığı alanında 
öncelikle akademik camianın ihtiyaç duyduğu uzman akademisyenler yetiştirmek hedeflenirken, piyasaların 
ve ekonomi politikası yapıcılarının ihtiyaç duyduğu insan kaynağının oluşumuna da katkıda bulunmayı 
hedeflemektedir. 
 
1-ÖĞRENCİLER 
 
1.1-Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve 
davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde göz 
önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre gelişimi değerlendirilmelidir. 
 

“Afyon Kocatepe Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliğine İlişkin Senato Esasları” ile 
“Afyon Kocatepe Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ”ne uygun olarak yapılır. 
Buna göre: 
 
Program için kontenjan ve başvuru koşulları, ilgili EABD/EASD başkanlığının teklifi, EK kararı ve 
Senato onayı ile belirlenir. Her dönem için yeni öğrenci kontenjanları ilgili EABD/EASD’deki 
öğretim üyelerinin danışmanlık yükleri dikkate alınarak tespit edilir. Öğrenci kabulüne ilişkin şartlar 
Rektörlük tarafından ulusal ve yerel gazeteler aracılığı ile duyurulur. Ayrıca; öğrenci kabul edilecek 
programlar, kontenjanlar, başvuru koşulları, gerekli belgeler ile başvuru, kabul, sınav, mülakat ve 
kayıt tarihleri enstitü müdürlüğü tarafından enstitünün internet sayfasında duyurulur. 
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Katılım Bankacılığı Doktora programına,  İktisat, Maliye, İşletme, Bankacılık, Uluslararası Ticaret 
ve finansman, Kamu Yönetimi, Siyaset Bilimi ile İslami İlimler ve İlahiyat Fakültesi ve benzeri 
programlardan yüksek lisans mezunları öğrenci olarak kabul edilecektir. Enstitünün kararı 
doğrultusunda programa kabul edilen öğrenciler gerektiği takdirde Bilimsel Hazırlık Programına 
alınabilir. 
 
Müracaatı kabul edilen öğrencilerin seçiminde Afyon Kocatepe Üniversitesi Senatosu’nun belirlemiş 
olduğu değerlendirme ölçütleri uygulanmaktadır. Katılım Bankacılığı programına kabul edilen 
öğrenci sayıları ve ALES puanları ekteki dosyada mevcuttur. 

Tablo 1.1. Programa Alınan Öğrenci ve Programdan Mezun Sayıları 

Öğrenci / Mezun [Dört önceki 
yıl] 

[Üç önceki 
yıl] 

[İki önceki 
yıl] 

[Bir önceki 
yıl] 

[İçinde 
bulunulan 
yıl] 

Bilimsel Hazırlık 
Öğrencisi 

- - - -  

Öğrenci 5 - 4 - 1 
Mezun - - - - - 

 
Tablo 1.2  Doktora/Sanatta Yeterlik Öğrencilerinin Giriş Derecelerine İlişkin Bilgi 

Akademik Yıl (1) 
ALES puan türüne 
göre kabul edilen 
öğrenci sayısı 

ALES Yüzdelik 
Dilim ALES Puanı Kayıt Yaptıran 

Öğrenci Sayısı En 
düşük 

En 
yüksek 

En 
düşük 

En 
yüksek 

[İçinde bulunulan 
yıl] 1   62,50 62,50 1 

[1 önceki yıl] -      
[2 önceki yıl] 4   71,04 82,76 4 
[3 önceki yıl] --      
[4 önceki yıl]       

1İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz. 
 
 
1.2-Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi uygulamaları ile 
başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin 
değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır. 
 
Afyon Kocatepe Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Katılım Bankacılığı Programına yatay geçiş hakkı 
kazanan öğrencilerin işlemleri aşağıdaki yönergeler doğrultusunda yapılmaktadır. 
 
1.3-Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak 
ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır. 
 
Programın Erasmus + öğrenci hareketliliği kapsamında farklı üniversitelerle anlaşmaları bulunmaktadır. 
Erasmus + kapsamında belirli dönemlerle öğrencilerle bilgilendirme toplantıları yapılmaktadır. Bu 
kapsamda Katılım Bankacılığı Erasmus hareketliliği ile ilgili veriler ekteki dosyada yer almaktadır.  
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Tablo 1.6 Lisansüstü Düzeyde Erasmus Anlaşması Bulunan Üniversiteler 
Üniversite Ülke 
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI İtalya 
  

 
Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantıları 

Toplantı Konusu Tarih Yer 
Genel Bilgilendirme Toplantısı 25.Nisan.202

4  

Genel Bilgilendirme Toplantısı 26.Ekim.2023  
Genel Bilgilendirme Toplantısı 05.Nisan.202

3  

Erasmus hareketliliğine hak kazanan tüm 
öğrencilere perculus sistemi üzerinden online 
oryantasyon toplantısı yapılmıştır. 

8.May.21  

Erasmus programlarına başvuru online 
bilgilendirme toplantısı yapılmıştır 17.Nis.21  

Erasmus Days online bilgilendirme toplantısı 
yapıldı 15.Eki.20  

Erasmus hareketliliğine hak kazanan tüm 
öğrencilere perculus sistemi üzerinden online 
oryantasyon toplantısı yapılmıştır. 

28.Kas.20  

Erasmus hareketliliğine hak kazanan tüm 
öğrencilere oryantasyon toplantısı 
yapılmıştır. 

24.12.2019  

 
Atatürk Kongre Merkezinde Erasmus genel 
bilgilendirme toplantısı yapılmıştır. 

24.12.2018  

Erasmus hareketliliğine hak kazanan tüm 
öğrencilere oryantasyon toplantısı 
yapılmıştır. 

7.04.2018  

Erasmus koordinatörleri bilgilendirme 
toplantısı yapılmıştır 8.04.2017  

 
1.4-Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti 
verilmelidir. 
 
Sosyal Bilimler Enstitsü, Katılım Bankacılığı Programına kaydı gerçekleşen öğrencilere birinci yarıyıl 
başlangıcında öğretim elemanları eşliğinde programla ilgili bir oryantasyon semineri verilir ve ilk dönemden 
itibaren her öğreciye bir akademik danışman ataması gerçekleştirilir. Takip eden dönemlerde öğrenciler 
danışmanları eşliğinde programdaki öğrenimlerine devam ederler. Akademik danışmanlar her bir döneme 
özgü soru ve danışmanlık faaliyetleri için öğrencilerle haftalık görüşme programlarını/çizelgelerini düzenler 
ve ilan ederler. Katılım Bankacılığı programı danışmanlık bilgileri ekteki dosyada mevcuttur. 
 
Tablo 1.12 Giriş Yılına Göre Öğrenci Danışmanlıklarının Dağılımı 

 ÖĞRENCİ DANIŞMANLIKLARI  

GİRİŞ YILI DANIŞMAN SAYI 
YL DR 
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[İçinde 
bulunulan 
akademik yıl] 

Cantürk Kayahan 
 1 

[1 önceki yıl]    
[2 önceki yıl]    
[3 önceki yıl]    

[4 önceki yıl] 

Cantürk Kayahan  1 
Şuayıp Özdemir  1 
Tuğrul Kandemir  1 
Veysel Kula  1 

Artık Yıl    
 
Tablo 1.13 Öğrenci ve Mezun Sayıları 

 
 
1.5-Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, adil ve 
tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir. 
 
Katılım Bankacılığı Programında öğrencilerin derslerindeki başarıları, sınav, ödev, sunum ve proje ödevleri 
gibi araçlarla ölçülmektedir. Öğrencilerin derslerdeki başarılarının değerlendirilmesinde hangi araçların 
kullanılacağı ve ağırlıklarının ne kadar olacağı, dersi verecek öğretim elemanı tarafından her yarıyıl başında 
sistemde tanımlanarak öğrenciye ilan edilmektedir. 
 
 
1.6-Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların 
yerine getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır. 
 
Uzmanlık alan dersi hariç en az 240 AKTS dersi başardıktan sonra Afyon Kocatepe Üniversitesi Lisansüstü 
Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğine uygun olarak hazırlayacağı bir Doktora Tezinin jüri kararı ile başarılı 
kabul edilmesi ile Doktora derecesi almaya hak kazanır. 
 
2-PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI 
Program Eğitim Amaçları: 1) Katılım bankacılığı alanında öncelikle akademik camianın ihtiyaç 

duyduğu uzman akademisyenler yetiştirmek hedeflenmektedir. 
 2) Piyasaların ve ekonomi politikası yapıcılarının ihtiyaç duyduğu insan 

kaynağının oluşumuna katkı sağlanması hedeflenmektedir. 
 
2.1-Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır. 
 
Tablo 2.1 Program Eğitim Amaçları 

No Program Eğitim Amaçları 

Akademik Yıl1 

Öğrenci Sayıları Mezun Sayıları 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

Tezli 
Yüksek 
Lisans 

Doktora/Sanatta 
Yeterlik 

Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

Tezli 
Yüksek 
Lisans 

Doktora/Sanatta 
Yeterlik 

[İçinde bulunulan 
akademik yıl] - - 1 - - - 

[1 önceki yıl] - - - - - - 
[2 önceki yıl] - - - - - - 
[3 önceki yıl] - - - - - - 
[4 önceki yıl] - - 5 - - - 
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PEA1 Kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu uzman ve araştırmacılarda olması gereken ileri düzeyde 
değerlendirebilme ve kullanabilme. 

PEA2 
Katılım Bankacılığı alanındaki güncel ve ileri düzeydeki bilgileri özgün düşünce ve araştırma 
ile uzmanlık düzeyinde geliştirebilme, derinleştirebilme ve bilime yenilik getirecek özgün 
tanımlara ulaşabilme. 

PEA3 Katılım Bankacılığı alanında özgün bir konuyu araştırabilme, eleştirel analiz yapabilme ve 
değerlendirebilme. 

PEA4 Katılım Bankacılığı alanında güncel gelişmeleri ve hazırladığı çalışmaları, alanındaki ve alanı 
dışındaki gruplara, yazılı, sözlü ve görsel olarak aktarabilme. 

PEA5 Katılım Bankacılığı alanında uzman kişilerle tartışabilme, özgün görüşlerini savunabilme ve 
etkili iletişim kurabilme. 

PEA6 Katılım Bankacılığı alanı ile ilgili çalışmaları planlayabilme, bağımsız olarak yürütebilme ve 
yayınlayabilme. 

 
2.2-Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedefleri ve 
mesleki beklentiler tanımına uymalıdır. 
 
Katılım Bankacılığı doktora programı, katılım bankacılığı alanında öncelikle akademik camianın ihtiyaç 
duyduğu uzman akademisyenler yetiştirmek hedeflenirken, aynı zamanda gelişim hedefleri doğrultusunda, 
piyasaların ve ekonomi politikası yapıcılarının ihtiyaç duyduğu insan kaynağının oluşumuna da katkıda 
bulunur. 
 
2.3-Kurumun, fakültenin ve bölümün öz görevleriyle (misyonu) uyumlu olmalıdır. 
 
Misyon 
 
Türkiye genelinde İslâm ekonomisi ve faizsiz finansal sistem konusunda her türlü araştırma ve benzer 
konularda, kurum ve kuruluşlarla çalışma/araştırma ve iş birliği yapmak, bu araştırma ve işbirliği 
faaliyetlerini organize etmek, öneriler getirmek ve elde edilen sonuçların raporlanarak kamuoyu ile 
paylaşılmasını sağlamaktır. 
 
Vizyon 
 
Ülkemizde gelişmekte olan katılım bankacılığı ve İslami finans farkındalığının gereksinimi olan nitelikli 
insan gücünün oluşturulmasına katkıda bulunmaktır. Bu amaçla, lisansüstü eğitimi verecek alt yapı kurmak 
ve bilimsel araştırmalar yapmak ve uluslararası düzeyde ekonomiye yön verecek, reel sektöre vizyon katacak 
yenilikçi çalışmalara imza atmaktır. 
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2.4-Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir. 
 
Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, program eğitim amaçlarını geliştirmek, sektörün ve 
bölgenin ihtiyaçlarına uygun bir eğitim ve öğretim planlaması yapabilmek adına belirli periyotlarda İç ve 
Dış Paydaşları ile toplantılar düzenlemektedir. 
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2.5-Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır. 
Program web sitesi tanıtımı ilgili linkte yer almaktadır. 
 
https://sosbil.aku.edu.tr/program-tanitimlari/ 
 
2.6-Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarla 
güncellenmelidir. 
 
Program 2019 yılında kurulmuştur, kuruluş tarihinden itibaren bir güncelleme yapılmamıştır. 
 
3-PROGRAM ÇIKTILARI 
 
3.1-Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış 
bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) 
Değerlendirme Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program eğitim 
amaçlarıyla tutarlı olmak koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları tanımlayabilirler. 
 
Katılım Bankacılığı program çıktıları, Türkiye Yükseköğrenim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ), doktora 
düzeyi yeterlilikleri dikkate alınarak oluşturulmuştur. 

1) Bilgi 

Yüksek lisans yeterliliklerine dayalı olarak alanındaki güncel ve ileri düzeydeki bilgileri özgün düşünce 
ve/veya araştırma ile uzmanlık düzeyinde geliştirir, derinleştirir ve alanına yenilik getirecek özgün tanımlara 
ulaşır. Alanının ilişkili olduğu disiplinler arası etkileşimi kavrar; yeni ve karmaşık fikirleri analiz, sentez ve 
değerlendirmede uzmanlık gerektiren bilgileri kullanarak özgün sonuçlar çıkarır. 
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2) Beceriler 

Karar, uygulama ve davranışlarında alana ilişkin edindiği bilgileri kullanmak suretiyle verileri 
yorumlayabilme, analiz edebilme, sorunları tanımlayabilme ve çözüm önerileri getirebilme becerisine 
sahiptir. Alana ilişkin bilgileri çalışanlar ve ekip arkadaşlarına aktarabilme becerisine sahiptir. 

3) Bağımsız Çalışabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinliği 

Alana ilişkin uzmanlık gerektiren konularda bir çalışmayı bağımsız olarak gerçekleştirir. Proje yürütücüsü 
ya da katılımcısı olarak proje hedeflerine uygun sorumluluk alır. Örgüt/Kurum için vizyon, amaç ve hedef 
belirler. 

4) Öğrenme Yetkinliği 

Edindiği bilgi ve becerileri eleştirel olarak değerlendirir. 

5) İletişim ve Sosyal Yetkinlik 

Alanı ile ilgili edindiği bilgi ve beceriler düzeyindeki düşüncelerini ve önerilerini ilgililere yazılı ve sözlü 
olarak aktarır. Alana ilişkin çalışma yapanlarla iletişim kurar. Bir yabancı dili en az Avrupa Dil Portföyü C1 
Genel Düzeyinde kullanarak sözlü ve yazılı iletişim kurar. Çalışma alanlarına ilişkin veri giriş ve analizlerini 
yapabilecek düzeyde bilgisayar yazılımı, bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanır. 

6) Alana Özgü Yetkinlik 

 

Alana ilişkin yapılacak çalışmalarda özgünlük ve katkı verir. Örgüt/Kurum için stratejik plan yapar ve 
strateji geliştirir. Örgüt/Kurum, iş ve toplumsal etik değerlere uygun davranır. Sosyal hakların evrenselliği, 
sosyal adalet, kalite ve kültürel değerler ile çevre koruma, iş sağlığı ve güvenliği konularında yeterli bilince 
sahiptir. Yenilik arayışı içinde olma istekliliği gösterir. 

 
3.2-Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan 
bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır. 
 
Program çıktıları, dersi veren öğretim üyesi tarafından ara sınav ve final sınavları yapılarak ve/veya 
öğrencinin proje ve makale üretebilme becerisine bağlı olarak değerlendirilmektedir. Program çıktılarının 
değerlendirilmesi ilişkin hükümler Afyon Kocatepe Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği'nin 26. Maddesinde düzenlenmiştir. Program çıktılarının sağlanma düzeyine ilişkin dönem 
sonunda gerçekleştirilen 2023 yılı öğrenci memnuniyet anketi sonuçları ekte bulunabilir. Hem dersi veren 
akademik personellerin hem de öğrenci danışmanları hakkında gerçekleştirilen anketler program çıktılarının 
sağlanma düzeyinin ölçülmesinde yol gösterici olabilmektedir. 
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3.3-Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını sağladıklarını 
kanıtlamalıdır. 
 
Program çıktılarının karşılığında yer alan derslerden başarılı olan öğrencilerin bu çıktılara ulaştıkları 
düşünülmektedir. Derslerin ölçme değerlendirme yöntemi, Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne göre 
yapılmaktadır. Buna göre öğrencilere; ara sınav, yarıyıl/yılsonu sınavı, bütünleme sınavı, tek ders sınavı ve 
mazeret sınavı yapılmaktadır. Her ders için en az bir ara sınav ve yarıyıl/yılsonu yapılır. İlgili program 
çıktılarının yerine getirilmesi gereken şartlar ekte yer alan dosyanın 46 - 52 maddeleri arasında yer 
almaktadır. 
 
 
 
4-SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 
 
4.1-Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli 
iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. 
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4.2-Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın 
gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı olmalıdır. 
 
5-EĞİTİM PLANI 
Kredi: Bir kredi, yarıyıl boyunca her hafta düzenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya da 

yapılan iki ya da üç saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar çalışmalarının öğretim 
yüküne eşdeğerdir. 

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanımlanan kredi. 
 
5.1-Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı 
(müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü bileşenleri 
içermelidir. 
 
DERS İÇERİKLERİ 
 
ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ 
Bu ders kapsamında, bilim, bilimsel bilgi, bilimsel yöntem gibi kavram ve olguların teorik çerçevesinin 
çizilmesinin ardından, ağırlıklı olarak sosyal bilimlerde bilimsel bilginin toplanmasına ilişkin metodolojik 
yaklaşımlar ve bilim tarihine ilişkin temel bilgiler üzerinde yoğunlaşmaktadır Bu dersin temel amacı 
araştırma sürecini (sorun belirleme, veri toplama, veri analizi ve sonuçları yorumlama) incelemek, belli başlı 
bilimsel araştırma yöntemlerini gözden geçirmek ve öğrencilerin belirli bir konu hakkında araştırma 
yapabilmeleri için gereken literatür bulma, veri toplama, verileri değerlendirme ve rapor yazma tekniklerini 
uygulamalı olarak öğrenmelerini sağlamaktır. 
 
İSLAMİ BANKACILIĞIN TEMEL TEORİSİ 
Bu derste, İlahi, ahlaki, insan için, orta yol üzerinde olmayı öngören iktisadi anlayışın ürünü olan katılım 
bankacılığı modelinin üzerine kurulduğu temel esaslar ele alınacaktır. Bunlar, başta faiz yasağı, kar veya 
zararın paylaşılması, belirsizlik (garar), sermayenin stoklanmaması, yasaklanmamış (helal) ürün ticareti ve 
ekonomik kalkınmaya katkısı olmak üzere birçok esastan oluşmaktadır. 
 
KATILIM BANKALARININ FON KULLANDIRMA ARAÇ VE YÖNTEMLERİ 
Bu derste, Katılım bankalarının fon toplamı esasları ve havuz sistemi, katılım bankalarında finansman 
sisteminin temel prensipleri ve fon kullandırma esasları, Katılım Bankalarında fon kullandırma yöntemleri 
(murabaha, müdarebe, muşareke, icara (leasing), selem, istisna, sukuk, teverruk, komodite, risk sermayesi 
finansmanı, kitle fonlaması) başlıkları çerçevesinde ders işlenecektir. 
 
KATILIM BANKALARI MUHASEBESİ 
Bu derste, katılım bankacılığı muhasebesinin özellikleri, katılım bankalarında uygulanan tekdüzen 
muhasebe sistemi ve tekdüzen hesap planı ile katılım bankalarında düzenlenen temel mali tablolar hakkında 
öğrencilere bilgi aktarılacaktır. Bu kapsamda, katılım bankaları muhasebesi ile ilgili temel kavramlar, 
katılım bankalarında temel mali tablolar, 
uygulanan tek düzen hesap sistemi, temel bankacılık işlemleri, varlık işlemleri, kredi ve yükümlülük 
hesaplarının işleyişi, özkaynak işlemleri ve gelir-gider işlemlerinin muhasebeleştirilmesi konularına yer 
verilecektir. 
 
OSMANLICA 
Bu derste Osmanlı Alfabesi ve Harflerin seslendirilmesi temel bilgilerinden sonra, Hususiyle Osmanlı 
İktisadi belgelerinde geçen metin ve muhasebe sistemleri esas alınarak öncelikle matbu metinler ile 
yayılanmış Osmanlı Muhasebe bilançoları işlenecek, ardından Arşivlerden tespit edilen orijinal belge ve 
defterler üzerinde tetkikler yapılacaktır. Dersin önemli bir kısmını Osmanlı Muhasebe sisteminde kullanılan 
araça sayı ve rakam sistemlerinin tanıtılması oluşturacaktır. 
 
FİNANS TEORİSİ 
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Bu ders ile, Finans teorilerini göz geçirme, vekalet teorisi, modern portföy teorisi, sermaye varlıklarının 
fiyatlama modeli, arbitraj fiyatlama teorisi, etkin piyasalar teorisi, değerleme teorileri I ve II, temettü 
teorileri, vade yapısı ve teorileri, sermaye yapısı teorileri, dow teorisi, fisher modeli, binomial opsiyon 
modeli ve davranışsal finans teorileri hakkında gerekli bilgilerin verilmesi amaçlanmaktadır. 
 
FİNANSAL ARAÇLAR VE TÜREV ÜRÜNLER 
Bu ders ile, genel olarak finansal piyasa kavramından hareketle spot ve vadeli piyasaların incelenmesi bu 
çerçevede spot piyasada ve vadeli piyasada kullanılan finansal ürünlerin ve türev ürünlerin tanıtılması, 
işlevlerinin incelenmesi, nasıl kullanıldıklarının anlaşılması ve finansal ürünlerin değerlemesi noktalarında 
gerekli bilgilerin verilmesi amaçlanmaktadır. 
 
TÜRK BANKACILIK VE FİNANS MEVZUATI 
Bu ders kapsamında, 5411 sayılı Bankacılık Kanunu ile bu Kanun’a ait gerekçe ve bu Kanunla ilgili 
yönetmelikler, tebliğler, 5464 sayılı Banka Kartları ve Kredi Kartları Kanunu ve ilgili mevzuat, Özel Finans 
Kurumları (Katılım Bankaları) ve ilgili mevzuat, Mevduat ve kredi faiz oranları, mevduat türleri ve vade 
dilimleri, reeskont ve avans faiz oranları, zorunlu karşılıklar hakkındaki mevzuat, kanuni faiz ve temerrüt 
faizine ilişkin bilgiler aktarılacaktır. 
 
İSLAM İKTİSADINDA TEKAFÜL 
İslam toplumu tarihinde akile ve lonca sandıkları gibi yöntemlerle karşılanan kişilerin maruz kalabileceği 
zararlara karşılık korunma ihtiyacı, modern finans sektöründe sigortacılık faaliyetleri ile sağlanmaktadır. 
Ancak günümüzdeki konvansiyonel sigortacılık işlemlerinin İslami açıdan çeşitli sakıncaları olması; ğarar, 
meysir ve faiz içermesi; 1980’lerde dünyada tekâfül adıyla bilinen İslami sigortacılık sisteminin 
geliştirilmesine neden olmuştur. Ülkemizde katılım sigortacılığı ismiyle de gündeme gelen tekâfül sistemi, 
henüz yeteri kadar bilinmemekte ve ülkemiz kısıtlı uygulaması bulunmaktadır. Risklerden korunma ihtiyacı 
ve alternatif sigortacılık sistemi arayışları tekâfülün yaygınlaştırılması ve üzerine kapsamlı araştırmalar 
yapılmasını bir gereklilik haline getirmiştir. Bu derste sigorta kavramının İslam'daki yeri ve sigortacılık 
sisteminin İslam'daki uygulamaları (Tekafül sistemi) ele alınacaktır. İslami açıdan hayat ve hayat dışı 
sigorta, sağlık, yangın ve benzeri sigorta işlemleri hakkında gerekli bilgilerin verilecektir. Tekaful, Tekafül 
Ürünleri ve Hizmetleri, Tekafül Tahsisi, Açıklar, Fazlaları ve Retekafül hakkında uygulamalar anlatılacaktır. 
 
SEMİNER 
Bu derstte bilimsel bilginin diğer bilgi türlerinden farkı ortaya konulacaktır. Bilime yönelik pozitivist ve 
pozitivist ötesi yaklaşımlara değinilecektir. Tez konusunun seçimi, alıntı yöntemleri kaynak gösterme 
yöntemleri, tez şekil şartları hakkında uygulamalı bilgi verilecek, tez yazımı ve ödev hazırlamada etik 
kuralları öğretmek, bilimsel araştırmanın aşamaları, araştırmanın kısımları, yazım kuralları, metin 
aktarmaları, kaynak gösterme yöntemleri ve kaynakçanın düzenlenmesi aşamaları öğretilecektir. 
 
KATILIM BANKALARINDA YATIRIM ANALİZİ 
Bu derste, öncelikle kaynak (öz kaynak ve yabancı kaynak) maliyetinin belirlenmesi, kaynak yapısının 
oluşumunu etkileyen faktörler ve kaynak yapısı ile ilgili kararlar incelenecektir. Daha sonra uzun vadeli 
yatırım kararı verme prosedürü incelenecektir. Bu bağlamda önce yatırım projesinin değerlendirilmesinde 
ekonomik, teknik ve finansal incelemeler üzerinde durulacak, son olarak da yatırım kararı verme yöntemleri 
tanıtılacaktır. 
 
ULUSLARARASI İSLAMİ FİNANS STANDARTLARI 
İslami finansın, hem ülke genelinde hem de küresel düzeyde gelişmesi için işlem ve uygulamalarında 
uluslararası ölçekte standartlar zaruridir. Bu kapsamda, farklı örgüt ve kurumlarca düzenlenmiş ilke ve 
standartlar bulunmaktadır. Bunlardan geniş kabul görenleri bu dersin kapsamındadır. İslami Finans 
Kuruluşları Muhasebe ve Denetim Kuruluşu (Accounting 
and Auditing Organization for Islamic Financial Institutions - AAOIFI) ve İslami Finansal Hizmetler Kurulu 
(İslamic Financial Services Board-İFSB) başta olmak üzere, kabul gören diğer kurumlar tarafından 
hazırlanan İslami finans standartları ele alınacaktır. 
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FİNANSAL EKONOMETRİ 
Bu derste ekonometri finansal alanda bir analiz aracı olarak kullanılacaktır. İleri derecede nicel finansal 
modeller de derste incelenecektir. Finansal verilerin karakteristik özelliklerini öğrenme, ekonometrik model 
kurma, tahmin ve öngörü becerisi kazanma dersin amacıdır. Ders kapsamında, genel regresyon analizi, panel 
veri modelleri, zaman serisi analizi gibi çeşitli konuların finansal modellere uygulanması dersin içeriğini 
oluşturmaktadır. Bu derste finansta kullanılan ekonometri kuralları, yöntemleri ve özdeşlikleri ele 
alınacaktır. Basit seviyeden başlanarak giderek artan zorluk seviyelerinde bazı temel ekonometrik 
yöntemlerin finans dersleri içeriğini yeniden anlamada nasıl kullanılacağına değinilecektir. 
 
ULUSLARARASI İSLAMİ FİNANSAL KURUMLAR 
Bu derste finansal sistemin unsurları olan finansal piyasalar, finansal kurumlar konuları ele alınarak bir temel 
oluşturulduktan sonra İslam ekonomisi ve finansı kuruluşları olan İslam Kalkınma Bankası ve alt kuruluşları 
AAOIFI - İslami Finans Kuruluşları İçin Muhasebe ve Denetleme Kurumu, IIFM - Uluslararası İslami 
Finans Piyasası Kurulu, IIRA - İslam Ülkeleri Uluslararası Derecelendirme Ajansı ve GCIBAFI - İslami 
Bankalar ve Finansal Kurumlar Genel Konseyi kurumları ve bu kurumların vizyon, misyon ve fonksiyonları 
işlenecektir. 
 
FIKHİ AÇIDAN FİNANSAL ARAÇLAR 
Bu derste piyasa, para ve sermaye piyasası kavramları, Kur’an ve Sünnette finansal piyasalara ilişkin ilkeler, 
İslam’ın piyasalara müdahale konusundaki yaklaşımı, hisse senetleri başta olmak üzere klasik ve modern 
nitelikli menkul kıymetlerin fıkhi hükmü ve İslami endeksler incelenecektir. Ayrıca fıkhî açıdan paranın 
anlamı, yaratılıştan para olarak kabul edilen altın ve gümüşlerin durumu anlatılacaktır. Yine zekat 
müessesenin finansal sistem olarak kullanılmasının yolları, karz-ı hasen uygulamasının finansal araç olarak 
kullanılabilmesi, vakıf kurumunun da finansal sistemlere etkisi incelenecektir. 
 
MERKEZ BANKACILIĞI 
Bu derste merkez bankacılığının geçmişi, merkez bankalarını ortaya çıkışını hazırlayan koşulları, nedenleri, 
merkez bankalarının fonksiyonları, para arzını belirlemesi ve para 
politikası araçlarının çeşitleri ve işleyişi, Türkiye'de ve dünyada merkez bankacılığının gelişimi, özellikleri, 
yapıları, uygulamaları ele alınmaktadır. Dışa açık ekonomiler için küreselleşmenin etkisiyle Merkez 
bankalarının ekonomiler için giderek artan önemi üzerinde durulmaktadır. 
 
İSLAM TİCARET HUKUKU 
Bu derste İslam ticaret hukukunun tarihsel gelişimi, Kur'ân ve sünnet merkezli temellendirmeler yapılarak 
ana hatlarıyla incelenecektir. Bu bağlamda günümüze kadar geçen süreçte kaydedilen aşamalar ve günümüze 
yansımaları değerlendirme konusu yapılacaktır. Yine tarihsel süreç içerisinde doğu ve batı eksenli İslâm 
ticaret hukuku literatürü tanıtılacak ve kaynaklardan yararlanma usulü pratik olarak işlenecektir. Tarih 
boyunca İslâm ticaret hukukunu düzenlemede uygulanan sistemler değerlendirmeye tabi tutulacak; bu 
sistemlerin pozitif ve negatif yönleri öğrenci ile tartışılacaktır. Söz konusu sistemleri ele alan kaynaklar 
taranıp pratik uygulamalarına yönelik tarihsel araştırma gerçekleştirilecektir. İslam ticaret hukuku kavram 
haritası oluşturulup; faiz, bey‘, şirâ, selem, şuf‘a, icare, iare... gibi kavramlar ana hatlarıyla incelenecektir. 
İslam Ticaret hukuku metodolojisinin kapsamında yer alan bir takım kavram ve uygulamalar günümüz 
uygulamalarıyla mukaren bir şekilde değerlendirmeye tabi tutulacaktır. Sözleşmelerin Oluşumu, 
Sözleşmeler sınıflandırılması, Sözleşme Sınıflandırılması Karşılaştırılması, Geleneksel İslam Sözleşmeler, 
İslami Finans ve İslami bankacılığa genel bakış vb. konular ele alınacaktır. 
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5.2-Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve 
davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir. 
 
Öğretim Planının Uygulanmasında Kullanılan Öğretim Yöntemleri 
 
Bölüm Eğitim Planında bulunan derslerin öğrenciye etkin bir biçimde aktarılabilmesi için teorik konuların 
yanında uygulamalar, projeler gibi faaliyetler gerçekleştirilmektedir. İşletme eğitiminin temeli olan 
Yönetim, pazarlama, finans muhasebe alanlarında ders içerikleri, teorik olarak konu bazında öğrencilere 
anlatılırken, konunun daha iyi kavratılabilmesi için örneklemeler, iş hayatındaki güncel ve gerçek 
uygulamalar dersin sorumlu öğretim üyesi tarafından kullanılmaktadır. Öğrencilerin tabi olduğu müfredat 2 
dönemde işlenmekte ve 2 dönem sonunda yeterlilik aşamasına geçilmektedir. Öğretim planı doğrultusunda 
bölümde kullanılan öğretim yöntemleri şunlardır: 
 
Anlatım 
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Öğretim elemanının ders işleniş sırasında konuyu kendi anlatması ve öğrencinin ise dinleyici konumunda 
bulunduğu bir yöntemdir. Bu yöntemle ders; rapor, betimleme ve açıklama şeklinde işlenmektedir. Uygun 
olan derslerde çağdaş sunum tekniklerinin kullanılması sayesinde derslerin görsel zenginliği arttırılmakta, 
daha etkin sınıf içi iletişim kurulmakta ve ders süresi daha verimli kullanılabilmektedir. 
 
Tartışma 
 
Öğrencilerin bir konu üzerinde farklı görüşleri savunabildiği, bireysel veya gruplar bazında öğrencilerin 
katılımı sağlanan bu yöntemle, tartışma içerisinde bulunan öğrenciler belirli bir problemi ortaya çıkarıp, bu 
problemin çözüm noktalarını tartışmaları bu yöntemin ana unsurudur. Tartışmada esas olan noktalardan biri; 
grubun birlikte düşünme ve düşüncelerini belli bir mantık örüntüsü içinde ifade etme çabasıdır. Öğrencilerin 
düşünme, ifade becerileri ve demokratik tutum geliştirmelerini sağlamaktadır. 
 
Sorun (Problem) Çözme 
 
Özellikle Bilimsel Araştırma Yöntemleri ve Akademik ve Mesleki Gelişim Projesi derslerinde uygulanan 
bir yöntem olup öğrencinin bir konuyu başından sonuna kadar ele alması ve irdelemesi sağlanmaktadır. Bu 
kapsamda; 
 
(a) Sorun belirlenir, 
 
b) Sorun tanımlanır, 
 
(c) Olası çözüm yolları aranır ve hipotez geliştirilir, 
 
(d) Çözüm yolu sınanır, 
 
(e) Sınama doğru çözüme götürürse hipotez doğrulandığı için genellemeye gidilir, 
 
(f) Sınama doğru çözüme götürmezse, geriye dönülerek sınama etkinlikleri gözden geçirilir, seçilen diğer 
bir hipotez tekrar sınanır. Bu yöntem öğrencinin problem çözme, bağımsız çalışma, yaratıcı düşünme, 
eleştirel düşünme gibi yeteneklerini geliştirmektedir. 
 
Benzetişim (Simülasyon) 
 
İş hayatında öğrencilerin karşılaşacağı ancak eğitim döneminde öğrenemeyecekleri etkinlikler benzeşim 
tekniği ile öğrenciye aktarılmaktadır. Örneğin, Borsa ve Menkul Kıymetler Analizi dersinde öğrencilere 
belirli bir miktarda sanal para oluşturarak, bir aracı kurumda işlem yapıyor gibi farklı yatırım stratejileri 
geliştirmelerini sağlayarak, dönem sonundaki toplam getiri üzerinden bir değerlendirme yapılmaktadır. Bu 
dönem içerisinde elde ettikleri getiri ve kaybın nasıl gerçekleştiğini analiz etmeleri sağlanmaktadır.  
 
Proje 
 
Proje tabanlı öğrenim, öğrencileri ilginç sorunlarla uğraşmaya ve bunun sonunda piyasada olmayan yeni 
fikirlerin ortaya çıkmasını sağlayan bir öğretim yoludur. Öğrencilerin yaratıcılıklarını kullanmalarına olanak 
sağlar ve olaylara geniş açıdan bakmalarını gerektirir. Bu kapsamda eğitim planında yer alan başta 
Girişimcilik, E-ticaret Uygulamaları, Reklamcılık gibi konularda olmak üzere ilgili derslerde bu yöntem 
kullanılmaktadır. 
 
Ders Notları ve Kitapları 
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Öğretim planındaki tüm derslerde, ilk hafta ders içeriği ve akışı doğrultusunda ders kapsamında kullanılacak 
temel ve yardımcı kaynaklar, ders notları ve diğer materyaller hakkında bilgi verilmektedir. Bu bilgiler 
ayrıca Bologna Bilgi Sistemi ve Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden öğrenciler ile paylaşılmaktadır. 
 
Yeterlilik 
 
Ders dönemini başarılı bir şekilde geçiren öğrenci yazılı ve sözlü olmak üzere 2 aşamalı yeterlilik sınavına 
girer. Önce gerçekleştirilen yazılı sınavda başarılı olan öğrenci 5 öğretim üyesinden oluşan jüri önünde sözlü 
sınava girer. Her iki aşamayıda başarılı bir şekilde geçen öğrenci tez dönemine geçme hakkına sahip olur. 
 
Tez Savunması 
 
Tez öğrenci tarafından 5 öğretim üyesinden oluşan jüri önünde savunulur. Tez jüri tarafından başarılı olursa 
öğrenci mezun olabilir. 
 
5.3-Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini 
sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır. 
 
Afyon Kocatepe Üniversitesi, katılım bankacılığı doktora programı kuruluşundan bugüne kadarki süreçte 
Öğretim Planını sürekli iyileştirme ve geliştirme çabası içinde olmuştur. Öğretim Planı, Bölüm Başkanı ve 
öğretim elemanlarından oluşan Bölüm Kurulu tarafından sürekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tüm 
bölüm öğretim elemanlarını Öğretim Planı konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alınan 
kararlar doğrultusunda çalışmalarını yürütmektedir. Her akademik yılda açılması planlanan derslere yönelik 
öğretim üyesi görevlendirmesi Bölüm Kurul kararı ve enstitü onayı ile gerçekleştirilmektedir. Güz ve bahar 
yarıyılları sonunda yapılan Bölüm Kurul toplantılarında, o yarıyılın değerlendirmesi yapılmakta ve gelecek 
yarıyıl için de görüş ve öneriler alınmaktadır. Öğretim planının yürütülmesinde, akademik açılış ve kapanış 
toplantılarına ilave olarak bölümde görevli tam zamanlı, yarı zamanlı ve ders saati ücretli öğretim elemanları 
ile belirli aralıklarla toplantılar yapılmaktadır. Düzenlenen bu toplantılarda, fakülte yönetiminden, öğretim 
elemanlarından ve öğrencilerden gelen geri bildirimlere göre planlama yapılmaktadır. Öğretim planında yer 
alan derslerin içerik, değerlendirme, öğrenim çıktıları, ders planı vb. bilgilerinin standart bir şekilde sunumu 
ve uygulama birliği için her derse ait ders planı Bologna Bilgi Sistemine tanımlanmaktadır. Katılım 
bankacılığı doktora programı öğretim planı AKÜ Bologna Bilgi Sistemi ile yürütülmektedir. Program 
öğretim planında yer alan tüm bilgiler (ders çıktıları, ders içerikleri, ders kaynakları vb.) dönem başında bu 
sistem yardımı ile güncellenmektedir. Ayrıca katılım bankacılığı doktora ders içeriklerini paylaşma, 
duyurular vb. için enstitü web sayfası ve AKÜ Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders yönetim sistemi 
kullanılmaktadır. 
 
5.4-Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel 
bilim eğitimi içermelidir. 
 
Doktora programı, tezli yüksek lisans derecesi ile kabul edilmiş öğrenciler için en az sekizders ve 24 kredi 
ile uzmanlık alan dersi, seminer, tez hazırlık çalışması ve tez çalışması olmak üzere toplam en az 240AKTS 
kredisinden ve yeterlik sınavından oluşacak şekilde düzenlenir. İlgili kanıt ekteki dosyada madde 46'da 
mevcuttur. 
 
5.5-En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel 
(mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi içermelidir. 
 
 
5.6-Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel eğitim 
olmalıdır. 
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5.7-Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve 
gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale 
getirilmelidir. 
 
Doktora tez önerisi savunması ve tez çalışmalarının izlenmesi 
(1) Doktora yeterlik sınavını başarı ile tamamlayan öğrenci, en erken üç ay, en geç altı ay içinde, yapacağı 
araştırmanın amacını, 
yöntemini ve çalışma planını kapsayan tez önerisini TİK önünde öğretim elemanları, lisansüstü öğrenciler, 
alanın uzmanlarından oluşan dinleyicilerin 
katılımına açık şekilde sözlü olarak savunur. Öğrenci, tez önerisi ile ilgili yazılı bir raporu sözlü savunmadan 
en geç 15 gün önce komite üyelerine 
ulaştırır. Geçerli bir mazereti olmaksızın tez önerisi savunmasına belirtilen sürede girmeyen öğrenci 
başarısız sayılır. Duruma ilişkin TİK tarafından 
hazırlanan tutanak EABD başkanlığınca en geç üç gün içinde enstitüye bildirilir. 
(2) TİK, öğrencinin sunduğu tez önerisi ile ilgili kabul, ret veya düzeltme kararını salt çoğunlukla verir. Bu 
karar EABD başkanlığınca tez önerisi 
savunmasını izleyen üç gün içinde enstitüye tutanakla bildirilir. Düzeltme için bir ay süre verilir. Bu süre 
sonunda kabul veya ret yönünde salt 
çoğunlukla verilen karar EABD başkanlığınca tez önerisi savunmasını izleyen üç gün içinde enstitüye 
tutanakla bildirilir. 
(3) Tez önerisi savunmasına giren ve önerisi reddedilen öğrenci, yeni bir tez konusu seçme hakkına sahiptir. 
Böyle bir durumda kendisine yeni bir 
danışman ve TİK atanabilir. Programa aynı danışmanla devam etmek isteyen öğrenci yeni bir tez konusu 
önermek koşuluyla üç ay içinde, danışmanı ve 
tez konusu değişen bir öğrenci ise altı ay içinde tekrar tez önerisi savunmasına alınır. 
(4) Tez önerisi kabul edilen öğrenci için TİK, ilki önerinin kabul edildiği tarihten en az altı ay sonra olmak 
üzere, Ocak-Haziran ve Temmuz- 
Aralık ayları arasında birer defa olmak üzere yılda en az iki kez toplanır. Öğrenci toplantı tarihinden en geç 
30 gün önce komite üyelerine yazılı bir 
rapor sunar. Bu raporda o ana kadar yapılan çalışmaların özeti ve bir sonraki dönemde yapılacak çalışma 
planı belirtilir. Öğrencinin tez çalışması 
komite tarafından YT (yeterli) veya YZ (yetersiz) olarak belirlenir ve hazırlanan bir tutanakla EABD 
başkanlığınca en geç üç gün içinde enstitüye 
bildirilir. 
(5) Öğrencinin tez savunmasına girebilmesi için dördüncü fıkrada belirtilen zaman dilimlerinde TİK’e 
girmesi ve en az üç TİK raporunun başarılı 
olması gerekir. TİK’e ilişkin Tez İzleme Komitesi Formu ekindeki belgelerle anabilim dalı başkanlığı üst 
yazısı aracılığı ile enstitüye gönderilir. 
(6) Tez önerisi savunma sürecinde yapılan TİK toplantıları öğrencinin mezuniyet şartında aranan TİK 
toplantısı sayısına dâhil edilmez. 
 
6-ÖĞRETİM KADROSU 
 
6.1-Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci 
danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve işverenlerle 
ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde sayıca yeterli 
olmalıdır. 
 
Enstitümüzde bulunan akademik personel sayıları ve unvan dağılımları Sosyal Bilimler Enstitüsü 2021 
Faaliyet Raporu' nda bulunmaktadır. Katılım Bankacılığı Bölümüne ait bilgiler ayrı olarak 
listelenmemektedir. 
Tablo 6.1 Öğretim Kadrosu Yük Özeti 
[Program Adı] 
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Öğretim 
elemanının  
adı ve soyadı 

TZ,YZ, 
DSÜ1 

Son iki yarıyılda verdiği dersler (Dersin 
kodu/kredisi/yarıyılı/yılı)2 

Toplam etkinlik 
dağılımı3 
Öğreti
m 

Araştırm
a 

Diğer
4 

Prof. Dr. Tuğrul 
KANDEMİR TZ 

KBD-833/3/BAHAR/2023-2024 
KBD-808/0/BAHAR/2023-2024 
KBD-816/0/BAHAR/2023-2024 
KBD-808/0/GÜZ/2023-2024 
KBD-816/0/GÜZ/2023-2024 
ISL-820/3/GÜZ/2023-2024 

%31 %69  

Dr. Öğr. Üyesi 
HALİLİBRAHİ
M GÖKGÖZ 

TZ KBD-820/3/BAHAR/2023-2024    

Doç. Dr. Osman 
USLU TZ KBD-1013/GÜZ/2023-2024    

Prof. Dr. Şuayip 
ÖZDEMİR TZ KBD-809/0/GÜZ/2023-2024 

KBD-709/0/ BAHAR/2023-2024    

Veysel KULA TZ KBD-809/0/GÜZ/2023-2024 
KBD-709/0/ BAHAR/2023-2024    

Doç. Dr. Ender 
BAYKUT TZ KBD-203 /3/GÜZ/2023-2024    

Prof. Dr. M. 
Kemalettin 
ÇONKAR 

TZ 
KBD-201/3/BAHAR/2023-2024 
KBD-102/3/BAHAR/2023-2024 
 

   

Prof. Dr. Cantürk 
KAYAHAN TZ 

KBD-823/3/BAHAR/2023-2024 
KBD-818/3/GÜZ/2023-2024 
KBD-701 /0/ GÜZ/2023-2024 
KBD-801/0/BAHAR/2023-2024 
KBD-701 /0/ GÜZ/2023-2024 
KBD-801/0/BAHAR/2023-2024 
KBD-809/0/GÜZ/2023-2024 
KBD-709/0/ BAHAR/2023-2024 

%43,3 %56,67  

1TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli öğretim elemanı. 
2Her öğretim elemanı için son iki yarıyılda verdiği tüm dersleri (lisansüstü ve başka programda verilen 
dersler dâhil) sıralayınız. Gerektiğinde satır ekleyiniz. 
3Etkinlik dağılımını, her bir öğretim elemanının toplam etkinliği %100 olacak biçimde yüzde olarak veriniz. 
4Uzun süreli izinler ve sektör etkinlikleri bu sütunda gösterilir. 
 
 
 
 
 
 
 
Tablo 6.2 Öğretim Kadrosunun Analizi 
[Program Adı] 

Deneyim süresi, yıl Etkinlik düzeyi3 (yüksek, orta, 
düşük, yok) 
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Öğretim 
elemanın
ın adı ve 
soyadı1 

Unva
nı 

TZ, 
YZ, 
DS
Ü2 

Aldığı 
son 
akade
mik 
unvan 

Mezun olduğu son 
kurum ve 
mezuniyet Yılı 

Kamu/ 
özel 
sektör 
deneyi
mi 

Öğreti
m 
deneyi
mi 

Bu 
kurumd
aki 
deneyi
mi 

Mesleki 
kuruluşl
arda 

Araştırm
ada 

Dış 
paydaşlar
a verilen 
danışmanl
ıkta 

Tuğrul 
Kandemi
r 

Prof. 
Dr. TZ Prof. 

Dr. 

Afyon Kocatepe 
Üniversitesi/ Sosyal 
Bilimler Enstitüsü/ 
2003 

      

Osman 
USLU 

Doç. 
Dr TZ Doç. 

Dr 

SAKARYA 
ÜNİVERSİTESİ/S
OSYAL 
BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ/YÖN
ETİM VE 
ORGANİZASYON
/ 

2017 

      

Veysel 
KULA 

Prof. 
Dr. TZ Prof. 

Dr. 

Afyon Kocatepe 
Üniversitesi/ Sosyal 
Bilimler Enstitüsü/ 
2000 

      

Ender 
BAYKU
T 

Doç. 
Dr. TZ Doç. 

Dr. 

Afyon Kocatepe 
Üniversitesi/ Sosyal 
Bilimler Enstitüsü/ 
2017 

      

Cantürk 
KAYAH
AN 

Prof. 
Dr. TZ Prof. 

Dr. 

Afyon Kocatepe 
Üniversitesi/ Sosyal 
Bilimler Enstitüsü/ 
2007 

      

Halil 
İbrahim 
Gökgöz 

Dr. 
Öğr. 
Üyes
i 

TZ Dr. 

Afyon Kocatepe 
Üniversitesi/ Sosyal 
Bilimler Enstitüsü/ 
2022 

      

1Tabloyu programdaki her öğretim üyesi için doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. 
2TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli öğretim elemanı. 
3Etkinlik düzeyi son 3 yılın ortalamasını yansıtmalıdır. 
 
6.2-Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde sürdürülmesini, 
değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır. 
 
Katılım Bankacılığı Programı öğretim kadrosu özgeçmişleri ekte sunulmaktadır. Bölüm öğretim elemanları 
tarafından talep doğrultusunda paylaşılan belgelerdir. 
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tuğrul kandemir.pdf Ender BAYKUT.pdf cantürk kayahan.pdf Halil İbrahim Gökgöz.pdf

Ouslu Özgeçmiş.pdf Veysel Kula.pdf

 
6.3-Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliştirmeye 
yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır. 
 
Öğretim üyesi atama ve yükseltmeler Afyon Kocatepe Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 
Atanma Yönergesi esaslarına yapılmaktadır. Kadro ilanı sonrasında, öğretim üyeliği kadrolarına başvuracak 
olan adaylar, 2547 sayılı Kanun ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Afyon 
Kocatepe Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi kapsamında istenen bilgi ve 
belgeler ile akademik çalışmalarının yer aldığı dosyayı ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrıca başvuru 
sahibi, dosyasındaki yayınların ve etkinliklerin yer aldığı dijital kopyayı içeren jüri sayısı kadar taşınabilir 
belleği, başvuru dosyasına ilave eder. İlan edilen kadroya başvuran adayların dosyaları, Rektör tarafından 
belirlenecek Ön İnceleme ve Değerlendirme Komisyonunca ön incelemeye alınır. Bir rektör yardımcısının 
başkanlığında, ilandaki unvanlar da dikkate alınarak, en az üç öğretim üyesinden oluşan Ön İnceleme ve 
Değerlendirme Komisyonu, adayların dosyalarını bu yönergede atanma için şart koşulan asgari koşulları 
sağlayıp sağlamadığı yönünden inceler ve hazırlayacağı raporu Rektörlüğe sunar. Ön görülen asgari 
koşulları sağlayan adayın ilan edilen kadrolara başvurusu kabul edilir. Asgari koşullar açısından dosyası 
reddedilen adaylar, tebliğ tarihinden itibaren yedi gün içerisinde Komisyona sunulmak üzere itirazlarını 
Rektörlüğe yaparlar. Komisyon yapılan itirazı üç gün içerisinde karara bağlar. Kabul edilen başvuru için 
Afyon Kocatepe Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin ilgili maddesine göre 
süreç başlamış olur. İlgili yönerge Afyon Kocatepe Üniversitesi web sitesinde bulunmaktadır. Puanlamaya 
dayalı ön değerlendirmenin gerektirdiği koşulların sağlanmış olması, akademik atamalarda adaylar için bir 
hak oluşturmaz. 
 
7-ALTYAPI 
 
7.1-Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için 
yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır. 
 
Ahmet Necdet Sezer yerleşkesinde yer alan Sosyal Bilimler Enstitüsü, Rektörlük binası arkasında bulunan 
Enstitüler Eğitim Binasının 2. katındadır. Enstitümüz 1000 m²’lik bir kapalı alanda faaliyetlerini 
sürdürmektedir. 1000 m²’lik kapalı alanın 505 m²’si sosyal alanlara, 252 m²’si akademik ve idari personel 
hizmet alanlarına, 123 m²’si diğer hizmet alanlarına, 80 m²’si eğitim, uygulama ve araştırma alanlarına, 40 
m²’si ise konferans ve toplantı salonlarına ayrılmıştır. Enstitümüz bünyesinde eğitim alanı olarak 
kullanılmak üzere 3 adet sınıf bulunmaktadır. Tüm sınıfların öğrenci kapasitesi 0-50 öğrenci arasındadır.  
 
Aynı zamanda Afyon Kocatepe Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakülte binasında eğitim ve öğretim 
gerçekleştirilmektedir. Fakülte binamızda çeşitli katlarda çeşitli büyüklüklerde bazıları anfi bazıları derslik 
olmak üzere 37 adet derslik bulunmaktadır. 
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7.2-Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini 
karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-öğretim 
üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır. 
 
Kampüs içerisinde yer alan üniversite öğrencilerinin kullanımına açık Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve 
Kafeler öğrencilerin sosyalleşmesi için hizmet vermekte olan işletmelerdir. Öğrencilerin sosyal ve sportif 
faaliyet içerisinde bulunabilecekleri çeşitli alanlarda basketbol sahaları, yüzme havuzu, futbol sahaları, tenis 
kortları, koşma alanları, kapalı spor salonları, fitness merkezi bulunmaktadır. Ders dışı sosyal ve bilimsel 
etkinlikler için Atatürk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektöre Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans 
Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, İbrahim Küçükkurt Konferans Salonu, M. Rıza Çerçel Kültür 
Merkezi öğrencilerin kullanımına sunulmaktadır. Bununla birlikte Türkiye’nin ilk ve tek çalgı müzesi olma 
özelliğini taşıyan Afyon Kocatepe Üniversitesi (AKÜ) Devlet Konservatuvarı İbrahim Alimoğlu Müzik 
Müzesi’de öğrencilerin ücretsiz ziyaretine açık tutulmaktadır. 
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7.3-Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri 
olanakları sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını 
destekleyecek doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmaları için yeterli 
düzeyde olmalıdır. 
 
Hem akademik ve idari personelin hem de öğrencilerin kullanımı için kablosuz internet bağlantısı 
bulunmaktadır. Akademik ve idari personelin tümü kendilerine ait ofislerinde çalışmalarını 
yürütmektedirler. Bu ofisler ya tek ya da iki kişinin kullandığı öğrencilerin gerektiğinde ziyaret edebilmeleri 
için konumları merkezi ve ferah ofislerdir. Ofislerde çalışma masaları ve bilgisayarların yansıra yazıcılar ve 
kütüphaneler de bulunmaktadır. 
 
7.4-Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için 
yeterli düzeyde olmalıdır. 
 
Kütüphanede bulunan basılı yayınlar, süreli yayınlar, elektronik kaynaklar ve diğer kütüphane kaynakları 
öğrencilerin kullanımına sunulmuştur. Ayrıca kütüphane içinde bulunan genel çalışma alanları, grup çalışma 
odaları, 7/24 çalışma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazı (otomatik ödünç-iade makinesi), katalog 
tarama bilgisayarları, internet erişimi ve fotokopi-çıktı hizmetinden öğrencilerimiz faydalanabilmektedir. 
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kütüphane göstergeler.pdf kütüphane veritabanları.pdf  

7.5-Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış olmalıdır. 
Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır. 
 
Afyon Kocatepe Üniversitesi Engellilere yönelik gerçekleştirmiş olduğu çalışmalar doğrultusunda “Engelsiz 
Üniversite” Belgesi almıştır. Bu kapsamda fakülte ve üniversite genelinde engelliler için geniş çaplı 
düzenlemeler gerçekleştirilmiştir. Bunun sonucunda da üniversitemiz “Engelsiz Üniversite Ödülleri 
2020”de Birincilik Ödülüne layık görülmüştür. 
 

Engelsiz Üniversite Ödülü.pdf  
 
 
8-KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR 
 
8.1-Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen strateji, 
programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır. 
 
Programa ait ayrı bir bütçe raporu bulunmamaktadır. Sosyal Bilimler Enstitüsü genel mali bilgileri kanıt 
içerisinde yer alan belgenin 3.1 MALİ BİLGİLER başlığı altında sunulmuştur. Bu bilgilerden hareketle 
SBE'ye ait 2023 yılı "parasal kaynaklar ve harcamalar" tablosu kanıt içerisinde sunulmuştur.  2023 yılına ait 
bilgiler ise Sosyal Bilimler Enstitüsü 'nden talep edilerek alınmıştır. 
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2023-Yili.-Enstitu-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf  
Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar 
[Üniversite-Program Adı] 

Harcama kalemi 

Mali Yıl  

Önceki yıl 
(Gerçekleşen) 
(TL) 

Başvurunun 
yapıldığı yıl 
(Bütçelenen) 
(TL) 

Sonraki yıl 

(Bütçelenen) 
(TL) 

Ücretler1 16.945.347,40 19.289.000,00 22.499.000,00 
Yolluklar 46.867,49 60.000,00 100.000,00 
Hizmet alımları - - - 
Tüketim malları ve malzemeleri alımları 11.876,51 58.953,00 78.000,00 
Bakım ve onarım giderleri - - - 
Yatırım harcamaları - - - 
Döner Sermaye gelirleri2 - - - 
Öğrenci harçlarından düşen pay3 1.427.796,67 2.022.905,05 2.816.000,00 
Diğer4 1.545.565,00 1.258.000,00 - 

1Öğretim elemanlarının ek ders, döner sermaye vs. dâhil tüm gelirlerini belirtiniz. 
2Döner sermaye gelirlerinden program kullanımı için ayrılan miktarı belirtiniz. 
3Öğrenci harçlar fonundan program kullanımı için ayrılan miktarı yazınız. 
4Miktar ve kaynak belirtiniz. 
 
8.2-Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini sürdürmesini 
sağlayacak yeterlilikte olmalıdır. 
 
Programa ait ayrı bir bütçe raporu bulunmamaktadır. Sosyal Bilimler Enstitüsü genel mali bilgileri kanıt 
içerisinde yer alan belgenin 3.1 MALİ BİLGİLER başlığı altında sunulmuştur. 

2023-Yili.-Enstitu-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf  
8.3-Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek parasal 
kaynak sağlanmalıdır. 
 
Programa ait ayrı bir bütçe raporu bulunmamaktadır. Sosyal Bilimler Enstitüsü genel mali bilgileri kanıt 
içerisinde yer alan belgenin 3.1 MALİ BİLGİLER başlığı altında sunulmuştur. 

2023-Yili.-Enstitu-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf  
8.4-Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler sağlanmalıdır. 
Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve nitelikte olmalıdır. 
 
Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler sağlanmaktadır. Teknik ve 
idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve niteliktedir. Bu bağlamda, Sosyal 
Bilimler Enstitüsü idari personel görev tanımları, hassas görevler listesi ve iş akış süreçleri tanımlanmıştır.  
Bu bilgiler kanıtlar içerisinde ayrı ayrı sunulmuştur. Ayrıca, aşağıdaki link aracılığıyla SBE yönetim ve idari 
yapısına ulaşılabilmektedir. 
https://sosbil.aku.edu.tr/yonetim/ 
 
9-ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ 
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9.1-Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt 
birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının 
gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmelidir. 
 
Enstitümüz hem kendi içinde hem de kurum içerisinde çeşitli paydaşlarla önceden belirlenen organizasyon 
ve karar alma şeması doğrultusunda hareket etmektedir. İlgili şemalar kanıtlarda bulunabilir.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 9.1 Üniversite Organizasyon Şeması  
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Tablo 9.2 Birim Organizasyon Şeması (Programın bağlı olduğu ana bilim/sanat dalının ve bölümün yer 
aldığı birime ait organizasyon şemasını ekleyiniz) 
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10-PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 
 
10.1-Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır. 
 
Katılım Bankacılığı programına özgü ölçütlerin sağlanmasında öğretim planı dersleri temel alınmaktadır. 
Bu kapsamda derslerden öğrenilen bilgi ve becerilerin ölçümü için ara sınavlar ve dönem sonu sınavları, 
seminer, yeterlilik, tez izleme raporları ve tez savunması gibi somut ölçüm yöntemleri kullanılmaktadır. 
Öğrencilerin dersler ile elde ettiği bilgi beceri ve yetkinliklerin ölçümünde sınavlara ek olarak ödev ve proje 
hazırlama etkinlikleri, sınıf ortamında belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, ve dersin sorumlu 
öğretim elemanı tarafından bağımsız olarak ya da sınavlar içerisinde değerlendirilmektedir. 
 
SONUÇ 
 
Katılım Bankacılığı Doktora Programı sahip olduğu deneyimli akademik kadrosu, sürekli güncellenen 
müfredat yapısı ve her zaman geçerliliği olan bir bölüm olması itibariyle, programın devam etmesi, hem 
üniversitemize, hem bölgemize hem de ülkemizin gelişimine, kendi alanında katkı sağlayacaktır.  
 
Özdeğerlendirme formunda bulunan başlıklar içinde bulunulan durum ve uygulamalar kapsamında 
doldurulmuştur. Bu hedefle elde edilen veriler (talep edilen birtakım verilere ulaşılamamıştır) forma 
eklenmiştir.  
 
Özdeğerlendirme sonucunda yapılan tespitler aşağıda sunulmuştur: 
 
- Programa ait bilgilere ve programın amacı, hedefi, çıktıları gibi bilgilere Afyon Kocatepe Üniversitesi 
Bologna Bilgi sistemi üzerinden ulaşılabilmektedir. 
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- Programa öğrenci kabulünde göze alınan göstergeler, yatay geçişe ilişkin hükümler, öğrencilerin başarı 
durumlarının değerlendirilmesi ve öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için gerekli hükümler 
Afyon Kocatepe Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Sınav Yönetmeliğinde düzenlenmiştir. 
 
- Programın eğitim planı (müfredat) Sosyal Bilimler Enstitüsü web sayfasında yayımlanmaktadır. 
 
- Programa ait derslerin yürütülmesi için gerekli altyapı mevcuttur. 
 
- Eğitim binası içinde ve çevresinde ve ayrıca kampüs içerisinde öğrencilerin ders dışı etkinlikler 
yapmalarına olanak sağlayan altyapı oluşturulmuştur. 
 
- Eğitim binası içinde ve çevresinde ve ayrıca kampüs içerisinde gerekli güvenlik ve ilkyardım önlemleri 
alınmış durumdadır. 
 
- Sosyal Bilimler Enstitüsü iş akış süreçleri ve görev tanımları yapılmış olup, enstitü web sayfasında herkesin 
erişimine açık bir şekilde paylaşılmaktadır. 
 
- Katılım bankacılığı doktora programıyla ilgili olarak enstitü sayfasındaki link aktif hale getirilerek Bologna 
bilgi paketindeki bilgiler düzenlenmiştir.  
 
- Katılım bankacılığı doktora programı öğrencileri Erasmus+ öğrenci hareketliliği programından 
yararlanmamışlardır. 
 
- Enstitü sayfasında iç ve dış paydaşlara ilişkin bilgiler mevcuttur. Ancak programın iç-dış paydaşların görüş 
ve ihtiyaçları doğrultusunda güncellenme bilgilerine ulaşılamamaktadır. 
 
- Program çıktılarının, değerlendirme çıktıları göz önünde bulundurularak oluşturulduğuna ilişkin bilgiye 
ulaşılamamıştır. 
 
- Programın sürekli iyileştirilmesine ilişkin olarak uygulamaya ulaşılamamıştır. 
 
- Bütçe ve parasal kaynaklarla ilgili olarak program özelinde bilgilere ulaşılamamıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ÖZGEÇMİŞLER  
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Ö. ile birlikte)  
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8. Projeler   



34 

a) “Afyonda Faaliyet gösteren İmalat Sektöründeki KOBİ'lerin AB'ye Giriş Sürecinde Rekabetçi 
Konumlarının Değerlendirilmesi”, BAP Projesi. Afyonkarahisar, (2008).  

b) “Trails EU: Walk, See, Feel and Do” isimli Grundvig - Öğrenme Ortaklığı Projesi, Ulusal Ajans,  
Bolvadin Kaymakamlığı Proje Koordinatörü (2010-2012).  

c) “Osmanlı Dönemi Para Vakıflarıyla Günümüz Katılım Bankalarının Karşılaştırılması”, BAP 
Projesi, (proje no: 13.Sos.Bil.17-(09.05.2014 / 19.06.2015 arası)) 2015., Afyonkarahisar. 
Doçentlik sonrası  

d) “Capacity-building on Digital Literacy and ICT based Youth Employment “Genç Girişimcilerin 
Dijital Okur Yazarlıklarının Artırılması”– Click” AB Erasmus Projesi (proje no: 
14.Hız.Des.76(19.12.2014/12.10.2015)), Ekim 2015. Proje Koordinatörü. Doçentlik sonrası  

e) “CLICK – Improving Access to Digital Literacy for Young People” AB Erasmus Projesi, Proje 
tarihleri (01.12.2014 – 30.11.2015)., Proje Koordinatörü. Doçentlik sonrası.  

9. İdari Görevler   

  A.K.Ü., BMYO, İktisadi Programlar Bölüm Başkanı (2007 – 2010)  

  A.K.Ü., BMYO, Bank.ve Sig. Böl.Bşk. (2010 – 2011)  

  A.K.Ü., Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, Müdür yardımcısı, (2011 - 2014)  

 A.K.Ü., Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, Bankacılık ve Sigortacılık Bölüm Başkanlığı, (2014 - …)  

  A.K.Ü., BMYO Müdürlüğü (2014 - …)  

10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluşlara Üyelikler  

  A.K.Ü., Senato Üyeliği (2014 - …)  

  A.K.Ü., ADEK Üyeliği (2014 - …)   

  Bolvadin, Kent Konseyi Genel Sekreteri (2010-2012)  

  Bolvadin, Kent Konseyi Başkanlığı (07.2014 - …)  

  A.K.Ü., Kalite Komisyonu Üyeliği, (23.08.2017-  …)  

  A.K.Ü., Stratejik Plan Alt Komisyonu Üyeliği, (06.11.2017 - …)   

11. Ödüller   

a) Malatya İnönü Üniversitesinde yapılan 15. Ulusal Finans Sempozyumunda Sunulan Bildiriler 
arasında en iyi 2.’lik ödülü.   

b) Denizli Pamukkale Üniversitesi, 18. Ulusal Finans Sempozyumu, Sunulan Bildiriler arasında en 
iyi ikincilik ödülü.  

c) 1. Uluslararası Afro_Avrasya Kongresi – Almata/Kazakistan, Alanında Sunulan Bildiriler 
arasında ödül.  12. Hakemlikler  

  a) A.K.Ü., İ.İ.B.F. Dergisi   

12. Son iki yılda verdiğiniz lisans ve lisansüstü düzeydeki dersler için aşağıdaki tabloyu doldurunuz.   
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Yıl   Dönem   Ders൴n Adı   
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Öğrenc൴ 
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Güz   
  Türev Enstrümanlar  3    0     42   

        

İlkbahar   
R൴sk Yönet൴m Araçları  3  0  38  

        

2012-2013 

Güz   
F൴nansal Yönet൴m 1  2    1      

Genel Muhasebe  2  1    

İlkbahar   
F൴nansal Yönet൴m 2  2  1    

Dönem Sonu Muhasebe 
İşlemler൴  2  1    

2013-2014 

Güz   

  R൴sk ve S൴gorta  2    1      

F൴nanc൴al R൴sk Management   2  1    

F൴nansal Yönet൴m 1        

İlkbahar   

F൴nansal Yönet൴m 2  2  1    

Portföy Yönet൴m൴  2  1    

F൴nanc൴al Markets and 
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 Yüksek LisansAFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ/MUHASEBE-FİNANSMAN (YL) 
 2011 (TEZLİ)/ 

29/Temmuz/2013 

Akademik Görevler 
 

DOÇENT AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 2021 FAKÜLTESİ/İŞLETME BÖLÜMÜ/İŞLETME PR. 
(İNGİLİZCE) 

 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 2018-2021 FAKÜLTESİ/İŞLETME BÖLÜMÜ/İŞLETME PR. 
(İNGİLİZCE) 

 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 2011-2018 FAKÜLTESİ/İŞLETME BÖLÜMÜ/İŞLETME PR. 
(İNGİLİZCE) 

Yönetilen Tezler: 
Yüksek Lisans 

2023 

 
1. ADEEL ABDUL NASER, (2023). The Effect of Ownership Structure on Market Value: A Case 

Study for BIST30, Afyon Kocatepe Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İktisadi ve İdari 
Ana Bilim Dalı (Devam 
Ediyor) 

 
2. KOCA MUSTAFA, (2023). Borsa yatırım fonları ve kredi temerrüt takaslarının BİST-100 

endeksi üzerindeki etkisinin analizi, Afyon Kocatepe Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü-
>İşletme Ana Bilim Dalı (Tamamlandı) 

 
3. KARALİ RECEP, (2023). Blockchain tabanlı tekafül sisteminin uygulanabilirliği ve ınsurtech 

ekosisteminin sektöre vadettiği kazanımların incelenmesi, Afyon Kocatepe Üniversitesi->Sosyal 
Bilimler Enstitüsü>İşletme Ana Bilim Dalı (Tamamlandı) 2022 

 
4. YILDIRIMER NEVRA, (2022). Kişilerin tüketim davranışlarında İslami finansal okuryazarlığın 

etkisi, Afyon Kocatepe Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı 
(Tamamlandı) 

 
5. YETKİN ALİ İZZET, (2022). Alternatif bir finans uygulaması olarak tasarrufa dayalı finans 

sistemi ve katılım bankacılığı ile maliyet karşılaştırması, Afyon Kocatepe Üniversitesi->Sosyal 
Bilimler Enstitüsü>İşletme Ana Bilim Dalı (Tamamlandı) 
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2021 

 
6. BİRLİKTİR KADİR, (2021). Analysis of the Effect of Credit Default Swap (CDS) Premiums on 

Exchange 
Rates and Interest Rates, Afyon Kocatepe Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme 
(İngilizce) Ana Bilim Dalı (Devam Ediyor) 

 
7. DALGIÇ DERYA, (2021). Kripto Paraların İslami Finans Açısından Değerlendirilmesi, Afyon 

Kocatepe Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı (Devam Ediyor) 
 

8. DİYAR SELVER, (2021). The effect of global risk indicators on developing country stock 
exchanges: The case of BRICS-T, Afyon Kocatepe Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü-
>İşletme (İngilizce) Ana Bilim Dalı (Tamamlandı) 2020 

 
9. AHMADY ALI AHMAD, (2020). The effects of VİX index values on returns of BIST-100 index, 

Afyon Kocatepe Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme (İngilizce) Ana Bilim Dalı 
(Tamamlandı) 

 
10. ŞANLI FATMA, (2020). Dolar kuru volatilitesi ve BİST banka endeksi arasındaki ilişkinin 

analizi, Afyon 
Kocatepe Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı (Tamamlandı) 

Projelerde Yaptığı Görevler: 
KOBİ Hastanesi ve Avrupa Ağı (Referans No: TR2015/DG/01/A6-02/012), Avrupa Birliği, 

 1. Araştırmacı:BAYKUT ENDER, , 01/04/2018 - 30/06/2020 (ULUSLARARASI) 

İdari Görevler 

 Erasmus KoordinatörüAFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ/İŞLETME 

Fakülte Yönet൴m Kurulu 
Üyel൴ğ൴ 

2021 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

 
Arş. Uyg. Merkez൴ Müdürü 

2020 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/İSLAM İKTİSADI VE FİNANSI 
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 
MYO/Yüksekokul Müdürü 

2019 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/DİNAR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

 
Bölüm Başkan Yardımcısı 

2018-2019 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ/İŞLETME BÖLÜMÜ/İŞLETME ANABİLİM DALI 

 
Arş. Uyg. Merkez൴ Müdür 
Yardımcısı 
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AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA 
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
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BÖLÜMÜ/İŞLETME PR. 
(İNGİLİZCE) 2012-2017 

Eserler 
Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 

1. BAYKUT  ENDER, 
GÖKGÖZ HALİLİBRAHİM (2024).  Volatility Connectedness of MOVE Index and 

2. CANBAZ MUHAMMET FATİH, BAYKUT ENDER (2021).  Covid-19 Pandemisinin 
Katılım Endeksi 
Üzerindeki Etkisinin Analizi.  Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 
6(2), 273283., Doi: 10.33905/bseusbed.1009363 (Yayın No: 7378871) 

3. BAYKUT ENDER, DİYAR Selver (2021).  The Effect of Global Risk Indicators on 
Developing Country 
Stock Exchanges: The Case of BRICS-T.  Journal of Corporate Governance, Insurance, and 
Risk Management (JCGIRM), 8(1), 101-110., Doi: 10.51410/jcgirm.8.1.7 (Yayın No: 
7053705) 

4. BAYKUT ENDER,ÇONKAR MEHMET KEMALETTİN (2020).  BIST-30 VE KATLM-
30 ENDEKSLERİ 
ARASINDAKİ İLİŞKİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ.  Muhasebe ve Finans İncelemeleri 
Dergisi, 3(2), 163174., Doi: doi.org/10.32951/mufider.780774 (Yayın No: 6432037) 

5. BAYKUT ENDER,ÖZEN ERCAN,YEŞİLDAĞ ESER (2019).  LİKİDİTENİN KARLILIK 
ÜZERİNE ETKİSİ: BİST 
TİCARET ENDEKSİ İÇİN GMM MODELİ UYGULAMASI.  Finans Ekonomi ve Sosyal 
Araştırmalar Dergisi, 

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 
4(4), 599-608., Doi: 10.29106/fesa.662717 (Yayın No: 5707866) 

6. BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2019).  The Volatility and Shock Transmission 
Patterns between the BIST Sustainability and BIST 100 Indices.  Frontiers in Applied 
Mathematics and Statistics, 5(50), 17., Doi: 10.3389/fams.2019.00050 (Yayın No: 5258589) 

7. ERDOĞDU HAMZA,BAYKUT ENDER (2019).  Türkiye’de Yerleşik Bireyler ve 
Şirketlerin 
DövizHesaplarının Ekonometrik Analizi.  Bankacılar Dergisi(110), 37-55. (Yayın No: 
5251949) 

8. KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017).  Borsa İstanbul Kurumsal Yönetim Endeksi 
(XKURY) ile Korku 
Endeksi (Chicago Board Options Exchange Volatility Index-VIX) Arasındaki İlişkinin 
Analiz.  AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İİBF DERGİSİ, 19(2), Doi: 
10.5578/jeas.63964 (Yayın No: 3867787) 

9. KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017).  BIST Banka Endeksi ’nin (XBANK) Volatilite 
Yapısının Markov Rejim Değişimi GARCH Modeli (MSGARCH) ile Analizi.  Bankacılar 
Dergisi, 102, 87-10. (Yayın No: 4689295) 

10. KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017).  A COMPARATIVE ASSESSMENT OF 
CORPORATE GOVERNANCE RATINGS WITH MULTIPLE-CRITERIA DECISION 
ANALYSIS: A CASE OF BIST XKURY. Ecoforum, 6(1(10)), 1-7. (Yayın No: 3864855) 
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11. KULA VEYSEL,KANDEMİR TUĞRUL,BAYKUT ENDER (2016).  Borsa İstanbul da 
İşlem Gören Sigorta ve Bes Şirketlerinin Finansal Performanısinin Gri İlişkisel Analiz 
Yöntemi ile İncelenmesi.  AFYON 
KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DERGİSİ, 
18(1), 37-53., Doi: 

10.5578/jeas.26489 (Yayın No: 2824529) 
12. BAYKUT ENDER,ECER FATİH,KARA İSMAİL (2016).  A DEA MALMQUIST Index 

Application to Analyze Inefficiency Reasons of BIST Corporate Governance  Index 
Companies.  Annals of “Dunarea de Jos” 
University of Galati Fascicle I. Economics and Applied Informatics, 22(1), 14-24. (Yayın No: 
2824516) 

13. KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2015).  Does Better Corporate Governance Rating 
Lead to Higher 
Market Value  An Empirical Investigation of BIST XKURY Listed Companies.  Electronic 
Journal of Vocational Colleges, 5(6), 47-54. (Yayın No: 1945844) 

14. KAYAHAN CANTÜRK,KANDEMİR TUĞRUL,BAYKUT ENDER,CAHİT MEMİŞ 
(2015).  An Assessment of 
Volatility Models  A Case Study for Borsa Istanbul  BIST.  Archives of Business Research, 
3(2), 7387., Doi: 10.14738/abr.32.1054.! (Yayın No: 1945697) 

15. SÖZBİLİR HALİM,KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2015).  A Research on Deferred 
Taxes  a Case Study of BIST Listed Banks in Turkey.  European Journal of Business and 
Management, 7(2), 1-9. (Yayın No: 1945470) 

16. KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2014).  Kurumsal Yönetim Derecelendirme Notu ile 
Piyasa Değeri 
Arasındaki İlişki BİST XKURY Şirketleri Üzerine Bir Araştırma.  Uşak Üniversitesi Sosyal 
Bilemler Enstitüsü Dergisi, 7(3), 1-17. (Yayın No: 1274693) 

17. KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2014).  Do the Depository Banks in Borsa Istanbul 
Corporate 
Governance Index Have Better Market Performance Following Their Entry to the Index.  
Research 

Journal of Finance and Accounting, 5(4), 1-7., Doi: https://doi.org/10.7176/RJFA (Yayın No: 
895233) 

18. KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2014).  Re ranking of Corporate Governance Ratings 
of BIST XKURY 
Companies Based on TOPSIS Method of Ordering.  International Journal of Economics, 
Finance and Management Sciences, 2(1), 103-110., Doi: 10.11648 (Yayın No: 527142) 

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında(proceedings) basılan bildiriler 
: 
1. CANBAZ MUHAMMET FATİH, BAYKUT ENDER (2021).  Covid-19 Pandemisinin 

Katilim-30 Endeksi Üzerindeki Etkisinin Analizi.  International Conference on Islamic 
Economics and Finance (ICISEF), 42-45. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 7398643) 

2. BAYKUT ENDER (2020).  KORONA VİRÜSÜN KÜRESEL RİSK ALGISI 
ÜZERİNDEKİ ETKİSİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ.  VAN ULUSLARARASI SOSYAL 
BİLİMLER KONGRESİ (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 6374426) 



40 

3. BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2019).  The  Volatility  and  Shock  Transmission 
Patterns between the BIST Sustainability and BIST 100 Indice.  III. International Applied 
Social Sciences Congress 
(C-iasoS – 2019), 687-700. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 5127461) 

4. BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2018).  Determining the Regime Structure of BIST-
100 Index: Markov Regime Switching Approach.  35 th International Academic Conference 
(Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 4236953) 

5. BAYKUT ENDER,ÖZEN ERCAN,YEŞİLDAĞ ESER (2018).  LİKİDİTENİN KARLILIK 
ÜZERİNE ETKİSİ: 
BİST TİCARET ENDEKSİ İÇİN GMM MODELİ UYGULAMASI.  1. ULUSLARARASI 
BANKACILIKKONGRESİ, 788-792. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 4689040) 

6. BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2018).  BİST-SİGORTA (XSGRT) ENDEKSİNİN 
GETİRİ YAPISININ MARKOV REJİM DEĞİŞİMİ MODELİ İLE İNCELENMESİ.  1. 
ULUSLARARASI BANKACILIKKONGRESİ (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 
4689009) 

7. YEŞİLDAĞ ESER,ÖZEN ERCAN,BAYKUT ENDER (2018).  Türkiye'de Faaliyet 
Gösteren Bankaların Finansal Performansının Çok Kriterli Karar Verme Modelleri ile 
Sıralanması.  1. ULUSLARARASI BANKACILIKKONGRESİ (Tam Metin Bildiri/Sözlü 
Sunum) (Yayın No: 4689075) 

8. KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2018).  BİST-100 ve BİST Sürdürülebilirlik 
Endeksleri Arasındaki Volatilite Etkileşiminin Analizi.  International Applied Social 
Sciences (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 4236970) 

9. KANDEMİR TUĞRUL,ARİFOĞLU ARİF,BAYKUT ENDER (2018).  Kurumsal Yönetim 
Uygulamaları ile Hisse Senedi Performansı Arasındaki İlişki: BİST XKURY Örneği.  
International Applied Social Sciences (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 4236981) 

10. KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2018).  İhracat Performansına Etki Eden 
Değişkenlerin TOBİT Regresyon ile Analizi.  International Applied Social Sciences (C-
IASOS) (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 4236963) 

11. KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017).  BİST Şehir Endekslerinin Volatilite Yapısı.  
21. Finans Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 3867801) 

12. KANDEMİR TUĞRUL,BAYKUT ENDER (2017).  Borsa İstanbul Bankacılık Endeksi’nde 
İşlem Gören Bankaların Kredi Tayınlaması Uygulamaları.  IASOS - International Applied 
Social Sciences Congress (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 3867863) 

13. KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017).  BİST-Mali ve BİST-Sınai Endekslerinin 
Kaldıraç Etkisinin Sınanması ve Volatilite Yapılarının Tespit Edilmesi.  IASOS - 
International Applied Social Sciences Congress (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 
3867875) 

14. KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017).  BİST-30 ve BİST-100 Endekslerinin Getiri 
Oynaklığının Karşılaştırılması.  IASOS - International Applied Social Sciences Congress 
(Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 3867854) 

15. KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017).  Gelişmekte Olan Ülke Borsalarında Volatilite: 
BRIC ve Türkiye Örneğinde Hesaplamaların Yapılması ve Sonuçların Karşılaştırılması.  V. 
Anadolu 
International Conference in Economic (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 
3867824) 
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16. KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017).  BİST -100 Endeksi’nin (XU100) Volatilite 
Yapısının Tespit Edilmesi ve Volatilite Hesaplamalarının Yapılması.  Third Sarajevo 
International Conference (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 3867841) 

17. BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2016).  A  COMPARATIVE  ASSESSMENT  OF 
CORPORATE GOVERNANCE RATINGS  WITH  MULTIPLE CRITERIA  DECISION  
ANALYSIS   A  CASE  OF  BIST 
XKURY.  SCIENTIFIC COOPERATION FOR FUTURE INTERNATIONAL 
CONFERENCE-2016, 742-750. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 2824533) 

18. BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2016).  Analysis of the Relationship between  BIST 
Corporate Governance Index   XKURY  and the Fear Index  Chicago  Board Options 
Exchange Volatility Index 
VIX.  Second Sarajevo International ConferenceofSocial Sciences, 33-48. (Tam Metin 
Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 2824517) 

19. KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2015).  Does Better Corporate Governance Rating 
Lead to Higher Market Value   an Empirical Investigation of BIST XKURY Listed 
Companies.  5th Organisational Governance Conference and14th International Conference 
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Job Sat൴sfact൴on and Job Performance.  F൴fth European Academ൴c Research 
Conference on Global Bus൴ness, 
Econom൴cs,F൴nance and Bank൴ng (EAR16Turkey Conference), 1-15. (Tam 
Met൴n B൴ld൴r൴/Sözlü Sunum) (Yayın No: 2955305) 

20. USLU OSMAN (2016).  Organ൴zat൴onal Trust Stud൴es ൴n Turkey  An 
Invest൴gat൴on throughThes൴s and 
Art൴cles.  F൴fth European Academ൴c Research Conference on Global 
Bus൴ness, Econom൴cs,F൴nance 
and Bank൴ng (EAR16Turkey Conference), 1-12. (Tam Met൴n B൴ld൴r൴/Sözlü 
Sunum) (Yayın No: 2955290) 

21. ARDIÇ  KADİR,USLU  OSMAN  (2016).    Do 
 Ind൴v൴dual  Cultural  Values  D൴fferent൴ate 
Paternal൴stLeadersh൴p Percept൴on.  F൴fth European Academ൴c Research 
Conference on Global Bus൴ness, Econom൴cs,F൴nance and Bank൴ng 
(EAR16Turkey Conference), 1-10. (Tam Met൴n B൴ld൴r൴/Sözlü Sunum) (Yayın 
No: 2955270) 

22. USLU OSMAN,KARAKİRAZ AHMET (2014).  The Interrelat൴onsh൴ps 
among Emot൴onal Intell൴gence, 
Trust to Manager and Fear Based S൴lence: A Dental Cl൴n൴c Sample ൴n Turkey.  
he 3rd 
Mult൴d൴sc൴pl൴nary Academ൴c Conference-MAC-EMMT (Tam Met൴n 
B൴ld൴r൴/Sözlü Sunum) (Yayın No: 6794610) 

23. USLU OSMAN, ÖZSOY EMRAH (2013).  Örgüt Kültürü Algısının 
Akadem൴k Başarı Üzer൴ne Etk൴s൴n൴ İncelemeye Yönel൴k B൴r Araştırma.  11. 
Internat൴onal Conference on Knowledge, Economy &amp; Management 
(Tam Met൴n B൴ld൴r൴/Sözlü Sunum) (Yayın No: 7219178) 

C. Yazılan ulusal/uluslararası k൴taplar veya k൴taplardak൴ bölümler: 
    C2. Yazılan ulusal/uluslararası k൴taplardak൴ bölümler: 

Organ൴zat൴onal Behav൴or ൴n the D൴g൴tal World, Bölüm adı:(Is ൴t Always F൴ne? 
Negat൴ve 

1. Consequences of Technology Use on Employee Behav൴or: A Rev൴ew) (2023)., 
USLU OSMAN,  Nova 
Sc൴ence Publ൴shers, Ed൴tör:Mehmed Za൴d Cogenl൴, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 
395, ISBN:979-889113-288-7, İng൴l൴zce(B൴l൴msel K൴tap) (Yayın No: 8634003) 
Sosyal, Beşer൴ ve İdar൴ B൴l൴mler Alanında Uluslararası Araştırmalar VI, Bölüm 
adı:(Algılanan 

2. Örgütsel Desteğ൴n B൴reysel Yen൴l൴kç൴l൴ğe ve Örgütsel Bağlılığa Etk൴ler൴) 
(2022)., ÖZTÜRK SANİYE, 
USLU OSMAN,  Eğ൴t൴m Yayınev൴, Ed൴tör:Tufan Em൴n൴, F൴l൴z, Basım sayısı:1, 
Sayfa Sayısı 185, ISBN:978-625-8341-48-5, Türkçe(B൴l൴msel K൴tap) (Yayın 
No: 7770422) 
Deney ve Gözlem Temell൴ Ps൴koloj൴k Çalışmaların Örgütsel Davranışa 
Katkıları, Bölüm 

3. adı:(Hawthorne Araştırmaları) (2021)., USLU OSMAN,  Nobel B൴l൴msel, 
Ed൴tör:Uslu, Osman, Basım sayısı:1, ISBN:978-625-7677-93-6, 
Türkçe(B൴l൴msel K൴tap) (Yayın No: 7081797) 
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COVID-19 Padem൴s൴nde İşletme Yönet൴m൴n൴n Dönüşümü, Bölüm adı:(Kaygı, 
Stres ve Duygusal 

4. Bağlılık: Pandem൴ Dönem൴ Çalışanları Üzer൴ne B൴r Araştırma) (2021)., USLU 
OSMAN,  Gaz൴ K൴tabev൴, Ed൴tör:Akbolat Mahmut, Ünal Özgün, Basım 
sayısı:1, ISBN:978-975-, Türkçe(B൴l൴msel K൴tap) (Yayın No: 7211990) 
Current Issues and Research ൴n Organ൴zat൴onal Behav൴or, Bölüm adı:(Effect of 
Perce൴ved 

5. Paternal൴st Leadersh൴p on Employees’ Job Sat൴sfact൴on) (2019)., USLU 
OSMAN,  Gaz൴ K൴tabev൴, Ed൴tör:Özsoy Emrah, Basım sayısı:1, ISBN:978-
605-7805-41-6, İng൴l൴zce(B൴l൴msel K൴tap) (Yayın No: 
5318588) 
Türk൴ye de Örgütsel Davranış Çalışmaları II, Bölüm adı:(Türk൴ye’de Duygusal 
Zeka (Emot൴onal 

6. Intell൴gence) Çalışmalarının Genel Görünümü) (2016)., ARDIÇ 
KADİR,USLU OSMAN,ÖZSOY 
EMRAH,  Gaz൴ K൴tabev൴, Ed൴tör:Rana Özen Kutan൴s, Basım sayısı:1, Sayfa 
Sayısı 417, ISBN:978605-344-384-1, Türkçe(B൴l൴msel K൴tap) (Yayın No: 
2955196) 
Türk൴ye de Örgütsel Davranış Çalışmaları II, Bölüm adı:(Türk൴ye’de 
Çalışmaya Tutgunluk (Work 

7. Engagement) Çalışmalarının Genel Görünümü) (2016)., ARDIÇ 
KADİR,ÖZSOY EMRAH,USLU 
OSMAN,  Gaz൴ K൴tabev൴, Ed൴tör:Rana Özen Kutan൴s, Basım sayısı:1, Sayfa 
Sayısı 417, ISBN:978605-344-384-1, Türkçe(B൴l൴msel K൴tap) (Yayın No: 
2955227) 
Türk൴ye de Örgütsel Davranış Çalışmaları I, Bölüm adı:(Türk൴ye’de Örgütsel 
Güven Yazınının 

8. Genel Görünümü) (2015)., USLU OSMAN,  Gaz൴ K൴tabev൴, Ed൴tör:Rana Özen 
Kutan൴s, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 356, ISBN:978-605-344-279-0, 
Türkçe(B൴l൴msel K൴tap) (Yayın No: 2442572) 

D. Ulusal hakeml൴ derg൴lerde yayımlanan makaleler : 
1. KARAKİRAZ AHMET, USLU OSMAN, ÖZSOY EMRAH (2023).  Turk൴sh 

adaptat൴on of the workplace ostrac൴sm scale.  Gaz൴ Publ൴sh൴ng, 9(2), 151-161., 
Do൴: 10.30855/gjeb.2023.9.2.003 (Kontrol No: 8418826) 

2. USLU OSMAN (2022).  T൴caret ve Sanay൴ Odalarında Üye İl൴şk൴ler൴ Yönet൴m൴ ve 
B൴l൴ş൴m Teknoloj൴ler൴n൴n Sürece Katkıları.  Anadolu Un൴vers൴tes൴ Sosyal B൴l൴mler 
Derg൴s൴, 22(4), 1109-1128., Do൴: 
10.18037/ausbd.1225885 (Kontrol No: 8016360) 

3. USLU OSMAN, Terz൴ Çoban Duygu (2022).  Kar൴yer൴st Eğ൴l൴mler൴n İzlen൴m 
Yönet൴m൴ Takt൴kler൴ ൴le 
İl൴şk൴ler൴nde Karanlık K൴ş൴l൴k Özell൴kler൴n൴n Düzenley൴c൴ Rolü.  Afyon Kocatepe 
Un൴vers൴tes൴ Sosyal 
B൴l൴mler Derg൴s൴, 24(4), 1417-1432., Do൴: 10.32709/akusosb൴l.1027016 (Kontrol 
No: 8016202) 

4. USLU OSMAN, ARDIÇ KADİR (2022).  Babacan L൴derl൴k ve Yönet൴c൴ye 
Güven İl൴şk൴s൴nde Güç Mesafes൴, 
B൴reyc൴l൴k ve Toplulukçuluğun Düzenley൴c൴ Etk൴ler൴n൴n İncelenmes൴.  Çukurova 
Ün൴vers൴tes൴ Sosyal 
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B൴l൴mler Enst൴tüsü Derg൴s൴, 31(1), 279-291., Do൴: 10.35379/cusosb൴l.1034101 
(Kontrol No: 7678366) 

5. USLU OSMAN (2021).  Invest൴gat൴on of the Effects of Turk൴sh Employees' 
Cultural Values on The൴r Career Values - Manas Sosyal Araştırmalar Derg൴s൴ .  
Manas Journal of Soc൴al Stud൴es, 10(3), 18151827. (Kontrol No: 7146683) 

6. USLU OSMAN (2021).  Karanlık L൴derl൴k Tarzları: Kavramsal B൴r 
Değerlend൴rme.  Dokuz Eylül Ün൴vers൴tes൴ Sosyal B൴l൴mler Enst൴tüsü Derg൴s൴, 
23(2), 901-924., Do൴: 10.16953/deusosb൴l.775143 

D. Ulusal hakeml൴ derg൴lerde yayımlanan makaleler : 
(Kontrol No: 7129639) 

7. USLU OSMAN (2020).  How Demograph൴c Factors Assoc൴ate w൴th Employees’ 
Emot൴onal 
Intell൴gence?.  Bartın Ün൴vers൴tes൴ İkt൴sad൴ ve İdar൴ B൴l൴mler Fakültes൴ Derg൴s൴, 
11(21), 88-100. (Kontrol No: 6644091) 

8. USLU OSMAN,Ş൴mşek Al൴ (2020).  Çalışma arkadaşlarına güven ve ps൴koloj൴k 
൴y൴ oluşun çalışanların ൴ş performansına etk൴ler൴.  Sakarya Ün൴vers൴tes൴ İşletme 
Enst൴tüsü Derg൴s൴, 2(1), 6-12. (Kontrol No: 6644230) 

9. McLoughl൴n Dom൴n൴c, Salun Maryna, ÖZSOY EMRAH, Carroll R., Zaslavska 
Kateryna, USLU OSMAN 
(2018).  Trust w൴th൴n organ൴sat൴ons: A cross-cultural research on the role of 
character percept൴on. Yorum-Yönet൴m-Yöntem Uluslararası Yönet൴m-Ekonom൴ 
ve Felsefe Derg൴s൴, 6(3), 23-37., Do൴: 
10.32705/yorumyonet൴m.468342 (Kontrol No: 7216518) 

10. USLU OSMAN,ARDIÇ KADİR (2017).  Kültürel Değerler൴n İş Doyumuna 
Etk൴s൴.  Uluslararası Yönet൴m İkt൴sat ve İşletme Derg൴s൴, 748-755. (Kontrol No: 
3982207) 

11. ÖZSOY EMRAH,MCLOUGHLIN DOMINIC,USLU OSMAN (2017).  Test൴ng 
McLoughl൴n’s Trust Model on Turk൴sh ൴nformat൴on technology employees.  
İşletme B൴l൴m൴ Derg൴s൴, 5(3), 257-272., Do൴: 
10.22139/jobs.353375 (Kontrol No: 3981983) 

12. KUTANİS RANA,ÖZSOY EMRAH,KARAKİRAZ AHMET,ARAS 
MUSTAFA,EROL EMRE,USLU OSMAN 
(2015).  Örgüt Kültürü Çalışmalarının Yöntem ve Kapsam Bakımından 
İncelenmes൴: L൴sansüstü 
Tezler Üzer൴nden B൴r İnceleme.  Journal of Management and Econom൴cs 
Research, 13(13), 123-142., Do൴: http://dx.do൴.org/10.11611/JMER436 (Kontrol 
No: 2442216) 

13. ÖZSOY EMRAH,USLU OSMAN,KARAKİRAZ AHMET,ARAS MUSTAFA 
(2014).  İş Tatm൴n൴n൴n Ölçümünde Ölçek Kullanımı  L൴sansüstü Tezler൴ 
Üzer൴nden B൴r İnceleme.  İşletme Araştırmaları Derg൴s൴, 232-250. (Kontrol No: 
2442352) 

14. USLU OSMAN,ARDIÇ KADİR (2013).  Güç Mesafes൴ Örgütsel Güven൴ Etk൴ler 
m൴.  Afyon Kocatepe Ün൴vers൴tes൴ İİBF Derg൴s൴, 15(2), 313-338. (Kontrol No: 
2008266) 

E. Ulusal b൴l൴msel toplantılarda sunulan ve b൴ld൴r൴ k൴taplarında 
1. USLU OSMAN (2019).  Ps൴koloj൴k Sermayen൴n Çalışan Tutumlarına Etk൴s൴.  5th 

Internat൴onal Congress of Econom൴cs and Bus൴ness, 515-521. (Tam Met൴n 
B൴ld൴r൴/Sözlü Sunum) (Yayın No: 7129657) 
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2. USLU OSMAN,ÖZSOY EMRAH,ARDIÇ KADİR (2018).  Babacan l൴derl൴k 
algısının l൴dere güvene etk൴s൴.  6. Örgütsel Davranış Kongres൴ (Tam Met൴n 
B൴ld൴r൴/Sözlü Sunum) (Yayın No: 5318589) 

3. ÖZSOY EMRAH,USLU OSMAN,ARDIÇ KADİR (2018).  Yönet൴c൴ler൴n 
karanlık k൴ş൴l൴k özell൴kler൴n൴n çalışanların ൴s tatm൴n൴ne etk൴s൴.  6. Örgütsel 
Davranış Kongres൴ (Tam Met൴n B൴ld൴r൴/Sözlü Sunum) (Yayın No: 5318590) 

4. KUTANİS RANA,ÖZSOY EMRAH,KARAKİRAZ AHMET,USLU OSMAN 
(2015).  Örgütsel Davranış 
Araştırmalarında K൴ş൴l൴ğ൴n Karanlık Yönü  Nars൴zm  Makyavel൴zm ve Ps൴kopat൴  
D൴kkate Alınıyor mu.  23. Ulusal Yönet൴m ve Organ൴zasyon Kongres൴, 2, 734-
740. (Tam Met൴n B൴ld൴r൴/Sözlü Sunum) (Yayın No: 2955500) 

5. USLU OSMAN,ÖZSOY EMRAH (2012).  Bankacılık sektöründek൴ ൴şletmeler൴n 
örgütsel güven düzeyler൴ ve örgütsel güven boyutları üzer൴ne b൴r araştırma: Kamu 
ve özel sektör karşılaştırması.  11.Ulusal İşletmec൴l൴k Kongres൴ (Tam Met൴n 
B൴ld൴r൴/Sözlü Sunum) (Yayın No: 5413629) 

Ed൴törlük 
 1.Deney ve Gözlem Temell൴ Ps൴koloj൴k Çalışmaların Örgütsel Davranışa Katkıları, 
K൴tap, 

Ed൴tör, Nobel B൴l൴msel, 01.03.2021-01.03.2021 

Ün൴vers൴te Dışı Deney൴m 

Un൴vers൴ty of Warsaw Faculty of Management, Aday b൴l൴msel çalışmalarını 
2016-2016 V൴s൴t൴ng Researcheryürütmek üzere 2016 yılında Varşova Ün൴vers൴tes൴ 
Yönet൴m B൴l൴mler൴ 
Fakültes൴'nde 6 ay süre ൴le z൴yaretç൴ araştırmacı statüsünde bulunmuştur., 

(Yurtdışı Ün൴vers൴te) 

Değerlend൴rme 
 

Hakeml൴kle
r, Hakeml൴kler 
433872 

Ssc൴, sc൴-exp, ahc൴ kapsam൴ndak൴ 
derg൴lerde hakeml൴k : 1 Cross Cultural 
&amp; Strateg൴c Management - 2020 

Esc൴ kapsam൴ndak൴ derg൴lerde hakeml൴k : 
1 Journal of Entrepreneursh൴p ൴n Emerg൴ng Econom൴es /1 - 2021 
2 Journal of Entrepreneursh൴p ൴n Emerg൴ng Econom൴es /2 - 2021 
3 Central European Bus൴ness Rev൴ew - 2021 
4 Esk൴şeh൴r Osmangaz൴ Ün൴vers൴tes൴ İkt൴sad൴ ve İdar൴ B൴l൴mler Derg൴s൴ - 2021 
5 Journal of Entrepreneursh൴p ൴n Emerg൴ng Econom൴es-3 - 2021 
6 Journal of Entrepreneursh൴p ൴n Emerg൴ng Econom൴es/4 - 2021 

Ssc൴, sc൴-exp, ahc൴, esc൴ d൴ş൴ndak൴ alan endeksler൴ndek൴ derg൴lerde hakeml൴k 
(Ulakb൴m Tr D൴z൴n) : 
1 Man൴sa Celal Bayar Ün൴vers൴tes൴ Sosyal B൴l൴mler Derg൴s൴ - 2021 
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2 Bus൴ness and Management Stud൴es: An Internat൴onal Journal - 2020 
3 Tokat Gaz൴osmanpaşa Ün൴vers൴tes൴ Sosyal B൴l൴mler Araştırmaları Derg൴s൴ - 

2020 
4 Bus൴ness and Management Stud൴es: An Internat൴onal Journal - 2019 5

 Turk൴sh Stud൴es - 2018 

D൴ğer hakeml൴ ulusal veya uluslararas൴ derg൴lerde hakeml൴k : 
1 Aksaray Ün൴vers൴tes൴ İkt൴sad൴ ve İdar൴ B൴l൴mler Fakültes൴ Derg൴s൴ - 2020 
2 Uluslararası Yönet൴m, Ekonom൴ ve Felsefe Derg൴s൴ - 2020 
3 S൴yaset Ekonom൴ ve Yönet൴m Araştırmaları Derg൴s൴ - 2020 
4 Sakarya Ün൴vers൴tes൴ İşletme Enst൴tüsü Derg൴s൴ - 2020 
5 İşletme B൴l൴m൴ Derg൴s൴ - 2020 
6 Bartın Ün൴vers൴tes൴ İkt൴sad൴ ve İdar൴ B൴l൴mler Fakültes൴ Derg൴s൴ - 2020 
7 Uluslararası Yönet൴m, Ekonom൴ ve Felsefe Derg൴s൴ - 2019 
8 İzm൴r Kat൴p Çeleb൴ Ün൴vers൴tes൴ İkt൴sad൴ ve İdar൴ B൴l൴mler Fakültes൴ Derg൴s൴ 

- 2019 
9 Uluslararası Yönet൴m, Ekonom൴ ve Felsefe Derg൴s൴ - 2019 
10 Süleyman Dem൴rel Ün൴vers൴tes൴ Sosyal B൴l൴mler Enst൴tüsü Derg൴s൴ - 2019 
11 Internat൴onal Journal of Management and Adm൴n൴strat൴on - 2019 
12 Sakarya Teknokent Proje Hakeml൴ğ൴ - 2019 
13 Mehmet Ak൴f Ersoy Sosyal B൴l൴mler Derg൴s൴ - 2018 
14 İşletme B൴l൴m൴ Derg൴s൴ - 2018 
15 Düzce Ün൴vers൴tes൴ Sosyal B൴l൴mler Enst൴tüsü Derg൴s൴ - 2018 
16 Uluslararası Yönet൴m, Ekonom൴ ve Felsefe Derg൴s൴ - 2017 
, Sakarya, Değerlend൴rme, 30.12.2017 (Uluslararası) 

Kongre Düzenleme 
 

1. Örgütsel Davranış Kongres൴, Sakarya Ün൴vers൴tes൴ İşletme Fakültes൴ ev 
sah൴pl൴ğ൴nde düzenlenen 1. 

433166 Örgütsel Davranış Kongres൴'n൴n düzenlenmes൴ ve kongre b൴ld൴r൴ler൴n൴n yayına 
hazırlanması g൴b൴ faal൴yetlerde yer almak., Sakarya, Kongre Düzenleme, 
15.11.2013 -16.11.2013 (Ulusal) 

Burs 
2211-Tüb൴tak Yurt൴ç൴ Doktora Burs Programı, Programın amacı, Türk൴ye’de l൴sans 
sonrası bütünleş൴k 

428991 doktora veya tezl൴ yüksek l൴sans sonrası doktora öğren൴m൴ yapan başarılı 
öğrenc൴ler൴ destekleyerek ülkem൴z൴n ൴ht൴yaç duyduğu b൴l൴m ൴nsanlarının 
yet൴şmes൴ne katkı sağlamaktır., Ankara, Burs, 01.11.2013 -22.12.2017 
(Ulusal) 

 
 
TUĞRUL KANDEMİR 
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PROFESÖR 

E-Posta Adres൴ 

Telefon (İş) 

Telefon (Cep) 
Adres 

: 

: 

: 

: 

kandem൴r@aku.edu.tr 

2722281292-13201 

5437805905 
Afyon Kocatepe Ün൴. ANS Kampusü 3. Eg൴t൴m Bolk 
İ.İ.B.F. 
İşletme Bölümü Afyonkarah൴sar 

Öğren൴m B൴lg൴s൴ 

L൴sans SELÇUK ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ/İŞLETME BÖLÜMÜ/İŞLETME PR./ 1989 

25/Haz൴ran/1993 

Akadem൴k Görevler 

Doktora 
1996 
10/Ek൴m/2003 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ/İŞLETME-FİNANSMAN (DR)/ 

Tez adı: Küresel rekabet ortamında ൴şletme b൴rleşme ve satın almaların ൴şletmeler 
üzer൴ne f൴nansal etk൴s൴ ve İMKB`dek൴ b൴rleşmeler üzer൴ne b൴r araştırma (2003) 
Tez Danışmanı:(HASAN RIZA AŞIKOĞLU) 

 

Yüksek L൴sans 
1993 
30/Eylül/1995 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ/İŞLETME MUHASEBE (YL) (TEZLİ)/ 
Tez adı: Küçük ve orta ölçekl൴ ൴şletmeler൴n f൴nansman problemler൴n൴n 
çözümünde sermaye p൴yasası düzenlemeler൴ (1995) Tez Danışmanı:(MEHMET 
ERKAN) 

PROFESÖR 
2017 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ/İŞLETME BÖLÜMÜ/MUHASEBE VE FİNANSMAN 
ANABİLİM DALI 

 

DOÇENT 
01.03.2011-07.10.2017 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ/İŞLETME BÖLÜMÜ 

 

DOÇENT 2011-
2017 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ/İŞLETME BÖLÜMÜ/MUHASEBE VE FİNANSMAN 
ANABİLİM DALI 

 

YARDIMCI DOÇENT 
2004-2011 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ/İŞLETME BÖLÜMÜ/MUHASEBE VE FİNANSMAN 
ANABİLİM DALI 

 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 2000-
2004 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ/İŞLETME BÖLÜMÜ/MUHASEBE VE FİNANSMAN 
ANABİLİM DALI 



17.07.2024 12:31 resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm 60/26 

 

 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 

 1993-2000FAKÜLTESİ/İŞLETME BÖLÜMÜ/MUHASEBE VE FİNANSMAN 
ANABİLİM DALI 
Yönet൴len Tezler: 
Yüksek L൴sans 
2023 

 
1. ALBAYRAK KOZLU ESRA, (2023). Ün൴vers൴te Öğrenc൴ler൴n൴n İslam൴ F൴nansal 

Okuryazarlık Düzeyler൴n൴n 
Bel൴rlenmes൴: TR33 Bölges൴nde B൴r Uygulama, Afyon Kocatepe Ün൴vers൴tes൴-
>Sosyal B൴l൴mler Enst൴tüsü>İşletme Ana B൴l൴m Dalı (Devam Ed൴yor) 

 
2. ŞENER MEDİNE, (2023). Verg൴ Teşv൴k Uygulamalarının Otomot൴v ve Tur൴zm 

Sektörü Üzer൴ne F൴nansal 
Etk൴ler൴:2002-2022 Yılları Borsa İstanbul Üzer൴ne B൴r Uygulama, Afyon Kocatepe 
Ün൴vers൴tes൴->Sosyal B൴l൴mler Enst൴tüsü->İşletme Ana B൴l൴m Dalı (Devam Ed൴yor) 

2022 
 

3. İLTER EMİNE, (2022). Döv൴z Kuru R൴sk൴n൴n Tekst൴l ve Tur൴zm İşletmeler൴n൴n 
F൴nansal Yapısı Üzer൴ne Etk൴s൴: Borsa İstanbul Üzer൴ne B൴r Araştırma, Afyon 
Kocatepe Ün൴vers൴tes൴->Sosyal B൴l൴mler Enst൴tüsü->İşletme Ana B൴l൴m Dalı (Devam 
Ed൴yor) 

 
4. ÖZDEMİR DERYA, (2022). Sukuk F൴nansman Modeller൴nden Yeş൴l Sukuğun 

Türk൴ye'dek൴ ve Dünyadak൴ 
Uygulamasının Karşılaştırılması, Afyon Kocatepe Ün൴vers൴tes൴->Sosyal B൴l൴mler 
Enst൴tüsü->İşletme Ana B൴l൴m Dalı (Devam Ed൴yor) 

5. ÇELİK MEDİNE, (2022). Cov൴d-19 Pandem൴ Sürec൴n൴n Uluslararası Havayolu 
Ş൴rketler൴n൴n F൴nansal Yapısı Üzer൴ne Etk൴s൴; 
Seç൴lm൴ş 4 Havayolu Ş൴rket൴ Üzer൴ne B൴r Araştırma, Afyon Kocatepe Ün൴vers൴tes൴-
>Sosyal B൴l൴mler Enst൴tüsü->Muhasebe ve F൴nansman Ana B൴l൴m Dalı (Devam 
Ed൴yor) 

 
6. AKGÜL GÜLCİHAN, (2022). Türk൴ye'de S൴gorta Sektörü ve Katılım S൴gortacılığı 

Üzer൴ne B൴r İnceleme, Afyon Kocatepe Ün൴vers൴tes൴->Sosyal B൴l൴mler Enst൴tüsü-
>İşletme Ana B൴l൴m Dalı (Devam Ed൴yor) 

 
7. BAYKUT ENGİN, (2022). KATILIM FİNANS STRATEJİ BELGESİNİN, 

KATILIM FİNANS SEKTÖRÜ ÜZERİNE 
MUHTEMEL ETKİLERİNİN ANALİZİ, Afyon Kocatepe Ün൴vers൴tes൴->Sosyal 
B൴l൴mler Enst൴tüsü->İşletme Ana B൴l൴m Dalı (Devam Ed൴yor) 

 
8. ALABOYUN ARİFOĞLU ESRA, (2022). Katılım bankacılığı sektör karlılığı ൴le 

൴çsel faktörler ve makroekonom൴k göstergeler arasındak൴ ൴l൴şk൴n൴n anal൴z൴: Türk൴ye 
örneğ൴, Afyon Kocatepe Ün൴vers൴tes൴>Sosyal B൴l൴mler Enst൴tüsü->İşletme Ana B൴l൴m 
Dalı (Tamamlandı) 

2021 
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9. BULDUK SEHER, (2021). Kred൴ temerrüt swapları ൴le Borsa İstanbul (BİST) 100 
endeks൴ arasındak൴ ൴l൴şk൴n൴n anal൴z൴, Afyon Kocatepe Ün൴vers൴tes൴->Sosyal B൴l൴mler 
Enst൴tüsü->İşletme Ana B൴l൴m Dalı (Tamamlandı) 

2020 
 

10. AKTÜRK HATİCE, (2020). Kred൴ Temerrüt Swaplarının (CDS'൴n) Borsa İstanbul 
Sına൴ ve Mal൴ Endeksler ൴le İl൴şk൴s൴n൴n İncelenmes൴, Afyon Kocatepe Ün൴vers൴tes൴-
>Sosyal B൴l൴mler Enst൴tüsü->İşletme Ana B൴l൴m Dalı (Devam Ed൴yor) 2018 

 
11. SIRTIKARA ELİF, (2018). Perakende satış mağazalarında sorumluluk 

muhasebes൴n൴n uygulanab൴l൴rl൴ğ൴: Afyonkarah൴sar ൴l൴nde b൴r uygulama, Afyon 
Kocatepe Ün൴vers൴tes൴->Sosyal B൴l൴mler Enst൴tüsü->İşletme Ana B൴l൴m Dalı 
(Tamamlandı) 

2017 
 

12. ARSLAN GARİPCİN SELCAN, (2017). G൴r൴ş൴mc൴ler൴n melek f൴nansman ve r൴sk 
sermayes൴ f൴nansman tekn൴kler൴ne ൴l൴şk൴n b൴lg൴ ve farkındalıklarının bel൴rlenmes൴: 
Afyonkarah൴sar ve Uşak ൴ller൴ üzer൴ne b൴r araştırma, Afyon Kocatepe Ün൴vers൴tes൴-
>Sosyal B൴l൴mler Enst൴tüsü->İşletme Ana B൴l൴m Dalı (Tamamlandı) 

2016 
 

13. SEREZLİ GÖZDE, (2016). KOBİ'lere yönel൴k devlet destekler൴nden faydalanma ve 
memnun൴yet algısı: Afyonkarah൴sar'da b൴r uygulama, Afyon Kocatepe Ün൴vers൴tes൴-
>Sosyal B൴l൴mler Enst൴tüsü->İşletme Ana B൴l൴m Dalı (Tamamlandı) 

14. KARATAŞ HİLAL, (2016). Katılım bankaları ൴le mevduat bankaları f൴nansal 
performanslarının çok değ൴şkenl൴ karar verme yöntemler൴ ൴le karşılaştırılması: Borsa 
İstanbul'da ൴şlem gören bankalar üzer൴ne b൴r uygulama (2004-2014), Afyon Kocatepe 
Ün൴vers൴tes൴->Sosyal B൴l൴mler Enst൴tüsü->İşletme Ana B൴l൴m Dalı (Tamamlandı) 
2015 

 
15. ARİFOĞLU ARİF, (2015). KOBİ'ler ൴ç൴n Uluslararası F൴nansal Raporlama 

Standartları ve Basel III kr൴terler൴n൴n bağımsız denetç൴ler tarafından algılanışının 
ölçümü: Konya ൴l൴ örneğ൴, Afyon Kocatepe Ün൴vers൴tes൴->Sosyal B൴l൴mler Enst൴tüsü-
>İşletme Ana B൴l൴m Dalı (Tamamlandı) 

2014 
 

16. HASTÜRK İSMAİL VURAL, (2014). B൴reysel yatırımcıların h൴sse sened൴ alım 
satım kararlarının anal൴z൴: Afyonkarah൴sar ൴l൴nde b൴r uygulama, Afyon Kocatepe 
Ün൴vers൴tes൴->Sosyal B൴l൴mler Enst൴tüsü->İşletme Ana B൴l൴m Dalı (Tamamlandı) 

 
17. AVCI ABDULLAH, (2014). KOSGEB destekler൴n൴n destekler൴ kullanan ൴şletmeler 

açısından değerlend൴r൴lmes൴ (TR33 bölges൴ uygulaması), Okan Ün൴vers൴tes൴->Sosyal 
B൴l൴mler Enst൴tüsü->İşletme Ana 
B൴l൴m Dalı (Tamamlandı) 

2013 
 

18. OKTAY TUĞBA, (2013). H൴sse sened൴ f൴yatlarını etk൴leyen makroekonom൴k 
faktörler: BİST'de yer alan otomot൴v ve ൴nşaat sektörler൴ üzer൴ne b൴r uygulama, Afyon 
Kocatepe Ün൴vers൴tes൴->Sosyal B൴l൴mler Enst൴tüsü->İşletme Ana B൴l൴m Dalı 
(Tamamlandı) 
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2006 
 

19. ATAY SEYNUR, (2006). Kar൴yer yönet൴m൴n൴n örgütsel bağlılığa etk൴s൴, Afyon 
Kocatepe Ün൴vers൴tes൴->Sosyal B൴l൴mler Enst൴tüsü->İşletme Ana B൴l൴m Dalı 
(Tamamlandı) 

Doktora 
2024 

 
20. KARDEŞ ZAFER, (2024). BAĞIMSIZ DENETİM GÖRÜŞLERİNİN TAHMİN 

EDİLMESİNDE VERİ MADENCİLİĞİ 
YÖNTEMLERİNİN KARŞILAŞTIRILMASI: BORSA İSTANBUL'DA BİR 
UYGULAMA, Afyon Kocatepe Ün൴vers൴tes൴>Sosyal B൴l൴mler Enst൴tüsü->İşletme 
Ana B൴l൴m Dalı (Tamamlandı) 

2023 

21. GÜNEŞ ELÇİN, (2023). D൴j൴talleşme ve F൴nansal İçermen൴n Bankaların F൴nansal 
Performansı Üzer൴ne Etk൴s൴: 
Türk൴ye'de 
Konvans൴yonel Bankalar Üzer൴ne Uygulamalar, Afyon Kocatepe Ün൴vers൴tes൴-
>Sosyal B൴l൴mler Enst൴tüsü>İşletme Ana B൴l൴m Dalı (Devam Ed൴yor) 

22. SARP ALPARSLAN, (2023). Yen൴ Nes൴l İşletmelerde Açık İnovasyon ve 
G൴r൴ş൴mc൴l൴k Ekos൴stemler൴n൴n 
F൴nansal Performansa 
Etk൴s൴: F൴nansal Performans Anal൴z൴ Perspekt൴f൴, Afyon Kocatepe Ün൴vers൴tes൴-
>Sosyal B൴l൴mler Enst൴tüsü>İşletme Ana B൴l൴m Dalı (Devam Ed൴yor) 

 
23. UÇAR GÖZDE, (2023). Geleneksel ve İslam൴ h൴sse sened൴ endeksler൴ arasındak൴ 

൴l൴şk൴ ve performans anal൴z൴, Afyon Kocatepe Ün൴vers൴tes൴->Sosyal B൴l൴mler 
Enst൴tüsü->İşletme Ana B൴l൴m Dalı (Tamamlandı) 

2022 
 

24. GÖKGÖZ HALİLİBRAHİM, (2022). Kr൴pto para get൴r൴ oynaklığı üzer൴nde etk൴l൴ 
olan faktörler൴n modellenmes൴, Afyon Kocatepe Ün൴vers൴tes൴->Sosyal B൴l൴mler 
Enst൴tüsü->İşletme Ana B൴l൴m Dalı (Tamamlandı) 

 
25. SARIKALE HAKAN, (2022). Bankacılık sektöründe ൴ç denet൴m kal൴te çerçeves൴: 

Faal൴yet raporlarına dayalı ൴çer൴k anal൴z൴, Afyon Kocatepe Ün൴vers൴tes൴->Sosyal 
B൴l൴mler Enst൴tüsü->İşletme Ana B൴l൴m Dalı (Tamamlandı) 

 
26. ARSLAN GARİPCİN SELCAN, (2022). SUKUK DERECELENDİRMELERİNDE 

YAPAY ZEKANIN KULLANIMI, Afyon Kocatepe Ün൴vers൴tes൴->Sosyal B൴l൴mler 
Enst൴tüsü->İşletme Ana B൴l൴m Dalı (Devam Ed൴yor) 

2021 
 

27. ARİFOĞLU ARİF, (2021). Spot elektr൴k f൴yatlarının der൴n öğrenme tekn൴kler൴ ൴le 
tahm൴n൴: Türk൴ye Enerj൴ 
Borsası üzer൴ne b൴r uygulama, Afyon Kocatepe Ün൴vers൴tes൴->Sosyal B൴l൴mler 

Enst൴tüsü->İşletme Ana B൴l൴m Dalı (Tamamlandı) 2020 
 

28. ARİFOĞLU ARİF, (2020). ENERJİ BORSALARINDA VOLATİLİTE VE FİYAT 
TAHMİNİ: SPOT ELEKTRİK FİYATLARI 
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ÜZERİNE EKONOMETRİK BİR UYGULAMA, Afyon Kocatepe Ün൴vers൴tes൴-
>Sosyal B൴l൴mler Enst൴tüsü>İşletme Ana B൴l൴m Dalı (Devam Ed൴yor) 

2018 
 

29. ERTAŞ ABDULAZİZ, (2018). Bağımsız denet൴m kapsamında Türk൴ye'de yapılan 
yasal düzenlemeler൴n bağımsız denet൴m üzer൴ne etk൴ler൴, Afyon Kocatepe 
Ün൴vers൴tes൴->Sosyal B൴l൴mler Enst൴tüsü->İşletme Ana B൴l൴m Dalı (Tamamlandı) 
2010 

 
30. AKBULUT HALİM, (2010). Muhasebe denet൴m൴n൴n etk൴nl൴ğ൴n൴ sağlamada denet൴m 

kom൴tes൴n൴n rolü: 
Bağımsız denet൴m f൴rmalarına yönel൴k b൴r araştırma, Afyon Kocatepe Ün൴vers൴tes൴-
>Sosyal B൴l൴mler Enst൴tüsü->İşletme Ana B൴l൴m Dalı (Tamamlandı) 

Projelerde Yaptığı Görevler: 
YATIRIM FİNANSMAN KAYNAKLARI VE EKONOMİK BÜYÜME ARASINDAKİ 
İLİŞKİ: TÜRKİYE ÖRNEĞİ, 
 1.Yükseköğret൴m Kurumları tarafından destekl൴ b൴l൴msel araştırma projes൴, 
Yürütücü:KANDEMİR 

TUĞRUL,Araştırmacı:ARİFOĞLU ARİF, , 09/03/2017 - 28/12/2017 
(ULUSAL) 
Yüksek Frekanslı Ses Modülasyon ൴le B൴l൴şsel Gel൴ş൴m Ev T൴p൴ C൴hazı, Özel 

Kuruluşlar, Yürütücü:TUĞRUL 2. KANDEMİR, Yürütücü:YUSUF KARACA, , 
08/02/2021 - 08/06/2022 (ULUSAL) 

Muhasebe Eğ൴t൴m൴nde Uygulamaya Geç൴ş, Yükseköğret൴m Kurumları tarafından 
destekl൴ b൴l൴msel 3. araştırma projes൴, Yürütücü, , 18/11/2014 - 17/11/2015 
(ULUSAL) 

Kob൴ ler ൴ç൴n Uluslararası F൴nansal Raporlama Standartları ve Basel III Kr൴terler൴n൴n 
Bağımsız Denetç൴ler 

4. Tarafından Algılanışının Ölçümü  Konya İl൴ Örneğ൴, Yükseköğret൴m Kurumları 
tarafından destekl൴ b൴l൴msel araştırma projes൴, Yürütücü, , 29/11/2013 - 
30/07/2015 (ULUSAL) 
HASTANELERDE HODDS UYGULAMALARI VE FİNANSAL ETKİLERİ: 
AFYONKARAHİSAR İLİ ÖRNEĞİ, 
Yükseköğret൴m Kurumları tarafından destekl൴ b൴l൴msel araştırma projes൴, 
Araştırmacı:KANDEMİR 

5. TUĞRUL,Araştırmacı:BAYAT  TUĞRUL,Araştırmacı:BIYIKLI  
FATİH,Yürütücü:KAYAHAN  CANTÜRK,  , 

 02/07/2015  -  02/08/2018  (ULUSAL) 
Yüksek Frekanslı Ses Modülasyon ൴le B൴l൴şsel Gel൴ş൴m Ev T൴p൴ C൴hazı, Özel 

Kuruluşlar, Yürütücü:TUĞRUL 6. KANDEMİR, Yürütücü:YUSUF KARACA, , 
01/02/2021 - 01/02/2023 (ULUSAL) 

Çocuklarda B൴l൴şsel Performansı Artırmak İç൴n Yazılım ve Ürün Gel൴şt൴rme, 
D൴ğer kamu kuruluşları 

7. (Yükseköğret൴m Kurumları har൴ç), Yürütücü:TUĞRUL KANDEMİR, , 
29/01/2019 - 26/02/2021 (ULUSAL) 

B൴l൴şsel Performansı Artırmak İç൴n İş൴tsel Algı C൴hazı Gel൴şt൴r൴lmes൴, D൴ğer kamu 
kuruluşları 

8. (Yükseköğret൴m Kurumları har൴ç), Yürütücü:TUĞRUL KANDEMİR, , 
01/02/2019 - 23/06/2020 (ULUSAL) 
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D൴g൴t൴z൴ng Soc൴al Entreprenuersh൴p Educat൴on  D SEE , Avrupa B൴rl൴ğ൴, 
Araştırmacı, , 01/04/2015 - 

9. 11/11/2016 (ULUSLARARASI) 
Yönet൴m B൴l൴ş൴m s൴stem൴ eğ൴t൴c൴ler൴n൴n eğ൴t൴m൴, Yükseköğret൴m Kurumları 
tarafından destekl൴ b൴l൴msel 

10. araştırma projes൴, Proje Koord൴natörü, , 04/02/2009 - 17/04/2012 (ULUSAL) 
Mermer Sektörü Rekabet Anal൴z൴, Yükseköğret൴m Kurumları tarafından destekl൴ 
b൴l൴msel araştırma 

11. projes൴, Araştırmacı, , 07/02/2008 - 11/02/2010 (ULUSAL) 

İdar൴ Görevler 

MYO/Yüksekokul Müdürü AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/BOLVADİN 

UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 2012-2017 

Dekan Yardımcısı AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 2007-2013 

Dekan 
2017 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

 
Anab൴l൴m Dalı Başkanı 
2017 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ/İŞLETME BÖLÜMÜ/SAYISAL YÖNTEMLER ANABİLİM 
DALI 

 
Rektör Danışmanı 
2011 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

 
Enst൴tü Yönet൴m Kurulu 
üyel൴ğ൴ 
2014-2018 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

 

Bölüm Başkan Yardımcısı 
2014-2017 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ/İŞLETME BÖLÜMÜ 

Yönet൴m Kurulu Üyel൴ğ൴ 
2014-2016 
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TOPSIS Yöntem൴yle Değerlend൴r൴lmes൴.  Internat൴onal Appl൴ed Soc൴al 
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Bankacılık Endeks൴’nde İşlem Gören Bankaların Kred൴ Tayınlaması 
Uygulamaları.  IASOS - Internat൴onal Appl൴ed Soc൴al Sc൴ences Congress 
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İncelenmes൴.  19.F൴nans Sempozyumu (Tam Met൴n B൴ld൴r൴/Sözlü Sunum) (Yayın 
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Performans Anal൴z൴.  Akü, İİBF (Yayın No: 2320059) 

Ed൴törlük 
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HALİLİBRAHİM (2022).  Invest൴gat൴on of 
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the Interact൴on between Turkey's CDS Prem൴ums, BIST 100, Exchange Rates and Bond 
Rates v൴a    cDCC-EGARCH and Causal൴ty Analys൴s ൴n Var൴ance.  KMU Journal of Soc൴al 
and Econom൴c Research, 24(42), 510-526. (Publ൴cat൴on No: 7716816) 
 
 
9.  KANDEMİR TUĞRUL, GÖKGÖZ HALİLİBRAHİM (2022).  Is B൴tco൴n more 
than a d൴vers൴f൴er for 
commod൴t൴es? Range-based analys൴s v൴a cDCC-GARCH.  Research of F൴nanc൴al 
Econom൴c and Soc൴al    Stud൴es, 7(2), 227-240., Do൴: 10.29106/fesa.1092764 (Publ൴cat൴on 
No: 7722176) 
 
 
10.  GÖKGÖZ HALİLİBRAHİM, KAYAHAN CANTÜRK (2021).  R൴sk Percept൴on 
and Behav൴or ൴n L൴vestock 
Sector: Case ൴n The C൴ty of Afyonkarah൴sar.  Research of F൴nanc൴al Econom൴c and Soc൴al 
Stud൴es, 
6(2) , 280-296., Do൴: 10.29106/fesa.905302 (Publ൴cat൴on No    : 
7123534) 
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 Art൴cles publ൴shed ൴n ൴nternat൴onal refereed journals:  
11.  ÇONKAR MEHMET KEMALETTİN, GÖKGÖZ HALİLİBRAHİM (2021).  
Factors Affect൴ng Part൴c൴pat൴on 
Banks’ Prof൴t Share Rates: an Assessment of the Prox൴m൴ty of the Depos൴t Interest Rates 
and Prof൴t         Share Rates.  JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH-TURK, 13(1), 235-
251., Do൴:10.20491/൴sarder.2021.1131 (Publ൴cat൴on No: 7007195) 
12.  ÖGEL SERDAR,GÖKGÖZ HALİLİBRAHİM (2020).  Analys൴s of the Relat൴on 
of BIST 100 and 
Part൴c൴pat൴on Index w൴th Interest and Exchange Rates. Mal൴ye ve F൴nans Yazıları 
Derg൴s൴(114), 353- 
374    ., Do൴: 10.33203/mfy.662421 (Publ൴cat൴on No  : 6586546) 
B. Papers presented at ൴nternat൴onal sc൴ent൴f൴c meet൴ngs and publ൴shed ൴n proceed൴ngs 
:  
 
1.  KANDEMİR TUĞRUL,KARDEŞ ZAFER,GÖKGÖZ HALİLİBRAHİM (2019).  
BOBİ FRS’NİN GETİRDİĞİ 
DEĞİŞİKLİKLERE BAĞIMSIZ DENETÇİLERİN BAKIŞ AÇILARI: 
AFYONKARAHİSAR İLİNDE BİR 
ARAŞTIRMA.  6. Uluslararası Muhasebe ve F൴nans Araştırmaları Kongres൴ (ICAFR’19), 
184-200. (Full 
Text Publ൴cat൴on/Oral Presentat൴on) (Publ൴cat൴on No: 5573172) 
 
2.  İPEK HASAN BASRİ,GÖKGÖZ HALİLİBRAHİM (2019).  Türk൴ye’de 
Uygulamalı G൴r൴ş൴mc൴l൴k Eğ൴t൴mler൴, 
Yen൴ F൴rma Doğum Oranları ve  Genç İşs൴zl൴k İl൴şk൴ler൴n൴n Anal൴z൴.  3. Uluslararası Sosyal 
B൴l൴mler 
Kongres൴, 1162     -1174. (Full Text 
Publ൴cat൴on/Oral Presentat൴on) (Publ൴cat൴on No  : 5171577) 
 
3.  KANDEMİR TUĞRUL,GÖKGÖZ HALİLİBRAHİM (2019).  Döv൴z Kurunun 
BİST 100 Endeks൴ne Etk൴s൴: 
Yapısal Kırılmalı B൴r൴m Kök Test൴ ve As൴metr൴k Nedensell൴k Anal൴z൴.  3. Uluslararası 
Uygulamalı Sosyal                B൴l൴mler Kongres൴, 
567-580. (Full Text Publ൴cat൴on/Oral Presentat൴on) (Publ൴cat൴on No: 5171576) 
 
 
4.  KAYAHAN CANTÜRK,Emrullahoğlu Belg൴n,GÖKGÖZ HALİLİBRAHİM 
(2018).  TEKNOPARKLARIN 
ÖNEMİ VE GELECEĞİ ÜZERİNE AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİNDE BİR 
ARAŞTIRMA. 
Internat൴onal Appl൴ed Soc൴al Sc൴ences (C-IASOS), 387-392. (Full Text Publ൴cat൴on/Oral 
Presentat൴on) 
( Publ൴cat൴on No    : 4265001) 
 
5.  KAYAHAN CANTÜRK,KANDEMİR TUĞRUL,GÖKGÖZ HALİLİBRAHİM 
(2018).  İŞLETME SAHİPLERİNİN 
PERSPEKTİFİNDEN HAYVANCILIK SEKTÖRÜNDE RİSK 
DEĞERLENDİRMELERİ: BOLVADİN ÖRNEĞİ. 
Internat൴onal Appl൴ed Soc൴al Sc൴ences (C-IASOS) (Abstract/Oral Presentat൴on) 
(Publ൴cat൴on No: 
4264994) 
C. Authored nat൴onal/൴nternat൴onal books or chapters ൴n books:  
    C1. Authored nat൴onal/൴nternat൴onal books:  
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1. Trampadan Kr൴pto Paraya (2023)., GÖKGÖZ HALİLİBRAHİM, KANDEMİR 
TUĞRUL,  Nobel B൴l൴msel, 
Ed൴t൴on  No:1, Pages  182, ISBN:978-625-398-320-8,  Turk൴sh 
(  Sc൴ent൴f൴c Book) (Publ൴cat൴on No  : 8290257) 

C. Authored nat൴onal/൴nternat൴onal books or chapters ൴n books:  
    C2. Chapters wr൴tten ൴n nat൴onal/൴nternat൴onal books:  
1. Afyonkarah൴sar İl൴n൴n Sosyoekonom൴k Anal൴z൴, Chapter name:(Afyonkarah൴sar İl൴n൴n 
Demograf൴k Yapısı ve Ekonom൴k İl൴şk൴s൴) (2022)., KAYAHAN CANTÜRK, GÖKGÖZ 
HALİLİBRAHİM,  Nobel B൴l൴msel, Ed൴tor:Gürler-Hazman, G.; C൴ğerc൴, İ., Ed൴t൴on no:1, 
Pages 267, ISBN:978-625-398-000-9,  Turk൴sh 
(Sc൴ent൴f൴c Book) (Publ൴cat൴on No: 8069923) 
 E. Papers presented at nat൴onal sc൴ent൴f൴c meet൴ngs and publ൴shed ൴n   
                
         1.  VURUR NECMİYE SERAP, KANDEMİR 
TUĞRUL, GÖKGÖZ HALİLİBRAHİM (2021).  Türk൴ye’n൴n CDS  
    Pr൴mler൴ BİST 100, Döv൴z Kurlar൴ Ve Tahv൴l Fa൴zler൴n൴n cDCC-EGARCH İle 
Modellemes൴ .  24.Ulusal F൴nans     Sempozyumu (Full Text Publ൴cat൴on/Oral Presentat൴on) 
(Publ൴cat൴on No: 7285247)  

 

EK-2. Doktora Programı ile ilgili Esaslar 
BEŞİNCİ BÖLÜm 
Doktora Programlarıyla İlgili Esaslar 
Doktora programının amacı 
MADDE 45 – (1) Doktora programının amacı, YÖK'ün belirlediği ilkeler 
çerçevesinde, öğrenciye, bağımsız araştırma yapmak, bilimsel olayları geniş ve derin 
bir bakış açısı ile irdeleyerek yorum yapmak, analiz etmek ve yeni sentezlere ulaşmak 
için gerekli yöntemleri belirleme yeteneği kazandırmaktır. Doktora çalışması sonunda 
hazırlanacak tezin bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yöntem geliştirme, bilinen 
bir yöntemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini yerine getirmesi 
gerekir. 
(2) İkinci öğretim ve uzaktan öğretim yoluyla doktora programı yürütülemez. 
Doktora programlarında ders yükü 
MADDE 46 – (1) Doktora programı, tezli yüksek lisans derecesi ile kabul edilmiş 
öğrenciler için en az sekiz ders ve 24 kredi ile uzmanlık alan dersi, seminer, tez hazırlık 
çalışması ve tez çalışması olmak üzere toplam en az 240 AKTS kredisinden ve yeterlik 
sınavından oluşacak şekilde düzenlenir. Seminer, uzmanlık alan, tez hazırlık çalışması 
ve tez çalışması dersleri kredisiz olup başarılı veya başarısız olarak değerlendirilir. 
Derslerini ve seminerini başarıyla tamamlayan öğrenci doktora yeterlik aşamasına 
geçebilir. 

(2) Diğer yükseköğretim kurumlarında yürütülmekte olan doktora 
programlarından, danışmanın önerisi, EABD başkanlığının görüşü ve EYK'nın 
onayı ile öğrenciler en fazla iki ders alabilirler. Kapatılan ya da öğretim elemanı 
koşulunu sağlayamayan lisansüstü programlarda bu koşul aranmaz. 

(3) Danışmanın önerisi, EABD başkanlığının görüşü ve EYK'nın onayı ile 
lisans/yüksek lisans dersleri alınabilir. Ancak bu dersler ders yüküne ve doktora 
kredisine sayılmaz. 

(4) Bütünleşik doktora programı, en az 16 ders-60 kredi ile uzmanlık alan dersi, 
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iki adet seminer, tez hazırlık çalışması ve tez çalışması olmak üzere toplam en az 
300 AKTS kredisinden ve yeterlik sınavından oluşur. Seminer, uzmanlık alan dersi, 
tez hazırlık çalışması ve tez çalışması dersleri kredisiz olup başarılı veya başarısız 
olarak değerlendirilir. Öğrenci diğer yükseköğretim kurumlarında yürütülmekte olan 
doktora programlarından, danışmanın önerisi, EABD/EASD başkanlığının görüşü 
ve EYK'nın onayı ile en fazla dört ders alabilir. Derslerini ve seminerini başarıyla 
tamamlayan öğrenci doktora yeterlik aşamasına geçebilir. 

(5) Doktora programları ilgili mevzuat hükümleri kapsamında yurt içi ve yurt 
dışı entegre doktora programları şeklinde de düzenlenebilir. 

Doktora programlarının süresi 
MADDE 47 – (1) Doktora programlarını tamamlama süresi, bilimsel hazırlıkta geçen 
süre hariç öğrencinin kayıt olduğu programa ilişkin derslerin verildiği dönemden 
başlamak üzere, her dönem için kayıt yaptırıp yaptırmadığına bakılmaksızın sekiz 
yarıyıl olup, azami tamamlama süresi ise 12 yarıyıldır. Doktora programı için gerekli 
kredili dersleri ve seminer dersini başarıyla tamamlamanın azami süresi ise dört 
yarıyıldır. 

(2) Bütünleşik doktora programlarını tamamlama süresi 10 yarıyıl olup, azami 
tamamlama süresi 14 yarıyıldır. Bütünleşik doktora programına başvurmuş 
öğrencilerin gerekli kredili dersleri ve seminer dersini başarıyla tamamlamanın 
azami süresi altı yarıyıldır. 

(3) Doktora programında, öğrencinin başarılı sayılabilmesi için, aldığı tüm 
derslerden CB veya bunun üzerinde bir not alması ve seminer, uzmanlık alan, tez 
hazırlık çalışması ve tez çalışması derslerinden YT (yeterli) notu alması gerekir. 

(4) Bütünleşik doktora programına kabul edilmiş ve en az yedi dersini başarı ile 
tamamlamış bir öğrenci varsa ilgili programın tezli yüksek lisans programına, bu 
Yönetmelikte belirlenen şartları sağlaması kaydıyla EABD kurulunun önerisi ve 
EYK kararıyla geçiş yapabilir. 

(5) Doktora yeterlik sınavlarında başarılı olan öğrenciler, kayıt yaptırarak tez 
önerisi kabul edildikten sonra en az üç yarıyıl süre kullanmaları, üç kez TİK'e 
girmeleri ve AHCI, SCI, SCI-EXPANDED, SSCI, SSCI-EXPANDED, Scopus, 
ERIC veya ESCI endekslerinin birinde taranan dergilerde tez konuları veya alanları 
ile ilgili danışmanının da ortak yazar olarak yer aldığı en az bir makalenin 
yayınlanması ya da yayına kabul edilmesi (DOI numarası alınması) koşulu ile 
yedinci yarıyılın, bütünleşik doktora programında ise dokuzuncu yarıyılın sonunda 
tez savunma sınavına girebilirler. Bu durumdaki öğrenci, tez savunmasına 
girebilmesi için ilgili makalesinin dergide yayımlanan tam metnini (yayımlandığı 
derginin künye, tarandığı endeks bilgileri ve benzeri) veya ilgili makalenin DOI 
numarasını ve yayımlanacak tarihini içeren kabul metnini, bir dilekçe ekinde 
enstitüye sunmakla yükümlüdür. Bu durumdaki öğrenci eğer tez savunmasından 
başarılı olmuşsa, yayımlanan söz konusu bu makale ile EYK kararı ile öğrencinin 
sekizinci yarıyılda alacağı uzmanlık alan dersi ve tez çalışması derslerinin yerine 
sayılır. Böylelikle öğrencinin mezun olabilmesi için gerekli olan 240 AKTS 
tamamlanmış olur. 

(6) Üniversite tarafından, afet ve salgınlarda tez aşamasındaki doktora 
programları öğrencilerine, talepleri halinde bir dönem, afet veya salgının aşamasına 
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göre tekrar başvurmaları durumunda bir dönem daha olmak üzere en fazla iki dönem 
ek süre verilebilir, verilen bu ek süreler azami süreden sayılmaz. 

Doktora yeterlik sınavı 
MADDE 48 – (1) Doktora yeterlik sınavının amacı, öğrencinin temel konular ve 
kavramlar ile doktora çalışmasıyla ilgili bilimsel araştırma derinliğine sahip olup 
olmadığının ölçülmesidir. 

(2) Bir öğrenci bir yılda en fazla iki kez yeterlik sınavına girebilir. Ancak ikinci 
kez yeterlik sınavına girecek öğrencinin ilk yeterlik sınav tarihinden itibaren en az 6 
ay süre geçmiş olması zorunludur. 

(3) Doktora için gerekli olan yabancı dil puan koşulunu ve 46 ncı ve 47 nci 
maddelerde belirtilen koşulları sağlaması durumunda yeterlik sınavına girmek 
isteyen öğrenci, bu isteğini yeterlik sınavına gireceği tarihten en az 15 gün önce 
yazılı olarak ilgili EABD/EASD başkanlığına bildirir. EABD/EASD başkanlığı 
öğrencinin söz konusu talebini EYK onayına sunmak üzere üst yazı ekinde enstitüye 
bildirir. EYK tarafından onaylanan tarihler enstitü internet sayfasında ilan edilir. 
Öngörülen süreler dışında, Senato tarafından belirlenen haklı ve geçerli mazeretler 
kapsamına girmeyen başvurular değerlendirmeye alınmaz. 

(4) Doktora programına yüksek lisans derecesi ile kabul edilen öğrenci en geç 
beşinci yarıyılın, lisans derecesi ile kabul edilen öğrenci ise en geç yedinci yarıyılın 
sonuna kadar yeterlik sınavına girmek zorundadır. 

(5) Doktora yeterlik sınavı, her anabilim dalı için EABD kurulunun görüşüne 
istinaden EABD başkanlığınca önerilen ve EYK tarafından onaylanan ve üç yıl 
süreyle görev yapan beş kişilik doktora yeterlik komitesi tarafından düzenlenir ve 
yürütülür. Komite farklı alanlardaki sınavları hazırlamak, uygulamak ve 
değerlendirmek amacıyla her bir öğrenci için en az ikisi Üniversite dışından olmak 
üzere, danışmanı dâhil beş asıl, biri Üniversite dışından olmak üzere iki yedek 
öğretim üyesinden doktora yeterlik sınav jürilerini oluşturur. Yeterlik sınavının 
sözlü bölümleri, öğretim elemanları, lisansüstü öğrenciler, alanın uzmanlarından 
oluşan dinleyicilerin katılımına açık olarak yapılır. 

(6) Doktora yeterlik sınavı, yazılı ve sözlü olarak iki bölüm halinde yapılır. 
Doktora yeterlik sınavı başarı değerlendirmesi her sınav için kendi içinde ayrı ayrı 
yapılır ve yazılı sınavı başaramayan öğrenci sözlü sınava alınmaz. 



17.07.2024 12:31 resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm 81/26 

 

 

Her bir sınav türünün başarı notu 70 puan ve üzeridir. Bu doğrultuda öğrencinin yazılı 
ve sözlü sınavlardaki nihaî başarı durumu değerlendirilirken, her bir jüri üyesinin 100 
tam puan üzerinden verdiği notlar, ayrı ayrı dikkate alınarak, öğrencinin başarılı veya 
başarısız olduğuna salt çoğunlukla karar verilir. 

(7) Yeterlik sınavına giren öğrencinin yeterlik sınavı sonucu, bir tutanak aracılığı 
ile anabilim dalı başkanlığına bildirilir. Anabilim dalı başkanlığı, sonucu yeterlik 
sınavını izleyen üç gün içinde enstitüye yazılı olarak bildirir. 

(8) Doktora yeterlik sınavının yazılı ve/veya sözlü sınavında başarısız olan 
öğrenci bir sonraki yeterlik sınavı döneminde hangi sınav türünden/türlerinden 
başarısız olmuşsa tekrar sınava alınır. 

(9) Yeterlik sınav jürisi, yeterlik sınavını başaran bir öğrencinin, ders yükünü 
tamamlamış olsa bile, toplam kredi miktarının üçte birini geçmemek koşuluyla 
fazladan ders/dersler almasını isteyebilir. Öğrenci, ilgili EYK kararıyla belirlenecek 
dersleri mezuniyete kadar başarmak zorundadır. 

(10) Zorunlu nedenlerle jüriye katılamayacak üyeler, gerekçelerini yeterlik 
sınavından önce anabilim dalı başkanlığı aracılığı ile enstitüye yazılı olarak bildirir. 

Doktora tez izleme komitesi 
MADDE 49 – (1) Yeterlik sınavında başarılı bulunan öğrenci için, EABD kurulunun 
görüşüne istinaden, EABD başkanlığının önerisi ve EYK'nın onayı ile bir ay içinde 
TİK oluşturulur. 

(2) TİK üç öğretim üyesinden oluşur. Komitede tez danışmanı ve en az biri ilgili 
EABD dışından veya başka bir Üniversiteden olmak üzere toplam üç üye yer alır. 
Varsa ikinci tez danışmanı da komite toplantılarına katılır, ancak TİK üyesi olamaz. 

(3) TİK'in kurulmasından sonraki dönemlerde birinci fıkraya uygun olarak 
üyelerde değişiklik yapılabilir. 

Doktora tez önerisi savunması ve tez çalışmalarının izlenmesi 
MADDE 50 – (1) Doktora yeterlik sınavını başarı ile tamamlayan öğrenci, en erken 
üç ay, en geç altı ay içinde, yapacağı araştırmanın amacını, yöntemini ve çalışma 
planını kapsayan tez önerisini TİK önünde öğretim elemanları, lisansüstü öğrenciler, 
alanın uzmanlarından oluşan dinleyicilerin katılımına açık şekilde sözlü olarak 
savunur. Öğrenci, tez önerisi ile ilgili yazılı bir raporu sözlü savunmadan en geç 15 
gün önce komite üyelerine ulaştırır. Geçerli bir mazereti olmaksızın tez önerisi 
savunmasına belirtilen sürede girmeyen öğrenci başarısız sayılır. Duruma ilişkin TİK 
tarafından hazırlanan tutanak EABD başkanlığınca en geç üç gün içinde enstitüye 
bildirilir. 

(2) TİK, öğrencinin sunduğu tez önerisi ile ilgili kabul, ret veya düzeltme 
kararını salt çoğunlukla verir. Bu karar EABD başkanlığınca tez önerisi savunmasını 
izleyen üç gün içinde enstitüye tutanakla bildirilir. Düzeltme için bir ay süre verilir. 
Bu süre sonunda kabul veya ret yönünde salt çoğunlukla verilen karar EABD 
başkanlığınca tez önerisi savunmasını izleyen üç gün içinde enstitüye tutanakla 
bildirilir. 

(3) Tez önerisi savunmasına giren ve önerisi reddedilen öğrenci, yeni bir tez 
konusu seçme hakkına sahiptir. Böyle bir durumda kendisine yeni bir danışman ve 
TİK atanabilir. Programa aynı danışmanla devam etmek isteyen öğrenci yeni bir tez 
konusu önermek koşuluyla üç ay içinde, danışmanı ve tez konusu değişen bir öğrenci 
ise altı ay içinde tekrar tez önerisi savunmasına alınır. 
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(4) Tez önerisi kabul edilen öğrenci için TİK, ilki önerinin kabul edildiği 
tarihten en az altı ay sonra olmak üzere, Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralık ayları 
arasında birer defa olmak üzere yılda en az iki kez toplanır. Öğrenci toplantı 
tarihinden en geç 30 gün önce komite üyelerine yazılı bir rapor sunar. Bu raporda o 
ana kadar yapılan çalışmaların özeti ve bir sonraki dönemde yapılacak çalışma planı 
belirtilir. Öğrencinin tez çalışması komite tarafından YT (yeterli) veya YZ (yetersiz) 
olarak belirlenir ve hazırlanan bir tutanakla EABD başkanlığınca en geç üç gün 
içinde enstitüye bildirilir. 

(5) Öğrencinin tez savunmasına girebilmesi için dördüncü fıkrada belirtilen 
zaman dilimlerinde TİK'e girmesi ve en az üç TİK raporunun başarılı olması gerekir. 
TİK'e ilişkin Tez İzleme Komitesi Formu ekindeki belgelerle anabilim dalı 
başkanlığı üst yazısı aracılığı ile enstitüye gönderilir. 

(6) Tez önerisi savunma sürecinde yapılan TİK toplantıları öğrencinin 
mezuniyet şartında aranan TİK toplantısı sayısına dâhil edilmez. 

Doktora tezinin sonuçlanması 
MADDE 51 – (1) Doktora programındaki bir öğrenci, tezini Senato tarafından 
belirlenen mevcut tez yazım kurallarına uygun bir biçimde yazmak ve jüri önünde 
sözlü olarak savunmak zorundadır. Doktora tezleri savunmaya alınmadan önce 
öğrenci, tezin istenen sayıda nüshasını tez danışmanına teslim eder. Danışman, yazım 
kurallarına uygunluğu yönünden yazılı olarak belirttiği görüşü ile tezin nüshalarını ve 
dijital kopyasını tez jüri atama formu ile birlikte EABD başkanlığı aracılığıyla talep 
ettiği tez savunma tarihinden en geç 30 gün önce enstitüye ulaştırır. Enstitü söz konusu 
teze ilişkin intihal yazılım programı raporunu jüri üyelerine bildirir. Rapordaki 
verilerde gerçek bir intihalin tespiti halinde gerekçesi ile birlikte karar verilmek üzere 
EYK'ye gönderilir. Talep edilen sınav tarihi dikkate alınarak, EYK tarafından 
onaylanıp kesinleşen sınav tarihi, danışmana ve diğer jüri üyelerine bildirilir. Sınav 
tarihi kesinleştikten sonra ilgili EABD/EASD başkanlığı ve enstitü tarafından internet 
sayfaları ya da ilan panoları aracılığıyla sınav yeri ve tarihi ilan edilir. Tez jürisi, EYK 
tarafından atandığı tarihten itibaren en erken on gün, en geç 30 gün içinde toplanarak 
savunma sınavını gerçekleştirir. Söz konusu sınavın elektronik ortamda çevrimiçi 
olarak gerçekleştirilecek olması durumunda 67 nci madde hükümleri uygulanır. 
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(2) Doktora tez jürisi, tez danışmanı ve EABD kurulunun görüşü, EABD 
başkanlığının önerisi ve EYK'nın onayı ile atanır. Jüri, danışman dâhil üçü 
öğrencinin tez izleme komitesinden ve en az ikisi Üniversite dışından olmak üzere 
beş asıl ve birisi Üniversite dışından olmak üzere iki yedek öğretim üyesinden 
oluşur. Eğer tezde ikinci danışman varsa ikinci tez danışmanı oy hakkı olmaksızın 
jüride yer alabilir. Önerilen jüri üyelerinin uzmanlık alanları ile öğrencinin tez 
konusunun ilgili olması gerekir. 

(3) Doktora tez jürisi, EYK tarafından onaylanan tarihte toplanarak savunma 
sınavını gerçekleştirir. Zorunlu nedenlerle jüriye katılamayacak üyeler, gerekçelerini 
savunma sınavından önce EABD başkanlığı aracılığıyla enstitüye bildirir. 
Gerekçesiz bir şekilde tez savunma sınavına katılmayan veya mazeretleri EYK 
tarafından uygun bulunmayan jüri üyesi öğretim üyelerine EYK kararı ile bir yıl süre 
ile yeni öğrenci danışmanlığı verilmez. 

(4) Tez savunma sınavı, tez çalışmasının sunulması ve bunu izleyen soru-cevap 
bölümünden oluşur. Tezin sunum kısımları öğretim elemanları, lisansüstü 
öğrenciler, alanın uzmanlarından oluşan dinleyicilerin katılımına açık olarak yapılır. 

(5) Tez savunma sınavının tamamlanmasından sonra jüri, dinleyicilere kapalı 
olarak, tez hakkında salt çoğunlukla kabul, ret veya düzeltme kararı verir. Bu karar 
EABD başkanlığınca tez savunma sınavını izleyen üç gün içinde enstitüye tutanakla 
bildirilir. Tezi kabul edilen öğrenciler başarılı olarak değerlendirilir. 

(6) Tezi hakkında düzeltme kararı verilen öğrenci altı aylık süreyi aşmayacak 
başka bir tarihte aynı jüri önünde tezini yeniden savunur. Bu kapsamdaki öğrenciler 
en geç altı ay içinde gerekli düzeltmeleri yapar ve tezini belirlenecek yeni tez 
savunma sınav tarihinden en geç 20 gün önce jüri üyelerine ulaştırır. Bu durumdaki 
öğrenci, tezine ilişkin danışmanın, yazım kurallarına uygunluğu yönünden yazılı 
olarak belirttiği görüşü, talep edilen sınav tarihi ile tezin nüshalarını ve dijital 
kopyasını ve intihal yazılım programı raporunu EABD/EASD başkanlığı aracılığıyla 
talep edilen savunma tarihinden en az 10 gün önce enstitüye teslim eder. 

(7) Tezi hakkında düzeltme kararı verilen ve en geç altı ay içinde aynı jüri 
önünde tezini yeniden savunmayan öğrencinin tezi reddedilmiş sayılır. Jürinin 
duruma ilişkin olarak hazırlayacağı tutanak EABD başkanlığınca üç gün içinde 
enstitüye teslim edilir. 

(8) Bütünleşik doktora programı öğrencilerinden, kredili derslerini ve/veya 
azami süre içinde tez çalışmasını tamamlayamayanlara ya da doktora tezinde başarılı 
olamayanlara talep etmeleri ve ilgili alanda tezsiz yüksek lisans programı bulunması 
durumunda, tezsiz yüksek lisans programının ders kredi yükü, proje ve benzeri 
asgari koşullarını yerine getirmiş olmaları kaydıyla tezsiz yüksek lisans diploması 
verilir. 

Doktora programında bilimsel yayın koşulu 
MADDE 52 – (1) Doktora öğrencilerinin tez savunmasına girebilmesi için, doktora 
tezi konusu ya da alanı ile ilgili olmak koşuluyla danışmanının da ortak yazar olarak 
yer aldığı bir makalenin, TR Dizinde (ULAKBİM) ya da düzenli olarak en az beş yıldır 
yayımlanan uluslararası veritabanları/endekslerce taranan hakemli dergilerden birinde 
yayımlanması ya da yayına kabul edilmesi (DOI numarası alınması) şartı aranır. 
Öğrenci, tez savunmasına girebilmesi için ilgili makalesinin dergide yayımlanan hali 
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ile tam metnini (yayımlandığı derginin künye, tarandığı endeks bilgileri ve benzeri) 
veya ilgili makalenin DOI numarasını ve yayımlanacak tarihi içeren kabul metnini, bir 
dilekçe ekinde tez savunması tarihi için gereken belgelerle birlikte enstitüye sunmakla 
yükümlüdür. 
Doktora diploması 
MADDE 53 – (1) Tez savunma sınavında başarılı olmak ve diğer koşulları da 
sağlamak kaydıyla, doktora tezinin dijital kopyası ve en az üç adet ciltlenmiş nüshası 
ile YÖK Ulusal Tez Merkezince gerekli görülen diğer belgeleri tez sınavına giriş 
tarihinden itibaren bir ay içinde enstitüye teslim eden ve tezi EYK tarafından 
onaylanan öğrenciye doktora diploması verilir. EYK başvuru halinde teslim süresini 
en fazla bir ay daha uzatabilir. Öğrenci bu koşulları yerine getirinceye kadar mezuniyet 
işlemlerine başlanmaz, öğrencilik haklarından yararlanamaz. 

(2) Doktora diploması üzerinde, EABD programının YÖK tarafından 
onaylanmış adı bulunur. Mezuniyet tarihi tezin sınav jüri komisyonu tarafından 
imzalı nüshasının enstitüye teslim edildiği tarihtir. 

(3) Enstitü tarafından tezin tesliminden itibaren üç ay içinde doktora tezinin bir 
kopyası elektronik ortamda, bilimsel araştırma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak 
üzere YÖK Başkanlığına gönderilir. 



 

 



 

 

EK-3. Programa Alınan Öğrenci ve Programdan Mezun Sayıları 

Öğrenci / Mezun [Dört önceki 
yıl] 

[Üç önceki 
yıl] 

[İki önceki 
yıl] 

[Bir önceki 
yıl] 

[İçinde 
bulunulan yıl] 

Bilimsel Hazırlık 
Öğrencisi - - - - - 
Öğrenci 5  4 - 1 
Mezun - - - - - 

 

 
                 EK-4. Doktora/Sanatta Öğrencilerinin Giriş Derecelerine İlişkin Bilgi 

 
Akademik Yıl (1) 

ALES puan türüne 
göre kabul edilen 
öğrenci sayısı 

ALES Yüzdelik 
Dilim ALES Puanı  

Kayıt Yaptıran 
Öğrenci Sayısı En 

düşük 
En 
yüksek 

En 
düşük 

En yüksek 

[İçinde 
bulunulan yıl] 1   62,50 62,50 1 
[1 önceki yıl] -     - 
[2 önceki yıl] 4   71,04 82,76 4 
[3 önceki yıl] --     - 
[4 önceki yıl] -     - 



 

 

EK-5. Erasmus Bilgilendirme Toplantıları 
Toplantı Konusu Tarih Yer 
Genel Bilgilendirme Toplantısı 25.04.2024 - 
Genel Bilgilendirme Toplantısı 26.10.2023 - 
Genel Bilgilendirme Toplantısı 05.04.2023 - 
EK-6. G৻r৻ş Yılına Göre Öğrenc৻ Danışmanlıklarının Dağılımı 

  ÖĞRENCİ DANIŞMANLIKLARI    

GİRİŞ YILI  DANIŞMAN  
SAYI  
YL  DR  

[İç൴nde 
bulunulan 
akadem൴k yıl]  

Cantürk Kayahan  
  1  

[1 öncek൴ yıl]        

[2 öncek൴ yıl]        
[3 öncek൴ yıl]        

[4 öncek൴ yıl]  

Cantürk Kayahan    1  
Şuayıp Özdem൴r    1  
Tuğrul Kandem൴r    1  
Veysel Kula    1  

Artık Yıl        
  
EK-6. Lisansüstü Düzeyde Erasmus Anlaşması Bulunan Üniversiteler 

Üniversite Ülke 
AKU STAFF MOBILITY ERASMUS+ KA103 Türkiye 
ALBANIAN UNIVERSITY Arnavutluk 
Beijing International Studies University Çin 
International University of Sarajevo Bosna-Hersek 
University for Business and Technology (UBT) Kosova 



 

 

 

EK-6. Doktora programının misyonu ile uyumlu faaliyetler 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

EK-8. PROGRAM ÇIKTILARI  

PÇ1: Yüksek l൴sans yeterl൴kler൴ne dayalı olarak katılım bankacılığı alanı ve yakın 

d൴s൴pl൴nlerdek൴ kavramlar, kuramlar, ൴lkeler ve olgular ൴le ൴lg൴l൴ kapsamlı ve s൴steml൴ b൴lg൴ 

sah൴b൴d൴r.  

PÇ2: Katılım bankacılığı örgütler൴n൴n ൴ç ve dış çevre faktörler൴, bölümler൴ ve 

b൴rb൴rler൴yle ൴l൴şk൴ler൴, etk൴leş൴mler൴, yönet൴m൴, pol൴t൴kaları ve stratej൴ler൴ konularında 

detaylı b൴lg൴ sah൴b൴d൴r. PÇ3: Katılım bankacılığı alanına özgü araştırma yöntemler൴ 

hakkında ൴ler൴ düzeyde b൴lg൴ sah൴b൴d൴r.  

PÇ4: Katılım bankacılığı alanı ve yakın d൴s൴pl൴nlerdek൴ b൴lg൴ler, kuramlar, modeller 

arasında ൴l൴şk൴ kurarak b൴lg൴ler൴ b൴rleşt൴r൴r, araştırma yaparken ve h൴zmet süreçler൴n൴ 

yönet൴rken kullanır ve gel൴şt൴r൴r.  

PÇ5: Katılım bankacılığı alanı ve yakın d൴s൴pl൴nlerdek൴ b൴l൴msel b൴lg൴ler൴, 

kuramları, yöntemler൴, modeller൴ anal൴z ve sentez ederek eleşt൴rel b൴r yaklaşımla 

değerlend൴r൴r. PÇ6: Katılım Bankacılığı alanında uzman k൴ş൴lerle tartışab൴lme, 

özgün görüşler൴n൴ savunab൴lme ve etk൴l൴ ൴let൴ş൴m kurab൴lme yeteneğ൴ne sah൴p olur.  

PÇ7: Katılım Bankacılığı alanında güncel gel൴şmeler൴ ve hazırladığı çalışmaları, 

alanındak൴ ve alanı dışındak൴ gruplara, yazılı, sözlü ve görsel olarak aktarab൴l൴r.  

PÇ8: Katılım Bankacılığı alanında özgün b൴r konuyu araştırab൴lme, eleşt൴rel anal൴z 

yapab൴lme ve değerlend൴reb൴lme g൴b൴ yeteneklere sah൴pt൴r.  

PÇ9: Katılım Bankacılığı alanında b൴r yabancı d൴l൴ sözlü ve yazılı olarak kullanab൴l൴r ve 

yabancı l൴teratürden yararlanab൴l൴r.  



 

 

PÇ10: Katılım Bankacılığı alanında gerekt൴rd൴ğ൴ düzeyde b൴lg൴sayar yazılımı ൴le b൴rl൴kte 

b൴l൴ş൴m ve ൴let൴ş൴m teknoloj൴ler൴n൴ ൴ler൴ düzeyde kullanab൴l൴r.  

PÇ11: B൴l൴msel araştırma yöntemler൴n൴ kullanarak alanıyla ൴lg൴l൴ b൴r araştırmayı planlar, 

yürütür, değerlend൴r൴r ve rapor hal൴nde sunar.  

 EK-9. Program Çıktılarının Program Eğ൴t൴m Amaçlarıyla Uyumu  
   Program Çıktıları (PÇ)  
Program Eğ൴t൴m 
Amaçları (PEA)  

PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 

PEA1   5  5  3  5  4  3  4  3  3  4  3  4  5  
PEA2  5  3  5  4  4  5  4  4  5  3  5  5  4  
PEA3  5  5  5  5  5  5  5  4  5  4  5  5  4  
PEA4  4  5  4  4  4  4  4  4  4  4  4  3  4  
PEA5  3  3  3  3  3  3  3  3  3  4  3  3  5  
PEA6  5  5  5  5  5  5  5  4  5  5  5  5  5  



 

 

EK-9. ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇLARI (2023)  

Ankete Katılan K൴ş൴ Sayısı  12196  

NO SORU  5 LİK 
SİSTEM YÜZDE 

1  Ün൴vers൴tem൴z൴n m൴syon ve v൴zyonu, temel değerler൴, pol൴t൴ka ve 
stratej൴ler൴ öğrenc൴lere duyurulur.  

3,43  68,55  

2  Yen൴ öğrenc൴ler൴n ün൴vers൴teye ve bölüme uyumunu sağlayan 
etk൴nl൴kler yeterl൴d൴r.  

3,20  63,95  

3  Bölümümün kapsamı ve n൴tel൴kler൴ (ders yükü, çeş൴tl൴l൴ğ൴ ve 
uyumluluğu g൴b൴) yeterl൴d൴r.  

3,38  67,63  

4  Ün൴vers൴tem൴z൴n akadem൴k personel൴ n൴tel൴kl൴d൴r.  3,50  70,03  

5  Ün൴vers൴tede öğrenme ortamları (dersl൴kler, laboratuvarlar, 
kütüphane vb.) yeterl൴ donanıma sah൴pt൴r.  3,36  67,26  

6  Eğ൴t൴m-öğret൴m ൴ç൴n gerekl൴ b൴lg൴sayar teknoloj൴ler൴ne ൴l൴şk൴n 
donanım ve yazılımlar yeterl൴d൴r.  

3,29  65,77  

7  Öğrenc൴lere yönel൴k akadem൴k danışmanlık h൴zmetler൴ etk൴n b൴r 
şek൴lde sunulur.  

3,34  66,87  

8  Ün൴vers൴tem൴z tarafından ver൴len staj destek h൴zmetler൴nden 
memnunum.  

3,24  64,85  

9  Ün൴vers൴tem൴z eğ൴t൴m ve kar൴yer hedefler൴m൴ karşılar.  3,36  67,21  
10  Derslerdek൴ başarı ölçme yöntemler൴nden memnunum.  3,34  66,85  
11  F൴z൴ksel koşullar,  engell൴ öğrenc൴ler൴n eğ൴t൴m-öğret൴m  görmes൴ ൴ç൴n 

uygundur.  
3,39  67,72  

12  Yabancı öğrenc൴lere sunulan h൴zmetler yeterl൴d൴r.  3,36  67,29  
13  Bölümümdek൴ akred൴tasyon çalışmaları yeterl൴d൴r.   3,26  65,23  
14  Ün൴vers൴tede yen൴ b൴lg൴ ed൴nme ve meslek൴/k൴ş൴sel gel൴ş൴m sağlama 

൴mkânı vardır.  
3,25  65,08  

15  Ün൴vers൴tem൴z ൴ş dünyasını tanıma ൴mkanları (kar൴yer günler൴, tekn൴k 
gez൴ler vb.) sağlar.  

3,27  65,31  

16  Öğrenc൴lere sağlanan araştırma kaynakları yeterl൴d൴r.  3,31  66,29  
17  Bölümüm değ൴şen teknoloj൴ ve ekonom൴k yapı g൴b൴ yen൴l൴klere göre 

gel൴şt൴r൴l൴r.  
3,31  66,13  

18  Kampüs alanındak൴ sağlık h൴zmetler൴nden memnunum.  3,22  64,41  
19  Ün൴vers൴ten൴n ps൴koloj൴k danışmanlık ve rehberl൴k h൴zmetler൴nden 

memnunum.  
3,18  63,50  

20  Öğrenc൴ İşler൴, ൴şlemler൴n൴ mevzuata uygun olarak zamanında yapar. 3,23  64,60  
21  Öğrenc൴ B൴lg൴ S൴stem൴ yeterl൴d൴r.  3,31  66,12  
22  Öğrenc൴ İşler൴n൴n verd൴ğ൴ h൴zmetten memnunum.  3,27  65,40  
23  Kütüphane olanak ve h൴zmetler൴nden memnunum.  3,36  67,21  
24  Ün൴vers൴tem൴z Erasmus, Mevlana ve Farab൴ Koord൴natörlükler൴n൴n 

verd൴ğ൴ h൴zmetler yeterl൴d൴r.  
3,23  64,57  

25  Dersl൴kler൴n kapas൴tes൴ yeterl൴d൴r.  3,29  65,83  
26  Yemekhane, kant൴n/kafeterya g൴b൴ f൴z൴ksel ortamlar yeterl൴d൴r.  3,08  61,62  
27  Sosyal ortamlar ve spor alanları yeterl൴d൴r.  3,06  61,21  
28  Sosyal, kültürel ve sport൴f faal൴yetler yeterl൴d൴r.  3,08  61,61  
29  Sosyal, kültürel ve sport൴f faal൴yetler hakkında b൴lg൴lend൴rme yapılır. 3,16  63,29  



 

 

30  Düzenlenen etk൴nl൴kler ൴ç൴n gerekl൴ destek (ulaşım vb.) sağlanır.  3,18  63,55  
31  İnternet h൴zmetler൴nden memnunum.  3,16  63,10  
32  İlet൴ş൴m araçları (e-posta, web sayfası vb.) yeterl൴d൴r.  3,22  64,36  
33  Yemek h൴zmetler൴nden memnunum.  3,17  63,34  
34  Güvenl൴k h൴zmetler൴nden memnunum.  3,34  66,71  
35  Tem൴zl൴k h൴zmetler൴nden memnunum.  3,27  65,46  
36  Çevre düzenlemes൴ ve peyzaj h൴zmetler൴nden memnunum.  3,19  63,72  
37  Ün൴vers൴tem൴z b൴lg൴ paylaşımı ve er൴ş൴m൴ konusunda başarılıdır.   3,28  65,55  
38  Ün൴vers൴tem൴z yükseköğret൴m alanındak൴ beklent൴ler൴m൴ karşılar.  3,22  64,43  
39  Ün൴vers൴tem൴z൴n öğrenc൴s൴ olmak prest൴j sağlar.   3,23  64,67  
40  Ün൴vers൴tem൴z൴n d൴ğer ün൴vers൴teler ൴ç൴ndek൴ konumundan 

memnunum.  
3,25  64,93  

41  Ün൴vers൴tem൴zde kal൴teye önem ver൴lmekted൴r.  3,24  64,71  

ORTALAMA  3,26  65,27  

 
EK-10. Yarıyıllar Temelinde Ders Planı  



 

 

  SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ    
İŞLETME ANABİLİM DALI    
KATILIM BANKACILIĞI DOKTORA 
PROGRAMI 

   

    
BİRİNCİ YARIYIL    

NO DERS 
KODU DERS ADI TEORİK UYGULAMA TOPLAM ULUSAL 

KREDİ AKTS 

1 KBD-
801 

Uzmanlık 
Alan Ders൴ 

8 0 8 0 9 

2 KBD-
809 

Tez Hazırlık 
Çalışması 

0 1 1 0 1 

3 KBD-
817 

Sosyal 
B൴l൴mlerde 
Araştırma 
Yöntemler൴ 
ve Yayın 
Et൴ğ൴ 

3 0 3 3 4 

SEÇMELİ DERSLER (Seçmel൴ Dersler 
Havuzundan 4 Ders Seç൴lecekt൴r) 

   

4 - Seçmel൴ I 3 0 3 3 4 
5 - Seçmel൴ II 3 0 3 3 4 
6 - Seçmel൴ III 3 0 3 3 4 
7 - Seçmel൴ IV 3 0 3 3 4 
  TOPLAM 23 1 24 15 30 
    
İKİNCİ YARIYIL    

NO DERS 
KODU DERS ADI TEORİK UYGULAMA TOPLAM ULUSAL 

KREDİ AKTS 

1 KBD-
802 

Uzmanlık 
Alan Ders൴ 

8 0 8 0 9 

2 KBD-
810 

Tez Hazırlık 
Çalışması 

0 1 1 0 1 

3 KBD-
800 

Sem൴ner 0 2 2 0 4 

SEÇMELİ DERSLER (Seçmel൴ Dersler 
Havuzundan 4 Ders Seç൴lecekt൴r) 

   

4 - Seçmel൴ V 3 0 3 3 4 
5 - Seçmel൴ VI 3 0 3 3 4 
6 - Seçmel൴ VII 3 0 3 3 4 
7 - Seçmel൴ VIII 3 0 3 3 4 
  TOPLAM 20 3 23 12 30 
    
ÜÇÜNCÜ YARIYIL    

NO DERS 
KODU DERS ADI TEORİK UYGULAMA TOPLAM ULUSAL 

KREDİ AKTS 

1 KBD-
803 

Uzmanlık 
Alan Ders൴ 

8 0 8 0 9 

2 KBD-
811 

Tez 
Çalışması 

0 1 1 0 21 



 

 

  TOPLAM 8 1 9 0 30 
    
DÖRDÜNCÜ YARIYIL    

NO DERS 
KODU DERS ADI TEORİK UYGULAMA TOPLAM ULUSAL 

KREDİ AKTS 

1 KBD-
804 

Uzmanlık 
Alan Ders൴ 

8 0 8 0 9 

2 KBD-
812 

Tez 
Çalışması 

0 1 1 0 21 

  TOPLAM 8 1 9 0 30 
    
BEŞİNCİ YARIYIL    

NO DERS 
KODU DERS ADI TEORİK UYGULAMA TOPLAM ULUSAL 

KREDİ AKTS 

1 KBD-
805 

Uzmanlık 
Alan Ders൴ 

8 0 8 0 9 

2 KBD-
813 

Tez 
Çalışması 

0 1 1 0 21 

  TOPLAM 8 1 9 0 30 
    
ALTINCI YARIYIL    

NO DERS 
KODU DERS ADI TEORİK UYGULAMA TOPLAM ULUSAL 

KREDİ AKTS 

1 KBD-
806 

Uzmanlık 
Alan Ders൴ 

8 0 8 0 9 

2 KBD-
814 

Tez 
Çalışması 

0 1 1 0 21 

  TOPLAM 8 1 9 0 30 
 
 YEDİNCİ YARIYIL     

NO DERS 
KODU DERS ADI TEORİK UYGULAMA TOPLAM ULUSAL 

KREDİ AKTS 

1 KBD-
807 

Uzmanlık 
Alan Ders൴ 

8 0 8 0 9 

2 KBD-
815 

Tez 
Çalışması 

0 1 1 0 21 

  TOPLAM 8 1 9 0 30 
      
 SEKİZİNCİ YARIYIL     

NO DERS 
KODU DERS ADI TEORİK UYGULAMA TOPLAM ULUSAL 

KREDİ AKTS 

1 KBD-
808 

Uzmanlık 
Alan Ders൴ 

8 0 8 0 9 

2 KBD-
816 

Tez 
Çalışması 

0 1 1 0 21 

  TOPLAM 8 1 9 0 30 
        



 

 

 SEÇMELİ 
DERSLER 
HAVUZU 

    

NO DERS 
KODU DERS ADI TEORİK UYGULAMA TOPLAM ULUSAL 

KREDİ AKTS 

1 KBD-
818 

İslam൴ 
F൴nans ve 
Bankacılık 
Teor൴s൴ 

3 0 3 3 4 

2 KBD-
819 

Katılım 
Bankalarının 
Fon 
Kullandırma 
Araç ve 
Yöntemler൴ 

3 0 3 3 4 

3 KBD-
820 

Katılım 
Bankaları 
Muhasebes൴ 

3 0 3 3 4 

4 KBD-
821 

Osmanlı 
Türkçes൴ 

3 0 3 3 4 

5 KBD-
822 

F൴nans 
Teor൴s൴ 

3 0 3 3 4 

6 KBD-
823 

F൴nansal 
Araçlar ve 
Türev 
Ürünler 

3 0 3 3 4 

7 KBD-
824 

Türk 
Bankacılık 
ve F൴nans 
Mevzuatı 

3 0 3 3 4 

8 KBD-
825 

İslam T൴caret 
ve Hukuku 

3 0 3 3 4 

9 KBD-
826 

İslam İkt൴sat 
Tar൴h൴ 

3 0 3 3 4 

10 KBD-
827 

İslam 
Hukukunun 
Temel 
Kaynakları 

3 0 3 3 4 

11 KBD-
828 

İslam 
İkt൴sadında 
Klas൴k 
Kaynaklar 

3 0 3 3 4 

12 KBD-
829 

Fıkıhta 
Genel İlkeler 

3 0 3 3 4 

13 KBD-
830 

Katılım 
Bankalarında 
Yatırım 
Anal൴z൴ 

3 0 3 3 4 

14 KBD-
831 

Uluslararası 
İslam൴ 

3 0 3 3 4 



 

 

F൴nans 
Standartları 

15 KBD-
832 

F൴nansal 
Ekonometr൴ 

3 0 3 3 4 

16 KBD-
833 

Uluslararası 
İslam൴ 
F൴nansal 
Kurumlar 

3 0 3 3 4 

17 KBD-
834 

Fıkh൴ Açıdan 
F൴nansal 
Araçlar 

3 0 3 3 4 

18 KBD-
835 

Merkez 
Bankacılığı 

3 0 3 3 4 

19 KBD-
836 

İslam 
İkt൴sadında 
Tekafül 

3 0 3 3 4 

20 KBD-
837 

İslam 
Borçlar 
Hukuku 

3 0 3 3 4 

21 KBD-
838 

Osmanlı 
F൴nans Tar൴h൴ 
ve Para 
Vakıfları 

3 0 3 3 4 

22 KBD-
839 

İkt൴sat ve 
Ahlak 
Felsefes൴ 

3 0 3 3 4 

23 KBD-
840 

Mukayesel൴ 
İkt൴sad൴ 
S൴stemler 

3 0 3 3 4 

GENEL 
TOPLAMLAR 

 

TOPLAM TEORİK 
DERS SAATİ SAYISI 

91 

TOPLAM 
UYGULAMA DERS 
SAATİ SAYISI 

10 

TOPLAM SEÇMELİ 
DERS SAATİ SAYISI 

24 

TOPLAM SEÇMELİ 
DERS AKTS KREDİSİ 

32 

TOPLAM STAJ AKTS 
KREDİSİ 

0 

TOPLAM AKTS 
KREDİSİ 

240 
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EK-11. Eğ൴t൴m Planı  

Yıl,  
Dönem  Ders Kodu ve Adı  

Kategor൴ (Kred൴/AKTS Kred൴s൴) (1), (2)  
Alanına 
Uygun  
Temel  
Öğret൴m*  

Alanına  
Uygun  
Öğret൴m** 

Genel 
Eğ൴t൴m*** D൴ğer  

TOPLAM 
Kred൴/  
AKTS  

1.1.    KBY-709: BİLİMSEL ARAŞTIRMA 
YÖNTEMLERİ VE YAYIN ETİĞİ      3/5    3/5  

1.1  
KBY-710: KATILIM 
BANKACILIĞININ TEMEL 
PRENSİPLERİ  

  
3/5  

    
3/5  

1.1  KBY-711: OSMANLI TÜRKÇESİ    3/5      3/5  
1.1  KBY-712: FİNANSAL YÖNETİM    3/5      3/5  
1.1  KBY-713: FİNANSAL PİYASALAR 

VE KURUMLAR    3/5      3/5  

1.1  KBY-714: BANKACILIK VE 
FİNANS TARİHİ  

  3/5      3/5  

1.1  KBY-715: İKTİSADİ 
DÜŞÜNCELER TARİHİ  

  3/5      3/5  

1.2  KBY-716: KATILIM 
BANKALARINDA FON  
YÖNETİMİ  

  
3/5  

    
3/5  

1.2  KBY-717: KATILIM BANKACILIĞI 
MUHASEBESİ    3/5      3/5  

1.2  KBY-718: ULUSLARARASI 
FİNANSAL KURUMLAR    3/5      3/5  

1.2  KBY-719: BANKACILIKTA ETİK    3/5      3/5  
1.2  KBY-720: İSLAM İKTİSAT 

DÜŞÜNCESİ  
  3/5      3/5  

1 ve 2. 
yıl  Uzmanlık Alan Ders൴      4/44    4/44  

1. yıl  Tez Hazırlık Çalışması      16/18    16/18  
2. yıl  Tez Çalışması      17/18    17/18  
1.1.  Sem൴ner      2/5    2/5  
PROGRAMDAKİ TOPLAMLAR (3)     33/55  42/90    75/145  
MEZUNİYET İÇİN GENEL TOPLAM  60/120    
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKİ 
YÜZDESİ  

0  %25  %75  0    

  
 

Yıl,  Ders Kodu ve Adı  Kategor൴ (Kred൴/AKTS Kred൴s൴) (1), (2)  
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Dönem  Alanına 
Uygun  
Temel  
Öğret൴m*  

Alanına  
Uygun  
Öğret൴m** 

Genel 
Eğ൴t൴m*** D൴ğer  

TOPLAM 
Kred൴/  
AKTS  

1.1.  KBY-709: BİLİMSEL ARAŞTIRMA  
YÖNTEMLERİ VE YAYIN ETİĞİ    3/5      3/5  

1.1.  
KBY-710: KATILIM 
BANKACILIĞININ  TEMEL 
PRENSİPLERİ  

  
3/5  

    
3/5  

1.1.  KBY-711: OSMANLI TÜRKÇESİ    3/5      3/5  

1.1.  KBY-712: FİNANSAL YÖNETİM    3/5      3/5  

1.1.  KBY-713: FİNANSAL PİYASALAR 
VE  KURUMLAR    3/5      3/5  

1.1.  KBY-714: BANKACILIK VE 
FİNANS TARİHİ  

  3/5      3/5  

1.1.  KBY-715: İKTİSADİ 
DÜŞÜNCELER TARİHİ  

  3/5      3/5  

1.2.  
KBY-716: KATILIM 
BANKALARINDA FON   
YÖNETİMİ  

  
3/5  

    
3/5  

1.2.  KBY-717: KATILIM BANKACILIĞI  
MUHASEBESİ    3/5      3/5  

1.2.  KBY-718: ULUSLARARASI 
FİNANSAL  KURUMLAR    3/5      3/5  

1.2.  KBY-719: BANKACILIKTA ETİK    3/5      3/5  

1.2.  KBY-720: İSLAM İKTİSAT 
DÜŞÜNCESİ    3/5      3/5  

1 ve 2. 
yıl  Uzmanlık Alan Ders൴    4/44      4/44  

1. yıl  Tez Hazırlık Çalışması    16/18      16/18  

2. yıl  Tez Çalışması    17/18      17/18  

1.1.  Sem൴ner    2/5      2/5  

PROGRAMDAKİ TOPLAMLAR (3)     75/145      75/145  
MEZUNİYET İÇİN GENEL TOPLAM  60/120    
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKİ 
YÜZDESİ  

  %100        

Mezun൴yet ൴ç൴n  
Genel Toplam bu 
satırlardan uygun 

Doktora/Sanatta Yeterl൴k 
Programı ൴ç൴n: En düşük 
kred൴/AKTS kred൴s൴  

24 Kred൴(4) / 240 AKTS  
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olanını 
sağlamalıdır  

Tezl൴ Program ൴ç൴n: En 
düşük kred൴/AKTS kred൴s൴  21 Kred൴(4) / 120 AKTS  

Tezs൴z Program ൴ç൴n: En 
düşük kred൴/AKTS kred൴s൴  30 Kred൴(4) / 60 AKTS  

 

 

 

 

 

 

 

EK-11. Kütüphane Ver൴ tabanları                       
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EK-12. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ 
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