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1-OGRENCILER

1.1-Lisanslistl programlara bagvurular, EABD/EASD kurulunun 6nerisi Gzerine enstiti kurulunun
belirledigi ve Senatonun onayladigi niteliklere gore yapilir. Basvurular sirasinda uyulacak esaslar
sunlardir:

a) Tezsiz yliksek lisans programlarina basvurabilmek icin adaylarin; ilanda belirtilen kesin kayit
tarihi itibariyla ilgili lisans mezuniyet/gecici mezuniyet belgesine (veya barkodlu eDevlet ¢iktisi)
ya da lisans mezuniyet transkriptine sahip olmalari gerekir.

Tezsiz yiksek lisans programlarina basvuran adaylarin;

A) Sosyal Bilimler Enstitiilerinde tezsiz yiksek lisans programlarina basvurularda; lisans not
ortalamasinin %100°U alinarak elde edilen puana gore siralama yapilir.

B) Ozel sartli 6grenci kontenjanlar tezli ve tezsiz yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik
programlari igin agilabilir ve ilgili programa basvuru dénemlerinde her bir program igin azami
alti 6grenci ile sinirlidir.

1.1.1. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini agiklayiniz. Son bes yilda programa
alinan hazirlik sinifi 6grencisi (varsa), program 6grencisi ve mezun sayilarini gosteren Tablo 1.1'i
doldurunuz.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

[4. siniflarin [3. siniflarin [2. siniflarin [1. siniflarin licinde
Ogrenci / Mezun programa programa programa programa ¢
e s s s bulunulan yil]
girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil]
Hazirlik Ogrencisi
Ogrenci 20 22 50 49 35
Mezun 14 16 21 10 14

1.1.2. Tablo 1.2’e son bes vyila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin

saylilarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.




Tablo 1.2a Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit . . Yerlestirme
Girig Puani Giris Basari Sirasi .
Yaptiran puan turd
Akademik Yil* Kontenjan | . .
Ogrenci En En En En
Sayist | yiksek | disik | yiksek | distk
[iginde bulunulan
akademik yil] 80 3 80
[1 6nceki yil] 80 - - - - 49 80
[2 6nceki yil] 80 - - - - 50 80
[3 6nceki yil] 40 - - - - 22 40
[4 6nceki yil] 40 - - - - 20 40

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen
Ogrencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi c¢iktilari (bilgi, beceri ve davranislari)
ongorilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini
veriniz.

1.1.4. Programa kabul edilen ogrenciler icin hazirhk sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili
diizenlemeleri agiklayiniz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basari durumuna iliskin
istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.

1.2-(1) Baska bir yliksekdgretim kurumunda 6grenime baglayan yiiksek lisans veya
doktora/sanatta yeterlik dgrencisi, enstitii biinyesinde yiiriitiilen ytliksek lisans veya
doktora/sanatta yeterlik programlarina EABD/EASD kurulunun uygun goriisii ve EYK karari
ile kabul edilir. Ogrencinin 6grencilik siiresi dikkate aliarak, alacagi zorunlu dersler ve
muafiyetler EABD/EASD kurulunun uygun goriisii izerine EYK tarafindan karara baglanir.

(2) Yatay gecis kontenjanlart EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK karart
dogrultusunda her yariyilin baslangicindan bir ay dncesinde belirlenir ve enstitiiniin internet
sayfasinda ilan edilir.

3) Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve bagvuru siiresi dahilinde 6grenci
basvurulari alinir. Bagvuru sonuglart EABD/EASD kurulu 6nerisi ve EYK karart ile
kesinlestirilerek, kayit tarihleri ile birlikte enstitii tarafindan ilan edilir. Yatay ge¢is bagvurusu
icin 6grencinin;

a) Tezsiz yiiksek lisans programi i¢in bir yartyili tamamlamis, ancak ikinci yariyilina
baslamamis olmasi,

b) Basarisiz oldugu dersinin bulunmamasi,

Ljeinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.




¢) Disiplin cezas1 almamis olmasi gerekir.

d) Orgiin 6gretimden uzaktan dgretim veya tezsiz yiiksek lisans programina yatay gegis ile
ogrenci kabul edilebilir. Ancak uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programindan
Orglin 6gretim tezli programlara yatay ge¢is kabul edilmez.

e) Tezsiz yiiksek lisans programina kayitli 6grenciler, toplam 30 krediden ve 60 AKTS
kredisinden az olmamak kosuluyla en az 10 ders ile donem projesi dersini almakla
yiikiimlidiir.

e) Lisansiistii programlara kabul edilen yiiksek lisans 6grencilerinin, daha once tezsiz
yluksek lisans programinda aldiklar1 dersler, EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK karariyla
tezli yiiksek lisans programindaki derslerin yerine sayilabilir. Bu sekilde dersleri sayilan
ogrencilerin notlartyla birlikte ders intibaklari yapilir. Intibak edilecek ders sayisma iliskin
birinci fikradaki kural uygulanir.

f) 12 nci madde geregi EABD/EASD programlarina yatay gecis yapan 6grencinin bagka bir
yuksekogretim kurumunda alinan dersi/dersleri EABD/EASD kurulunun onerisi ve EYK
karariyla yatay gegis yaptig1 programindaki dersin/derslerin yerine sayilabilir. Bu sekilde
dersin/derslerin kodlar1, adlar ile birebir sayilan dersin/derslerin basar1 notlar1 i¢in Universitenin
uyguladigi 4’lik not sistemi karsiligindaki harf notu uygulanir. AKTS kredileri mevcut
programdaki AKTS kredilerine intibak edilir.

g) 16 nc1t maddenin dordiincii fikrasi geregi EABD/EASD kurulunun 6nerisi tizerine EYK
tarafindan uygun goriilen kosullarda, baska bir yiiksekogretim kurumundan alinan
dersin/derslerin kodlari, adlar1 ile AKTS kredileri birebir sayilan dersin/derslerin basar1 notlari
i¢in Universitenin uyguladigi 4°liik not sistemi karsiligindaki harf notu uygulanir.

1.2.2 Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini aciklayiniz.



Tablo 1.3 Mudfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

L L Universite
Universite Universite
- Basari
Basari Basari Diger Karsiliklar Notu
Katsayisi Notu .
Araligi
4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent > 3,50 90-100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85 -89
3,0 BB 3 C iyi / Good 2,75-3,24 75-84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60-69
1,5 DC Sartl Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40 -49
FX-F
FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3-Ogrenci degisimi programi

MADDE 64 — (1) Universite ile yurt ici ve yurt disindaki baska bir yiiksekdgretim kurumu/yiiksek
teknoloji enstitiisi arasinda vyapilan anlasmalar uyarinca, Ogrenci degisimi programi
cercevesinde yurt ici ve yurt disindaki ylksekdgretim kurumlarina 6grenci gonderilebilir.
Program kapsaminda gonderilen 6grencilerin kayitlari bu sire igcinde enstitiide devam eder ve
s6z konusu siire egitim-6gretim siresinden sayilir. Ogrenciler o doénem icin kendi
programlarinda almalar gereken dersler yerine, gittikleri lniversitede aldiklari derslerden
sorumludurlar. Derslerin segimi 6grenci danismanlarinin nezaretinde ve enstiti ilgili degisim
programi koordinatorinin kontroliinde yapilarak EABD/EASD baskanliginin dnerisi ve EYK'nin
onayi ile kesinlesir. Bu derslerden alinan notlar AKTS kredi sistemine gore degerlendirilir.
Degisim programlari kapsaminda diger Universitelerden gelen 6grencilere de, Universitede
okuduklari siire icinde bu Yonetmelik hikimleri uygulanir ve kendilerine aldiklari dersleri ve
basari durumlarini gésteren bir belge verilir.

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan
ortakhklar belirtiniz.

Tablo 1.4 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
AKU STAFF MOBILITY ERASMUS+ KA103 Turkiye
ALEXANDRU IOAN CUZA UNIVERSITY OF IASI Romanya
ANDREI SAGUNA UNIVERSITY OF CONSTANTA Romanya
Bucharest University of Economic Studies Romanya
International University of Sarajevo Bosna-Hersek
K.N. Toosi University of Technology iran
POLYTECHNIC MEDIMURIJE IN CAKOVEC Hirvatistan




Technicka univerzita v Kosiciach Slovakya

TITU MAIRESCU UNIVERSITY Romanya
Tibiscus University of Timisoara Romanya
UNIVERSITATEA DE NORD DIN BAIA MARE, North University Centre of Baia

Mare Romanya
UNIWERSYTET LODZKI Polonya
Universitatea Ovidius din Constanta Romanya
Universitatea Romano Americana Asociatie Romanya
University of Tuzla Bosna-Hersek
University St Kliment Ohridski - Bitola Makedonya

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Tablo 1.5 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplant Konusu Tarih Yer
Genel Bilgilendirme Toplantisi 25.04.2024 -
Genel Bilgilendirme Toplantisi 26.10.2023 -
Genel Bilgilendirme Toplantisi 05.04.2023 -

1.4-Tezli yiksek lisans ve doktora programlari igin 6gretim Uyesi basina disen tez danismanligi
en fazla 14, tezsiz ylksek lisans programlari igin ise tezli yliksek lisans ve doktora programlari

hari¢ en fazla 16'dir. Ancak YOK ile yapilan protokol dahilinde ve Universite sanayi is birligi

cercevesinde ylratllen lisanslstli programlar igin bu kontenjan %50’ye kadar artirilabilir.
Halihazirda 6ngorilen Ust sinirin Gzerinde danigsmanliklari bulunan 6gretim Uyeleri, sayilar bu

sinirin altina disene kadar yeni danismanlik alamazlar.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve dgrencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

1.4.2 Ogretim Uyelerinin danismanlk hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak

aciklayiniz.

Tablo 1.10 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCIi DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI

DANISMAN

SAYI

Dog¢. Dr. AHMET UYAR

[N

Dog. Dr. ENDER BAYKUT

Doc. Dr. SERDAR OGEL

Dog. Dr. VOLKAN YUNCU

[icinde bulunulan yil]

Dr. Ogr. Uyesi AKiIF ABDULLAH

Dr. Ogr. Uyesi ALPARSLAN OZMEN

Dr. Ogr. Uyesi ARIF ARIFOGLU

Dr. Ogr. Uyesi EMIN CAGLAK

Dr. Ogr. Uyesi FUAT 0z

N lRr[Rr[IN[RPlw RN




Dr. Ogr. Uyesi HALIL iBRAHIM GOKGOZ

Dr. Ogr. Uyesi HANDAN DENiZ BOYUKASLAN

Dr. Ogr. Uyesi HULYA OCAL

Dr. Ogr. Uyesi KORAY GURPINAR

Dr. Ogr. Uyesi NURGUL EMINE BARIN

Dr. Ogr. Uyesi ONUR KAFADAR

Dr. Ogr. Uyesi TULAY TELLIOGLU

Prof. Dr. BELKIS OZKARA

Prof. Dr. CANTURK KAYAHAN

Prof. Dr. FATIH ECER

Prof. Dr. SUAYIP OZDEMIR

Prof. Dr. TUGRUL KANDEMIR

Prof. Dr. YUSUF KARACA

[1 6nceki yil]

Dog. Dr. AHMET UYAR

Dog. Dr. ALi FIKRET AYDIN

Dog. Dr. CENGIZ YILMAZ

Dog. Dr. ENDER BAYKUT

Dog. Dr. FIKRET YAMAN

Dog. Dr. ILKIN YARAN OGEL

Dog. Dr. LETIFE OZDEMIR

Dog. Dr. MEHMET EMRE GORGULU

Dog. Dr. NILUFER YORUK KARAKILIG

Dog. Dr. OSMAN USLU

Dog. Dr. SERDAR OGEL

Dog. Dr. VOLKAN YUNCU

Dr. Ogr. Uyesi ALi RIZA KAYMAZ

Dr. Ogr. Uyesi ARIF ARIFOGLU

Dr. Ogr. Uyesi AYSE AYGUN 0zGOZ

Dr. Ogr. Uyesi BERFU ILTER

Dr. Ogr. Uyesi FATIH BIYIKLI

Dr. Ogr. Uyesi FUAT 0z

Dr. Ogr. Uyesi HALE FULYA YUKSEL

Dr. Ogr. Uyesi HANDAN DENiz BOYUKASLAN

Dr. Ogr. Uyesi HUMEYRA TORE BASAT

Dr. Ogr. Uyesi KEMAL KARAYORMUK

Dr. Ogr. Uyesi KORAY GURPINAR

Dr. Ogr. Uyesi MEHMET DEMIRTAS

Dr. Ogr. Uyesi NIHAT ONUR ASIKOGLU

Dr. Ogr. Uyesi ONUR KAFADAR

Dr. Ogr. Uyesi TUGRUL BAYAT

Dr. Ogr. Uyesi TULAY TELLIOGLU

Prof. Dr. ERKAN AKAR

Prof. Dr. HATICE OZUTKU

RIR[R|ININ|R|R|R|[R|IR[R|[RPR|R|R|IN|IRP|W[R|R|[RPR|WIN|R[MN|D|R|RPR[R|IN[R[R[RPW[IN|NR|RPR[R|INMNIN|R[RP|W




Prof. Dr. TUGRUL KANDEMIR

Prof. Dr. YUSUF KARACA

[2 6nceki yil]

Dog¢. Dr. AHMET UYAR

Dog. Dr. ALi FIKRET AYDIN

Doc. Dr. CENGIZ YILMAZ

Dog. Dr. ENDER BAYKUT

Dog. Dr. FIKRET YAMAN

Dog. Dr. iLKIN YARAN OGEL

Dog. Dr. LETIFE OZDEMIR

Dog. Dr. MEHMET EMRE GORGULU

Doc. Dr. NILUFER YORUK KARAKILIC

Dog¢. Dr. OSMAN USLU

Dog. Dr. SERDAR OGEL

Dog. Dr. VOLKAN YUNCU

Dr. Ogr. Uyesi ALi RIZA KAYMAZ

Dr. Ogr. Uyesi ARIF ARIFOGLU

Dr. Ogr. Uyesi AYSE AYGUN 0zGOz

Dr. Ogr. Uyesi BERFU ILTER

Dr. Ogr. Uyesi FATiH BIYIKLI

Dr. Ogr. Uyesi FUAT 0z

Dr. Ogr. Uyesi HALE FULYA YUKSEL

Dr. Ogr. Uyesi HANDAN DEN

BOYUKASLAN

Dr. Ogr. Uyesi HUMEYRA TORE BASAT

Dr. Ogr. Uyesi KEMAL KARAYORMUK

Dr. Ogr. Uyesi KORAY GURPINAR

Dr. Ogr. Uyesi MEHMET DEMIRTAS

Dr. Ogr. Uyesi NIHAT ONUR ASIKOGLU

Dr. Ogr. Uyesi ONUR KAFADAR

Dr. Ogr. Uyesi TUGRUL BAYAT

Dr. Ogr. Uyesi TULAY TELLIOGLU

Prof. Dr. ERKAN AKAR

Prof. Dr. HATICE OZUTKU

Prof. Dr. TUGRUL KANDEMIR

Prof. Dr. YUSUF KARACA

[3 6nceki yil]

Dog¢. Dr. AHMET UYAR

Dog. Dr. CENGIZ YILMAZ

Dog. Dr. ENDER BAYKUT

Doc. Dr. FATIH OZDINC

Dog. Dr. FIKRET YAMAN

Dog. Dr. LETIFE OZDEMIR

Dog. Dr. MEHMET EMRE GORGULU

Dog. Dr. NiLUFER YORUK KARAKILIG
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Doc. Dr. SERDAR OGEL

Dog. Dr. VOLKAN YUNCU

Dog. Dr. ALAPARSLAN OZMEN

Dr. Ogr. Uyesi ALi RIZA KAYMAZ

Dr. Ogr. Uyesi AYSE AYGUN 0zGOz

Dr. Ogr. Uyesi BERFU ILTER

Dr. Ogr. Uyesi FATIH BIYIKLI

Dr. Ogr. Uyesi FUAT 0z

Dr. Ogr. Uyesi HALE FULYA YUKSEL

Dr. Ogr. Uyesi KORAY GURPINAR

Dr. Ogr. Uyesi MEHMET DEMIRTAS

Dr. Ogr. Uyesi NIHAT ONUR ASIKOGLU

Dr. Ogr. Uyesi ONUR KAFADAR

Dr. Ogr. Uyesi TULAY TELLIOGLU

Prof. Dr. CANTURK KAYAHAN

Prof. Dr. FATIH ECER

Prof. Dr. VEYSEL KULA

Prof. Dr. SUAYIP OZDEMIR

Prof. Dr. TUGRUL KANDEMIR

Prof. Dr. YUSUF KARACA

Dog. Dr. CENGIZ YILMAZ

Dog. Dr. ENDER BAYKUT

Doc. Dr. SERDAR OGEL

Dog. Dr. VOLKAN YUNCU

Dog. Dr. ALPARSLAN OZMEN

Dr. Ogr. Uyesi HALE FULYA YUKSEL

[4 6nceki yil] T
Dr. Ogr. Uyesi KEMAL KARAYORMUK

Dr. Ogr. Uyesi KORAY GURPINAR

Dr. Ogr. Uyesi TULAY TELLIOGLU

Prof. Dr. CANTURK KAYAHAN

Prof. Dr. HALIM SOZBILIR

NlRr|R[R|ININ|R|[R|R[R|IN[R|R[R|IR[R|IRPR|R|RIN|R[R|IN|INMNIN|INMNIN|R(R[NW|R

Prof. Dr. KEMALETTIN CONKAR

Artik Y1l

1.5-Tezsiz yiiksek lisans programlarinda ders yiikii

MADDE 37 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programi, toplam 30 krediden ve 60 AKTS kredisinden
az olmamak kosuluyla en az 10 ders ile donem projesi dersinden olusur. Dénem projesi dersi
kredisiz olup YT (yeterli) veya YZ (yetersiz) olarak degerlendirilir.

(2) Ogrenci dénem projesinin alindig1 yariyilda donem projesine kayit yaptirmak ve
yariy1l sonunda EABD/EASD’ye yazili rapor vermek zorundadir.



(3) Ogrenci lisans egitimi sirasinda alinmamis olmasi kosuluyla lisans derslerinden ya da
diger yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitilmekte olan lisans programlarindan danismanin
onerisi, EABD/EASD kurulunun goriisii ve EYK karart ile en ¢ok {i¢ ders alabilir. (4)
Ogrenciler diger yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitiilmekte olan yiiksek lisans
programlarindan ders alamazlar. Kapatilan ya da 6gretim eleman1 kosulunu saglayamayan
lisanstistii programlarda bu kosul aranmaz.

Tezsiz yiiksek lisans programlarinin siiresi

MADDE 38 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gecen
siire hari¢, kayit oldugu programa iligkin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her
donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok ii¢ yariyildir.

(2) Tezsiz yiiksek lisans programinda bir 6grencinin basarili sayilabilmesi i¢in aldigi tiim
derslerden CC veya bunun {izerinde bir not almasi ve donem projesinden ve yonlendirilmis
calisma derslerinden YT (yeterli) notu almasi gerekir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi yodntemlerle
Olclildiiginl ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

1.6-Tezsiz yiiksek lisans diplomasi

MADDE 39 - (1) Kredili derslerinden ve donem projesinden basarili olmak kaydiyla donem
projesinin dijital kopyasi ile en az bir adet ciltlenmis niishasini donem projesini basariyla
tamamladig tarihten itibaren bir ay iginde enstitliye teslim eden 6grenciye EYK karariyla tezsiz
yiksek lisans diplomasi verilir. Mezuniyet tarihi donem projesinin imzalanan nlishasinin
enstitliye teslim edildigi tarihtir. EYK basvuru halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha
uzatabilir. Bu kosullari yerine getirinceye kadar 6grencinin mezuniyet islemlerine baslanmaz.
Ogrenci 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(2) Tezsiz yuksek lisans diplomasi lizerinde, 6grencinin kayith oldugu EABD/EASD’deki
programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur.

(3) Tezsiz yiksek lisans programina devam edenler, enstitiinin tezli lisanslsti
programlarinin amag ve icerikleri ayni olmak kosuluyla ve tezli yiliksek lisans programi igin
belirlenmis olan asgari kosullari yerine getirmek kaydiyla tezli yiiksek lisans programina gegis
yapabilirler. Bu durumda tezsiz yiiksek lisans programinda alinan dersler EYK karariyla tezli
ylksek lisans programindaki derslerin yerine sayilabilir.

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.4’G
doldurunuz.



Tablo 1.11 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilar®
Akademik YiI* Hazirlik
1. 2. 3. 4. L YL D L YL D
[icinde bulunulan
akademik yil] 35 14 35 14
[1 6nceki yil] 49 - - 10 - - 49 - - 10 -
[2 6nceki yil] 50 - - 21 - - 50 - - 21 -
[3 6nceki yil] 22 - - 16 - - 22 - - 16 -
[4 dnceki yil] 20 - - 14 - - 20 - - 14 -

licinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Kurumeca tanimlanan "sinif" kavramini burada aciklayiniz.
3L: Lisans, YL: Yuksek Lisans, D: Doktora

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullari yerine
getirdiklerini belirlemek igin kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

1.6.3 Bu yontem(ler)in givenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI

Program Egitim Amaclari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri
ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve paydaslarinin gereksinimlerini nasil
karsilayacagini bildiren acik ve genel ifadelerdir. Programin egitim amaclari,
mezunlarin  bir programi bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde
gerceklestirmeleri beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-isletme Yénetimi tezsiz yiiksek lisans programinin amaci

MADDE 36 — (1) Tezsiz yiksek lisans programinin amaci, 6grenciye mesleki konularda derin bilgi
kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini gostermektir.

2.1.1 Programin egitim amaclarini burada listeleyiniz.
Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaglari

PEA1 Evrensel diizeyde bilimsel bilgi Gretmek, mesleki agidan ¢agdaslariyla rekabet
edebilen, nitelikli bireyler yetistirmek ve bdlgesel kalkinmaya katki saglamaktr.




2.2-Mezun Istihdam Olanaklari

Bu programi tamamlayanlar 6zel ve kamu kesiminde yonetici pozisyonunda caligabilirler.

2.2.1 Program egitim amaclari ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali ve
mezunlarin bilgi, beceri ve davranislarini ifade eden bireysel nitelikler igermemelidir. "Yakin
gelecek"ten kasit, 3-5 yil siiresinde bir zamandir. Program egitim amaglarinin yazim sekli bélim
0zgorevi (misyonu) seklinde degil, program mezunlarinin kariyerlerine odakli olmalidir.
Ornegin, 13 Mart 2020-12 Mart 2022 tarihleri arasinda gecerli olmak tizere TUADER-TURAK
tarafindan akredite edilen Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesinin Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari lisans programinin egitim amaclari (PEA) soyle belirtilmistir:
= PEA1: Mezunlarimiz meslek hayatinda teknolojik, sosyal ve etik sartlari gbzeterek turizm,
hizmet ve yiyecek icecek sektorlerinde, kamu ve 6zel kuruluslarda gorev alirlar.
= PEA2: Program mezunlari as¢l yardimcisi, ascl, bas asel, yiyecek icecek servis elamani,
gastronomi yazari, yemek stilisti ve fotografcisi, restoran isletmecisi, mutfak egitimcisi,
yiyecek icecek danismanligi gibi gorevlerde etkin bir lider ve uyumlu bir takim Gyesi
olarak meslek hayatini stirdirurler.
= PEA3: Mezunlarimiz stirekli egitim anlayisi ile akademik gelisimlerine devam eder ve
kamu ve Universitelerin ihtiya¢c duydugu alanlarda basarih bir sekilde gérev alirlar.

2.3-Isletme lisans programi; giiniimiizde kiiresel rekabetin yogun olmasi gz niinde
bulundurularak, bilgi ve beceriler ile donatilmis gelecegin profesyonel yonetici ve girisimci
bireylerini yetistirmeye yoneliktir. Bu nedenle isletme lisans egitimimizde, 6grencilerimizin
esnek bir diisiince yapisiyla kiiresel rekabet ortaminda basarili olabilmeleri i¢in isletmeciligin
temel kurallar1 ve ilkeleri teorik ve uygulamali bir bi¢imde verilmektedir. Lisans
programimizin ilk iki yilinda iktisat, isletmecilik, maliye, matematik, istatistik, hukuk ve
bilgisayar alanlarinda temel egitim verilirken, ti¢lincii yildan baslayarak “Muhasebe ve
Finansman”, “Yonetim ve Organizasyon”, “Uretim Y&netimi ve Pazarlama” bilim dallarinda
uzmanlasma imkani saglayacak se¢meli dersler verilmektedir. https://isletme.aku.edu.tr/genel-
bilgiler/

2.3.1 Kurumun, fakiltenin ve bolimin 6zgérev(ler)i (misyonu) varsa, bunlari veriniz.
2.3.2 Bu 6zgorevlerin (misyonun) nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.

2.3.3 Program egitim amaclarinin kurumun, fakiltenin ve bélimiin 6zgorevleriyle (misyonuyla)
ne Olgide uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle,
kurumun, fakiltenin ve bolimin 6zgorevlerinin (misyonunun) bilesenleri aralarindaki ¢apraz
iliskileri aciklayiniz. Bu amacla tablo(lar) kullanmaniz onerilir.



Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte, B6liim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

AEYON KOCATEPE UNIVERSITES] T R
FAKULTESI BOLUMU
Misyon Vizyon Misyon | Vizyon | Misyon | Vizyon
Evrensel dliizeyde Blll.mSE| a'rastlrmé ve'eg"mm'
Program bilimsel bilgi tretmek faaliyetlerinde kaliteyi strekli
wers ) " | artirarak bélgesel kalkinmaya
Egitim mesleki agidan e
sdaslarvl kabet katki sunan, yenilikgi
Amaglari 636 as'arly a're 'a 'e projelerle ulusal diizeyde
edebilen, nitelikli S .
(PEA) . - girisimci Universiteler
bireyler yetistirmek ve
N arasinda yer almak ve uzun
bolgesel kalkinmaya .
N vadede uluslararasi taninir bir
katki saglamaktr. L . . .
Universite haline gelmektir.
2.4-DANISMA KURULU UYELERI
2.4.1 Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.
Tablo 2.3 Dis Paydaslar
............. PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI
Ad-Soyad* Cahstigi Kurum
BASKAN Prof. Dr. Elbeyi PELIT (Miid(ir) AKU
UYE Doc. Dr. Koray KASAPOGLU (Miidiir AKD
Yardimcisi)
UYE Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOSE (Miidiir
Yardimcisi) AKU
UYE Prof. Dr. Giirbiiz OCAK (Egitim Bilimleri
Anabilim Dali Baskani) AKU
UYE Prof. Dr. Yusuf KARACA (isletme Anabilim
Dali Baskani) AKU
UYE Prof. Dr. Ugur TURKMEN (Miizik Anasanat
Dali Baskani) AKU




UYE Dog. Dr. Ciineyt AKIN (Cagdas Tiirk Lehgeleri
ve Edebiyatlari Anabilim Dali Basakni) AKU
UYE Ali SENEL Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odasi/Genel
Sekreter
UYE Mehmet TANIR Afyonkarahisar Kiltiir ve Turizm il Mudirlagi/il
Madari
UYE Kemal CEKIC MEB Afyonkarahisar TOKIi Sosyal Bilimler
Lisesi/Mudur
UYE Ali ZENGIN ilim Yayma Cemiyeti/Afyonkarahisar Sube
Baskani
UYE Hasan OZPINAR Taspinar Dergisi/Editor

2.4.2 Program egitim amagclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullaniimis olan yontem, sistematik olmali ve
somut verilere dayanmalidir.

2.5- Programa ait bilgiler asagida verilen baglant1 adresinde herkesin erisimine agik
bir sekilde sunulmustur.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSu
nit=661

2.5.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede

yayimlanmis oldugunu belirtiniz.
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2.6- Isletme Yonetimi tezsiz yiiksek lisans programi dgretim amaglari esasen
ogrencilerin mesleki ve akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1
verecek sekilde olusturulmustur. i¢ paydaslardan alman istek, goriis ve dneriler
dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. ¢ paydaslardan
cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, bolim 6gretim
elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda
degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel kurullarinda goriistilerek karara
baglanmakta; gerekli durumlarda fakiilte dekanligina sunulmaktadir. Se¢meli ders
havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmasi, sektor
temsilcilerinin egitim siire¢lerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar,
i¢ paydas gereksinimine gore gergeklestirilen giincellemeler arasinda
degerlendirilebilir.

Isletme Anabilim Dal1 , program egitim amagclarini giincellemek i¢in dis paydaslar ile yilda 2
kez toplanmaktadir. Bu toplantilardan sonra, program ve miifredat giincellemeleri ile ilgili


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=661
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=661
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=661
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=661

goriisler Boliim Kurulunda tartisilip, miifredat diizenlemesi yapilmasi igin Universite
Senatosuna iletilmektedir. Senato Kurulu tarafindan degerlendirilen bu talepler, yine Senato
Kurulu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda miifredat degisiklikleri yapilmakta ve
onaylanmaktadir.

2.6.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri
dogrultusunda hangi araliklarla ve nasil glincellendigini/glincellenecegini
kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut
verilere dayanmalidir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu dlglte iliskin 6lcme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak
Uzere c¢esitli yontemler kullanilarak yiritilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlglte iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi stirecidir.
Degerlendirme sireci, program giktilarina erisim dizeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programi iyilestirmek lzere alinacak kararlar ve
ylritilecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1- Program Ogrenme Ciktilari

1 Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, isletmecilik alandaki bilgilerini uzmanlik
diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.

2 Isletmeciligin temel kavramlarini ve isletmenin temel fonksiyonlarini uzmanlik
diizeyinde kavrar ve bunlar1 en az bir fonksiyonel alanda uzmanlik diizeyinde uygular.

3 Isletmecilik alaninda ulusal ve kiiresel boyutlarda meydana gelen degisim ve
gelisimleri takip eder ve analiz edip yorumlar.

4 Sayisal ve istatistiksel aragtirma, beceri ve diisiinme yetenegini kazanir ve isletme
stireclerinde en uygun karar alma stireclerini uygular.

5 Isletmenin temel fonksiyonel alaniyla ilgili uzmanlik gerektiren bir calismay1 bagimsiz
olarak yiirtitiir.

6 Isletme faaliyetlerini stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarinda analiz eder.
7 Isletme yonetimi igin vizyon, amag ve hedef belirler.
8 Girigimci, yeniliklere acik, yasam boyu 6grenme davranisi kazanir.

9 Orgiitsel, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranur.



10 Alanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda ¢alisanlarin mesleki
gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek.

11 Yenilikgi ve yaratici fikirler tiretir ve bu fikirleri uygulamaya gegirir.

3.1.1 Tanimlanan program giktilarini burada siralayiniz. Program c¢iktilari ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-
TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri
beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmalidir.

Tablo 3.1 Program Ciktilari

No Program Ciktisi

PC1 Lisans diizeyi yeterliliklerine dayal olarak, isletmecilik alandaki bilgilerini uzmanhk
diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.

PC2 isletmeciligin temel kavramlarini ve isletmenin temel fonksiyonlarini uzmanhk
diizeyinde kavrar ve bunlari en az bir fonksiyonel alanda uzmanlik diizeyinde
uygular.

PC3 isletmecilik alaninda ulusal ve kiiresel boyutlarda meydana gelen degisim ve

gelisimleri takip eder ve analiz edip yorumlar.

PC4 Sayisal ve istatistiksel arastirma, beceri ve diisiinme yetenegini kazanir ve isletme
siireglerinde en uygun karar alma siireglerini uygular.

PC5 isletmenin temel fonksiyonel alaniyla ilgili uzmanlik gerektiren bir calismayi
bagimsiz olarak ylriitir.

PC6 isletme faaliyetlerini stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarinda analiz eder.

PC7 isletme ydnetimi i¢in vizyon, amag ve hedef belirler.

PC8 Girigimci, yeniliklere agik, yagam boyu 6grenme davranigi kazanir.

PC9 Orgiitsel, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.

PC10 | Alanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda ¢alisanlarin mesleki
gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek.

PC11 | Yenilikci ve yaratici fikirler Uretir ve bu fikirleri uygulamaya gegirir.

3.1.2 Program ciktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarinin timiinii
eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program ciktilari, ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-
TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili
bir capraz iliski tablosu kullanilmahdir.

Ornegin Mihendislik Fakiiltesindeki herhangi bir lisans programinin ¢iktilarinin asagida
siralanan 11 MUDEK ciktisi ile uyumlu yazilmasi gerekmektedir:



Olgunlasmamis Uygulama

3.1.3 Program ciktilarinin program egitim amaclariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iligkileri kullanarak agiklayiniz.
Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Egitim Amaclari (PEA)

Program Ciktilari (PC) PEA1
PC1
PC2
PC3
PC4
PC5
PC6
PC7
PC8
PC9
PC10
PC11

vioniLninnjiunniuigioniuoniu|

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisuik) ve 5 (¢cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.1.4 Program ciktilarini belirleme yéntemini anlatiniz.
3.1.5 Program giktilarini donemsel olarak gézden gegirme ve glincelleme yontemini anlatiniz.

3. 2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2.1 Program giktilarinin her biri igin ayri ayri olmak lizere, saglanma diizeyini ddnemsel olarak
belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla
kullanilan 6lcme ve degerlendirme sireci sistematik olmali, dogrudan 6lcim yontemlerinin
kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci galismalarina ve somut verilere
dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya Ogrenci ders basari notlari gibi, dolayli olglim
yontemlerine dayal sirecler yeterli sayilmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim yaninda ikinci
Orgiin Ogretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ Normal Orgiin Ogretim ve
ikinci Orgiin Ogretim programlari icin ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir.

3.2.2 Bu suirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.

3.3- Programdan mezun olabilmek igin derslerden basarili olunmasinin yani sira
alandan bir bitirme projesi danismana sunulmalidir. Bitirme projesini savunup basarih
olan 6grenci mezun olmaya hak kazanmaktadir. Ancak 6grencinin mezuniyetiyle
program ciktilarinin tamamini sagladigi diisiinilemez.



3.3.1 Program giktilarinin her biri igin o ¢iktiyi saglamak amaciyla programda
kullanilan yaklagim ve uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

3.3.2 Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak lizere, mezuniyet asamasina
gelmis olan her bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigini
aciklayiniz ve bu amagla kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden
elde edilen somut kanitlari 6zetleyiniz.

3.3.3 Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak {zere, o c¢ikti ile
iliskilendirilebilecek ve o ciktinin saglandiginin kaniti olarak ayrica sunulacak
belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.)
listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program giktilari arasinda nasil bir
iliski kurulacagini 6rneklerle acgiklayiniz.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.1.1 Kurulan olgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile programlarda son 3-5 yil icinde
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek igin programla ilgili
yaptiginiz surekli iyilestirme galismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, strekli iyilestirme
icin olusturulan ¢6ziim o©nerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gergeklestiriime zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.2-Bu iyilestirme galismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlani ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

4.2.1 Yapilan suirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olciit 2 (Program Egitim Amaclari) ve Olciit
3 (Program Ciktilari) ile ilgili alanlar olmak Gzere, programin gelismeye acik tim alanlari ile ilgili,
sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu
calismalarinizi belgeleyen kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.

5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya da
yapilan iki ya da Ug saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar g¢alismalarinin
O0gretim yukiine esdegerdir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1- isletme Yonetimi programinin mifredati program ciktilarina uygun olarak belirlenmistir.
Mifredat tablosu, her dersin icerigi ve program ciktilarina olan katkilari ekte sunulmustur.

Ders icerikleri kanitta sunulmustur.



5.1.1 Ogretim planini Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4’ doldurarak veriniz. Bu
tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Alanina Uygun Temel
Ogretim" kategorisinin genellikle 1. sinif ve kismen 2. siniftaki ve genellikle programin tiimiine
hazirlayan derslerden olugsmasi beklenmektedir. "Alanina Uygun Ogretim" kategorisinin ise,
genellikle 2. sinifta baglayan ve Ust siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi beklenmektedir

Tablo 5.1 Ogretim Plani

1.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi T+HI+L Zorunlu/Segmeli AKTS
ISL- 701 ARASTIRMA YONTEMLERI VE YAYIN ETIGI 3+0+0 Zorunlu 6
ISL-703 YONLENDIRILMI$ CALISMA (DANISMANLIK) 0+1+0 Zorunlu

Toplam AKTS

2.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi THU+L Zorunlu/Segmeli AKTS
ISL-702 DONEM PROJESI 0+2+0 Zorunlu 6
ISL-704 YONLENDIRILMIS CALISMA (DANISMANLIK) 0+1+0 Zorunlu 9
SG301 SEGMELI DERS GURUBU 0+0+0 Segmeli
Gruplu Dersler

ISL-705 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 3+0+0 Segmeli 6
ISL-706 PAZARLAMA ILETISIMI 3+0+0 Segmeli 6
ISL-707 STRATEJIK YONETIM 3+0+0 Segmeli 6
ISL-708 PAZARLAMA ILKELERI 3+0+0 Segmeli 6
ISL-709 KALITE YONETIM SISTEMLERI 3+0+0 Secmeli 6
ISL-710 URETIM YONETIMI 3+0+0 Secmeli 6
ISL-711 ISLETME FINANSMANI 3+0+0 Segmeli 6
ISL-712 ISLETME YONETIMI 3+0+0 Segmeli 6
ISL-713 YONETICILER IGIN MUHASEBE 3+0+0 Segmeli 6
ISL-714 YONETICILER IGIN FINANS 3+0+0 Segmeli 6
ISL-715 YATIRIM PROJESI HAZIRLAMA VE DEGERLENDIRME 3+0+0 Secmeli 6
ISL-716 SATIS YONETIMI VE MUSTERI ILISKILERI 3+0+0 Secmeli 6
ISL-717 MODERN YONETIM YAKLASIMLARI 3+0+0 Segmeli 6

5.1.2 Ogretim planinin, 8grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde 6gretimini siirdiirmeye
nasil hazirladigini, program egitim amaglarina ve program giktilarina erisimi nasil destekledigini
aciklayiniz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim amaclari ve program
ciktilari bilesenlerine katkilarini gbsteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ciktilarinin her
biri icin, o ¢iktiyl tim 6grencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve
uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

Tablo 5.5 Ders-Program Giktisi iliskisi

1.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli (Ksr‘ép P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11
ARASTIRMA

ISL- 701 YONTEMLERI VE YAYIN Zorunlu 555555555 5 5
ETIGI
YONLENDIRILMIS

ISL-703  GALISMA Zorunlu 5555455555 5

(DANISMANLIK)



2.Yariyill Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Se¢meli (ngéz P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11
ISL-702 DONEM PROJESI Zorunlu 555545555 5 §5
YONLENDIRILMIS
ISL-704 CALISMA Zorunlu 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
(DANISMANLIK)
SECMELI DERS .
[G] SG301 GURUBU Segmeli
Gruplu Dersler
INSAN KAYNAKLARI .
ISL-705 VONETIMI Secmeli SG301 5 555 45 45 4 5 5
ISL-706 PAZARLAMA ILETISIMI Secmeli SG301 5 5 5 5 5 5 5 5 5
ISL-707 STRATEJIK YONETIM  Secmeli SG301 3 4 5 4 55 4 5 5
ISL-708 PAZARLAMA ILKELERI  Secmeli SG301 3 4 4 1 4 3 3 3 4
KALITE YONETIM .
ISL-709 SISTEMLERI Secmeli SG301 4 4 4 5 55555 5 5
ISL-710 URETIM YONETIMI Secmeli SG301 4 4 5 5 4 4 4 5 4
ISL-711 ISLETME FINANSMANI ~ Secmeli SG301 4 4 5 4 5 5 5 5 5
ISL-712 ISLETME YONETIMI Secmel SG301 4 4 5 4 4 4 4 5 5
i YONETICILER ICIN .
ISL-713 MUHASEBE Secmeli SG301 3 5 5555555 5 5
i YONETICILER ICIN .
ISL-714 FINANS Secmeli SG301 4 4 4 4 5 5555 5 5
YATIRIM PROJESI
ISL-715 HAZIRLAMA VE Secmeli SG301 3 4 4 3 4 55 4 4 4 5
DEGERLENDIRME
i SATIS YONETIMI VE .
ISL-716 MUSTERI TLISKILERI Secmeli SG301 3 5 5555555 5 5
ISL-717 MODERN YONETIM Secmeli SG301 4 4 55 55555 5 5

YAKLASIMLARI
* jliski diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir

5.2- MADDE 37 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programi, toplam 30 krediden ve 60 AKTS
kredisinden az olmamak kosuluyla en az 10 ders ile donem projesi dersinden olusur. Dénem
projesi dersi kredisiz olup YT (yeterli) veya YZ (yetersiz) olarak degerlendirilir.

Tezsiz yiiksek lisans programinda bir 6grencinin basarili sayilabilmesi i¢in aldig1 tim
derslerden CC veya bunun iizerinde bir not almasi ve donem projesinden ve yonlendirilmis
calisma derslerinden YT (yeterli) notu almasi gerekir.

Kredili derslerinden ve donem projesinden basarili olmak kaydiyla dénem projesinin dijital
kopyast ile en az bir adet ciltlenmis niishasini1 donem projesini basariyla tamamladig: tarihten
itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden 6grenciye EYK karariyla tezsiz yliksek lisans
diplomasi verilir.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

5.2.1 Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yéntemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, alan ¢alismasina bagli, isyeri uygulamali gibi) anlatiniz. Ogretim planindaki
derslerin/modiillerin (varsa) alinma sirasini gosteriniz.

5.3- Afyon Kocatepe Universitesi, isletme Yonetimi programi kurulusundan bugiine kadarki
stirecte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi icinde olmustur. Ogretim Plani,
Bollim Baskani ve O0gretim elemanlarindan olusan Bolim Kurulu tarafindan strekli olarak
incelenmektedir. Bu kurul, tim bélim o6gretim elemanlarini Ogretim Plani konusunda
bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda calismalarini
yuratmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim Uyesi
gorevlendirmesi Bolim Kurul karari ve enstitli onayi ile gerceklestirilmektedir. Gliz ve bahar
yariyillari sonunda yapilan Bolim Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapiimakta
ve gelecek vyaryil icin de goriis ve 6neriler alinmaktadir. Ogretim planinin yiritilmesinde,
akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak boliimde gorevli tam zamanli, yari zamanh
ve ders saati Ucretli 6gretim elemanlar ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.
Dizenlenen bu toplantilarda, fakilte yénetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden
gelen geri bildirimlere gére planlama yapilmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin icerik,
degerlendirme, 6grenim ciktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve
uygulama birligi icin her derse ait ders plani Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. isletme
Yonetimi programi 6gretim plani AKU Bologna Bilgi Sistemi ile yiriitilmektedir. Program
ogretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ciktilari, ders icerikleri, ders kaynaklari vb.) donem
basinda bu sistem yardimi ile glincellenmektedir. Ayrica isletme Yonetimi programi ders
iceriklerini paylasma, duyurular vb. icin enstitii web sayfasi ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
ders yonetim sistemi kullanilmaktadir.

5.3.1 Ogretim planinin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yuriten
bolimin, bolim baskanhgr dizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, lisans programi 6gretim planinin sirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.

5. 4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

5.4.1 Ogretim planinin "alanina uygun temel 8gretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1, Tablo
5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

5.4.2 Bu bilesen secmeli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini aciklayiniz.

5.5-  Programi basariyla tamamlamak icin proje dersi hari¢ 31 kredilik zorunlu ve
se¢meli dersleri basariyla tamamlamak gerekmektedir.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0
6&curS unit=661
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5.5.1 Ogretim planinin "alanina uygun 6gretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo
5.1, Tablo
5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak aciklayiniz.
5.5.2 Bu bilesen secmeli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tim ogrenciler
tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini aciklayiniz.

5.6- Egitim programindaki tim derslerin program amaglarina sagladigi katki
belirlenmistir. Belgeler kanitta sunulmustur.

5.6.1 Programin amaglari dogrultusunda, program igerigini tamamlayan %25
oranindaki segmeli derslerin yapilandiriimasini agiklayiniz.
5.6.2 Mezuniyet icin en az 240 AKTS is yukiinin saglandigini gdsteriniz.

5.7- Tezsiz yiksek lisans diplomasi

MADDE 39 — (1) Kredili derslerinden ve donem projesinden basarili olmak kaydiyla donem
projesinin dijital kopyasi ile en az bir adet ciltlenmis niishasini dénem projesini basariyla
tamamladig tarihten itibaren bir ay iginde enstitlye teslim eden 6grenciye EYK karariyla tezsiz
yiksek lisans diplomasi verilir. Mezuniyet tarihi donem projesinin imzalanan nishasinin
enstitiiye teslim edildigi tarihtir. EYK basvuru halinde teslim siresini en fazla bir ay daha
uzatabilir. Bu kosullari yerine getirinceye kadar 6grencinin mezuniyet islemlerine baslanmaz.
Ogrenci 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(2) Tezsiz yuksek lisans diplomasi Uzerinde, 6grencinin kayith oldugu EABD/EASD’deki
programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur.

(3) Tezsiz yliksek lisans programina devam edenler, enstitinin tezli lisansisti
programlarinin amag ve icerikleri ayni olmak kosuluyla ve tezli yliksek lisans programi icin
belirlenmis olan asgari kosullari yerine getirmek kaydiyla tezli yiiksek lisans programina gecis
yapabilirler. Bu durumda tezsiz ylksek lisans programinda alinan dersler EYK karariyla tezli
yiksek lisans programindaki derslerin yerine sayilabilir.

5.7.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigi, ilgili alan
yeterliliklerini ve gercekgi kosullari/kisitlari (ekonomi, cevre sorunlar, sdrdirilebilirlik,
uretilebilirlik, etik, saglik, glivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren bilgi ve deneyimi nasil
kazandigini kanitlariyla agiklayiniz.

5.7.2 Alan uygulama deneyimi bazi se¢cmeli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tim
ogrenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

6-OGRETIM KADROSU
6.1- Enstitlimiizde bulunan akademik personel sayilar1 ve iinvan dagilimlar1 Sosyal Bilimler

Enstitiisii 2021 Faaliyet Raporu' nda bulunmaktadir. Bologna bilgi sisteminde hangi derslerin
hangi 6gretim tiyesi tarafindan yiiriitiildiigiiniin bilgisi mevcuttur:

https://isletme.aku.edu.tr/akademik-kadro/
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6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi ylriten bolimde yer alan tam

zamanli, yari zamanli ve ek gorevli tim 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Bu tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

TZ,YZ,
. AG Son lki Donemde Verdigi Dersler
Ogretim Elemaninin Adi Soyadi veya (Dersin Kodu/Kredisi/Dt?nemi/Ylll)
BO
Prof. Dr. Suayip OZDEMIR TZ ISL701/3/GUz/2024
Prof. Dr. Suayip OZDEMIR TZ ISL701/3/BAHAR/2024
Prof. Dr. Suayip OZDEMIR TZ ISL716/3/BAHAR/2024
Prof. Dr. Cantiirk KAYAHAN TZ ISL711/3/GUZz/2024
Doc. Dr. Volkan YUNCU TZ ISL707/3/GUZ/2024
Dog. Dr. Volkan YUNCU TZ ISL717/3/BAHAR/2024
Prof. Dr. Yusuf KARACA TZ ISL702/3/GUZ/2024
Prof. Dr. Yusuf KARACA TZ ISL708/3/GUZ/2024
Prof. Dr. Yusuf KARACA TZ ISL702/3/BAHAR/2024
Prof. Dr. Yusuf KARACA TZ ISL706/3/BAHAR/2024
Dog. Dr. Ender BAYKUT TZ ISL713/3/GUZz/2024
Dog. Dr. Ender BAYKUT TZ ISL714/3/BAHAR/2024
Dr. Ogr. Uyesi Koray GURPINAR TZ ISL712/3/GUz/2024
Dr. Ogr. Uyesi Koray GURPINAR TZ ISL705/3/BAHAR/2024

6.1.2 Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1’de belirtilen etkinlikleri yiriitecek bicimde, sayica
yeterliligini irdeleyiniz.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica ve nitelik
bakimindan yeterliligini irdeleyiniz.

6.2-Programda faaliyet gdsteren 6gretim kadrosunun CV'leri kanitta paylasiimistir.

5 H5 H OOH

Prof. Dr. Cantirk  Doc Dr. Ender Dr. Ogr. Uyesi Koray Prof. Dr. Yusuf
KAYAHAN.pdf BAYKUT.pdf GURPINAR pdf Karaca.pdf

6.3-Ogretim Uyesi atama ve vyikseltme kriterleri yonergesi belirlenmis ve programin
gerekliliklerini saglayacak sekilde dénem dénem revize edilmektedir.
https://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/138168/221/GostergeCevapProofFiles/afyo
n-kocatepe-kriter-20122021.pdf

6.3.1 Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterlerini Olciit 6.3’te belirtilen hususlari da goéz
online alarak agiklayiniz.
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7-ALTYAPI

7.1-Isletme Yonetimi tezsiz yiiksek lisans programi dersleri IIBF'de islenmektedir.

Isletme Y&netimi tezsiz yiiksek lisans programi dgrencilerinin giiniin sartlarina uygun yeterli
teorik bilgi alabilmeleri ve becerilerini gelistirebilmeleri fiziksel ve teknik altyapr 6nemlidir.
[IBF biinyesinde, Isletme Boliimii ve boliim altinda agilan lisansiistii

programlardaki 6grencilerinin kullanabilmesi i¢in toplam 3024 6grenci kapasiteli 39 derslik ve
Universitemize biiyiik emek vermis olan Prof. Dr. Sabri Bektore nin adinin verildigi 183
kisilik oturma kapasitesine sahip konferans ve toplanti salonu bulunmaktadir. Kullanilan
dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren dgretim
elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile 6grenci masalari ve siralari
yer almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer
acisindan uygundur. Fakiilte biinyesinde yer alan teorik egitim amacli dersliklerin kapasitesi
ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi acisindan yeterli diizeydedir.

Bilgiler kanitta sunulmustur.

7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program 6gretim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, nitel ve nicel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiriten
bolimin kendi altyapisi degil, program 6grencileri icin destek boliimlerinde kullanilan altyapi
da irdelenmelidir.

7.2-Konu ile ilgili linkler sunulmustur.
https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/kampus-yasami/
https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/kulturel-ve-sportif-faaliyetler/
https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/konferans-ve-toplanti-salonlari/
https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/sosyal-tesisler/
https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/beslenme/
https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/ogrenci-kulupleri/
https://kutuphane.aku.edu.tr/

7.2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilari Olgiit 7.2 kapsaminda
anlatiniz.

7.2.2 Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini
anlatiniz.

7.3-Her bir 6gretim Uyesinin kullanmasi igin ofislerinde bilgisayar ve yazici bulunmaktadir.
Bunun disinda egitim-6gretim faaliyetleri icin projeksiyon aletleri ve cesitli teknolojik aletler
fakiilte binasinda bulunmaktadir. Fakilte binasinda hem akademik ve idari personelin hem de
ogrencilerin kullanimi igin kablosuz internet baglantisi bulunmaktadir.Teknolojik aletlerin
dagihimina iligskin tablo 2021 yil faaliyet raporundan alinmistir.
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7.3.1 Ogrencilere ¢agdas 6grenim araclarini kullanmayi 6grenmeleri icin saglanan olanaklari
anlatiniz.
Tablo 24: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kavaak Ads 019 2020 2021
Masaiistii Bilgisavar 55 55 52
Dizisti Bil gisayar 38 85 BE
Tablet Bilgisayar ] 2 2
Cep Bilgmsayan
Projeksivon 47 47 47
Slavt Makinesi
Yazic 52 87 8’7
Fotokopi Makinesi 3 3 3
Tarayicu 1 1 1
Faks 1 1 1
Sumnucu
Yazilim
Tepegiz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi 2 2 2
Fotograf Makinesi 3 3 3
Kamera 21 4 20
Televizyon ] ] ]
Miizik Seti 1 1 1
Diger 25 25
Toplam 330 316 340

7.4-Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gdrevlerini en iyi sekilde yerine getirmek
veliniversitenin en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararl ve her
tiirlii imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile ¢calismaktadir. Bu amagla teknolojik
gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek,
tiniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu ¢alismalarin sonucunda iiniversite
ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer almaktadir.

Kiitiiphanede bulunan basili yaynlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane
kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane iginde bulunan genel
caligma alanlar1, grup ¢alisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi
(otomatik 6diin¢-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-
¢ikt1 hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kiitiiphane
olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylagtirmak amaciyla kiitiiphane girisinde
engelli giris yollar1, anonslu asansor ve bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri
bulunmaktadir.

Belge kanitta sunulmustur.

7.4.1 Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.



Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basil Yayinlar Adet
Basili Suireli Yayinlar (Dergiler) Cesit
Merkez Kitiiphane Tezler Adet
Kitap Disi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar Adet
TOPLAM

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin) Adet
Merkez Kittiphane E-dergi (abone) Adet
E-tez (abone) Adet

TOPLAM

Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Nature Journals

Uygulama Merkezi)

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini
Grammarly Premium Aboneligi Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
IEEE MIT e - Books Library Turnitin

|Gl Global VETIS

[Thenticate Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content World eBook Library

Legal Online Veri Tabani WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI
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7.5-Glivenlik 6nlemleri kapsaminda hazirlanan acil durum eylem plani ekte sunulmustur.
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7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik énlemlerini,
program tlrindn gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayiniz.

7.5.2 Engelliler igin alinmig olan altyapi 6nlemlerini anlatiniz.
8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Kurumun parasal kaynaklari ve harcamalari ekte sunulmustur.

Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[AKU SBE Birim Faaliyet Raporu]

mali yil [2021] [2022] [Sonraki yil]
(Gerceklesen) (Biitcelenen) (Bitgelenen)
Harcama Kalemi (TL) (TL) (TL)
Ucretler 5.329.580,55 - -
Yolluklar 6.753,70 - -

Hizmet alimlan - - -
Tiketim mallan ve malzemeleri almlan | 11.554,39 - -
Bakim ve onarnim giderleri 2.000 - -
Yatinm harcamalari 2.000 - -
Déner Sermaye gelirleri @ - - -
Ogrenci harglanndan diisen pay ¥ - - -
DI-EEFM] - - =




8.1.1. Programin bitgesinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, Universite,
mitevelli heyet vb.) sagladigl destegi ve bu destegin strdirulebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini aciklayiniz. Programi yiriten bolim icin Tablo 8.1

doldurunuz.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Y1l [Onceki yil] E/]zglsl\(,llllgl;lllﬁ [Sonraki yil]
Harcama Kalemi (Ger((;%(j)esen) (Butg;;}[ce)nen) (But(c{lieie)nen)
Ucretler 16.945.347,40 19.289.000,00 22.499.000,00
Yolluklar 46.867,49 60.000,00 100.000,00
Hizmet alimlar1 - - -
Tiiketim mallar1 ve malzemeleri alimlar1 | 11.876,51 58.953,00 78.000,00
Bakim ve onarim giderleri - - -
Yatirim harcamalari - - -
Doner Sermaye gelirleri - - -
Ogrenci harglarindan diisen pay ¢ 1.427.796,67 2.022.905,05 2.816.000,00
Diger (41002000 BURSLAR 1.545.565,00 1.258.000,00 -

Projelerin destegi Universitede faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansisti tez projeleri, tematik projeler,
fikri ve sinai miulkiyet haklari destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan
degerlendirmeye alinmakta ve uygun gorilen projeler BAP koordinatorligiinde
ylritilmektedir.

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekme ve tutma agisindan bitgenin yeterliligini irdeleyiniz.

8.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegin
yeterliligini aciklayiniz.

8.3-ihtiyac¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve isletilmesi
amaciyla [iBF Dekanligi Afyon Kocatepe Universitesi Rektérligii merkezi bitcesinden
finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte icin tahsis edilen biitce teorik ve
uygulamali derslerin sirdirilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve
techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler igin gerekli malzemelerin temini ve paket
programlarin kiralanmasi igin yeterli diizeydedir. Fakiiltede asansor gibi ekipmanlarin bakimi
periyodik olarak saglanan bitceden yaptiriimaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim
donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her dénem belirli araliklarla gézden gecirilmekte ve
olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani edinilmektedir. Bu konularda butce
planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan biitcenin yetersiz kaldigi durumlarda,
islerligin aksatilmamasi igin Universite yonetiminden ek biitge destegi alinmaktadir.



8.3.1 Altyapi ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek igin saglanan parasal
destegin yeterliligini irdeleyiniz.

8.4-Programin gereksinimlerini karsilayacak kadro listesi kanitta sunulmustur.

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi
konusunda bilgi veriniz.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Program Sosyal Bilimler Enstitistine bagli olup diger enstiti, fakilte ve yiksekokul birimleri
gibi rektorlige baglidir. Bu birimlerin kendi aralarindaki ve alt birimleriyle olan iligkisini
gosteren organizasyon semasi ektedir.

9.1.1 Programin, bolim, fakiilte ve Gniversite Ust yonetimiyle yonetimsel iliskisini organizasyon
semas! da kullanarak aciklayiniz. Fakilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve fakiltenin
Universite igerisindeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve semay
Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada fakiiltenin bagh oldugu kisilerin unvanlarini
belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor yardimcisi, dekan gibi).

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi

REKTOR S Vénetim Kurulu
Rektor Yardimailan
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i¢ Denetim Birimi Kalite Komisyonu
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Tablo 9.2 Birim Organizasyon Semasi (Programin bagl oldugu ana bilim/sanat dalinin ve béliimiin
yer aldigi birime ait organizasyon semasini ekleyiniz)

jl Enstitl Yonetim [

Kurulu

Enstitli Danigma
Kurulu

Enstitll Miidir Enstitl Miidir
Yardimcisi Yardimcist

Kalite

Sorumiusu

Anabilim Dah Enstitii
...... PRSI Bagkanliklan Sekreteri

Yardimoci

Tagimir Kayit

s . Tahakkuk ve
Ogrendi igleri Yetkilisi

Satin Alma Hizmetler

10-PROGRAMA 0zGU OLCUTLER

10.1-isletme Yénetimi programina 6zgii 6lciitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel
alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6lgiimii igin ara sinavlar ve
donem sonu sinavlari, seminer, ve tez savunmasi gibi somut Ol¢im ydntemleri
kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin élciimiinde
sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun
sunumu, grup aktiviteleri, ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da
sinavlar igerisinde degerlendirilmektedir.

10.1.1 Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda dlgme-degerlendirme araciligiyla
programa 0zgli Olcltlerin nasil saglandigini anlatiniz.
Ornegin, adlarinda “niikleer” ve benzeri nitelemeler bulunan programlara 6zgii élciitler sdyle
belirtilmistir (MUDEK, 2020):
* jleri matematik, atom ve cekirdek fizigi ile radyasyonun madde ile tasinimi ve etkilesimi
konulari dahil olmak tzere, temel bilimler ve mihendislik bilimleri
bilgilerini nikleer sistem ve siireglere uygulama becerisi;
= Nukleer ve radyoaktif stiregleri 6lgebilme becerisi;



= Nikleer mihendisligin alt alanlarindan birinde profesyonel olarak ¢alisabilme becerisi.
Adlarinda “gida” ve benzeri nitelemeler bulunan programlara 6zgl Oolgutler ise sunlardir
(MUDEK, 2020):
= Tirevsel denklemleri de icerecek bicimde matematik, kimya, biyoloji, tepkime kinetigi,
kiitle ve enerji denklikleri, 1si ve kuitle transferi, biyolojik malzemeler, bilisim sistemleri,
sureg yonetimi ve kontroli, gida standartlari konularinda bilgi; = Gida isleme sistemleri
uygulama ve tasarlama becerisi.
Yukarida listelenen o6lgutlerin program 6gretim plani, dersler, uygulamalar ile nasil karsilandigi,
Olgme-degerlendirme ile karsilandiginin nasil anlagildigi agiklanmalidir.

Not: Programa 6zgii dlciitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme ol¢litlerinden ulasilabilir.

SONUC

Oz degerlendirme sonucunda hangi uygulamalarin var olmadig1 ve olgunlasmamis oldugu
maddeler halinde asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Programin 6grenci alimi, 6grenim siiresi ve mezuniyet sartlar1 detayl bir sekilde yonetmelik
ile belirlenmistir. Yonetmelige erisim kolaylikla saglanmaktadir.

Program miifredatina ve verilen derslerin detaylarina bologna sayfasi aracilig ile
ulasilabilmektedir.

Isletme Y&netimi programinin tanitimina iliskin boliim sayfasinda ve enstitii sayfasinda
herhangi bir bilgilendirme bulunmamaktadir. Bologna bilgi paketinde bir bilgilendirme
mevcuttur.

Programa 6grenci kabuliinde goze alinan gostergeler, yatay gegise iligkin hiikiimler,
ogrencilerin basar1 durumlariin degerlendirilmesi ve 6grencilerin mezuniyetlerine karar
verebilmek icin gerekli hiikiimler Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Sinav Yonetmeliginde diizenlenmistir.

Programin bagli bulundugu Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile Sosyal Bilimler
Enstitilisli ve programin Anabilim Dali Bagkanligi’nin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki karar
alma siirecleri, organizasyon semalariyla 6zet olarak sunulmustur.

Ogrenci ve mezun sayilarina iliskin gecmis yillara ait veriler enstitiide mevcut ancak yillara
gore dagilimi gosteren diizenli bir veri paylagimi erisilebilir bir yerde bulunmamaktadir.
Programa yatay/dikey geg¢isle 6grenci kabuliine dair ge¢mis yillara ait veriler erisilebilir

degildir.

Erasmus ile ilgili bilgiler program 6zelinde ulasilabilir degildir.



Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi araliklarla
giincellendigine iliskin bir kanita ulagilamamustur.

Program ¢iktilar1 programin Bologna sayfasinda agikca belirtilmis olup, program ¢iktilarinin
program egitim amaglariyla uyumuna iliskin bir kanita rastlanmamastir.

Programin siirekli iyilestirilmesi adina zaman zaman EABD ve programa katki veren 6gretim
tiyeleri arasinda toplantilar yapilmasina ragmen, bu ¢abalara iliskin somut bir kanit (rapor,
tutanak vs.) bulunmamaktadir.

Kaynaklarin, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olup olmadigina iligskin herhangi bir kanit
bulunmamaktadir.
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
I.I.B.F isletme Boliimii

¥ ANA SAYFA ¥ HAKKIMIZDA ¥ EGITIM/IOGRETIM ¥ AKADEMIK KADRO ¥ OGRENCI ¥ ILETISIM & ULASIM

AKADEMIK KADRO

= Prof. Dr. Yusuf Karaca
-~
2 y Iy Balim Baskani
'_E Uretim Ydnetimi-Pazarlama
\. T e-posta: karaca@aku.edu tr

Telefon: D 272 216 21 15

Dahili:2115
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EK 2
Afyon Kocatepe Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii
isletme Yonetimi (i) (YL) (TEZSiz)
isletme Yonetimi (i) (YL) (TEZSiz)

Program Bilgileri

isletme Yonetimi (10) (YL) (TEZSiz)

Dili : Tirkge

Boliim Bagkani : Prof. Dr. Yusuf KARACA
Boliim ECTS ve Erasmus Koordinatorii

Koordinator Yardimcisi

Boliim Sekreteri

Siiresi (Yil) HE
Azami Siiresi (Yil) : 1,50
Kontenjani

Ek Kontenjani :

Staj Durumu ¢ 0
Mezuniyet Unvani :
OSYM Tipi : ALES
Tarihge

Anabilim dall tezsiz yiiksek lisans 6grencilerine Isletme ynetimi alaninda uzmanlasma imkani sunmak amaciyla 2006 yilinda kurulmustur.
Alinacak Derece

Program basarili bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda Isletme Y&netimi alaninda Yiiksek Lisans derecesine sahip olunur.
Kabul Kosullar

Lisans Derecesi diplomasi. Adaylar, birinci agama derece not ortalamalarina gére programlara erigsim kazanirlar.

Ust Kademeye Gegis

Yiiksek lisans sonrasi programlara basvurabilir.

Mezuniyet Kosullari

Programi basariyla tamamlamak igin proje dersi harig 31 kredilik zorunlu ve segmeli dersleri basariyla tamamlamak gerekmektedir
Mezun Istihdan

Bu programi tamamlayanlar 6zel ve kamu kesiminde yonetici pozisyonunda calisabilirler.

Olgme ve Degerlendirme

Bu bélium, ilgili dersin ders tanitim ve uygulama formunda agiklanmigtir. Liitfen genis bilgi igin Ders Plani bélimundeki ilgili derse bakiniz.
Program Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

1 Lisans dlzeyi yeterliliklerine dayali olarak, isletmecilik alandaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.

2 Isletmeciligin temel kavramlarini ve isletmenin temel fonksiyonlarini uzmanlik diizeyinde kavrar ve bunlari en az bir fonksiyonel alanda
uzmanlik diizeyinde uygular.

3 Isletmecilik alaninda ulusal ve kiiresel boyutlarda meydana gelen degisim ve gelisimleri takip eder ve analiz edip yorumlar.
4 Sayisal ve istatistiksel arastirma, beceri ve diisinme yetenegini kazanir ve isletme siireglerinde en uygun karar alma stireglerini uygular.
5 Isletmenin temel fonksiyonel alaniyla ilgili uzmanlik gerektiren bir calismay bagimsiz olarak yiir{itir.
6 Isletme faaliyetlerini stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarinda analiz eder.
7 Isletme yénetimi igin vizyon, amag ve hedef belirler.

8 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranisi kazanir.

9 Orgiitsel, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.

10 Alanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda galisanlarin mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve yénetebilmek.
11 Yenilikci ve yaratici fikirler Uretir ve bu fikirleri uygulamaya gegirir.
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Enstitii Midiiri Enstitii Yonetim Ji§

Enstiti Kurulu
Kurulu

Enstitii Danisma
Kurulu

Enstitii Midir Enstiti Midiir
Yardimcisi Yardimcisi

Kalite

Sorumlusu

Anabilim Dal Enstiti
Baskanhklar Sekreteri

Tahakkuk ve Tasinir Kayit Yardimci
Satin Alma Yetkilisi Hizmetler

Ogrenci isleri




Sayin Yetkili,

EK 4

Birimimizden istenen 6z degerlendirme raporlarimin hazirlanabilmesi i¢in ekte verilen

tablolarda yer alan bilgilerin Isletme Anabilim Dal1 altinda bulunan isletme Doktora, Katilim

Bankaciligi Doktora, Uretim Yonetimi ve Pazarlama Yiiksek Lisans, Yonetim ve

Organizasyon Yiiksek Lisans, Muhasebe-Finansman Yiiksek Lisans, Katihm Bankacihigi

Yiiksek Lisans, Ingilizce Isletme Yiiksek Lisans, Isletme Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans

programlari i¢in ayr1 ayr1 tarafimiza génderilmesini rica ederiz.

Son bes yilda programa alinan bilimsel hazirlik 6grencisi (varsa), program 6grencisi ve mezun
sayilarini gosteren Tablo 1.1’i doldurunuz.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

. ) [DOrt dnceki [U¢ 6nceki [iki dnceki [Bir &nceki [icinde
Ogrenci / Mezun
yil] yil] yil] yil] bulunulan yil]
Bilimsel Hazirhk - - - - -
Ogrencisi
Ogrenci 4 5 3 6 11
Mezun 4 14 5 16 2

icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

Tablo 1.2a Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik Yil ®©

ALES puan tirine
gore kabul edilen
6grenci sayisl

ALES Yizdelik
Dilim

ALES Puani

En
disik

En En
yiksek | disuk

ylksek

Kayit Yaptiran
En Ogrenci Sayisi

[icinde
bulunulan yil]

[1 6nceki yil]

[2 6nceki yil]

[3 6nceki yil]

[4 6nceki yil]

icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

Tablo 1.2b Doktora/Sanatta Yeterlik Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

. ALES Yizdelik
ALES puan tlriine Dilim ALES Puani Kavit Yaptiran
Akademik Yil gore kabul edilen oyt Yap
o . En En En En Ogrenci Sayisi
ogrenci sayisl - .. - ..
disik | ydksek | duslik | yliksek
liginde 2 61,99 | 77,57 2
bulunulan yil]
[1 6nceki yil] 16 73,87 81,84 16




[2 6nceki yil] 5 57,90 73,90 5
[3 6nceki yil] 15 68,00 89,46 14
[4 6nceki yil] 4 58,75 90,00 4

icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

GRE puan tilrine gobre Ogrenci

doldurulmahdir:

kabul

eden programlar igin asagidaki tablolar da

Tablo 1.2c Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik Yil ®©

GRE puan tirune
gore kabul edilen
ogrenci sayisi

GRE Yizdelik

Dilim

GRE Puani

Kayit Yaptiran

En

dustlik

En
ylksek

En
duslik

En
yiksek

Ogrenci Sayisi

[iginde
bulunulan yil]

[1 6nceki yil]

[2 6nceki yil]

[3 6nceki yil]

[4 6nceki yil]

icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
Tablo 1.2d Doktora/Sanatta Yeterlik Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik Yil ®©

GRE puan turine
gore kabul edilen
6grenci sayisl

GRE Yuzdelik

Dilim

GRE Puani

Kayit Yaptiran

En
disik

En
ylksek

En
disik

En Ogrenci Sayisi

ylksek

[icinde
bulunulan yil]

[1 6nceki yil]

[2 6nceki yil]

[3 6nceki yil]

[4 6nceki yil]

icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

Tablo 1.3 Yatay ve Diger Gegis, Ortak Diploma ve Degisim Bilgileri

Bilimsel
Yatay Gegi Hazirlk Ortak Diploma ol )
Akademik Yil Yaypang S Programindan | Programi ('pjérenci Degisim Ogrenci
Ogrenci Sayisi Alinan Sayisi Sayisi
Ogrenci Sayisi
[icinde
bulunulan - - i )
akademik yil]
[1 dnceki yil] - j ) -
[2 dnceki yil] - j ) -
[3 onceki yil] - - _ -
[4 6nceki yil] - - ) -

icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.




Baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari varsa, bu kurumlarda alinmis
dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan kurallar ve politikalar
anlatiniz.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemleri 6zetleyiniz.
Tablo 1.4 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
AKU STAFF MOBILITY ERASMUS+ KA103 Tirkiye
Beijing International Studies University Cin
College of Business Administration Letonya

International University of Sarajevo

Bosna-Hersek

Technicka univerzita v Kosiciach Slovakya
TRAKIYSKI UNIVERSITET Bulgaristan
UNIWERSYTET LODZKI Polonya

University of Tuzla

Bosna-Hersek

Tablo 1.5 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer
Genel Bilgilendirme Toplantisi 25.04.2024 -
Genel Bilgilendirme Toplantisi 26.10.2023 -
Genel Bilgilendirme Toplantisi 05.04.2023 -

Tablo 1.6 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

s . . Giden 6grenci bilgileri
Gittigi Glke ve Universite
Program Sinif Sayi
Belcika - Muss's Doner Doktora 6 1
Toplam 1

Tablo 1.7 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi Ulke ve Universite
Program Sinif Sayi

Toplam -

Tablo 1.8 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri
Program Sinif Sayi

Gittigi Gniversite

Toplam




Tablo 1.9 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Geldigi Gniversite

Gelen 6grenci bilgileri

Program

Sinif

Sayi

Toplam

Tablo 1.10 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCi DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI

DANISMAN

SAYI

YL | DR

[iginde
bulunulan
akademik yil]

Yusuf karaca:1
Hatice 6zutku:1

[1 6nceki yil]

Ender baykut:1
Latife 6zdemir:1
Niltufer yorik karakilig:1
Emine barin:1
Tilay tellioglu:1
Belkis Ozkara:1
Fatih ecer:2
Hatice 6zutku:5
Suayip 6zdemir:2
Yusuf karaca:1

[2 6nceki yil]

Ender baykut:1
Fuat 6z:1
Belkis Ozkara:1
Tugrul kandemir:1
Yusuf karaca:1

[3 6nceki yil]

Hale fulya yiksel:1
Onur kafadar:1
Belkis Ozkara:2

Cantlirk Kayahan:1

Erkan akar:1
Hatice 6zutku:1
Suayip 6zdemir:1
Tugrul kandemir:2
Veysel kula:1
Yusuf karaca:1
Fatih ecer:1

[4 6nceki yil]

Hatice 6zutku:1
Tugrul kandemir:1
Veysel kula:1
Yusuf karaca:1

Artik Y1l




Tablo 1.11 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Akademik Y1l Tezsiz | Tezl Doktora/Sanatta Tezsiz | Tezl Doktora/Sanatta
Yiksek | Yuksek . Yiksek | Yuksek .
. . Yeterlik . . Yeterlik
Lisans | Lisans Lisans | Lisans
[iginde bulunulan ) ) 5 ) ) 1
akademik yil]
[1 6nceki yil] - - 16 - - 6
[2 6nceki yil] - - 5 - - 3
[3 6nceki yil] - - 14 - - 5
[4 6nceki yil] - - 4 - - 4
ticinde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Programin Adi]
Mali Yil [Onceki yil] ?:;X:Irgr;?l? [Sonraki yil]
. (Gercgeklesen) (Bitcelenen) (Bitcelenen)
Harcama Kalemi ) (1) ()
Ucretler® - 19.289.000,00 -
Yolluklar 60.000,00 55.000,00 -
Hizmet alimlari - - -
Tiiketim mallari ve malzemeleri alimlari - - -
Bakim ve onarim giderleri - 19.000,00 -
Yatirim harcamalari - 19.000,00 -
Doner Sermaye gelirleri - - -
Ogrenci harglarindan diisen pay - - -
Diger ¥ - - -

(1) Ogretim Uyelerinin ek ders, doner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.

(2) Déner sermaye gelirlerinden ana bilim/sanat dali kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.
(3) BGgrenci harglar fonundan ana bilim/sanat dali kullanimti igin ayrilan miktari yaziniz.

(4) Miktar ve kaynak belirtiniz.
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Tablo 2.4. Dis Paydaslar

ISLETME PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI

Ad-Soyad Calistigi Kurum
Prof.Dr. M.Kemalettin CONKAR Emekli Ogretim Uyesi
Mehmet Sitki MERDIVENCI ATSO Meclis Baskani
Melih YURTER Is Adami
Siikriit GENELIOGLU Is Adami
Serhat GUMUS Afyonkarahisar SMMMO Baskani
Mutlu SAHIN Afyonkarahisar Defterdar V.
Ahmet KARAKAYA Afyonkarahisar IS-KUR Miidiirii
Necmettin GOKPINAR Kuveyt Tiirk Afyonkarahisar Sube Miidiirii




Program Yeterlikleri EK 6

Afyon Kocatepe Universitesi =
B Ne Program Ogrenme Cikdblan: Bu programin basanh bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlan yapabileceklerdir:

fit Kurumsal Bilgiler 1 Lisans diizeyi yeterliliklerine dayal olarak, isletmecilik alandaki bilgilerini uzmanlk diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.
2 Akademik Birimler 2 Igletmecilidin temel kavramlanini ve igletmenin temel fonksiyonlann uzmanhk duzeyinde kavrar ve bunlan en az bir fonksiyonel alanda uzmanlk diuzeyinde uygular.
@ Bilgi Paketi 3 Igletmecilik alaninda ulusal ve kiiresel boyutlarda meydana gelen dedisim ve gelisimleri takip eder ve analiz edip yorumlar.
e[RRI CIEEED RIS EEE N ¢ Sayisal ve istatistiksel arastirma, beceri ve diisinme yetenedini kazanir ve isletme siireclerinde en uygun karar alma siireclerini uygular.
5 Iletmenin temel fonksivonel alaniyla ilgili uzmanhk gerektiren bir calismay badimsiz olarak yiratir.
B Isletme faaliyetlerini stratejik, taktik ve operasyonel boyutlannda analiz eder.
7 Igletme yinetimi icin vizyon, amac ve hedef belirler.
B Girisimci, yeniliklere agik, yasam boyu ddrenme davrams kazanir.
g Oraiitsel, is ve toplumsal etik dederlere uygun davranir.
10 Alanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda calisanlann mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve ydnetebilmek.

11 Yenilikgi ve yaratici fikirler Gretir ve bu fikirleri uygulamaya gecirir.

. I i https:/fobs.aku.edu. frioibs/bolognasproglearnOufcomes.aspxilang=tr&cursunit=661
Yeterlilik Kosullan ve Kurallan s = :

Istihdam Olanaklan

Ders & Program Yeterlilikleri ilis

- - Program Yeterlilikleri iligkisi

nciler igin Genel Bilgi >

2
s}
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Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
isletme Yonetimi (i0) (YL) (TEZSiz)
isletme Yonetimi (i0) (YL) (TEZSiz)

1.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Secmeli

ISL- 701 ARASTIRMA YONTEMLERI VE YAYIN ETIGI 3+0+0 Zorunlu 6

ISL-703 YONLENDIRILMIS CALISMA (DANISMANLIK) 0+1+0 Zorunlu 9
Toplam AKTS

2.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli

ISL-702 DONEM PROJESI Zorunlu

ISL-704 YONLENDIRILMIS CALISMA (DANISMANLIK) 0+1+0 Zorunlu 9
SG301 SECMELI DERS GURUBU 0+0+0 Secgmeli 30

Toplam AKTS
Gruplu Dersler

ISL-705 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 3+0+0 Secmeli 6
ISL-706 PAZARLAMA ILETISIMI 3+0+0 Secgmeli 6
ISL-707 STRATEJIK YONETIM 3+0+0 Secmeli 6
ISL-708 PAZARLAMA ILKELERI 3+0+0 Secmeli 6
ISL-709 KALITE YONETIM SISTEMLERI 3+0+0 Secmeli 6
ISL-710 URETIM YONETIMI 3+0+0 Secgmeli 6
ISL-711 ISLETME FINANSMANI 3+0+0 Secmeli 6
ISL-712 ISLETME YONETIMI 3+0+0 Secmeli 6
ISL-713 YONETICILER ICIN MUHASEBE 3+0+0 Secmeli 6
ISL-714 YONETICILER IGIN FINANS 3+0+0 Secmeli 6
ISL-715 YATIRIM PROJESI HAZIRLAMA VE DEGERLENDIRME 3+0+0 Secmeli 6
ISL-716 SATIS YONETIMI VE MUSTERI ILISKILERI 3+0+0 Secmeli 6
ISL-717 MODERN YONETIM YAKLASIMLARI 3+0+0 Secmeli 6



30.07.2024 12:26

obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/inlc':fe}:&.gspx?Iang=tr&curOp=showPac&curUnit=O6&curSunit=661#

Ders Kodu
ISL- 701

ISL-703

Ders Kodu
ISL-702
ISL-704

[G] SG301

ISL-705
ISL-706
ISL-707
ISL-708
ISL-709
ISL-710
ISL-711
ISL-712
ISL-713
ISL-714
ISL-715
ISL-716

ISL-717

Q lliski Duzeyi (Sayisal)

* Iliski diizeyleri 0

Ders Adi

ARASTIRMA YONTEMLERI VE YAYIN ETIGI

YONLENDIRILMIS CALISMA (DANISMANLIK)

Ders Adi

DONEM PROJESI

YONLENDIRILMIS CALISMA (DANISMANLIK)

SECMELI DERS GURUBU

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
PAZARLAMA ILETISIMI
STRATEJIK YONETIM
PAZARLAMA ILKELERI

KALITE YONETIM SISTEMLERI
URETIM YONETIMI

ISLETME FINANSMANI
ISLETME YONETIMI
YONETICILER ICIN MUHASEBE

YONETICILER IGIN FINANS

YATIRIM PROJESI HAZIRLAMA VE DEGERLENDIRME

SATIS YONETIMI VE MUSTERi iLiSKiLERi
MODERN YONETIM YAKLASIMLARI
ve 5

(yok) (en yliksek)

@ iliski Duzeyi (Sozel)

@ iliski Varligi

Zorunlu/Segmeli

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu/Segmeli

Zorunlu
Zorunlu

Secmeli

Secmeli
Secmeli
Secmeli
Secmeli
Secmeli
Secmeli
Secmeli
Secmeli
Secmeli
Secmeli
Secmeli
Secmeli

Secmeli

arasinda ifade edilmistir

https.//obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=661

Grup Kodu

Grup Kodu

SG301

SG301

SG301

SG301

SG301

SG301

SG301

SG301

SG301

SG301

SG301

SG301

SG301

P1

5

4

Yil

2021 (isletme Yénetimi (I0) «

P4 P5 P6 P9 P10 P11
5 5 5 5 5 5 5 5
5 4 5 5 5 5 5 5
P4 P5 P6 P9 P10 P11
5 4 5 5 5 5 5 5

4 3 4 4 4 4 4 4

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=661#

www.prolizyazilim.com
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) Sosyal Bilimler Enstitiisti
Isletme Yonetimi (I0) (YL) (TEZSIZ)

|ISL- 701 ARASTIRMA YONTEMLERI VE YAYIN ETiGi
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 ISL- 701 ARASTIRMA YONTEMLERI VE YAYIN ETiGI 3 3 6

Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Tezsiz Yiksek Lisans

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

isletme Yénetimi (i0) (YL) (TEZSiZ)

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

Bu ders kapsaminda, bilim, bilimsel bilgi, bilimsel yontem gibi kavram ve olgularin teorik gergevesinin gizilmesinin ardindan, agirlikli olarak sosyal bilimlerde bilimsel bilginin
toplanmasina iliGkin metodolojik yaklaGimlar ve bilim tarihine iliGkin temel bilgiler izerinde yogunlaGmaktadir Bu dersin temel amaci araGtirma sirecini (sorun belirleme, veri
toplama, veri analizi ve sonuglari yorumlama) incelemek, belli baGli bilimsel araGtirma yontemlerini gézden gegirmek ve 6grencilerin belirli bir konu hakkinda araGtirma yapabilmeleri
igin gereken literattir bulma, veri toplama, verileri dederlendirme ve rapor yazma tekniklerini uygulamali olarak 6grenmelerini saglamaktir

Ders igerigi:

1. Bilimsel Arastirma Yontemleri ile ilgili temel kavramlari tanimlar 2. Bilimsel arastirmanin énemini kavrar 3. Bilimsel AraGtirma siirecini agiklar 4. Bilimsel araGtirma &nerisi hazirlar
5. Alan taramasi ve kaynak araGtirmasi yapar 6. AraGtirma amaci ve sorunsalini yazar 7. AraGtirma Hipotezi geliGtirir

On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Prof. Dr. Suayip Ozdemir
Dersin Yardimcilari:
Yok

| Dersin Kaynaklan

Ders Notlan ¢ Ara Sinav

Kaynaklari :  Uygulama Sinavi

Dokiimanlar : Yanyil Sonu Sinavi

Odevler 1 Birsen Gokge; Toplumsal Bilimlerde AraGtirma, 5.Baski, SavaG Yayinevi, Ankara, 2007.

Sinavlar 1 ? Karasar,N. (1998) Bilimsel AraGtirma Yontemi. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.
? Remzi AltuniGik, Recai CoGkun, Serkan Bayraktaroglu ve Engin Yildinm; Sosyal Bilimlerde AraGtirma Yontemleri, Sakarya Kitabevi, Sakarya,
2005

? Tirker BaG; Anket, 2.Baski, Segkin Yayinlari, Ankara, 2005.

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : 25 Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saghk Bilimleri H
Sosyal Bilimler 1 25 Alan Bilgisi 1 50

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Kavramlar: Bilim, bilgi kaynaklari, bilimsel ydntem, arastirma, 3
kuram.
2 Bilim Tarihi, Bilimsel Yaklagimlar ve Arastirma Etigi 3
3 Bilimsel arastirma konusu ve probleminin segimi 3
4 Olgme Diizeyleri Olgeklerin Kullaniimasi 3
5 Guvenilirlik, Gegersizlik Kaynaklari ve Model Olusturma 3
6 Farkliliklarin Tespitine Yonelik Hipotez Testi 3
8 Ara Sinav-Ders Tekrari 3
9 Veriler ve veri toplama yollari: Veri toplama araglarinda 3
(testlerde) gegerlik giivenirlik. Yabanci testlerin uyarlanmasi
calismalari.
10 Anket 3
11 Tutum ve tutum olgekleri (Likert Tutum Olgedi) 3
12 Gozlem 3
13 Deney 3
14 Gorlisme 3

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Ders tamamlandiginda 6grencilerin dersin icerigindeki teorik bilgileri kavramiG olmalari ve bu bilgileri kullanarak tartiGma ortamlarina katilmalari beklenmektedir Ayrica Ogrenciler Dersin Hedefleri
dogrultusunda oluGturulan giktilar oluGturma konusunda yeterli hale getirilir

Programin Ogrenme Giktilari
Sira No Aciklama

P01 Lisans duzeyi yeterliliklerine dayall olarak, isletmecilik alandaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirir ve derinlegtirir.

P11 Yenilikgi ve yaraticl fikirler Gretir ve bu fikirleri uygulamaya gegirir.

P06 Isletme faaliyetlerini stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarinda analiz eder.

P05 Isletmenin temel fonksiyonel alaniyla ilgili uzmanlik gerektiren bir calismayi bagimsiz olarak yriitir.

P07 Isletme yénetimi igin vizyon, amag ve hedef belirler.

P04 Sayisal ve istatistiksel aragtirma, beceri ve diisiinme yetenegini kazanir ve igletme stireglerinde en uygun karar alma sureglerini uygular.

P08 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigi kazanir.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarini ve isletmenin temel fonksiyonlarini uzmanlik diizeyinde kavrar ve bunlari en az bir fonksiyonel alanda uzmanlik diizeyinde uygular.
P03 Isletmecilik alaninda ulusal ve kiiresel boyutlarda meydana gelen degisim ve gelisimleri takip eder ve analiz edip yorumlar.

P09 Orgiitsel, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.



P10

Alanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda galisanlarin mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %25 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 2 28
Odev 1 %25 Odevler 3 12 36
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 3 14 42
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 0 0 0
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %50 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 0 0 0

Toplam is Yiikii 148

AKTS Kredisi 5

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

PO1 P02 P03 | P04 PO5| P06 P07 PO8| P09 P10 P11

Tim| 5 | 4 | 5 | 5
601 5|5 |5 |5

Katki Diizeyi: 1: Cok Digiik 2: Dlsik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yliksek




Afyon Kocatepe Universitesi

) Sosyal Bilimler Enstitiisti
Isletme Yonetimi (I0) (YL) (TEZSIZ)

[1sL-702 DONEM PROJESI

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 ISL-702 DONEM PROJESI 2 0 6
Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Tezsiz Yiksek Lisans

Dersin Staj
Yok

Durumu:

Béliimii/Programp_: )
Isletme Yonetimi (IO) (YL) (TEZSIZ)
Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:
Tez danigmani ve jirisinin rehberliginde doktora tez aragtirma ve yazma siireci.
Ders Igerigi:

Dersin icerig

i 6grencileri, tez konusu belirleme, tez arastirma ve yazma sireci konularinda egitmektir.

On Kosullari:

Dersin Koo
Yok

rdinatorii:

Dersi Veren:
Prof. Dr. Veysel Kula
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlari 1 Makaleler , Tezler

Kaynaklari :  Makaleler , Tezler

Dokiimanlar :

Odevler :

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : 25 Egitim Bilimleri 1 10
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi H Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler 30 Alan Bilgisi : 35

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

1 Tez Aragtirmasi Okuma ve Sunum Makaleler , Tezler
2 Tez Arastirmasi Okuma ve Sunum Makaleler , Tezler
3 Tez Arastirmasi Okuma ve Sunum Makaleler , Tezler
4 Tez Aragtirmasi Okuma ve Sunum Makaleler , Tezler
5 Tez Arastirmasi Okuma ve Sunum Makaleler , Tezler
6 Tez Arastirmasi Okuma ve Sunum Makaleler , Tezler
7 Tez Arastirmasi Okuma ve Sunum Makaleler , Tezler
8 Tez Aragtirmasi Okuma ve Sunum Makaleler , Tezler
9 Tez Arastirmasi Okuma ve Sunum Makaleler , Tezler
10 Tez Arastirmasi Okuma ve Sunum Makaleler , Tezler
11 Tez Arastirmasi Okuma ve Sunum Makaleler , Tezler
12 Tez Aragtirmasi Okuma ve Sunum Makaleler , Tezler

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama
001 Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler; tez konusunu ve konunun arastirmasinin tasarimini, kullaniimasi planlanan arastima yontemlerini, uzmanlik seviyesinde agiklayabilecektir .
002 Bu dersi bagariyla tamamlayabilen 6grenciler;tez arastirmasi yapabilecektir
003 Bu dersi bagariyla tamamlayabilen 6grenciler;arastirma uygulamalari yapabilecektir
004 Bu dersi bagariyla tamamlayabilen 6grenciler;doktora derecesi kazanabilecektir
Programin Ogrenme Giktilar
Sira No Aciklama
P01 Lisans duzeyi yeterliliklerine dayall olarak, isletmecilik alandaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.
P11 Yenilikgi ve yaraticl fikirler Gretir ve bu fikirleri uygulamaya gegirir.
P06 Isletme faaliyetlerini stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarinda analiz eder.
P05 Isletmenin temel fonksiyonel alaniyla ilgili uzmanlik gerektiren bir calismayi bagimsiz olarak yiiritir.
P07 Isletme yénetimi igin vizyon, amag ve hedef belirler.
P04 Sayisal ve istatistiksel aragtirma, beceri ve diisiinme yetenegini kazanir ve igletme stireglerinde en uygun karar alma sureglerini uygular.
P08 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigi kazanir.
P02 Isletmeciligin temel kavramlarini ve isletmenin temel fonksiyonlarini uzmanlik diizeyinde kavrar ve bunlari en az bir fonksiyonel alanda uzmanlik diizeyinde uygular.
P03 Isletmecilik alaninda ulusal ve kiiresel boyutlarda meydana gelen degisim ve gelisimleri takip eder ve analiz edip yorumlar.
P09 Orgiitsel, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.
P10 Alanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda galisanlarin mesleki gelisimine y&nelik etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 0 %0 Ders Suresi 0 0 0
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 3 14 42
Odev 0 %0 Odevler 0 0 0
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 8 14 112
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 0 0 0
Proje 1 %100 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 0 %0 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 8 14 112

Toplam is Yiikii 266

AKTS Kredisi 9

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

601 5 | 5|4 |5
0602 5
0603| 4

4

55| 4
5 5|5
604 4 |5 | 4

4

4
4
4

5

5
4
5

5

5
5
4

5

4
5
5

4

5
5
5

5

5
5
5

Katki Diizeyi: 1: Cok Disiik 2: Distik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek
P01 | P02 | PO3 | P04 | PO5 | P06 P07 PO8|P09|P10|P11

5

5
5
5




Afyon Kocatepe Universitesi

) Sosyal Bilimler Enstitiisti
Isletme Yonetimi (I0) (YL) (TEZSIZ)

|ISL-703 YONLENDIRILMIS CALISMA (DANISMANLIK)
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 ISL-703 YONLENDIRILMIS CALISMA (DANISMANLIK) 1 0 9

Dersin Dili:
Turkge

Dersin Diizeyi:
Tezsiz Yiksek Lisans

Dersin Staj
Yok

Durumu:

Béliimii/Programp_: )
Isletme Yonetimi (IO) (YL) (TEZSIZ)
Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:
Tez danigmani ve jirisinin rehberliginde doktora tez aragtirma ve yazma siireci.
Ders Igerigi:

Dersin icerig

i 6grencileri, tez konusu belirleme, tez arastirma ve yazma sireci konularinda egitmektir.

On Kosullari:

Dersin Koo
Yok

rdinatorii:

Dersi Veren:
Prof. Dr. Veysel Kula
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlari 1 Makaleler , Tezler

Kaynaklari :  Makaleler , Tezler

Dokiimanlar :

Odevler :

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : 25 Egitim Bilimleri 1 10
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi H Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler 30 Alan Bilgisi : 35

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

1 Tez Aragtirmasi Okuma ve Sunum Makaleler , Tezler
2 Tez Arastirmasi Okuma ve Sunum Makaleler , Tezler
3 Tez Arastirmasi Okuma ve Sunum Makaleler , Tezler
4 Tez Aragtirmasi Okuma ve Sunum Makaleler , Tezler
5 Tez Arastirmasi Okuma ve Sunum Makaleler , Tezler
6 Tez Arastirmasi Okuma ve Sunum Makaleler , Tezler
7 Tez Arastirmasi Okuma ve Sunum Makaleler , Tezler
8 Tez Aragtirmasi Okuma ve Sunum Makaleler , Tezler
9 Tez Arastirmasi Okuma ve Sunum Makaleler , Tezler
10 Tez Arastirmasi Okuma ve Sunum Makaleler , Tezler
11 Tez Arastirmasi Okuma ve Sunum Makaleler , Tezler
12 Tez Aragtirmasi Okuma ve Sunum Makaleler , Tezler

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama
001 Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler; tez konusunu ve konunun arastirmasinin tasarimini, kullaniimasi planlanan arastima yontemlerini, uzmanlik seviyesinde agiklayabilecektir .
002 Bu dersi bagariyla tamamlayabilen 6grenciler;tez arastirmasi yapabilecektir
003 Bu dersi bagariyla tamamlayabilen 6grenciler;arastirma uygulamalari yapabilecektir
004 Bu dersi bagariyla tamamlayabilen 6grenciler;doktora derecesi kazanabilecektir
Programin Ogrenme Giktilar
Sira No Aciklama
P01 Lisans duzeyi yeterliliklerine dayall olarak, isletmecilik alandaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.
P11 Yenilikgi ve yaraticl fikirler Gretir ve bu fikirleri uygulamaya gegirir.
P06 Isletme faaliyetlerini stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarinda analiz eder.
P05 Isletmenin temel fonksiyonel alaniyla ilgili uzmanlik gerektiren bir calismayi bagimsiz olarak yiiritir.
P07 Isletme yénetimi igin vizyon, amag ve hedef belirler.
P04 Sayisal ve istatistiksel aragtirma, beceri ve diisiinme yetenegini kazanir ve igletme stireglerinde en uygun karar alma sureglerini uygular.
P08 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigi kazanir.
P02 Isletmeciligin temel kavramlarini ve isletmenin temel fonksiyonlarini uzmanlik diizeyinde kavrar ve bunlari en az bir fonksiyonel alanda uzmanlik diizeyinde uygular.
P03 Isletmecilik alaninda ulusal ve kiiresel boyutlarda meydana gelen degisim ve gelisimleri takip eder ve analiz edip yorumlar.
P09 Orgiitsel, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.
P10 Alanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda galisanlarin mesleki gelisimine y&nelik etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 0 %0 Ders Suresi 1 14 14
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 1 14 14
Odev 0 %0 Odevler 0 0 0
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 0 0 0
Proje 1 %100 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 0 %0 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 0 0 0

Toplam is Yiikii 28

AKTS Kredisi 1

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

601 5 | 5|4 |5
0602 5
0603| 4

4

55| 4
5 5|5
604 4 |5 | 4

4

4
4
4

5

5
4
5

5

5
5
4

5

4
5
5

4

5
5
5

5

5
5
5

Katki Diizeyi: 1: Cok Disiik 2: Distik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek
P01 | P02 | PO3 | P04 | PO5 | P06 P07 PO8|P09|P10|P11

5

5
5
5




EK7
Afyon Kocatepe Universitesi

) Sosyal Bilimler Enstitiisti
Isletme Yonetimi (I0) (YL) (TEZSIZ)

|ISL-704 YONLENDIRILMIS CALISMA (DANISMANLIK)
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 ISL-704 YONLENDIRILMIS CALISMA (DANISMANLIK) 1 0 9

Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Tezsiz Yiksek Lisans

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

isletme Yénetimi (i0) (YL) (TEZSiZ)

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amact:

Bilimsel agirlikli literatlir arastirmasinin nasil yapilacagi 6gretilecektir. Ayni zamanda, veri tabanlarinin etkin bir sekilde nasil kullanilacagi 6grencilere anlatilacaktir.
Ders igerigi:

Veri tabanlarina erisim, kullanilmasi ve anahtar kelime Segimi, literatiir taramasi olarak gosterilebilir.
On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Prof. Dr. ISA SAGBAS
Dersin Yardimcilari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlar :

Kaynaklari : www.jstor.org<BR>www.sciencedirect.com<BR>http://kutuphane.aku.edu.tr/ <BR>www.ebschost.com
Dokiimanlar :

Odevler :

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :

Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :

Miihendislik Tasarimi H Saglik Bilimleri :

Sosyal Bilimler 40 Alan Bilgisi 1 60

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
bilgiye ulasmak igin gerekli yol ve ydntemler
bilgiye ulasmak igin gerekli yol ve ydntemler
bilgiye ulasmak igin gerekli yol ve ydntemler

Veri tabanlarinin uygulamali kullanimi

Veri tabanlarinin uygulamall kullanimi

Veri tabanlarinin uygulamali kullanimi

Farkli veri tabanlarinin incelenmesi

Farkli veri tabanlarinin incelenmesi

Farkli veri tabanlarinin incelenmesi

gtincel bilgiye ulasma yollari

giincel bilgiye ulasma yollari

giincel bilgiye ulasma yollari

veri tabanlarinda en uygun anahtar kelime segimi
veri tabanlarinda en uygun anahtar kelime segimi

W 0N O UTD WN =

et
A WNRO

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Ogrenciler, gesitli veri tabanlarini etkin bir sekilde kullanmayi 6grenir.
002 Guncel bilgiye erigimin kolay ve hizli yapiimasi saglanir.

Programin Ogrenme Giktilar

Sira No Aciklama

P01 Lisans duzeyi yeterliliklerine dayall olarak, isletmecilik alandaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.

P11 Yenilikgi ve yaraticl fikirler Gretir ve bu fikirleri uygulamaya gegirir.

P06 Isletme faaliyetlerini stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarinda analiz eder.

P05 Isletmenin temel fonksiyonel alaniyla ilgili uzmanlik gerektiren bir calismayi bagimsiz olarak yiiritir.

P07 Isletme yénetimi igin vizyon, amag ve hedef belirler.

P04 Sayisal ve istatistiksel aragtirma, beceri ve diisiinme yetenegini kazanir ve igletme stireglerinde en uygun karar alma sureglerini uygular.

P08 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigi kazanir.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarini ve isletmenin temel fonksiyonlarini uzmanlik diizeyinde kavrar ve bunlari en az bir fonksiyonel alanda uzmanlik diizeyinde uygular.
P03 Isletmecilik alaninda ulusal ve kiiresel boyutlarda meydana gelen degisim ve gelisimleri takip eder ve analiz edip yorumlar.

P09 Orgiitsel, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.

P10 Alanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda galisanlarin mesleki gelisimine y&nelik etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 0 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 5 70
Odev 0 %0 | Odevler 14 5 70
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 7 2 14
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 3 3
Proje 0 %0 Uygulama 14 5 70
Yariyil Sonu Sinavi 0 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 3 3

Toplam is Yiikii 272

AKTS Kredisi 9

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

PO1 P02 P03 | P04 PO5| P06 P07 PO8| P09 P10 P11

Tim| 4 | 4 | 4 | 3
601 4 |4 |5 4
602 4 | 4|3 |4

Katki Diizeyi: 1: Cok Digiik 2: Dlsik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yliksek




Afyon Kocatepe Universitesi

) Sosyal Bilimler Enstitiisti
Isletme Yonetimi (I0) (YL) (TEZSIZ)

[1sL-705 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 ISL-705 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 3 3 6

Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Tezsiz Yiksek Lisans

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

isletme Yénetimi (i0) (YL) (TEZSiZ)

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amacr:

Ocjreng:ilerin insan kaynaklar yonetiminin kavramsal gergevesi, fonksiyonlari ve gelecegine inceleyici ve elestirel bakisa ulasmalarini saglamak.
Ders Igerigi:

1. insan kaynaklar ydnetiminin kavramsal tanimini ve sinirlarini 6gretmek. 2. insan kaynaklari yonetiminin fonksiyonlarini 8gretmek, 3. insan kaynaklari ydnetimi bilimindeki
gelismeleri anlatmak.

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Prof. Dr. Hatice OZUTKU
Dersin Yardimcilari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlari
Kaynaklari Dersin Temel Kaynaklari 1. insan Kaynaklari Yt')netimi-i.U.,(__ZOlO) Prof. Dr.Cavide Uyargil, Prof. Dr.Zeki Adal, Prof. Dr.ismail Durak Ataay,
Doékiimanlar 1 Prof. Dr.Ahmet Cevat Acar, Prof. Dr.A.Oya Ozgelik, Dog. Dr.Omer Sadullah, Dog. Dr.Génen Diindar, Dog. Dr.Lale Tiiziiner, 2. Insan

Odevler :  Kaynaklan Yénetimi-(Uygulama Ornekleriyle)(2010), Prof.Dr. Zeyyat Sabuncuoglu, 3. insan Kaynaklari Yénetimi,Prof. Dursun Bingdl , Temel
Sinavlar : Ders Kitabi Dersin Yardimci Kaynaklari Akademik dergiler, internet kaynaklari.

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :

Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :

Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :

Sosyal Bilimler 30 Alan Bilgisi 1 70

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
insan Kaynaklari Yonetiimi

Insan Kaynaklari Planlamasi

Is Analizi ve Is Tasarimi

Isgéren Bulma, Segme ve Egitim
Performans Degerleme

Is Degerleme

Geri Bildirim

ARA SINAV - DERS TEKRARI

Kariyer Yonetimi

Ucretleme

Motivasyon

Disiplin

Uluslararasi insan Kaynaklari Yénetimi
Insan kaynaklari yénetiminin Gelecegi

W00 N U DA W N =
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Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Ogrenciler personel ydnetimi ve insan kaynaklari yénetimine iliskin kavramsal tanimlari bilir ve personel yonetimi ve insan kaynaklar yénetimi arasindaki farkliliklari agiklar
002 Ogrenciler insan kaynaklari yénetiminin amaglarini fonksiyonlarini ve gelisim siirecini 6grenir
003 Ogrenciler insan kaynaklari yénetimi fonksiyonlarini (insan kaynaklari yénetimi planlamasi is analizi isgéren bulma segme ve egitim performans degerleme is degerleme disiplin kariyer ydnetimi

Ucretleme iletisim motivasyon 6zliik haklari ve sendikal iliskiler ve uluslar arasi insan kaynaklari yonetimi 6grenir

Programin Ogrenme Giktilar

Sira No Aciklama

PO1 Lisans diizeyi yeterliliklerine dayall olarak, isletmecilik alandaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.

P11 Yenilikgi ve yaratici fikirler Uretir ve bu fikirleri uygulamaya gegirir.

P06 Isletme faaliyetlerini stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarinda analiz eder.

P05 Isletmenin temel fonksiyonel alaniyla ilgili uzmanlik gerektiren bir calismayi bagimsiz olarak yiiriitiir.

P07 Isletme y6netimi igin vizyon, amag ve hedef belirler.

P04 Sayisal ve istatistiksel arastirma, beceri ve diisinme yetenegini kazanir ve isletme stireglerinde en uygun karar alma sureglerini uygular.

P08 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigi kazanir.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarini ve isletmenin temel fonksiyonlarini uzmanlik diizeyinde kavrar ve bunlari en az bir fonksiyonel alanda uzmanlik diizeyinde uygular.
P03 Isletmecilik alaninda ulusal ve kiiresel boyutlarda meydana gelen degisim ve gelisimleri takip eder ve analiz edip yorumlar.

P09 Orgiitsel, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.

P10 Alanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda galisanlarin mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek.



EK7

| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 12 5 60
Odev 0 %0 Odevler 10 3 30
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 8 5 40
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 12 12
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam 1 ;/; Proje 1 10 10

Yariyil Sonu Sinavi 1 12 12

Toplam is Yiikii 206

AKTS Kredisi 7

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Tim| 5 | 5 | 5 | 5
601 | 5
0602 5

5

5|55
4| 4|5
603 54| 4

4

4
4
5

5

5
5
4

4

4
5
4

5

5
4
5

4

4
5
4

5

5
4
4

Katki Diizeyi: 1: Cok Disiik 2: Distik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek
P01 | P02 | PO3 | P04 | PO5 P06 | P07 |PO8 | P09 |P10|P11

5

4
5
5




Afyon Kocatepe Universitesi

) Sosyal Bilimler Enstitiisti
Isletme Yonetimi (I0) (YL) (TEZSIZ)

|ISL-706 PAZARLAMA ILETiSIMi
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 ISL-706 PAZARLAMA ILETiSIMI 3 3 6

Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Tezsiz Yiksek Lisans

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

isletme Yénetimi (i0) (YL) (TEZSiZ)

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amacr:

isletmgnin pazarlama ve tutundurma durumunu arastirmak, dederlendirmek ve bu bilgiyi etkili iletisim stratejileri ve programlari gelistirmek igin kullanmak.
Ders Igerigi:

Pazarlama Iletisimi, iletisim Karmasi ve iletisim Plani Genel Gergeve, Biitiinlesik Pazarlama iletisimi, Marka Yonetimi, Rekldm Yénetimi, Kisisel Satis, Halkla iliskiler, Sponsorluk, Satis
Tutundurma, Dogrudan Pazarlama, internette Pazarlama

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren:

Dr. Ogr. Uyesi Alparslan Ozmen
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlan Derste kitaplar, makaleler, érnek olaylar ve power point sunumlarindan yararlanilir.

Kaynaklari HEE N Yavuz Odabagi, M. Oyman, Pazarlama Tletigimi Yénetimi, Mediacat Yayinlari, istanbul 2. Muazzez Babacan, Nedir Bu Reklam,
Dékiimanlar ¢ Beta Yayinlar, Istanbul 3. Izzet Bozkurt, Biitiinlesik Pazarlama Iletisimi, Mediacat Yayinlari, Istanbul
Odevler :  Ders kitaplari ve diger kaynaklar
Sinavlar 1 Var
Vize, Final
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler 1 70 Alan Bilgisi : 30
Ders Konulan
Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar

1 Pazarlama letisimi Kavrami ve Ogeleri Ders kitaplari ve diger kaynaklar
2 Biitiinlesik Pazarlama iletisimi Ders kitaplari ve diger kaynaklar
3 Tutundurma karmasi ve reklam Ders kitaplari ve diger kaynaklar
4 Kisisel satis, halkla iligkiler Ders kitaplari ve diger kaynaklar
5 Satis gelistirme ve satis tutundurma arag ve yontemleri Ders kitaplari ve diger kaynaklar
6 Pazarlama karmasi unsurlari ve pazarlama iletisimi Ders kitaplari ve diger kaynaklar
7 Dogrudan pazarlama Ders kitaplari ve diger kaynaklar
8 Ara Sinav - Ders Tekrari Ders kitaplari ve diger kaynaklar
9 Sponsorluk Ders kitaplari ve diger kaynaklar
10 Marka y6netimi Ders kitaplari ve diger kaynaklar
11 Agizdan agiza pazarlama Ders kitaplari ve diger kaynaklar
12 Pazarlama iletisimi planlamasi Ders kitaplari ve diger kaynaklar
13 Pazarlama iletisimi etkinliginin 6lgimi Ders kitaplari ve diger kaynaklar
14 Pazarlama iletigimi ve etik Ders kitaplari ve diger kaynaklar

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001
002

Bituinlesik pazarlama konsepti, ilkeleri ve terminolojisini anlamak
Biitlinlesik pazarlama iletisiminin org(it iginde roliini anlamak

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

P01 Lisans dlzeyi yeterliliklerine dayall olarak, isletmecilik alandaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.

P11 Yenilikgi ve yaratici fikirler tretir ve bu fikirleri uygulamaya gegirir.

P06 Isletme faaliyetlerini stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarinda analiz eder.

P05 Isletmenin temel fonksiyonel alaniyla ilgili uzmanlik gerektiren bir galismay bagimsiz olarak yiiriitir.

P07 Isletme ydnetimi igin vizyon, amag ve hedef belirler.

P04 Sayisal ve istatistiksel arastirma, beceri ve diisiinme yetenegini kazanir ve isletme stireglerinde en uygun karar alma sureglerini uygular.

P08 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigi kazanir.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarini ve isletmenin temel fonksiyonlarini uzmanlik diizeyinde kavrar ve bunlari en az bir fonksiyonel alanda uzmanlik diizeyinde uygular.
P03 Isletmecilik alaninda ulusal ve kiiresel boyutlarda meydana gelen degisim ve gelisimleri takip eder ve analiz edip yorumlar.

P09 Orgiitsel, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.

P10 Alanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda galisanlarin mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 4 56
Odev 6 %10 Odevler 12 6 72
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 6 %10 Ara Sinavlar 1 12 12
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %40 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 18 18

Toplam Is Yiikii 200

AKTS Kredisi 7

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

PO1 P02 P03 | P04 PO5| P06 P07 PO8| P09 P10 P11

Tim| 5 | 5 | 5 | 5
601 5|5 |5 |5
602 5 | 5|5 |5

Katki Diizeyi: 1: Cok Digiik 2: Dlsik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yliksek




Afyon Kocatepe Universitesi

) Sosyal Bilimler Enstitiisti
Isletme Yonetimi (I0) (YL) (TEZSIZ)

[1sL-707 STRATEJiK YONETIM
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 I1SL-707 STRATEJIK YONETIM 3 3 6

Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Tezsiz Yiksek Lisans

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

isletme Yénetimi (i0) (YL) (TEZSiZ)

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amacr:

Gintmiiz ig dinyasinin en gok telaffuz edilen ve isletmelerin rekabet olgusu kargisinda farkindahgini artiran stratejik yénetim nosyonunun kavram ve kokenlerini ele almak.
Ders Igerigi:

Stratejik Yonetim Dersi kapsaminda ; Stratejinin ve stratejik yonetim yaklasiminin ortaya cikis siirecinin, teorik ve pratik anlamda stratejinin ne anlama geldiginin, tarihsel gegmisi
iginde stratejinin paradigmik evriminin, temel rekabet stratejilerinin ve bugtin stratejik yonetimin hangi noktada oldugunun &gretilmesi hedeflenmektedir.

On Kosullari:

Dersin Koordinatorii:
Prof. Dr. Belkis OZKARA
Dersi Veren:

Dog. Dr. VOLKAN YUNCU
Dersin Yardimcilari:
Yok

Dersin Kaynaklari
Ders Notlari Ders Notlari

Kaynaklari 1. Dinger, O. (1996). Stratejik Yénetim ve Isletme Politikasi. Istanbul: Beta 2. Eren, E. (2005). Stratejik Yénetim ve Isletme Politikasi.
Doékiimanlar : Istanbul: Beta Basim Yayim.

Odevler
Sinavlar

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri : 5
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler 1 25 Alan Bilgisi 1 65

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
Dersin Tanitimi, Stratejik Yonetimin Dogusu ve Evrimi
Vizyon, Stratejik Amaglar ve Planlama

Strateji Siniflamasi ve Temel Rekabet Stratejileri
Stratejilerin Uygulanma Sireci

Isletme ici Analizi (SWOT-SW)

Dis Gevre Analizi (SWOT-OT)

Ara sinav ve Geri Bildirim

Ara Sinav - Ders Tekrari

Stratejik Digiince Okullari-I

Stratejik Diigtince Okullari-IT

Orgiit Kiiltiirli ve Strateji

Kiiresel Stratejiler ve Stratejik Isbirlikleri

Kaynak Temelli Stratejik Diistince

2000l Yillar ve Bilgi Temelli Stratejiler

W00 N U DA W N =
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Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Ders donemi sonunda 6grencilerin stratejik yonetimi ortaya gikaran kosullarin misyonv izyonpolitika gibi yakin kavramalarin stratejik distince okullarinin stratejinin rekabetteki katkisinin ve stratejik
yo6netimin evriminin temellerine iliskin genel bir bilgi diizeyine ulagsmasi beklenmektedir

Programin Ogrenme Giktilan
Sira No Aciklama

P01 Lisans duzeyi yeterliliklerine dayall olarak, isletmecilik alandaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirir ve derinlegtirir.

P11 Yenilikgi ve yaraticl fikirler Gretir ve bu fikirleri uygulamaya gegirir.

P06 Isletme faaliyetlerini stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarinda analiz eder.

P05 Isletmenin temel fonksiyonel alaniyla ilgili uzmanlik gerektiren bir calismayi bagimsiz olarak yiriitir.

P07 Isletme yénetimi igin vizyon, amag ve hedef belirler.

P04 Sayisal ve istatistiksel arastirma, beceri ve disiinme yetenegini kazanir ve isletme stireglerinde en uygun karar alma stireglerini uygular.

P08 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigi kazanir.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarini ve isletmenin temel fonksiyonlarini uzmanlik diizeyinde kavrar ve bunlari en az bir fonksiyonel alanda uzmanlik diizeyinde uygular.
P03 Isletmecilik alaninda ulusal ve kiiresel boyutlarda meydana gelen degisim ve gelisimleri takip eder ve analiz edip yorumlar.

P09 Orgiitsel, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.

P10 Alanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda galisanlarin mesleki gelisimine ydnelik etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 1 %0 Sinif Disi G. Suresi 20 3 60
Odev 2 %0 | Odevler 15 3 45
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 5 10 50
Uygulama 1 %0 Ara Sinavlar 1 12 12
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 15 15

Toplam is Yiikii 224

AKTS Kredisi 7

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

PO1 P02 P03 | P04 PO5| P06 P07 PO8| P09 P10 P11

Tim| 3 | 5 | 5 | 5
601 3 | 3| 4|3

Katki Diizeyi: 1: Cok Digiik 2: Dlsik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yliksek




Afyon Kocatepe Universitesi

) Sosyal Bilimler Enstitiisti
Isletme Yonetimi (I0) (YL) (TEZSIZ)

|1sL-708 PAZARLAMA ILKELERI
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 ISL-708 PAZARLAMA ILKELERI 3 3 6

Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Tezsiz Yiksek Lisans

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

isletme Yénetimi (i0) (YL) (TEZSiZ)

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amaci:

Isletmelerin olan pazarlama faaliyetlerinin planlama asamasindan gerceklestiriimesine ve kontroliine kadar olan tiim cabalarini grencilerin 6§renmesini saglamak ve bunu 6rnek
olaylarla pekistirmek.

Ders icerigi:

Isletmelerin pazarlama faaliyet ve uygulamalarinin 6grenilmesini saglamak, pazar segme, planlama, uygun Uriin-fiyat-tutundurma-dagitim karmalarini olusturma gibi pazarlama
konularini anlatmak.

On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren:

Dr. Ogr. Uyesi Alparslan Ozmen
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlari : 1.Ara sinav

Kaynaklari : 2.Final Sinavi B . )
Dékiimanlar 1 Temel Kaynak: Torlak, Omer, Suayip Ozdemir, Remzi Altunisik, Modern Pazarlama, Dedisim Yayinevi, Istanbul, 2011
Odevler H

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :

Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :

Miihendislik Tasarimi H Saglik Bilimleri :

Sosyal Bilimler 30 Alan Bilgisi 1 70

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
1 Pazarlama Yonetiminin Kapsami

2 Genel Pazara Girig Stratejileri

3 Pazarlama Planlamasi

4

Pazar Bolimlendirme, Hedef Pazar Segimi ve Konumlandirma

5 Tiketici Davranigi

6 Pazarlama Bilgi Sistemi
7 Pazarlama Bilgi Sistemi
8 Ara Sinav - Ders Tekrari
9 Pazarda Uriin

10 Pazarda Fiyat

11 Pazarda Tutundurma
12 Pazarda Dagitim

13 Rekabet

14 Pazarlama Denetimi

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

001 Pazarlama karmasi elemanlarini 6grenir
002 Pazarlama karmasi elemanlarini isletme yénetiminde kullanir
003 Pazarlama plani yapmayi 6grenir

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

PO1 Lisans diizeyi yeterliliklerine dayall olarak, isletmecilik alandaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.

P11 Yenilikgi ve yaratici fikirler Uretir ve bu fikirleri uygulamaya gegirir.

P06 Isletme faaliyetlerini stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarinda analiz eder.

P05 Isletmenin temel fonksiyonel alaniyla ilgili uzmanlik gerektiren bir galismay bagimsiz olarak yiiriitir.

P07 Isletme y6netimi igin vizyon, amag ve hedef belirler.

P04 Sayisal ve istatistiksel arastirma, beceri ve diisinme yetenegini kazanir ve isletme stireglerinde en uygun karar alma sureglerini uygular.

P08 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigi kazanir.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarini ve isletmenin temel fonksiyonlarini uzmanlik diizeyinde kavrar ve bunlar en az bir fonksiyonel alanda uzmanlik diizeyinde uygular.
P03 Isletmecilik alaninda ulusal ve kiiresel boyutlarda meydana gelen degisim ve gelisimleri takip eder ve analiz edip yorumlar.

P09 Orgiitsel, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.

P10 Alanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda galisanlarin mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek.



EK7

| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 3 42
Odev 0 %0 Odevler 1 12 12
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 2 10 20
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 15 15
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 15 15

Toplam Is Yiikii 146

AKTS Kredisi 5

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

P01 P02 P03 | P04 PO5 P06 P07 PO8| P09 P10 P11

601 5 | 5| 4|1
602/ 4 | 5|5 |1
603 1 | 1|3 |1

Katki Diizeyi: 1: Cok Digiik 2: Dlsik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yliksek




Afyon Kocatepe Universitesi

) Sosyal Bilimler Enstitiisti
Isletme Yonetimi (I0) (YL) (TEZSIZ)

[1sL-709 KALITE YONETIM SISTEMLERI
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 ISL-709 KALITE YONETIM SISTEMLERI 3 3 6

Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Tezsiz Yiksek Lisans

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

isletme Yénetimi (i0) (YL) (TEZSiZ)

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amacr:

Dersin Amaci Bu derste; 6grenciye is hayatinda kalite yonetim sistemleri ile ilgili yeterliliklerin kazandiriimasi amaglanmaktadir.
Ders igerigi:

Ders; standartdizasyonun tarihi gelisimi, ilgili kuruluslar ve galismalari, kailte, kalite kontrol, toplam kailte yonetimi, sorun gé6zme yontemleri, yeni kalite araglari, kalite glivence
sistemleri ve meslege gore standartlari konularindan olusturmaktadir.

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:
Prof. Dr. Belkis OZKARA
Dersi Veren:

Yok

Dersin Yardimcilari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlari
Kaynaklari
Dokiimanlar
Odevler
Sinavlar

Gorsel ve Isitsel Teorik Ders Anlatim, Interaktif Katilim, Bireysel Calisma
Ders Notlari

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri : 5
Miihendislik Bilimleri : 5 Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler 1 25 Alan Bilgisi 1 60

w

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

1 Kalite tanimi ve Kavramlari, Kalite boyutlari, Kalite 2
Yaklagimlari, Kalite ve Verimlilik

2 Kalite ve Maliyet, Kalite Kavramlarina Farkli Yaklagimlar, Kalite 2
Kontrolii, Kalite Cemberleri, Toplam Kalite Yonetimi (TKY)
3 Standart ve Standardizasyon Faydalari, Tirk 2

standardlari Enstitlisii (TSE), Standard Cesitleri, Standardlarin
Hazirlanmasi, Belgelendirme ve Akreditasyon, Tirk
Akreditasyon Kurumu (TURKAK)

4 TSE' nin Belgelendirme Faaliyetleri, 2
Uluslararasi ve Bolgesel Standardizasyon Kuruluslari, Metroloji
ve Kalibrasyon, Standardin Uretim ve Hizmet Sektériindeki
Onemi, Meslek Standardlar

5 Yonetim Sistemleri ve Standardlari, TS-EN- 2
IS0 9000 Kalite Yonetim Sistemi ve Standardlari, TS-EN-ISO
14000 Cevre Yonetim Sistemi

6 TSE-ISG-OHSAS TS 18001 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim 2
Sistemi, TSE-HACCP-TS-13001 Tehlike Analizi ve Kritik
Kontrol Noktalarina Gore Gida Guvenligi Yonetim Sistemi, G-
F-TSE-ISO-EN 22000 Gida Guvenligi Yonetim Sistemi, TSE
Helal Gida Belgelendirmesi

7 Geri Bildirim 2
8 ARA SINAV - DERS TEKRARI 2
9

ISO-TSE Otomotiv Sektorii Kalite Yonetim
Sistemi, TSE-TS-ISO-IEC 27001 Bilgi Gtivenligi Yonetim
Sistemi, K-Q-TSE-ISO-EN 13485 Tibbi Cihazlar Kalite Yénetim
Sistemi, TS-ISO 10002 Miisteri Sikayetleri Yonetim Sistemi,
TS-EN 16001 Enerji Yénetim Ssitemi, CE Uygunlu Isareti

10 Stratejik Yonetim, Swot(Durum)Analizi, 2
Vizyon, Misyon, Ilkeler, Amaglar, Hedefler, Paydas Analizi

11 Yonetime Katiima, Gldileme Teknikleri, Ekip Calismasi, 2
Iletisim Kavrami, Oneri Sistemleri

12 Sureg Yonetim Sistemi, Siireg Yaklagimi, Stireg Yonetimi, 2
Siireg Gelistirme ve lyilestirme

13 Kaynak Y&netimi Sistemi, Bilgi Yonetimi, 2
Teknoloji Yonetimi

14 EFQM Mikemmellik Modeli ve Kalite Yonetim Sistemlerindeki 2

Diger Kontrol Sistemleri

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Kalite, glivence, standart, standardizasyon, meslek standartlarini ifade edebilme
002 Kalite standartlarini agiklayabilme
003 ISO 9000 kalite ydnetim sisteminin altyapisini tanimlayabilme

004 Kalite ile ilgili diger yonetim sistemlerini kiyaslayabilme



005

EFQM miikemmellik modeli, Istatistiksel kalite kontrol yéntemleri ile diger kontrol yéntemlerini siralayabilme

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No
P01
P11
P06
P05
P07
P04
P08
P02
P03
P09
P10

Aciklama

Lisans diizeyi yeterliliklerine dayall olarak, isletmecilik alandaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.

Yenilikgi ve yaratici fikirler Uretir ve bu fikirleri uygulamaya gegirir.

Isletme faaliyetlerini stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarinda analiz eder.

Isletmenin temel fonksiyonel alaniyla ilgili uzmanlik gerektiren bir galismay bagimsiz olarak yiiriitir.

Isletme y6netimi igin vizyon, amag ve hedef belirler.

Sayisal ve istatistiksel arastirma, beceri ve diisinme yetenegini kazanir ve isletme stireglerinde en uygun karar alma sureglerini uygular.
Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigi kazanir.

Isletmeciligin temel kavramlarini ve isletmenin temel fonksiyonlarini uzmanlik diizeyinde kavrar ve bunlar en az bir fonksiyonel alanda uzmanlik diizeyinde uygular.
Isletmecilik alaninda ulusal ve kiiresel boyutlarda meydana gelen degisim ve gelisimleri takip eder ve analiz edip yorumlar.

Orgiitsel, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.

Alanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda galisanlarin mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 0 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 5 70
Odev 0 %0 Odevler 12 5 60
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 12 12
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 0 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 12 12

Toplam is Yiikii 196

AKTS Kredisi 7

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Tim | 3 5 5 5

601 5 | 4| 4| 4
602 5|5 |5 |5
603 4 |4 | 4| 4
604 | 5|4 | 4| 4

41445

605

5

(S IO, B S R N

5

(S, T T, T N O, T N

5

T, T N T, [ N

5

FNANT RN T R |

5

4
5
5
5
4

5

(S R, e,

Katki Diizeyi: 1: Cok Disiik 2: Distik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek
P01 | P02 | PO3 | P04 | PO5 P06 | P07 |PO8 | P09 |P10|P11

5

(S RNNE, BN, B S Y




Afyon Kocatepe Universitesi

) Sosyal Bilimler Enstitiisti
Isletme Yonetimi (I0) (YL) (TEZSIZ)

[1sL-710 URETIM YONETIMi
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 ISL-710 URETIM YONETIMI 3 3 6

Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Tezsiz Yiiksek Lisans

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

isletme Yénetimi (i0) (YL) (TEZSiZ)

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amacr:

Uretim isletmelerinde tedarikten tiiketiciye kadar tiim siireclerin tanimlanmasi ve bu siireglerde iiretim fonksiyonlari ve isleyislerinin isletmecilik formasyonuna uygun olarak
6gretilmesidir.

Ders icerigi:

"1.0riin ve siireg ydnetiminin isletmeler igin stratejik &neminin kavranmasi, 2.Uretim isletmelerinin temel 6zellikleri ve bu isletmelerin kurulusundan ekonomik émrii sonuna kadar
{iretim fonksiyonlarinin siniflandiriimasi ve 6grenilmesi, 3.Isletmelerde stratejiler ve bu stratejilerin Giretim yénetimiyle iligkilerinin &grenilmesi, 4.Uretim fonksiyonlari ve rekabet
iliskilerinin 6grenilmesi, 5.Sayisal, istatistiksel ve finansal karar verme yontemlerinin tretim siireglerinde olusan problemlere uygulanabilirliginin 6grenilmesi, 6. Teknoloji segimi,
kullaniimasi ve bakimi konularinda yeterli bilginin kazaniimasi, 7.Uretim planlama ve kontrol ydntemlerinin 6grenilmesidir.

On Kosullar::

Dersin Koordinatorii:
Prof. Dr. Yusuf KARACA
Dersi Veren:

Yok

Dersin Yardimcilari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlan : Ders Notlari Vaka Ornekleri ve Sunumlar

Kaynaklari : Kobu, Biilent. (2014). Uretim Yénetimi (17. Baski). Istanbul: Beta Basim A.S.
Doékiimanlar :

Odevler :

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : 40 Egitim Bilimleri

Miihendislik Bilimleri H Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler i 5 Alan Bilgisi : 55

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
1 Dersin tanitimi, haftalik ders programinin agiklanmasi
2 Uretim ydnetimine girig; temel kavramlar, Gretim ynetiminin

tarihgesi, amaglari, fonksiyonlari, diger boliimlerle iliskileri,
organizasyonu, prodiktivite

3 Kurulug yeri segimi, asamalari ve yontemleri ile uygulamali
ornekler.

4 Fabrika ici yerlesim duizenleme, Uretim hatlarinin
dengelenmesi.

5 Talep tahmini ve yontemleri

6 Mamul dizayni

7 Konularin tekrari ve drnek problemlerin ¢6ziimi
8 Ara Sinav - Ders Tekrari

9 Kapasite planlamasi

10 Uretim planlama ve kontrol

11 Stok kontrol yéntemleri

12 Kalite yonetimi ve kalite kontrol teknikleri

13 Is analizleri, metot ve zaman etiitleri,
ergonomi

14 Konularin tekrari ve 6rnek problemlerin
¢6zimi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Teorik ve pratik olarak (retim y&netimi konularina sahip olmak

002 Teorik ve uygulamali olarak tiretim planlama ve kontrol ydntemlerine vakif olmak.
003 Karar verme yéntemlerini bilmek ve kullanmak.

004 Uretim sistemleri hakkinda gerekli teorik ve uygulamali bilgiye sahip olmak.

005 Diger disiplinlerle iligkili konularla tretim yonetimi konulari arasinda iliski kurabilmek.

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

P01 Lisans diizeyi yeterliliklerine dayal olarak, isletmecilik alandaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.

P11 Yenilikgi ve yaratici fikirler Uretir ve bu fikirleri uygulamaya gegirir.

P06 Isletme faaliyetlerini stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarinda analiz eder.

P05 Isletmenin temel fonksiyonel alaniyla ilgili uzmanlik gerektiren bir galismay bagimsiz olarak yiiritir.

P07 Isletme yénetimi igin vizyon, amag ve hedef belirler.

P04 Sayisal ve istatistiksel arastirma, beceri ve diisiinme yetenegini kazanir ve isletme stireglerinde en uygun karar alma sureglerini uygular.

P08 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigi kazanir.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarini ve isletmenin temel fonksiyonlarini uzmanlik diizeyinde kavrar ve bunlari en az bir fonksiyonel alanda uzmanlik diizeyinde uygular.

P03 Isletmecilik alaninda ulusal ve kiiresel boyutlarda meydana gelen degisim ve gelisimleri takip eder ve analiz edip yorumlar.



P09
P10

Orgiitsel, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.
Alanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda galisanlarin mesleki gelisimine ydnelik etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 0 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 12 3 36
Odev 0 %0 | Odevler 5 15 75
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 3 8 24
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 12 12
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 0 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 15 15

Toplam is Yiikii 204

AKTS Kredisi 7

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Tim | 3 5 5 5
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Afyon Kocatepe Universitesi

) Sosyal Bilimler Enstitiisti
Isletme Yonetimi (I0) (YL) (TEZSIZ)

|ISL-711 iSLETME FINANSMANI
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 ISL-711 ISLETME FINANSMANI 3 3 6

Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Tezsiz Yiiksek Lisans

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

isletme Yénetimi (i0) (YL) (TEZSiZ)

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amacr:

Finansal yonetim ile ilgili temel kavramlarin ele alinmasi. Ogrencilerin, bilango ve gelir tablolar araciligiyla isletmelerin mevcut durumlarini analiz edebilmeleri ve gelecek ile ilgili
dnerilerde bulunabilmelerinin saglanmasi. Finansal planlama konusunda basabasa analizi ve kaldirag oranlarinin yorumlanmasi ve proforma tablolarin hazirlanmasi. isletme
sermayesi kalemlerinin etkin yonetiminin saglanmasi. Sermaye biitcelemesi ile uygun proje secimlerinin etkin bir sekilde yapilmasi ve fon kaynaklarinin ele alinmasi.

Ders Igerig
Finansal yénetimin fonksiyonlarinin anlagiimasi. Isletme mali tablolarinin analizinin yapilarak igletmenin durumu hakkinda yorum yapilmasi ve gelecekte ne yapilmasi gerektigi
hakkinda kararlar verilmesi. Calisma sermayesi ve galisma sermayesini olusturan kalemlere yatirnm konusunda bilgi sahibi olmak. Uygun yatirim projelerinin ve uygun fon
kaynaklarinin segiminin saglanmasi.

On Kosullar::

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren:

Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR kandemir@aku.edu tr
Dersin Yardimcilari:

Ars. Gor. Halilibrahim Gokgdz

Dersin Kaynaklan

Ders Notlar :

Kaynaklari 1 Temel Kaynak: Asikoglu,Riza, Semih Biiker ve Giiven Sevil, Finansal Yonetim, Anadolu Univ.Yaynlar, Eskisehir,1997. Onerilen Kaynaklar:
Dékiimanlar 1 Ceylan, Ali, Isletmelerde Finansal Yonetim, Ekin Kitabevi, Bursa, 2001. - Parasiz,Ilker, Para Banka ve Finansal Piyasalar, Ezgi Kitabevi
Odevler : yayinlari, Bursa,1997. - Konu ile ilgili Makaleler

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : 5 Egitim Bilimleri ¢ 5

Miihendislik Bilimleri Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi Saglik Bilimleri
Sosyal Bilimler 10 Alan Bilgisi : 80

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Finansal yonetim ve finansman kavramlari. Isletmelerin amaci
ve finansal yonetimin fonksiyonlarinin ele alinmasi.
2 Finans ydneticisinin gorevleri. Finansal analiz ve finansal
analiz turleri. Mali analiz teknikleri.
3 Oran analizi. Likidite oranlari, mali yapi/fkaldirag oranlari,

faaliyet oranlari, karlilik oranlari ve Borsa-performans oranlari.
Fon kaynaklari ve kullanimi tablosunun hazirlanisi.

4 Ornek bilango ve gelir tablosunun oran analizi yoluyla analiz
edilmesi ve yorumlanmasi.
5 Finansal planlama. Finansal planlamanin faydalari ve kosullari.

Finansal planlama araglari. Nakit biitgesi, nakit biitgesinin
asamalari ve érnek nakit bitgesi hazirlama.

6 Basabas noktasi analizi. Bagsabag noktasinin grafiksel
gosterimi ve cebirsel olarak hesaplanisi. Finansal kaldirag,
faaliyet kaldiraci ve bilesik kaldirag kavramlari.

7 Doner varliklara yatinm. Galisma sermayesi yonetimi, galisma
sermayesi ihtiyacini belirleyen faktorler, déner varliklara
yatinmin finansmani.

8 ARA SINAV - DERS TEKRARI

9 Nakit yonetimi. Nakit ydnetiminin igletmeler agisindan nemi.
Nakit bulundurma nedenleri. Optimum nakit diizeyinin
belirlenmesinde kullanilan modeller (Baumol Modeli, Miller Orr
Modeli, Beranek Modeli).

10 Alacak ydnetimi, alacak diizeyini belirleyen etmenler, kredili
satis politikasi, alacak tahsilat politikasi ve etkin alacak
yo6netiminin saglanmasi.

11 Stok Yonetimi. Stok gesitleri ve stok tutarlarini etkileyen
etmenler. Stoklar ile ilgili maliyetler. Ekonomik siparis miktar
ve cebirsel olarak hesaplanisi. Emniyet stoku ve etkin stok
yonetimi.

12 Stok Yonetimi. Stok gesitleri ve stok tutarlarini etkileyen
etmenler. Stoklar ile ilgili maliyetler. Ekonomik siparig miktari
ve cebirsel olarak hesaplanisi. Emniyet stoku ve etkin stok

yonetimi.

13 Yatirim projelerinin degerlendiriimesinde kullanilan statik ve
dinamik yéntemler.

14 Kisa ,orta ve uzun vadeli fon kaynaklari.

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama
001 Finansal yonetim ile ilgili temel kavramlarin anlasilmasi
002 Mali tablolar araciligiyla isletmelerin mevcut yapilarinin analiz edilmesi ve yorumlanmasi


mailto:kandemir@aku.edu.tr
mailto:kandemir@aku.edu.tr
mailto:kandemir@aku.edu.tr
mailto:kandemir@aku.edu.tr
mailto:kandemir@aku.edu.tr
mailto:kandemir@aku.edu.tr
mailto:kandemir@aku.edu.tr

003

004

Calisma sermayesi kalemleri dikkate alinarak etkin galisma sermayesi yonetiminin saglanmasi ve galisma sermayesini olusturan kalemlere optimum yatirimin yapilmasini saglayarak isletmenin
stirekliligini ve karliigini saglamak

Uygun yatirnm projesi ve kaynak segimini yapmak

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No
P01
P11
P06
P05
P07
P04
P08
P02
P03
P09
P10

Agiklama

Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak, isletmecilik alandaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.

Yenilikgi ve yaratici fikirler Uretir ve bu fikirleri uygulamaya gegirir.

Isletme faaliyetlerini stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarinda analiz eder.

Isletmenin temel fonksiyonel alaniyla ilgili uzmanlik gerektiren bir calismayi bagimsiz olarak yiiriitiir.

Isletme yénetimi igin vizyon, amag ve hedef belirler.

Sayisal ve istatistiksel aragtirma, beceri ve diisiinme yetenegini kazanir ve igletme stireglerinde en uygun karar alma sireglerini uygular.
Girigimci, yeniliklere agik, yagam boyu 6grenme davranigi kazanir.

Isletmeciligin temel kavramlarini ve isletmenin temel fonksiyonlarini uzmanlik diizeyinde kavrar ve bunlari en az bir fonksiyonel alanda uzmanlik diizeyinde uygular.
Isletmecilik alaninda ulusal ve kiiresel boyutlarda meydana gelen degisim ve gelisimleri takip eder ve analiz edip yorumlar.

Orgiitsel, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.

Alanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda galisanlarin mesleki gelisimine ydnelik etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 15 3 45
Odev 0 %0 Odevler 8 5 40
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 5 8 40
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 12 12
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 1 5 5

Yariyil Sonu Sinavi 1 12 12

Toplam is Yiikii 196

AKTS Kredisi 7

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari
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Afyon Kocatepe Universitesi

) Sosyal Bilimler Enstitiisti
Isletme Yonetimi (I0) (YL) (TEZSIZ)

|ISL-712 iSLETME YONETIMi
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 ISL-712 ISLETME YONETIMI 3 3 6

Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:
Tezsiz Yiksek Lisans
Dersin Staj Durumu:
Yok
Boliimii/Programi:
isletme Yénetimi (i0) (YL) (TEZSiZ)
Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amacr:

Ders ile isletmelerdeki yonetim sireci, yonetim siirecindeki temel kavramlar hakkinda bilgi veriimesi; isletme, yonetim, yonetici, insan, 6rgit, gevre ve teknoloji iligkisinin
kurulmasinin saglanmasi ve igletme yonetimi siirecinin bittinlesik bir yaklagimla agiklanma becerisinin kazandiriimasi amaglanmaktadir.

Ders icerigi:

Yénetim Yaklasiminda Bakis ve Yénetim Teorilerinin Evrimi, isletme Fonksiyonlari, Yénetim Fonksiyonlari (Karar Verme, Planlama, Orgiitleme, Yéneltme, Koordinasyon, Denetim).

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren:

Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlari

Derste ders kitaplari, makaleler ve powerpoint sunumlarindan yararlanilir.

Kaynaklari

Doékiimanlar : KOGEL, T. (2014). Isletme Yéneticiligi. Beta Yayincilik, istanbul. <BR>DAFT, R.(2008). Management. Thomson Learning, OH-
Odevler : USA.<BR>EREN, E. (2012). Yénetim ve Organizasyon. Beta Yayincilik, Istanbul.

Sinavlar 1 Ders kitaplari ve diger kaynaklar

Ders kitaplari ve diger kaynaklar
Tim kaynaklar.

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : 15 Egitim Bilimleri : 5
Miihendislik Bilimleri 15 Fen Bilimleri : 0
Miihendislik Tasarimi : 5 Saglik Bilimleri HE(]

Sosyal Bilimler 30 Alan Bilgisi : 30

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

1 Ders isleyisi ve temel kavramlar hakkinda bilgi verme Kitaplar, makaleler, bildiriler ve diger kaynaklar
2 Yonetim Yaklagimina Bakis ve Yonetim Teorilerinin Evrimi Ders 6devine hazirlik Kitaplar, makaleler, bildiriler ve diger kaynaklar
3 Yonetim Yaklagimina Bakis ve Yonetim Teorilerinin Evrimi Ders édevine hazirlik Kitaplar, makaleler, bildiriler ve diger kaynaklar
4 Yonetim Yaklasimina Bakis ve Yonetim Teorilerinin Evrimi Ders édevine hazirlik Kitaplar, makaleler, bildiriler ve diger kaynaklar
5 Yonetimde Karar Verme ve Planlama Ders 6devine hazirlik Kitaplar, makaleler, bildiriler ve diger kaynaklar
6 Orgiitleme Stireci ve ilkeleri Ders édevine hazirlik Kitaplar, makaleler, bildiriler ve diger kaynaklar
7 Yéneltme Siireci ve Dinamikleri: Tletigim Ders édevine hazirlik Kitaplar, makaleler, bildiriler ve diger kaynaklar
8 Ara Sinav - Ders Tekrari Kitaplar, makaleler, bildiriler ve diger kaynaklar
9 Yoneltme Siireci ve Dinamikleri: Motivasyon Ders 6devine hazirlik Kitaplar, makaleler, bildiriler ve diger kaynaklar
10 Yoneltme Siireci ve Dinamikleri: Liderlik Ders édevine hazirlik Kitaplar, makaleler, bildiriler ve diger kaynaklar
11 Yéneltme Siireci ve Dinamikleri: Isletmelerde Gruplar Ders édevine hazirlik Kitaplar, makaleler, bildiriler ve diger kaynaklar
12 Koordinasyon Siireci ve ilkeleri Ders 6devine hazirlik Kitaplar, makaleler, bildiriler ve diger kaynaklar
13 Denetim Siireci ve Ilkeleri Ders ¢devine hazirlik Kitaplar, makaleler, bildiriler ve diger kaynaklar
14 Genel Degerlendirme Kitaplar, makaleler, bildiriler ve diger kaynaklar

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Bu dersi basariyla tamamlayan 6grenciler teorik ve pratik olarak isletme yonetimi konularinda bilgi sahibi olur.

002 Bu dersi bagariyla tamamlayan 6grenciler teorik ve uygulamali olarak planlama, érglitieme, yoneltme, koordinasyon ve kontrol yontemlerine vakif olur.
003 Bu dersi basariyla tamamlayan 6grenciler karar verme yontemlerini bilir ve kullanir.

004 Bu dersi bagariyla tamamlayan 6grenciler isletme ve isletme yonetimi hakkinda gerekli teorik ve uygulamal bilgiye sahip olur.

005 Bu dersi basariyla tamamlayan &grenciler diger disiplinlerle iliskili konularla isletme yonetimi konulari arasinda iliski kurabilir.

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

P01 Lisans dzeyi yeterliliklerine dayall olarak, isletmecilik alandaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.

P11 Yenilikgi ve yaratici fikirler tretir ve bu fikirleri uygulamaya gegirir.

P06 Isletme faaliyetlerini stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarinda analiz eder.

P05 Isletmenin temel fonksiyonel alaniyla ilgili uzmanlik gerektiren bir galismay bagimsiz olarak yiiriitir.

P07 Isletme ydnetimi igin vizyon, amag ve hedef belirler.

P04 Sayisal ve istatistiksel arastirma, beceri ve diisiinme yetenegini kazanir ve isletme stireglerinde en uygun karar alma sureglerini uygular.

P08 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigi kazanir.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarini ve isletmenin temel fonksiyonlarini uzmanlik diizeyinde kavrar ve bunlari en az bir fonksiyonel alanda uzmanlik diizeyinde uygular.
P03 Isletmecilik alaninda ulusal ve kiiresel boyutlarda meydana gelen degisim ve gelisimleri takip eder ve analiz edip yorumlar.

P09 Orgiitsel, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.

P10 Alanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda galisanlarin mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 6 84
Odev 12 %0 Odevler 12 6 72
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 15 15
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 20 20

Toplam Is Yiikii 233

AKTS Kredisi 8

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari
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Katki Diizeyi: 1: Cok Disiik 2: Distik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek
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Afyon Kocatepe Universitesi

) Sosyal Bilimler Enstitiisti
Isletme Yonetimi (I0) (YL) (TEZSIZ)

|ISL-713 YONETICiLER ICIN MUHASEBE
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 ISL-713 YONETICILER ICIN MUHASEBE 3 3 6

Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Tezsiz Yiksek Lisans

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

isletme Yénetimi (i0) (YL) (TEZSiZ)

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amacr:

Bu ders muhasebecinin degil, yoneticinin bakis agisindan 6gretilir. Her konunun yoneticiye yararlan tizerinde durulur. Finansal raporlarin igletme kararlari tizerindeki etkisi agiklanir.
Ders Igerigi:

Bu ders muhasebe bilgilerinin yoneticiler tarafindan kullanimi tzerinde durur. Finansal ve yonetimsel muhasebe konulari, isletme kararlarina etkisi yoninde incelenecektir.
On Kosullari:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Dog. Dr. Ender BAYKUT
Dersin Yardimcilari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlar :  Dersin Hocasinin anlatimi ve Ogrencilerin Odev Sunumlari

Kaynaklari 1 Accounting: Tools for Decision Making by Kimmel, Weygandt, and Kieso 3rd edition, published by Wiley. Management Business Plan
Doékiimanlar ¢ Supplement by Katz and Green, published by McGrawHill/Irwin

Odevler :

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : 40 Egitim Bilimleri :

Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :

Miihendislik Tasarimi H Saglik Bilimleri :

Sosyal Bilimler 1 5 Alan Bilgisi : 55

Ders Konular
Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

1 Muhasebenin Amaci ve Finansal Raporlama 2
2 Finansal Tablo Analizine Giris 2
3 Bilango ve Gelir Tablosu 2
4 Nakit Akig Tablosu 2
5 Muhasebe Bilgi Sistemi 2
6 Hasllat: Sales, Receivables, and Cash 2
7 Satilan Malin Maliyeti ve Stoklar 2
8 Ara Sinav - Ders Tekrari 2
9 Varliklar ve Sermaye Piyasas! Araglari Yatinmlari 2
10 Finansal Borglanma ve Sermaye 2
11 Yonetim Muhasebesine Girig 2
12 Maliyet Hacim Karlilik Analizi 2
13 Biitceleme ve Kontrol 2
14 Uriin Fiyatlama ve Hizmetler 2
Dersin Ogrenme Ciktilari
Sira No Aciklama
001 Dersin sonunda 6grenciler finansal tablo analizi yapabileceklerdir
002 Dersin sonunda 6grenciler bilango okuyup yorumlayabileceklerdir.
003 Dersin sonunda 6grenciler gelir tablosu okuyup yorumlayabileceklerdir.
004 Dersin sonunda 6grenciler Uriin fiyatlandirimasinda kullanilan yontemleri tartisabileceklerdir.
005 Dersin sonunda 6grenciler maliyet hacim karlilik analizi yapabileceklerdir
Programin Ogrenme Giktilari
Sira No Aciklama
P01 Lisans dlzeyi yeterliliklerine dayall olarak, isletmecilik alandaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.
P11 Yenilikgi ve yaratici fikirler tretir ve bu fikirleri uygulamaya gegirir.
P06 Isletme faaliyetlerini stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarinda analiz eder.
P05 Isletmenin temel fonksiyonel alaniyla ilgili uzmanlik gerektiren bir galismay bagimsiz olarak yiiriitir.
P07 Isletme ydnetimi igin vizyon, amag ve hedef belirler.
P04 Sayisal ve istatistiksel arastirma, beceri ve diistinme yetenegini kazanir ve isletme stireglerinde en uygun karar alma sureglerini uygular.
P08 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigi kazanir.
P02 Isletmeciligin temel kavramlarini ve isletmenin temel fonksiyonlarini uzmanlik diizeyinde kavrar ve bunlar en az bir fonksiyonel alanda uzmanlik diizeyinde uygular.
P03 Isletmecilik alaninda ulusal ve kiiresel boyutlarda meydana gelen degisim ve gelisimleri takip eder ve analiz edip yorumlar.
P09 Orgiitsel, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.

P10 Alanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda galisanlarin mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 12 3 36
Odev 1 %0 Odevler 4 5 20
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 9 8 72
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 12 12
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 15 15

Toplam Is Yiikii 197

AKTS Kredisi 7

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

PO1 P02 P03 | P04 PO5| P06 P07 PO8| P09 P10 P11

Tim| 3 | 5 | 5 | 5
601 3|5 |5 |5

Katki Diizeyi: 1: Cok Digiik 2: Dlsik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yliksek




Afyon Kocatepe Universitesi

) Sosyal Bilimler Enstitiisti
Isletme Yonetimi (I0) (YL) (TEZSIZ)

|ISL-714 YONETICIiLER IGIN FINANS
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 ISL-714 YONETICILER ICIN FINANS 3 3 6

Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Tezsiz Yiksek Lisans

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

isletme Yénetimi (i0) (YL) (TEZSiZ)

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amacr:

Bu dersin amaci, dersi alan 6grencilere finans diinyasi ile ilgili teorik ve pratik bilgilerin sunulmasidir. Bu amaca ulasmak igin yatirim ve finansman kararlari daha derin bir bakis
acisiyla ele alinmaktatir.

Ders icerigi:

Ders kapsaminda, 6grencilere basarli finansal performansin gostergeleri, isletme dederinin maksimize edilmesi igin neler yapilmasi gerektigi, nakit dégusu, performans olglimi,
calisma sermayesi ve giktilarin dederlendirmesi gibi konular aktariimaktadir.

On Kosullari:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Dog. Dr. Ender BAYKUT
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlari : Dersin temel kaynagy, ilgili 63retim Gyesinin anlattiklandir. Bunun yaninda Prof. Dr. Osman OKKA- Isletme Finansman ve Finansal Yonetim
Kaynaklari : kitaplar ile Dr. Oztin AKGUG- Finansal Yonetim kitaplari temin edilebilir.

Dékiimanlar ¢ Kula, V. (2018). Finansal Yonetim, Gazi Yayinlari: Ankara

Odevler :

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : 15 Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi H Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler 15 Alan Bilgisi 1 70

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
Finansal Yonetim, Finans ve Finans Diinyasi Terminolojisi
Bilango ve Gelir Tablosu

Finans Yoneticisi igin Gerekli olan Finansal Oranlar

Kar Planlamasi ve Biitgeleme

Calisma Sermayesi Yonetimi

Alacak ve Stok Yénetimi

Sermaye Biitgelemesi

Borg Yonetimi

Paranin Zaman Degeri

Giincel Finansal Konular

Giincel Finansal Konular

Finansal Cevre ve Yonetim

WO 00N U DA W N =

= e
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Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Finansal Tablolari anlamak ve dogru yorumlayabilmek
002 Finans diinyasindaki gelismeleri yakindan takip edebilmek.
003 Isletme igin daha uygun planlar yapabilmek.

Programin Ogrenme Giktilar
Sira No Aciklama

P01 Lisans duzeyi yeterliliklerine dayall olarak, isletmecilik alandaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.

P11 Yenilikgi ve yaratici fikirler tretir ve bu fikirleri uygulamaya gegirir.

P06 Isletme faaliyetlerini stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarinda analiz eder.

P05 Isletmenin temel fonksiyonel alaniyla ilgili uzmanlik gerektiren bir galismay bagimsiz olarak ydiriitir.

P07 Isletme yénetimi igin vizyon, amag ve hedef belirler.

P04 Sayisal ve istatistiksel aragtirma, beceri ve diistinme yetenegini kazanir ve isletme stireglerinde en uygun karar alma sureglerini uygular.

P08 Girigsimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranisi kazanir.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarini ve isletmenin temel fonksiyonlarini uzmanlik diizeyinde kavrar ve bunlari en az bir fonksiyonel alanda uzmanlik diizeyinde uygular.
P03 Isletmecilik alaninda ulusal ve kiiresel boyutlarda meydana gelen degisim ve gelisimleri takip eder ve analiz edip yorumlar.

P09 Orgiitsel, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.

P10 Alanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda galisanlarin mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 12 4 48
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 5 70
Odev 0 %0 Odevler 2 20 40
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 20 20
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 30 30

Toplam Is Yiikii 208

AKTS Kredisi 7

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari
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Katki Diizeyi: 1: Cok Disiik 2: Distik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek
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Afyon Kocatepe Universitesi

) Sosyal Bilimler Enstitiisti
Isletme Yonetimi (I0) (YL) (TEZSIZ)

|ISL-715 YATIRIM PROJESi HAZIRLAMA VE DEGERLENDIRME
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 ISL-715 YATIRIM PROJESI HAZIRLAMA VE DEGERLENDIRME 3 3 6

Dersin Dili:
Turkge

Dersin Diizeyi:
Tezsiz Yiiksek Lisans

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

isletme Yénetimi (i0) (YL) (TEZSiZ)

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amacr:

Bu dersin amaci, 6grenciye sabit varliklara yatinm igin karar verebilmede yardimci olacak konu ve drneklerin sunulmasini icermektedir. Bu karar, yapilmasi disiiniilen bir projenin
kabul veya red mi edilmesi gerektigidir

Ders icerigi:

Sermaye yatirim projelerinin degerlendiriimesinde 6grencinin, gelecekte gesitli yillarda olusacak nakit girileri ile bugiin veya yakin zamanda olusan nakit gikislarini riski dikkate
alarak veya almayarak nasil karsilastiriimasi gerektigi hususunda gerekli teknikleri kavramasi beklenmektedir.

On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren:

Prof. Dr. M. Kemalettin CONKAR
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlari 1 Teorik ders, soru ve cevap

Kaynaklari H

Dékiimanlar 1 Kemalettin Conkar, Basilmamis Yatirim Proje Dederleme Ders Notlari

Odevler H

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : 10 Egitim Bilimleri : 5
Miihendislik Bilimleri : 10 Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi H Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler 30 Alan Bilgisi 45

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
1 Derse baslangig ve dersin 6neminin kavratiimasi ile ders 2

materyalleri ve isleme bigimi lizerine genel bilgilendirme.
2 Kiigiik ve orta 6lgekli isletme kavrami hakkinda bilgi verilerek, 2

bu kavrami tanimlamada kullanilan nitel ve nicel dlgitler
hakkinda bilgi verilmesi

3 Kiiglik ve orta 6lgekli isletmelerin 6nemlerinin ve ekonomik ve 2
sosyal yasama katkilarinin kavratiimasi.

4 Baslica isletme islevleri agisindan kigiik ve orta 6lgekli 2
isletmelerin 6zellikleri ve sorunlarinin degerlendiriimesi.

5 Kalkinma, girisimcilik, yatinm gesitleri ile plan, proje ve 2
yatinm projesi gibi temel kavramlarin kazandirilmasi.

6 2

Yatinm projesi olusturmanin temel safhalarindan
bahsedilerek, proje fikrinin ortaya gikisi, uygun yatirm alanlari
arastirmasi ve 6n elemeye iligkin ayrintili bilgi verilmesi

7 genel tekrar + vize sinavlar 2
8 ARA SINAV - DERS TEKRARL 2
9 Yapilabilirlik calismasi (Fizibilite etlidii) hakkinda genel bilgiler 2

verilerek, ekonomik incelemelerin ayrintil olarak aktariimasi
(piyasa arastirmasi ve talep tahmini, kapasite biyikluginin
belirlenmesi,

10 Yapilabilirlik galismasinin 2. adimi olan teknik incelemeler ile 2
ilgili bilgilendirme (trtn dizayninin belirlenmesi, tretim
yonteminin tespiti, makine ve techizat segimi vb.).

11 Yapilabilirlik galismasinin (fizibilite ettidiintin) son agamasi 2
olarak finansal incelemeler hakkinda ayrintili galismalar
(yatinm projesinin toplam maliyetinin hesaplanmasi ve bu
maliyetin yillara dagiiminin belirlenmesi, projenin finansman
ihtiyacinin ve kaynaklarinin belirlenmesi, isletme dénemine ait
gelir ve gider tahminlerinin yapilmast).

12 Yatirim projelerinin degerlendirilmesi ile ilgili temel hususlarin 2
kavratilarak, yatinm proje degerlendirme yontemlerinden
kisaca bahsedilmesi.

13 M . . .
Yatinm proje degerlendirme yontemlerinden paranin zaman
degerini dikkate almayan yontemlerle ilgili bilgi verilerek, ilgili
hesaplamalarin uygulamali olarak yapilmasi (Sermayenin
ortalama karliligi yontemi, geri 6deme siiresi yontemi).

14 Yatinm proje degerlendirme yontemlerinden paranin zaman 2

degerini dikkate alan yontemlerle ilgili bilgi verilerek, ilgili
hesaplamalarin uygulamali olarak yapilmasi (Net bugtinki
deger yontemi, ig karlilik orani yontemi).

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama
001 Yatirim Proje ve Degerlendirme terminolojisinin verilmesi



602
003
004
005

Yatirim projesi hazirlama prosedriiniin 6grenilmesi

Yapilabilirlik caliGmasinin (Fizibilite Etiidiiniin) safhalarinin ve bu safhalardaki karar alma kriterlerinin verilmesi,
Kabul edilen projelerin finansman ihtiyaglarinin ve kaynaklarinin belirlenmesi,

Yatinm proje degerleme yontemlerinin kavratiimasi ve projelerinin degerlendiriimesi yetisinin kazandiriimasi.

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No
P01
P11
P06
P05
P07
P04
P08
P02
P03
P09
P10

Aciklama

Lisans diizeyi yeterliliklerine dayal olarak, isletmecilik alandaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.

Yenilikgi ve yaratici fikirler Uretir ve bu fikirleri uygulamaya gegirir.

Isletme faaliyetlerini stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarinda analiz eder.

Isletmenin temel fonksiyonel alaniyla ilgili uzmanlik gerektiren bir calismayi bagimsiz olarak yiiriitiir.

Isletme y6netimi igin vizyon, amag ve hedef belirler.

Sayisal ve istatistiksel aragtirma, beceri ve diisiinme yetenegini kazanir ve igletme stireglerinde en uygun karar alma sireglerini uygular.
Girigsimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigi kazanir.

Isletmeciligin temel kavramlarini ve isletmenin temel fonksiyonlarini uzmanlik diizeyinde kavrar ve bunlari en az bir fonksiyonel alanda uzmanlik diizeyinde uygular.
Isletmecilik alaninda ulusal ve kiiresel boyutlarda meydana gelen degisim ve gelisimleri takip eder ve analiz edip yorumlar.

Orgiitsel, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.

Alanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda galisanlarin mesleki gelisimine ydnelik etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 3 42
Odev 0 %0 Odevler 4 5 20
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 9 8 72
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 12 12
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 15 15

Toplam Is Yiikii 203

AKTS Kredisi 7

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Tim| 3 | 5 | 5 | 5
601 | 3
602 3
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Katki Diizeyi: 1: Cok Disiik 2: Distik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek
P01 | P02 | PO3 | P04 | PO5 P06 | P07 |PO8 | P09 |P10|P11

5

4
5
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Afyon Kocatepe Universitesi

) Sosyal Bilimler Enstitiisti
Isletme Yonetimi (I0) (YL) (TEZSIZ)

|ISL-716 SATIS YONETIMI VE MUSTERI iLISKiLERI
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 ISL-716 SATIS YONETIMI VE MUSTERI ILISKILER] 3 3 6

Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Tezsiz Yiksek Lisans

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

isletme Yénetimi (i0) (YL) (TEZSiZ)

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amacr:

Msteri ile iletigim, musteri bilgilerinin énemi ve bunlarin kullanimi ile satis teknikleri ve yénetimi konusunda &grencileri bilgilendirmektir.
Ders Igerigi:

Ogrencilere; - (CRM)Miisteri liskileri Yénetimi konusunda 6grencileri bilgilendirmek. - Satis Teknikleri ve Satis Yonetimi konularini 6§renmelerini saglamak. - Miisteri iliskileri yonetimi
ve satis arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir.

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:
Prof. Dr. Suayip Ozdemir
Dersi Veren:

Prof. Dr. SUAYIP OZDEMIR
Dersin Yardimcilari:

Yok

| Dersin Kaynaklan
Ders Notlari

Dersin Hocasinin anlatimi ve Ogrencilerin Odev Sunumlari

Kaynaklari - Yavuz Odabagl, Satista ve Pazarlama da Musteri fliskileri Yonetimi, Sistem Yayincilik. - Kenan Mehmet Ekici, Alparslan Yiice, CRM Miisteri
Dékiimanlar :  Iligkileri Yonetimi, - Francis Buttle, Costumer Relationship Management, Elsevier Ltd.

Odevler H

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :

Miihendislik Bilimleri : 5 Fen Bilimleri : 0

Miihendislik Tasarimi : 0 Saglik Bilimleri HE(]

Sosyal Bilimler 30 Alan Bilgisi 1 70

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
Miisteri iliskilerine Girig

Miisteri Iligkilerini Planlama ve Uygulama
Miisteri Veri Tabani

Msteri Iliskileri Yonetimi ve Musteri

Misteri Degeri Yaratma

Miisteri Yagam Seyri

Networklerin Yonetimi

Ara Sinav - Ders Tekrari

Bilgi Teknolojileri ve Miisteri iliskileri Yonetimi
Satig Glicli

Miisteri Iliskileri ve Satis Yénetimi

Miisteri Tliskileri ve Satis Yénetimi

Miisteri ligkileri Yonetimi ve Aracilarla Iligkiler
Ornek Olay

W00 N U DA W N =

T et
A WNRO

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 CRM konusunda bilgi sahibi olma
002 Satis teknikleri ve satis yonetimi konusunda bilgi sahibi olma
003 CRM ve satis iligkisini kavrama

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

P01 Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak, isletmecilik alandaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.

P11 Yenilikgi ve yaratici fikirler Uretir ve bu fikirleri uygulamaya gegirir.

P06 Isletme faaliyetlerini stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarinda analiz eder.

P05 Isletmenin temel fonksiyonel alaniyla ilgili uzmanlik gerektiren bir calismayi bagimsiz olarak yiiriitiir.

P07 Isletme yénetimi igin vizyon, amag ve hedef belirler.

P04 Sayisal ve istatistiksel aragtirma, beceri ve diisiinme yetenegini kazanir ve igletme stireglerinde en uygun karar alma sireglerini uygular.

P08 Girigimci, yeniliklere agik, yagsam boyu 6grenme davranigi kazanir.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarini ve isletmenin temel fonksiyonlarini uzmanlik diizeyinde kavrar ve bunlari en az bir fonksiyonel alanda uzmanlik diizeyinde uygular.
P03 Isletmecilik alaninda ulusal ve kiiresel boyutlarda meydana gelen degisim ve gelisimleri takip eder ve analiz edip yorumlar.

P09 Orgiitsel, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.

P10 Alanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda galisanlarin mesleki gelisimine ydnelik etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %20 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 10 5 50
Odev 3 %20 Odevler 4 10 40
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 4 10 40
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 10 10
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 15 15

Toplam Is Yiikii 197

AKTS Kredisi 7

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Tim| 3 | 5 | 5 | 5
601 3 | 5
0602 4 | 5

315

5|5
5|5
603 5|5

5

5
5
5

5

5
5
5

5

5
5
5

5

5
5
5

5

5
5
5

5

5
5
5

Katki Diizeyi: 1: Cok Disiik 2: Distik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek
P01 | P02 | PO3 | P04 | PO5 P06 | P07 |PO8 | P09 |P10|P11

5

5
5
5




Afyon Kocatepe Universitesi

) Sosyal Bilimler Enstitiisti
Isletme Yonetimi (I0) (YL) (TEZSIZ)

|ISL-717 MODERN YONETIM YAKLASIMLARI
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 ISL-717 MODERN YONETIM YAKLASIMLARI 3 3 6

Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Tezsiz Yiksek Lisans

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

isletme Yénetimi (i0) (YL) (TEZSiZ)

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amacr:

Bu dersin temel amaci glinimiz her sektdrde faaliyet gosteren organizasyonlarda modern yonetim yaklagimlarinin uygulanabilirligini 6§retmek.
Ders Igerigi:

Modern Yénetim Teorisi Gercevesinde Ogrencilerin Modern Yénetim Yaklasimlarindan; Sistem Yaklagimi, Durumsallik Yaklasimi, Kaynak Bagimliigi Yaklagimi ve Kurumsal Yaklagimin
ve Yonetimde Uygulanislarinin ogretilmesi, ayrica Modern yonetim yaklagimlarinin uzantilari olan diger konularinda 6gretilmesi hedeflenmektedir.
On Kosullari:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Prof. Dr. Belkis Ozkara
Dersin Yardimcilari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlari Gorsel ve Isitsel Ders Anlatim Teknigi, Ornek Olay Calismasi ve Tartisma .
Kaynaklari 1. Kogel, T. (2005). Isletme Yéneticiligi Yonetim ve Organizasyonlarda Davranis Klasik- Modern-Cagdas ve Giincel Yaklagimlar. Istanbul:
Doékiimanlar 1 Beta 2. Efil, I. (2002). Isletmelerde Yonetim ve Organizasyon. Istanbul: Alfa 3. Eren, E. (1991). Y6netim ve Organizasyon. Istanbul:

Odevler : 1.0.1LFILE.Yaynlar.

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri ¢ 5
Miihendislik Bilimleri H Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler i 45 Alan Bilgisi 50

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

1 Dersin Tanitimi, Modern Y&netim Teorisi 2

2 Organizasyonlarda Gevreye Uyum ve Adaptasyon Yaklagimlari 2

3 Toplam Kalite Yonetimi 2

4 Durumsallik (Kosul Bagimlilik)Yaklagimi 2

5 Temel Yetenek 2

6 Dis Kaynak Kullanimi 2

7 Sebeke Organizasyonlar 2

8 Ara Sinav - Ders Tekrari 3

9 Benchmarking 2

10 Personel Giiglendirme 2

11 Yénetisim ve Kurumsal Yénetim ilkeleri 2

12 Genel Olarak Degisim ve Gevreye Uyum 2

13 Kaos Teorisi 2

14 Dersin Genel Degerlendirmesi 2
Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Bu dersi alan 6grenciler modern yonetim yaklagimlarinin yonetim ve organizasyon faaliyetlerindeki yerini ve énemini kavramis olacaklardir

002 Modern yonetim yaklasimlarinin nem ve anlamini anlamis olacaklardir.

003 Bu ders sonunda 6grenciler Modern y&netimin felsefesine iliskin teorik gergeveyi 6grenmis olacaklaridr.

004 Ogrenciler bu dersle Stratejik diisinme ve hareket etmek icin modern yénetim sistemlerini derinlemesine incelemis ve kavramis olacaklaridir.

005 Ogrencilerin giiniimiiziin baskin yonetim paradigmasi cercevesinde modern ynetim uygulamalarini sorgulayabileceklerdir.
Programin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

P01 Lisans duizeyi yeterliliklerine dayall olarak, isletmecilik alandaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.

P11 Yenilikgi ve yaratici fikirler tretir ve bu fikirleri uygulamaya gegirir.

P06 Isletme faaliyetlerini stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarinda analiz eder.

P05 Isletmenin temel fonksiyonel alaniyla ilgili uzmanlik gerektiren bir calismay bagimsiz olarak ydriitir.

P07 Isletme yénetimi igin vizyon, amag ve hedef belirler.

P04 Sayisal ve istatistiksel aragtirma, beceri ve diistinme yetenegini kazanir ve isletme stireglerinde en uygun karar alma sureglerini uygular.

P08 Girigsimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranisi kazanir.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarini ve isletmenin temel fonksiyonlarini uzmanlik diizeyinde kavrar ve bunlari en az bir fonksiyonel alanda uzmanlik diizeyinde uygular.

P03 Isletmecilik alaninda ulusal ve kiiresel boyutlarda meydana gelen degisim ve gelisimleri takip eder ve analiz edip yorumlar.

P09 Orgiitsel, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.

P10 Alanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda galisanlarin mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 7 12 84
Odev 0 %0 Odevler 2 8 16
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 3 8 24
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 18 18
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 16 16

Toplam Is Yiikii 200

AKTS Kredisi 7

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Tim| 3 | 5 | 5 | 5
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602
603
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Katki Diizeyi: 1: Cok Disiik 2: Distik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek
P01 | P02 | PO3 | P04 | PO5 P06 | P07 |PO8 | P09 |P10|P11
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Afyon Kocatepe Universitesi

Akademik Bilgi Sistemi

E] Ders islemlen

O Kullarmim Kilavuzu

O Akademik Takvim

O Agilan Dersler

O Verilen Dersler

O Derslik Ders Program

O Ders Programi

O Tip Fakiiltesi Ders Programi

O Degerlendirme Form Sonuclan
O Ders Bilgi Paketi Tammlan

O Arashrma Konulan

= Danismanlik islemleri

(&) Akademik CV
if&h Hazirhk iglemleri
[2) Bagvuru islemleri

E kullania islemleri

2023-2024 Bahar 4
Sosyal Bilimler Enstitisd v
isletme Yanetimi (i0) (¥L) (TEZSIZ) -
Tomi -

Diers Kodu
Diers Ad

Ogretim Eleman

Sube Kodu

Simif EK 10 Tamo v

Ders Tipi Tamd L

Drers Tord Uygulamah veya Teorik v

Acma Nedeni Tomd v
oy Ara/Bul

VT R A

E 1

I5L- 701

I5L-702

I5L-703

ISL-704

ISL-705

I5L-706

I5L-714

I5L-716

I5L-717

ARASTIRMA YONTEMLERI VE YAYIN ETIG

DOMEM PROJESI

YONLENDIRILMIS CALISMA {DANISMANLIK)

YOMLENDIRILMIS CALTSMA (DANISMANLIK)

iNSAN KAYNAKLART YONETIMI
PAZARLAMA fLETISIMI

YONETICILER ICIN FIMANS

SATIS YONETIMI VE MUSTERI ILiSKILER

MODERN YOMETIM YAKLASIMLART

3+0 3 & 1 Isletme Ydnetimi (I0) (YL) (TEZSIZ)
0+2 0 & 1 Igletme Yanetimi (I0) (YL) (TEZSIZ)
041 0 9 1 Isletme Ydnetimi (10) (YL) (TEZSIZ)
0+1 0 9§ 1 Igletme Yanetimi (I0) (vL) (TEZSiZ)
3+0 3 & 1 Isletme Ydnetimi (10) (YL) (TEZSIZ)
+0 3 & 1 Igletme Yanetimi (I0) (YL) (TEZSIZ)
340 3 & 1 Isletme Ydnetimi (10) (YL) (TEZS1Z)
+0 3 & 1 Isletme Yonetimi (I0) (YL) (TEZSIZ)
3+03 6 1 Igletme Yanetimi (I0) (YL) (TEZSIZ)

5 o GOm0

Prof. Dr. SUAYIP GZDEMIR

Prof. Dr. YUSUF KARACA

Dr. Gir. Uyesi KORAY GURPINAR
Prof. Dr. YUSUF KARACA

Dog. Dr. ENDER BAYKUT

Prof. D SUAYIP GZDEMIR

Doc. Dr. VOLKAN YOMCO




Afyon Kocatepe Universitesi

Akademik Bilgi Sistemi

E] Ders islemlen

O Kullarmim Kilavuzu

O Akademik Takvim

O Agilan Dersler

O Verilen Dersler

O Derslik Ders Program

O Ders Programi

O Tip Fakiiltesi Ders Programi

O Degerlendirme Form Sonuclan
O Ders Bilgi Paketi Tammlan

O Arashrma Konulan

= Danismanlik islemleri

(&) Akademik CV
if&h Hazirhk iglemleri
[2) Bagvuru islemleri

E kullania islemleri

2023-2024 Gz 4
Sosyal Bilimler Enstitisd v
isletme Yanetimi (i0) (¥L) (TEZSIZ) -
Tomi -

Diers Kodu
Diers Ad

Ogretim Eleman

Sube Kodu

Simif
Drers Tipi

Drers Tord

Acma Nedeni

amd v

amd -

Uygulamah veya Teorik v

ami v
Ara/Bul

VT R A

E 1

I5L- 701

I5L-702

I5L-703

ISL-704

ISL-707

ISL-708

ISL-711

I5L-712

I51-713

ARASTIRMA YONTEMLERI VE YAYIN ETIG

DOMEM PROJESI

YONLENDIRILMIS CALISMA {DANISMANLIK)

YOMLENDIRILMIS CALTSMA (DANISMANLIK)

STRATEJIK YOMNETIM
PAZARLAMA ILKELERT
ISLETME FINAMSMANI
ISLETME YONETIMI

YOMETICILER ICIN MUHASEBE

30

0+2

0+1

310

3+0

340

3+0

3+0

3

& 1 Isletme Yonetimi (I0) (YL) (TEZSIZ)
6 1 Igletme Yanetimi (I0) (YL) (TEZSIZ)
8 1 lIgletme Yanetimi (10) (Y1) (TEZSIZ)
g 1 Igletme Yanetimi (I0) (vL) (TEZSiZ)
6 1 Isletme Yonetimi (IG) (L) (TEZSIZ)
] 1 Igletme Yanetimi (I0) (YL) (TEZSIZ)
& 1 Isletme Yonetimi (10) (Y1) (TEZS1Z)
6 1 Isletme Yonetimi (I0) (YL) (TEZSIZ)
6 1 Igletme Yanetimi (I0) (YL) (TEZSIZ)

Prof. Dr. SUAYIP GZDEMIR

Prof. Dr. YUSUF KARACA

Doc. Dr. VOLKAN YOMCU

Prof. Dr. YUSUF KARACA

Prof. Dr. CANTURE KAYAHAN

Dr. Ggr. Uyesi KORAY GURPIMNAR

Doc. Dr. ENDER. BAYELUT




EK 11

ENDER BAYKUT

E-Posta Adresi . ebaykut@aku.edu.tr

Telefon (Is) : 272228129-13321

Telefon (Cep) . 5062010723

Adres : gelguklu Mah. 1412. Sk. Topkapi Konaklari B Blok Kat: 4 Daire:

Ogrenim Bilgisi

Dgl;;c;ra AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME (DR)/
19/Temmuz/2017
Yiiksek Lisans AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/MUHASEBE-FINANSMAN (YL)
2011 (TEZLI)/
29/Temmuz/2013

Akademik Gorevler

DOCENT AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
2021 FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (INGILIZCE)

DOKTOR GERETIM UveEsi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
2018-2021 FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (INGILIZCE)

ARASTIRMA GOREVLisi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
2011-2018 FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (INGILIZCE)

Yonetilen Tezler:

Yuksek Lisans
2023

1. ADEEL ABDUL NASER, (2023). The Effect of Ownership Structure on Market Value: A Case Study for BIST-
30, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlsu->lktisadi ve Idari Ana Bilim Dali (Devam
Ediyor)

2. KOCA MUSTAFA, (2023). Borsa yatinm fonlari ve kredi temerrit takaslarinin BiS'_I'-lOO endeksi Uzerindeki
etkisinin analizi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisu->Isletme Ana Bilim Dal
(Tamamlandi)

3. KARALI RECEP, (2023). Blockchain tabanli tekafil sisteminin uygulanabilirligi ve insurtech ekosisteminin
sektére vadettigi kazanimlarin incelenmesi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisi-
>isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2022



4. YILDIRIMER NEVRA, (2022). Kisilerin tiketim davranislarinda islami finansal okuryazari§in etkisi, Afyon
Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisi->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

5. YETKIN ALl IZZET, (2022). Alternatif bir finans uygulamasi olarak tasarrufa dayali finans sistemi ve
katilim bankacih@: ile maliyet karsilastirmasi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlsi-
>|sletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2021

6. BIRLIKTIR KADIR, (2021). Analysis of the Effect of Credit Default Swap (CDS) Premiums on Exchange
Rates and Interest Rates, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisu->Isletme (Ingilizce)
Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

7. DALGIC DERYA, (2021). Kripto Paralarin islami Finans Acisindan Degerlendiriimesi, Afyon Kocatepe
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

8. DIYAR SELVER, (2021). The effect of global risk indicators on developing country stock exchanges: The
case of BRICS-T, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisi->isletme (ingilizce) Ana Bilim
Dali (Tamamlandi)

2020

9. AHMADY ALl AHMAD, (2020). The effects of ViX index values on returns of BIST-100 index, Afyon
Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisi->Isletme (Ingilizce) Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

10. SANLI FATMA, (2020). Dolar kuru volatilitesi ve BIST banka endeksi arasindaki iliskinin analizi, Afyon
Kocatepe Universitesi- >Sosyal Bilimler Enstitlsu- >I§Ietme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)
Projelerde Yaptigi Gorevler:

KOBi Hastanesi ve Avrupa Ag (Referans No: TR2015/DG/01/A6-02/012), Avrupa Birligi,

L. Arastirmaci:BAYKUT ENDER, , 01/04/2018 - 30/06/2020 (ULUSLARARASI)

idari Gérevler

Fakulte Yonetim Kurulu Uyeligi - AFyON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
2021

Ars. Uyg. Merkezi Midiri  AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/ISLAM iKTiSADI VE FINANSI UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZI
2020

MYO/Ylksekokul Mudurl  AFyON KOCATEPE UNIVERSITESI/DINAR MESLEK YUKSEKOKULU
2019

Blum Baskan Yardimaiss  AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME
BOLUMU/ISLETME ANABILIM DALI

2018-2019
Ars. Uyg. Merkezi Mudir - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
Yardimcisi i
MERKEZI
2018-2019
Erasmus Koordinatérii AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME
BOLUMU/ISLETME PR. (iNGILiZCE)
2012-2017
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.  BAYKUT o . _ ENDER,
GOKGOZ HALILIBRAHIM (2024). Volatility Connectedness of MOVE Index and

2. CANBAZ MUHAMMET FATIH, BAYKUT ENDER (2021). Covid-19 Pandemisinin Katiim Endeksi
Uzerindeki Etkisinin Analizi. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 6(2), 273-
283., Doi: 10.33905/bseusbed.1009363 (Yayin No: 7378871)

3. BAYKUT ENDER, DIYAR Selver (2021). The Effect of Global Risk Indicators on Developing Country
Stock Exchanges: The Case of BRICS-T. Journal of Corporate Governance, Insurance, and Risk
Management (JCGIRM), 8(1), 101-110., Doi: 10.51410/jcgirm.8.1.7 (Yayin No: 7053705)

4. BAYKUT ENDER,CONKAR MEHMET _KEMALEﬁiN (2020). BIST-30 VE KATLM-30 ENDEKSLERI
ARASINDAKI ILISKININ DEGERLENDIRILMESI. Muhasebe ve Finans Incelemeleri Dergisi, 3(2), 163-
174., Doi: doi.org/10.32951/mufider.780774 (Yayin No: 6432037)

5. BAYKUT ENDER,QZ_EN ERCAN,YESiLDAG ESER (2019). LIKIDITENIN KARLILIK UZERINE ETKIiSi: BIST
TICARET ENDEKSI ICIN GMM MODELI UYGULAMASI. Finans Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar Dergisi,



Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

4(4), 599-608., Doi: 10.29106/fesa.662717 (Yayin No: 5707866)

BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2019). The Volatility and Shock Transmission Patterns between the
BIST Sustainability and BIST 100 Indices. Frontiers in Applied Mathematics and Statistics, 5(50), 1-
7., Doi: 10.3389/fams.2019.00050 (Yayin No: 5258589)

ERDOGDU HAMZA,BAYKUT ENDER (2019). Turkiye'de Yerlesik Bireyler ve Sirketlerin
DoévizHesaplarinin Ekonometrik Analizi. Bankacilar Dergisi(110), 37-55. (Yayin No: 5251949)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017). Borsa istanbul Kurumsal Yonetim Endeksi (XKURY) ile Korku
Endeksi (Chicago Board Options Exchange Volatility Index-VIX) Arasindaki lliskinin Analiz. AFYON
KOCATEPE UNIVERSITESI 1IBF DERGISI, 19(2), Doi: 10.5578/jeas.63964 (Yayin No: 3867787)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017). BIST Banka Endeksi 'nin (XBANK) Volatilite Yapisinin Markov
Rejim Degisimi GARCH Modeli (MSGARCH) ile Analizi. Bankacilar Dergisi, 102, 87-10. (Yayin No:
4689295)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017). A COMPARATIVE ASSESSMENT OF CORPORATE
GOVERNANCE RATINGS WITH MULTIPLE-CRITERIA DECISION ANALYSIS: A CASE OF BIST XKURY.
Ecoforum, 6(1(10)), 1-7. (Yayin No: 3864855)

KULA VEYSEL,KANDEMIR TUGRUL,BAYKUT ENDER (2016). Borsa istanbul da islem Géren Sigorta ve
Bes Sirketlerinin Finansal Performanisinin Gri iliskisel Analiz Yéntemi ile incelenmesi. AFYON
KOCATEPE UNIVERSITESI IKTiSADI VE IDARIi BILIMLER FAKULTESI DERGISi, 18(1), 37-53., Doi:
10.5578/jeas.26489 (Yayin No: 2824529)

BAYKUT ENDER,ECER FATIH,KARA ISMAIL (2016). A DEA MALMQUIST Index Application to Analyze
Inefficiency Reasons of BIST Corporate Governance Index Companies. Annals of “Dunarea de Jos”
University of Galati Fascicle |I. Economics and Applied Informatics, 22(1), 14-24. (Yayin No:
2824516)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2015). Does Better Corporate Governance Rating Lead to Higher
Market Value An Empirical Investigation of BIST XKURY Listed Companies. Electronic Journal of
Vocational Colleges, 5(6), 47-54. (Yayin No: 1945844)

KAYAHAN CANTURK,KANDEMIR TUGRUL,BAYKUT ENDER,CAHIT MEMIS (2015). An Assessment of
Volatility Models A Case Study for Borsa Istanbul BIST. Archives of Business Research, 3(2), 73-
87., Doi: 10.14738/abr.32.1054.! (Yayin No: 1945697)

SOZBILIR HALIM,KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2015). A Research on Deferred Taxes a Case
Study of BIST Listed Banks in Turkey. European Journal of Business and Management, 7(2), 1-9.
(Yayin No: 1945470)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2014). Kurumsal Yénetim Derecelendirme Notu ile Piyasa Degeri
Arasindaki lliski BIST XKURY Sirketleri Uzerine Bir Arastirma. Usak Universitesi Sosyal Bilemler
Enstitist Dergisi, 7(3), 1-17. (Yayin No: 1274693)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2014). Do the Depository Banks in Borsa Istanbul Corporate
Governance Index Have Better Market Performance Following Their Entry to the Index. Research
Journal of Finance and Accounting, 5(4), 1-7., Doi: https://doi.org/10.7176/RJFA (Yayin No: 895233)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2014). Re ranking of Corporate Governance Ratings of BIST XKURY
Companies Based on TOPSIS Method of Ordering. International Journal of Economics, Finance and
Management Sciences, 2(1), 103-110., Doi: 10.11648 (Yayin No: 527142)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1.

CANBAZ MUHAMMET FATIH, BAYKUT ENDER (2021). Covid-19 Pandemisinin Katilim-30 Endeksi
Uzerindeki Etkisinin Analizi. International Conference on Islamic Economics and Finance (ICISEF),
42-45. (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 7398643)

BAYKUT ENDER (2020). KORONA VIRUSUN KURESEL_R_iSK ALGISI UZE_RiN__DEKi ETKISININ
DEGERLENDIRILMESI. VAN ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER KONGRESI (Ozet Bildiri/S6zlu
Sunum) (Yayin No: 6374426)

BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2019). The Volatility and Shock Transmission Patterns between
the BIST Sustainability and BIST 100 Indice. III. International Applied Social Sciences Congress
(C-iasoS - 2019), 687-700. (Tam Metin Bildiri/S6zI0 Sunum) (Yayin No: 5127461)

BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2018). Determining the Regime Structure of BIST-100 Index:
Markov Regime Switching Approach. 35 th International Academic Conference (Ozet Bildiri/S6zlG
Sunum) (Yayin No: 4236953)

BAYKUT ENDER,OZEN ERCAN,YESILDAG ESER (2018). LIKIDITENIN KARLILIK UZERINE ETKISI:
BIST TICARET ENDEKSI ICIN GMM MODELI UYGULAMASI. 1. ULUSLARARASI
BANKACILIKKONGRESI, =~ 788-792. (Ozet Bildiri/S6zIi  Sunum) (Yayin No: 4689040)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2018). BIST-SIGORTA (XSGRT) ENDEKSININ GETIRI YAPISININ
MARKOV REJIM DEGISIMI MODELI ILE INCELENMESI. 1. ULUSLARARASI BANKACILIKKONGRESI
(Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 4689009)

YESILDAG ESER,0ZEN ERCAN,BAYKUT ENDER (2018). Tirkiye'de Faaliyet Gosteren Bankalarin
Finansal Performansinin Cok Kriterli Karar Verme Modelleri ile Siralanmasi. 1. ULUSLARARASI
BANKACILIKKONGRESI (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 4689075)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2018). BiST-100 ve BIST Surdurdlebilirlik Endeksleri Arasindaki
Volatilite Etkilesiminin Analizi. International Applied Social Sciences (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum)
(Yayin No: 4236970)

KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF,BAYKUT ENDER (2018). Kurumsal Yonetim Uygulamalari ile
Hisse Senedi Performansi Arasindaki Iligki: BIST XKURY Ornedi. International Applied Social
Sciences (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 4236981)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2018). Ihracat Performansina Etki Eden Degigkenlerin TOBIT
Regresyon ile Analizi. International Applied Social Sciences (C-IASOS) (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum)
(Yayin No: 4236963)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017). BIST Sehir Endekslerinin Volatilite Yapisi. 21. Finans
Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 3867801)

KANDEMIR TUGRUL,BAYKUT ENDER (2017). Borsa Istanbul Bankacilik Endeksi’nde islem Goren
Bankalarin Kredi Tayinlamasi Uygulamalari. IASOS - International Applied Social Sciences
Congress (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 3867863)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017). BIST-Mali ve BIST-Sinai Endekslerinin Kaldirag Etkisinin
Sinanmasi ve Volatilite Yapilarinin Tespit Edilmesi. IASOS - International Applied Social Sciences
Congress (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 3867875)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017). BIST-30 ve BIST-100 Endekslerinin Getiri Oynakhdinin
Karsilastinlmasi. IASOS - International Applied Social Sciences Congress (Ozet Bildiri/S6zlG
Sunum) (Yayin No: 3867854)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017). Geligmekte Olan Ulke Borsalarinda Volatilite: BRIC ve
Turkiye Ornedinde Hesaplamalarin Yapilmasli ve Sonuglarin Karsilastiriimasi. V. Anadolu
International Conference in Economic (Tam Metin Bildiri/S0zIli Sunum) (Yayin No: 3867824)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017). BIST -100 Endeksi’nin (XU100) Volatilite Yapisinin Tespit
Edilmesi ve Volatilite Hesaplamalarinin Yapilmasi. Third Sarajevo International Conference (Ozet
Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 3867841)

BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2016). A COMPARATIVE ASSESSMENT OF CORPORATE
GOVERNANCE RATINGS WITH MULTIPLE CRITERIA DECISION ANALYSIS A CASE OF BIST
XKURY. SCIENTIFIC COOPERATION FOR FUTURE INTERNATIONAL CONFERENCE-2016, 742-750.
(Tam Metin Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 2824533)

BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2016). Analysis of the Relationship between BIST Corporate
Governance Index XKURY and the Fear Index Chicago Board Options Exchange Volatility Index
VIX. Second Sarajevo International ConferenceofSocial Sciences, 33-48. (Tam Metin Bildiri/S6zlG
Sunum) (Yayin No: 2824517)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2015). Does Better Corporate Governance Rating Lead to Higher
Market Value an Empirical Investigation of BIST XKURY Listed Companies. 5th Organisational
Governance Conference andl4th International Conference on Social Responsibility (Tam Metin
Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 1946121)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

1.

Kredi Temerrit Swaplari ve Gelisen Piyasalar (2020)., BAYKUT ENDER, Ekin Yayinevi, Editér:x,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 167, ISBN:978-625-7210-31-7, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No:

6508528)

Financial Accounting (2017)., SOZBILIR HALiIM,KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER,YILMAZ HALENUR,
Gazi Kitabevi, Basim sayisi:2, Sayfa Sayisi 410, ISBN:978-605-344-390-2, Turkce(Ders Kitabi) (Yayin
No: 3939740)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

1.

Managing Risk and Decision Making in Times of Economic Distress, B6lim adi:(An Assessment
of the Borsa Istanbul Insurance Index Return Structure: The Markov Regime Switching Model)
(2022)., BAYKUT ENDER, OZEN ERCAN, Emerald Publishing, Editér:Grima, S; Ozen, E; Romanova,
I, Basim sayisi:108, Sayfa Sayisi 240, ISBN:978-1-80262-971-2, ingilizce(BiIimseI Kitap) (Yayin
No: 7378933)

isletmelerde Dayanikhlik, Boélum adi:(Kirilgan Besli Ulke Borsalarinda Finansal Dayaniklilik)
(2021)., BAYKUT ENDER, Ekin Yayinevi, Editér:YUncu, V., Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 152, ISBN:



978-625-7565-62-2, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7182349)

Uluslararasi Ekonomi, Parasal iktisat ve Kent Ekonomisine Dair Akademik Calismalar, Béliim
adi:(Yabanci Takas Orani ve Kiiresel Risk Algisinin Hisse Fiyatlari Uzerine Etkisi) (2020)., BAYKUT
ENDER, IKSAD Publishing, Editér:Prof. Dr. Salih OZTURK, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 167,
ISBN:978-625-7139-53-3, Tirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6470730)

Recent Advancesin Social Science, Educationand Humanities Research, B6lim adi:(Research
Kurumsal Yonetim Endeksinin Volatilite Modellemesi ve Rejim Yapisinin Tespiti) (2020)., BAYKUT
ENDER, INSAC, Editér:Halil UZUN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 496, ISBN:978-625-7858-11-3,
Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6311408)

Uncertainty and Challenges in Contemporary Economic Behaviour,, Bolum adi:(An Assessment
for Financial Performance of Banks Listed in Borsa Istanbul By Multiple Criteria Decision Making)
(2020)., YESILDAG ESER,OZEN ERCAN,BAYKUT ENDER, Emerald Publishing Limited, Editor:Simon
Grima Ercan Ozen, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 360, ISBN:9781800430969, Ingilizce(Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 6311424)

Modern Portféy Yonetimi: Yontem, Yaklasim ve Uygulamalar, Bolim adi:(MODERN PORTFOY
TEORISi: PORTFOYYONETIMININ TEMELLERI) (2020)., BAYKUT ENDER, Ekin Yayinevi, Editér:Doc.
Dr. Ercan OZEN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 497, ISBN:978-625-7210-22-5, Tlrkce(Ders Kitabi)
(Yayin No: 6470737)

Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Alaninda Akademik Calismalar -Il, B6lim adi:(Borsa ve Volatilite
lliskisi) (2020)., BAYKUT ENDER, Gece Kitapligi, Editér:Hasan Selim Kiroglu, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayisi 456, ISBN:978-625-7884-40-2, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6316886)

GUNCEL FINANS ARASTIRMALARI, Bélim adi:(Covid-19 Pandemisinin Gelismekte Olan Finansal
Piyasalar Uzerindeki Etkisinin Analizi) (2020)., BAYKUT ENDER, Akademisyen Kitabevi,
Editor:Prof. Dr. Serkan Yilmaz KANDIR, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 233, ISBN:978-625-7795-63-
0, Tuarkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6468774)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1.

BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2018). Borsa istanbul Pay Endekslerinin Volatilite Yapisi: BiST-50
Ornegdi (2007-2016 Yillart). Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlist Dergisi, 20(1), 279-303.,
Doi: 10.5578/jss.66770 (Kontrol No: 4217386)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2018). BiST SEHiR_ENDEKSLERiNiN VOLATILITE YAPILARI VE REJiM
DEGISIMLERININ ANALIZI. Muhasebe ve Finans Incelemeleri Dergisi, 1(1), 38-59. (Kontrol No:
4217115)

KANDEMiR TUGRUL,BAYKUT ENDER,AVCI ABDULLAH (2017). KOSGEB Desteklerinin Destekleri
Kullanan Isletmeler Acisindan Degerlendirilmesi (TR33 Bdlgesi Uygulamasi). Optimum Journal of
Economics and Management Sciences, 4(1), 97-114. (Kontrol No: 3864807)

KANDEMIR TUGRUL,ZAFER KARDAS,BAYKUT ENDER (2016). Meslek Yiksekokulu Ogrencilerinin
Muhasebe Egitimine Bakis Acilari  Afyon Kocatepe Universitesi Meslek Yuksekokullarinda Bir
Arastirma. AKU Sosyal Bilimler Dergisi, 18(2), 133-151., Doi: 0.5578/JSS.36303 (Kontrol No:
2824527)

ERDOGDU HAMZA,BAYKUT ENDER (2016). BIST Banka Endeksi nin XBANK VIX ve MOVE
Endeksleri ile lliskisinin Analizi. Bankacilar Dergisi, 98, 57-72. (Kontrol No: 2824531)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2013). Kurumsal YOnetim Endeksinde Yer Almanin Mevduat
Bankalarinin Performansina Etkisi BIST Ornegi. AKU Sosyal Bilimler Dergisi, 15(2), 127-144.
(Kontrol No: 896276)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. KULA VEYSEL,KANDEMIiR TUGRUL,BAYKUT ENDER (2015). Borsa istanbul Biinyesinde islem Goren
Sigorta ve BES Sirketlerinin Finansal Performansinin Gri lliskisel Analiz Yontemi ile Incelenmesi. 19.
Finans Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 1946195)
Editorluk
1. AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI iKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI (TR

DiZiN), Dergi, Editér, AKU iiBF, 01.01.1999
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1. ERKOL ALI, (2023). Isgérenlerin is tatmini ve érgitsel baglilk dizeylerinin, isten ayriima niyeti lzerine
etkileri: Afyonkarahisar termal oteller 6rnegi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlsi-
>|sletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2. GURKAS FEYZA, (2023). IS-AILE-YASAM DENGESININ 1S PERFORMANSINA ETKISI: )

SAGLIK SEKTORUNDE CALISAN KADINLAR UZERINDE BIR ARASTIRMA, Afyon Kocatepe Universitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitisu->Isletme Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

3. GURKAS FEYZA, (2023). IS-AILE-YASAM DENGESININ 1S PERFORMANSINA ETKISI: )

SAGLIK SEKTORUNDE CALISAN KADINLAR UZERINDE BIR ARASTIRMA, Afyon Kocatepe Universitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitisi->Isletme Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

4. AKTURK AHMET, (2023). Jeotermal seracilik sektori rekabetcilik analizi: Afyonkarahisar ili Sandikli ilgesi
ornegi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisu->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2019

5. ANLAR SERAP, (2019). Orgitsel adalet ile 6rgitsel baghlk arasindaki iliskinin banka calisanlan
baglaminda incelenmesi: KKTC 6rnegi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisi->Isletme
Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

6. DAGLI AHMET GENCAY, (2019). Universite égrencilerinin girisimcilik 6zelliklerine gore kariyer planlamasi:
AKU 6grencileri tzerinde bir arastirma, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisi->Isletme
Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

7. ARPAOZU FAZLI, (2019). Konaklama isletmelerinde sosyal medya uygulamalarinin musteri iligkileri
ybnetimine etkisi: Konya ilindeki 4 ve 5 yildizlh otellerde bir arastirma, Afyon Kocatepe Universitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitist->Y6netim ve Organizasyon Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati
2023-2024
Lisans
GIRISIMCILIK Tirkge 6
KARIYER PLANLAMA Tirkce 14

Yiksek Lisans

ISLETME YONETIMI Turkge 3
2022-2023



Lisans

KARIYER PLANLAMA Tirkge 2
INSAN KAYNAKLARINDA PERFORMANS YONETIMI Tirkge 3
GIRISIMCILIK Turkce 3

Yiksek Lisans

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI Turkce 3
ISLETME YONETIMI Turkce 3
2021-2022
Lisans
INSAN KAYNAKLARINDA PERFORMANS YONETIMi Tirkge 3
GIRISIMCILIK Tiirkge 3
ISLETME BILIMINE GIRIS Tirkce 2
KARIYER PLANLAMA Tirkge 2

Yiksek Lisans

ISLETME YONETIMI Turkce 3
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI Turkce 3
2020-2021

Yiksek Lisans

STRATEJIK YONETIM Turkce 3

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

GURPINAR KORAY, AKTURK AHMET (2023). AFYONKARAHISAR iLi SANDIKLI iLCES| JEOTERMAL
SERACILIK ~ SEKTORUNUN  REKABET  AVANTAJININ  YONETICi ~ GORUSLERi  ISIGINDA
DEGERLENDIRILMESI. Stratejik Yénetim Arastirmalari  Dergisi, 6(2), 163-184., Doi:
10.54993/syad.1336595 (Yayin No: 8538655)

Gurpinar Koray, Yilan Yunus, Bozkurt Emrah (2019). A Study To Determine The Exam Anxiety Of
University Students: The Case Of Afyon Kocatepe Universty. Avrasya Uluslararasi Arastirmalar
Dergisi, 7(20), 241-254., Doi: https://doi.org/10.33692/avrasyad.664279 (Yayin No: 6610674)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

1.

DIiSIPLINLERARASI AKADEMIK ARASTIRMALAR 2, Bolim adi:(iISKUR iSBASI EGITIM PROGRAMININ
ISGUCU PiYASASI iCIN ONEMi: TR33 BOLGESI iCIN NiTEL BiR ARASTIRMA) (2023)., GURPINAR
KORAY, YILAN YUNUS, IKSAD YAYINEVi, Editor:YAYMAN Derya,UZUNALI Emine KIZILTAS, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 372, ISBN:ISBN: 978-625-367-284-3, Tirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
8703434)

STRATEJIK YONETIM ARASTIRMALARI, Bolim adi:(ULUSLARARASI REKABETCILIK VE ELMAS
MODELI) (2022)., GURPINAR KORAY, EFEAKADEMI YAYINLARI, Editor:BARCA MEHMET, DOVEN
SAID MUSA, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 437, ISBN:978-625-8121-37-7, Tiirkce(Bilimsel Kitap)
(Yayin No: 8130809)

MODERN LIDERLIK TURLERIVE ORGUTSEL ILETiSIM, Boélim adi:(ORGUTSEL ILETISIM
ENTEGRASYONU) (2022)., YILAN YUNUS, GURPINAR KORAY, ANI YAYINCILIK, Editér:AYAZ SEZER,
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(Devam Ediyor)

7. DEMIR MUHAMMED SALIH, (2021). THE EFFECT OF TOXIC LEADERSHIP ON PRESENTEEISM: THE
MEDIATING ROLE OF ORGANIZATIONAL JUSTICE, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlsa-
>|sletme (Ingilizce) Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

8. KURTULMUS ABDUSSAMED, (2021). Din Gérevlilerinin Katiim Bankaciligina ve Islami Finansal Araclara

Bakisi: Afyonkarahisar Ornegi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Maliye Ana Bilim
Dali (Devam Ediyor)

9. CICEK MUNEVVER, (2021). Calisma Sermayesi Finansmani Agisindan Katilim Bankaciigi Ve
Konvansiyonel Bankacilidin Karsilastiriimasi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlsd-
>|sletme Ana Bilim Dal (Devam Ediyor)

10. OZER SERPIL, (2021). Faaliyet Kiralamalarinin  TFRS-16 Kiralamalar ve TMS 40 Yatinm Amach
Gayrimenkuller Standartlar Kapsaminda Incelenmesi ve Alisveris Merkezi Uygulamasi, Afyon Kocatepe
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlsi->Isletme Ana Bilim Dal (Devam Ediyor)

2020

11. KARAZEYBEK YAVUZ, (2020). Benzetim temelli bir yaklasim ve dogrusal olmayan programlama ile
envanter en iyileme 6nerisi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim
Dali (Tamamlandi)

2019

12. GUMUS MAHMUT SELIM, (2019). Islami Pazarlama Anlayisinin Muisteri Sadakatine ve Satin Alma
Davranisina Etkisinin incelenmesi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisi->Uretim
Yonetimi ve Pazarlama Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

13. KUTLU GIZEM, (2019). Alisveris merkezlerinin tlketicilere yonelik uygulamalarinin, kadin ve erkek
tiketicilerin satin alma davranisi Uzerindeki etkisi: Afyonkarahisar érnegi, Afyon Kocatepe Universitesi-
>Sosyal Bilimler EnstitlisU->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2018

14. BUYUKKALAYCI GIZEM, (2018). Y kusaginin etnosentrik egilimlere goére yerli ve yabanci Uriinlere karsi
satin alma davranisi: Afyonkarahisar 6rnegi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlsi-
>|sletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2014

15. GUMUS CEMAL, (2014). Misteri memnuniyeti ve misteri elde tutmanin musteri sadakatine etkisi: Bir
arastirma, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2011

16. YAMAN KUBRA, (2011). Belediyelerde halkla iliskiler faaliyetlerinin algilanmasi: Afyonkarahisar Belediyesi
ornegdi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisi->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2009

17. ONAL DEMIRAL GULTEN, (2009). Yenilige karsi tiketici tepkisi ve tiketicilerin yenilikleri benimseme
dizeyleri ile ilgili Isparta iline yonelik bir uygulama, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler
EnstitisU->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2008



18. UYAR AHMET, (2008). Uluslararasi pazarlamada promosyon cabalar ve Afyonkarahisar ili mermer
sektéri izerine bir inceleme, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim
Dali (Tamamlandi)

2006

19. DERE HURSIT ERTUGRUL, (2006). Tarimsal pazarlama sorunlar ve Sultandagi kirazi Uzerine bir
arastirma, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisi->isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2005

20. CETINKAYA MELEK, (2005). Hizmet isletmelerinde dis kaynaklardan yararlanma (Outsourcing)
uygulamalari : Afyon ilindeki hizmet isletmelerinde yasanan sorunlar Gzerine bir alan arastirmasi, Afyon
Kocatepe Universitesi->SosyaI Bilimler Enstitijsij->i§|etme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

21. AYGUN OZGOZ AYSE, (2005). Dis pazarlara agllma siirecinde KOBI'lerin uyguladiklari pazarlama iletisimi
yontemleri ve mermer sektérinde bir uygulama, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler EnstitlisU-
>isletme Ana Bilim Dali (Tamamland)

Doktora
2023

22. COSKUN MERVE, (2023). Girisimci Pazarlamada E-ticaret ve E-ticarette Kadin Girisimcilerin Basarisini
Etkileyen Faktoérler, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisu->lktisadi ve Idari Ana Bilim
Dali (Devam Ediyor)

23. OGUZ GIZEM, (2023). Dijital pazarlamada kurumsal itibarin algilanan risk ve yeniden satin alma

davranisina etkisi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali
(Tamamlandi)

24. pOYRAZ OMER OSMAN, (2023). Marka tercihinde sosyal medya fenomenlerinin etkisi, Afyon Kocatepe
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisii->isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2021

25. UYAR KUBRA, (2021). Z Kusagi ile X ve Y Kusaklarinin Sosyal Sorumluluk Reklamlarina Karsi
Tutumlarinin Néropazarlama Yéntemiyle Karsilastinimasi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler
Enstitisu->Isletme Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

2020

26. KAFADAR ONUR, (2020). Ailelerin iletisim tarzlar ve farkindalik dizeylerine gére satin alma kararlarinda
cocuklarin etkisi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali
(Tamamlandi)

2014

27. UYAR AHMET, (2014). inovatif Griinlerin yayiliminda fikir liderinin roll: Tiketiciler Gzerine bir arastirma,
Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitusi->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2010

28. CEYLAN HASAN HUSEYIN, (2010). Yerel kalkinma ve rekabet araci olarak sehir pazarlamasinda
yatinmcilarin  yatinm destinasyon tercih yapilarinin belirlenmesi ve Usak tekstil sektérinde bir
uygulama, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitist->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2008

29. PEKYAMAN ASUMAN, (2008). Turistik satin alma davranisinda destinasyon imajinin roli Afyonkarahisar
bolgesinde bir arastirma, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisi->Isletme Ana Bilim Dali
(Tamamlandi)

Projelerde Yaptig: Gorevler:

Cocuklarda Bilissel Performansi Artirmak icin Yazilim ve Urin Gelistirme., Diger kamu kuruluslari
(Ylksekogretim Kurumlarn harig), YUraticl:YUSUF KARACA, , 29/01/2019 - 26/02/2021 (ULUSAL)

Yiksek Frekansli Ses Modulasyon ile Bilissel Gelisim Ev Tipi Cihazi, Diger kamu kuruluslar
2. (YUksekogretim Kurumlari harig), YUraticd:YUSUF KARACA, YUritlici:TUGRUL KANDEMIR,
01/02/2021 - 01/02/2023 (ULUSAL)

Tlrkiye Mermer Sektériiniin Rekabet ve Dis Pazarlar Acisindan Analizi, DIGER, Arastirmaci, 2007-
2008)

4, Afyon ili Tiketim Analizi, DIGER, Arastirmaci, 2001-2002)

1.

idari Gorevler

MYO/Yiiksekokul Madara ~ AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SUHUT MESLEK YUKSEKOKULU/IKTISADI VE iDARI

PROGRAMLAR BOLUMU
2003

Ars. Uyg. Merkezi Midira ~ AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZI
2013-2017



MYO/Ylksekokul Mudurd  ApyON KOCATEPE UNIVERSITESI/SANDIKLI MESLEK YUKSEKOKULU
2011-2017

MYO/Yiiksekokul Miidiir YardimcisiAFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SUHUT MESLEK YUKSEKOKULU/IKTISADI VE iDARI

PROGRAMLAR BOLUMU
2000-2003

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. 0GUZ GIZEM, KARACA YUSUF (2023). The Effect of Corporate Reputation on Perceived Risk and
Repurchase Behavior in Digital Marketing. ISLETME ARASTIRMALARI DERGISI, 15(4), 3029-3046.,
Doi: 10.20491/isarder.2023.1764 (Yayin No: 8881732)

2. KAFADAR ONUR, oGuz GIiZEM, KARACA YUSUF (2023). EFFECT OF BANNER ADVERTISEMENT AND
BRAND. Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi, 11(139), 56-76., Doi: 10.29228/AS0S.68224 (Yayin
No: 8881725)

3. POYRAZ OMER OSMAN, KARACA YUSUF (2023). Sosyal Medya Fenomenlerinin Marka Tercihine
Etkisinde Duygusal Katilim ve Kaynak Guvenilirligi Faktorlerinin Roll: Instagram Ornegi. KMU
Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 25(44), 238-256. (Yayin No: 8881730)

4. CEYLAN HASAN HUSEYIN,KARACA YUSUF,KOSE BEKIR (2018). MASS CUSTOMIZATION FROM
CONSUMER PERSPECTIVE: THE MEDIATING ROLE OF CUSTOMER CUSTOMIZATION SENSITIVITY.
Akademik Sosyal Bilimler Dergisi (Yayin No: 4475725)

5. KARACA YUSUF,0ZKAN VEYSEL,KAFADAR ONUR (2017). Okul Oncesi Cocuklarin Pazarlama
Kavramlar Farkindah@inin Kirsal Kesimde Yasayan Cocuklar ile Sehirde Yasayan Cocuklarin
Karsilastirilmasi.  Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 19(2), 23-52., Doi:
023108220057299 (Yayin No: 3805629)

6. YUNCU VOLKAN,KARACA YUSUF (2017). A Comprehensive Review on the Issue of Trust. Ecoforum
Journal, 3(6) (Yayin No: 3949017)

7. KARACA YUSUF,UYAR AHMET (2014). Influence of Opinion Leaders On The Diffusion Of Innovative
Products A Study On Smartphone Users. Journal Of Business Economics And Finance (Yayin No:
3292577)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1. KARACA YUSUF,0ZKAN VEYSEL,KAFADAR ONUR (2017). OKUL ONCESi (4-6 YAS) GRUBU,
KIRSAL KESIMDE YASAYAN COCUKLARIN PAZARLAMA KAVRAMLARI BILINC DUZEYININ
DEGERLENDIRILMESI. Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Kongresi (USAK’17), 6, 1506-1520. (Tam
Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 3495286)

2. OZDEMIR SUAYIP,KARACA YUSUF (2016). Giysi Segiminde Sosyal Etki Unsurlarinin ve Dini
Tutumlarin  Dindarlik Duzeyinin Etkisi Uzerine Bir Arastirma. II. ULUSLARARASIHELAL URUN
EKONOMISISEMPOZYUMU(GIYIM - KUSAM) (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 3310156)

3. KARACA YUSUF,CEYLAN HASAN HUSEYIN (2010). Bélgesel Kalkinmada Pazarlama Yaklasimi
Sehir Pazarlamasi. 1. Uluslararasi Bdélgesel Kalkinma Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zIG
Sunum) (Yayin No: 3310311)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:
1. Afyonkarahisar ili Hane Halki Tiiketim Analizi Tiketici Davranislar ve Egilimleri (2016)., OZDEMIR

SUAYIP,KARACA YUSUF,SANDIKCI MUSTAFA,YAMAN FIiKRET,AVAN ALi, Ekin, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayisi 140, ISBN:978-605-327-412-4, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 3292901)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:
1 Mermer Sektoérii Rekabet Analizi (2010)., KARACA YUSUF, Afyon Kocatepe Universitesi Yayinlari,
: Sayfa Sayisi 187, ISBN:978-975-7150-96-1, Turkce (Yayin No: 13552)

5 Pazarlama Stratejileri Yonetsel Bir Yaklasim (2009)., KARACA YUSUF, Beta, Sayfa Sayisi 346,
' ISBN:978-406-377-011-4, Tiurkce (Yayin No: 13561)

Afyon ili Tiketim Analizi (2002)., KARACA YUSUF, Afyon Kocatepe Universitesi Yayinlari, Sayfa

3. Sayisi 187, ISBN:975-7150-40-1, Turkge (Yayin No: 13560)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :



D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. KARACA YUSUF, BUY__UKKALAYCI GIZEM (2021). Y KUSAGININ ETNOSENTRIK !EGiLiIV!_LEREVGORE
YERLI VE YABANCI URUNLERE KARSI SATIN ALMA DAVRANISI: AFYONKARAHISAR ORNEGI. 3.
SEKTOR SOSYAL EKONOMIi DERGISI, 56(4), 2452-2476., Doi: 10.15659/3.sektor-sosyal-
ekonomi.21.11.1669 (Kontrol No: 7531502)

2. KARACA YUSUF (2016). FIKiR LIDERLERI AYNI ZAMANDA FiKiR ARAYANLAR MIDIR TEKNOLOJiK
URUNLER UZERINE BIR ARASTIRMA. Afyon Kocatepe Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi
Dergisi, 18(2) (Kontrol No: 3310773)

3. OZDEMIR SUAYIP,KARACA YUSUF (2010). Universite Ogrencilerinin Kent imaji Uzerine Etkisi
Afyonkarahisarda Bir Arastirma. Turk Kooperatifcilik Kurumu Uclnci Sektér Kooperatifcilik Dergisi,
45(1) (Kontrol No: 3342698)

4, KARACA YUSUF,DEMIRTAS MEHMET (2010). E Tedarik Sistemlerinin isletme Performansina Etkisi
ve Dengeli Skor Kart Ile Performans Olgumu. Zonguldak Karaelmas Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 6(11) (Kontrol No: 3341997)

5. KARACA YUSUF,DUNDAR SULEYMAN (2010). Sehir Algisinin Sehir Orijinli Orlnlerin Algisina Etkisi
Afyonkarahisar Sehri Gida Uridnleri Uzerine Bir Arastirma. Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 2(26) (Kontrol No: 3342806)

6. KARACA YUSUF (2009). Saglik Hizmeti Sunan Personel Gruplarinin Hasta iIe" iletisimlerinin
Algilanan Hizmet Kalitesi Acisindan Analizi. Turk Kooperatifcilik Kurumu Uclncd Sektér
Kooperatifcilik Dergisi, 44(2) (Kontrol No: 3342353)

7. KARACA YUSUF (2009). Hizmetlerde inova_syon ve Tiketici Algisina Etkisi Yolcu Tasimacihigi
Sektérinde Bir Arastirma. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 11(1) (Kontrol No:
3342414)

8.  OZDEMIR SUAYIP,KARACA YUSUF (2009). Kent Markasi ve Marka imajinin Olcimi Afyonkarahisar
Kenti Imaji Uzerine Bir Arastirma. Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Dergisi, 11(2) (Kontrol No: 3342487)

9. KARACA YUSUF,PEKYAMAN ASUMAN,YILMAZ HATICE (2007). Ebeveynlerin Televizyon Reklam
Iceriklerinin Cocuklar Uzerindeki Etkilerini Etik Agidan Algilamalarina Yonelik Bir Arastirma. Afyon
Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 9(2) (Kontrol No: 3342274)

10.  OZDEMIR SUAYIP,KARACA YUSUF (2007). Kobiler igin Dis Ticaret Yontemleri ve ihracat Problemleri
Afyon lli Dogaltas Sektérlinde Bir Arastirma. Cumhuriyet Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler
Dergisi, 8(1) (Kontrol No: 3342182)

11. KARACA YUSUF (2001). Mdisteri Sadakati ve Musteri icin Deger Yaratma. Afyon Kocatepe
Universitesi |.I.B.Fakultesi Dergisi, 3(1) (Kontrol No: 3342053)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. KARACA YUSUF,SANDIKCI MUSTAFA,CELIK SABRI (2011). Sandikli Kent imji ve Kentsel Pazarlama
Ozellikleri. Sandikh Arastirmalart Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 3310465)

2. KARACA YUSUF,YILAN YUNUS (2014). Kent Marka imaji Olusturmada Halkin Rolii Sandikli ilcesi Ornegi.
Marka Kent Sandikli Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 3310592)

Editorluk
1. Marka Kent Sandikli Sempozyumu Bildirler Kitabi, Kitap, Editér, Aybil Yayinevi

Universite Disi Deneyim

B Lo . Afyon Kocatepe Universitesi, Arastirma gérevlisi olarak basladigim akademik
- o tim U . .o
1993 gretim Tyesi hayatim devam etmektedir, (Diger)
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=

ORNEK

T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
REKTORLUK BINASI
ACIL DURUM (TAHLIYE)
PLANI

1- Amag: Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasinin acil (yangin,
deprem, sabotaj v.b.) bir durumda; binada bulunanlar saglikli, giivenli ve miimkiin olabildigince hizli bir
sekilde bosaltilarak, zararin en aza indirilebilmesi i¢in 6zel goérev verilen Acil Durum Ekip personelini
belirlemek, yetki ve sorumluluklarini tespit etmek; Acil Durum Ekip personeli arasinda igbirligi ve
koordinasyonu saglamaktir.

2- Kapsam: s bu Acil Durum Plam Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
binasin kapsamaktadir.

3- Adresi: Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasi A.N.S.
Kampiistinde Egitim 5 ve Rektorliik binasi ile komsu bir binadir.

4- Bina Yonetimi (Olay Kumanda Merkezi):

(Bina Amirinin mutlaka iki yardimcisi olacaktir. Acil durumda en az birisinin olmasi, olaya ve Bina Acil
Durum Ekiplerine emir komuta etmesi gerekmektedir.)

SNot| ADISOYADI BINADAKI _ASIL iS TEL CEP
GOREVI UNVANI TEL
Tugrul KANDEMIR | DEKAN 2722281292 | 05437805905
i BINA AMIRI
Kerim CINAR _ DEKAN 2722281292 | 05053815026
2 BINA AMIRI Y. YARD.
Cem GOKCE _ N DEKAN 2722281292 | 05325234483
3 BINA AMIRIY. | YARD.

5- Bina Yap: Tarzi: Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kargir yap:
tarzindadir.

6- Binanin Ka¢ Kath Oldugu: Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 142
kathdur.

7- Kagis (Yangin) Merdiveni Olup Olmadigi: Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi binasinda 1. ve 2.kat Bati tarafinda 2 adet Kagig(Yangin) Merdiveni vardir. Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Kati(Zemin Kat) kapisi ACIL DURUM da kagis amaciyla kullanilacaktir.



8- Personel Durumu:

Afyon Kocatepe Universitesi [ktisadi ve [dari Bilimler Fakiiltesi Binasinda Gorevli Personel Listesi:

SIRA is CEP
NO ADI SOYADI GOREVI UNVANI TEL TEL
1 Ismail CICEK Kat Gorevli Amiri Fakiilte Sek. | 02722281292 | 05067105090
3 H.H.KARACAN Kat Gorevli Amir Y. | Memur 02722281292 | 05067603483
3 Halil CAVDAR Kat Gorevlisi Hizmetli 02722281292 | 05347710702
4 Mehmet YAVUZ Kat Gorevlisi Hizmetli 02722281292 | 05424426965
5 Siikrii ULPER Kat Gorevlisi Hizmetli 02722281292 | 05073772583
6 Beytullah CAVDAR | Kat Gérevlisi Memur 02722281292 | 05306916059
7 Ismail BAYRAM Kat Gorevlisi Memur 02722281292 | 05466324092
8 Yahya YILDIRIM Kat Gorevlisi Tek Yrd. 02722281292 | 05548432471

9- Bina Acil Durum Ekipleri:

A-Sondiirme Ekibi:
Binada ¢ikan yangina derhal miidahale ederek yangini séndiirmeye ¢alisir, yangin yerinin alt, {ist ve

yanlarindaki odalarda gereken tertibat1 alir, yanginin genislemesini 6nlemeye ve sondiirmeye ¢aligirlar.

Sondiirme Ekip Listesi

SIRA EKIPTEKI ASIL is CEP
NO ADI SOYADI GOREVi UNVANI TEL TEL
1 | Ismail CICEK Sondiirme Ekip Amiri Fakiilte Sek. | 02722281292 | 05067105090
2 | Senol GUNDOGDU  [Séndiirme Ekip Amir Y. | Ars.Grv. 02722281292 | 05557195768
3 | Emre Sondiirme Ekip Amir Ars.Grv. 02722281292 | 05377344505
KARABULUTOGLU
4 | Aykut GURYEL Séndiirme Ekip Personeli | Ars.Grv. 02722281292 | 05449733832
5 | Miicahid YILDIRIM [Séndiirme Ekip Personeli | Ars.Grv. 02722281292 | 05465803593
6 Mehmet YAVUZ Sondiirme Ekip Personeli | Hizmetli 02722281292 | 05424426965
7 | Siikrii URPER Sondiirme Ekip Personeli | Hizmetli 02722281292 | 05073772583

B- Kurtarma Ekibi:
Acil durumda kurtarilmasi gereken 6nce canlilari Kurtarirlar, daha sonra yanginda ilk kurtarilacak evrak,
dosya ve egyalan kurtarirlar. Diger Ekip personeline yardimei olurlar.

Kurtarma Ekip Listesi

SIR EKIPTEKI ASIL is CEP

N‘;) ADI SOYADI GOREVI UNVANI TEL TEL

1 Murad TIRYAKIOGLU |Kurtarma Ekip Amiri Dog. Dr. 02722281292 | 05359443535
2 Adem BOYUKASLAN  [Kurtarma Ekip Amir Y. [ Ars.Grv.Dr. | 02722281292 | 05075775532
3 H.Nusret 0ZSOY Kurtarma Ekip Amir Y. [ Ogr.Grv 02722281292 | 05356873323
- Yunus YILDIRIM Kurtarma Ekip Personeli | Ars.Grv. 02722281292 | 05385547493
5 Yavuz KARAZEYBEK [Kurtarma Ekip Personeli | Ars.Grv. 02722281292 [ 05512539551
6 Umit FEYZIOGLU Kurtarma Ekip Personeli | Ars.Grv. 02722281292 | 05353065072




7 | Alper KARASOY Kurtarma Ekip Personeli | Ars.Grv. 02722281292 | 05388734473
8 | Birgiil MEDETOGLU  [Kurtarma Ekip Personeli | Ars.Grv. 02722281292 | 05319747399
9 | Nurten DASKAYA Kurtarma Ekip Personeli | Ars.Grv. 02722281292 | 05079306231
10 | Halil CAVDAR Kurtarma Ekip Personeli | Hizmetli 02722281292 | 05347710702
11 | Ismail BAYRAM Kurtarma Ekip Personeli | Memur 02722281292 | 05466324092

C- Koruma-Giivenlik Ekibi:

Acil durumda olabilecek muhtemel panik ve kargasayi onlemeye calisir. Olay yerine ilgisiz insanlarin
girmesi engellenir. Binadan bosaltilan esya ve evraki giivenlik giigleri veya bina yetkililerinin gdsterecegi
bir yerde muhafaza altina alir ve sonrasinda ilgililere teslim ederler. Diger Ekip personeline yardimci
olurlar.

Koruma Giivenlik Ekip Listesi

SIRA EKIPTEKI ASIL IS CEP
NO ADI SOYADI GOREVi UNVANI TEL TEL
1 | Berfu ILTER K&G Ekip Amiri Dr.Ogr.Uyesi | 02722281292 | 05536404171

2 | Sabriye KUNDAK | K&G Ekip Amir Y. | Ars.Grv.Dr. | 02722281292 | 05054018994

3 |H Deniz | K&G Ekip Amir Y. | Ars.Grv. 02722281292 | 05321328497

BUYUKASLAN

4 | P.Bengi KAYA K&G Ekip Personeli | Ars.Grv. 02722281292 | 05544964422

5 | Nadide DILER K&G Ekip Personeli | Memur 02722281292 | 054 8314520

6 | Hava OZTURK K&G Ekip Personeli | Memur 02722281292 | 05069806459

7 Beytullah CAVDAR | K&G Ekip Personeli | Memur 02722281292 | 05306916059

D- ilk Yardim Ekibi:

Acil durum sebebiyle yaralanan veya hastalananlar igin ilk yardim hizmeti verirler. Duruma gére 112 Acil
llk Yardim Ambiilans: ¢agrilir veya hastaneye sevkini saglarlar. Acil ik Yardim Ambiilansi ile hastanelere
gonderdikleri yarali veya hastalar1 kayit ederler. Diger Ekip personeline yardimei olurlar.

ilk Yardim Ekip Listesi

S[:%A ADI SOYADI EKIPTEKI ASIL is CEP
GOREVI UNVANI TEL TEL
| Miirgide SIMSEK | Ilkyardim Ekip Amiri Ars.Grv. 02722281292 | 05426766064
2 Senem KOC Ilkyardim Ekip Amir Y. | Ars.Grv. 02722281292 | 05326230683
3 Vildan Saba AKTOP | [lkyardim Ekip Amir Y. | Ars.Grv. 02722281292 | 05355684844
4 | H. Ibrahim GOKGOZ | flkyardim Ekip Personeli | Ars.Grv. 02722281292 | 05462235064
5 Binnaz KALE {lkyardim Ekip Personeli | Memur 02722281292 | 05468581321
6 | Huriye TUZGU [lkyardim Ekip Personeli | Memur 02722281292 | 05057394064
i Miiesser BOZBAY | ilkyardim Ekip Personeli | Memur 02722281292

Bina bosaltilirken yol gosterecek gorevliler kimlerdir. Her kat i¢in ayr1 ayr belirlenir. Bu kisiler bina
bosaltihrken hem yol gosterecek, hem de bulunduklar: kat bogaldiktan sonra odalan tek tek kontrol ederek

10- Tahliye Gorevleri ve Gorevlileri:




katta kalan olup olmadigini, yangin olup olmadigini kontrol ederek en son bu kisiler binay: bogaltacaklardir.
Binadaki mevcut elektrik, su, mutfaklarda ve gay ocaklarinda, kafe, kantin vb. yerlerde LPG tiiplerinin
vanalarini, dogalgaz gibi enerjileri kesmekten sorumlu personel belirtilecek. Burada goérevli personel
yaptiklarini Toplanma Merkezi (Yeri) Sorumlusuna bildirecekler.

TAHLIYEDE
(ACIL DURUMDA)
GOREVLIi PERSONEL LISTESI
TAHLIYEDEKI
SIRA | ADI SOYADI (ACIL DURUMDA) ASIL is CEP
NO GOREVI UNVANI TEL TEL
1 Neslihan B Kat Sorumlusu. Ars.Grv. 02722281292 | 05384162494
K.BUYUKBEN
2 [ S. Eray KIRDIM | Z Kat Sorumlusu Dr.Ogr.Uyesi | 02722281292 | 05442412997
3 | Ozgiir AYDOGUS [ 1.Kat Sorumlusu. Ars.Grv. 02722281292 | 05325037234
4 Semih 2.Kat Sorumlusu. Ars.Grv. 02722281292 | 05425145717
ACIKGOZOGLU
5 H.HKARACAN | Su Sorumlusu. Memur 02722281292 | 05067603483
Yahya Elektrik Kesmekten | Tek Yrd. 02722281292 | 05548432471
6 YILDIRIM Sorumlu.

11- Acil Durum Toplanma Merkezi (Yeri) Sorumlusu :
Bina tahliye edildikten (bosaltildiktan) sonra nerede toplanacagi gosterilecek. Agik havada belirlenen
toplanma yerinin giivenilir bir alan segilmesi (duvar dibi, yiiksek binalar; enerji hatlari, elektrik telleri vb.)
yikilma ve ¢okme tehlikeleri) dikkate alinarak.

ACIL DURUM_TOPLANMA MERKEZI

(YERI) SORUMLUSU
TAHLIYEDEKI
SIRA | ADI SOYADI (ACIL DURUMDA) ASIL is CEP
NO GOREVI UNVANI TEL TEL
Fikret YAMAN | Toplanma Merkezi | Dog.Dr. 02722281292 | 0505 500 91 68
1 (Yeri) Sorumlusu.
Biilent AITAY Toplanma Merkezi | Dr.Ogr.Uyesi. | 02722281292 | 05334697064
2 (Yeri) Sorumlusu Y.
3 Mehmet FINDIK | Toplanma Merkezi | Ars.Grv. 02722281292 | 05552874207
Sorumlusu

12- Kagis kapilarini ve dnceliklerini belirleyiniz:
Tahliye iist katlardan zemin katlara inilerek, bodrum katlardan zemin katlara cikilarak ayni anda
baslayacak sekilde planlanacaktir.)

a) Birinci kattan baslanarak bogaltma iglemine baglanir.

b) Birinci kattaki 101 nolu odalardan baslanarak siras ile bosaltilir.

¢) Birinci katta bulunanlar binay1 A kapisindan bosaltirlar.

¢) Ikinci katta bulunan odalar siras ile 201 nolu odalardan baslanarak bosaltilir.
d) Ikinci katta bulunanlar binay1 A kapisindan bosaltirlar.
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Tablo 7.1.1 Ogretim igin Kullanilan Siniflar ve Kapasiteleri

S.NO | SINIF [2'LiON|2'Li ARKA | 2'Li ORTA|3'LU ON |3'LU ARKA|3'LU ORTA| DERS K.| SINAV K.
1 201 2 2 6 2 2 6 40 16
2 202 2 2 6 2 2 6 40 16
3 205 12 12 22 12 12 22 170 68
4 206 12 12 22 12 12 22 170 68
5 210 10 10 20 10 10 18 144 58
6 211 2 2 14 2 2 14 80 32
7 212 2 2 14 2 2 14 80 32
8 213 2 2 14 2 2 14 80 32
9 216 2 2 8 2 2 8 50 20
10 218 2 2 14 2 2 14 80 32
11 101
12 103 11 11 13 9 9 10 105 43
13 104 11 11 13 9 9 10 105 43
14 107 2 2 6 2 2 6 40 16
15 108 2 2 6 2 2 6 40 16
16 109 2 2 14 2 2 14 80 32
17 110 2 2 14 2 2 14 80 32
18 113 2 2 14 2 2 14 80 32
19 114 2 2 14 2 2 14 80 32
20 115 2 2 14 2 2 14 80 32
21 116 2 2 14 2 2 14 80 32
22 118 5 5 70 150 75
23 201
24 203 11 11 13 9 9 10 105 43
25 204 11 11 13 9 9 10 105 43
26 205 2 2 6 2 2 6 40 16
27 206 2 2 6 2 2 6 40 16
28 207 2 2 14 2 2 14 80 32
29 208 2 2 14 2 2 14 80 32
30 209 6 6 24 60 30
31 210 6 6 24 60 30
32 211 2 2 14 2 2 14 80 32
33 212 2 2 14 2 2 14 80 32
34 213 2 2 14 2 2 14 80 32
35 214 2 2 14 2 2 14 80 32
36 215 6 6 24 60 30
37 216 6 6 24 60 30
38 217 2 2 14 2 2 14 80 32
39 218 2 2 14 2 2 14 80 32

TOPLAM | 157 157 578 120 120 398 3024 1253

Fakultemiz bunyesinde Universitemize buyik emek vermis olan Prof. Dr. Sabri Bektére’nin adinin verildigi konferans
salonu 183 kisilik oturma kapasitesine sahiptir.




7.1.2. IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI SINIF OLCULERI

SiraNo SINIFADI ENi  BOYU Alani M2

1 201 925 6.5 60.125

2 202 925 6.5 60.125

3 203 ** 84 214 17976 &
4 Z04** 84 21.1 177.24 £
5 zZ10** 8 177 1416 ©
6 711 87 10.1 87.87 =
7 713 87 105 9135 o
8 716 87 7.25 63.075

9 Z18 9.05 10.1 91.405
10 101 9 6.45 58.05
11 103 ** 855 14.3 122.265

12 104** 85 143 12155
13 107 9.18 6.65 61.047 &
14 108 9.15 6.6 60.39 =
15 109 9 1005 9045 T
16 110 91 10 91 =
17 113 91 10 91 =
18 114 91 10 91

19 115 86 10 86

20 116 93 10.1 93.93
21 201 905 6.5 58.825
22 203 ** 85 143 121.55

23 204 ** 85 143 121.55

24 205 93 6.6 61.38
25 206 935 6.6 6171
26 207 9.05 101 91405
27 208 9.05 101 91405 =
28 209 101 7.2 7272 &
29 210 101 72 7272 G
30 211 9.1 101 9191 5
31 212 91 101  91.91 §
32 213  9.45 10.1 95.445
33 214 9.45 10.1 95.445
34 215 101 7.3  73.73
35 216 101 7.3 73.73
36 217 925 10.1 93.425

37 218 9.25 10.1 93.425



1.3.5. Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 24: Teknolojik Cihazlar

EK 15

Teknolojik Kaynak Adi 2019 2020 2021
Masaiistii Bilgisayar 55 55 52
Diziistii Bilgisayar 88 85 88
Tablet Bilgisayar 2 2 2
Cep Bilgisayart
Projeksiyon 47 47 47
Slayt Makinesi
Yazici 82 87 87
Fotokopi Makinesi 3 3 3
Tarayici 1 1 1
Faks 1 1 1
Sunucu
Yazilim
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi 2 2 2
Fotograf Makinesi 3 3 3
Kamera 21 21 20
Televizyon 8 8 8
Miizik Seti 1 1 1
Diger 25 25
Toplam 339 316 340
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Enstitii Miidiirti Enstitii YOnetim
Kurulu

Enstitlii Danisma
Kurulu

Enstiti Mudur Enstiti Muduir
Yardimcisi Yardimcisi

Kalite

Sorumlusu

Anabilim Dal Enstiti
CEREDETY Sekreteri

Tahakkuk ve Taginir Kayit Yardimci
Satin Alma Yetkilisi Hizmetler

Ogrenci isleri




AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

AKADEMIK VE iDARi.PERSONEL GOREV DAGILIM
CiZELGESI

Gorevi/Unvani Adi1-Soyadi Yetki ve Sorumluluklari

Miidiir/Prof. DI. Elbeyi PELIT Ens.tl‘Fumuz"Mudu.r Gorev Tanimi ¢ergevesinde
belirtilen gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimcisi o Enstitimiiz Mudiir Yardimeisi ( Egitim-Ogretim

(Egitim-Ogretim Mehmet KOCYIGIT Isleri) Gorev Tanimlari g¢er¢evesinde belirtilen

Isleri)/Dr. Ogr Uyesi gorevleri yapmak.

Midiir Yardimeisi (Idari- ) Enstitiimiiz Miidiir Yardimcisi (Idari- Mali isler)

Mali Isler) Mustafa KOSE Gorev Tanimlar ¢ergevesinde belirtilen

/Dr. Ogr. Uyesi

gorevleri yapmak.

Esntitii Yonetim Kurulu

Esntitt Yoénetim Kurulu
Uyesi

Enstitiimiiz Enstitii Yoénetim Kurulu Gorev
Tanimi ¢ergevesinde belirtilen gorevleri

yapmak.

Enstiti Kurulu

Enstitii Kurulu Uyesi

Enstitiimiiz Enstitii Kurulu Gérev Tanimi
cercevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Esntitii Danigsma Kurulu

Esntitii Danigma Kurulu
Uyesi

Enstitiimiiz Esntitli Danisma Kurulu Gérev
Tanimi ¢ergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Enstiti Kalite Sorumlusu

Enstiti Kalite Sorumlusu

Enstitlimiiz Enstitii Kalite Sorumlusu Gorev
Tanimi ¢ergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Anabilim/Anasanat Dal1
Bagkani

Anabilim/Anasanat Dali
Baskani

Enstitiimtiz Anabilim/Anasanat Dali Baskani
Gorev Tanimi ¢ercevesinde belirtilen gorevleri
yapmak.

Danigman Ogretim Uyesi

Danisman Ogretim Uyesi

Enstitiimiiz Danisman Ogretim Uyesi Gorev
Tanimi ¢ergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Enstitimuz Enstitii Sekreteri Gérev Tanimi

Enstitii Sekreteri Stleyman OGUZ cercevesinde belirtilen gorevleri yapmak.
Ogrenci Isleri Yusuf KAYA/Fuat Enstitiimiiz Ogrenci isleri Gorevlisi Gérev
Gorevlisi/Memur KORKUSUZ Tanimi ¢ergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.
Yaz Isleri Adalet GUN/ Nurhayat Enstitiimiiz Yaz1 isleri Gorevlisi Gérev Tanimi
Gorevlisi/Memur SARIGUL cercevesinde belirtilen gorevleri yapmak.




Enstitimuz Satin Alma Gorevlisi Gorev Tanimi

Satn Alma Gorevlisi Sadiye CELIK gergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.
Tahakkuk Gérevlisi Sadiye CELIK Enstltumuz Tahgkkuk Gs)revhsl' Gorev Tanimi
cercevesinde belirtilen gorevleri
Tasinir Kayit Yetkilisi vusuf KAYA Enstltumuz Tasu.nr. KaVlE YetkI!ISI Gorev Tanimu
cercevesinde belirtilen gorevleri yapmak.
. . Ummahan COLAK / Adem | Enstitiimiiz Hizmetli Gorev Tanimi ¢er¢evesinde
Hizmetli -~ , ;
TOL belirtilen gérevleri yapmak.
Arsiv Sorumlusu Fuat KORKUSUZ/Y usuf Enstitiimiiz Arsiv Sorumlusu Gorev Tanimi
3 KAYA cercevesinde belirtilen gorevleri

Satin Alma Komisyonu

Satin Alma Komisyonu
Uyesi

Enstitiimiiz Satin Alma Komisyonu Gorev
Tanimi gergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Muayene Komisyonu

Muayene Komisyonu Uyesi

Enstitiimiiz Muayene Komisyonu Goérev Tanimi
cercevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Farabi ve Mevlana

Enstitimiuz Farabi ve Mevlana Programlari

Programlarive Mustafa KOSE Sorumlusu Gorev Tanimi ¢ergevesinde belirtilen
Sorumlusu/Dr. Ogr. Uyesi gorevleri yapmak.
Erasmus Programi Mehmet KOCYIGIT Enstitiimiiz Erasmus Programi Sorumlusu Gorev

Sorumlusu/Dr. Ogr. Uyesi

Tanimui gergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Sosyal Bilimler Dergisi
Sorumlusu

Sosyal Bilimler Dergisi
Sorumlusu

Enstitiimiiz Sosyal Bilimler Dergisisi Sorumlusu
Gorev Tanimi gergevesinde belirtilen gorevleri
yapmak.

Doktorant

Doktorant

Enstitiimiiz Doktorant Gérev Tanimi
cercevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Kismi Zamanl Ogrenci

Kismi Zamanl Ogrenci

Enstitiimiiz Kismi Zamanli Ogrenci Gorev
Tanimi ¢ergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.




T.C. Dokiiman No  : SBE-iK ...

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No
Gorev Ad1 Enstiti Midiri
bt Yonetici /| pogise
Yoneticileri
Astlar Enstitii Akademik ve Idari Personeli

Vekalet Eden

Midir Yardimcilari

Gorevin Kisa Tanim

Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen vizyon,
misyon, amag¢ ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda gerekli tiim idari ve akademik/egitim-6gretim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalarin
planlanmasi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesi.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen
asagidaki gorevleri yerine getirmek:

Enstitii kurullarina (Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu) baskanlik
etmek, enstitli kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

Enstitiideki akademik/egitim 6gretim ve idari/mali iglerin en iyi sekilde
yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahip olmak,
Enstitiiniin tiizel kisiligini temsil etmek,

Enstitiiniin vizyon ve stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip
etmek,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitii genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

Enstitii 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek,

Enstitii biitcesi ile ilgili oneriyi Enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Enstitii birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

Enstitii ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik dnlemlerini almak,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasini koordine etmek,
Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip
olarak faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci
kullanabilmek,

Afyon Kocatepe Universitesinin temsil yetkisini kullanmak,

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisini kullanmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri
kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine
sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme,
egitim verme, igini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak,
Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak,




T.C. Dokiiman No  : SBE-iK ...

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No

e Gorevini ylriitiirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkelerine” uymak,

e Enstitiiye iliskin tiim idari/mali ve egitim-6gretim, genel idari hizmetler vb.
gibi faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede
sorumlu olmak,

e Enstitii Miidiirli, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri ilgili kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Afyon Kocatepe Universitesi
Rektoriine karsi sorumludur.

e 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda ve 657 Sayil1 Devlet Memurlar
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Y T

Enstitii Miudiirii

ONAYLAYAN
..... [

Birim Amiri
Rektor
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No

Gorev Adi Enstitii Miidiir Yardimcis1 (Egitim-Ogretim Isleri)
UstYonetici/ | g oo Miidiiri

Yoneticileri

Astlar Enstitii Akademik ve Idari Personeli

Vekalet Eden Miidiir Yardimcisi

Gorevin Kisa Tanim

Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi  gerceklestirmek icin  gerekli tiim akademik/egitim-6gretim
faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla caligmalarin planlanmasi, yoOnlendirilmesi, koordine edilmesi ve
denetlenmesinde miidiire yardimci olmak.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen
asagidaki gorevleri yerine getirmek:

Enstitii Miidiiriinlin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek,

Enstitii Miidiirlintin verdigi gérevleri yapmak,

Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarinin planlanmasi ve
ilanini takip etmek,

Enstitii Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek,

Egitim-Ogretim faaliyetleri ile ilgili Enstiti Miidiirliigii'niin talep ettigi
bilgileri ve dokiimanlar1 enstitiiye sunmak,

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri
yapmak,

Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak,
Gerektigi zaman egitim-6gretim ile ilgili glivenlik onlemlerinin alinmasini
saglamak,

Bagli oldugu siireg ile {ist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak,

Her egitim-68retim donemi basinda ders Ogretim programlarimin ilgili
ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanarak ogrencilere duyurulmasini
saglamak,

Enstitiiniin "Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeliginin" hazirlanmasi
asamasinda gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve ayrica yonetmeligin uygulanmasi
asamasinda yonetmelikle ilgili olarak bilgilendirme ¢aligmalar1 yliriitmek ve
c¢ikacak olan sorunlarin giderilmesi hakkinda girisimlerde bulunmak,
Enstitii 6grenci kuliiplerinin kurulmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,
Enstitii politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢alismalari
yapilmasini saglamak,

Enstitli basim-yayim isleri ile ilgili her tiirli diizenleme ¢alismalarini
yapmak,

Diger Miidiir yardimcisinin (Idari-Mali Isler) gérevi basinda bulunmadig
zamanlarda onun gorevlerini yapmak.

Miidiiriin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak,

Gorevini ylriitiitken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davrans ilkelerine” uymak,
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e Miidiir Yardimcisi, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolay1r Miidiire

kars1 sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim

Kanunu’nda ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.

Y Oneticilik niteliklerine sahip olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Y T

Enstitii Miidiir Yardimeisi (Egitim-Ogretim isleri)

ONAYLAYAN
..... [

Birim Amiri
Enstitii Midirii
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Vekalet Eden Midiir Yardimcisi

Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; Enstitiinlin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim
ve 0gretim ve idari faaliyetlerinin gergeklestirmek i¢in gerekli tiim mali ve
idari faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla caligmalarin planlanmasi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi ve
denetlenmesinde miidiire yardimci olmak.

Gorevin Kisa Tanim

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen

asagidaki gorevleri yapmak.

¢ Enstitli Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekélet etmek,

e Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri
kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme
yetkisine sahip olmak.

¢ Enstitlide idari ve mali islerin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak
amactyla mevzuati siirekli takip etmek.

o Enstitlide idari ve mali isleri ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi, ¢oziime
kavusturulmasinda miidiire yardime1 olmak.

e Akademik ve idari personelin kadro, izin ve diger 6zliik islemlerini takip
etmek,

e Sivil savunma hizmetlerinin ve giivenlik hizmetlerinin takibini yapmak,
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Gorev, Yetki ve e (Calisma ortamlarinda ve laboratuvarlarda, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili

Sorumluluklar hususlarin uygulanmas: konusunda gerekli uyarilart yapmak, onlemlerin
alinmasini saglamak,

e Idari ve mali faaliyetler ile ilgili Enstitii Miidiirliigii'niin talep ettigi bilgileri
ve dokiimanlari enstitiiye sunmak,

e Miidiiriin gérev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak,

e Enstitii politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢caligmalari
yapilmasini saglamak,

e Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek,

e Diger Miidiir yardimcisiin (Egitim-Ogretim Isleri) gorevi basinda
bulunmadig1 zamanlarda onun gorevlerini yapmak,

e Gorevini ylritiirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davrans Ilkelerine” uymak,

e Miidiir Yardimcisi, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolay1 Miidiire
kars1 sorumludur,

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
ve ilgili diger mevzuat gercevesinde belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.

e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler
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Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... VY R

Enstitii Miidiir Yardimcisi (Idari ve Mali Isler)

ONAYLAYAN
..... [k

Birim Amiri
Enstitii Midirii
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Gorev Adi Enstitii Kurulu
Ust Yonetici /| g i Miidiirii
Yoneticileri
Astlan Enstitii Kurulu Uyeleri-Anabilim/Anasanat Dali Ogretim Uyeleri
Vekalet Eden

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi cercevesinde egitim-0gretim basta olmak iizere Enstitiinlin

Gorevin Kisa Tanim1 | o ademik konularmi goriismek ve karara baglamak.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen

asagidaki gorevleri yerine getirmek:

e Enstitlinlin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

¢ Anabilim/Anasanat Dal1 bagkanliklarindan gelen program agma konularini
goriiserek Senatoya sunulmak tizere karara baglamak,

e Anabilim/Anasanat Dal1 bagkanliklarindan gelen program miifredat
Olusturma, degistirilme vb. gibi konular1 goriiserek Senatoya sunulmak
lizere karara baglamak,

o Enstitliye bagl programlardaki egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin sekilde
yiriitilmesi amaciyla ilke, kural belirlemek ve bu konularda Enstitii
yonetimine uygulanmasi i¢in goriis bildirmek,

e Enstitli Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,

e Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde verilen yetkileri
kullanarak ilgili konularda karar almak,

e {lgili mevzuatta verilen diger gdrevleri yapmak.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda ve ilgili mevzuat c¢ercevesinde belirtilen genel niteliklere
sahip olmak.

e Miidiir ve miidiir yardimcilari hari¢ Enstitiiye bagli bir Anabilim/Anasanat
Dali bagkanligini yiiriitiiyor olmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Liidoin.

Enstitii Kurulu Uyesi

ONAYLAYAN
..... [

Birim Amiri
Enstitii Midiirii




T.C. Dokiiman No  : SBE-iK ...

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
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Gorev Adi Enstitli Y6netim Kurulu
Ust Yonetici / Enstitii Miidiirii
Yoneticileri
Astlan Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

Vekalet Eden Enstitii Mudir Yardimecilari

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde egitim-
Ogretim, Enstitliniin yatirim, program ve biit¢e tasarilarinin ve diger idari ve
mali planlamalarinin yapilmasinda/hazirlanmasinda gorev almak ve yonetimle
ilgili miidiirtin alacagi kararlara yardimci olmak/goriis bildirmek.

Gorevin Kisa Tanim

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen

asagidaki gorevleri yerine getirmek:

e Enstiti Kurulunun kararlar1 ile tespit etti§i esaslarin uygulanmasinda
Miidiire yardim etmek,

e Enstitiiniin  egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile takviminin
uygulanmasini saglamak,

e Lisansiistii-Egitim-Ogretim Y&netmeliginin uygulanmasini takip etmek ve
c¢ikan olagandis1 durumlarda gerektiginde karar almak,

e Enstitliniin yatinm, program ve biitge tasarisini hazirlamak/goriis
bildirmek,

e Miidiiriin, Enstitii Yonetimi ile ilgili glindeme aldig1 ve Yonetim Kurulunu
ilgilendiren konularda/islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve kayt silinmesi ile egitim-6gretim
ve sinavlarina ait islemleri hakkinda karar almak,

e Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde verilen yetkileri
kullanarak ilgili konularda karar almak,

e Ilgili mevzuat ile verilen diger isleri yapmakla sorumludur.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Gorevin Gerektirdigi | ¢ 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Nitelikler Kanunu’'nda ve ilgili mevzuat gergevesinde belirtilen genel niteliklere
sahip olmak.
e Miidiir ve miidiir yardimcilar1 hari¢ Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi esaslarina gore Enstitii Kurulu’nca Miidiiriin gosterecegi 6
aday arasindan ilk {icte se¢ilebilmek.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Lidooiin

Enstitii Yonetim Kurulu Uyesi

ONAYLAYAN
..... [od..
Birim Amiri

Enstitii Midiirii
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Gorev Adi Enstitii Danigma Kurulu
Ust Yonetici / Enstitii Miidiirii
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Yiiksekogretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina liskin
Yonetmelik ve Afyon Kocatepe Universitesi Danisma Kurullart Yonergesi
Gorevin Kisa Tanim1 | yyarinca Enstitiiniin egitim-6gretim faaliyetleri basta olmak iizere yiiriitiilen
faaliyetlerin tiim paydaslara etkin bir sekilde ulastirilmast ve gelistirilmesinin
saglanmasinda tavsiye niteliginde goriis bildirmek.

e Universite digindan birim danisma kurulunda yer alacak iiyeleri Miidiirliige
Onermek,

e Universite dis1 kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak ilgili alanlarda
uygulama calismalarina destek saglamak,

¢ Birimlerin ders miifredatlarinin giincellenmesi konusunda gerekli ¢alismalar
yapmak ve konuyla ilgili tavsiye kararlar1 almak,

e Ogzellikle uygulamaya yénelik derslerin uygulamalarmin nasil yapilmasi
gerektigi konusunda ilgili birim yoneticilerine tavsiyelerde bulunmak,

e Boliim ve Programlarla ilgili proje 6nerilerinde bulunmak,

e Illgili meslek alanlarinda kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu konularda
proje, seminer, tez calismalari, panel, sempozyum, calistay vb. bilimsel

Gorev, Yetki ve etkinliklerin yapilmasina iliskin esgiidiimii saglamak,

Sorumluluklar e Kamu ve 0Ozel sektoriin bilgi birikimi ve deneyimlerinin O6grencilere
aktarilmas1 ve motivasyonlarinin artirilmasi amaciyla konuk konusmaci
uygulamalarini planlamak,

¢ Yeni boliim/program agilmasi konusunda onerilerde bulunmak,

e Ulusal ve uluslararas1 gelismeler dogrultusunda ¢esitli tavsiye kararlari
almak ve Danigsma Kuruluna énermek,

e Birim damigma kurullarinda alman kararlar1 bir rapor halinde Universite
Danigsma Kuruluna sunmalk,

e Gerekli goriilen durumlarda kurulun g¢aligmalarina yardimci olmak tizere
komisyonlar kurmak,

¢ Birim akreditasyon caligsmalarina katki ve 6nerilerde bulunmak,

e Universite Danisma Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak.

e Ilgili mevzuat gergevesinde belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Gorevin Gerektirdigi | o Yiiksekogretim Kurumlarinda Damisma Kurulu Olusturulmasina Iligkin

Nitelikler Yonetmelik ve Afyon Kocatepe Universitesi Danigma Kurullar1 Y&dnergesi
cergevesinde belirtilen nitelikleri/sartlari tagiyor olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Y

Enstitii Damsma Kurulu Uyesi
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Gorev Ad1 Enstiti Kalite Sorumlusu
Ust Yonetici / Enstitii Miidiirii
Yoneticileri
Astlan -
Vekilet Eden -

Gorevin Kisa Tanim

Universitedeki  egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ kalite giivencesini olusturmak; dis
degerlendirme ve akreditasyon siire¢lerinde rehberlik etmek.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda egitim-dgretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerini
degerlendirmek ve kalitesini gelistirmek, i¢ ve dis kalite giivence sistemini
kurmak, kuruma 6zgii anahtar performans gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak caligmalari yiirlitmek,

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda ¢aligmalar yiiriitmek,

Ic  Kontrol/degerlendirme ¢alismalarni  yiiriitmek ve  kurumsal
degerlendirme ve kalite glivencesi ¢alismalarinin sonuglarini igeren kurum
i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak ve onaylanan raporu kurumun
internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile
paylasmak,

D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,
Enstitiideki hizmetlerdeki kalitenin artirilmasina yonelik olarak gerektiginde
hizmet i¢1 egitimler planlamak, ytiriitmek,

Kalitenin gelistirilmesiyle ilgili konularda miidiir tarafindan istenilen
raporlar1 hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

Miidiiriin  Onerisiyle kalite gilivencesi caligmalariyla ilgili konularda
olusturulan kurul ve komisyonlarin hazirlik ¢calismalarini yiiriitmektir.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

27 Haziran 2019 tarih ve 2019/39/¢. say1li Afyon Kocatepe Universitesi Kalite
Yonergesinin 5/1. maddesine belirtilen niteliklere sahip olmak.

Bu dokiimanda aciklanan gorey tanimint okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Looid..

Enstitii Kalite Sorumlusu

ONAYLAYAN
..... [ovid e
Birim Amiri

Enstitii Miudirii
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Gorev Adi Anabilim/Anasanat Dali Bagkani
UstYonetici/ | g oo Miidiiri

Yoneticileri

Astlan Anabilim Dali Ogretim Elamanlar

Vekalet Eden Anabilim/Anasanat Dali Baskan Yardimcisi

Gorevin Kisa Tanimi

llgili Mevzuat Cercevesinde, Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi
tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler dogrultusunda; enstitiiniin
vizyon ve misyonunu gerceklestirmek icin egitim-6gretimin ve idari islerin
etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, Orgiitlenmesi,
yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen
asagidaki gorevleri yerine getirmek:

Anabilim/Anasanat Dal1 kurullarina baskanlik etmek,

Anabilim/Anasanat Dalinin ihtiyaclarin1 Miidiirlik Makamina yazili olarak
rapor etmek,

Anabilim/Anasanat Dal1 ders dagilimini 6gretim elemanlar arasinda dengeli
bir sekilde yapilmasini saglamak,

Anabilim/Anasanat Dal1 egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini
saglamak,

Anabilim/Anasanat Dal1 egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve
gerektiginde Enstitii Miidiirligiine iletmek,

Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacina yonelik olarak Anabilim/Anasanat Dalindaki
Ogretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin olugsmasini saglamak,
Anabilim/Anasanat Dali 6grencilerinin egitim-0gretim sorunlart ile
yakindan ilgilenmek,

Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’'nde verilen yetkileri
kullanarak ilgili konularda karar alarak Enstitliye iletmek.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve
ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Bu dokiimanda aciklanan gorey tanimint okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Looid..

Anabilim/Anasanat Dalh Baskam

ONAYLAYAN
..... [

Birim Amiri
Enstitii Miudirii
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Ogrenci danismani, 6grencinin {iniversiteye kayit yaptirmasindan dgrenciligi
sona erinceye kadar gegen siire i¢inde, ders kaydi, kayit yenileme, egitim—
Gorevin Kisa Tanim | 6gretim calismalari, 6grencinin yiliksekdgretimdeki sorunlart ve mezuniyet
islemlerinde yardimci olmak tizere ilgili enstitii 6gretim elemanlar: arasindan,
ABD/ASD Bagkaninin onerisi lizerine EYK tarafindan gorevlendirilir.

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde verilen

asagidaki gorevleri yerine getirmek:

e Akademik takvimde belirlenen siire icerisinde, danismani oldugu
ogrencilerin yonetmelikte ongoriilen esaslar dahilinde, ders kayitlarini/kayit
yenilemelerini yapmalarini saglamak,

e Yiiksekogretim programin ders miifredatinda yapilan degisikliklerin intibak
kararlarini1 uygulamak; degistirilen miifredata uygun olarak 6grencilerin ders
kayitlarini/kayit yenilemelerini yapmalarini saglamak,

e Ogrenci katki pay1 ve dgrenim iicreti konusunda mevzuat hiikiimlerini takip
etmek, muafiyet ve istisnalar konusunda 6grencileri bilgilendirmek; 6grenci
katki pay1 ve 6grenim iicretini yatirmayan ogrencilerin ders kayitlarin ve
kayit yenileme islemlerini hi¢bir sekilde yapmamak,

e Danigmani oldugu 6grencilerin akademik durumlarini izlemek; donem/y1l
kaybina ugramamalar1 amaciyla Ogrencileri  bilgilendirmek  ve

Gorev, Yetki ve yonlendirmek,

Sorumluluklar e Ogretim planinda yapilmasi 6ngdriilen stajlar konusunda 6grencileri
bilgilendirmek ve gerektiginde staj amirleriyle is birligi yapmak,

e Universitemiz birimlerince diizenlenen bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler konusunda Ogrencilerin bilgilendirilmesini saglamak ve
etkinliklere katilimlarini tesvik etmek,

e Universiteye yeni kayit olan &grencilerin ¢evreye uyumlar: konusunda
yardimci olmak,

e Universitede uygulanmakta olan kanun, yonetmelik, yonerge, uygulama
ilkeleri ve 1ilgili diger mevzuat ile bunlara iliskin degisiklikler hakkinda
ogrencileri bilgilendirmek; Ogrencilerin gorev, hak ve sorumluluklar
konusunda bilinglenmelerine yardimci olmak,

e Mezuniyet asamasina gelen Ogrencinin miifredatinda yer alan tim
derslerden basarili durumda oldugunu; akademik yonden mezuniyetine bir
engel olmadigini tespit etmek,

e Yoneticileri tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Gorevin Gerektirdigi | 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, Akademik Teskilat Yonetmeligi ve ilgili
Nitelikler diger mevzuat ¢ergevesinde belirtilen genel niteliklere sahip olmak
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Gorev Ad1 Enstiti Sekreteri
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Astlari Enstitii Idari Personeli
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llgili Mevzuat Cercevesinde, Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi
tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler dogrultusunda; enstitiiniin
vizyon ve misyonunu gerceklestirmek icin egitim-6gretimin ve idari islerin
etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, Orgiitlenmesi,
yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi
siire¢lerinde miidiir ve miidiir yardimcilarina yardim etmek.

Gorevin Kisa Tanim

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve

ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde verilen asagidaki gorevleri yerine getirmek:

¢ Enstitliniin liniversite i¢i ve dis1 idari islerin yiiriitiilmesini saglamak,

e Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu’'nda raportdr olarak gorev
yapmak,

e Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’nda alinan kararlarin yazilmasi,
dagitilmasi ve arsivlenmesini saglamak,

o Enstitlide c¢alisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda
isbolimiinii saglamak,

e Miidiiriin uygun goérmesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununu uyarinca gergeklestirme gorevlisi olarak gérev yapmak,

e Birim Gergeklestirme gorevlisi olarak Enstitii tahakkuk islemleri ile
mal/malzeme ve hizmet alim siireglerini takip etmek, kanunlara uygun
yiirtitiilmesini saglamak,

Gorev, Yetki ve o Enstitii biitge taslag1 ve faaliyet raporu hazirlik ¢aligmalarina katilmak,
Sorumluluklar e Enstitii kamu imkanlarinin daha etkin, verimli ve tasarruflu kullanilmasini
takip etmek,

e Enstitii idari birimlerindeki (personel, 6grenci, tasinir, temizlik, glivenlik,
yazigma, arsivleme, satin alma, bakim onarim vb.) tiim idari is ve islemleri
koordine etmek; verimli, diizenli ve uyumlu yiiriitiilmesi i¢in denetim-
gozetim gorevini yapmak,

e Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ndeki is ve islemlerin
usulline uygun yiiriitilmesi noktasinda Miidirii/Midiir yardimcilari ile
koordinasyonda bulunmak,

e Ilgili mevzuat ile verilen diger isleri yapmakla sorumludur

e Amirlerinin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak,

e Gorevini ylriitiirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis ilkelerine” uymak,

o Enstitli Sekreteri yaptig1 is ve islemlerden dolay1 Enstitii Miidiiriine kars1
sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi | 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve
Nitelikler ilgili diger mevzuat cergevesinde belirtilen genel niteliklere sahip olmak
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Gorevin Kisa Tanimi

flgili mevzuat cercevesinde Enstitii 6grencilerinin  egitim-6gretim
konularindaki is ve islemlerinin dogru ve zamaninda yapilmasini saglamaktir.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e Enstitii 6grencilerinin egitim-6gretim konularindaki is ve islemlerini
yapmak,

e Ogrenci Isleri ile ilgili yazisma islemlerini yiiriitmek,

e Lisansiistli 6grenci tezlerini Turnitin programinda taramak, tez kontrolii ve
YOK Ulusal Tez Merkezine yiiklemek,

e Enstitii’ye alinacak 6grenci kontenjanlari ile ilgili hazirlik ¢alismalarini
yapmak,

e Ogrencilerin tecil, not dokiim belgesini, kayit dondurma islemlerini, burs
basar1 belgelerini, gecici mezuniyet belgelerini, diplomalarin1 ve benzeri
dokiimanlar1 hazirlamak,

e Ogrencilerin yatay gegis islemlerini ve ders muafiyet istekleri i¢in gerekli
islemleri yapmak,

e Ogrencilerin not dokiim ve ilisik kesme belgelerini takip etmek,

e Enstitii’ye yeni kayit yaptiran dgrencilerin kayit islemlerini yapmak,

e Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirhiklart yapmak ve
sonuc¢landirmak,

e Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurunun takibini yapmak,

e Ogrenci kimlik belgelerini takip etmek ve dgrenci kimlik belgelerinin
dagitim islemlerini yapmak,

e Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraklarin arsivlenmesini yapmak,

e Mezuniyet i¢in gerekli sinavlar ile not yiikseltme smavlar1 i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak ve sonuglandirmak,

o Egitim-6gretim ve Ogrencilerle ilgili istatistiksel bilgilerin tutulmasini
saglamak,

¢ Enstitli kaynaklarmin verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

e Gorevin bir kisminin yiiksek risk igerdigini bilmek ve buna gore hareket
etmek, Mevzuat1 ve meydana gelen degisiklikleri izleyerek, uygulanmasini
saglamak,

e Yaptigi islerle ilgili bilgileri kontrollii bir sekilde yedeklemek, dosyalarda
herhangi bir veri kayb1 olmasini 6nlemek,

e Her yartyil i¢cinde boliimlerin sinav programlarini ilan etmek ve 6grencilere
duyurmak,

e Ogrenci bilgileri, ders ve notlarin otomasyon sistemine girilmesini takip
etmek,

e Ogrencilere durumlari hakkinda bilgi vermek,

e Ogrencilere yonelik yapilacak her tiirlii etkinligin Enstitii web sayfasinda
duyurulmasini saglamak,

e Mezun Ogrencilere ait tez, seminer, proje ve diger belgelerin
dosyalanmasini ve arsivlenmesini yapmak ve takip etmek,
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¢ Yeni kayit yaptiran 6grencileri boliimlere gore aktarmak,

e Mezun olmus Ogrencilerin diplomalarmi hazirlamak, diplomalarin
arsivlenmesini yapmak,

e Tezlerin Universite Kiitiiphanesi’ne génderilmesini saglamak,

e Tez Veri Giris ve Yayimlama Izin Formlarini Ulusal Tez Merkezi’'ne

gondermek,

e Gorev siiresince gizlilik, dogruluk, hizlilik ve gilivenirlilik ilkelerinden
ayrilmamak,

e Her tlrlii bilgi ve belgeyi koruyarak ilgisiz kisilerin eline ge¢mesini
Oonlemek,

e EBYS ve fiziksel ortamda gelen-giden her tiirlii yazinin, belgenin,
dokiimanin takibini ve nihai tasfiyesine kadar olan siire¢ igerisindeki
yazigmalar1 yapmak,

e EBYS’de veya fiziksel ortamda hazirladigi her tiirlii yaziy1 paraflamak ve
takibini yapmak,

e Gelen yazilan takip etmek ve zamaninda cevaplandirilmasini saglamak,

e Dosya ve klasorleri numaralandirmak ve gerekli raflarda muhafaza
edilmesini saglamak,

e Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ndeki is ve islemlerin
usuliine uygun ytiriitiilmesi noktasinda Enstitii sekreteri ile koordinasyonda
bulunmak,

e Gorevini yliriitirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkelerine” uymak,

e Yaptigi is/islemlerden dolayi iist yoneticilere karst sorumludur,

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.

Bu dokiimanda aciklanan gorev taniminit okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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Gorev Ad1 Yaz Isleri Gorevlisi
USE YOT“?UCI./ Enstitii Miidiirii, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri
Yoneticileri
Astlari -
Vekalet Eden Memur

Gorevin Kisa Tanimi

flgili mevzuat geregince Enstitiide yaz1 isleri gérev kapsamina giren islerin
saglikli ve diizenli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Midiirlige gelen tiim evraklarin kaydedilmesi, yazilmasi, muhafazas1 ve
dagitiminin yapilmasi islemlerinin kontrol ve takibinin yapilmasi,

Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu Kararlarinin yazimi, dagitim,
muhafazasi ve Enstitii Kurulu, Enstitli Yonetim Kurulu Karar defterlerine
yapistirilmasi islemlerinin yapilmast,

Anabilim Dali Kurul Kararlarinin yazimi, dagitimi, muhafazasi ve Karar
defterlerine yapistirilmasi iglemlerinin yapilmasi,

Anabilim Dali Bagkanliklarindan gelen yazilarin yazilip ilgili yerlere
iletilmesi ve takip edilmesi,

Birim dosyalama islemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin
tesliminin saglanmasi,

Faaliyet raporu, performans gostergeleri, i¢ denetim, stratejik plan
hazirlama, calismalarina katilmak, sonuglarini takip ederek, zamaninda
ilgili birimlere ulasmasini saglamak,

Yazisma islemlerinin yiiriitiilmesi,

Isi ile ilgili giinliik posta ve belgeleri kontrol etmek ve teslim etmek,
Personelin 6zliik haklarmi takip etmek, kadro ihtiyaglarini planlamak,
Egitim- Ogretim ve personelle ilgili istatistiksel bilgilerin tutulmasini
saglamak,

Enstitii etik kurallarina uymak,

Personelle ilgili beyannamenin zamaninda alinmasini saglamak,

Enstitii kaynaklarinin verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak,
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi’ndeki is ve islemlerin
usuliine uygun yiiriitilmesi noktasinda Enstitii  sekreteri ile
koordinasyonda bulunmak,

Gorevin bir kisminin yiiksek risk icerdigini bilmek ve buna gore hareket
etmek, Akademik eleman alinmasi ile ilgili evraklarin hazirlanmasini
saglamak,

Mevzuati ve meydana gelen degisiklikleri izleyerek, uygulanmasini
saglamak,

Birime gelen ve giden evraklarin kayit ve dosyalanma islemlerini yapmak,
“Perculus” ¢evrimici siav ve “E-Imza” modiilii siireglerini takip etmek,
Personel 6zliik dosyalarinin diizenli tutulmasini saglamak,

Gorevini yliriitlirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davrans Ilkelerine” uymak,

Yaptig1 is/islemlerden dolayi iist yoneticilere kars1 sorumludur,

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.
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Gorev Ad1 Satin Alma Gorevlisi
USE YOT“?UCI./ Enstitii Miidiirti, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitli Sekreteri
Yoneticileri
Astlari -
Vekalet Eden Memur

Gorevin Kisa Tanim

Ilgili mevzuat gergevesinde, birim satin alma ile ilgili isleri yerine getirmek

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e Talep neticesinde satin alinmasina karar verilen mal ve hizmetlerin piyasa
aragtirmasi islemi icin gerekli yazigmalart yapmak ve formlar
diizenlemek, piyasa arastirmasit sonuglanan islere ait belgeleri ilgili
komisyona sunmak,

e Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari
hazirlamak ve yoneticilerin onayina sunmak,

¢ Onay belgesi, yaklasik maliyet cetveli ve ek belgeleri diizenlemek,

e Kamu Ihale Kanunu uyarmnca Enstitii biitcesinde &denek bulunan
tertiplerinden ihtiya¢ olan mal ve hizmetin satin alinmasi ve mevcut bina,
arag-gereg, cihaz, makine ve techizatin bakim ve onarimlarinin
yaptirilmasi ile ilgili gerekli olan (Onay belgesi, yaklasik maliyet cetveli,
piyasa arastirma formu, piyasa fiyat aragtirma tutanagi, muayene raporu,
O0deme emri belgesi vb.) belgeleri hazirlamak ve evraklarin takibini
yapmak,

e Yapilmasi ve yaptirilmas: diisiiniilen islerin ihale islem dosyalarini
hazirlamak ve ihale ile ilgili siireci takip etmek,

e Tiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit edip, gerekli
malzemelerin ihale ile satin alim yasal islemlerinin yapilarak gelen malin
ambara teslim edilmesini ve resmi kayitlara alinmasini saglamak,

e Sorumluluk alamiyla ilgili biitge Odeneklerini takip etmek ve gerek
goriildiigli durumlarda iist yonetimi bilgilendirmek,

e Birim Faaliyet raporu igin gorev alani ile ilgili bilgi ve belgeleri temin
etmek ve olusturmak,

e Birim biitgesi hazirlik ¢alismalarina eslik etmek,

e (Calismalan gizlilik, dogruluk ve seffaflik ilkeleri ile genel kabul g&rmiis
etik kurallara uygun bir sekilde yliriitmek,

e Yazigmalar1 “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkindaki Yonetmelige uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak
yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere ulagmasini saglamak,

e Yapilan is ve islem siiregleriyle ilgili list yoneticileri bilgilendirmek,

e Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,

e Gorevini ylritiirken tiim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davrans Ilkelerine” uymak,

e Gorev alani itibariyle yliriitmekte yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinden dolay1 amirlerine karst sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.
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Gorevin Kisa Tanimi

Ilgili mevzuat gergevesinde Birim Mali Islemleri ile ilgili gorevleri yerine
getirmek.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e Tahakkuk biirosuna islem yapilmak iizere gelen mali icerikli evraklarin
yasalara uygunlugunu kontrol etmek ve bu konuda gerekli tedbirleri alarak
iist birimlere bilgi vermek,

e Her tiirlii 6demenin zamaninda yapilmasini saglamak, bu konuda gerekli
Onlemleri almak,

e Enstitli kadrosunda bulunan personelin maas, ek ders, mesai iicretleri,
yolluk — yevmiye, 6lim ve giyim yardimi, ek 6deme (doner sermaye)
icreti vb. ddemelerine ait bordro, 6deme emri gibi her tiirlii evrak: biitce
tertibine ve usuliine uygun olarak hazirlamak, Sosyal Giivenlik Kurumuna
ait yasal bildirimlerini yapmak,

e Yersiz 6demeler igin kisi borcu ¢ikarmak ve tahsilini saglamak. Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligina tahakkuk evraklarini teslim etmek ve
takibini yapmak,

e Gorevden ayrilan, goreve baglayan, izinli, raporlu ya da gecici gorevli
personelin ig ve islemlerini takip etmek,

e Miidiirliige ya da kisilere ait her tiirlii resmi bilgi ve belgenin yonetimin
bilgisi diginda ilgisi olmayan Kkisilerin eline ge¢cmemesi igin gerekli
tedbirleri almak,

e Harcama ve tahakkukla ilgili dosyalar1 tutmak, yedeklemek, usuliine
uygun olarak arsivlenmesini saglamak,

e Hizmet Biirolan ile ilgili gerekli baski, kirtasiye ve sarf malzemelerini
temin etmek,

e Sorumluluk alantyla ilgili biitge 6deneklerini siirekli kontrol etmek ve iist
yonetimi bu konuyla ilgili bilgilendirmek,

e (Odeme emrine baglanacak taahhiit ve tahakkuk belgelerin igerik ve sayisal
olarak tam olmasini saglamak,

e Birim Faaliyet Raporu i¢in gorev alam ile ilgili bilgi ve belgeleri temin
etmek ve olusturmak,

e Birim biitgesi hazirlik ¢calismalarina eglik etmek,

e Caligmalan gizlilik, dogruluk, verimlilik ve uyum ilkelerine uygun bir
sekilde taviz vermeden yiirlitmek,

e Yapilan is ve islem siiregleriyle ilgili list yoneticileri bilgilendirmek,

e Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,

e Gorevini ylritiirken tiim i ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis ilkelerine” uymak,

e Gorev alani itibariyle yiiriitmekle ylikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinden dolay1 amirlerine karsi sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No

Gorev Ad1 Taginir Kayit Yetkilisi
USE YOT“?UCI./ Enstitii Miidiirii, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri
Yoneticileri
Astlan -
Vekalet Eden Memur

Gorevin Kisa Tanimi

Ilgili Mevzuat Cergevesinde, Birim Tasinir islemleri ile ilgili gorevleri yerine
getirmek.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e Birime ait tiiketim ve tasmir (demirbas) malzemelerinin takip ve
kontroliinii yapmak, kayit islemlerini yiirtitmek,

e Birim tliketim ve demirbas malzeme ihtiyaclarini tespit etmek ve
amirlerine bildirmek,

e Satin alinan, nakil veya hibe yoluyla birime gelen tiiketim ve demirbag
malzemelerinin birim deposuna girisini saglamak.

e Nakil giden, hurdaya ayrilan, zayi olan veya kayittan diisen malzemelerle
ilgili devir iglemleri ile kayit terkin iglemlerini yiiriitmek,

e Kayit altinda bulunan tasinir (demirbag) malzemelerin taginir
numaralarinin  malzeme {izerine yazilmasin1i veya etiket olarak
yapistirilmasini saglamak,

e Birim kayitlarinda bulunan malzemelerin kullanima verilmesi durumda
kisi veya toplu zimmet islemlerini yapmak,

e (Oda ve boliimlerde kullanimda bulunan tasinir malzemelerin oda demirbas
listelerini olusturmak, imza altina almak ve uygun yerlere asilmasini
saglamak,

e Birim depo sorumlusu olarak gorev yapmak,

e Kullanimda olmayan ve program iizerinde depoda goériinen malzemelerle
fiillen depoda bulunan malzemelerin sayisal ve nitelik olarak esit olmalarini
saglamak,

e Birim tasmir kayit yetkilisi olarak periyodik (giinliik-haftalik-aylik-ti¢
aylik-yillik vb.) yapilmasi gereken islemleri belirtilen siireler igerisinde
yerine getirmek,

e Tagmirlarin yilsonu sayim islemleri ile ilgili gerekli belgeleri diizenlemek,
imza altina alinmasini saglamak ve bu belgeleri Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligina teslim etmek,

e Tasimir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin
diizenlenmesini, kayit altina alinmasini muhafaza edilmesini ve
arsivlenmesini saglamak,

e Birim biitgesi hazirlik caligmalarina katilmak,

e Gorevini yiriitiirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkelerine” uymak,

e Yaptig1 is/islemlerden dolayi iist yoneticilere karst sorumludur,

e Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Tasmir Kontrol
Yetkilisi ve Harcama Yetkilisine kars1 sorumludur.
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Gorevin Gerektirdigi | 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
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Gorev Ad1 Hizmetli
Ust Yonetici e e e e - .
e e . Enstitii Miidiirii, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri
/ Yoneticileri
Astlan -
Vekalet Eden -

I1gili mevzuat gergevesinde genel temizlik ve evrak nakil isleri gérevini yerine
getirmek; ¢alisma odalarinda tehlikeli olabilecek ocak, 1sitici, ¢ay makinesi
gibi cihazlar1 kullanmamak, mesai bitiminde bilgisayar, yazici gibi elektronik
aletleri kontrol etmek, kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasini saglamak,

Gorevin Kisa Tanim

e Sorumlulugunda olan i¢ ve disg alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik
olmasini saglamak,

e Periyodik olarak saatlik, giinliik, haftalik vb. yapilmas1 ve takip edilmesi
gereken isleri aksatmadan zamaninda yerine getirmek,

e Evrak ve dosyalari ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve
emniyetini saglamak,

e Hizmetlerin etkin ve verimli ylriitilmesini saglamak bakimindan diger
personellere yardimci olmak,

¢ Fotokopi, teksir vb. islere yardimci olmak,

e Smif, koridor gibi alanlar1 havalandirmak,

e Binay1 ve simiflar1 ders baglamadan Once egitim-0gretime hazir hale
getirmek ve takip etmek,

e Giin sonunda binay1 terk ederken projeksiyon, bilgisayar, yazici, vb.
elektronik aletleri kontrol etmek; kapt ve pencerelerin kapali olmalarini
saglamak; gereksiz yanan lamba, a¢ik kalmig musluk vb. kapatmak.

e Binada meydana gelen arizalar1 ve aksakliklar1 Enstitii Sekreterine
bildirmek,

e Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicii ve zaman
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek,

e Sorumlulugundaki mevcut makine ve techizatlar ile temizlik
malzemelerinin tasarruflu, yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

e (Caligma odasinda tehlikeli olabilecek ocak, 1sitici, ¢gay makinesi gibi
cihazlar kullanmamak, mesai bitiminde bilgisayar, yazic1 gibi elektronik
aletleri kontrol etmek, kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasini saglamak,

e Miidiiriin, Miidiir Yardimcilarinin ve Enstitli Sekreterinin gorev alani ile
ilgili verdigi diger isleri yapmak,

e Gorevini ylritiirken tiim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkelerine” uymak,

e Yaptig1 is/islemlerden dolay iist yoneticilere karst sorumludur.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar
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Gorev Adi Arsiv Sorumlusu
Ust Yonetici / e N e e e e g - .

e e . Enstitii Miidiirii, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri
Yoneticileri

Astlan -

Vekalet Eden

Memur

Gorevin Kisa Tanimi

Enstitiide bulunan Tez ve diger arsiv odalarinin diizenlenmesini ve takibini
saglamak, arsivdeki belge ve dokiimanlara erisim kolaylig1 saglamak.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e Kaydi silinen ve mezun olan 6grencilerin dosyalarini arsiviemek,

e Mezun olan 6grencilerin tez ve donem projelerinin arsiviemek,

e Birim arsivinin erisimini kolaylagtirmak, arsivin diizenini ve korunmasini
saglamak,

e Gorevini ylritiirken tiim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkelerine” uymak,

e Yaptigi is/islemlerden dolayi iist yoneticilere karst sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.

Bu dokiimanda acgiklanan gérev tanimini okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Liidoin.

Arsiv Sorumlusu

ONAYLAYAN
..... loidoi

Birim Amiri
Enstitii Midiirii
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Gorev Ad1 Satin Alma Komisyonu
Ust Yonetici e e
e e ot . Enstitii Miidiirti
/ Yoneticileri
Astlan Komisyon Uyeleri
Vekalet Eden Komisyon Uyeleri

Ilgili mevzuat cercevesinde, Enstitiiniin ihtiyaclar1 dogrultusunda olusan
Gorevin Kisa Tammm | malzemeleri tespit etmek ve satin almak iizere gerekli is ve islemleri
yiiriitmektir.

o Enstitii ihtiyaglar1 dogrultusunda olusan malzemeleri tespit etmek ve satin
almak iizere gerekli is ve islemleri yapmak,

e Enstitlide ihtiya¢ duyulan demirbas, bakim onarim ve sarf gibi her tiirli

malzeme ve is giicii ile ilgili ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in gerekli isleri

yapmak ve yliriitmek,

Alinacak malzemelerle ilgili piyasa aragtirmasi yapmak,

En iyi malzeme veya is giliciinii en uygun fiyata almak,

Satin alma ile ilgili biitce planlamasina yardimci olmak,

Gorev, Yetki ve Satin Alma Komisyonunda alinan kararlart Miudirlik Makamina

Sorumluluklar bildirmek,

e Firmalardan gelen teklif mektuplar1 dogrultusunda piyasa fiyat aragtirma
tutanagl diizenlemek ve en uygun fiyati veren firmayr gerektiginde
s0zlesme imzalamak tizere Miidiirliige davet etmek,

e Alimmi yapilacak olan mal ve malzemenin hangi tarihte teslim edilecegine
dair ve ne kadar bedelle firmada kaldigin1 s6zlesmede belirtmek,

e Firmanmn belirttigi tarihte teslim ettigi mal ve malzeme faturasini kontrol
ederek Miidiirlik Makamina teslim etmek,

e Satin Alma Komisyonu Miidiire kars1 sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi | 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
Nitelikler olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Liidoin.

Satin Alma Komisyonu Uyesi

ONAYLAYAN
..... [

Birim Amiri
Enstitii Midiirii
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Gorev Adi Muayene Kabul Komisyonu
Ust Yonetici / Enstitii Miidiirii
Yoneticileri
Astlan Komisyon Uyeleri
Vekalet Eden Komisyon Uyeleri

Gorevin Kisa Tanim

Ilgili mevzuat gergevesinde onay géren ihale konusu gereksinim ve hizmet
alimlarinin gegici ve kesin kabullerini yapmak; idareye teslim edilen malin
veya yapilan igin belirtilen sartlara uygun olup olmadigini incelemek ve Satin
Alma Komisyonu tarafindan satin alinan tiim malzemelerin standartlara ve
ihtiyaclara uygun olup olmadigini belirlemektir.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e Onay goren ihale konusu gereksinim ve hizmet alimlarinin gegici ve kesin
kabullerini yapmak,

e Uygunluk iceren karar ve kabul tutanagini imzalamak,
e Kabul edilmeyen mal veya hizmeti iade etmek veya diizelttirmek,

e Muayene ve Kabul Komisyonunda alinan kararlar1 Miidiirliik Makamina
bildirmek,

e Muayene ve Kabul Komisyonu Miidiire kars1 sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak.

Bu dokiimanda acgiklanan gérev tanimini okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Liidoin.

Muayene Kabul Komisyonu Uyesi

ONAYLAYAN
..... loidoi

Birim Amiri
Enstitii Midirii
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Gorev Ad1 Farabi ve Mevlana Programlar1 Sorumlusu
Ust Yonetici/ | g o Miidiiri
Yoneticileri
Astlan -
Vekalet Eden Midiir Yardimcisi

Mevlana ve Farabi Degisim Programlari hizmetlerinin en ist diizeyde

Gorevin Kisa Tanimi ylriitiilmesini saglamak icin gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

e Mevlana ve Farabi Degisim Programlar1 faaliyetinin genel takibini
yapmak,

e Mevlana ve Farabi Degisim Programlari hakkinda koordinatér ve
ogrencileri bilgilendirmek ve degisim programlarina secilen 6grenciler i¢in
bilgilendirme toplantis1 diizenlemek,

e Diizenlenen Mevlana ve Farabi Programlari toplantilarina katilmak,

Gorev, Yetki ve e Ilgili koordinatorlerle, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Strateji Daire

Sorumluluklar Bagskanligi ile koordinasyon iginde ¢alismak,

e Konu ile ilgili istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet raporlarinin
hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesi konusunda gerekli destegi saglamak,

e Mevlana ve Farabi Degisim Programi ile ilgili duyurularin Enstiti web
sitesinde duyurulma siirecini takip etmek,

e Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol
edilmesinden miudiire karsi sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... loidooi

Farabi ve Mevlana Programlar: Sorumlusu

ONAYLAYAN
..... loidoi

Birim Amiri
Enstitii Midiirii
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Gorev Adi Erasmus Programi Sorumlusu
Ust Yonetici /| o i Miidiirii

Yoneticileri

Astlar -

Vekalet Eden Midiir Yardimecisi

Erasmus Degisim Programi hizmetlerinin en {iist diizeyde yiiriitiilmesini

Gorevin Kisa Tanim N .. . . .
saglamak i¢in gerekli is ve islemlerin yapilmasi.

e Erasmus Degisim Programi faaliyetinin genel takibini yapmak,

e Erasmus Degisim Programi kapsaminda &grenci ve Ogretim elemant
faaliyetlerine yonelik islemleri yapmak,

e Erasmus Degisim Programu ile ilgili duyurularin Enstitii web sitesinde

Gorev, Yetki ve duyurulma siirecini takip etmek,

Sorumluluklar e Erasmus Degisim Programi kapsaminda gelen ve giden o6grencilerin
belgeleri kontrol etmek ve onaylamak,

e Diizenlenen Erasmus Degisim Programi toplantilarina katilmak,

e Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol
edilmesinden miidiire karsi sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimint okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Looidon.

Erasmus Programi Sorumlusu

ONAYLAYAN
..... Y T

Birim Amiri
Enstitii Midirii




T.C. Dokiiman No  : SBE-iK ...

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No

Gorev Ad1 Sosyal Bilimler Dergisi Sorumlusu
Ust Yoneticl /) i Midiir
Yoneticileri
Astlan Miidiir Yardimcilari, Dergi Editorleri, Dergi Yayin Kurulu
Vekalet Eden Miidiir Yardimcilari, Dergi Editorleri

Gorevin Kisa Tanimi

Sosyal Bilimler Dergisinin yayimlanma siireci ile ilgili tim siirecin, Dergi
yonergesi dogrultunda yiiriitiilmesini saglamak.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Derginin bilimsel yayimn ilkelerini belirlemek ve bunlara uyulmasini
saglamak,

Derginin bilimsel igerigini belirlemek, bu amacla makalelerin bilimsel
yeterliligi, orijinalligi ve bilimsel gelismeye katkis1 hakkinda gerektiginde
hakem goriislerine dayanarak karar vermek,

Hakemlik sistemini isletmek ve bunun i¢in gerekli olan hakemleri yurt
icinden ve digindan tespit ederek, goriis bildirmelerini saglamak,

Gerekli gordiigii durumlarda Makale Editorii tayin etmek ve makalelerin
degerlendirilmesini saglamak,

Editor-Hakem-Yazar arasindaki iletisimin tim kurallar ¢ergevesinde
stirdiiriilmesini saglamak,

Tiirk ve yabanci bilim insanlarinin dergiye olan ilgisini artirmak,

Dergiye uluslararasi bir nitelik kazandirmak i¢in gerekli her tiirlii
calismay1 yapmak,

Uluslararas1 6zet ve endeks ¢alismalar1 yapan kuruluslarla yazismak ve
Derginin buralarda yer almasini saglamak,

Yazar ve Hakemlere gonderilecek yazilarin igerigini belirlemek,
Derginin yaymmlanma siireci ile ilgili tiim siirecin, Afyon Kocatepe
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi yonergesi dogrultunda yiiriitiilmesini
saglamak

Derginin, Tubitak-DergiPark sistemi tiizerindeki tiim is ve eylemlere
iliskin siireci takip etmek, gerekli yazismalar1 yapmak,

Gorevini ylriitiirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis ilkelerine” uymak,

Derginin zamaninda ¢ikmasini saglamak i¢in Miidiirliikkle koordinasyon
icinde c¢aligmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Bu dokiimanda a¢iklanan gorev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Lidooiin

Sosyal Bilimler Dergisi Sorumlusu

ONAYLAYAN
..... [ociid ...
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Enstitii Miidiirii
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Gorev Adi Doktorant
Ust Yonetici / e e " .
e e . Enstitii Miidiirii, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri
Yoneticileri
Astlari -
Vekalet Eden Doktorant

. Ilgili yonerge gergevesinde verilen gérevleri ve hizmetleri yerine getirmek.
Gorevin Kisa Tanimi

e QGelen tiim tezleri 6n kontrolden geg¢irir, kilavuza uygun olmayanlar iade
eder, uygun olanlari/uygun hale gelenleri onay i¢in miidiir yardimcilarina
gonderir.

e Enstitii Web sitesinin giincelligini siirekli olarak kontrol/takip eder ve
ekleme/cikarma giincellenme noktasinda ¢aligsmalar yapar ve bu konuda
Enstitli miidiiriini bilgilendirerek koordineli ¢alisir.

e Sosyal Bilimler Dergisi ile ilgili islerde Editorlere yardimer olur. Bu
noktada:

a) Makale durumu soran yazarlara (mailden ya da dergipark iizerinden)
makale durumlart ile ilgili bilgi verir.

b) Hakemlik ve makale kabul belgelerini talep halinde diizenler ve
gonderip arsivler.

c) Gelen makaleleri dergi yazim kurallarinda belirtilen kriterlere ve
makale konusuna gore 6n kontrolden gegirir, uygun olmayanlari kurala

Gorev, Yetki ve dayali aciklama yazarak reddeder, uygun olanlar1 degerlendirme

Sorumluluklar asamasina alir. Hakem atamalar1 genel olarak miidiir yardimeisi editor

tarafindan yapilmakla birlikte, yer yer bu siire¢te de miidiir yardimcisi
koordinatdrliigiinde gorev alir.

d) Siirecleri tamamlanmis makalelerin redaksiyon siirecini (sablon, sayfa
no vb) yiiriitiir ve ayrica dergipark lizerinde de gerekli degisiklikler varsa
yapar (Ozet, yazar ismi, kaynakg¢a diizenlemesi vb.)

e) Ilgili sayinin hakem listelerini tutar.

f) Her y1l makale yayinlayan yazarlarin listelerini takip eder, bu sekilde
ayn1 y1l i¢inde ayni1 yazardan makale yaymlanmasinin oniine geger.

g) Dergi sayilart ¢iktiktan sonra gerekli indekslere yiiklemeleri yapar,
mailleri gonderir.

h) Derginin ulusal ve uluslararasi index aginin genisletilmesi noktasinda
caligmalar ytrtitiir.

e Enstitii midiriiniin verdigi diger gorevleri yapar.

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Doktora Programlarina
Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara Iliskin Usul ve Esaslar ve Afyon
Kocatepe Universitesi 100/2000 Doktora Burs Programi Y6nergesi’sinde
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... lidoi.
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Vekalet Eden -

.. Ilgili yonerge gergevesinde verilen gorevleri ve hizmetleri yerine getirmek.
Gorevin Kisa Tanim

e Miidiir odasinin tertip ve diizenini saglamak,
e Miidiir sekreteri olmadig1 zamanlarda bu gorevi yiiriitmek,
e Duyuru panolarina ilanlar1 asmak ve tarihleri gegen duyurular1 panodan
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Gorev, Yetki ve e Belgelerin diger birimlere iletilmesini saglamak ve imzaya c¢ikmasi
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e Ust yoneticiler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

e Gorevini yiriitirken tiim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis ilkelerine” uymak,

e Yaptigi is/islemlerden dolayi iist yoneticilere kars1 sorumludur.
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