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Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yer alan Ingilizce Isletme
Yiiksek Lisans programi dinamik kadrosu, giincel miifredati, uluslararas1 vizyonu ile 2018
yilindan itibaren egitim dgretime devam etmektedir. Universitemizin lisansiistii programlari
arasinda yiizde yiiz Ingilizce egitim veren tek programdir. Bu nedenle dgrenci alimlarinda
yabanci dil bilgisi 6nemli bir kriter olarak degerlendirilmektedir.

Ingilizce Isletme yiiksek lisans programi; egitimde, kiiresellesme, finans ve degisen ticaret
hayatinin yeni, karmasik ve O6zen gerektiren iiretim arastirmalari, yOnetim siirecleri ve
stratejileri ve pazarlama konularinda gerekli ve yeterli teorik bilginin yaninda pratik ve
uygulama donanimli bilgiler kazandirmak amacini giider. Ayrica iilkemizde uzmanlagmanin
giderek arttig1 yonetim, finans ve pazarlama alanlarinda, 6grencilerin bilimsel arastirma
yaparak bilgiye erigsme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegi kazanmalarini ve bu
bilgilerin pratik uygulamalarina iliskin 6ngoriilerinin arttirilmasini saglamay1 amaclamaktadir.
Bu kapsam dogrultusunda programin sekillendirilmesi ve gerekli derslerin verilmesi
hedeflenmektedir. ingilizce Isletme béliimii; finans, yonetim, pazarlama ve muhasebe bilim
dallarini icermektedir.

1. Programin Ada:

Ingilizce Isletme Yiiksek Lisans Programi

2. Ingilizce Isletme Yiiksek Lisans Programimin Kapsami

Ingilizce Isletme yiiksek lisans programi; egitimde, kiiresellesme, finans ve degisen ticaret
hayatinin yeni, karmasik ve Ozen gerektiren iiretim arastirmalari, yOnetim siiregleri ve
stratejileri ve pazarlama konularinda gerekli ve yeterli teorik bilginin yaninda pratik ve
uygulama donanimli bilgiler kazandirmak amacini giider. Ayrica lilkemizde uzmanlasmanin
giderek artti§1 yOnetim, finans ve pazarlama alanlarinda, 6grencilerin bilimsel aragtirma
yaparak bilgiye erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegi kazanmalarini ve bu
bilgilerin pratik uygulamalarina iligkin 6ngoriilerinin arttirilmasini saglamay1 amaclamaktadir.
Bu kapsam dogrultusunda programin sekillendirilmesi ve gerekli derslerin verilmesi
hedeflenmektedir. ingilizce Isletme boliimii; finans, yonetim, pazarlama ve muhasebe bilim
dallarin1 icermektedir.

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi c¢iktilan
(bilgi, beceri ve davramislari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.



Programa en az dort yillik isletme, iktisadi ve idari bilimler, siyasal bilgiler, beseri ve sosyal
bilimler fakiilteleri ile miihendislik fakiiltelerinin isletme ve endiistri miithendisligi mezunlari
basvurabilirler. Bagvuru i¢in adaylarin en az 2.50/4.00 (65/100) lisans not ortalamasina sahip
olmasi, son bes yil i¢inde esit agirlik puan tiiriinde gegerli Akademik Lisanstistii Egitim Girig
Sinavi (ALES) notunun en az 60 ve yiizde yiiz ingilizce egitim veren bir boliimden mezun
olmus olmak veya Yabaci Dil Smavi (YDS), Yo6kdil Smavi veya esdegerliligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen (Ornegin, TOEFL) bir yabanci dil sinavindan 65 almasi
gerekmektedir. Bu sartlar1 saglayan adaylara bilimsel degerlendirme sinavi yapilir ve basarili
olanlar kontenjan dahilinde programa kabul edilirler.

Isletme alani ile alakali lisans programi1 mezunlarinin programa alinmasi ile alanda uzmanlasma
saglanabilmektedir. Buna ek olarak programin Ingilizce dilinde devam etmesinden dolay: belli
bir diizeyde Ingilizce bilgisi 6grencilerden beklenmektedir. Alim kosullarinda yer alan sartlar
ogrencilerin programi basari ile tamamlamasini destekler.

Programin egitim 6gretime bagsladig1 y1l olan 2018'den itibaren alim kriterlerinde bir degisiklige
gerek goriilmemistir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / [Dort [Ug [iki [Bir licind
. . ) . ) . ) . e bulunulan
Mezun onceki yil] onceki yil] onceki yil] onceki yil] vil
Bilimsel - - - - 1
Hazirlik Ogrencisi
Ogrenci 12 11 4 15 2
Mezun - 2 3 1 -
Tablo 1.2a Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi
ALES puan ALES Yuzdelik Kavit
Akademik Yil | tlriine g('jrrt)e kabul Dilim ALES Puam Yapt}llran
@ edilen 6grenci En En En En Ogrenci
sayist diisiik | yuksek | diisiik | yiiksek Sayist
[Iginde
bulunulan y1l] 2 75,60 | 86,20 2
[1 onceki yil] 15 71,60 89,40 15
[2 6nceki yil] 4 56,80 58,30 4
[3 Onceki yil] 11 61 85 11
[4 6nceki yil] 12 56 81,88 12




Tablo 1.11 Ogrenci ve Mezun Sayilart

Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar
. . Yeterlik . . Yeterlik
Lisans | Lisans Lisans | Lisans
[Icinde
bulunulan - 2 - - - -
akademik y1l]
[1 onceki yil] | - 15 - - 1 -
[2 Oonceki y1l] | - 4 - - 3 -
[3 onceki y1l] | - 11 - - 2 -
[4 onceki yil] | - 12 - - - -

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tamimlanms ve
uygulaniyor olmahdir.

(1) Baska bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenime baglayan yiiksek lisans veya doktora/sanatta
yeterlik 6grencisi, enstitli biinyesinde yiiriitiilen yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik
programlarina EABD/EASD kurulunun uygun goriisii ve EYK karar1 ile kabul edilir.
Ogrencinin &grencilik siiresi dikkate alinarak, alacagi zorunlu dersler ve muafiyetler
EABD/EASD kurulunun uygun goriisii tizerine EYK tarafindan karara baglanir. (2) Yatay gecis
kontenjanlart EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK karar1 dogrultusunda her yariyilin
baslangicindan bir ay Oncesinde belirlenir ve enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir. (3)
Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve bagvuru siiresi dahilinde 6grenci bagvurulari
alinir. Bagvuru sonuglart EABD/EASD kurulu 6nerisi ve EYK karari ile kesinlestirilerek, kayit
tarihleri ile birlikte enstitii tarafindan ilan edilir. Yatay ge¢is basvurusu i¢in 6grencinin; a) Ayni
programda veya program adi farkli olmakla birlikte ders igerikleri oOrtiisen diger bir
yiiksekogretim kurumundaki lisanstistii programlarda kayitli olmasi, b) Tezsiz yiiksek lisans
programi icin bir yartyili tamamlamis, ancak ikinci yartyilina baglamamis olmasi, c¢) Tezli
yiiksek lisans programi i¢in en az bir yartyili tamamlamig, ancak dordiincii yariyilina
baslamamis olmasi, ¢) Doktora/sanatta yeterlik programi i¢in en az bir yariyili tamamlamais,
ancak yedinci yartyilina baglamamis olmasi, d) Basarisiz oldugu dersinin bulunmamasi, e) Bu
Yonetmelikte yiiksek lisans programi i¢in belirtilen ALES puanina veya GRE ya da GMAT
gibi sinavlardan aldigr puaninin ALES puanmi karsiligina sahip olmasi, f) Bu Yonetmelikte
doktora/sanatta yeterlik programi i¢in belirtilen ALES puanina veya GRE ya da GMAT gibi
siavlardan aldig1 puaninin ALES puani karsiligina iliskin kosulunu ve asgari yabanci dil puani
kosulunu tasimasi, g) Disiplin cezas1 almamis olmasi, gerekir. (4) Yatay gecise/programlar
aras1 gecise iliskin esaslar sunlardir: a) Farkli tezli lisansiistii programlar arasinda yatay gecis
ile O0grenci kabul edilmez. Program isimleri farkli, ders igerikleri ayni olan lisansiistii
programlara yatay gecgiste EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK karar1 gerekir. b) Orgiin
Ogretimden uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarina yatay gecis ile 6grenci
kabul edilebilir. Ancak uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarindan orgiin
Ogretim tezli programlara yatay gecis kabul edilmez. 8/10/22, 3:59 PM
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm  8/26 ¢) Baska bir
yuksekogretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalinda lisansiistii 6grenim goéren
Universitenin arastirma gorevlileri, gorev yaptiklar1 boliimde bir lisansiistii program acilmasi



durumunda, yatay gecis kosullar1 aranmaksizin, ilgili EABD/EASD kurulunun uygun goriisii
ve EYK karari ile s6z konusu programa yatay gecis yapabilir. ¢) Arastirma gorevlisi kadrosunda
olanlar harig, yatay geg¢isi kabul edilen 6grenci, 6grenci katki payint 6demek zorundadir. d)
Yatay gecisler ancak Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde
yapilir. e) Yatay gecis basvurularinda; 6grencinin kayitli oldugu programa giriste kullandig:
ALES puaninin %50’s1, devam ettigi programdaki not dokiim belgesindeki basar1 ortalamasinin
%40°1 ve yiiksek lisans i¢in lisans; doktora icin ise yliksek lisans mezuniyet notunun %10’u
alinarak elde edilen puana gore en yliksek puandan en diisiik puana gore bir siralama yapilarak
kayit hakki kazananlar ilan edilir. Yatay gegis bagvurusu igin gerekli belgeler MADDE 13 — (1)
Noter veya kayith oldugu yiliksekégretim kurumlar1 tarafindan onaylanmis olmak kosulu ile
asagidaki belgeler ile basvuru yapilir: a) Yatay gecis basvuru dilekcesi. b) Ogrenci belgesi. c)
Yiksek lisans programina basvuru i¢in lisans; doktora/sanatta yeterlik programina bagvuranlar
icin ise lisans ve yliksek lisans diplomalarinin onayli sureti veya barkodlu e-Devlet ¢iktisi. ¢)
ALES (veya GRE ya da GMAT sinavi) sonug belgesi. d) Doktora ve sanatta yeterlik igin
yabanci dil sinavindan en az 55 puan almis oldugunu gosteren belge. e) 2 adet fotograf. f)
Kayith oldugu programdan aldig1 derslere iliskin not dokiim belgesinin asli ya da sureti ile
onayli ders igerikleri. g) Yiiksek lisans programina bagvuru igin lisans; doktora/sanatta yeterlik
programina bagvuranlar i¢in ise lisans ve yiiksek lisans not dokiim belgesinin asl ya da sureti.
&) Disiplin cezas1 almadigina dair belge. h) Yurt disinda bulunan yiiksekdgretim kurumlarindan
basvuru olmasi halinde YOK tarafindan verilecek tanmirlik belgesi

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

Tablo 1.3 Yatay ve Diger Gegis, Ortak Diploma ve Degisim Bilgileri

Bilimsel
:({Zt?; Gegls E azirhk d Ortak  Diploma Desisi Osrenci
Akademik Y1 ©® | . Vp . rografmincan Programi Ogrenci celstm - grencl
Ogrenci Alinan Sayis1
o . Sayisi
Sayisi Ogrenci
Sayisi
[icinde
bulunulan - - - -
akademik yil]
[1 onceki yil] - - - -
[2 6nceki yil] - - - -
[3 6nceki yil] - - - -
[4 onceki yil] - - - -

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdur.

Afyon Kocatepe Universitesi Ulusararas: Iliskiler Uygulama ve Arastirma merkezi ile
esgiidiimlii calisma ile birlikte program Ogrencilerinin degisim programlari konusunda
bilgilendirmesi diizenli olarak yapilmaktadir. Bu kapsamda degisim programlarindan
yararlanmig 6grenciler de bulunmaktadir. (EK-1)


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

ETKINLIKLER

Erasmus+ Staj Hareketliligi Bilgilendirme Toplantilan

Ogr. Gor. Nilda Hocaoglu ve Erasmus+ Staj Ogrencisi Oriana Rafaela Craciun tarafindan ogrencilere yonelik Erasmus+ Staj hareketliligi bilgilendirme toplantisi yapilacaktir. Asagida

toplantilarin yer, tarih ve saatleri belirtiimistir. Katilimlarinizi bekliyoruz.

Yer. Muhendislik Fakuitesi, Konferans Salonu
Tarih: 25 Nisan 2022 Pazartesi

Saat: 13.00

Yer: [IBF-Sabri Bektore Toplant! Salonu
Tarih: 27 Nisan 2022 Carsamba

Saat: 14.00

£ 21 Nisan 2022, Persembe

@ 585 kez goriintilendi
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ETKINLIKLER

Yiksekogretim Alani isbirligi igin Ortakliklar (KA220-HED) Proje Bilgilendirme Toplantisi

Erasmus+ 2022 Tekiif Cagnisi kapsaminda, Yilksekagretim Alani Isbirligi icin Ortakliklar (KA220-HED) projeleriyle ilgili olarak yeni déneme iliskin bilgi paylasiminda bulunulmasi
amaciyla 23 Aralik 2021 Persembe (11.00-17.00) guni ekie sunulan program cercevesinde cevrim ici bilgilendirme topiantisi dizenlenecektir. Toplantiya katilacaklarin 16 Aralik 2021
(18.00) tarihine kadar hitps:/form.ua.gov.tr?id=c4bB8ca20-b6e8-4183-b238-3aa06b5d6da2 adresinde yer alan formu doldurarak kayitlanim yaptirmalan gerekmekledir. Toplantiya giris

bilgileri, yukandaki baglanti araciligiyla kayit yaptiran ve katiimi kabul edilen katiimeilarin eposta adreslerine toplanti dncesi iletilecektir

£2 07 Aralik 2021, Sal

@ 396 kez goruntilendi

Tablo 1.4 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite

Ulke

AKU STAFF MOBILITY ERASMUS+ KA103

Turkiye

ALEXANDRU IOAN CUZA UNIVERSITY OF IASI Romanya
ALEXANDRU IOAN CUZA UNIVERSITY OF IASI Romanya
ANDREI SAGUNA UNIVERSITY OF CONSTANTA Romanya
Bucharest University of Economic Studies Romanya
College of Business Administration Letonya

Friedrich Schiller University of Jena Almanya

International University of Sarajevo

Bosna-Hersek

International University of Sarajevo

Bosna-Hersek

ISAG - European Business School Portekiz
ISLA Santarem Portekiz
K.N. Toosi University of Technology Iran
Katowice Business University Polonya
POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA Polonya
POLYTECHNIC MEDIMURJE IN CAKOVEC Hirvatistan
Technical University - Sofia Bulgaristan
Technicka univerzita v Kosiciach Slovakya
TITU MAIRESCU UNIVERSITY Romanya
Tibiscus University of Timisoara Romanya




Tibiscus University of Timisoara Romanya
TRAKIYSKI UNIVERSITET Bulgaristan
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA Italya
UNIVERSITATEA DE NORD DIN BAIA MARE, North University

Centre of Baia Mare Romanya
UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE WROCLAWIU Polonya
UNIWERSYTET LODZKI Polonya
Universitatea Ovidius din Constanta Romanya
Universitatea Romano Americana Asociatie Romanya
University for Business and Technology (UBT) Kosova

University of Tuzla

Bosna-Hersek

University of Tuzla

Bosna-Hersek

University St Kliment Ohridski - Bitola Makedonya
Varma Free University "Chernorizets Hrabar" Bulgaristan
Tablo 1.5 Erasmus Bilgilendirme Toplantilar
Toplant1 Konusu Tarih Yer
Genel Bilgilendirme Toplantisi 25.04.2024 | -
Genel Bilgilendirme Toplantist 26.10.2023 | -
Genel Bilgilendirme Toplantisi 05.04.2023 | -
Tablo 1.6 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
Gittigi iilke ve tiniversite Giiden Ogrenci bilgileri
Program Smif Say1
POLONYA - UNIWERSYTET | Ingilizce Isletme 1 1
EKONOMICZNY WE WROCLAWIU Yuksek Lisans
PORTEKIZ - ISAG - European Business | ingilizce Isletme 1 1
School Yilksek Lisans
Toplam
Tablo 1.7 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Geldigi iilke ve iiniversite Gelen 6grenci bilgileri
Program Smif Say1
Toplam -
Tablo 1.8 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
e e Giden 0grenci bilgileri
Gittigi Universite Program St Sayt
Toplam -
Tablo 1.9 Farabi Progranmi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
NP Gelen 6grenci bilgileri
Geldigi tiniversite Program Sf Say1




[ Toplam B

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damsmanhk
hizmeti verilmelidir.

Program G&grencilerine yapacagi caligmalari destekleyecek alanlarda ¢alisan Ggretim
tiyelerinden danigman atanir. Danigmanlik sisteminde o6grenciler hem ders hem kariyer
alanlarinda bilgilendirilir. Tez asamasinda siirecin dogal bir yani olarak stirekli bir iletisim ile
es gidiimli bir ¢alisma yiritilir. (EK-2)

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

Danisman atanmasi

MADDE 17 — (1) Her 8grenciye en geg birinei yartyilm sonuna kadar. akademik takvimde belirtilen siire
icinde alacagi derslerin belirlenmesi, kayit islemleri ve tez calismalart icin dgrencinin de goriigli almarak.
EABD/EASD kurulunun énerisi ve EYK'nm onay1 ile Universite kadrosunda bulunan bir égretim tiyesi danisman
olarak atanir. Damigman atanineaya kadar bu gérevi EABD/EASD bagkam yiiriitiir. Tez konusu belirlendikten sonra,
tez calismasi niteliginin birden fazla danigmani gerektirdigi durumlarda, EABD/EASD kurulunun gerekeeli dnerisi ve
EYK'nim onayi ile ikinci tez damsmani atanabilir. Tkinci tez danismani Universite kadrosu disindaki égretim iiyeleri
arasmdan da atanabilir. Tkinei tez damsmanina damsmanlik iicreti 6denmez.

(2) Damsman degisiklik dnerileri icin aymi usul uygulanir fakat dgrenci tez asamasinda ise yitksek lisans
programlarindaki 8grenciler icin en ge¢ dérdiineii yartyiln sonuna kadar, doktora programlarmdaki dgrenciler icin en
gee sekizinei yarryilm sonuna kadar, biitiinlesik doktora programlarinda ize en gee onuncu yariyilin sonuna kadar
EABD/EASD kurulunun énerisi ve EYK 'nin onayi ile danisman degisikligi vapilabilir. Bu durumdaki 8grencilerin
meveut tez konularmin degisip degismeyecegi hususu EABD/EASD kurul kararinda belirtilir. Danisman degisikligi ile
ilgili bu maddede belirtilmeyen ve ortaya cikacak farkli ve 6zel durumlar hakkinda EYK yetkilidir.

(3) Ogrencinin alacag derslerin belirlenmesi. tez calismalary, atanan damgman tarafindan yiiriitiiliir. Danisman.
lisansiistii programda acilmasi kararlagtirilan dersler arasindan, §grencinin alacag: dersleri belirler.

(4) Al aydan fazla yurt icinde veya yurt digina baska bir kuruma gérevlendirilen damismanlarm EABD/EASD
kurulunun 6nerisi ve EYK 'min onayi ile damsmanhik gérevleri sonlandilarak ilgili dgrenciye/6grencilere yeni bir
danisman atanr.

(5) Tezsiz yiiksek lisans programimda EABD/EASD baskanligi her 6grenci icin ders seciminde ve dénem
projesinin yiiriitiilmesinde danigmanlik yapacak bir §gretim iyesini veya Senato tarafindan belirlenen niteliklere sahip
doktora derecesine sahip bir 6gretim gérevlisini en gee birinei yariyilin sonuna kadar belirler.

(6) Tezli yiiksek lisans ve doktora programlar: icin 83retim iiyesi basma diisen tez damsmanhif en fazla 14,
tezsiz yitksek lisans programlar icin ise tezli yiiksek lisans ve doktora programlart hari¢ en fazla 16°dir. Ancak YOK
ile yapilan protokol déhilinde ve Universite sanayi is birligi cercevesinde yiiriitilen lisansiistii programlar icin bu
kontenjan %50°ye kadar artiilabilir. Halihazirda éngoriilen iist sinrin {izerinde damismanliklar: bulunan 6gretim
tiyeleri. sayilar bu siurin altina diisene kadar yeni damismanlik alamazlar.

(7) Universitede iken kurum degigtiren. baska bir kurumda gérevlendirilen veya emekliye ayrilan &gretim
tivelerinin tez asamasindaki dgrencileri icin baglanug olan tez danismanliklart stirec tamamlanincaya kadar devam
eder. Ancak ilgili EABD/EASD kurulunun dnerisi ve EYK 'nin onay1 ile damisman degisikligine gidilebilir. Eger
dgrenci ders asamasinda ise ilgili 6gretim ityesinin danigmanhigit EABD/EASD kurulunun dnerisi ve EYK min onayi
ile degistirilir.

Tablo 1.10 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCi DANISMANLIKLARI
L SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL DR
[iginde
bulunulan ilkin Yaran Ogel:1
akademik Arif Arifoglu:1
yil]




Tugrul Bayat:1
Hale Fulya Kaya:3
[1 6nceki Volkan Yinci:2
yil] Mehmet Emre Gorguli:5
Ender Baykut:3
Cengiz Yilmaz 1
Cantlirk Kayahan:1
.. . Volkan Yilincii:1
[2 6ncek Cengiz Yilmaz:1
yil] Mehmet Emre Gorgulii:1
Hale Fulya Kaya: 2
Fatih Biyikh:1
[3 O6nceki Volkan Yiinci:1
yil] Emre Gorguli:1
Ender Baykut:2
Cengiz Yilmaz:2
Volkan Hoca:5
[4 Onceki Emre Gorgilu:2
yil] Ender Baykut:4
Cengiz Yilmaz:1
Artik Yil

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Derslerin yiirtitiilmesi ve basar1 6l¢limii konusunda ilgili yonetmelik paylasilmis ve detayli
bilgilendirme yer almaktadir. Her dersin yiiriitiiciisii 6gretim tiyesi dersin program ¢iktilarini
test edecek diizeyde sinav hazirlayarak ya da 6dev, proje vererek dersin tamamlanmasini
amaglar. Teslim edilen 6dev ve projelerin veya gerceklestirilen yazili sinavlarin
degerlendirilmesi adil bir sekilde dgretim iiyesi tarafindan yapilir. Notlar 6grenci bilgi sistemi
tizerinden 6grenciler ile paylasilir. Ders notlar1 sonuglandirildiktan sonra 6grenciler siniftaki
diger 6grencilerin not dagilimlarini gorebilir. Her bir sinav i¢in sinava giren kisi sayist ve
siav not ortalamasi gibi istatistiklere erisebilir. (EK-3)

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

Harf Arzhklan Dadbim

Ogrend Saylan
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1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programmn gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Programdan ogrenci mezuniyeti konusunda detayli bilgiler yonetmelikte mevcuttur.
Ogrencinin programdan mezun olmasi i¢in 1 sene-2 yariy1l teorik ders egitimi, 1 sene-2 yaryil
da tez ¢alismasini tamamlamasi gerekmektedir. Derslerin sonuglandirilmasi ve tez konusunun
juri Gyeleri huzurunda savunulmasinin ardindan 6grencinin mezun olup olamayacagi sirasiyla
Ogrenci isleri, danisman hoca ve anabilim dali bagkani tarafindan denetlenir. Mezuniyet
kosullarini saglayan adaylar bu incelemeler sonucunda diplomalarini alabilir. (EK-4)

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

1)1

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tanimlanmis olmahdir.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaclart*
No Program Egitim Amaclari

Egitimde, kiiresellesme, finans ve degisen ticaret hayatinin yeni, karmagik ve 6zen

PEA1l gerektiren iiretim arastirmalari, yonetim siirecleri ve stratejileri ve pazarlama
konularinda gerekli ve yeterli teorik bilginin yaninda pratik ve uygulama
donanimli bilgiler kazandirmak
Uzmanlagmanin giderek arttigi yonetim, finans ve pazarlama alanlarinda,
PEA2 | 0grencilerin bilimsel aragtirma yaparak bilgiye erigsme, bilgiyi degerlendirme ve

yorumlama yetenegi kazanmalarini ve bu bilgilerin pratik uygulamalarina iliskin
ongoriilerinin arttirtlmasini saglamak

2.2-Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
Uygulama yok
2.3-Kurumun, fakultenin ve bélimin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdar.
Program egitim amagclar1 genel anlamda kurum, enstitii ve anabilim dalinin 6zgérevleri ile
uyumludur.
Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarinin Kurum, Enstitii, Ana Bilim/Sanat Dali Vizyon ve
Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE | SOSYAL BILIMLER ISLETME
UNIVERSITESI ENSTITUSUSU ANA BILIM/SANAT DALI
Progr | Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
am
Egitim Evrensel | Bilimsel Sosyal Ulusal ve | Evrensel Gunumuzin
Amacl | duzeyde | arastirma | bilimler | uluslarara olguler rekabetci,



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

ari bilimsel | ve egitim | alaninda, st 1s181inda karmasik ve
(PEA) bilgi faaliyetler | bilimsel | tanmirliga | dinamik, kiiresellesen is
Uretmek, inde bilgi sahip, yenilikci diinyasinin
mesleki kaliteyi uretmek yuksek egitim gerekli kildig:
acidan strekli ve katma | programlari miisteri
cagdaglar | artirarak | topluma degerde vererek; odaklilik
1yla bolgesel | sunmak; bilimsel ulusal ve anlayis1
rekabet | kalkinmay | etik ve bilgi uluslararasi | gercevesinde
edebilen, a katki insani ureten, piyasalarda ogrencileri;
nitelikli sunan, degerlere | Ulkenin ve rekabet takim ruhunu
bireyler | yenilikgi sahip, bolgenin | edebilecek, | ve calismasini
yetistirm | projelerle | alanindaki | ekonomik saglikli benimsemis,
ek ve ulusal gelismeler | , sosyal ve | Kkararlar | isletme yonetim
bolgesel | dizeyde | e hakim, kiltarel alip ve
kalkinma | girisimci elestirel | gelisimine | uygulayabil | organizasyon
ya katk1 | Universitel | diisiinebil yon ece k sorunlarina
saglamak er me vererek | girisimci ve yaratici
tir. arasinda | yetenegi rekabet riskleri ¢cozlmler
yer almak olan gucini gbze ureten, kuresel
ve uzun bireyler | arttiracak alabilen diinya algisina
vadede | yetistirme | bilimsel | isletmeciler | sahip, dogru
uluslarara | Kk; ulusal | arastirmal ve isleri dogru bir
s1 taninir ve ar1 yoneticiler | sekilde yaparak
bir uluslarara | destekley | yetistirmek isletmenin
universite st en; yeni tir. etkinligini ve
haline dizeyde | bilimsel | Ogrencileri | verimliligini
gelmektir. kendi ve mize arttirmaya
alaninda | teknolojik | isletme ve yonelik
ulkemizin | gelismeler | cevresiile | mezunlar olarak
rekabet i ve ilgili analiz | yetistirip; onlari
gucunu | piyasanin yapma, ulusal ve
arttirict, | ekonomik | stratejik uluslararasi
toplum | gereklerin planlar pazarlarda
refahin1 | i iyi bilen; | gelistirme, rekabet
gelistirici | evrensel isletme edebilen
bilimsel dizeyde | politikalar girisimciler,
aragtirma | alanindaki | belirleme liderler ve
faaliyetler | uygulama ve yoneticiler
inde lara uygulama haline
bulunmak hakim becerileri getirmeyi
tir. aragtirmac | kazandiril | hedeflemektedir
ilar, makt adir. | . Bolumimuzin
ogretim Bu programlari
elemanlar | cercevede | anabilim dallar
1ve is Ogrencilere konularini
diinyasina | yOnetim kapsayan
da organizasy zorunlu
yonetici on, insan derslerle,
yetistiren; | kaynaklar1 | 6grencilerimizi
yerel, yonetimi, n 3.simiftan




ulusal ve Uretim baslayarak
uluslarara | yonetimi, tercih
s1 Olgekte | pazarlama, | yapabilecekleri
sosyal finansal cok sayida
bilimler | yonetim ve | secmeli dersten
alanina sayisal olusmustur.
giren karar Derslerin
plan, verme icerigi,
politika teknikleri | 6grencilerimizi
ve alanlarinda n teorik ve
gelismeler egitim uygulamali
de s6z verilmekte isletmecilik
sahibi dir bilgisi elde
olan insan edebilmelerine,
kaynag1 isletme
yetistiren problemlerini
bir kurum cozumleyebilm
olmaktir. elerine ve
analitik
diistinmelerine
olanak
saglayacak
sekilde
olusturulmustur
COK i . )
pEAL | YOKSE | DUSUK | yiksek | . SOK | YOKSEK | COK YUKSEK
K YUKSEK
PEA2 YUKSE DUSUK GOK GOK GOK YUKSEK
' K YUKSEK | YUKSEK | YUKSEK

2.4-Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde olusturulan ve i¢ ve dis paydaslarin yer aldigi danisma
kurulu tiyelerine asagidaki link araciligiyla ulasilabilmektedir. (EK-5)
https://sosbil.aku.edu.tr/danisma-kurulu-2/




AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitiisii

KALITE wANABILIM DALLAR} wTEZ ¥MEVZUAT  wFORMLAR

ENSTITU DANISMA KURULU

DANISMA KURULU OYELER]

BASKAN

Enstitii Damgma Kurulu Kararlan

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Program egitim amaclar1 web sitesinde Ingilizce Isletme Yiiksek Lisans Programi icerisinde
belirtilmistir. Kolay bir sekilde erisime agiktir. (EK-6)

https://ingisletme.aku.edu.tr/egitim-ogretim/yuksek-lisans-programi/

Ingilizce Isletme yiiksek lisans programm: editimde. kiiresellesme, finans ve defisen
ticaret hayatinm yeni. karmasik ve dzen gerektiren tiretim arastirmalari. yonetim siiregleri
ve stratejiler1 ve pazarlama konularmda gerekli ve yeterh teorik bilginn yaninda pratik ve
uygulama donanmml bilgiler kazanduwmak amacini giider. Ayrica iilkemizde
uvzmanlasmanmn giderek arttign yénetim. finans ve pazarlama alanlarmda. &grencilerin
bilimsel arastuma yaparak bilgiye erisme. bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegi
kazanmalarini ve bu bilgilerin pratik uygulamalarina iliskin éngéritlerinin arttirilmasini

saglamavyi amaglamaktadir.

M EFOSTA  TELEF

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
i.i.B.F Isletme (Ingilizce) Bolumii

Irgiteee: Igietime Yoksek Lrsars Programs na uligemak kin Ken Dajtintiya KRy

® 2176 k2 porUntiliena

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Program 2018 yilindan beridir faaliyet gostermektedir. Bu anlamda heniiz miifredatta veya
program egitim amaglarinda bir degisiklik yapilmamastir.



3.1-Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde tanimlanmahdir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 0zgii ek program
ciktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilar1 program egitim amaglarini gerceklestirecek sekilde yapilandirilmistir.

1 Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, yonetim, iiretim, pazarlama, muhasebe,
finans, insan kaynaklari alanlarinin birinde uzmanlik diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.

2 Isletme disiplininde uzmanlastig1 alanda giincel literatiirii inceler.

3 Alana iliskin bilgileri analitik ve sistematik olarak analiz etme, yorumlama ve
degerlendirme becerisine sahiptir.

4 Arastirma yaparken ve is ile ilgili kararlarinda etik ve sosyal sorumlu davranis sergiler.
5 Isletme amaclarini etkin ve verimli bir bigimde gerceklestirmek igin gerekli liderlik ve
yonetsel becerilere sahiptir.

6 Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirebilir, yenilige, degisime, yasam
boyu 6grenmeye acik olur.

7 Alan ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diisiincelerini ve Onerilerini

ilgililere yazili / sozlii olarak aktarabilir, arastirma tasarlayarak 6neride bulunabilir, arastirma
raporu hazirlayip sunabilir, bilimsel arastirma alaninda edinmis oldugu metodolojik bilgileri
etkin bir bicimde kullanabilir

8 Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B2 Genel Diizeyinde kullanarak sozlii ve
yazili iletisim kurabilir.
9 Calisma alanlarina iligkin veri giris ve analizlerini yapabilecek diizeyde bilgisayar

yazilimi, bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilir.

10 Yenilikgi fikirler iiretebilme, yenilikei fikirlerin tiretilmesini tesvik etme ve bu fikirleri
uygulamaya gecirebilme becerisine sahip olacaktir.

11 Ekonomik gostergeleri iyi okuyarak pazardaki is firsatlarini tespit ederek bu firsatlardan
yararlanabilme yollari tasarlayabilir.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclariyla Uyumu
Program Ciktilar1 (PC)

Program Egitim

Amagclar (PEA) PC1 | PC2 [ PC3 [PC4|PCS[PC6|PCY [PC8|PCIPCIOPCIL
PEAl o) 3 4 |2 S S 3) 1 2 3 5
PEA?2 4 5 5 b 3 S 5 1 S 4 3

3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program ¢iktilari, dersi veren 0gretim iiyesi tarafindan ara sinav ve final sinavlart yapilarak
ve/veya Ogrencinin proje ve makale liretebilme becerisine bagl olarak degerlendirilmektedir.
Program ¢iktilarinin  degerlendirilmesi iliskin hiikiimler Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Simav Ydnetmeligiin 26. Maddesinde diizenlenmistir:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm (EK-7)
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Tablo Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2019 2020

2021

- 63,05

68.03

Universitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglarn

dikkate almarak son 3 wilda 6grenci memnuniyet diizeyinde degisiklik yasanmamustir.

Enstitiimiize kayith &grencilerin  Gmiversiteden orta-1y1  diizeyde memnun olduklan

sdylenebilir.
€« C @ resmigazete.govitr/eskiler2022/01/20220109-1 him
alnarak derst veren Gfretun fiyest onavi ile swav vern, sliresi, bigum defistinlip uvgun hale getinlebilir. Sinavda
kullamlacak Gzel alfabe, bilgisayar, biiviite gibi ek gerecler, okumaya va da yazmaya yardunc: kigi ya da araglann
kullamlmasina izin verilir.

Degerlendirme

MADDE 26 - (1) Tim simavlar 100 puan fizerinden deferlendirilir. Ara sinav ve yanyil somu sinav notlanmn
ders bagan puaniin hesaplanmasinda esas alinacak katks oranlan, dersi veren d@refim fivesi tarafindan Enstiriive ilgili
yariyil baslannda yazili olarak bildirilir.

(2) Ogrencinin bir dersten basan notu, dersi veren &gretim fivesi tarafindan belirlenir ve harf notu olarak takdir
edilir. Bu amagla bagil degerlendimme ve mutlak degerlendirme vantemlerinden istatistiksel Glgiitlere gére uygun olan
yontem kullambir. Bagan notlanmmn ifade ertikleri bagsan dereceleri ve katsayilan agsagidaki tabloda posterilmistir:
Basari Notu AA BA BB B cc Do FF ve DZ

Katsavisi 4.00 350 300 2.50 2,00 1,50 0.00
100" ik Sistemdeba Karsilig Q0100 85-89 7584 70-74 65-69 Si-64 49 ve alu

(3) Diger harf potlan sunlardur:

a) YT (veterli): Not omalamalanna katulmayan ders, seminer, vzmanhk alan dersi, proje, tez ¢alismalan ve
benzeri caligmalarda baganh oldufunu gésterir.

b) YZ (vetersiz): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanhk alan dersi, proje. ez calismalary gibi
gahgmalarda basansiz oldugunu gisterir.

¢) DZ (devamsiz). Kredili derslerde devam kogul saglamayan d@rencilere verilir ve basan ortalamasina
kaulr.

Smavlarda kopya

MADDE 27 - (1) Smavlarda kopya ¢eken. kopvaya tesebblis eden. kopya veren: ddev, rapor., bitinme tezi ve
benzeri galismalarda referans vermeden alinti yapan &frenci o dersten basansiz sayilir. Ayrica dfrenci hakknda
disiplin islemi vapilir.

Disiplin

MADDE 28 — (1) Lisansitstil prog kayatls drenciler, 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazere'de
yayimlanan Yiksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hitkiimlerine tabidirler.

Notlara itiraz

MADDE 29 — (1) Ogrenciler.

tistil derslerinde lary notlara maddi hata yéniinden itiraz edebilirler.

+ S HAO0D

3.3-Programlar mezunlyet asamasmagelmls olanogrencﬂerlnlnprogram caktilarim

sagladiklarim1 kanitlamahdar.

Programdan mezun olabilmek i¢in ders donemlerini basarili ile tamamlanmasinin yani sira,
alandan bir tez yazilip jiiri 6niinde sunulmalidir. Tezi savunup basarili olan 68renci mezun

olmaya hak kazanmaktadir. (EK-8)
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4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan o6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuc¢larin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Stirekli 1yilestirme amaciyla yapilan faaliyetlere dair somut kanit bulunmamaktadir.



4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiitm alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmahdir.

Siirekli iyilestirme amactyla yapilan faaliyetlere dair somut kanit bulunmamaktadir.
5.1-Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarim destekleyen bir
egitim plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve

disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Program egitim plan1 web sitesinde yayindadir. Plan igerisinde program egitim amaglari,
ygretim, mezuniyet, ders i¢erikleri gibi detayli bilgiler yer almaktadir. EK 9

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
I.L.B.F Isletme (Ingilizce) Boliimu

wH TIM-OGRETIM el wILETISM wLILASIM

YUKSEK LISANS PROGRAMI

Ingiteee: Igietme Yoksek Lisars Programs na uligemak kin Ken Dajtintiya IkaymiE

5.2-Egitim planimin uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davramislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planimin uygulanmasina kullanilacak yontemler bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasinda etkindir. Bologna sisteminde ayrintili tablo yer almaktadir. (EK-
10)
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSu
nit=421823#

Utusal Yeterifik
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5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=421823
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=421823

Stirekli  gelisimi saglayacak egitim yonetim sistemi varligina dair somut kanit
bulunmamaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim plani en az 60 AKTS temel bilim egitimi icermemektedir.

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

Egitim plan1 90 AKTS den fazla temel bilimler ile ilgili disipline uygun meslek egitimi dersi
icermektedir.

Tablo 5.1 Tezsiz Yiiksek Lisans/Tezli Yiiksek Lisans/Doktora/Sanatta Yeterlik Egitim

Plam
[Program Adi]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi) @ @
Alanina Alanina
Yil, Genel TOPLAM
Donem Ders Kodu ve Adu Uygun "Lwaggn Egitim* | Diger | Kredi/
Temel | Ogretim* | =, AKTS
Ogretim* *
11 BUS101-Research Methods 3/5 3/5
BUS103-Theories in Consumer
1,1 Behavior 3/5 3/5
BUS105-Modern Manufacturing
1,1 Systems 3/5 3/5
11 BUS107-Strategic Cost Accounting 3/5 3/5
BUS109-Advanced Brand
1,1 Management 3/5 3/5
BUS111-Strategic Reputation
1,1 Management 3/5 3/5
BUS113-Advanced Financial
1,1 Accounting | 3/5 3/5
BUS115-International Financial Risk
1,1 Management 3/5 3/5
BUS117-Financial Markets,
51,1 Institutions and Derivatives 3/5 3/5




151 BUS119-Corporate Finance 3/5 3/5
BUS121-Auditing and Fraud

1,51 Detection 3/5 3/5

152 BUS202-Seminars 3/5 3/5

152 BUS204-Special Topics in Marketing 3/5 3/5

12 BUS206-Supply Chain Management 3/5 3/5

12 BUS208-Digital Marketing 3/5 3/5
BUS210-Strategic Managerial

1,2 Accounting 3/5 3/5

BUS212-Organization Theory and

1,2 Design 3/5 3/5

12 BUS214-Financial Economics 3/5 3/5

1.2 BUS216-Advanced Finance 3/5 3/5

BUS218-International Financial
1,2 Reporting Standards 3/5 3/5
BUS220-International Trade and

1,2 Finance 3/5 3/5
BUS222-Advanced Financial

1,2 Accounting Il 3/5 3/5

1-2 Uzmanlik Alan Dersi

YIL zmanli an pbersi

$-IZL Tez Hazirlik Caligsmasi

2. YIL Tez Caligmast
Donem Projesi
1,2 Seminer

PROGRAMDAKI TOPLAMLAR © | 78iaa5] | ]

MEZUNIYET ICIN GENEL TOPLAM

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI
'YUZDESI
Mezuniyet icin |Doktora/Sanatta Yeterlik
Genel Toplam bu [Programi igin: En diisiik 24 Kredi® / 240 AKTS
satirlardan uygun kredi/AKTS kredisi
olanini Tezli Program igin: En
saglamahidir  |diisiik kredi/AKTS kredisi

100/190

21 Kredi® / 120 AKTS




Tezsiz Program igin: En

i(4)
diisiik kredi/AKTS kredisi 30 Kredi™/ 60 AKTS

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Programda teknik igerigi biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim yer
almamaktadir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlart ve gercek¢i kisitlar1 ve Kkosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Tezli yiiksek lisans programinda tez yazimi zorunludur. Bu nedenle mezun olan her 6grenci
teorik bilgilerini tez siirecinde uygulama konusunda da basarili olmak zorundadir. Bu anlamda
mezun olan her Ogrencinin uygulama deneyimine dair kanit olarak goriilebilecegi
distiniilmektedir. (EK-11)

fsletme (Dr) 4 4 6 3 2 19
| fsletme (Ingilizce) (YL) 0 0 2 3 | 5
Katihm Bankacihd (Dr) 0 0 0 0 0
isletme Katihm Bankacihd (YL) 0 0 0 0 0

Muhasebe-Finansman (YL) 5 8 4 3 1 21
Uretim Y énetimi ve Pazarlama 5

L) i 2 6 23
Yénetim ve Organizasyon (YL) 3 13 5 3 24

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci danismanhgni, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini
kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Enstitiimiizde bulunan akademik personel sayilart ve iinvan dagilimlari Sosyal Bilimler
Enstitiisii 2021 Faaliyet Raporu' nda bulunmaktadir. Isletme Ingilizce Yiiksek Lisans
Programina ait bilgiler ayr1 olarak listelenmemektedir. Ancak bologna bilgi sisteminde hangi
derslerin hangi 6gretim iiyesi tarafindan yiiriitiildiigiiniin bilgisi mevcuttur:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSu
nit=422084#

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
INGILiZCE iISLETME YUKSEK LiSANS PROGRAMI

] . g - (3)
$§ Son iki Dénemde Verdigi Toplam Etkinlik Dagilimi
Ogretim Elemaninin | AG (DDeé?SI?r: Lisans | Lisansiisti Dis
Ad1 Soyadi veya st Aragtirma }Ag)er

B¢ |Kodw/Kredisi/Donemi/Yilr) Ogretimi| Ogretimi
&)

)




Prof. Dr. Cantiirk
KAYAHAN

BUS726 /3/ BAHAR / 23-
24

ISL822 /3 / BAHAR / 23-
24

KBD823/3/BAHAR/
23-24

KBY718/3/BAHAR/
23-24

MUH720/3/BAHAR /
23-24

BUS718/3/GUZ/23-24

ISL711/3/GUZ/23-24

ISL818/3/GUZ/23-24

KBD818 /3 /GUZ / 23-24

KBY714/3/GUZ/23-24

MUH710/3/GUZ / 23-24

0%

100%

Do¢. Dr. Mehmet
Emre GORGULU

BUS728 /3 / BAHAR / 23-
24

ING104 / 3/ BAHAR / 23-
24

ING206 / 3/ BAHAR / 23-
24

ING316 / 3/ BAHAR/ 23-
24

ING416 / 3/ BAHAR / 23-
24

ING426 / 3/ BAHAR / 23-
24

UTIF304 /3 /BAHAR/
23-24

BUS716/3/GUZ / 23-24

ING103/3/GUZ / 23-24

ING107 /3/GUZ / 23-24

ING205 /3 /GUZ / 23-24

ING315/3/GUZ / 23-24

ING415 / 3/ GUZ | 23-24

85%

15%

Dog. Dr. Ender
BAYKUT

ISL208 / 3/ BAHAR / 23-
24

ING302 / 3/ BAHAR / 23-
24

ISL714 /3 / BAHAR / 23-
24

ISL837 /3 /BAHAR / 23-
24

ML104/3/BAHAR / 23-
24

62%

38%




ML104/3/BAHAR / 23-
24

PF150/3/BAHAR/ 23-
24

ING301/3/GUZ/23-24

ISL713/3/GUZ/23-24

ISL838/3/GUZ/23-24

KBY713/3/GUZ/23-24

ML107/3/GUZ/ 23-24

ML107 /3/GUZ/ 23-24

Dog. Dr. Volkan
YUNCU

BUS724 /3 / BAHAR / 23-
24

ING202 / 3/ BAHAR/ 23-
24

ING304 / 3/ BAHAR / 23-
24

ING402 / 3/ BAHAR / 23-
24

ISL717 /3 / BAHAR / 23-
24

BUS714/3/GUZ/23-24

ING201/3/GUZ/23-24

ING307 /3/GUZ / 23-24

ING401 /3 /GUZ / 23-24

ISL707 / 3/ GUZ / 23-24

60%

40%

Dog. Dr. Cengiz
YILMAZ

BUS723/3/BAHAR / 23-
24

ING216 / 3/ BAHAR / 23-
24

ING308 /3 /BAHAR / 23-
24

ISL402 / 3/ BAHAR / 23-
24

MUH719/3/BAHAR /
23-24

BUS712/3/GUZ / 23-24

ING303/3/GUZ/23-24

MUH712/3/GUZ / 23-24

UTIF417 /3/GUZ / 23-24

56%

44%

Doc. Dr. Ilkin
YARAN OGEL

BUS720/3/BAHAR / 23-
24

ING314 / 3/ BAHAR/ 23-
24

75%

25%




ING424 / 3/ BAHAR / 23-
24

UTIF320/3/BAHAR/
23-24
BUS713/3/GUZ / 23-24
ING403 / 3/ GUZ / 23-24
ING425 / 3/ GUZ | 23-24
UTIF303 /3 /GUZ / 23-24

BUS722/3/ BAHAR / 23-
24
ING204 / 3/ BAHAR / 23-
24
ING306 / 3/ BAHAR / 23-
24
ISL310/3/BAHAR/ 23-
24
YBS200/3/BAHAR / 23-
Dr. Ogr. Uyesi Hale 24
Fulya KAYA ING121/3/GUZ/23-24 | 90% 10%
ING203/3/GUZ/23-24
ING305/3/GUZ/23-24
ING311/3/GUZ/ 23-24
ISL305/3/GUZ [/ 23-24

ING422 / 3/ BAHAR / 23-
24
ISL404 / 3/ BAHAR / 23-
24
SD310/3/BAHAR / 23-
Dr. Ogr. Uyesi Arif 24
ARIFOGLU UTIF418 /3 /BAHAR /
23-24
ALN901/3/GUZ/23-24
ING423/3/GUZ /[ 23-24
MUH718/3/GUZ [ 23-24
UTIF401 / GUZ / 23-24

87% 13%

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu programin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi igin yeterli niteliklere sahiptir.
(EK-12)




Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
iNGILiZCE iSLETME YUKSEK LISANS PROGRAMI

Mezun Deneyim Siresi, Yil Etkinlik Duzeyi (ylUksek, orta, distik, yok)
N Oldugu
e TZ | Aldigi s .
Ogretim Elemaninin Son oae Bu . Sanayiye
) Unvani|veya| Son Kamu/Sanayi| Ogretim .| Mesleki )
Adi @ Kurum ve o .| Kurumdaki Arastirmada Verilen
YZ 2| Derece . Deneyimi [Deneyimi | Kuruluglarda
Mezuniyet Deneyimi Danismanlikta
Yili
AFYON
i KOCATEPE
Cantiirk KAYAHAN Prof. Dr. TZ UNIVERSITES 1 16 16
/2007
AFYON
R KOCATEPE
Mehmet Emre GORGULU Dog. Dr. TZ UNIVERSITESI 2 14 14
/2012
AFYON
KOCATEPE
Ender BAYKUT Dog. Dr. TZ UNIVERSITESI 0 13 13
/2017
ANADOLU
Volkan YUNCU Dog.Dr. | 71z UNIVERSITESI 3 12 12
/2016
ANKARA
Cengiz YILMAZ Dog.Dr. | Tz UNIVERSITESI 1 31 31
/2005
DOKUZ EYLUL
ilkin Yaran OGEL Dog.Dr. | Tz UNIVERSITESI/ 14 8 14
2019
AFYON
Dr. Ogr. KOCATEPE
Hale Fulya KAYA Uyesi TZ UNIVERSITESI 4 7 7
/2016
AFYON
e Dr. Ogr. KOCATEPE
Arif Arifoglu Uyesi TZ UNIVERSITES 13 5 13
/2021

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Universitemiz Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve gelismeler dahilinde giincellenmektedir. (EK-13)

https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltiilme-ve-atanma-yonergesi/

7.1-Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Isletme Ingilizce Yiiksek Lisans programi dersleri IIBF'de islenmektedir.

Isletme Ingilizce Yiiksek Lisans programi dgrencilerinin giiniin sartlarma uygun yeterli teorik
bilgi alabilmeleri ve becerilerini gelistirebilmeleri fiziksel ve teknik altyapi 6nemlidir. Bunu
saglamak igin Tablo 7.1.1.’de gosterildigi gibi IIBF biinyesinde, Isletme Béliimii ve bdliim
altinda acilan lisanstistii programlardaki 6grencilerinin kullanabilmesi i¢in toplam 3024 6grenci
kapasiteli 39 derslik ve Universitemize biiyiik emek vermis olan Prof. Dr. Sabri Bektore nin
adinin verildigi 183 kisilik oturma kapasitesine sahip konferans ve toplanti salonu
bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi,
dersi veren 6gretim elemaninin kullanimai i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile 6grenci
masalart ve siralar1 yer almaktadir. Derslikler egitim ve ogretimin verimli ve etkin
stirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygundur. Fakiilte biinyesinde yer alan teorik egitim


https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

amacl dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli
diizeydedir.

"Kanit"ta IiBF ve sosyal bilimler enstitiisii fiziksel yap1 ve techizat bilgileri sunulmustur. (EK-
14)

1.3.4. Fiziksel Yam

1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 8: Kapali ve Acik Alan Bilgileri

Alan Adi 2021 2022 2023
Kapali Alan (m®) 14349 14349 14349
Acik Alan (m?) 600 (otopark) 600 {otopark) 600 (otopark)

Tablo 9: Birim Hizmet Alanlar

Alan Ada Savi Alan (m?) Kullanim Amact
Egitim 42 4836 Derslik ve Seminer
Yonetim — Idari 14 550 Ofis
Yinetim — Akademik 68 1200 Dfis
ToplantyKonferans 1 261 ToplantKonferans
Salonu
Sosyal 1 329 Kafeterva
Idari ArsiviDepo 3 250 ArsiviDepo
Diger 56 6923 Tuvalet, Kullanici
Sirkiilasyonu ve Diger
Toplam 184 14349

Tablo 10: Egitim ve Arastirma Alanlar

Egitim, Uygulama ve Dfirenci Kapasitesi T ve Toplam
Araghrma Alanlar 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 izeri
Amfi 5 2 7
Siuf 7 4 13 1 30
Atblye
Diger Egitim Alanlan
Seminer Topl. 5 5
Laboratuvarlar | Arastrma
Diger
Toplam 12 4 13 6 2 42

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

Isletme Ingilizce Yiiksek Lisans programi 6grencilerinin ders aralarinda sosyallesebilmeleri
icin, atistirmaliklar ve ¢esitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri
fakiilte biinyesinde kantin bulunmaktadir. Bunun disinda kampiis icerisinde yer alan universite
ogrencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve Kafeler de 6grencilerin
sosyallesmesi i¢in hizmet vermekte olan isletmelerdir. Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet
icerisinde bulunabilecekleri ¢esitli alanlarda basketbol sahalari, yiizme havuzu, futbol sahalari,
tenis kortlari, kosma alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi bulunmaktadir. Ders dis1
sosyal ve bilimsel etkinlikler icin Atatlirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans
Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, Ibrahim Kiigiikkurt
Konferans Salonu, M. Riza Cercel Kiiltir Merkezi 06grencilerin kullanimina
sunulmaktadir. (EK-15)

https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/kampus-yasami/
https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/kulturel-ve-sportif-faaliyetler/
https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/konferans-ve-toplanti-salonlari/



https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/sosyal-tesisler/
https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/beslenme/
https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/ogrenci-kulupleri/
https://kutuphane.aku.edu.tr/

7.3-Programlar  6grencilerine = modern miihendislik araclarnmm  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklart saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 68renci ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli diizeyde olmahdir.

Her bir 6gretim liyesinin kullanmasi i¢in ofislerinde bilgisayar ve yazict bulunmaktadir. Bunun
disinda egitim-6gretim faaliyetleri i¢in projeksiyon aletleri ve ¢esitli teknolojik aletler fakilte
binasinda bulunmaktadir. Fakiilte binasinda hem akademik ve idari personelin hem de
Ogrencilerin kullanimi i¢in kablosuz internet baglantis1 bulunmaktadir.

Ote yandan, bilgisayar kullanimi gerektiren dersler olmasi1 durumunda, AKU Enformatik
Boliim Bagkanlig1 biinyesindeki bilgisayar laboratuvarlar1 egitim i¢in kullanilabilmektedir.
https://enformatik.aku.edu.tr/(EK-16)

1.3.5. Bilgi Kaynaklar ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 24: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2019 2020 2021
Masaiistii Bilgisayar 55 55 52
Diziistii Bilgisayar 88 85 88
Tablet Bilgisayar 2 2 2
Cep Bilgisayar1
Projeksiyon 47 47 47
Slayt Makinesi
Yazici 82 87 87
Fotokopi Makinesi 3 3 3
Tarayict 1 1 1
Faks 1 1 1
Sunucu
Yazilim
Tepegdz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi 2 2 2
Fotograf Makinesi 3 3 3
Kamera 21 21 20
Televizyon 8 8 8
Miizik Seti 1 1 1
Diger 25 25
Toplam 339 316 340

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
tiniversitenin en dnemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek igin 6zverili, kararli ve her tiirlii
imkani seferber eden bir prensip anlayisi ile ¢alismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere
paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, tiniversite ve
arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu ¢alismalarin sonucunda iiniversite ve
arastirmacilar icin olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer almaktadir.


https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/ogrenci-kulupleri/
https://kutuphane.aku.edu.tr/

Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane
kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane i¢inde bulunan genel
calisma alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-check
cihaz1 (otomatik 6diing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve
fotokopi-¢iktt hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kiitiiphane
olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kiitiiphane girisinde
engelli girig yollari, anonslu asansor ve bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri
bulunmaktadir.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

w HAKKIMIZDA wKATALOG ¥ VERI TABANLARI w SURELI YAYINLAR wACIK ERISIM w UZAKTAN ERISIM

GOSTERGELER

Tablo 1: Basih Yayn Saylkan

Yillara Gare Dagilim
Gostergeler Tuar
2020 2021 2022 2023 2024
Basil Kitap 158.817 182211 104 857 170167 170167
Tez 4298 4 551 4841 5421 5421
Basil Yayin Sayilan Madir Ezer 1.533 1.534 1.534 1.534 1.534
El Yazmasi Madir Eser 57 57 57 57 57
Toplam 164.302 168.452 171.189 177479 177479
Tablo 2- Sireli Yayin ! Kitap Disi Kaynaklar (Ekler, Projeler, Sasli Kitaplar vb )
Yillara Gore Dagilm
Gostergeler Tir
2020 021 022 2023 024
Sdireli Yayin Casidi 1.174 1181 1.004 1.0 1001
Sireli Yayinlar
Sdireli Yayin Sayisi 19.265 1g.882 20.250 21.180 21.180
Hitsp Dig) Kaynaklar Eklzr, Projeler, Sesh Kiaplar vb. 2470 2889 2918 2850 2850
Tablo 3: Elsktronik Kaynsk Saylan
Yillara Gére Dagilim
Giistergeler Tiar
2020 202 2022 2023 2024
e-Kitap 4 557404 4387 T 4402 205 4 430551 4 455 926
e-Dergi 50187 38748 43 858 44 Bt 50.002
-Te 4 340887 4 840 88T 5.500.000 5.615.336 5.812.245
Elglaroni Kaynak S=syilan = o
L P e, S 34670 24670 44.017 44,432 55,362
Rapor, Video vb.)
Toplam 5.483.198 9302414 5.950.181 10.044.180 10.484.536
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Tablo 4: Depace@AKUKururnsal Aksdemik Arsiv Sayilan

Yillara Gare Dagihim
Géstergeler Tiir
2020 202 2022 2023 2024
Kitap 20 20 20 2 2
Kitap Bokimii 20 20 20 20 20
Proje 5 5 5 5 L}
Mzkale 3.873 4512 458 5.538 5.535
Dspace@AKD | Kurumeal | Sidii 214 27 221 221 221
Akzdami Arsiv Zaylan Doktora Tezi 778 324 386 382 362
Yiksek Lisans Tez 2.420 274 3.007 3.078 3078
KaytMizks 3 3 3 3 3
Diger 4 4 2 15 15
Toplam EB.637 T.846 5N 9.292 9.792
Tablo 3: Kiitiphaneye Ait Diger Veriler
Yillara Gare Dagihim
Gostergeler Tiir
2020 202 2022 2023 2024
Aktif Uy Sayisi 2207 0224 10.210 0.058 9.058
Gelen Kullamio Says T2.000 164.000 210.000 214,583 214,553
5dl'.|n;".l'er lzn Kitap Says 18.512 17.832 2p.858 18.660 18.660
Diger Veriler gf;.esn:i Bagina Diigen Basih Kitap 41 402 403 523 593
gjl;.esn:i SSsna Dlsan Beton tan 57,94 2508 288 78 205 52 205 52
_E:: "ZEI:'E:;I Tebanizrina 5.280 34.508 27.800 25,785 4377

Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlar:

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve

Nature Journals

Uygulama Merkezi)

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi

Springer Link

IEEE Xplore

Taylor & Francis Online Journals

(Informaworld)
IEEE MIT e - Books Library Turnitin
IGI Global VETIS

IThenticate

Wiley Online Library

Idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library



https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse12
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse15
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse16
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse38
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse20
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse39
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse21
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse22
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse43
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse42
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse1
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse24
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse46
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse25
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse7

JSTOR Archive Journal Content World eBook Library
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7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis
olmaldir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

7.5.1. GlvenlikOnlemleri

7.5.1.1 Kampliste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde gilivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayn1 zamanda, {iniversite giriginde
turnikeler yer almaktadir. Fakiilte binas1 girisinde de gorev yapan toplamda dort giivenlik
gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve ¢evresi 19 adet giivenlik kameras: ile 24 saat
izlenmektedir.

7.5.1.2. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave glvenlik énlemleri gerektirmemektedir.

7.5.2.YangmOnlemleri

7.5.2.1. Kampiis Ortam1 ve Egitim Binasinda Alian Yangm Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kamplisii’nde yer alan tiim akademik, idari
ve sosyal amagcli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik
dogrultusunda yangin énlemleri alinmig durumdadir. Bu kapsamda 1iBF binas1 da dahil olmak
lizere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte
olas1 bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek
olarak Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bir adet kampiis i¢i kullanim amacgh
itfaiye aract bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangm ve ilkyardim
ekipleri olusturularak, yangin talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmig vaziyettedir. Diger
yandan olasi i§ kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil) 6énlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih
6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is Saghg ve
Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe
Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayili karar1 ile Afyon Kocatepe
Universitesi Is Saglhig1 ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur. [IBF biinyesinde olusturulan Yangin
ve Tahliye ekibi Sekil 7.5.1°de gosterilmektedir.

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri

Programin gerektirdigi ilave yangin énlemleri bulunmamaktadir.

7.5.3.Ilkyardim Onlemleri

7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

[lkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim
ekipleri olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplar
ise kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampiis igerisinde, Rektorlik
Binasinda yer alan Mediko Sosyal Merkezi hem iiniversite ¢alisanlari hem de 6grencilere saglik
hizmetleri sunmaktadir. Bu merkezde, 6grenciler ile ¢aliganlarin beden ve ruh sagliklarinin
korunmasi1 amaciyla calismalar yapmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne bagvuruda
bulunanlarin tedavisi yapilmakta, daha ileri tetkik ve tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili
saglik kuruluslarina sevk edilmektedirler. Saglik hizmetleri kapsaminda, sosyal giivencesi
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bulunmayan Ogrencilerin tiim tedavi giderleri, biitce olanaklar1 dlgiislinde {iniversitemizce
karsilanmaktadir. Alinan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe Universitesi Is Saglig1 ve Is
Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarinin giivenlik dizeyinin
yukseltilmesi konusunda calismalarina devam etmektedir. Kampiis genelinde alinmis olan
ilkyardim tedbirleri, [IBF binasinda da alinmus olup, ilkyardim talimatlar1 asilmis ve ecza dolabi
kullanima sunulmustur. Acil durumlar halinde 6nceden belirlenmis olan ve Sekil 7.5.1.°de
belirtilen ilk yardim ekibi panolarda ilan edilmistir.

7.5.4.Engelliler icin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu ¢alismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve iiniversite
genelinde engelliler i¢in genis ¢apli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da
{iniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.
7.5.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varligi

Fakiilte binasinda engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planin1 gosteren
kabartmal1 yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampas1 ve bina igerisinde
bir adet engelli asansérii bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite
Belgesine sahiptir. Bu kapsamda engelliler igin fakilte ve Universite genelinde yeterli
dizenlemeler mevcuttur.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varlig

Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.

7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varligt

Bina igerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde iist katlara
¢ikmast i¢in kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu
ile ulagilabilmekte, asansor her katta zemin ile aymi hizada agilarak tekerlekli sandalyeler ve
diger engelli bireyler i¢in dizayn edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkan1 saglamaktadir.
7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu

Bina igerisinde zemin katta bir adet engelli lavabosu bulunmaktadir.

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Programa ait ayr1 bir biit¢ce raporu bulunmamaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisii genel mali
bilgileri kanit igerisinde yer alan belgenin 3.1 MALI BILGILER bashg altinda sunulmustur.
Bu bilgilerden hareketle SBE'ye ait 2024 yil1 "parasal kaynaklar ve harcamalar" tablosu kanit
igcerisinde sunulmustur. Bu bilgiler ise Sosyal Bilimler Enstitiisii'nden talep edilerek alinmustir.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Programin Adi]

. [Bagvurunun
[Onceki yil] 3 [Sonraki yil]
Mali Vil yapildigi yil]
(Gergeklesen) (Bltgelenen) (Bltgelenen)
Harcama Kalem (TL) (TL) (TL)
Ucretler ™ 16.945.347,40 19.289.000,00 22.499.000,00
Yolluklar 46.867,49 60.000,00 100.000,00
Hizmet alimlari - - -




Tiketim mallari ve

11.876,51 58.953,00 78.000,00
malzemeleri alimlari

Bakim ve onarim giderleri - - -

Yatirim harcamalari - - -

Doner Sermaye gelirleri @ - - -

Ogrenci harglarindan
1.427.796,67 2.022.905,05 2.816.000,00
diisen pay @

Diger ¥ 1.545.565,00 1.258.000,00 -

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Programa ait ayr1 bir biit¢ce raporu bulunmamaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisii genel mali
bilgileri kanit igerisinde yer alan belgenin 3.1 MALI BILGILER baslig: altinda sunulmustur.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Programa ait ayr1 bir biit¢ce raporu bulunmamaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisii genel mali
bilgileri kanit igerisinde yer alan belgenin 3.1 MALI BILGILER basli: altinda sunulmustur.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim1 saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir. Bu
baglamda, Sosyal Bilimler Enstitiisii idari personel gorev tanimlari, hassas gorevler listesi ve is
akig siirecleri tanimlanmistir. Bu bilgiler kanitlar icerisinde ayr1 ayri sunulmustur. Ayrica,
asagidaki link araciligiyla SBE yonetim ve idari yapisina ulasilabilmektedir. (EK-17)
https://sosbil.aku.edu.tr/yonetim/

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasimi destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Universitemizin yonetimsel aktivitelerini yerine getiren ve tim akademik ve idari birimleri
gosteren Organizasyon semasi "kanit"ta gosterilmistir. Bu Tablo da Rektér ve Rektor
yardimcilarina bagh olan birimler, rektorliik islerinin yiiriitilmesinde gorev alan kurullar, ve
Rektorliige bagli egitim birimleri ayrintili olarak gdsterilmistir. Isletme Ingilizce Yiiksek Lisans
programinin bagli Oldugu Enstitliniin organizasyon semasi ise yine "kanit"ta gosterilmistir

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semast
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdr.

Isletme Ingilizce Yiiksek Lisans programina 6zgii Slgiitlerin saglanmasinda 6gretim plani
dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin dl¢limi i¢in
ara smavlar ve doénem sonu sinavlari, seminer, ve tez savunmasi gibi somut o6l¢im
yontemleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin
Olctimiinde siavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir
konunun sunumu, grup aktiviteleri, ve dersin sorumlu dgretim elemani tarafindan bagimsiz
olarak ya da sinavlar igerisinde degerlendirilmektedir.

SONUC
- Programa ait bilgilere ve programin amaci, hedefi, ¢iktilar1 gibi bilgilere Afyon Kocatepe
Universitesi Bologna Bilgi sistemi iizerinden ulagilabilmektedir.

- Programa oOgrenci kabulliinde goéze alinan gostergeler, yatay gecise iliskin hiikiimler,
Ogrencilerin basar1 durumlarinin degerlendirilmesi ve ogrencilerin mezuniyetlerine karar
verebilmek icin gerekli hiikiimler Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Sinav Yonetmeliginde diizenlenmistir.

- Programin egitim plan1 (miifredat) Sosyal Bilimler Enstitiisii web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

- Programa ait derslerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli altyapt mevcuttur.

- Egitim binas1 i¢inde ve cevresinde ve ayrica kampiis icerisinde Ogrencilerin ders dist
etkinlikler yapmalarina olanak saglayan altyap1 olusturulmustur.

- Egitim binasi i¢ginde ve ¢evresinde ve ayrica kampiis icerisinde gerekli giivenlik ve ilkyardim
onlemleri alinmis durumdadir.

- Sosyal Bilimler Enstitiisii is akis stliregleri ve gorev tanimlar1 yapilmis olup, enstitii web
sayfasinda herkesin erisimine acik bir sekilde paylasilmaktadir.

-Bologna bilgi sisteminde Ingilizce Isletme tezli yiiksek lisans programu ile ilgili ders igerikleri
ile birlikte detayl bilgilere erisilebilmektedir.

- Program ¢iktilarinin, degerlendirme ¢iktilar1 g6z oniinde bulundurularak olusturulduguna
iligkin bilgiye ulasilamamustir.

- Programin siirekli iyilestirilmesine iliskin olarak uygulamaya ulagilamamastir.

- Biitce ve parasal kaynaklarla ilgili olarak program 6zelinde bilgilere ulagilamamugtir.
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ETKINLIKLER

Erasmus+ Staj Hareketliligi Bilgilendirme Toplantilari

Ofr. Gér. Nilda Hocaodlu ve Erasmus+ Staj Ogrencisi Oriana Rafaela Craciun tarafindan ogrencilere yanelik Erasmus+ Staj hareketliligi bilgilendirme toplantisi yapilacaktir Asagida
toplantilann yer, tarin ve saatleri belirtiimistir. Katiimlannizi bekliyoruz.

Yer: Mihendislik Fakiltesi, Konferans Salonu
Tarih: 25 Nisan 2022 Pazaresi
Saat: 13.00

Yer: [IBF-Sabri Bektore Toplanti Salonu

Tarin: 27 Nisan 2022 Carsamba
Saat: 14.00

| £ 21 Nisan 2022, Persembe @& 585 kez gorantolendi



Ulke 5]

Erasmus KODUEY Universite

Bulgaristan  |BG SOFIALG Technical University - Softa Ingili=ce Isletme (VU Sosyal Bilimler Enstitiisii
;Bulgaﬁst&ﬂ BGETARA -7 Traliyski Universitet - Tralia University Ingilizes Igletme (Y1) So=yal Bilimler Enstitiisii
Bulgaristan BGVARMAOL Warma Free University "Chernorizets Hrabar" hgj]izoe Isletme (Y1) Sosyal Bilimler Enstitfisii
:ibal}ra IBARIN UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI Ingilizes Isletme (VL) So=yal Bilimler Enstitiieii
| Ttalya I SALERNO1 UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SALERNO Ingilizes Isletme (Y1) Sosyal Bilimler Enstitiisii
Polonya PL TARNOWO1 MMalopolska School of Economics in Tarnow Isletme (Ingilizes) (V1) So=yal Bilimler Enstitiisii




ETKINLIKLER

Yiiksekogretim Alani isbirligi icin Ortakliklar (KA220-HED) Proje Bilgilendirme Toplantisi

Erasmus+ 2022 Teklif Cagnsi kapsaminda, Yiksekogretim Alani isbirfigi icin Ortakliklar (KA220-HED) projeleriyle ilgili olarak yeni déneme iliskin bilgi paylagiminda bulunulmas
amaciyla 23 Aralik 2021 Persembe (11.00-17.00) gund ekte sunulan program cercevesinde cevrim ici bilgilendirme toplantisi dizenlenecektir. Toplantiya katilacakiann 16 Aralik 2021
(18.00) tarihine kadar https:/fform.ua.gov.tr?id=c4bica2l-bees-4183-b238-3aalcbbdadaZ adresinde yer alan formu doldurarak kayitlarnni yaptirmalar gerekmektedir. Toplantiya giris
bilgileri. yukandaki baglant! aracilidiyla kayit yaptiran ve katihmi kabul edilen katihmcilarin eposta adreslerine toplanti 6ncesi iletilecekdtir

2 07 Aralik 2021, Sali @ 396 kez gordntOlendi



Universite Adi Ulkesi iletisim Bilgisi Anlasma Tarihl{Ogrenci Degisimi Alanlari Ogretim Elemani Degisimi Alanlari
Agricultural University of Tirana Arnavutluk iroaut@ubt.edu.al 2021-2027 Biyoloji, isletme, ing. isletme, iktisat, Gida Mihendisligi Biyoloji, Isletme, ing. isletme, iktisat, Gida Mihendisligi
University Aleksandér Moisiu Durres Arnavutluk arbamerhori@gmail.com 2020-2024 isletme, Okul Oncesi Ogretmenligi, Turizm isletmeciligi isletme, Okul Oncesi Ogretmenligi, Turizm Isletmeciligi
Azerbaijan State Oil and Industrial P r.jamalov@asoiu.edu.az / G isletme, ingilizce isletme, iktisat, insaat Miihendisligi, Kimya, Jeoloji Miihendisligi, |isletme, ingilizce isletme, iktisat, insaat Miihendisligi, Kimya, Jeoloji
University i l.naghiyeva@asoiu.edu.az Elektrik Mihendisligi, Malzeme Bilimi ve Mihendisligi Miihendisligi,Elektrik Miihendisligi,isletme, ingilizce isletme
lihodzic@ius.edu.b . L . . - .
, o _ malihodzic@ius.edu.ba/ Makine Miihendisligi, isletme, ing. isletme (iiBF Blimleri), Siyaset Bilimi, Biyoloji, |Makine Mihendisligi, isletme, ing. isletme (iiBF Balimleri), Siyaset Bilimi,
International University of Sarajevo Bosna Hersek mobility@ius.edu.ba/ 2021-2027 S s N . L - oo
B Ingilizce Ogretmenligi, Gorsel Sanatlar Biyoloji, Ingilizce Ogretmenligi, Gorsel Sanatlar
zguvener@ius.edu.ba
international@untz.ba/selma.ceb . . . o . - . . N . . . o . - .
Javna Ustanova Universitet U Tuzli ic Guzel Sanatlar, Isletme (IIBF Bolimleri), Spor Bilimleri, Hukuk, Gida Muhendisligi, |Guzel Sanatlar, Isletme (lIBF Boltimleri), Spor Bilimleri, Hukuk, Gida
. . . . Bosna Hersek L . . 2019-2021 Maden Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Maden Miihendisligi, insaat Mihendisligi, Makine
Universitas Studiorum Tuzlaensis babajic@untz.ba/mirha.mujkano Miihendislii Miihendisligi Elektrik Mihendislii
vic@untz.ba < = s
Felsefe, Elektrik Mihendisligi, Elektrik Elektronik Mihendisligi, Felsefe, Elektrik Mihendisligi, Elektrik Elektronik Mihendisligi,
Bosna Hersek Kimya Mihendisligi, Makine Miihendisligi, isletme, ingilizce isletme, Kimya Miihendisligi, Makine Miihendisligi, isletme, ingilizce isletme,
University of East Sarajevo marko.gutalj@ues.rs.ba 2021-2027 iktisat, Matematik iktisat, Matematik
. . . . laurancona@hotmail.com/ . - L . . . . - L . . .
Universidade Paulista Brezilya - . . 3 2017-2021 Siyasal Bilimler ve Kamu Yonetimi, lktisat, Isletme, Ingilizce Isletme, Hukuk Siyasal Bilimler ve Kamu Yonetimi, lktisat, Isletme, Ingilizce Isletme, Hukuk
relacoesinternacionais@unip.br
. . : isletme, ingilizce isletme, Hukuk, Tarih ve Arkeoloji, Sosyoloji, S
University Sétif 2 Cezayir dr.abdellatifnaouel@yahoo.fr 2017-2021 Isletme, Ingilizce Isletme, Hukuk,Tarih, Spor Bilimleri, Sosyoloji S_? me. n_gl |zce' g s r_ne u . . U s aireliely SREt Rl Sl
Bilimleri, Filozofi, Egitim Bilimleri
isletme, Ingilizce isletme, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
University Hassiba Benbouali of Chlef Cezayir a.noui@univ-chlef.dz 2016-2021 isletme, ingilizce isletme Elektrik Mihendisligi, Matematik,Fizik, Kimya, Kimya Miithendisligi, Biyoloji,
Spor Bilimleri, Siyasal Bilimler
VivesEs Al Endonezya int.partnership@global.un.air.ac.i 5020-2024 i§.le.ztmel, iktisat., MaIiYe, Hul.<uli<:.Siyaset BiIi.mi v.e Kamu Yic'jnetimi, Sosyoloji, istatistik, i§letr.ne_, ikt.is.at, Maliye, I.-|ukuk,“Siyas§t .Bvillimi ve Kar’r?u Y('.jnetimi, S.osyoloji,
d Fizik, Biyomedikal Muhendisligi, Matematik, Kimya, Tarih Istatistik, Fizik, Biyomedikal Mihendisligi, Matematik, Kimya, Tarih
Siyasal Bilimler ve Kamu Yénetimi, Hukuk, Turizm Rehberligi, Turizm isletmeciligi, |[Siyasal Bilimler ve Kamu Yénetimi, Hukuk, Turizm Rehberligi, Turizm
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Konaklama isletmeciligi, Seyahat isletmeciligi, isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Konaklama isletmeciligi,
UNIVERSIAPOLIS Fas uia@universiapolis.ma 2021-2027 isletme, ingilizce isletme, inssaat Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Bilgisayar Seyahat isletmeciligi, isletme, ingilizce isletme, inssaat Miihendisligi, Gida

Mihendisligi, Elektrik Muihendisligi, Elektrik- Elektronik Mihendisligi, Makine
Muhendisligi

Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Mihendisligi, Elektrik-
Elektronik Mihendisligi, Makine Mihendisligi
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A-Istiglal University Filistin fouzia.marmash@pass.ps 2016-2021 isletme, ing. isletme (iIBF Béliimleri) , Hukuk isletme, ing. isletme, Hukuk, Yabanci Diller, Sosyoloji
isletme, ing. isletme (iiBF Boliimleri), Makine Miihendisligi, insaat Muhendisligi, isletme, ing. isletme (iiBF Boliimleri), Makine Miihendisligi, insaat
Kumai Technical University Gana gabriel.dwomoh@kstu.edu.gh 2021-2027 : . g : . ,v_( ) e = g . . gv.s .( . . .u.) S
Elektrik Mihendisligi Miihendisligi, Elektrik Mihendisligi
isletme ve Yonetim Bilimleri, Hukuk, Egitim Bilimleri, Sinif Ogretmenligi/Sosyal isletme ve Yénetim Bilimleri, Hukuk, Egitim Bilimleri, Sinif
University of Johannesburg Glney Afrika jud uj.ac.za 2020-2022 Bilgiler Ogretmenligi/Fen Bilimleri Ogretmenligi/ingilizce Oiligretmenligi, Maden Ogretmenligi/Sosyal Bilgiler Ogretmenligi/Fen Bilimleri
Miihendisligi, Giizel Sanatlar Ogretmenligi/ingilizce Otigretmenligi, Maden Miihendisligi, Giizel Sanatlar
: ; ; ; Konaklama isletmeciligi, Seyahat isletmeciligi, Turizm isletmeciligi,
Woosong University Giney Kore samkang@endicott.ac.kr 2018-2021 Iktisat, Isletme, Ingilizce Isletme _5 & y _S . . & . ,5 . &
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Iktisat, Isletme, Ingilizce Isletme
isletme, ing. isletme, Hukuk, iktisat, Gida Miihendisligi, Makine
Georgian Technical University Gurcistan erasmusplus@gtu.ge 2015-2021 isletme, ingilizce isletme (iiBF Béliimleri), Hukuk, Bilgisayar Miihendisligi Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Matematik, Jeoloji Mithendisligi,
Malzeme Bilimi ve Mih. , Kamu Yénetimi, Bilgisayar Miuhendisligi
Business and Technology University Gurcistan erasmusplus@btu.edu.ge 2020-2022 isletme ve Yonetim Bilimleri isletme ve Yénetim Bilimleri
; . . Sosyoloji, isletme, ing. isletme, Finans, Muhasebe (iiBF Bdltimleri), Turizm,
Caucasus University Glrcistan imelua@cu.edu.ge 2018-2021 Sosyoloji, Isletme, Ing. Isletme, Finans, Muhasebe (lIBF Bélimleri), Turizm Tariyh HJukjk & ( ) ¢
tea.gergedava@tsu.ge ; ; : : .. iktisat, Yabanai Diller, Tarih, Biyoloji, Sosyoloji, isletme (iiBF Boliimleri),
Ivane Javakhishvili Thilisi State University |Glrcistan gergedava@tsu.ge / 2015-2021 Iktisat, Isletme, Ingilizce Isletme (IIBF Bolimleri) I, e ! W selely 1 ( . L
erasmusplus@tsu.ge Turizm, Hukuk
University of Mazandaran iran mazizijam@umz.ac.ir 2019-2022 isletme ve Yénetim Bilimleri, islami ilimler isletme ve Yonetim Bilimleri, islami ilimler
Kazakh-American Free University Kazakistan serikabilov@kafu.kz 2017-2021 Yabanai Diller, Finans, isletme (iiBF Bélimleri), Hukuk, Sinif Ogretmenligi Yabanci Diller, isletme (iiBF Béliimleri), Hukuk,Sinif Ogretmenligi
isletme, ing. isletme (iiBF Bélimleri), Biyoloji, Matematik, Kimya, S loji, Tarih, |isletme, ing. Isletme, Biyoloji, Matematik, Kimya, S loji, Tarih, Hukuk,
Hoca Ahmet Yesevi Tiirk-Kazak University |[Kazakistan furkat.dadazhanov@ayu.edu.kz |2017-2021 Fietme ng_ e n?e( A A, ER R, MECEERLS (i, SeeellelL 1k 3 e.me . n_g Sl S ANELELL WAElEmE L L, seeeliell Tt uku
Hukuk, Turizm, Iktisat Turizm, lktisat
Al-Farabi Kazakh National University Kazakistan Yevgeniya.Tanassoglo@kaznu.kz [2017-2021 Hukuk, isletme, ing. isletme (iiBF B&liimleri), Sosyal Bilimler ve Dilbilimleri Hukuk, isletme, ing. isletme (iiBF B&liimleri), Sosyal Bilimler ve Dil Bilimleri
Ala Too International University Kirgizistan intoffice@iaau.edu.kg 2019-2021 isletme ve Yonetim Bilimleri, Hukuk, Tiirk Dili ve Edebiyati, Sinif Ogretmenligi I?Ivetme ve .\[(.)n.etllr’r_] Blllmlerl' HUK_UUIT’ Turk Dilt ve Edebiyat, Sintt
O6rotmenlisi Ingcilizee OSretmenlisi
Universum College Kosova gentiana.berisha@universum.org [2018-2021 iiBF Boliimleri/isletme, ing. isletme iIBF Béliimleri/isletme, ing. isletme, Bilgisayar Bilimleri
Uity of e e Bl Kosova lumnije.bairami@uni-pr.edu 2020-2024 IIBF Bo'IL'JmIer.l/I§Ietme, I'ng. Isletme, Hukuk, Egitim, Tarih, Makine Muhendisligi, III?'F'Bqum!erl/Igle'tme, ITg. Isle.trﬁf, Sosyol'o!l, Tu'rk Dili ve Ed'eblyatl, Hukuk,
Spor Bilimleri, Matematik Egitim, Tarih, Makine Muhendisligi, Spor Bilimleri, Matematik
internationaloffice@ubt-uni.net . .
University for Business and Technology |Kosova . 3 @ B / 2020-2024 Isletme ve Yonetim Bilimleri Isletme ve Yonetim Bilimleri
lirigzona.morina@ubt-uni.net
IMT Un|v§r5|ty, LSS G R Madagaskar a!phagroupcustomerserwce@gm 2022-2027 Turizm isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Turizm isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
and Tourism ail.com
Elrlary UnlversLtY 2 WIS Malezya drmidya@binary.edu.my 2020-2022 isletme, Bilgi ve Teknoloji Sistemleri, Muhasebe ve Finans isletme, Bilgi ve Teknoloji Sistemleri, Muhasebe ve Finans
ntrepreneurship
University of Mauritius Mauritius iao@uom.ac.mu 2020-2022 isletme ve Yénetim Bilimleri, Hukuk,Matematik, istatistik, Tarih isletme ve Yénetim Bilimleri, Hukuk,Matematik, istatistik, Tarih
Free International University of Moldova |Moldova cci@ulim.md 2015-2021 isletme, ingilizce isletme, iktisat, Siyaset Bilimi isletme, ingilizce isletme, iktisat, Siyaset Bilimi, Hukuk, Egitim, Tarih
State Agrarian University of Moldova Moldova s.sasu@uasm.md 2016-2021 isletme, ingilizce isletme, Veteriner, Hukuk isletme, ingilizce isletme, Hukuk, Veteriner
Silk Road' International University of .. . . . .
Tourism H Ozbekistan akamilov@univ-silkroad.uz 2020-2027 Isletme, Turizm Isletmeciligi, Rekreasyon Yonetimi, Turizm Rehberligi Isletme, Turizm Isletmeciligi, Rekreasyon Yénetimi, Turizm Rehberligi
St.Petersburg State Academy of . . L . . .
Economics & ¥ Rusya gaidova.o@unecon.ru 2021-2027 IIBF B6lumleri/lsletme, Ing. Isletme IIBF Boltimleri/lsletme, Ing. Isletme
isletme,lktisat, Maliye,ingilizce Ogretmenligi, Malzeme Bilimi ve isletme,lktisat, Maliye,ingilizce Ogretmenligi, Malzeme Bilimi ve
Da-Yeh University Tayvan int.dyu@mail.dyu.edu.tw 2020-2024 Muhendisligi,Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Turizm Rehberligi, Turizm Muhendisligi,Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Turizm Rehberligi, Turizm
isletmeciligi, Sanat ve Tasarim isletmeciligi, Sanat ve Tasarim
Sumy National Agrarian University Ukrayna olena_melnykl12@ukr.net 2020-2022 isletme, Hukuk, Gida Miihendisligi,Veteriner, Makine Miihendisigi isletme, Hukuk, Gida Miihendisligi,Veteriner, Makine Mithendisigi
Ukrainian Engineering Pedagogics Ukravna roman.nesterenko.uepag@gmail. 2018-2021 Elektrik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Gida Miihendisligi, iktisat, isletme, Elektrik Miihendisligi, Makine Mihendisligi, Gida Mihendisligi, iktisat,
Academy v com ingilizce isletme isletme, ingilizce isletme
V.N. Karazin National University Ukrayna int.dep@karazin.ua 2017-2021 Hukuk, isletme, ingilizce isletme Hukuk, isletme, ingilizce isletme
Bila Tserkva National University Ukrayna viknovik1110@gmail.com 2018-2020 Veteriner, Isletme, ing isletme Veteriner, isletme, inglizce isletme, Dil ve Dilbilimi (ingilizce)
isletme, ingilizce isletme, iktisat, Turizm, Tarih, Hukuk,Matematik, Biyoloji, Fizik, isletme, ingilizce isletme, iktisat, Turizm, Tarih, Hukuk,Matematik, Biyoloji,
Taras Shevchenko National University Ukrayna umz@univ.kiev.ua 2019-2021 ? g ? yo'ol ? & ? yosol

Egitim Bilimleri, Sosyoloji

Fizik, Egitim Bilimleri, Sosyoloji
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ORYANTASYON TOPLANTILARI

Erasmus hareketliligine hak kazanan tim 6grencilere perculus sistemi izerinden online oryantasyon toplantisi
Erasmus programlarina basvuru online bilgilendirme toplantisi yapilmistir

Erasmus Days online bilgilendirme toplantisi yapildi

Erasmus hareketliligine hak kazanan tim 6grencilere perculus sistemi tizerinden online oryantasyon toplantisi
Erasmus hareketliligine hak kazanan tiim 6grencilere oryantasyon toplantisi yapiimistir.

Atatlirk Kongre Merkezinde Erasmus genel bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

Erasmus hareketliligine hak kazanan tiim 6grencilere oryantasyon toplantisi yapiimistir.

Erasmus koordinatorleri bilgilendirme toplantisi yapilmistir



Tarih

8.May.21
17.Nis.21
15.Eki.20
28.Kas.20
24.12.2019
24.12.2018
7.04.2018
8.04.2017
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Kimlik Numarasi Ad Soyad
99310291420 Abdul Mannan Latif
99278928048 Ali AHMAD AHMADY
20368085518 Muhammed Oztep
20368085518 Muhammed Oztep
10043254032 Muhammed Salih DEMIR
99891025834 Nael ALMASAH




Ust Bolum

Bolumii

Universite Adi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

isletme (ingilizce)

UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

isletme (ingilizce)

HEINRICH-HEINE-UNIVERSITAET DU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

isletme (ingilizce)

UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

isletme (ingilizce)

UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

isletme (ingilizce)

UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

isletme (ingilizce)

UNIWERSYTET LODZKI




Ulke Adi Basvuru Tipi Akademik Yil
Poland Ogrenim 2021-2022
Germany Ogrenim 2019-2020
Poland Ogrenim 2021-2022
Poland Ogrenim 2021-2022
Poland Ogrenim 2021-2022
Poland Ogrenim 2019-2020




Donemi Basvuru Durumu Basvuru Tarihi

Bahar Kazandi 17.11.2021 12:28
Guz Kazandi 17.11.2021 12:23
Bahar Kazandi 17.11.2021 12:28
Guz Kazandi 17.11.2021 12:28
Bahar Kazandi 17.11.2021 12:28
Gz Kazandi 17.11.2021 12:23
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OGRENCI DANISMANLIKLARI
. SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL | DR
2022 Prof. Dr. Cantlirk KAYAHAN 1
2022 Dog¢. Dr. Mehmet Emre GORGULU 1
2022 Dog. Dr. Ender BAYKUT 2
2022 Dog. Dr. Volkan YUNCU 5
2022 Dog. Dr. Cengiz YILMAZ 4
2022 Dr. Ogr. Uyesi Hale Fulya YUKSEL 3
2022 Dr. Ogr. Uyesi Fatih BIYIKLI 1
OGRENCI DANISMANLIKLARI
. SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL | DR
2021 Prof. Dr. Cantlirk KAYAHAN 1
2021 Dog¢. Dr. Mehmet Emre GORGULU 4
2021 Dog. Dr. Ender BAYKUT 4
2021 Dog. Dr. Volkan YUNCU 6
2021 Dog. Dr. Cengiz YILMAZ 5
2021 Dr. Ogr. Uyesi Hale Fulya YUKSEL 3
2021 Dr. Ogr. Uyesi Fatih BIYIKLI 1
OGRENCI DANISMANLIKLARI
- SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL | DR
2020 Dog. Dr. Mehmet Emre GORGULU 4
2020 Dog. Dr. Ender BAYKUT 6
2020 Doc. Dr. Volkan YUNCU 7
2020 Dog. Dr. Cengiz YILMAZ 3
2020 Dr. Ogr. Uyesi Hale Fulya YUKSEL 4
2020 Dr. Ogr. Uyesi Fatih BIYIKLI 1
OGRENCIi DANISMANLIKLARI
. SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL | DR
2019 Prof. Dr. Halim SOZBILIR 1
2019 Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR 1
2019 Dog. Dr. Mehmet Emre GORGULU 3
2019 Dog. Dr. Ender BAYKUT 5
2019 Dog. Dr. Volkan YUNCU 6
2019 Dog. Dr. Cengiz YILMAZ 1
2019 Dr. Ogr. Uyesi Hale Fulya YUKSEL 5
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OGRENCi DANISMANLIKLARI

. SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL | DR
2018 Prof. Dr. Halim SOZBILIR 1
2018 Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR 1
2018 Dog. Dr. Mehmet Emre GORGULU 1
2018 Dog. Dr. Ender BAYKUT 1
2018 Dog. Dr. Volkan YUNCU 1
2018 Dr. Ogr. Uyesi Hale Fulya YUKSEL 5




Danisman atanmasi EK 2 MADDE 1 4 KA;N(,!TLaIkAa\

MADDE 17 — (1) Her 6grenciye en ge¢ birinei yariyilin sonuna kadar.
icinde alacagi derslerin belirlenmesi, kayit islemleri ve tez calismalar icin &grencinin de goriigii alinarak,

emik talvimde belirtilen siire

EABD/EASD kurulunun énerisi ve EYK'min onay1 ile Universite kadrosunda bulunan bir &gretim iiyesi danisman
olarak atanir. Danigman atanincaya kadar bu gérevi EABD/EASD bagkam yiirfitiir. Tez konusu belirlendikten sonra.
tez calismasi niteliginin birden fazla damismam gerektirdigi durumlarda. EABD/EASD kurulunun gerekeeli dnerisi ve
EYK’'nmn onayi ile ikinei tez danismani atanabilir. Ikinei tez danigmani Universite kadrosu disindaki 8gretim tiyeleri
arasindan da atanabilir. Ikinei tez danismanina damismanlik ficreti denmez.

(2) Damsman degisiklik 6nerileri icin aym usul uygulanir fakat 6grenci tez asamasinda i1se yitksek lisans
programlarindaki égrenciler icin en ge¢ dordiineii yariyilin sonuna kadar, doktora programlarindaki égrenciler icin en
gec sekizinel yariyilin sonuna kadar, biitiinlesik doktora programlarinda ise en gec onuncu yariyilin sonuna kadar
EABD/EASD kurulunun dnerisi ve EYK nin onayi ile danisman degisikligi yapilabilir. Bu durumdaki dgrencilerin
meveut tez konularmnin degigip degismeyecegi hususu EABD/EASD kurul kararinda belirtilir. Danisman degisiklii ile
ilgili bu maddede belirtilmeyen ve ortaya cikacak farkli ve ézel durumlar hakkinda EYK yetkilidir.

(3) Ogrencinin alacag: derslerin belirlenmesi. tez calismalari, atanan danigman tarafindan yiiriitiiliir. Danigman.,
lisansiistii programda acilmasi kararlagtirilan dersler arasindan, 8grencinin alacag: dersleri belirler.

(4) Alts aydan fazla yurt icinde veya yurt digma bagka bir kuruma gérevlendirilen danigmanlarim EABD/EASD
kurulunun dnerisi ve EYK 'nin onayi ile danismanlik gérevler: sonlandirilarak ilgili dgrenciye/8grencilere yeni bir
danigman atanir.

(5) Tezsiz yiiksek lisans programinda EABD/EASD baskanligi her dgrenei icin ders seciminde ve dénem
projesinin yiiriitiilmesinde danismanlik yapacak bir 6gretim fiyesini veya Senato tarafindan belirlenen niteliklere sahip
doktora derecesine sahip bir 8&retim gorevlisini en gee birinei yariyilin sonuna kadar belirler.

(6) Tezli yitksek lisans ve doktora programlar: icin dgretim iiyesi basina diisen tez danigmanligi en fazla 14,
tezsiz yilksek lisans programlar: i¢in ise tezli yiiksek lisans ve doktora programlart hari¢ en fazla 16’dir. Ancak YOK
ile yapilan protokol dahilinde ve Universite sanayi is birligi ¢ercevesinde yiiriitillen lisansiistii programlar icin bu
kontenjan %50°ye kadar artinlabilir. Halihazirda 6ngoriilen iist smurin tizerinde damsmanliklar: bulunan 8gretim
tiyeler, sayilar bu smurin altina diigene kadar yeni damsmanlik alamazlar.

(7) Universitede iken kurum degistiren. baska bir kurumda gorevlendirilen veya emekliye ayrlan 6gretim
tiyelermin tez asamasindaki 6grencilert i¢in baglanug olan tez damismanliklar siire¢ tamamlanincaya kadar devam
eder. Ancak ilgili EABD/EASD kurulunun énerisi ve EYK 'min onay: ile damisman degisikligine gidilebilir. Eger
dgrenci ders asamasinda 1se ilgili 6gretim tivesuun damgmanhign EABD/EASD kurulunun énerisi ve EYK min onayi
ile degigtirlir,
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Harf Arzahklar Dagilimi




vize(s40) lan Edildizoz0s.2021 02K 3° MIADDE 1.5 KANITLAR

Sinav listesinde yer alan toplam ddrend sayis

Sinava giren dgrend sayisi 5 (%%83,33)
Sinava girmeyen ddrend sayis 1 (%%16,67)
Sinavda Devamsizhiktan Kald secilen dgrenci sayisi 0 (%a0)
Sinava giren Gdrendilerin not ortalamas 78,00

Final{3%50) Tlan Edildi:30.06.2021 20:17

Sinav listesinde yer alan toplam ddrend sayis 6
Sinava giren Gadrenc sayis 5 (%%83,33)
Sinava girmeyen ddrend sayis: 1 (%:16,67)
Sinavda Devamsiziktan Kald secilen dgrenci sayisi 0 (%a0)

Sinava giren Garendilerin not ortalamas 88,20
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a) Basarisiz olunan ders zorunlu ise, danismanmin da uygun goriisii dogrultusunda EABD/EASD kurulunun
o6nerisi ve EYK’nin onay: ile buna esdeger bir ders ya da diger lisansiistii programlardaki esdeger bir ders,

b) Basarisiz olunan ders se¢meli ise, ayni ders agilmig olsa bile 6grenci isterse danigmaninin da uygun goriisii
dogrultusunda EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK’nin onay1 ile esdeger tutulan ve agilan baska bir se¢gmeli ders,

alabilir ve ilgili dersin yerine saydirabilir. Bu gibi durumlarda 6grenciye ilgili donem igin taninan AKTS
sinirint agmamak kaydi ile dersin alinmasi igin takip eden yariyilin beklenmesine gerek olmayip, basarisiz olunan
yariyila bakilmaksizin ders tekrari miimkiindiir.

Ders saydirma ve intibak islemleri

MADDE 24 — (1) Daha 6nce kaydi silinmis veya lisansiistii programlara kabul edilen 6zel 6grencilerin veya
bagka bir programda/yiiksekdgretim kurumunda lisansiisti Ogrenci statiisinde ders almis Ogrencilerin, kabul
edildikleri lisansiistii programinda almmmasi gereken derslerin toplam sayismim %50’sini gegmemek kosuluyla (tez
hazirlik, tez ¢aligmasi, uzmanlik alan ve seminer dersleri hari¢) ders saydirma talepleri her yartyilin kayit yenileme
baslangicindan itibaren en geg ii¢ hafta igerisinde EABD/EASD tarafindan alinir. Basarili olduklari derslerin notlariyla
birlikte ders intibaklart EABD/EASD kurulunun dnerisi ve EYK karariyla yapulir.

(2) Lisansiistii programlara kabul edilen yiiksek lisans Ogrencilerinin, daha once tezsiz yliksek lisans
programinda aldiklar1 dersler, EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK karariyla tezli yiiksek lisans programindaki
derslerin yerine sayilabilir. Bu sekilde dersleri sayilan 6grencilerin notlartyla birlikte ders intibaklar1 yapilir. Intibak
edilecek ders sayisina iliskin birinci fikradaki kural uygulanir.

(3) 12 nci madde geregi EABD/EASD programlarina yatay gegis yapan 6grencinin bagka bir yiiksekogretim
kurumunda alinan dersi/dersleri EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK karariyla yatay gegis yaptig1 programindaki
dersin/derslerin yerine sayilabilir. Bu sekilde dersin/derslerin kodlari, adlari ile birebir sayilan dersin/derslerin basari
notlar i¢in Universitenin uyguladigi 4’liik not sistemi karsiligindaki harf notu uygulanir. AKTS kredileri mevcut
programdaki AKTS kredilerine intibak edilir.

(4) 16 nc1 maddenin dordiincii fikrast geregi EABD/EASD kurulunun &nerisi lizerine EYK tarafindan uygun
goriilen kosullarda, baska bir yiiksekdgretim kurumundan alinan dersin/derslerin kodlari, adlari ile AKTS kredileri
birebir sayilan dersin/derslerin basar1 notlar1 i¢in Universitenin uyguladigi 4’liik not sistemi karsihgmdaki harf notu
uygulanir.

(5) Ders saydirmaya iliskin diger esaslar EYK kararlariyla belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Programlar ve Sinavlar, Degerlendirme, Notlara itiraz, Ortalama,
Kayit Dondurma ve flisik Kesme

Programlar ve sinavlar

MADDE 25 — (1) EABD/EASD lisansiistli 6gretim planlari, lisansiistii programdan mezun olunabilmesi i¢in
alinmasi gereken zorunlu/segmeli dersler, tez, seminer ve benzeri ¢alismalart ile kredi toplamlaridir. Bu 6gretim
planlart Senato tarafindan kararlastirilan asgari muhtevaya uymak sarti ile enstitii kurulunda goriisiilerek onaylanir.

(2) Bir yariyilda hangi lisansiistii derslerin acilacagi ve bu derslerin hangi Ogretim iiyeleri tarafindan
verilecegi, EABD/EASD kurulu 6nerisi tizerine EYK tarafindan belirlenir.

(3) Bilimsel arasgtirma teknikleri ile arastirma ve yaym etigi konularini igeren en az bir dersin lisansiistii egitim
sirasinda verilmesi zorunludur.

(4) Sinav tiirleri; 6dev, ara sinav, mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve tek ders smavidir. Bu sinavlar ders
programlarinda belirtildigi gibi yazil, sozlii, sozlii ve yazili ya da uygulamali olarak yapili EABD/EASD baskanlig1
yeterlik, seviye tespit veya ders basarilarini 6lgen tiim simavlari, kagit ortaminda ve es zamanli olarak yapabilecegi
gibi alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkl
zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapabilir ve 6l¢gmenin hangi sinav tiirii
ile yapilacagina dersi yiiriiten 6gretim {iyesi karar vererek yariyil basinda enstitiiye bildirir.

a) Bir yariyilda tez hazirlik ¢alismasi, tez ¢aligmasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak {izere her ders i¢in en
az bir ara smav yapilir.

b) Ara smavlardan herhangi birine veya donem sonu sinavina, Senato tarafindan belirlenmis hakli ve gegerli
nedenlerle katilamayan Ogrenciler igin, ilgili sinavlardan en az yedi giin sonra olmak iizere EYK’nin belirledigi
tarihte/tarihlerde mazeret sinavi agilir. Mazeret sinavina katilmak isteyen dgrenciler, ilan edilen bagvuru siiresi i¢inde
mazeretlerini gosterir belgenin ekli oldugu bir dilekge ile enstitiiye basvurmak zorundadir. Bagvurulari EYK
tarafindan onaylanan 6grenciler, ilan edilen tarihlerde ilgili ders i¢in agilan mazeret sinavina katilmamalari durumunda
haklarindan vazgegmis sayilirlar.

¢) Her yartyil sonunda, akademik takvim yili i¢erisinde belirlenen ve ilan edilen tarihler arasinda tez hazirlik
caligmasi, tez ¢alismasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak iizere her ders i¢in yariy1l sonu sinavi yapilir.

¢) Seminer, uzmanlik alan dersleri, tez hazirlik ¢alismasi ve tez ¢aligmasi hari¢, programindaki almakla
yiikiimlii oldugu dersleri alan, derslere devam kosulunu yerine getiren ve tek dersten basarisiz olan 6grenciler tek ders
sinavina katilma hakkina sahip olur. Bu durumdaki 6grenciler, yariyil sonu mazeret sinavlarindan en az yedi giin sonra
olmak iizere EYK tarafindan ilan edilen bagvuru siiresi i¢inde enstitiiye dilekge ile miiracaat ederler. Bagvurulart EYK
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tarafindan onaylanan 6grenciler ilan edilen tarihlerde tek ders sinavina katilirlar. Tek ders sinavi neticesinde basarisiz
olan dgrencilerin bu sinavdan aldiklari not gegersiz sayilir ve transkriptlerine islenmez.

(5) Uzaktan ogretim programlarinda yariyil sonu smavlari, ilgili anabilim dalinin uygun gordiigii derslik,
laboratuvarlar veya atolye ortamlarinda yapilir. Uygulama simavlari, ilgili anabilim dalinda yapilabilecegi gibi
ogrenciye internet iizerinden verilen proje ya da ddevlerin degerlendirilmesi bigiminde de yapilabilir. Ara sinavlar
internet araciligiyla duyurulur.

(6) Sinav1 yapan gretim iiyesi sinav sonuglarini sinav tarihinden itibaren yedi is giinii icinde Universitenin not
sistemine girerek ilan eder. Siiresi i¢inde ilan edilmeyen notlarin ilan1 i¢in sorumlu 6gretim iiyesi gerekgesini belirten
dilekgesini EABD/EASD bagkanligi araciligiyla not sisteminin tekrar agilmasi igin enstitiiye sunar. Sinav tutanaginin
bir niishasi, sinav belgeleri, 6dev dosyalar1 ve diger notlar istenildiginde enstitiiye teslim edilmek {izere smav
tarihinden itibaren iki y1l siireyle dersi veren 6gretim liyesi tarafindan saklanir.

(7) Lisansiistii programlara kayitli engelli 6grenci, bu Yo6netmeligin ilgili maddelerinde belirtilen sinavlara
girmek zorundadir, ancak dgrencinin performansinin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi igin, 6grencinin engeli temel
alinarak dersi veren Ogretim iiyesi onay1 ile smav yeri, siiresi, bi¢imi degistirilip uygun hale getirilebilir. Siavda
kullanilacak 6zel alfabe, bilgisayar, biiylite¢ gibi ek gerecler, okumaya ya da yazmaya yardimci kisi ya da araglarm
kullanilmasina izin verilir.

Degerlendirme

MADDE 26 — (1) Tiim smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Ara sinav ve yartyil sonu sinav notlarmin
ders bagar1 puaninin hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan Enstitiiye ilgili
yarty1l baslarinda yazili olarak bildirilir.

(2) Ogrencinin bir dersten bagari notu, dersi veren dgretim iiyesi tarafindan belirlenir ve harf notu olarak takdir
edilir. Bu amagla bagil degerlendirme ve mutlak degerlendirme yontemlerinden istatistiksel dlgiitlere gore uygun olan
yontem kullanilir. Bagar1 notlarinin ifade ettikleri basar1 dereceleri ve katsayilari asagidaki tabloda gosterilmistir:

Basari Notu AA BA BB CB CcC DC FF ve DZ
Katsayisi 4,00 3,50 3,00 2,50 2,00 1,50 0,00
100’lik Sistemdeki Kargiligi 90-100 85-89 75-84 70-74 65-69 50-64 49 ve alt1

(3) Diger harf notlar1 sunlardir:

a) YT (yeterli): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez caligmalari ve
benzeri ¢alismalarda basarili oldugunu gosterir.

b) YZ (yetersiz): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez ¢caligmalart gibi
caligmalarda basarisiz oldugunu gosterir.

¢) DZ (devamsiz): Kredili derslerde devam kosulunu saglamayan 6grencilere verilir ve basari ortalamasina
katilir.

Sinavlarda kopya

MADDE 27 — (1) Smavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve
benzeri ¢aligmalarda referans vermeden alintt yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilir. Ayrica dgrenci hakkinda
disiplin iglemi yapilir.

Disiplin

MADDE 28 — (1) Lisansiistii programina kayith 6grenciler, 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine tabidirler.

Notlara itiraz

MADDE 29 — (1) Ogrenciler, lisansiistii derslerinde aldiklari notlara maddi hata yéniinden itiraz edebilirler.
Itirazlar not ilanindan itibaren yedi is giinii icinde yazili olarak enstitiiye yapilir ve dersi veren Ogretim iiyesi
tarafindan incelenir. Itirazlar 6gretim iiyesinin raporuna istinaden, EABD/EASD kurulunun gbriisii iizerine EYK
tarafindan karara baglanir.

Ogretim iiyesinin siav sonucunu diizeltmesi

MADDE 30 — (1) Ogretim iiyesinin smav notunu diizeltme bagvurusu, séz konusu dersin sonucunun ilan
edildigi tarihten itibaren yedi is giinii i¢cinde gerekgesini belirten bir dilekge ve diizeltmeye esas olacak ekleri ile
EABD/EASD’ye miiracaati ile gerceklesir. Diizeltme islemi EYK karar ile kesinlesir.

Not ortalamasi

MADDE 31 - (1) Her yariy1l sonunda, 6grencilerin bagari durumu YANO ve GANO ile belirlenir. Bu amagla,
kayit olunan ve not ortalamalarma katilan her dersin AKTS kredisinin degeri ile o dersten alinan notun katsayist
carpilarak bulunan degerlerin toplaminin, bu derslerin toplam AKTS kredisi degerine boliinmesi ile bir not ortalamasi
bulunur. Bu islem bir yariyil i¢inde alinan dersler i¢in yapilirsa YANO, o zamana kadar alinmis biitiin dersler igin
yapilirsa GANO elde edilir.

(2) Not ortalamasi, tamsayidan sonra iki basamakli olarak gosterilir.

Ortalamanin yiikseltilmesi
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daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirinceye kadar 6grencinin mezuniyet islemlerine baslanmaz. Ogrenci 6grencilik
haklarindan yararlanamaz.

(2) Tezsiz yiiksek lisans diplomasi iizerinde, 6grencinin kayith oldugu EABD/EASD’deki programin YOK
tarafindan onaylanmis ad1 bulunur.

(3) Tezsiz yiiksek lisans programina devam edenler, enstitliniin tezli lisansiistii programlarinin amag ve
icerikleri ayni olmak kosuluyla ve tezli yiiksek lisans programi i¢in belirlenmis olan asgari kosullart yerine getirmek
kaydiyla tezli yiiksek lisans programina gegis yapabilirler. Bu durumda tezsiz yiiksek lisans programinda alinan
dersler EYK karariyla tezli yiiksek lisans programindaki derslerin yerine sayilabilir.

Tezli yiiksek lisans programinin amaci

MADDE 40 — (1) Tezli yiiksek lisans programinin amaci, 6grencinin bilimsel arastirma yontemlerini
kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegi kazanmasini saglamaktir. Tezli
yiiksek lisans programi birinci 6gretim, ikinci 6gretim ve uzaktan dgretim sekillerinde yapilabilir.

Tezli yiiksek lisans programlarinda ders yiikii

MADDE 41 — (1) Tezli yiiksek lisans programi en az yedi ders ve 21 kredi ile uzmanlik alan dersi, seminer,
tez hazirlik caligmasi ve tez ¢aligmast olmak lizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Seminer, uzmanlik
alan, tez hazirlik ¢aligmasi ve tez caligmasi dersleri kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Ogrenci lisans egitimi sirasinda almmamis olmast kosuluyla lisans derslerinden ya da diger yiiksekogretim
kurumlarinda yiiriitilmekte olan lisans programlarindan danismanin 6nerisi, EABD/EASD kurulunun goriisii ve EYK
karar1 ile en ¢ok iki ders alabilir.

(3) Ogrenci diger yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitiilmekte olan yiiksek lisans programlarindan danismanin
onerisi, EABD/EASD kurulunun goriisii ve EYK karart ile en fazla iki ders alabilir. Kapatilan ya da dgretim elemani
kosulunu saglayamayan lisansiistli programlarda bu zorunluluk aranmaz.

Tezli yiiksek lisans programlarinin siiresi

MADDE 42 — (1) Bilimsel hazirlikta gegen siire hari¢ olmak iizere, tezli yiiksek lisans programimin normal
tamamlama siiresi her yariyil kayit yaptirilip yaptirilmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil ders ve en az iki yariyil
tez ¢alismast olmak tizere dort yartyildir. Azami siire alt1 yariyil olup, mezuniyete hak kazanabilmek i¢in grencinin
en az 120 AKTS’yi tamamlamas1 gerekir. Ancak 6grenci kayitl oldugu programdaki almasi gereken tiim derslerden
basarili olmasi, tez konusu veya alam ile ilgili, danismaninin da ortak yazar olarak yer aldigi bir makalenin TR
Dizinde (ULAKBIM) ya da diizenli olarak en az bes yildir yayimlanan uluslararas: veritabanlari/endekslerce taranan
hakemli dergilerden birinde yayimlanmasi ya da yayina kabul edilmesi (DOI numarasi alinmasi) kosulu ile {igiincii
yartyilin sonunda tez savunma smavina girebilir. Bu durumdaki 6grenci, tez savunmasina girebilmesi igin ilgili
makalesinin dergide yayimlanan tam metnini (yayimlandig: derginin kiinye, tarandig1 endeks bilgileri ve benzeri) veya
ilgili makalenin DOI numarasini ve yayimlanacak tarihini iceren kabul mektubunu, bir dilek¢e ekinde enstitiiye
sunmakla yilikiimliidiir. Bu durumdaki 6grenci eger tez savunmasindan basarili olmugsa yayimlanan s6z konusu bu
makale, EYK karari ile 6grencinin dérdiincii yartyilda alacagi uzmanlik alan dersi ve tez ¢aligmasi derslerinin yerine
sayilir. Boylelikle 6grencinin mezun olabilmesi i¢in gerekli olan 120 AKTS tamamlanmis olur.

(2) Ogrenci, azami dort yartyll sonunda gretim plaminda yer alan kredili derslerini en az CC ve seminer
dersini YT (yeterli) basar1 notuyla tamamlamak durumundadir.

(3) Tezli yiiksek lisans programinda §grencinin basarili sayilabilmesi igin, aldigi tiim derslerden CC veya
bunun {izerinde bir not almasi ve seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik ¢alismasi ve tez galigmasi derslerinden YT
(yeterli) notu almasi gerekir.

(4) Universite tarafindan, afet ve salginlarda tez asamasindaki yiiksek lisans programlari &grencilerine,
talepleri halinde bir donem, afet veya salginin agamasina gore tekrar basvurmalar1 durumunda bir donem daha olmak
tizere en fazla iki donem ek siire verilebilir, verilen bu ek siireler azami siireden sayilmaz.

Yiiksek lisans tez calismasinin sonu¢lanmasi

MADDE 43 — (1) Tezli yiiksek lisans programindaki 6grenci, tezini Senatonun belirledigi yazim kurallarina
uygun bir bigimde hazirlar ve jiiri 6niinde szl olarak savunur. Sanat ¢alismasi yapan 6grenci ise sanatsal ¢aligmasin
juiriye sunar ve tezini jiiri oniinde szl olarak savunur.

(2) Yiiksek lisans tezleri savunmaya almmmadan &nce dgrenci, tezin istenen sayida niishasini tez danigmanina
teslim eder. Danisman, yazim kurallarina uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii ile tezin niishalarini ve
dijital kopyasini tez jiiri atama formu ile birlikte EABD/EASD bagskanlig1 aracilifiyla talep ettigi tez savunma
tarihinden en ge¢ 30 giin 6nce enstitliye ulastirir. Enstitli s6z konusu teze iligkin intihal yazilim programi raporunu, tez
degerlendirme formu ile birlikte jiiri iiyelerine bildirir. Rapordaki verilerde ger¢ek bir intihalin tespiti halinde
gerekcesi ile birlikte karar verilmek tizere EYK’ya gonderilir. Talep edilen smav tarihi dikkate alinarak, EYK
tarafindan onaylanip kesinlesen sinav tarihi, danigmana ve diger jiiri liyelerine bildirilir. Sinav tarihi kesinlestikten
sonra ilgili EABD/EASD baskanlig1 ve enstitii tarafindan internet sayfalar1 ya da ilan panolar araciligiyla smav yeri
ve tarihi ilan edilir. Tez jiirisi, EYK tarafindan atandig: tarihten itibaren en erken on giin, en ge¢ 30 giin i¢inde
toplanarak savunma sinavini gergeklestirir. S6z konusu sinavin elektronik ortamda ¢evrimigi olarak gergeklestirilecek
olmasi durumunda 67 nci madde hiikiimleri uygulanir.
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(3) Yiiksek lisans tez jlirisi, tez damismami ve ilgili EABD/EASD kurulunun goriisii, EABD/EASD
baskanligimin énerisi ve EYK onayi ile atanir. Jiiri, biri 6grencinin tez danismani, en az biri de Universite disindan
olmak fizere ii¢ asil ve biri Universite disindan olmak iizere iki yedek dgretim iiyesinden, iki damismanli tezlerde ise
biri 6grencinin tez danismani, en az biri de Universite disindan olmak iizere bes asil ve biri Universite disindan olmak
iizere iki yedek dgretim iiyesinden olusur. Onerilen jiiri iiyelerinin uzmanlik alanlar ile 6grencinin tez konusunun
ilgili olmas1 gerekir.

(4) Zorunlu nedenlerle jiiriye katilamayacak iiyeler gerekgelerini, savunma smavindan énce EABD/EASD
baskanlig1 aracilifiyla enstitiiye bildirir. Gerekgesiz bir sekilde tez savunma sinavina katilmayan veya mazeretleri
EYK tarafindan uygun bulunmayan jiiri iiyesi 6gretim iyelerine EYK karar1 ile bir yil siire ile yeni Ogrenci
danigmanlig1 verilmez.

(5) Yiiksek lisans tez siavi, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Tezin
sunum kisimlari 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik
olarak yapilir.

(6) Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri, tez ¢aligmasi hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret veya
diizeltme karar1 verir. Bu karar EABD/EASD baskanliginca tez smavini izleyen ii¢ giin icinde enstitiiye tutanakla
bildirilir.

(7) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci tez savunma tarihinden itibaren en geg {i¢ ay iginde gerekli
diizeltmeleri yapar ve tezini sinav tarihinden 15 giin Once jiiri iliyelerine ulastirir. Danigman, yazim kurallarina
uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii, talep edilen sinav tarihi ile tezin niishalari ve dijital kopyasini,
intihal yazilim programi raporunu EABD/EASD bagkanlig1 araciligiyla talep edilen savunma tarihinden en az 10 giin
once enstitiiye teslim eder. Ogrenci, ii¢ aylik siire kosulunu asmayacak bir tarihte aym jiiri 6niinde tezini yeniden
savunur.

(8) Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri, tez ¢aligmasi hakkinda, salt cogunlukla kabul veya ret karari
verir. Bu karar EABD/EASD bagkanliginca tez sinavini izleyen ii¢ giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir.

(9) Tezi ilk savunmada veya diizeltme sonrasinda reddedilen &grencinin talep etmesi ve ilgili alanda tezsiz
yiiksek lisans programi bulunmas: durumunda, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve
benzeri asgari kosullarini yerine getirmek kaydiyla, kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

Tezli yiiksek lisans diplomasi

MADDE 44 — (1) Tez savunma sinavinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, tezinin
dijital kopyas1 ve en az ii¢ adet ciltlenmis niishas ile YOK Ulusal Tez Merkezince gerekli goriilen diger belgeleri tez
sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi EYK tarafindan onaylanan 6grenciye tezli
yiiksek lisans diplomasi verilir. Mezuniyet tarihi tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan imzalanan niishasinin enstitiilye
teslim edildigi tarihtir. EYK basvuru halinde teslim siiresini en fazla bir ay uzatabilir. Ogrenci bu kosullar1 yerine
getirinceye kadar mezuniyet islemlerine baglanmaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(2) Sanat caligmasi yapan bir 6grenci, tez ¢aligmasinin yani sira, ¢aligmalarini agiklayan ve belgeleyen bir
dosyay1 enstitiiye teslim eder.

(3) Tezli yiiksek lisans diplomasi iizerinde, dgrencinin kayith oldugu EABD/EASD programmin YOK
tarafindan onaylanmis ad1 bulunur.

(4) Tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel
arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere enstitii tarafindan YOK Baskanligina gonderilir.

BESINCi BOLUM
Doktora Programlariyla ilgili Esaslar

Doktora programinin amaci

MADDE 45 — (1) Doktora programinin amaci, YOK’{in belirledigi ilkeler gergevesinde, 6grenciye, bagimsiz
arastirma yapmak, bilimsel olaylar1 genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapmak, analiz etmek ve yeni
sentezlere ulagmak i¢in gerekli yontemleri belirleme yetenegi kazandirmaktir. Doktora ¢aligmasi sonunda hazirlanacak
tezin bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme, bilinen bir ydntemi yeni bir alana uygulama
niteliklerinden en az birini yerine getirmesi gerekir.

(2) Ikinci 6gretim ve uzaktan 6gretim yoluyla doktora program yiiriitiilemez.

Doktora programlarinda ders yiikii

MADDE 46 — (1) Doktora programu, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler igin en az sekiz
ders ve 24 kredi ile uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik ¢alismasi ve tez ¢alismasi olmak iizere toplam en az 240
AKTS kredisinden ve yeterlik sinavindan olusacak sekilde diizenlenir. Seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik ¢caligmasi
ve tez caligmasi dersleri kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Derslerini ve seminerini basariyla
tamamlayan 6grenci doktora yeterlik agamasina gecebilir.

(2) Diger yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiilmekte olan doktora programlarindan, damigmanin Onerisi,
EABD baskanliginin goriisii ve EYK’nin onay1 ile 6grenciler en fazla iki ders alabilirler. Kapatilan ya da 6gretim
elemani kosulunu saglayamayan lisansiistii programlarda bu kosul aranmaz.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm
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degerlendirme yetenegi kazanmasini saglamaktir. Tezli ylksek lisans programi birinci
Ogretim, ikinci 6gretim ve uzaktan 6gretim sekillerinde yapilabilir.

Tezli yiiksek lisans programlarinda ders yiikii

MADDE 40 - (1) Tezli yiksek lisans programi en az yedi ders —21 kredi (uzmanlik alan
dersi, seminer, tez hazirlik calismasi ve tez calismasi haric) ile uzmanlk alan dersi,
seminer, tez hazirlik calismasi ve tez ¢alismasi olmak Uzere toplam en az 120 AKTS
kredisinden olusur. Ogrenci her yariyil tez dénemi icin kayit yaptirmak zorundadir.

(2) Ogrenci lisans egitimi sirasinda alinmamis olmasi kosuluyla, lisans derslerinden ya
da diger ylksekodgretim kurumlarinda yiritilmekte olan lisans programlarindan
danismanin onerisi, EABD/EASD kurulunun gorisi ve EYK karari ile en ¢ok iki ders
alabilir.

(3) Ogrenci diger yiiksekdgretim kurumlarinda yiritiilmekte olan yiksek lisans
programlarindan danismanin onerisi, EABD/EASD kurulunun goriisi ve EYK karari ile
en fazla iki ders alabilir. Kapatilan ya da 6gretim elemani kosulunu saglayamayan
lisansustl programlarda bu zorunluluk aranmaz.

(4) Normal 6gretim veya ikinci 6gretim programlarindaki bir dersin hem 0&rgin
O0gretim yoluyla hem de uzaktan 6gretim yoluyla verilmesi halinde, dersi uzaktan
O0gretim vyoluyla almayir tercih eden 0&grencilerden, 2547 sayili Ylksek6gretim
Kanununun 46 nci maddesine gore hesaplanan AKTS kredisi basina 6grenci katki payi
veya Ogrenim Ucreti tutari Uzerinden 06grenim Ucreti alinir. Normal 06gretim
programlarindaki bir dersin ikinci 6gretim yoluyla alinmasi tercihinde de ayni kural
uygulanir.

Tezli yiiksek lisans programlarinin siiresi

MADDE 41 - (1) Bilimsel hazirlikta gecen sure hari¢ olmak Uzere, tezli yliksek lisans
programini normal tamamlama slresi her yariyil kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin en az iki yariyil ders ve en az iki yariyil tez ¢alismasi olmak lizere doért
yariyildir. Azami stre alti yariyildir. Ancak 6grenci kayith oldugu programdaki almasi
gereken tim derslerden basarili olmasi, kayit yaptirarak tez asamasinda en az iki
yariyll stire kullanmasi, toplam 120 AKTS’yi tamamlamis olmasi ve tezinden bir
makalenin hakemli uluslararasi ya da ulusal dergilerden birinde yayinlanmasi ya da
yayina kabul edilmesi kosulu ile Uglinch yariyilin sonunda tez savunma sinavina
girebilir.

(2) Tezli yiiksek lisans programinda 6grencinin basarili sayilabilmesi igin, aldigl tim
derslerden YT (yeterli), CC veya bunun lzerinde bir not almasi gerekir.

(3) Dort yariyil sonunda 6gretim planinda yer alan kredili derslerini en az CC ve
seminer dersini YT (yeterli) basari notuyla tamamlayamayan 6grencinin enstiti ile
ilisigi kesilir.

(4) Azami silreler icinde tez calismasinda basarisiz olan, tez savunmasina girmeyen
veya tez savunma sinavi sonucunda tezi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin
enstitd ile ilisigi kesilir.
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Yiiksek lisans tez ¢calismasinin sonuglanmasi

MADDE 42 - (1) Tezli yuksek lisans programindaki 6grenci, tezini enstitiiniin
belirledigi yazim kurallarina uygun bir bicimde yazar ve jlri onlinde s6zli olarak
savunur. Sanat calismasi yapan 6grenci ise sanatsal ¢alismasini jlriye sunar ve tezini
juri 6ntinde s6zli olarak savunur.

(2) Yiksek lisans tezleri savunmaya alinmadan 6nce Ogrenci, tezin istenen sayida
nishasini tez danismanina teslim eder. Danisman, yazim kurallarina uygunlugu
yoninden yazili olarak belirttigi gorusi ile tezin niishalarini ve dijital kopyasini tez jiri
atama formu ile birlikte EABD/EASD baskanhgi araciligiyla tez savunma tarihinden en
gec 30 gin once enstitlye ulastirir. Enstitli s6z konusu teze iliskin intihal yazilim
programi raporunu jiri Uyelerine bildirir. Rapordaki verilerde gercek bir intihalin
tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek tizere EYK'ye gdnderilir.

(3) Yuksek lisans tez jurisi, tez danismani ve ilgili EABD/EASD kurulunun gorisu,
EABD/EASD baskanhginin onerisi ve EYK onayi ile atanir. JUri biri 6grencinin tez
danismani, en az biri de kendi yiksekdgretim kurumu disindan olmak Uzere (g asil ve
iki yedek 6gretim Uyesinden, iki danismanl tezlerde ise biri 6grencinin tez danismani,
en az biri de kendi ylksekogretim kurumu disindan olmak {izere bes asil ve iki yedek
dgretim lyesinden olusur. Onerilen jiiri Giyelerinin uzmanlik alanlari ile 6grencinin tez
konusunun ilgili olmasi gerekir.

(4) Yiksek lisans tez jurisi, EYK tarafindan atandigi tarihten itibaren en erken on giin,
en ge¢ 30 gin icinde toplanarak savunma sinavini gercgeklestirir. Sinav tarihi
belirlendikten sonra ilgili EABD/EASD baskanligi tarafindan internet sayfalari ya da ilan
panolari araciligiyla sinav yeri ve tarihi ilan edilir. Zorunlu nedenlerle jiriye
katilamayacak Uyeler gerekcelerini, savunma sinavindan dnce EABD/EASD baskanligi
araciligiyla enstitiye bildirir. Gerekgesiz bir sekilde tez savunma sinavina katilmayan
veya mazeretleri EYK tarafindan uygun bulunmayan juri Uyesi 6gretim Uyelerine EYK
karari ile bir yil stire ile yeni 6grenci danismanhgi ve lisanslistli ders yliritme goérevi
verilmez.

(5) Yuksek lisans tez sinavi, tez ¢calismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap
boliminden olusur. Tezin sunum kisimlari dinleyicilerin (6gretim elemanlari,
lisanslistli 6grenciler, alanin uzmanlari) katilimina acgik olarak yapilr.

(6) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiri, tez calismasi hakkinda salt cogunlukla
kabul, ret veya dlzeltme karari verir. Bu karar EABD/EASD baskanliginca tez sinavini
izleyen Ug glin icinde enstitlye tutanakla bildirilir.

(7) Tezi savunma sinavinda basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin enstiti ile ilisigi
kesilir.

(8) Tezi hakkinda duzeltme karari verilen Ogrenci en gec¢ Uc¢ ay icinde gerekli
duzeltmeleri yapar ve tezini sinav tarihinden en gec¢ yedi giin 6nce jiri Uyelerine
ulastirir. Danisman, yazim kurallarina uygunlugu yoéniinden yazilh olarak belirttigi
gorisu ile tezin nushalarini ve dijital kopyasini EABD/EASD baskanligi araciligiyla
enstitlye teslim eder. Enstitl s6z konusu teze iligkin intihal yazilim programi raporunu
juri tyelerine bildirir. Rapordaki verilerde gergek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi
ile birlikte karar verilmek Uzere EYK'ye génderilir. Ogrenci, li¢c aylk siire kosulunu
asmayacak baska bir tarihte ayni jiuri oniinde tezini yeniden savunur. Tez sinavinin
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tamamlanmasindan sonra jiiri, tez ¢calismasi hakkinda, salt cogunlukla kabul veya ret
karari verir. Bu karar EABD/EASD baskanliginca tez sinavini izleyen (¢ gun icinde
enstitiiye tutanakla bildirilir. Ogrencinin tezinin reddedilmesi durumunda enstiti ile
ilisigi kesilir.

(9) Tezi hakkinda diizeltme karari verilen ve en geg Ug ay iginde ayni jiri dnlinde tezini
yeniden savunmayan 6grencinin tezi reddedilmis sayilir. Jirinin duruma iliskin olarak
hazirlayacagi tutanak EABD/EASD baskanliginca Ug¢ glin icinde enstitlye teslim edilir
ve 6grencinin enstitd ile ilisigi kesilir.

(10) Tezi ilk savunmada veya diizeltme sonrasinda reddedilen 6grencinin talep etmesi
ve ilgili alanda tezsiz ylksek lisans programi bulunmasi durumunda, tezsiz yiiksek
lisans programinin ders kredi yiiki, proje yazimi ve benzeri asgari kosullarini yerine
getirmek kaydiyla, kendisine tezsiz yliksek lisans diplomasi verilir.

(11) (Ek: RG-08/9/2018-30529) Tez savunmasl sonucunda basarili bulunan tezin fikri
milkiyet hakki, aksi belirtiimedikce, Universiteye aittir.

Tezli yiksek lisans diplomasi

MADDE 43 — (1) Tez savunma sinavinda basarili olmak ve diger kosullari da saglamak
kaydiyla, tezinin dijital kopyasi ve en az li¢ adet ciltlenmis niishasi ile YOK Baskanhgi
Ulusal Tez Merkezince gerekli goriilen diger belgeleri tez sinavina giris tarihinden
itibaren bir ay icinde enstitliiye teslim eden ve tezi EYK tarafindan onaylanan
ogrenciye tezli yuksek lisans diplomasi verilir. (Degisik cuimle: RG-12/6/2017-
30094) Mezuniyet tarihi tezin sinav juri komisyonu tarafindan imzali nishasinin
enstitliye teslim edildigi tarihtir. EYK basvuru halinde teslim sliresini en fazla bir ay
uzatabilir. Ogrenci bu kosullari yerine getirinceye kadar mezuniyet islemlerine
baslanmaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siresinin dolmasi halinde
Ogrencinin enstiti ile ilisigi kesilir.

(2) Sanat galismasi yapan bir 6grenci, tez ¢galismasinin yani sira, ¢alismalarini agiklayan
ve belgeleyen bir dosyayi enstitliye teslim eder.

(3) Tezli yiiksek lisans diplomasi Uzerinde, 6grencinin kayith oldugu EABD/EASD
programinin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur.

(4) Tezin tesliminden itibaren Uc¢ ay icinde ylksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik
ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak Uzere enstitl
tarafindan YOK Baskanligina gdnderilir.

BESINCi BOLUM
DOKTORA PROGRAMLARIYLA iLGILi ESASLAR

Doktora programinin amaci

MADDE 44 - (1) Doktora programinin amaci, YOK’iin belirledigi ilkeler cercevesinde,
O0grenciye, bagimsiz arastirma yapmak, bilimsel olaylari genis ve derin bir bakis agisi
ile irdeleyerek yorum yapmak, analiz etmek ve yeni sentezlere ulasmak icin gerekli
yontemleri belirleme yetenegi kazandirmaktir. Doktora calismasi sonunda
hazirlanacak tezin bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme, bilinen



B e Il WA et e T LA T S et BT e b

No® TezNo® Yazar®® Yl & Tez Afi iﬂrKﬁ;E‘u' (%) M A D D I 1 6 K Konu €
Filtrele 20002014 =24 Fiitreld [ ] [ Fittreda

1 671130 T 2021 The effect of perceived organizaticnal support on organizational resilience Yiksek Lisans [sletme = Business Administration
Algilanan drgltse! destedin drgiitsel rezilyans Uzerindeki etkisi

2 5657470 M 2021 The effect of trust and personalization in programmatic advertising on consumers’ purchase intention Yiiksek Lisans Reklamailik = Advertising ; Isletme = Business Administration
Programatik reklzmailikta glven ve kisisellestirmenin tiketicilerin satin alma niyvetine etkisi

3 545470 _ 2020 The effects of VIX index values on returns of BIST-100 index Yiiksek Lisans [gletme = Business Administration
VIX endeks dederferinin BIST-100 endeksinin getivi tzerindeki etkileri

4 589109 L e 2021 The effect of global risk indicators on developing country stock exchanges: The case of BRICS-T Yiiksek Lisans Isletme = Business Administration
Kiresel risk gdstergelerinin gelismekte olan dike borsalar dzerine etkisi: BRICS-T drnedi

5 537845 [ == == 2020 The effect of influencer credibility on brand trust and purchase intention: A study on Instagram Yiiksek Lisans [sletme = Business Administration

Etkileyici kisi (Influencer) givenilidliginin marka giiveni ve satin alma niyetine etkisi: Instagram zerine bir calisma



EK 5
MADDE 2.4
KANITLAR



Vi/M\LJLJ
M U ROCATES
Sosyal Bilimler Enstitiisii

¥HALITE wANABILIM DALLARI wTEZ wMEVEUAT wFORMLAR ¥FOREIGN STUDENT ¥ DERGI

ENSTITU DANISMA KURULU

DANISMA KURULU OYELERI
BAZKAN Prof. Or. Elbeyi PELIT (Miiddr)
UYE Deg. Dr. Koray KASAP OGLU (Midir Yardimeisi)
(YE Or. Ogr. Uyesi Mustsfa KOSE (Midir Yardimeisi)

OYE Prof. Dr. G k. {Eqitimn Biimbzri Anakilim Dah Bagkani)

UYE Prof. Or. Yusuf KARACA (isletme Anabiim Dzl Bagkan

UYE Prof. Dr. Ugur TURKMEM (Miizik Anssanat Dah Bagkani)

UYE Dog. Dr. Ciineyt AKIN (Cagdas Tirk Lehgelen ve Edebiyatlan Ansbilim Dah Bagakni)
UYE Ali ZENEL {Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odasi/Genel Sekreter)

UYE Mehmet TAMIR {Afyonkarshisar Kittiir ve Turizm il MidorGgidl Midind)

UYE Kemal CEKIC {MEE Afyonkarahisar TOHI Sosyal Bilimler LisesiModir)

UYE Al ZENGIN (ilirm Yayma CemiyetiAfyonkarahisar Sube Backani)

OYE Hasan OZPINAR (Tagpinar DergisiEditar)

(Afyonkarshizar Merkez Mevlevihane MizesilMize MOddrd)

Enstitii Danigma Kurulu Kararlari



EK 6
MADDE 2.5
KANITLAR



EK 6: MADDE 2.5 KANITLAR

ingilizee Isletme yiiksek lisans progranu: egitimde. kiiresellesme. finans ve degisen
ticaret hayatinin veni, karmasik ve 8zen gerektiren iiretim arastirmalary, ydnetim siirecleri
ve stratejileri ve pazarlama komularinda gerekli ve yeterli teorik bilginin yaninda pratik ve
uygulama donamimli bilgiler kazandwmak amacmni giider. Ayrica iilkemizde
uzmanlasmamin giderek arttif1 yénetim. finans ve pazarlama alanlarmnda. &grencilerin
bilimsel arastirma yaparak bilgiye erisme. bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenedi
kazanmalarmi ve bu bilgilerm pratik uygulamalarmma iliskin éngériilerinin arttirilmasini

saglamavyi amaclamaktadar,
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Tablo @g'renci Memnuniyet Diizeyi

2019

2020

2021

68.05

68.03

Universitemiz adina kalite koordinatérliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglan

dikkate almarak son 3 wyilda 6grenci memnuniyet diizeyinde defisiklik yasanmarmstir,

Enstitiimiize kayith &grencilerin  {iniversiteden orta-iyi

stylenebilir.

diizeyde memnun olduklan
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kullanilmasina 1zin verilir.

Degerlendirme

MADDE 26 — (1) Tiim sinavlar 100 puan tizerinden degerlendirilir. Ara sinav ve yartyil sonu sinav notlarinin
ders basar1 puaninin hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan Enstititye ilgili
yariyll baslarinda yazili olarak bildirilir.

(2) Ogrencinin bir dersten bagar1 notu, dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan belirlenir ve harf notu olarak takdir
edilir. Bu amacla bagil degerlendirme ve mutlak degerlendirme yontemlerinden istatistiksel dlciitlere gére uygun olan
yontem kullanilir. Basari notlarinin ifade ettikleri basar1 dereceleri ve katsayilari asagidaki tabloda gésterilmistir:

Basan Notu AA BA BB B cC DC EF ve DZ
Katsayisi 4,00 3,50 3.00 2,50 2,00 1,50 0,00
100’lik Sistemdeki Karsiligi 90-100 85-89 75-84 70-74 65-69 50-64 49 ve alt1

(3) Diger harf notlar sunlardir:

a) YT (yeterli): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi. proje, tez calismalari ve
benzeri calismalarda basarili oldugunu gésterir.

b) YZ (yetersiz): Not ortalamalarina katilmayan ders. seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez calismalart gibi
calismalarda basarisiz oldugunu gésterir.

c) DZ (devamsiz): Kredili derslerde devam kosulunu saglamayan Ggrencilere verilir ve basari ortalamasina
katilir.

Smavlarda kopya

MADDE 27 — (1) Sinavlarda kopya ceken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; édev, rapor, bitirme tezi ve
benzeri calismalarda referans vermeden alinti yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilir. Ayrica 6grenci hakkinda
disiplin islemi yapilir.

Disiplin

MADDE 28 — (1) Lisansiistii programina kayitli 6grenciler, 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmelidi hiikiimlerine tabidirler.

Notlara itiraz

MADDE 29 — (1) Ogrenciler, lisansiistii derslerinde aldiklar1 notlara maddi hata yéniinden itiraz edebilirler.
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slemefBIC & MADIDE43 B KANISl | AR 2 19
Isletme (Ingilizce) (YL) 0 0 2 3 5
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9 Ocak 2022 PAZAR Resmi Gazete Sayi: 31714

YONETMELIK

Afyon Kocatepe Universitesinden:
AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM
VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Afyon Kocatepe Universitesine bagl enstitiilerde yiiriitiilen
lisansiistli  egitim-6gretim, bilimsel arastirma, uygulama faaliyetlerine ve smavlara iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Afyon Kocatepe Universitesinde yiiriitiilen lisansiistii egitim-6gretim, smav,
bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii ve 44
iincli maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) ALES: Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Girig Sinavini,

b) Anabilim/anasanat dali akademik kurulu: Bir anabilim/anasanat dalinda lisansiistii diizeyde ders veren
ve/veya tez/sanat eseri/sanatta yeterlik eseri calismasi yoneten, Universitedeki tam zamanli 6gretim iiyelerinden
olusan kurulu,

¢) Anabilim/anasanat dali baskani: 3/3/1983 tarihli ve 17976 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisans Ustii
Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin § inci maddesinde tanimlanan anabilim/anasanat dal
baskanini,

¢) Anabilim/anasanat dali kurulu: EABD/EASD bagkani baskanliginda, anabilim/anasanat dali akademik kurul
iiyesi olma kosuluyla varsa yardimcilart ve EABD/EASD’yi olusturan bilim veya sanat dallar1 bagkanlarindan olusan
kurulu,

d) Asenkron: Eg zamanli olmayan, farkli yer ve zamanlarda gergeklestirilen egitim-6gretim faaliyetlerini,

e) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

f) Bilimsel degerlendirme: Miilakat, yazili ve/veya yetenek siavini,

g) Biitiinlesik doktora programi: Lisans derecesine dayanan ve yiiksek lisans ile doktora programinin
birlestirilerek yiiriitiildiigii doktora programini,

§) Danisman: Enstitliide kayithi 6grenciye ders ve tez/sanat eseri/sanatta yeterlik eseri ¢aligmasi: donemlerinde
rehberlik yapmak iizere EABD/EASD baskanliginin Onerisi ve enstitii yonetim kurulu (EYK) tarafindan atanan
Ogretim iyesini,

h) Enstitii: Afyon Kocatepe Universitesine bagh enstitiileri,

1) Enstitii anabilim/anasanat dali (EABD/EASD): Lisans Ustii Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve
Isleyis Yonetmeliginin 5 inci maddesinde enstitii i¢in tamimlanan ve enstitiide egitim programi bulunan
anabilim/anasanat dalini,

i) Enstitll kurulu (EK): Enstitli miidiiriiniin baskanliginda, enstitii miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan
enstitii anabilim/anasanat dali bagkanlarindan olusan ve enstitii 6grenci temsilcisi, fakiilte dekanlari ile yiiksekokul
midiirlerinin oy hakki olmaksizin katilabilecegi kurulu,

j) Enstitil yonetim kurulu (EYK): Enstitii midiiriiniin baskanliginda, enstitii miidiir yardimeilart ve miidiiriin
Onerecegi alt1 aday arasindan enstitii kurulunca ii¢ y1l igin segilen {i¢ 6gretim liyesinden olusan kurulu,

k) EABD/EASD Bagkani: Enstitli anabilim/anasanat dali boliim baskanini,

1) GANO: Genel agirlikli not ortalamasini,

m) GMAT: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca ALES’e esdeger sayilan ve uluslararasi diizeyde kabul goren
Graduate Management Admission testini,

n) GRE: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca ALES’e esdeger sayilan ve uluslararasi diizeyde kabul géren
Graduate Record Examination sinavini,

o) Intihal: Bagkalarmnm fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara uygun bigimde atif
yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi géstermeyi,

0) Kredi: Enstitii kurulu karar1 ve Senatonun onayiyla baska bir sekilde belirlenmedigi takdirde, bir lisansiistii
dersinin yarty1l kredi degerini (bir yariy1l devam eden bir dersin haftalik teorik ders saati ile uygulama, alan ya da
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atolye calismasi veya laboratuvar/klinik ¢aligmasi saatinin yarisinin toplanmasi sonucu bulunan deger),

p) Miidiir: Ilgili enstitiiniin miidiiriinii,

1) Ogrenci: Lisansiistii 6grenim igin enstititye kayith 6grenciyi,

s) On Kkayit sistemi (OKS): Lisansiistii programlara kontenjan dahilinde yerlestirilecek 6grencilerin
miiracaatlarmin takibi ve degerlendirilmesi i¢in kullanilan internet tabanl bilgisayar programini,

s) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligin,

t) Ozel sarth 6grenci: Belgelemek kaydi ile gaziler, birinci derece sehit yakinlar1 ve calisma giiciiniin en az
%40’1ndan yoksun engelli 6grencileri,

u) Sanatta yeterlik eseri: Sanatta yeterlik 6grencilerinin tez yerine hazirlayabilecekleri sanatsal ¢calismayi,

i) Senato: Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunu,

v) Senkron: Es zamanli gergeklestirilen egitim-6gretim faaliyetlerini,

y) Tez: Yiiksek lisans tezi, doktora tezi, sanatta yeterlik tezini,

z) Tez izleme komitesi (TIK): Doktora/sanatta yeterlik ogrencisinin tez Onerisini degerlendirmek, tez
caligmalarina rehberlik etmek ve yonlendirmek gorevini iistlenen biri tez danigmani olmak {izere anabilim/anasanat
dal1 kurulunun dnerisi lizerine EYK tarafindan atanan ii¢ 6gretim iiyesinden olusan komiteyi,

aa) Uzaktan dgretim: Ogrenci ve dgretim elemanlarinin farkli cografi mekanlarda oldugu, ders malzemesi
aktarimi ve etkilesimin teknolojiden yararlanilarak gergeklestirildigi egitim bigimini,

bb) Uzaktan 6gretim dersi: Belirli bir dersin igeriginin uzaktan 6gretim teknolojileri kullanilarak aktarilmasina
yonelik organizasyonu,

cc) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

¢¢) Yabanc dil smavi: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen ve OSYM nin yaptig1 merkezi yabanci
dil smavlar1 veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil smavlarim,

dd) YANO: Yartyil agirlikli not ortalamasini,

ee) YOK: Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kontenjanlarin Belirlenmesi ve ilani, Ogrenci Kabulii, Giris Smavlari,
Kesin Kayit ve Kayit Yenileme

Kontenjanlarin belirlenmesi ve ilam

MADDE 5 — (1) {lan edilmesi planlanan lisansiistii programlarinin kontenjanlar; YOK tarafindan belirlenen
lisansiistii programlarda goérev alabilecek Ggretim {iyesi ve mevcut Ogretim iiyesi basina diisen ogrenci sayisi ve
alinmasi planlanan yabanci uyruklu 6grenci sayist da dikkate aliarak, ilgili EABD/EASD kurulu tarafindan enstitliye
onerilir. Bu kontenjanlar, enstitii kurulunda gbriisiilerek Senatoya sunulur ve karara baglandiktan sonra Universite ve
enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir. Ilanda programlarim adlari, son bagvuru tarihi, basvuru kosullari, basvuru i¢in
istenen belgeler ve varsa diger agiklayict bilgiler yer alir. Bilimsel degerlendirme sinavina girmeye hak kazanan
adaylar enstitliniin internet sayfasinda ilan edilir.

(2) Ogrenci alimlarma iliskin ilan her yariyil verilebilir.

(3) Smav ile ilgili tiim islemler enstitii tarafindan yiirtitiiliir.

Lisansiistii programlara basvuru esaslari

MADDE 6 — (1) Lisansiistii programlara bagvurular, EABD/EASD kurulunun Onerisi {izerine enstitii
kurulunun belirledigi ve Senatonun onayladig: niteliklere gore yapilir. Bagvurular sirasinda uyulacak esaslar sunlardir:

a) Tezsiz yiliksek lisans programlarina bagvurabilmek icin adaylarin; ilanda belirtilen kesin kayit tarihi
itibariyla ilgili lisans mezuniyet/gegici mezuniyet belgesine (veya barkodlu e-Devlet ¢iktis1) ya da lisans mezuniyet
transkriptine sahip olmalar1 gerekir.

b) Tezli yiiksek lisans programlarina basvurabilmek i¢in adaylarin;

1) Tlanda belirtilen kesin kayit tarihi itibaryla ilgili lisans mezuniyet/gecici mezuniyet belgesine (veya
barkodlu e-Devlet ¢iktis1) ya da lisans mezuniyet transkriptine sahip olmalar1 gerekir.

2) Bagvurdugu programin ilan edilen puan tiiriinde ALES’ten en az 55 puan veya GRE ya da GMAT gibi
sinavlardan buna esdeger bir puan almis olmalar1 gerekir.

3) Egitim dili bir yabanc1 dilde olan tezli yiiksek lisans programlarina basvurabilmek i¢in adayin basvurdugu
programin yiiriitiildiigii yabanci dilde olmak kaydi ile OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil smavlarinin birinden
100 iizerinden en az 55 puan ya da OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil smavlarindan bu
puanin esdegeri bir puan alinmasi gerekir. Lisans egitimini %100 yabanc1 dilde egitim yapan bir boliimde tamamlayan
ogrenciler yabanci dil sinavindan muaftir. Bilim alan1 bir yabanci dil olan programlar igin ise o dilde yukarida
belirtilen sinavlarin birinden en az 80 puan almis olmasi gerekir.

4) Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Konservatuvarca yiiriitlilen lisansiistli programlara 6grenci kabuliinde ALES’e
katilmis olma kosulu aranmaz.

5) Doktora/sanatta  yeterlik/tipta  uzmanlk/dis  hekimliginde  uzmanlik/veteriner — hekimliginde
uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarinin yiiksek lisans programlarina bagvurularinda ALES sart1 aranmaz ve bu
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adaylarin degerlendirme islemleri igin;

i) Senato tarafindan mezun oldugu lisansiistii programa giristeki puan tiirii veya uzmanlik alan1 dikkate
alinmaksizin, 55°ten diisiik 75’ten fazla olmamak {izere bir puan belirlenir ve ilgili programin sartlarinda ilan edilir.

ii) Bu adaylar daha onceden aldig1 puan tiirii veya doktora/sanatta yeterlik/uzmanlk alanindan, farkli bir
alanda bagvuru yapabilir.

iii) Ilan edilen puan, puan tiiriine bakilmaksizin ALES puani olarak hesaplamalara dahil edilir.

6) Konservatuvar programlari ile Giizel Sanatlar Fakiiltesinin sadece 6zel yetenek smavi ile 6grenci kabul
eden programlarinin enstitiilerdeki anasanat ve anabilim dallarindaki 6gretim dili Tiirkge olan programlarina
basvurularda Devlet hastanesi veya Devlet iiniversitesi hastanesinden alinmig saglik raporu ile belgelenmesi sartiyla;
diizeltilmemis engeli en az %70 veya diizeltilmis engeli en az %40 ve iizeri olan isitme engelli adaylarda, engel diizeyi
%50 ve lizeri olmak iizere zihin yetersizligi bulunan engelli adaylarda ve engel diizeyi %40 ve iizeri “yaygin
gelisimsel bozukluk” (Otizm spektrum bozuklugu/cocukluk otizmi/atipik otizm, Rett Sendromu, Asperger Sendromu)
tanist bulunan engelli adaylarda bagvuru yapabilmeleri i¢in yabanci dil puan1 aranmaz. Bu adaylar yabanci dil puani
olarak Universite tarafindan aranan yabanci dil taban puani sartin1 saglamis sayilir.

¢) Doktora programlaria bagvurabilmek i¢in adaylarin;

1) ilanda belirtilen kesin kayit tarihi itibartyla ilgili tezli yiiksek lisans mezuniyet/gegici mezuniyet belgesi
(veya barkodlu e-Devlet ¢iktis1) ya da mezuniyet transkriptine sahip olmalar1 veya hazirlik siniflari hari¢ en az 10
yariyil siireli tip, eczacilik, dis hekimligi ve veteriner fakiiltesi mezuniyet/gecici mezuniyet belgesi (veya barkodlu e-
Devlet ¢iktis1), mezuniyet transkripti ya da Saglik Bakanliginca diizenlenen esaslara gore bir laboratuvar dalinda
kazanilan uzmanlik yetkisine sahip olmalari,

2) Bagvurdugu programin ilan edilen puan tiirlinde ALES’ten en az 55 puan veya GRE ya da GMAT gibi
sinavlardan buna esdeger bir puan almis olmalari,

3) Anadili disgindan olmak kaydi ile OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil smavlarinin birinden 100
iizerinden en az 55 puan ya da OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil simavlarindan bu
puanin esdegeri bir puani almis olmalari,

4) Egitim dili bir yabanc dilde olan doktora programlarina bagvurabilmek i¢in adaym basvurdugu programin
yiiriitiildiigii yabanci dilde, OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil smavlarmin birinden 100 iizerinden en az 65
puan ya da OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil smavlarindan bu puanin esdegeri bir
puan, bilim alan1 bir yabanci dil olan programlar i¢in ise o dilde yukarida belirtilen sinavlarmn birinden en az 80 puan
almis olmalart,

gerekir.

5) Doktora/sanatta  yeterlik/tipta ~ uzmanlik/dis  hekimliginde  uzmanlik/veteriner  hekimliginde
uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarinin doktora programlarina basvurularinda ALES sartt aranmaz ve bu
adaylarin degerlendirme islemleri igin;

i) Senato tarafindan mezun oldugu lisansiistii programa giristeki puan tiirii veya uzmanlik alan1 dikkate
alimmaksizin, 55’ten diisiik 75’ten fazla olmamak {izere bir puan belirlenir ve ilgili programin sartlarinda ilan edilir.

ii) Bu adaylar daha onceden aldig1 puan tiirii veya doktora/sanatta yeterlik/uzmanlk alanindan, farkli bir
alanda bagvuru yapabilir.

iii) Ilan edilen puan, puan tiiriine bakilmaksizin ALES puani olarak hesaplamalara dahil edilir.

¢) Sanatta yeterlik programlarina bagvurabilmek i¢in adaylarin;

1) Tlanda belirtilen kesin kayit tarihi itibartyla bir yiiksek lisans diplomasina (veya barkodlu e-Devlet ¢iktis)
ya da mezuniyet transkriptine sahip olmalari,

2) Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile Konservatuvar haricinde bagvuranlarin, ALES’in ilan edilen puan tiirlinden en
az 55 puan almalart veya GRE ya da GMAT gibi sinavlardan buna esdeger bir puan almus olmalari, ayrica portfolyo
sunmalari,

3) Anadili disgindan olmak kaydi ile OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil smavlarinin birinden 100
iizerinden en az 55 puan ya da OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil smavlarindan bu
puanin esdegeri bir puani almis olmalari,

4) Egitim dili bir yabanci dilde olan sanatta yeterlik programlarma basvurabilmek i¢in adaym bagvurdugu
programin yiiriitiildiigii yabanci dilde olmak kaydi ile OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil sinavlarmim birinden
100 iizerinden en az 65 puan ya da OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarmdan bu
puanin esdegeri bir puan1 almis olmalari,

gerekir.

5) Konservatuvar programlari ile Giizel Sanatlar Fakiiltesinin sadece 6zel yetenek sinavi ile 6grenci kabul
eden programlarinin enstitiilerdeki anasanat ve anabilim dallarindaki 6gretim dili Tiirkge olan programlarina
basvurularda Devlet hastanesi veya Devlet {iniversitesi hastanesinden alinmis saglik raporu ile belgelenmesi sartryla;
diizeltilmemis engeli en az %70 veya diizeltilmis engeli en az %40 ve iizeri olan isitme engelli adaylarda, engel diizeyi
%50 ve lizeri olmak iizere zihin yetersizligi bulunan engelli adaylarda ve engel diizeyi %40 ve iizeri “yaygin
gelisimsel bozukluk” (Otizm spektrum bozuklugu/cocukluk otizmi/atipik otizm, Rett Sendromu, Asperger Sendromu)
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tanisi bulunan engelli adaylarda bagvuru yapabilmeleri i¢in yabanci dil puani aranmaz. Bu adaylar yabanci dil puani
olarak Universite tarafindan aranan yabanci dil taban puam sartin1 saglamis sayilir.

d) Biitiinlesik doktora programlarina bagvurabilmek i¢in adaylarin;

1) Basvurdugu programin ilan edilen puan tiirinde ALES’ten en az 80 puan veya GRE ya da GMAT gibi
simavlardan buna esdeger bir puan almis olmalari,

2) Ilanda belirtilen kesin kayit tarihi itibariyla lisans diplomasina (veya barkodlu e-Devlet ¢iktis1) ya da lisans
mezuniyet transkriptine sahip olmalar1 ve lisans mezuniyet not ortalamalarmin 4,00 {izerinden en az 3,00 veya buna
esdeger bir puana sahip olmalari,

3) Anadili disindaki bir yabanci dil siavindan olmak kaydi ile OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil
sinavlarinin birinden 100 iizerinden en az 55 puan ya da OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi
yabanci dil sinavlarindan bu puanin esdegeri bir puani almig olmalari,

4) Egitim dili bir yabanc dilde olan biitiinlesik doktora programlarina bagvurabilmek i¢in adayimn basvurdugu
programin yiiriitiildiigii yabanci dilde olmak kaydi ile OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil smavlarinin birinden
100 iizerinden en az 65 puan ya da OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil siavlarindan bu
puanin esdegeri bir puani almis olmasi, bilim alani bir yabanci dil olan programlar i¢in ise o dilde yukarida belirtilen
smavlarin birinden en az 80 puan almis olmalart,

gerekir.

Lisansiistii programlara 6grenci kabulii

MADDE 7 — (1) Yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarina bagvuran adaylarin bagvurularmin
degerlendirilmesi ve programa yerlestirilmesinde uygulanacak esaslar sunlardir:

a) Tezsiz yiiksek lisans programlarina basvuran adaylarin;

1) Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde tezsiz yiiksek lisans programlarina basvurularda; lisans not
ortalamasinin %100’i alinarak elde edilen puana gore siralama yapilir.

2) Saglik Bilimleri Enstitiisii tezsiz yiiksek lisans programlaria basvurularda; ilgili anabilim dalinin 6nerisi
iizerine EYK’nin belirledigi en az ii¢ kisiden olusan jiiri tarafindan yapilacak bilimsel degerlendirme sinavina katilmig
olmalari, lisans not ortalamasinin %601 ve bilimsel degerlendirme sinav sonucunun %40°’1 toplaminin, 100 tizerinden
en az 50 puan olmasi kosulu ile elde edilen toplam puanlara gore siralama yapilir.

b) Tezli yiiksek lisans programlarina basvuran adaylarin;

1) EABD/EASD kurulunun 6nerisi iizerine EYK’nin belirledigi en az {i¢ kisiden olusan jiiri tarafindan
bilimsel degerlendirme sinavina katilmig olmalari,

2) Basar1 degerlendirmesinde; ALES puani veya GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldig: puaninin ALES
puani karsiliginin %50°si, lisans mezuniyet not ortalamasinin %20°’si, bilimsel degerlendirme sinavi sonucunun %30’u
toplaminin 100 iizerinden en az 60 puan olmasi,

3) Egitim dili/bilim alan1 bir yabanci dilde olan tezli yiiksek lisans programlarinda basar1 degerlendirmesinde;
ALES puan1 veya GRE ya da GMAT gibi smavlardan aldigi puaninin ALES puani karsihigmin %50’si, lisans
mezuniyet not ortalamasinin %15°1, yabanci dil smav puaninin veya esdegerligi kabul edilen smav puaninin %15°1 ve
bilimsel degerlendirme sinavi sonucunun %20’si toplamimin 100 iizerinden en az 60 puan olmas,

4) Konservatuvar ve giizel sanatlar alanlarinda bagar1 degerlendirmesinde; lisans mezuniyet not ortalamasinin
%40°1 ve bilimsel degerlendirme smavi sonucunun %60°1 toplaminin, 100 {izerinden en az 60 puan olmas,

gerekir.

¢) Doktora programlarina bagvuran adaylarin;

1) EABD kurulunun &nerisi iizerine EYK’nin belirledigi en az ii¢ kisiden olusan jiiri tarafindan yapilacak
bilimsel degerlendirme sinavina katilmig olmalari,

2) ALES puani veya GRE ya da GMAT gibi smavlardan aldigr puaninin ALES puani karsiligimm %50’si,
yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin %15’i, yabanct dil sinav puaninin veya esdegerligi kabul edilen smav
puaninin %151 ve yapilacak bilimsel degerlendirme sinavi sonucunun %20°si toplaminin, 100 iizerinden en az 70
puan olmasi gerekir.

3) 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi uyarinca arastirma gorevlisi kadrosunda
olup yiiksek lisans egitimlerini tamamlayarak mezuniyete hak kazananlarin, bu Yo6netmelikteki doktora programlarina
basvuru sartlarini saglamalar kaydiyla yiiksek lisans egitimine devam ettikleri ve bitirdikleri programin bulundugu
anabilim dalinda doktora programinin bulunmasi durumunda, mezuniyetini takip eden ilk lisansiistii programa bagvuru
doneminde talep etmeleri halinde kayitlar1 sinavsiz olarak yapilir. Arastirma gorevlileri igin kullanilan bu kontenjan
ilgili doktora programinin genel kontenjani diginda tutulur.

¢) Sanatta yeterlik programlarina bagvuran adaylarin;

1) EASD kurulunun 6nerisi iizerine EYK’nin belirledigi en az ii¢ kisiden olusan jiiri tarafindan yapilacak
bilimsel degerlendirme sinavina katilmig olmalari,

2) Giizel sanatlar ve konservatuvar mezunu olan adaylarin basar1 degerlendirmesinde; yiiksek lisans mezuniyet
not ortalamasinin %30’u, yabanct dil sinav puanimnin %20’si, bilimsel degerlendirme sinavlarmin %50’si toplaminin,
100 {izerinden en az 70 puan olmasi,
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3) Giizel sanatlar ile konservatuvar mezunu olmayan adaylarin basar1 degerlendirmesinde; ALES puani veya
GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldig1 puanmim ALES puani karsiliginin %50°si, yabanct dil smav puaninin
%10’u, yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin %10’u ve bilimsel degerlendirme sinavi veya portfolyo
sonuglarinin %30’u toplaminin, 100 {izerinden en az 70 puan olmasi,

gerekir.

4) 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasiin (d) bendi uyarinca arastirma gorevlisi kadrosunda
olup yiiksek lisans egitimlerini tamamlayarak mezuniyete hak kazananlarin, bu Yo&netmelikteki sanatta yeterlik
basvuru sartlarin1 saglamalar1 kaydiyla yiiksek lisans egitimine devam ettikleri ve bitirdikleri programin bulundugu
anasanat dalinda sanatta yeterlik programinin bulunmasi durumunda, mezuniyetini takip eden ilk lisansiistii programa
bagvuru doneminde talep etmeleri halinde kayitlar1 sinavsiz olarak yapilir. Aragtirma goérevlileri igin kullanilan bu
kontenjan ilgili sanatta yeterlik programinin genel kontenjan1 disinda tutulur.

d) Biitiinlesik doktora programlarina bagvuran adaylarin;

1) EABD/EASD kurulunun onerisi ilizerine EYK’nin belirledigi en az ii¢ kisiden olusan jiiri tarafindan
yapilacak bilimsel degerlendirme sinavina katilmig olmasi gerekir.

2) ALES puani veya GRE ya da GMAT gibi smavlardan aldig1 puaninin ALES puani karsiliginm %50’si,
lisans mezuniyet not ortalamasinin %15°i, yabanci dil sinav puaninin %15°i ve yapilacak bilimsel degerlendirme
sinavi sonucunun %20’si toplaminin, 100 iizerinden en az 70 puan olmasi gerekir.

3) Lisansiistii programlarda basari siralamasi; kontenjan sayisi kadar asil kayit hakki kazananlar belirlenir.
Basar1 degerlendirmesinde baraj notu ile asil kayit hakki kazananlar olarak belirlenenler arasinda kalanlar igin de
yedek kayit hakki verilir ve enstitii tarafindan ilan edilir. Listeler en yiiksek puandan en diisiik puana dogru siralama
yapilarak olusturulur.

4) Lisansiistli programlar i¢in yapilacak bilimsel degerlendirme sinavina girmeyen aday basarisiz sayilir.

5) Lisansiistli programlara bagvuru yapan 6grenci adaylarinin, lisans/yiiksek lisans diploma not ortalamalari
degerlendirmeye alinirken, Senato tarafindan kabul edilen 100’lik not gevirim tablolar1 kullanilir. Eger Senato
tarafindan kabul edilen 100’liik not cevirim tablolar1 meveut degilse, YOK Baskanliginin 100°lik not sistemi karsilig1
kabul edilen not ¢evirim tablolart kullanilir.

(2) Afet ve salginlar gibi olaganiistii durumlarda, adaylarin basar1 degerlendirmelerinde uygulanan bilimsel
degerlendirme sinavi, Senato kararma istinaden yapilmayabilir. Bu kapsamda, birinci fikrada belirtilen tezsiz yiiksek
lisans, tezli yliksek lisans, doktora, sanatta yeterlik ve biitiinlesik doktora programlarina kabul esaslarinda belirtilen
bilimsel degerlendirme sinavina iligkin hesaplanan agirlikli notun diger sinav/not tiirlerine gére dagiliminin ne sekilde
olacagi Senato tarafindan belirlenir.

Yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik giris sinavlar

MADDE 8 — (1) Yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik giris sinavlarina iliskin esaslar sunlardir:

a) Smavlar, EABD/EASD kurulunun &nerisi tizerine EYK tarafindan belirlenen en az ii¢ 6gretim iyesinden
olusan sinav jiirileri tarafindan yapilir. Giris smav sonuglari ve belgeleri, sinav giiniinii izleyen giiniin sonuna kadar
jiiri bagkanliginca iist yazi ekinde enstitilye teslim edilir. Sinav sonuglari enstitii tarafindan ilan edilir.

b) Yurt disinda ikamet eden Tiirkiye Cumhuriyeti ve yabanci uyruklu adaylarin lisansiistii egitime bagvuru ve
kabulil ile ilgili hususlar 11 inci maddede diizenlenmistir.

c) Enstitii tarafindan yayimlanan 6grenci alim duyurusunda yer alan OKS’ye yiiklenecek belgeleri tam ve
eksiksiz olarak istenen formatta yiikleyip, basvurusu enstitii tarafindan kabul edilen aday, talep edilmesi durumunda
ayn1 duyuru igerisinde yer alan ve gonderilecek belgeleri tam ve eksiksiz olarak enstitilye ulastirdiginda bagvurusu
tamamlanmis olur. {lgili belgelerin Enstitiiye ulastirilmasindan aday sorumludur.

Ozel 6grenci kabulii

MADDE 9 — (1) Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan 6grenciler, diger
yiiksekogretim kurumlarindaki lisansiistii derslere kayitli oldugu EABD/EASD baskanliginin onay1 ile 6zel dgrenci
olarak kabul edilebilir.

(2) Lisansiistli derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu derslerin
muafiyet iglemleri kayith oldugu EABD/EASD bagkanligi tarafindan, bu Yonetmelikte belirtilen hiikiimler
cergevesinde yiiriitiiliir.

(3) EABD/EASD’ler igin 0zel 6grenci kontenjanlari, enstitiiniin 6grenci alimlari i¢in en son ilana ¢ikilan
kontenjan sayisinin %50’sini gecemez.

(4) Ozel ogrenciler, kabul edildigi programlardaki gecerli miifredatta belirlenen ve mezuniyete hak
kazanabilmek i¢in agilan derslerin toplam sayisinin en ¢ok %50’sini alabilirler. S6z konusu 6grencilere; derslere
devam kosullari, sinavlar, basart notu, ders tekrar1 ve diger konular hakkinda 6grencinin ders aldig1 programa iligkin
bu Yo6netmelikte belirtilen hiikiimler uygulanir.

(5) Ozel bgrencilik statiisii sona eren dgrenci igin, yazili basvurusu halinde aldig1 dersleri veya basari
durumunu gosterir bir belge diizenlenir. Bu 6grencilere diploma veya sertifika verilmez.

Ozel sarth 6grenci kabulii
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MADDE 10 — (1) Ozel sarth 6grenci kontenjanlar tezli ve tezsiz yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik
programlart i¢in agilabilir ve ilgili programa bagvuru donemlerinde her bir program icin azami alt1 dgrenci ile
sinirlidir. Belirtilen azami sayiy1 asmamak kaydiyla EABD/EASD 0nerisi, enstitii kurulu karar1 ve Senato onay1 ile
ilgili programa 6zel sarth 6grenci kabul edilir. Ozel sarth 6grenci bagvurulari, enstitiiniin lisansiistii egitim igin ilan
ettigi bagvuru takvimi igerisinde Ozel Sartli Ogrenci Basvuru Formu ile birlikte alinir.

(2) Ozel sarth 6grenci kapsaminda bagvurabilecekler ve bagvuru igin gereken belgeler sunlardir:

a) Gaziler; gazilik belgesi.

b) Birinci derece sehit yakinlari; birinci derece sehit yakinlari oldugunu belirtir belge.

¢) Engelliler; engelli 6grenci basvurusu i¢in engel durumuna gore tim viicut fonksiyon kayiplarinin en az
%40’ 1indan yoksun olduklarini gésterir yetkili saglik kuruluslarindan aldiklari engelli saglik kurulu raporu.

(3) Ozel sarth 6grenci kontenjan dagilimi her gruptan azami olarak; gaziler icin 2, birinci derece sehit
yakinlart igin 2, engelliler i¢in 2 seklinde olup, dzel sartli dgrenci kontenjan1 kapsaminda basvuran tiim adaylarin
siralamasi, ilan edilen ilgili 6zel sartl 6grenci kontenjani icerisinden ayrica yapilir. S6z konusu siralama dlgiitlerine
iliskin tiim siireclere iliskin kriterler diger basvuru yapan adaylarla aynidir.

Yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlayan 6grenci kabulii

MADDE 11 - (1) Lisansiistii 6grenim gormek isteyen yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda
tamamlamig T.C. uyruklu 6grenci kabulii, ayrica bir smav yapilmaksizin, EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK
karar1 ile gerceklesir. Ogrenci, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda belirlenen &grenim iicretini ddemekle
yiikiimliidiir. Ancak Tiirkiye Cumhuriyeti’nden veya kendi devletinden burslu oldugunu belgeleyen dgrenciler 6grenci
katki payin1 6demekle yiikiimlii degildir.

(2) Universitenin taraf oldugu ikili anlagmalara dayal olarak, lisansiistii 6grenim gérmek {izere miiracaat eden
yabanct uyruklu veya bir alt egitimini yurt diginda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylar, ayrica bir
sinav yapilmaksizin EABD/EASD kurulunun goriigii ve EYK karari ile 6grenci olarak kabul edilirler.

(3) Yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 adaylar
icin ALES puani kosulu aranmaz. Lisans diplomasiyla basvuran adaylarin not ortalamasinin 4’likk not sisteminde en
az 2,00; yiiksek lisans diplomasiyla basvuran adaylarin not ortalamasmin 4’liikk not sisteminde en az 2,50 olmas,
doktora/sanatta yeterlik programlarina bagvuru yapacak adaylarin anadili disindaki bir yabanci dil sinavindan en az 55
puan almis oldugunu belgelemesi gerekir.

(4) Bagvurular, gerekli belgelerle enstitii tarafindan ilan edilen bagvuru siiresi igerisinde, sahsen ya da posta
yolu ile enstitiiye veya enstitiiniin resmi mail adresine yapilir.

(5) Kayitlar her y1l akademik takvimde belirlenen enstitiiye 6grenci kayit baslangicindan ders kayit haftasinin
son giiniine kadar yapilir. Adaylar, asagida belirtilen belgeleri siiresi i¢inde enstitiiye teslim ederek kesin kayitlarin
yaptirirlar. Basvuru sirasinda ve/veya kesin kayit esnasinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bagvuru Formu ekinde,
enstitiiye teslim edilmesi/ulastirilmasi gerekli belgeler sunlardir:

a) Bir alt egitimini Tiirkiye’de tamamlayan yabanci uyruklu 6grenci i¢in basvuru ve kesin kayit belgeleri:

1) Diploma veya mezuniyet belgesi onayli sureti.

2) Not dokiim belgesi onayli sureti.

3) Pasaport onayl1 fotokopisi.

4) Ogrenim mesruhatl giris vizeli pasaport drnegi (kesin kayitta).

5) Egitim dili Tiirkge disinda bir programdan mezun olan adaylardan resmi kurumlarin gerceklestirmis oldugu
Tiirkge seviye tespit sinavi bagart puaninin en az 60 (B2) oldugunu gosterir belge (kesin kayitta).

6) Egitim dili Tiirk¢e disinda olan bir programa basvurularda, programin yiiriitiilecegi egitim dilinden olmak
YOK merkezi yabanc dil smavlari ile esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan en az 55 puan veya OSYM
tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan almis oldugunu
gosterir belge. %100 ilgili yabanct dilde egitim veren bir programdan mezun olan adaylarda, ayni dilde egitim
verilecek lisansiistii programlara basvurularda ise bu puan sart1 aranmaz.

7) Gog Idaresi Baskanlig1 tarafindan diizenlenen kimligin fotokopisi (kesin kayitta).

8) 2 adet fotograf (kesin kayaitta).

9) Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen &grenci katki paymm yatirildigma dair banka dekontu
(kesin kayitta-burslular harig).

10) Doktora/sanatta yeterlik programlarma basvuru yapacak adaylarin OSYM tarafindan esdegerligi kabul
edilen ve anadili disindaki bir yabanci dil simnavindan en az 55 puan almis oldugunu gosteren yabanci dil belgesinin
onayli sureti.

b) Bir alt egitimini Tiirkiye disinda tamamlayan 6grenci basvuru ve kesin kayit belgeleri:

1) Diploma veya mezuniyet belgesinin onayh sureti (Tiirkge terciimesi veya Ingilizce sureti).

2) Saglik alanlar i¢in (klinik uygulamasi olmayanlar harig) kayit tarihinden itibaren 1 yil icinde YOK’ten
alinacak diploma denklik belgesi. Ilgili belgenin belirtilen siirede enstitiiye teslim edilmemesi halinde 34 iincii madde
hiikiimleri uygulanir.

3) T.C. uyruklu dgrenciler i¢in mezuniyete kadar YOK ten alinacak diploma denklik belgesi.
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4) YOK tarafindan verilen tanminma belgesi (Miilteci 6grenciler haric).

5) Not dokiim belgesi onaylh sureti (Tiirkge terciimesi veya Ingilizce sureti).

6) Pasaport onayli fotokopisi.

7) Ogrenim mesruhatli giris vizeli pasaport drnegi (kesin kayztta).

8) Resmi kurumlarimn gergeklestirmis oldugu Tiirkge seviye tespit simavi basar1 puaninin en az 60 (B2)
oldugunu gosterir belge (kesin kayitta). Anadili egitim verilen lisansiistii programin dilinde olan bir programdan
mezun olan adaylarda ilgili lisansiistii programa basvurularda bu belge istenmez. Bunun yerine, egitim yiiriitiilecek
ilgili lisansiistii programimn dilinde olmak iizere, YOK merkezi yabanci dil smavlari ile esdegerligi kabul edilen
yabanci dil sinavlaridan en az 55 puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararas1 yabanci dil
siavlarindan bu puan muadili bir puan almis oldugunu gosterir belge istenir (kesin kayitta). %100 ilgili yabanci dilde
egitim veren bir programdan mezun olan adaylarda, ayni1 dilde egitim verilecek lisansiistii programlara basvurularda
ise en az 55 puan sart1 aranmaz.

9) 2 adet fotograf (kesin kayitta).

10) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore belirlenen &grenci katki paymim yatirildigia dair banka dekontu (kesin
kayitta-burslular harig).

11) Doktora/sanatta yeterlik programlarina bagvuru yapacak adaylarm OSYM tarafindan esdegerligi kabul
edilen ve anadili disindaki bir yabanci dil sinavindan en az 55 puan almis oldugunu gésteren yabanci dil belgesinin
onayli sureti.

(6) Kayzitlar1 yapilan ve bu maddede belirtilen kriterler kapsaminda Tiirkge yeterlik belgesi olmayan adaylar
Universitenin Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde Tiirk¢e hazirhk simifina alimrlar. lgili belgeyi
getiren dgrencilerin ders kayitlart yapilir. Bu programda gegirilen siire, bu Yo6netmelikte belirtilen yiiksek lisans veya
doktora/sanatta yeterlik programi siiresine dahil edilmez.

(7) Kayitlar1 yapilan adaylarm, ilgili EABD/EASD kurulunun goriisii dogrultusunda, lisansiistii programi
yiiriitebilecekleri diizeyde bilimsel yeterlige sahip olup olmadiklari degerlendirilir. Ilgili adaylar yetersiz olmalart
durumunda bilimsel hazirlik programma alinirlar. Bilimsel hazirlik programi uygulamalarinda 14 iincii madde
hiikiimleri uygulanir.

(8) Yabanc1 uyruklu veya bir alt egitimini yurt diginda tamamlayan 6grenci alimina iliskin diger esaslar EYK
kararlartyla belirlenir.

Yatay gecis ve programlar arasi gecis

MADDE 12 — (1) Baska bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenime baslayan yiiksek lisans veya doktora/sanatta
yeterlik Ogrencisi, enstitii biinyesinde yiriitilen yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik programlarina
EABD/EASD kurulunun uygun goriisii ve EYK karar1 ile kabul edilir. Ogrencinin égrencilik siiresi dikkate alinarak,
alacag1 zorunlu dersler ve muafiyetler EABD/EASD kurulunun uygun goriisii iizerine EYK tarafindan karara baglanir.

(2) Yatay gecis kontenjanlart EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK karar1 dogrultusunda her yartyilin
baglangicindan bir ay 6ncesinde belirlenir ve enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir.

(3) Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve bagvuru siiresi dahilinde 6grenci bagvurulart alinir. Bagvuru
sonuglart EABD/EASD kurulu 6nerisi ve EYK karari ile kesinlestirilerek, kayit tarihleri ile birlikte enstitii tarafindan
ilan edilir. Yatay ge¢is bagvurusu i¢in 6grencinin;

a) Ayni programda veya program adi farkli olmakla birlikte ders icerikleri ortiisen diger bir yiiksekogretim
kurumundaki lisansiistii programlarda kayitli olmasi,

b) Tezsiz yiiksek lisans programi i¢in bir yariyili tamamlamig, ancak ikinci yartyilina baglamamis olmasi,

¢) Tezli ytiksek lisans programi i¢in en az bir yariyili tamamlamis, ancak dordiincii yariyilina baslamamis
olmasi,

¢) Doktora/sanatta yeterlik programi i¢in en az bir yarryili tamamlamis, ancak yedinci yartyilina baslamams
olmasi,

d) Basarisiz oldugu dersinin bulunmamasi,

e) Bu Yonetmelikte yiiksek lisans programi igin belirtilen ALES puanina veya GRE ya da GMAT gibi
sinavlardan aldigi puaninin ALES puani karsiligina sahip olmasi,

f) Bu Yonetmelikte doktora/sanatta yeterlik programu igin belirtilen ALES puanma veya GRE ya da GMAT
gibi smnavlardan aldigi puaninin ALES puani karsilifina iliskin kosulunu ve asgari yabanci dil puani kosulunu
tagimasl,

g) Disiplin cezasi almamis olmasi,

gerekir.

(4) Yatay gecise/programlar arasi gegise iliskin esaslar sunlardir:

a) Farkli tezli lisansiistii programlar arasinda yatay gecis ile 6grenci kabul edilmez. Program isimleri farkli,
ders igerikleri ayni olan lisansiistii programlara yatay gegiste EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK karar1 gerekir.

b) Orgiin 6gretimden uzaktan dgretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarma yatay gegis ile 6grenci kabul
edilebilir. Ancak uzaktan &gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarindan rgiin 6gretim tezli programlara yatay
gecis kabul edilmez.
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c) Bagka bir yiiksekdgretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalinda lisansiistii 6grenim goren
Universitenin arastirma gorevlileri, gérev yaptiklar boliimde bir lisansiistii program agilmasi durumunda, yatay gegis
kosullar1 aranmaksizin, ilgili EABD/EASD kurulunun uygun goriisii ve EYK karar1 ile s6z konusu programa yatay
gecis yapabilir.

¢) Arastirma gorevlisi kadrosunda olanlar hari¢, yatay gecisi kabul edilen &grenci, 6grenci katki paym
6demek zorundadr.

d) Yatay gegisler ancak Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve bagvuru siiresi dahilinde yapilir.

e) Yatay ge¢is basvurularinda; dgrencinin kayith oldugu programa giriste kullandigt ALES puaninin %50’si,
devam ettigi programdaki not dokiim belgesindeki bagar1 ortalamasinin %40°’1 ve yiiksek lisans i¢in lisans; doktora
i¢in ise yiiksek lisans mezuniyet notunun %10’u alinarak elde edilen puana gére en yiiksek puandan en diisiik puana
gore bir siralama yapilarak kayit hakki kazananlar ilan edilir.

Yatay gecis basvurusu icin gerekli belgeler

MADDE 13 — (1) Noter veya kayith oldugu yiiksekdgretim kurumlar tarafindan onaylanmis olmak kosulu ile
asagidaki belgeler ile bagvuru yapilir:

a) Yatay gecis bagvuru dilekgesi.

b) Ogrenci belgesi.

¢) Yiksek lisans programina basvuru i¢in lisans; doktora/sanatta yeterlik programima basvuranlar i¢in ise
lisans ve yiiksek lisans diplomalarinin onayli sureti veya barkodlu e-Devlet ¢iktisi.

¢) ALES (veya GRE ya da GMAT sinavi) sonug belgesi.

d) Doktora ve sanatta yeterlik i¢in yabanci dil smavindan en az 55 puan almis oldugunu gésteren belge.

e) 2 adet fotograf.

f) Kayitl oldugu programdan aldig: derslere iliskin not dokiim belgesinin asli ya da sureti ile onayli ders
icerikleri.

g) Yiksek lisans programina bagvuru igin lisans; doktora/sanatta yeterlik programina basvuranlar i¢in ise
lisans ve yiiksek lisans not dokiim belgesinin asli ya da sureti.

&) Disiplin cezas1 almadigina dair belge.

h) Yurt diginda bulunan yiiksekdgretim kurumlarindan basvuru olmasi halinde YOK tarafindan verilecek
tanimurlik belgesi.

Bilimsel hazirhk programina égrenci kabulii

MADDE 14 — (1) Lisansiistii programlarina kabul edilen adaylarin bilimsel eksikliklerini gidermek amactyla
EABD/EASD bagkanlig: tarafindan bilimsel hazirlik programi agilabilir. Hangi adaylara bilimsel hazirlik programi
uygulanacagi ve bilimsel hazirlik programinin uygulama esaslari, 5 inci madde geregince enstitii tarafindan ilan edilen
kontenjanlarmn diger agiklayici bilgiler kisminda belirtilir.

(2) Bilimsel hazirlik programinda alinmasi zorunlu olan dersler; yiiksek lisans i¢in lisans programlarindan,
doktora/sanatta yeterlik igin ise lisans ve/veya yiiksek lisans derslerinden alinabilir. Bu kapsamda her yariy1l i¢in {i¢
ders veya 15 AKTS’den az, alt1 ders veya 30 AKTS’den fazla olmamak iizere bilimsel hazirlik programi, yiiksek
lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlari i¢in anabilim dalinin 6zelligine gére ayr1 ayr veya yiiksek lisans ve
doktora/sanatta yeterlik programlarina yonelik ortak tek bir miifredat olarak EABD/EASD tarafindan olusturularak
ilgili kurullarin onay1 ile kesinlesir. Bu dersler ilgili lisansiistii programi tamamlamak igin gerekli goriilen derslerin
yerine gegmez ve lisansiistii programdaki agirlikli not ortalamasina etki etmez.

(3) Bilimsel hazirlik programindaki bir dgrenci, bilimsel hazirlik derslerinin yam sira enstitii EABD/EASD
baskanliginin dnerisi ve EYK’nin onay ile lisansiistli programa yonelik dersler de alabilir. Bu durumda alinan dersler
sorumlu oldugu derslerin yerine sayilmaz ve transkriptine islenmez.

(4) Bilimsel hazirlik programi ile ilgili devam durumu, dersler ve sinavlar, ders notlari, derslerden basarili
say1lma kosullar1, ders tekrari, kayit silme ve benzeri konularda bu Yénetmeligin ilgili hitkiimleri uygulanar.

(5) Ogrenci bilimsel hazirlik siiresi icinde kayitli oldugu anabilim/anasanat dali biinyesinde agilmayan dersleri,
ierikleri ayn1 olmak kaydi ile EABD/EASD kurulunun onerisi ve EYK karari ile Universite icerisinden baska bir
anabilim/anasanat dalindan alabilir.

(6) Bilimsel hazirlik programinda gegirilecek siire en ¢ok iki yariyildir. Yaz dgretimi bu siireye dahil edilmez.
Bu siire donem izinleri disinda uzatilamaz ve programda gegirilen siire yiiksek lisans veya doktora programu siirelerine
dahil edilmez.

Lisansiistii egitim programlarina kesin kayit

MADDE 15 - (1) Yiiksek lisans, doktora/sanatta yeterlik ve biitiinlesik doktora programlarina yerlestirilmeye
hak kazanan adaylar, akademik takvimde belirtilen siire iginde istenen belgelerle bagvurarak kesin kayitlarini
yaptirmak zorundadir. Belirlenen siire icinde kesin kaydini yaptirmayan adaylar, kayit hakkini kaybederler ve herhangi
bir hak iddia edemezler. Kesin kaydin1 yaptirmayan adayin yerine yedek adaylardan basari puanina gore eksik
kontenjan kadar aday birinci tur yedek olarak, kayit hakki kazanir. Birinci tur yedek listeden kaydini yaptirmayan
adaylarin yerine yedek adaylardan, enstitiiniin belirledigi yer ve saatte hazir olan adaylar arasindan basar1 puanina
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gore eksik kontenjan kadar adaya ikinci tur yedek olarak kayit hakki verilir. Belirlenen yer ve saatte hazir olmayanlara
kayit hakki verilmez.

(2) Tezsiz yiiksek lisans programlar harig, ayni anda birden fazla lisansiistii programa kayit yaptirilamaz ve
devam edilemez.

(3) Yerlestirilmeye hak kazanmig adaylar kesin kayit yaptirabilirler. Belgelerinde eksiklik, tahribat veya
tahrifat bulunanlarin, baska bir yiliksekogretim kurumundan disiplin cezasi alarak ¢ikarilmig olanlarin kesin kaydi
yapilmis olsa bile tespit edilmesi durumunda kayd iptal edilir.

(4) Kesin kayit sirasinda 6grenci katki pay1 veya dgrenim harci 6demesi gereken dgrencilerin, bu 6demeleri
yapmamalar1 durumunda kaydi yapilmaz.

Kayit yenileme

MADDE 16 — (1) Ogrenci, akademik takvimde belirtilen siire iginde, o yartyil igin Senato tarafindan
belirlenmis olan dersler arasindan danigmaninca uygun goriilen dersleri segerek ders kaydini yenilemek zorundadir.
Her egitim-0gretim yili baslangicinda dgrenciler kayit yenileyebilmek i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
belirlenen katki payi/6grenim ficretlerini 6demek zorundadirlar. Aksi halde kayitlar1 yenilenmez. S6z konusu
ogrenciler 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(2) Mazeretleri nedeni ile siiresi icerisinde katki payi/6grenim ficretini 6demeyen ve/veya ders kaydini
yapmayan Ogrencilere, mazeretlerini derslerin baslama tarihinden itibaren ii¢ hafta igerisinde belgeleyerek enstitiiye
basvurmalari ve mazeretleri EYK tarafindan uygun goriilmesi halinde kayit hakki verilir. Programa kaydini
yenilemeyenler 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

(3) Ogrenci, akademik takvimde belirlenen siireler icinde danismaninin onayi ile ders ekleyebilir ve/veya ders
birakabilir.

(4) Ogrenciler, EABD/EASD kurulunun &nerisi iizerine ve EYK tarafindan uygun gériilen kosullarda, baska
bir yiiksekdgretim kurumundan toplamda en fazla iki ders alabilir. S6z konusu derslerin degerlendirilmesi bu
Yo6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde yapilir.

(5) Ogrenciler kayit yenileme isleminin timiinden sorumludurlar ve kayitlarim kendileri yaptirmakla
yiikiimliidiirler.

(6) Yeni kayit ve kayit yenileme islemi sirasinda ogrenciler ve 6grenci danigmanlart asagidaki hususlari
uygulamakla ylikiimlidiir:

a) Tezsiz yliksek lisans programina kayitli 6grenciler, toplam 30 krediden ve 60 AKTS kredisinden az
olmamak kosuluyla en az 10 ders ile dénem projesi dersini almakla yiikiimliidiir.

b) Tezli yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik programlarina ilk kez kayit yaptiracak bir 6grenci, birinci
yartyil igin ders segiminde 30 AKTS kredisi alir. ikinci yarryildan itibaren dgrenciler ders segiminde en fazla 45
AKTS kredisi alabilir.

Danisman atanmasi

MADDE 17 — (1) Her 6grenciye en geg¢ birinci yartyilin sonuna kadar, akademik takvimde belirtilen siire
icinde alacagi derslerin belirlenmesi, kayit iglemleri ve tez caligmalart ig¢in Ogrencinin de gorlisii alinarak,
EABD/EASD kurulunun dnerisi ve EYK’nin onayi ile Universite kadrosunda bulunan bir 6gretim iiyesi danisman
olarak atanir. Danigman atanincaya kadar bu gorevi EABD/EASD baskani yiiriitiir. Tez konusu belirlendikten sonra,
tez ¢aligmasi niteliginin birden fazla danigmani gerektirdigi durumlarda, EABD/EASD kurulunun gerekgeli 6nerisi ve
EYK’nin onayi ile ikinci tez danismani atanabilir. Tkinci tez danismami Universite kadrosu disindaki 6gretim iiyeleri
arasindan da atanabilir. ikinci tez danismania danismanlik ticreti 6denmez.

(2) Danigsman degisiklik Onerileri i¢in ayni usul uygulanir fakat dgrenci tez asamasinda ise yiiksek lisans
programlarindaki 6grenciler i¢in en ge¢ dordiincii yartyilin sonuna kadar, doktora programlarindaki dgrenciler i¢in en
gec sekizinci yariyilin sonuna kadar, biitiinlesik doktora programlarinda ise en geg¢ onuncu yartyilin sonuna kadar
EABD/EASD kurulunun onerisi ve EYK’nin onay: ile danmigman degisikligi yapilabilir. Bu durumdaki 6grencilerin
mevcut tez konularinin degisip degismeyecegi hususu EABD/EASD kurul kararinda belirtilir. Danigman degisikligi
ile ilgili bu maddede belirtilmeyen ve ortaya ¢ikacak farkli ve 6zel durumlar hakkinda EYK yetkilidir.

(3) Ogrencinin alacag: derslerin belirlenmesi, tez caligmalari, atanan danisman tarafindan yiiriitiiliir.
Danigman, lisansiistii programda agilmasi kararlastirtlan dersler arasindan, 6grencinin alacagi dersleri belirler.

(4) Alt1 aydan fazla yurt i¢inde veya yurt disina baska bir kuruma gorevlendirilen danismanlarin EABD/EASD
kurulunun 6nerisi ve EYK’nin onay1 ile danismanlik gorevleri sonlandirilarak ilgili 6grenciye/dgrencilere yeni bir
danigman atanir.

(5) Tezsiz yiiksek lisans programimnda EABD/EASD bagkanligi her 6grenci igin ders se¢iminde ve donem
projesinin yiiriitilmesinde danismanlik yapacak bir 6gretim {iyesini veya Senato tarafindan belirlenen niteliklere sahip
doktora derecesine sahip bir 6gretim gorevlisini en geg birinci yartyilin sonuna kadar belirler.

(6) Tezli yiiksek lisans ve doktora programlari i¢in 6gretim iiyesi baga diisen tez danigmanligt en fazla 14,
tezsiz yiiksek lisans programlari icin ise tezli yiiksek lisans ve doktora programlari haric en fazla 16’dir. Ancak YOK
ile yapilan protokol déhilinde ve Universite sanayi is birligi cergevesinde yiiriitiilen lisansiistii programlar igin bu

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

9/26



8/15/22, 6:51 PM

EK 8. MALE e S hbeetitd

kontenjan %50’ye kadar artirilabilir. Halihazirda ongoriilen iist sinirin {izerinde danigmanliklar1 bulunan 6gretim
tiyeleri, sayilar bu smirin altina diisene kadar yeni danigsmanlik alamazlar.

(7) Universitede iken kurum degistiren, bagka bir kurumda gérevlendirilen veya emekliye ayrilan dgretim
iiyelerinin tez asamasindaki 6grencileri i¢in baglamig olan tez danigmanliklari siire¢ tamamlanincaya kadar devam
eder. Ancak ilgili EABD/EASD kurulunun &nerisi ve EYK’nin onay1 ile danisman degisikligine gidilebilir. Eger
ogrenci ders asamasinda ise ilgili 6gretim iiyesinin danismanligit EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK’nin onay1
ile degistirilir.

Uzmanlik alan dersi

MADDE 18 — (1) Uzmanlik alan dersi, tezli yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik 6grencilerine danigman
ogretim iyesinin ¢alistig1 bilimsel alandaki 6zel bilgi ve deneyimlerinin aktarilmasi, bilimsel etik ve caligma
disiplininin, giincel yayinlari izleyebilme ve degerlendirebilme yeteneginin kazandirilmasina yonelik bilimsel
temellerin olusturulmasi amaciyla uygulanan teorik, ulusal kredisiz, ancak AKTS kredisi olan bir derstir. Bu ders,
0grenci sayilarina bakilmaksizin haftada sekiz saattir.

(2) Uzmanlik alan, tez hazirlik ve/veya tez caligmasi dersleri, EYK’nin danisman olarak atadigi tarihten
baslayarak danigmanlik gorevi siiresince; giiz yariyilinda kaydolan &grenciler igin bahar yariyili baglangicina kadar,
bahar yariyilinda kaydolan 6grenciler i¢in giiz yartyili baslangicina kadar kesintisiz olarak, smav dénemleri de dahil
olmak iizere yariyil ve yaz tatillerinde de devam eder. Ogretim {iyesinin y1llik iznine denk gelen tarihlerdeki uzmanlik
alan, tez hazirlik ve tez ¢aligmasi derslerinin telafisi yapilamaz.

(3) Ogrenci, uzmanlik alan, tez hazirlik veya tez galismasi derslerine her yariyil kayit yaptirmak zorundadir.
Danigman, ilgili dersleri alan 6grencinin durumunu en geg bir sonraki déonem baslamadan YT (yeterli) veya YZ
(yetersiz) olarak degerlendirir.

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 19 — (1) Tezli yiiksek lisans programlarinda;

a) Her 6grenci igin tez konusu en geg ikinci yartyilin sonuna kadar EABD/EASD kurulu karar ile enstitliye
Onerilir. Bu kapsamda {igiincii yariyil derslerinin baslangicindan itibaren iigiincii haftanin sonuna kadar tez konusu
Onerisini enstitiiye teslim etmeyenler i¢in Senato tarafindan belirlenen hakli ve gegerli nedenleri aranir. Bu durumdaki
ogrenciler en ge¢ dordiincii yariyil ders kayitlarmin bittigi tarihe kadar tez konusu Onerisini enstitiiye bildirmekle
yiikiimliidiir. Tez konusu, EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK’nin 6neriyi; yazim kurallari, baslik-igerik uyumu,
bilimsel yontem, Tiirk¢e dilbilgisine uygunluk ve benzeri gibi agilardan nihai degerlendirmesinden ve onayindan
sonra karara baglanir.

b) Universite ile yurt i¢i ve yurt disindaki baska bir yiiksekdgretim kurumu arasmnda yapilan anlasmalar
uyarinca, 6grenci degisimi programi ¢ergevesinde yurt igi ve yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarina giden ve bu
sebeple yukarida belirlenen siireler igerisinde tez Onerilerini teslim edemeyen &grenciler, sdz konusu programa iliskin
faaliyetlerini tamamlayip geri dondiikleri tarihten itibaren {i¢ ay igerisinde tez Onerilerini (a) bendinde belirtilen siirece
uygun olarak teslim eder. Bu durumdaki &grencilerin, her haliikarda tez konusu Onerilerini en ge¢ dordiincii yarty1l
ders kayitlarinin bittigi tarihe kadar teslim etmis olmalar1 gerekir.

¢) Tez doneminde yatay gecis yolu ile enstitiiye gelen &grenciler, kayit iglemlerinin tamamlanmasindan
itibaren li¢ ay i¢inde tez dnerilerini (a) bendinde belirtilen siirece uygun olarak teslim eder.

¢) Fen ve Saglik Bilimleri Enstitiileri i¢in tez éneri formu ile birlikte gerekli oldugu hallerde Universitenin
ilgili etik kurulundan alinmis Etik Kurulu Onay Belgesi de enstitiiye sunulur. Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
sunulan tez konusu dnerilerinde ise gerekli oldugu hallerde Universitenin ilgili etik kurulundan almmus Etik Kurulu
Onay Belgesi tez Onerisi kabul tarihinden, tezin savunma tarihine kadar enstitiiye teslim edilir. S6z konusu Etik
Kurulu Onay Belgesi en geg tez savunma sinavi igin jiiri atama formu ile birlikte enstitiiye génderilir. Belirtilen siirede
Etik Kurulu Onay Belgesini enstitiiye teslim etmeyen dgrenci tez savunma sinavina giremez.

d) Tez konusu onerisi EYK onay1 ile kesinlesen 6grencinin, tez konusunu Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez
Merkezi Veri Tabanina kaydetmesi gerekir. Tez Veri Giris Formu giris islemleri e-Devlet lizerinden T.C. Kimlik
Numaras1 ve e-Devlet sifresi ile kimlik dogrulamasi yapilarak gerceklestirilecektir.

(2) Doktora/sanatta yeterlik programlarinda;

a) Sanatta yeterlik veya doktora yeterlik sinavini basari ile tamamlayan dgrenci, yeterlik sinav tarihinden sonra
en erken ii¢ ay, en ge¢ alt1 ay icinde, yapacagi arastirmanin amacini, yontemini ve ¢alisma planint kapsayan tez
nerisini TIK 6niinde 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina
acik sekilde sézlii olarak savunur. Ogrenci, tez onerisi ile ilgili yazili bir raporu sézlii savunmadan en geg 15 giin 6nce
komite iiyelerine ulastirir. Gegerli bir mazereti olmaksizin tez Onerisi savunmasina belirtilen siirede girmeyen dgrenci
basarisiz sayilir ve tez oOnerisi reddedilir. Duruma iliskin TIiK tarafindan hazirlanan tutanak EABD/EASD
baskanliginca en geg ii¢ giin icinde EYK onay1 i¢in enstitiiye teslim edilir.

b) Tez doneminde yatay gecis yolu ile enstitiiye gelen dgrenciler, kayit islemlerinin tamamlanmasindan
itibaren alt1 ay i¢inde tez Onerilerini (a) bendinde belirtilen siirece uygun olarak teslim eder.

c) Fen ve Saglik Bilimleri Enstitiileri i¢in tez éneri formu ile birlikte gerekli oldugu hallerde Universitenin
ilgili etik kurulundan alinmig Etik Kurulu Onay Belgesi de enstitiiye sunulur. Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
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sunulan tez/sanatta yeterlik konusu &nerilerinde ise gerekli oldugu hallerde Universitenin ilgili Etik Kurulundan
alinmis Etik Kurulu Onay Belgesi tez 6nerisi kabul tarihinden tezin savunma tarihine kadar enstitiiye teslim edilir. S6z
konusu Etik Kurulu Onay Belgesi en ge¢ tez savunma sinavi i¢in jiiri atama formu ile birlikte enstitiiye gonderilir.
Belirtilen siirede Etik Kurulu Onay Belgesini enstitiiye teslim etmeyen dgrenci tez savunma sinavina giremez.

¢) Tez konusu o6nerisi EYK onayi ile kesinlesen 6grencinin, tez konusunu, Yiksekogretim Kurulu Ulusal Tez
Merkezi Veri Tabanina kaydetmesi gerekir. Tez Veri Giris Formu giris islemleri e-Devlet iizerinden T.C. Kimlik
Numarasi ve e-Devlet sifresi ile kimlik dogrulamasi yapilarak gergeklestirilecektir.

Tez konusu degisikligi

MADDE 20 — (1) Tezli yiiksek lisans programlarinda azami siirenin dolmasina en az iki yariyil kalincaya
kadar, EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK karari ile tez konusu degisikligi yapilabilir.

(2) Doktora, biitiinlesik doktora/sanatta yeterlik programlarinda;

a) Azami siirenin dolmasina en az dort yartyil kalincaya kadar tez izleme komitesinin 6nerisi ve EYK karari
ile tez konusu degisikligi yapilabilir.

b) TIK tarafindan tez dnerisi birinci kez reddedilen 6grenci isterse tez konusu degisikligi yapabilir.

(3) Tez konusu degisikliklerinde de yeni konu i¢in gerekli oldugu hallerde Etik Kurulu Karart istenir.

(4) Tez konusu degisikliklerinde de 6grencinin yeni tez konusunu, Yiiksekégretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi
Veri Tabanina kaydetmesi gerekir.

Tez bash@ degisikligi

MADDE 21 — (1) Lisansiistii programlarda tez ¢alismasiin her agsamasinda tez baslig1 degisikligi 6nerilebilir.
Oneri, ayrintil gerekgeleri iceren tez bashig1 degisikligi formu doldurulmak suretiyle yaplir.

(2) Yiiksek lisans programlarinda EABD/EASD kurulunun bagvurusu, doktora/sanatta yeterlik programlarinda
ise tez izleme komitesinin Onerisi ile yapilan tez baglik degisikligi dnerileri EYK tarafindan degerlendirilerek karara
baglanir.

(3) Tez savunmasi esnasinda/sonunda jiiri iyelerinin ortak imzasi (tutanagi) ile tez bashgi degisikligi
Onerilebilir.

Derslere devam zorunlulugu

MADDE 22 — (1) Derslere devam zorunludur. Ogrenciler ilgili EABD/EASD kurullarinin Kkarar ile teorik
derslere %70, uygulama derslerine ise %80°den az olmamak kosulu ile devam eder. Ogrencinin devam durumu, dersin
sorumlu Ogretim {iyesi tarafindan takip edilir ve ilgili devam ¢izelgeleri 6gretim iiyesi tarafindan istendiginde
enstitiiye teslim edilmek iizere en az iki y1l siire ile muhafaza edilir.

(2) Devam zorunlulugunu yerine getirmeyen &grenciler ile Senato tarafindan belirlenen hakli ve gecerli
nedenlerle bir dersten devam kosulunu yerine getiremeyen 6grenci, o dersin yariyil sonu ve akademik takvimde varsa
biitinleme sinavlarina giremez.

(3) Dersi basarisizlik nedeniyle ikinci kez alanlar igin dersi ilk aldiklarinda devam kosulunu saglamiglarsa,
derse devam etme zorunlulugu aranmaz. Ancak devamsizlik nedeniyle basarisiz olan dgrenciler i¢in derslere devam
zorunlulugu aranir.

(4) Devamsizlik nedeniyle yariy1l sonu sinavina giremeyen dgrenci basarisiz kabul edilir ve 6grenciye o dersle
ilgili olarak DZ (devamsiz) notu verilir.

(5) Uygulamast olan derslerden kalan 6grenci, devam yiikiimliiliigiinii yerine getirmis olsa bile kaldig1 dersin
uygulamasina devam etmek zorundadir.

(6) Uzaktan 6gretim programlarinda ddev, ara simav gibi y1l i¢i faaliyetlerin en az birinin yerine getirilmesi ile
devam kosulu saglanmis olur. Uzaktan 6gretim programina enstitiilerde/ilgili anabilim dallarinda yerinde devam etme
zorunlulugu yoktur.

(7) Uzaktan ogretim programlarinda dersin sorumlusu &gretim elemani, haftada en az ders siiresi kadar
internet {izerinden 6grencilerle baglant1 kurmakla yiikiimliidiir. Ogrenciler, danismanlar1 ve dersin sorumlusu 6gretim
elemanlart ile ilgili her tiirli iletisimlerini senkron veya asenkron olarak internet ortaminda yapar.

(8) Tiirkiye Cumhuriyeti’ni veya Universiteyi temsil amaciyla bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
ile yarismalara katilan 6grenciler EABD/EASD kurulu goriisii, EYK teklifi ve Universite Yonetim Kurulu karartyla o
stire igerisindeki dersler ile siavlardan izinli sayilirlar ve devamsiz olarak degerlendirilmezler.

(9) Engellilik durumu ve derecesi saglik raporu ile kanitlanmis olan lisansiistii programlara kayitli engelli
ogrenci, bu Yonetmeligin ders almaya iligkin hiikiimlerine uymakla ylikiimliidiir; ancak engeli nedeniyle herhangi bir
dersin gerekliliklerini yerine getirmekte giigliik ¢ekmesi durumunda, danmismanimmin ve dersin 6gretim iiyesinin
onayiyla s6z konusu giicliiklerin giderilmesine iliskin degisiklikler, uyarlamalar, diizenlemeler yapilarak dgrencinin
dersi almast saglanir. Ogrenci dersin gerekliliklerini yerine getiremiyor ise varsa o derse esdeger olan bir bagka ders
alir.

Ders tekrar:

MADDE 23 — (1) Ogrenciler basarisiz olduklar1 zorunlu dersleri 6ncelikle tekrarlamak ve dersin agildigr ilk
yartyllda almak zorundadirlar. Dersin herhangi bir nedenle agilmamas: durumunda, kayit yenileme tarihinin
baslangicindan itibaren en geg li¢ hafta iginde olmak kaydiyla;
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a) Basarisiz olunan ders zorunlu ise, danismanmin da uygun goriisii dogrultusunda EABD/EASD kurulunun
o6nerisi ve EYK’nin onay: ile buna esdeger bir ders ya da diger lisansiistii programlardaki esdeger bir ders,

b) Basarisiz olunan ders se¢meli ise, ayni ders ag¢ilmig olsa bile 6grenci isterse danigmaninin da uygun goriisii
dogrultusunda EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK’nin onay1 ile esdeger tutulan ve agilan baska bir se¢gmeli ders,

alabilir ve ilgili dersin yerine saydirabilir. Bu gibi durumlarda 6grenciye ilgili donem igin taninan AKTS
sinirint agmamak kaydi ile dersin alinmasi igin takip eden yariyilin beklenmesine gerek olmayip, basarisiz olunan
yariyila bakilmaksizin ders tekrari miimkiindiir.

Ders saydirma ve intibak islemleri

MADDE 24 — (1) Daha 6nce kaydi silinmis veya lisansiistii programlara kabul edilen 6zel 6grencilerin veya
bagka bir programda/yiiksekdgretim kurumunda lisansiisti Ogrenci statiisinde ders almis Ogrencilerin, kabul
edildikleri lisansiistii programinda almmmas: gereken derslerin toplam sayismim %50’sini gegmemek kosuluyla (tez
hazirlik, tez ¢aligmasi, uzmanlik alan ve seminer dersleri hari¢) ders saydirma talepleri her yartyilin kayit yenileme
baslangicindan itibaren en geg ii¢ hafta igerisinde EABD/EASD tarafindan alinir. Basarili olduklar: derslerin notlariyla
birlikte ders intibaklart EABD/EASD kurulunun dnerisi ve EYK karariyla yapulir.

(2) Lisansiistii programlara kabul edilen yiiksek lisans Ogrencilerinin, daha once tezsiz yiiksek lisans
programinda aldiklar1 dersler, EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK karariyla tezli yiiksek lisans programindaki
derslerin yerine sayilabilir. Bu sekilde dersleri sayilan 6grencilerin notlartyla birlikte ders intibaklar1 yapilir. Intibak
edilecek ders sayisina iliskin birinci fikradaki kural uygulanir.

(3) 12 nci madde geregi EABD/EASD programlarina yatay gecis yapan dgrencinin bagka bir yiiksekogretim
kurumunda alinan dersi/dersleri EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK karariyla yatay gegis yaptigi programindaki
dersin/derslerin yerine sayilabilir. Bu sekilde dersin/derslerin kodlari, adlar ile birebir sayilan dersin/derslerin basari
notlar1 i¢in Universitenin uyguladigi 4’liik not sistemi karsiligindaki harf notu uygulanmir. AKTS kredileri mevcut
programdaki AKTS kredilerine intibak edilir.

(4) 16 nc1 maddenin dordiincii fikrast geregi EABD/EASD kurulunun &nerisi lizerine EYK tarafindan uygun
goriilen kosullarda, baska bir yiiksekdgretim kurumundan alinan dersin/derslerin kodlari, adlari ile AKTS kredileri
birebir sayilan dersin/derslerin basar1 notlar1 i¢in Universitenin uyguladigi 4’liik not sistemi karsihgmdaki harf notu
uygulanir.

(5) Ders saydirmaya iliskin diger esaslar EYK kararlariyla belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Programlar ve Sinavlar, Degerlendirme, Notlara itiraz, Ortalama,
Kayit Dondurma ve flisik Kesme

Programlar ve sinavlar

MADDE 25 — (1) EABD/EASD lisansiistli 6gretim planlari, lisansiistii programdan mezun olunabilmesi i¢in
alinmasi gereken zorunlu/se¢meli dersler, tez, seminer ve benzeri ¢alismalart ile kredi toplamlaridir. Bu 6gretim
planlart Senato tarafindan kararlastirilan asgari muhtevaya uymak sarti ile enstitii kurulunda goriisiilerek onaylanir.

(2) Bir yariyilda hangi lisansiistii derslerin acilacagi ve bu derslerin hangi Ogretim iiyeleri tarafindan
verilecegi, EABD/EASD kurulu 6nerisi tizerine EYK tarafindan belirlenir.

(3) Bilimsel arasgtirma teknikleri ile arastirma ve yaym etigi konularini igeren en az bir dersin lisansiistii egitim
sirasinda verilmesi zorunludur.

(4) Sinav tiirleri; 6dev, ara sinav, mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve tek ders smavidir. Bu sinavlar ders
programlarinda belirtildigi gibi yazil, sozlii, sozlii ve yazili ya da uygulamali olarak yapili. EABD/EASD baskanlig1
yeterlik, seviye tespit veya ders basarilarini dlgen tiim simavlari, kagit ortaminda ve es zamanli olarak yapabilecegi
gibi alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkl
zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapabilir ve 6lgmenin hangi sinav tiirii
ile yapilacagina dersi yiiriiten 6gretim {iyesi karar vererek yariyil basinda enstitiiye bildirir.

a) Bir yariyilda tez hazirlik ¢alismasi, tez ¢aligmasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak {izere her ders i¢in en
az bir ara smav yapilir.

b) Ara smavlardan herhangi birine veya donem sonu sinavina, Senato tarafindan belirlenmis hakli ve gegerli
nedenlerle katilamayan Ogrenciler igin, ilgili sinavlardan en az yedi giin sonra olmak iizere EYK’nin belirledigi
tarihte/tarihlerde mazeret sinavi agilir. Mazeret sinavina katilmak isteyen dgrenciler, ilan edilen bagvuru siiresi i¢inde
mazeretlerini gosterir belgenin ekli oldugu bir dilekge ile enstitiiye basvurmak zorundadir. Bagvurulari EYK
tarafindan onaylanan 6grenciler, ilan edilen tarihlerde ilgili ders i¢in agilan mazeret sinavina katilmamalari durumunda
haklarindan vazgegmis sayilirlar.

¢) Her yartyil sonunda, akademik takvim yili i¢erisinde belirlenen ve ilan edilen tarihler arasinda tez hazirlik
caligmasi, tez ¢alismasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak iizere her ders i¢in yariy1l sonu sinavi yapilir.

¢) Seminer, uzmanlik alan dersleri, tez hazirlik ¢alismasi ve tez ¢aligmasi hari¢, programindaki almakla
yiikiimlii oldugu dersleri alan, derslere devam kosulunu yerine getiren ve tek dersten basarisiz olan 6grenciler tek ders
sinavina katilma hakkina sahip olur. Bu durumdaki 6grenciler, yariyil sonu mazeret sinavlarindan en az yedi giin sonra
olmak iizere EYK tarafindan ilan edilen bagvuru siiresi i¢inde enstitiiye dilekge ile miiracaat ederler. Bagvurulart EYK
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tarafindan onaylanan 6grenciler ilan edilen tarihlerde tek ders sinavina katilirlar. Tek ders sinavi neticesinde basarisiz
olan dgrencilerin bu sinavdan aldiklari not gegersiz sayilir ve transkriptlerine islenmez.

(5) Uzaktan ogretim programlarinda yariyil sonu smavlari, ilgili anabilim dalinin uygun gordiigii derslik,
laboratuvarlar veya atdlye ortamlarinda yapilir. Uygulama smavlari, ilgili anabilim dalinda yapilabilecegi gibi
ogrenciye internet {izerinden verilen proje ya da ddevlerin degerlendirilmesi bigiminde de yapilabilir. Ara sinavlar
internet araciligiyla duyurulur.

(6) Sinav1 yapan 6gretim iiyesi sinav sonuglarini sinav tarihinden itibaren yedi is giinii icinde Universitenin not
sistemine girerek ilan eder. Siiresi i¢inde ilan edilmeyen notlarin ilan1 i¢in sorumlu 6gretim iiyesi gerekgesini belirten
dilek¢esini EABD/EASD bagkanligi araciligiyla not sisteminin tekrar agilmasi igin enstitiiye sunar. Sinav tutanaginin
bir niishasi, sinav belgeleri, 6dev dosyalar1 ve diger notlar istenildiginde enstitiiye teslim edilmek {izere smav
tarihinden itibaren iki y1l siireyle dersi veren 6gretim liyesi tarafindan saklanir.

(7) Lisansiistii programlara kayitli engelli 6grenci, bu Yo6netmeligin ilgili maddelerinde belirtilen sinavlara
girmek zorundadir, ancak dgrencinin performansinin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi igin, 6grencinin engeli temel
alinarak dersi veren Ogretim iiyesi onay1 ile smav yeri, siiresi, bi¢cimi degistirilip uygun hale getirilebilir. Siavda
kullanilacak 6zel alfabe, bilgisayar, biiylite¢ gibi ek gerecler, okumaya ya da yazmaya yardimci kisi ya da araglarm
kullanilmasina izin verilir.

Degerlendirme

MADDE 26 — (1) Tiim smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Ara sinav ve yartyil sonu sinav notlarmin
ders bagar1 puaninin hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan Enstitiiye ilgili
yarty1l baslarinda yazili olarak bildirilir.

(2) Ogrencinin bir dersten bagari notu, dersi veren dgretim {iyesi tarafindan belirlenir ve harf notu olarak takdir
edilir. Bu amagla bagil degerlendirme ve mutlak degerlendirme yontemlerinden istatistiksel dlgiitlere gore uygun olan
yontem kullanilir. Bagari notlarinin ifade ettikleri basar1 dereceleri ve katsayilari asagidaki tabloda gosterilmistir:

Basari Notu AA BA BB CB CcC DC FF ve DZ
Katsayisi 4,00 3,50 3,00 2,50 2,00 1,50 0,00
100’lik Sistemdeki Kargiligi 90-100 85-89 75-84 70-74 65-69 50-64 49 ve alt1

(3) Diger harf notlar1 sunlardir:

a) YT (yeterli): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez caligmalari ve
benzeri ¢alismalarda basarili oldugunu gosterir.

b) YZ (yetersiz): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez ¢caligmalart gibi
caligmalarda basarisiz oldugunu gosterir.

¢) DZ (devamsiz): Kredili derslerde devam kosulunu saglamayan 6grencilere verilir ve basari ortalamasina
katilir.

Sinavlarda kopya

MADDE 27 — (1) Smavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve
benzeri caligmalarda referans vermeden alintt yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilir. Ayrica dgrenci hakkinda
disiplin iglemi yapilir.

Disiplin

MADDE 28 — (1) Lisansiistii programina kayith 6grenciler, 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine tabidirler.

Notlara itiraz

MADDE 29 — (1) Ogrenciler, lisansiistii derslerinde aldiklar1 notlara maddi hata yéniinden itiraz edebilirler.
Itirazlar not ilanindan itibaren yedi is giinii iginde yazili olarak enstitiiye yapilir ve dersi veren Ogretim iiyesi
tarafindan incelenir. Itirazlar 6gretim iiyesinin raporuna istinaden, EABD/EASD kurulunun gbriisii iizerine EYK
tarafindan karara baglanir.

Ogretim iiyesinin siav sonucunu diizeltmesi

MADDE 30 — (1) Ogretim iiyesinin smav notunu diizeltme bagvurusu, séz konusu dersin sonucunun ilan
edildigi tarihten itibaren yedi is giinii i¢cinde gerekgesini belirten bir dilekge ve diizeltmeye esas olacak ekleri ile
EABD/EASD’ye miiracaati ile gerceklesir. Diizeltme islemi EYK karari ile kesinlesir.

Not ortalamasi

MADDE 31 - (1) Her yariy1l sonunda, 6grencilerin bagari durumu YANO ve GANO ile belirlenir. Bu amagla,
kayit olunan ve not ortalamalarma katilan her dersin AKTS kredisinin degeri ile o dersten alinan notun katsayist
carpilarak bulunan degerlerin toplaminin, bu derslerin toplam AKTS kredisi degerine bdliinmesi ile bir not ortalamasi
bulunur. Bu islem bir yariyil i¢inde alinan dersler i¢in yapilirsa YANO, o zamana kadar alinmis biitiin dersler igin
yapilirsa GANO elde edilir.

(2) Not ortalamasi, tamsayidan sonra iki basamakli olarak gosterilir.

Ortalamanin yiikseltilmesi
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MADDE 32 — (1) Ogrenciler daha dnce geger not aldiklar1 dersleri, genel not ortalamalarini yiikseltmek iizere,
lisansiistii 6grenimi siiresi i¢inde tekrarlayabilirler. Tekrarlanan derste, onceki not ne olursa olsun, alinan son not
gecerlidir.

Kayit dondurma ve izinli sayllma

MADDE 33 — (1) Lisansiistii programlarda 6grencilerin kayit dondurma ve izinli sayilmalar ile ilgili esaslar
sunlardir:

a) Ogrenimine ara vermek zorunda kalan dgrenci, Senato tarafindan belirlenen hakli ve gegerli nedenlere
uygun olarak mazeretini kanitlamasi ve bu mazeretin EYK tarafindan kabul edilmesi kaydiyla en fazla iki yariyil
(askerlik gorevini yapacak olan ogrenciler en fazla ii¢ yariyil) ig¢in kayit dondurabilir. Bu durumda, 6grencinin her
tiirlii 6grencilik haklart dondurulur. Ogrenci kayit dondurdugu siire icinde dgrenimine devam edemez, smavlara
giremez, sinava girmis olsa bile aldig1 notlar gegerli sayilmaz. Kayit dondurma, EYK’nin kabul karar1 verdigi yariyil
baslangicindan baslamak {izere yine EYK’nin belirledigi yariyila ait sinavlarin sona erdigi tarihe kadar olan siireyi
kapsar.

b) Ogrencinin, mazeretli veya izinli sayilabilmesi igin, Senato tarafindan belirlenen hakli ve gecerli nedenlere
uygun olan mazeretin bitim tarihini takip eden 7 giin i¢inde kanitlayici belgelerini bir dilekce ekinde enstitilye sunmasi
durumunda, EYK 6grencinin ne kadar siire ile mazeretli-izinli sayilacagina karar verir. Bu siirede beyan edilmeyen
mazeretler kabul edilmez. Mazereti kabul edilenlerin kaydi dondurulmus sayilmaz. Ogrencinin mazeretli veya izinli
oldugu giinler, derslerini yiiriiten 6gretim elemanlarna enstitii tarafindan yazili olarak bildirilir. Bu kapsamdaki
ogrenciler izinli sayildiklar siire igindeki derslerden ve sinavlardan izinli sayilabilir, derslere katilamadig: siireler
devamsizlik olarak degerlendirilmez.

c) Rektorlik onayr ile 6grenci degisimi programindan yararlanacak/yararlanan Ogrencilerin durumlari,
EABD/EASD baskanlifinca hazirlanan intibak programi incelenerek EYK tarafindan karara baglanir. EYK karar ile
ogrenci degisimi programindan yararlanan 6grenci, toplam 6grenim siiresi dahilinde izinli sayilir.

ilisik kesme/kayit silme

MADDE 34 — (1) Lisansiistii programlara devam eden 6grencilerin ilisik kesme/kayit silme durumlarina
iligkin esaslar sunlardir:

a) Tezsiz yiiksek lisans programlarinda;

1) Azami siirenin sonunda basarisiz olan veya programi tamamlayamayanlar ile donem projesinde basarili
oldugu halde azami siire i¢inde donem projesini ve gerekli diger belgeleri teslim etmeyen 6grencinin enstitii ile ilisigi
kesilir.

2) Bilimsel hazirlik programinda iki yarty1l sonunda basarili olamayan 6grencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

3) Ogrencinin kendi istegi dogrultusunda da kayit silme islemi gerceklesebilir. Kaydim sildirmek isteyen
ogrencinin, dilekge ile enstitiiye bagvurmasi halinde kayit silme iglemi gerceklestirilir.

4) Programa kayit yaptiran ancak belgelerinde eksiklik, tahribat veya tahrifat bulunanlarin, bagka bir
yiiksekogretim kurumundan disiplin cezast alarak ¢ikarilmig olanlarin kesin kayd: yapilmis olsa bile, tespit edilmesi
durumunda kayd: silinir.

5) Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeliginde belirtilen kayit silmeyi gerektirecek bir eylem
gerceklestirenlerin kaydi silinir.

6) Enstitiiyle ilisigi kesilen 6grencinin durumu ilgili kisi, birim ve kurumlara bildirilir.

7) Kaydi silinen 6grencinin 6denmis olan 6grenci katki pay1 iade edilmez.

b) Tezli yiiksek lisans programlarinda;

1) Dort yariyil sonunda 6gretim planinda yer alan kredili derslerini en az CC ve seminer dersini YT (yeterli)
basar1 notuyla tamamlayamayan 6grencinin enstitil ile ilisigi kesilir.

2) 19 uncu maddedeki siiregleri belirtilen zaman dilimlerinde yerine getirmeyen/tamamlamayan 6grencinin
enstitii ile ilisigi kesilir.

3) Azami siireler i¢inde tez caligmasinda basarisiz olan, tez savunmasina girmeyen veya tez savunma sinavi
sonucunda tezi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin enstiti ile ilisigi kesilir.

4) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen ve tez savunma tarihinden itibaren en geg ili¢ ay sonunda diizeltme
yapilmis tezini ayni jiiri 6niinde yeniden savundugu halde basarisiz bulunan dgrencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

5) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen ve en ge¢ li¢c ay sonunda ayni jiiri 6niinde tezini mazeretsiz olarak
yeniden savunmayan 6grencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

6) Tez savunma smavinda basarilt oldugu halde tezin, enstitii tez yazim kurallarina uygun ve istenen sayida
ciltlenmis kopyalarin1 ve gerekli diger belgeleri bir ay igerisinde (EYK karari ile en fazla bir ay daha uzatilabilir)
teslim etmeyen ve Senato tarafindan belirlenmis hakli ve gegerli mazeret beyan eden azami siiresini doldurmamig
olanlar diginda yukarida belirtilen tez teslim siiresini dolduran 6grencinin enstitil ile ilisigi kesilir.

7) Bilimsel hazirlik programinda iki yariy1l sonunda basarili olamayan, 6grencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

8) Ogrencinin kendi istegi dogrultusunda da kayit silme islemi gerceklesebilir. Kaydm sildirmek isteyen
6grencinin, dilekge ile Enstitiiye bagvurmasi halinde kayit silme islemi gergeklestirilir.
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9) Programa kayit yaptiran ancak belgelerinde eksiklik, tahribat veya tahrifat bulunanlarin, bagka bir
yiiksekogretim kurumundan disiplin cezast alarak ¢ikarilmis olanlarin kesin kayd: yapilmis olsa bile, tespit edilmesi
durumunda kaydi silinir.

10) Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeliginde belirtilen kayit silmeyi gerektirecek bir eylem
gerceklestirenlerin kaydi silinir.

11) Enstitiiyle ilisigi kesilen dgrencinin durumu, ilgili kisi, birim ve kurumlara bildirilir.

12) Kaydi silinen dgrencinin 6denmis olan dgrenci katki pay1 iade edilmez.

¢) Doktora programlarinda;

1) Tezli yliksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in alti
yartyll sonunda &gretim planinda yer alan kredili derslerini CB ve seminer dersini YT (yeterli) bagari notuyla
tamamlayamayan 6grencinin enstitil ile ilisigi kesilir.

2) Kredili ve kredisiz tiim derslerini basariyla bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez onerisi kabul
edilen, ancak tez ¢aligmasini1 azami siireler i¢inde tamamlayamayan dgrencinin enstiti ile ilisigi kesilir.

3) Doktora programina yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in en ge¢ besinci yariyilin, lisans derecesi
ile kabul edilenler i¢in en ge¢ yedinci yartyilin sonuna kadar yeterlik sinavina girmeyen 6grencinin enstitii ile ilisigi
kesilir.

4) Doktora yeterlik sinavinin her birinden (yazili ve sozlii) ayr1 ayr1 olmak iizere iki kez basarisiz olan
Ogrencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

5) Yeterlik sinavinda basarili oldugu halde, yeterlik sinav tarihinden itibaren mazeretsiz olarak 6 ay icerisinde
tez Onerisini enstitliye teslim etmeyen 6grencinin enstiti ile ilisigi kesilir.

6) Tez onerisi, tez izleme komitesince iki kez reddedilen 6grencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

7) Doktora tez calismasinda tez izleme komitesi tarafindan st iiste iki kez ya da aralikli olarak ii¢ kez
basarisiz bulunan veya TiK’e bu Yénetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen siireler igerisinde mazeretsiz olarak
katilmayan dgrencinin enstitii ile iligigi kesilir.

8) Tez savunma sinavi sonucunda, tezi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin enstitii ile iligigi kesilir.

9) Tezi hakkinda diizeltme karari verilen ve en geg alt1 ay icinde diizeltme yapilmis tezini ayni jiiri oniinde
yeniden savundugu halde tezi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

10) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen ve en ge¢ alt1 ay iginde ayn1 jiiri 6niinde tezini mazeretsiz olarak
yeniden savunmayan dgrencinin enstitii ile iligigi kesilir.

11) Tez savunma sinavinda basarili oldugu halde tezin, enstitii tez yazim kurallarina uygun ve istenen sayida
ciltlenmis kopyalarin1 ve gerekli diger belgeleri bir ay igerisinde (EYK karari ile en fazla bir ay daha uzatilabilir)
teslim etmeyen ve Senato tarafindan belirlenmis hakli ve gecerli mazeret beyan eden azami siiresini doldurmamig
olanlar diginda yukarida belirtilen tez teslim siiresini dolduran 6grencinin enstiti ile ilisigi kesilir.

12) Bilimsel hazirlik programinda iki yariyil sonunda basarili olamayan 6grencinin enstitii ile iligigi kesilir.

13) Ogrencinin kendi istegi dogrultusunda da kayit silme islemi gerceklesebilir. Kaydmi sildirmek isteyen
Ogrencinin, dilekge ile Enstitilye bagvurmasi halinde kayit silme islemi gergeklestirilir.

14) Programa kayit yaptiran ancak belgelerinde eksiklik, tahribat veya tahrifat bulunanlarn, bagka bir
yiiksekogretim kurumundan disiplin cezasi alarak ¢ikarilmis olanlarin kesin kaydi yapilmis olsa bile, tespit edilmesi
durumunda kayd: silinir.

15) Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeliginde belirtilen kayit silmeyi gerektirecek bir eylem
gergeklestirenlerin kaydr silinir.

16) Enstitiiyle ilisigi kesilen 6grencinin durumu ilgili kisi, birim ve kurumlara bildirilir.

17) Kayd silinen 6grencinin 6denmis olan 6grenci katki payi iade edilmez.

¢) Sanatta yeterlik programlarinda;

1) Tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in alti
yariyll sonunda Ogretim planinda yer alan kredili derslerini CB ve seminer dersini YT (yeterli) basar1 notuyla
tamamlayamayan 6grencinin enstiti ile ilisigi kesilir.

2) Kredili ve kredisiz tiim derslerini basartyla bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez 6nerisi kabul
edilen, ancak tez, sergi, proje, resital, konser ve temsil gibi ¢aligmalarin1 azami siireler i¢inde tamamlayamayan
Ogrencinin enstitii ile iligigi kesilir.

3) Sanatta yeterlik programina yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in en ge¢ besinci yariyilin, lisans
derecesi ile kabul edilenler i¢in en ge¢ yedinci yartyilin sonuna kadar yeterlik sinavina girmeyen dgrencinin enstitii ile
ilisigi kesilir.

4) Yeterlik sinavinin her birinden (yazili ve sozlii) ayr1 ayri olmak iizere iki kez basarisiz olan grencinin
enstitil ile ilisigi kesilir.

5) Yeterlik smavinda basarili oldugu halde mazeretsiz olarak alt1 ay igerisinde tez Onerisini enstitliye teslim
etmeyen 6grencinin enstiti ile ilisigi kesilir.

6) Tez onerisi, tez izleme komitesince iki kez reddedilen 6grencinin enstitil ile iligigi kesilir.
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7) Tez caligmasinda tez izleme komitesi tarafindan ist iiste iki kez ya da aralikli olarak ii¢ kez basarisiz
bulunan veya TiK’e bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen siireler igerisinde mazeretsiz olarak katilmayan
Ogrencinin enstitil ile iligigi kesilir.

8) Tez savunma smav1 sonucunda, tezi basarisiz bulunarak reddedilen dgrencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

9) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen ve en geg alt1 ay i¢inde diizeltme yapilmis tezini ayni jiiri 6niinde
yeniden savundugu halde tezi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin enstitii ile iligigi kesilir.

10) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen ve en gec alt1 ay i¢inde ayni jiiri 6niinde tezini mazeretsiz olarak
yeniden savunmayan §grencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

11) Tez savunma sinavinda basarili oldugu halde tezin, enstitii tez yazim kurallarina uygun ve istenen sayida
ciltlenmis kopyalarin1 ve gerekli diger belgeleri bir ay igerisinde (bu siire EYK karari ile en fazla bir ay daha
uzatilabilir) teslim etmeyen ve Senato tarafindan belirlenmis hakli ve gecerli mazeret beyan eden azami siiresini
doldurmamis olanlar diginda yukarida belirtilen tez teslim siiresini dolduran, 6grencinin enstiti ile ilisigi kesilir.

12) Bilimsel hazirlik programinda iki yariyil sonunda basarili olamayan 6grencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

13) Ogrencinin kendi istegi dogrultusunda da kayit silme islemi gerceklesebilir. Kaydim sildirmek isteyen
ogrencinin, dilekge ile enstitiiye bagvurmasi halinde kayit silme iglemi gerceklestirilir.

14) Programa kayit yaptiran ancak belgelerinde eksiklik, tahribat veya tahrifat bulunanlarmn, baska bir
yiiksek6gretim kurumundan disiplin cezasi alarak ¢ikarilmis olanlarin kesin kaydi yapilmis olsa bile, tespit edilmesi
durumunda kayd silinir.

15) Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeliginde belirtilen kayit silmeyi gerektirecek bir eylem
gerceklestirenlerin kaydi silinir.

16) Enstitiiyle ilisigi kesilen 6grencinin durumu ilgili kisi, birim ve kurumlara bildirilir.

17) Kayds silinen 6grencinin 6denmis olan 6grenci katki pay1 iade edilmez.

(2) Lisansiistii programlara kayitli 6grencilerin ilisiklerin kesilmesi ve kayit silme ile ilgili birinci fikrada
belirtilen hususlarin diginda ortaya ¢ikan herhangi bir durumda EYK kararlar gegerlidir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiksek Lisans Programlaryla flgili Esaslar

Yiiksek lisans

MADDE 35 — (1) Yiiksek lisans programi tezsiz ve tezli olmak {iizere iki sekilde yliriitiilebilir. Ayrica
Universitede; 6gretim elemam ve ogrencilerin aym1 mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin, bilgi ve iletisim
teknolojilerine dayali olarak 6gretim faaliyetlerinin planlandig ve yiiriitiildiigi tezli veya tezsiz lisansiistii uzaktan
Ogretim programlari agilabilir.

Tezsiz yiiksek lisans programlarinin amaci

MADDE 36 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programinin amaci, Ogrenciye mesleki konularda derin bilgi
kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini1 gostermektir.

(2) Tezsiz yiiksek lisans programi normal 6gretim, ikinci 6gretim ve uzaktan dgretim sekillerinde yapilabilir.

Tezsiz yiiksek lisans programlarinda ders yiikii

MADDE 37 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programi, toplam 30 krediden ve 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla en az 10 ders ile donem projesi dersinden olusur. Donem projesi dersi kredisiz olup YT (yeterli) veya YZ
(yetersiz) olarak degerlendirilir.

(2) Ogrenci dénem projesinin alindigi yariyilda dénem projesine kayit yaptirmak ve yariyll sonunda
EABD/EASD’ye yazili rapor vermek zorundadir.

(3) Ogrenci lisans egitimi sirasinda almmamis olmasi kosuluyla lisans derslerinden ya da diger yiiksekdgretim
kurumlarinda yiiriitiilmekte olan lisans programlarindan danismanin 6nerisi, EABD/EASD kurulunun gériisii ve EYK
karart ile en ¢ok ii¢ ders alabilir.

(4) Ogrenciler diger yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiilmekte olan yiiksek lisans programlarindan ders
alamazlar. Kapatilan ya da 6gretim eleman1 kosulunu saglayamayan lisansiistii programlarda bu kosul aranmaz.

Tezsiz yiiksek lisans programlarinin siiresi

MADDE 38 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gecen siire harig,
kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem icin kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok {i¢ yariyildir.

(2) Tezsiz yiiksek lisans programinda bir 6grencinin basarili sayilabilmesi i¢in aldig1 tiim derslerden CC veya
bunun {izerinde bir not almasi ve dénem projesinden ve yonlendirilmis ¢alisma derslerinden YT (yeterli) notu almasi
gerekir.

Tezsiz yiiksek lisans diplomasi

MADDE 39 — (1) Kredili derslerinden ve donem projesinden basarili olmak kaydiyla donem projesinin dijital
kopyast ile en az bir adet ciltlenmis niishasin1 donem projesini basariyla tamamladigi tarihten itibaren bir ay i¢inde
enstitiiye teslim eden 6grenciye EYK karariyla tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir. Mezuniyet tarihi donem
projesinin imzalanan niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir. EYK bagvuru halinde teslim siiresini en fazla bir ay
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daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirinceye kadar 6grencinin mezuniyet islemlerine baslanmaz. Ogrenci dgrencilik
haklarindan yararlanamaz.

(2) Tezsiz yiiksek lisans diplomasi iizerinde, 6grencinin kayith oldugu EABD/EASD’deki programin YOK
tarafindan onaylanmis ad1 bulunur.

(3) Tezsiz yiiksek lisans programina devam edenler, enstitliniin tezli lisansiistii programlarinin amag ve
icerikleri ayni olmak kosuluyla ve tezli yiiksek lisans programi i¢in belirlenmis olan asgari kosullart yerine getirmek
kaydiyla tezli yiiksek lisans programina gegis yapabilirler. Bu durumda tezsiz yiiksek lisans programinda alinan
dersler EYK karariyla tezli yiiksek lisans programindaki derslerin yerine sayilabilir.

Tezli yiiksek lisans programinin amaci

MADDE 40 — (1) Tezli yiiksek lisans programinin amaci, 6grencinin bilimsel arastirma yontemlerini
kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegi kazanmasini saglamaktir. Tezli
yiiksek lisans programi birinci 6gretim, ikinci 6gretim ve uzaktan dgretim sekillerinde yapilabilir.

Tezli yiiksek lisans programlarinda ders yiikii

MADDE 41 — (1) Tezli yiiksek lisans programi en az yedi ders ve 21 kredi ile uzmanlik alan dersi, seminer,
tez hazirlik caligmasi ve tez ¢aligmast olmak {izere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Seminer, uzmanlik
alan, tez hazirlik ¢aligmasi ve tez ¢caligmasi dersleri kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Ogrenci lisans egitimi sirasinda almmamis olmast kosuluyla lisans derslerinden ya da diger yiiksekogretim
kurumlarinda yiiriitilmekte olan lisans programlarindan danismanin 6nerisi, EABD/EASD kurulunun goriisii ve EYK
karar1 ile en ¢ok iki ders alabilir.

(3) Ogrenci diger yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitiilmekte olan yiiksek lisans programlarindan danismanin
onerisi, EABD/EASD kurulunun goriisii ve EYK karart ile en fazla iki ders alabilir. Kapatilan ya da dgretim elemani
kosulunu saglayamayan lisansiistli programlarda bu zorunluluk aranmaz.

Tezli yiiksek lisans programlarinin siiresi

MADDE 42 - (1) Bilimsel hazirlikta gegen siire hari¢ olmak iizere, tezli yiiksek lisans programimin normal
tamamlama siiresi her yariyil kayit yaptirilip yaptirilmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil ders ve en az iki yariyil
tez ¢alismast olmak tizere dort yartyildir. Azami siire alt1 yariyil olup, mezuniyete hak kazanabilmek i¢in grencinin
en az 120 AKTS’yi tamamlamas1 gerekir. Ancak 6grenci kayitl oldugu programdaki almasi gereken tiim derslerden
basarili olmasi, tez konusu veya alam ile ilgili, danismaninin da ortak yazar olarak yer aldigi bir makalenin TR
Dizinde (ULAKBIM) ya da diizenli olarak en az bes yildir yayimlanan uluslararas: veritabanlari/endekslerce taranan
hakemli dergilerden birinde yayimlanmasi ya da yayina kabul edilmesi (DOI numarasi alinmasi) kosulu ile {igiincii
yartytlin sonunda tez savunma smavina girebilir. Bu durumdaki 6grenci, tez savunmasina girebilmesi igin ilgili
makalesinin dergide yayimlanan tam metnini (yayimlandig: derginin kiinye, tarandig1 endeks bilgileri ve benzeri) veya
ilgili makalenin DOI numarasini ve yayimlanacak tarihini iceren kabul mektubunu, bir dilek¢e ekinde enstitiiye
sunmakla yilikiimliidiir. Bu durumdaki 6grenci eger tez savunmasindan basarili olmugsa yayimlanan s6z konusu bu
makale, EYK karari ile 6grencinin dérdiincii yartyilda alacagi uzmanlik alan dersi ve tez ¢aligmasi derslerinin yerine
sayilir. Boylelikle 6grencinin mezun olabilmesi i¢in gerekli olan 120 AKTS tamamlanmis olur.

(2) Ogrenci, azami dort yartyll sonunda gretim plaminda yer alan kredili derslerini en az CC ve seminer
dersini YT (yeterli) basar1 notuyla tamamlamak durumundadir.

(3) Tezli yiiksek lisans programinda §grencinin basarili sayilabilmesi igin, aldigi tiim derslerden CC veya
bunun {izerinde bir not almasi ve seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik ¢alismasi ve tez galigmasi derslerinden YT
(yeterli) notu almas gerekir.

(4) Universite tarafindan, afet ve salginlarda tez asamasindaki yiiksek lisans programlari &grencilerine,
talepleri halinde bir donem, afet veya salginin agamasina gore tekrar bagvurmalar1 durumunda bir donem daha olmak
tizere en fazla iki donem ek siire verilebilir, verilen bu ek siireler azami siireden sayilmaz.

Yiiksek lisans tez calismasinin sonu¢lanmasi

MADDE 43 — (1) Tezli yiiksek lisans programindaki 6grenci, tezini Senatonun belirledigi yazim kurallarina
uygun bir bigimde hazirlar ve jiiri 6niinde s6zlii olarak savunur. Sanat ¢aligmasi yapan 6grenci ise sanatsal ¢aligmasini
juiriye sunar ve tezini jiiri oniinde szl olarak savunur.

(2) Yiiksek lisans tezleri savunmaya almmmadan dnce dgrenci, tezin istenen sayida niishasini tez danigmanina
teslim eder. Danisman, yazim kurallarina uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii ile tezin niishalarini ve
dijital kopyasini tez jiiri atama formu ile birlikte EABD/EASD bagskanlig1 aracilifiyla talep ettigi tez savunma
tarihinden en ge¢ 30 giin 6nce enstitiiye ulastirir. Enstitli s6z konusu teze iligkin intihal yazilim programi raporunu, tez
degerlendirme formu ile birlikte jiiri iiyelerine bildirir. Rapordaki verilerde ger¢ek bir intihalin tespiti halinde
gerekcesi ile birlikte karar verilmek tizere EYK’ya gonderilir. Talep edilen smav tarihi dikkate alinarak, EYK
tarafindan onaylanip kesinlesen sinav tarihi, danigmana ve diger jiiri liyelerine bildirilir. Sinav tarihi kesinlestikten
sonra ilgili EABD/EASD bagkanlig1 ve enstitii tarafindan internet sayfalar1 ya da ilan panolar araciligiyla smav yeri
ve tarihi ilan edilir. Tez jiirisi, EYK tarafindan atandig: tarihten itibaren en erken on giin, en ge¢ 30 giin icinde
toplanarak savunma sinavini gergeklestirir. S6z konusu sinavin elektronik ortamda ¢evrimigi olarak gergeklestirilecek
olmasi durumunda 67 nci madde hiikiimleri uygulanir.
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(3) Yiiksek lisans tez jlirisi, tez damismami ve ilgili EABD/EASD kurulunun goriisii, EABD/EASD
baskanligimin énerisi ve EYK onayi ile atanir. Jiiri, biri 6grencinin tez danismani, en az biri de Universite disindan
olmak iizere ii¢ asil ve biri Universite disindan olmak iizere iki yedek dgretim iiyesinden, iki damismanli tezlerde ise
biri 6grencinin tez danismani, en az biri de Universite disindan olmak iizere bes asil ve biri Universite disindan olmak
iizere iki yedek dgretim iiyesinden olusur. Onerilen jiiri iiyelerinin uzmanlik alanlar ile dgrencinin tez konusunun
ilgili olmas1 gerekir.

(4) Zorunlu nedenlerle jiiriye katilamayacak iiyeler gerekgelerini, savunma smavindan énce EABD/EASD
baskanlig1 aracilifiyla enstitiiye bildirir. Gerekgesiz bir sekilde tez savunma sinavina katilmayan veya mazeretleri
EYK tarafindan uygun bulunmayan jiiri iiyesi 6gretim iyelerine EYK karar1 ile bir yil siire ile yeni Ogrenci
danigmanlig1 verilmez.

(5) Yiiksek lisans tez siavi, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Tezin
sunum kisimlari dgretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik
olarak yapilir.

(6) Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri, tez ¢aligmasi hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret veya
diizeltme karar1 verir. Bu karar EABD/EASD baskanliginca tez smavini izleyen ii¢ giin i¢inde enstitiiye tutanakla
bildirilir.

(7) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci tez savunma tarihinden itibaren en geg {i¢ ay iginde gerekli
diizeltmeleri yapar ve tezini sinav tarihinden 15 giin Once jiiri iliyelerine ulastirir. Danigman, yazim kurallarina
uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii, talep edilen sinav tarihi ile tezin niishalarii ve dijital kopyasini,
intihal yazilim programi raporunu EABD/EASD bagkanlig1 araciligiyla talep edilen savunma tarihinden en az 10 giin
once enstitiiye teslim eder. Ogrenci, ii¢ aylik siire kosulunu asmayacak bir tarihte aym jiiri 6niinde tezini yeniden
savunur.

(8) Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri, tez ¢aligmasi hakkinda, salt ¢cogunlukla kabul veya ret karari
verir. Bu karar EABD/EASD bagkanliginca tez sinavini izleyen ii¢ giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir.

(9) Tezi ilk savunmada veya diizeltme sonrasinda reddedilen &grencinin talep etmesi ve ilgili alanda tezsiz
yiiksek lisans programi bulunmas: durumunda, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve
benzeri asgari kosullarini yerine getirmek kaydiyla, kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

Tezli yiiksek lisans diplomasi

MADDE 44 — (1) Tez savunma sinavinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, tezinin
dijital kopyas1 ve en az ii¢ adet ciltlenmis niishas ile YOK Ulusal Tez Merkezince gerekli goriilen diger belgeleri tez
sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi EYK tarafindan onaylanan 6grenciye tezli
yiiksek lisans diplomasi verilir. Mezuniyet tarihi tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan imzalanan niishasinin enstitiiye
teslim edildigi tarihtir. EYK basvuru halinde teslim siiresini en fazla bir ay uzatabilir. Ogrenci bu kosullar1 yerine
getirinceye kadar mezuniyet islemlerine baglanmaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(2) Sanat caligmasi yapan bir 6grenci, tez ¢aligmasinin yani sira, ¢aligmalarini agiklayan ve belgeleyen bir
dosyay1 enstitliye teslim eder.

(3) Tezli yiiksek lisans diplomasi iizerinde, dgrencinin kayith oldugu EABD/EASD programmin YOK
tarafindan onaylanmis ad1 bulunur.

(4) Tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel
arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere enstitii tarafindan YOK Baskanligina gonderilir.

BESINCi BOLUM
Doktora Programlariyla ilgili Esaslar

Doktora programinin amaci

MADDE 45 — (1) Doktora programinmin amac1, YOK{in belirledigi ilkeler gergevesinde, 6grenciye, bagimsiz
arastirma yapmak, bilimsel olaylar1 genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapmak, analiz etmek ve yeni
sentezlere ulagmak i¢in gerekli yontemleri belirleme yetenegi kazandirmaktir. Doktora ¢aligmasi sonunda hazirlanacak
tezin bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme, bilinen bir ydntemi yeni bir alana uygulama
niteliklerinden en az birini yerine getirmesi gerekir.

(2) Ikinci 6gretim ve uzaktan 6gretim yoluyla doktora program yiiriitiilemez.

Doktora programlarinda ders yiikii

MADDE 46 — (1) Doktora programu, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler igin en az sekiz
ders ve 24 kredi ile uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik ¢alismasi ve tez ¢alismasi olmak iizere toplam en az 240
AKTS kredisinden ve yeterlik sinavindan olusacak sekilde diizenlenir. Seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik ¢caligmasi
ve tez caligmasi dersleri kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Derslerini ve seminerini basariyla
tamamlayan 6grenci doktora yeterlik agamasina gecebilir.

(2) Diger yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiilmekte olan doktora programlarindan, damigmanin Onerisi,
EABD baskanliginin goriisii ve EYK’nin onay1 ile 6grenciler en fazla iki ders alabilirler. Kapatilan ya da 6gretim
elemani kosulunu saglayamayan lisansiistii programlarda bu kosul aranmaz.
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(3) Danigmanin onerisi, EABD baskanliginin goriisii ve EYK’nin onay1 ile lisans/yiiksek lisans dersleri
alinabilir. Ancak bu dersler ders yiikiine ve doktora kredisine sayilmaz.

(4) Biitiinlesik doktora programi, en az 16 ders-60 kredi ile uzmanlik alan dersi, iki adet seminer, tez hazirlik
calismasi ve tez caligmasi olmak iizere toplam en az 300 AKTS kredisinden ve yeterlik sinavindan olusur. Seminer,
uzmanlik alan dersi, tez hazirlik ¢alismasi ve tez calismasi dersleri kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir. Ogrenci diger yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiilmekte olan doktora programlarindan, danismanin
onerisi, EABD/EASD baskanligiimn goriisii ve EYK’nin onayi ile en fazla dort ders alabilir. Derslerini ve seminerini
basariyla tamamlayan 6grenci doktora yeterlik agamasina gegebilir.

(5) Doktora programlart ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt dig1 entegre doktora programlari
seklinde de diizenlenebilir.

Doktora programlarinin siiresi

MADDE 47 — (1) Doktora programlarini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gecen siire hari¢ 6grencinin
kayit oldugu programa iligkin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem igin kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz yartyil olup, azami tamamlama siiresi ise 12 yartyildir. Doktora programi i¢in
gerekli kredili dersleri ve seminer dersini bagariyla tamamlamanin azami siiresi ise dort yartyildir.

(2) Biitiinlesik doktora programlarini tamamlama siiresi 10 yarty1l olup, azami tamamlama siiresi 14 yariyildir.
Biitiinlesik doktora programma basvurmus Ogrencilerin gerekli kredili dersleri ve seminer dersini basariyla
tamamlamanin azami siiresi alt1 yarryildir.

(3) Doktora programinda, dgrencinin basarili sayilabilmesi i¢in, aldigi tim derslerden CB veya bunun
iizerinde bir not almasi ve seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik ¢aligmasi ve tez galigmasi derslerinden YT (yeterli)
notu almasi gerekir.

(4) Biitiinlesik doktora programina kabul edilmis ve en az yedi dersini basar1 ile tamamlamis bir 6grenci varsa
ilgili programin tezli yiiksek lisans programina, bu Yonetmelikte belirlenen sartlari saglamasi kaydiyla EABD
kurulunun 6nerisi ve EYK karariyla gegis yapabilir.

(5) Doktora yeterlik siavlarinda basarili olan 6grenciler, kayit yaptirarak tez 6nerisi kabul edildikten sonra en
az ii¢ yartyil siire kullanmalari, {i¢ kez TIK’e girmeleri ve AHCI, SCI, SCI-EXPANDED, SSCI, SSCI-EXPANDED,
Scopus, ERIC veya ESCI endekslerinin birinde taranan dergilerde tez konular1 veya alanlari ile ilgili danismaninin da
ortak yazar olarak yer aldig1 en az bir makalenin yayilanmasi ya da yayma kabul edilmesi (DOI numaras: alinmasi)
kosulu ile yedinci yariyilin, biitiinlesik doktora programinda ise dokuzuncu yariyilin sonunda tez savunma sinavina
girebilirler. Bu durumdaki 6grenci, tez savunmasina girebilmesi icin ilgili makalesinin dergide yayimlanan tam
metnini (yayimlandigi derginin kiinye, tarandig1 endeks bilgileri ve benzeri) veya ilgili makalenin DOI numarasini ve
yayimlanacak tarihini iceren kabul metnini, bir dilek¢e ekinde enstitiiye sunmakla yiikiimliidiir. Bu durumdaki 6grenci
eger tez savunmasindan basarili olmussa, yayimlanan s6z konusu bu makale ile EYK karari ile 6grencinin sekizinci
yartyilda alacagi uzmanlk alan dersi ve tez caligmasi derslerinin yerine sayilir. Boylelikle 6grencinin mezun
olabilmesi igin gerekli olan 240 AKTS tamamlanmis olur.

(6) Universite tarafindan, afet ve salgmlarda tez asamasmndaki doktora programlar1 dgrencilerine, talepleri
halinde bir donem, afet veya salginin asamasina gore tekrar bagvurmalari durumunda bir donem daha olmak iizere en
fazla iki donem ek siire verilebilir, verilen bu ek siireler azami siireden sayilmaz.

Doktora yeterlik sinavi

MADDE 48 — (1) Doktora yeterlik simavinin amaci, dgrencinin temel konular ve kavramlar ile doktora
caligmasiyla ilgili bilimsel aragtirma derinligine sahip olup olmadiginin dl¢iilmesidir.

(2) Bir 6grenci bir yilda en fazla iki kez yeterlik sinavina girebilir. Ancak ikinci kez yeterlik sinavina girecek
ogrencinin ilk yeterlik sinav tarihinden itibaren en az 6 ay siire gegmis olmasi zorunludur.

(3) Doktora i¢in gerekli olan yabanct dil puan kosulunu ve 46 nc1 ve 47 nci maddelerde belirtilen kosullari
saglamast durumunda yeterlik sinavina girmek isteyen 6grenci, bu istegini yeterlik sinavina girecegi tarihten en az 15
giin once yazili olarak ilgili EABD/EASD baskanligina bildiri. EABD/EASD bagkanligi dgrencinin s6z konusu
talebini EYK onayina sunmak iizere list yazi ekinde enstitliye bildirir. EYK tarafindan onaylanan tarihler enstitii
internet sayfasinda ilan edilir. Ongoriilen siireler disinda, Senato tarafindan belirlenen hakli ve gegerli mazeretler
kapsamina girmeyen bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

(4) Doktora programina yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en geg besinci yartyilin, lisans derecesi
ile kabul edilen 6grenci ise en geg¢ yedinci yariyilin sonuna kadar yeterlik sinavina girmek zorundadir.

(5) Doktora yeterlik sinavi, her anabilim dali igin EABD kurulunun goriisiine istinaden EABD baskanliginca
Onerilen ve EYK tarafindan onaylanan ve ii¢ y1l siireyle gorev yapan bes kisilik doktora yeterlik komitesi tarafindan
diizenlenir ve yiiriitiilir. Komite farkli alanlardaki sinavlart hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaciyla her
bir dgrenci igin en az ikisi Universite disindan olmak iizere, danismani déhil bes asil, biri Universite disindan olmak
iizere iki yedek Ogretim iiyesinden doktora yeterlik smav jiirilerini olusturur. Yeterlik smavinin sézlii boliimleri,
Ogretim elemanlart, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olugan dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir.

(6) Doktora yeterlik sinavi, yazili ve sozlii olarak iki boliim halinde yapilir. Doktora yeterlik sinavi basari
degerlendirmesi her smav i¢in kendi i¢inde ayri ayri yapilir ve yazili sinavi basaramayan Ogrenci sozlii sinava
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alinmaz. Her bir smav tiirliniin basar1 notu 70 puan ve iizeridir. Bu dogrultuda 6grencinin yazili ve sozlii sinavlardaki
nihai basart durumu degerlendirilirken, her bir jiiri {iyesinin 100 tam puan iizerinden verdigi notlar, ayr1 ayr1 dikkate
alinarak, 6grencinin basarili veya basarisiz olduguna salt cogunlukla karar verilir.

(7) Yeterlik sinavina giren Ogrencinin yeterlik smavi sonucu, bir tutanak aracilifi ile anabilim dali
baskanligina bildirilir. Anabilim dali bagkanligi, sonucu yeterlik smavin izleyen {i¢ giin iginde enstitilye yazili olarak
bildirir.

(8) Doktora yeterlik sinavinin yazili ve/veya sozlii sinavinda basarisiz olan dgrenci bir sonraki yeterlik sinavi
doneminde hangi sinav tiirlinden/tiirlerinden basarisiz olmugsa tekrar sinava alinir.

(9) Yeterlik siav jiirisi, yeterlik sinavini basaran bir 6grencinin, ders yiikiinii tamamlamis olsa bile, toplam
kredi miktarinmn iicte birini gegmemek kosuluyla fazladan ders/dersler almasmi isteyebilir. Ogrenci, ilgili EYK
karartyla belirlenecek dersleri mezuniyete kadar bagarmak zorundadir.

(10) Zorunlu nedenlerle jiiriye katilamayacak iiyeler, gerekgelerini yeterlik smavindan 6nce anabilim dali
baskanlig1 aracilig1 ile enstitiiye yazili olarak bildirir.

Doktora tez izleme komitesi

MADDE 49 — (1) Yeterlik smavinda basarili bulunan 6grenci i¢in, EABD kurulunun gériisiine istinaden,
EABD bagkanliginin 6nerisi ve EYK’nin onayi ile bir ay iginde TIK olusturulur.

(2) TIK ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Komitede tez danigmani ve en az biri ilgili EABD disindan veya baska
bir Universiteden olmak iizere toplam ii¢ iiye yer alir. Varsa ikinci tez danismani da komite toplantilarina katilir, ancak
TIK iiyesi olamaz.

(3) TIK’in kurulmasindan sonraki dénemlerde birinci fikraya uygun olarak iiyelerde degisiklik yapilabilir.

Doktora tez dnerisi savunmasi ve tez ¢calismalarinin izlenmesi

MADDE 50 — (1) Doktora yeterlik sinavini bagari ile tamamlayan 6grenci, en erken ii¢ ay, en gec alt1 ay
icinde, yapacag: arastirmanin amacini, yontemini ve calisma planim kapsayan tez onerisini TIK 6niinde 6gretim
elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik sekilde sozlii olarak
savunur. Ogrenci, tez onerisi ile ilgili yazili bir raporu sozlii savunmadan en ge¢ 15 giin 6nce komite iiyelerine
ulastirir. Gegerli bir mazereti olmaksizin tez onerisi savunmasina belirtilen siirede girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.
Duruma iliskin TiK tarafindan hazirlanan tutanak EABD baskanliginca en geg ii¢ giin icinde enstitiiye bildirilir.

(2) TIK, 6grencinin sundugu tez onerisi ile ilgili kabul, ret veya diizeltme kararmi salt cogunlukla verir. Bu
karar EABD baskanliginca tez dnerisi savunmasini izleyen ii¢ giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir. Diizeltme i¢in
bir ay siire verilir. Bu siire sonunda kabul veya ret yoniinde salt ¢ogunlukla verilen karar EABD bagskanliginca tez
Onerisi savunmasini izleyen {i¢ giin i¢inde enstitilye tutanakla bildirilir.

(3) Tez oOnerisi savunmasina giren ve onerisi reddedilen 6grenci, yeni bir tez konusu se¢gme hakkina sahiptir.
Béyle bir durumda kendisine yeni bir danisman ve TiK atanabilir. Programa aym danismanla devam etmek isteyen
6grenci yeni bir tez konusu 6nermek kosuluyla {i¢ ay i¢inde, danigmani ve tez konusu degisen bir 6grenci ise alt1 ay
iginde tekrar tez Onerisi savunmasina alinir.

(4) Tez 6nerisi kabul edilen 6grenci igin TIK, ilki onerinin kabul edildigi tarihten en az alt1 ay sonra olmak
iizere, Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik aylar1 arasinda birer defa olmak iizere yilda en az iki kez toplanir. Ogrenci
toplant1 tarihinden en ge¢ 30 giin dnce komite iiyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda o ana kadar yapilan
caligmalarin Ozeti ve bir sonraki dénemde yapilacak calisma plani belirtilir. Ogrencinin tez caligmasi komite
tarafindan YT (yeterli) veya YZ (yetersiz) olarak belirlenir ve hazirlanan bir tutanakla EABD bagskanliginca en geg {i¢
giin i¢inde enstitliye bildirilir.

(5) Ogrencinin tez savunmasina girebilmesi igin dérdiincii fikrada belirtilen zaman dilimlerinde TIK’e girmesi
ve en az {i¢ TIK raporunun basarili olmas: gerekir. TIK’e iliskin Tez izleme Komitesi Formu ekindeki belgelerle
anabilim dali baskanlig1 iist yazisi araciligi ile enstitilye gonderilir.

(6) Tez &nerisi savunma siirecinde yapilan TIK toplantilar1 6grencinin mezuniyet sartinda aranan TIK
toplantisi sayisina dahil edilmez.

Doktora tezinin sonuclanmasi

MADDE 51 - (1) Doktora programindaki bir dgrenci, tezini Senato tarafindan belirlenen mevcut tez yazim
kurallarina uygun bir bigimde yazmak ve jiiri oniinde sozlii olarak savunmak zorundadir. Doktora tezleri savunmaya
alimmadan Once dgrenci, tezin istenen sayida niishasini tez danigmanina teslim eder. Danigman, yazim kurallarina
uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii ile tezin niishalarini ve dijital kopyasini tez jiiri atama formu ile
birlikte EABD baskanlig1 araciligiyla talep ettigi tez savunma tarihinden en geg¢ 30 giin 6nce enstitiiye ulastirir. Enstitii
s6z konusu teze iliskin intihal yazilim programi raporunu jiiri liyelerine bildirir. Rapordaki verilerde ger¢ek bir
intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek iizere EYK’ye génderilir. Talep edilen sinav tarihi dikkate
alinarak, EYK tarafindan onaylanip kesinlesen sinav tarihi, danigmana ve diger jiiri iiyelerine bildirilir. Sinav tarihi
kesinlestikten sonra ilgili EABD/EASD bagkanligi ve enstitii tarafindan internet sayfalar1 ya da ilan panolari
araciligiyla sinav yeri ve tarihi ilan edilir. Tez jiirisi, EYK tarafindan atandig: tarihten itibaren en erken on giin, en ge¢
30 giin i¢inde toplanarak savunma sinavini gergeklestirir. S6z konusu sinavin elektronik ortamda ¢evrimigi olarak
gerceklestirilecek olmasi durumunda 67 nci madde hiikiimleri uygulanir.
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(2) Doktora tez jiirisi, tez danismani ve EABD kurulunun goriigii, EABD baskanliginin 6nerisi ve EYK’nin
onayt ile atanir. Jiiri, danisman dahil iigii 6grencinin tez izleme komitesinden ve en az ikisi Universite disindan olmak
lizere bes asil ve birisi Universite digindan olmak iizere iki yedek ogretim {iyesinden olusur. Eger tezde ikinci
danisman varsa ikinci tez danismani oy hakki olmaksizin jiiride yer alabilir. Onerilen jiiri {iyelerinin uzmanlik alanlari
ile 6grencinin tez konusunun ilgili olmas1 gerekir.

(3) Doktora tez jiirisi, EYK tarafindan onaylanan tarihte toplanarak savunma smavini gergeklestirir. Zorunlu
nedenlerle jiiriye katilamayacak iiyeler, gerekcelerini savunma smavindan 6nce EABD baskanlig: araciligiyla
enstitiiye bildirir. Gerekgesiz bir sekilde tez savunma sinavina katilmayan veya mazeretleri EYK tarafindan uygun
bulunmayan jiiri iiyesi 6gretim liyelerine EYK karart ile bir yil siire ile yeni 6grenci danismanligi verilmez.

(4) Tez savunma smavi, tez ¢aligmasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Tezin
sunum kisimlart 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik
olarak yapulir.

(5) Tez savunma smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri, dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda salt
¢ogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Bu karar EABD bagkanliginca tez savunma smavin izleyen ii¢ glin
icinde enstitiiye tutanakla bildirilir. Tezi kabul edilen dgrenciler basarili olarak degerlendirilir.

(6) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen dgrenci alti aylik siireyi agmayacak baska bir tarihte ayni jiiri
6niinde tezini yeniden savunur. Bu kapsamdaki 6grenciler en gec alt1 ay iginde gerekli diizeltmeleri yapar ve tezini
belirlenecek yeni tez savunma sinav tarihinden en ge¢ 20 giin once jiiri tiyelerine ulagtirir. Bu durumdaki 6grenci,
tezine iliskin danismanin, yazim kurallarina uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii, talep edilen sinav
tarihi ile tezin niishalarin1 ve dijital kopyasmi ve intihal yazilim programi raporunu EABD/EASD baskanlig
araciligtyla talep edilen savunma tarihinden en az 10 giin dnce enstitiiye teslim eder.

(7) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen ve en geg alt1 ay icinde ayni jiiri Oniinde tezini yeniden savunmayan
ogrencinin tezi reddedilmig sayilir. Jiirinin duruma iligkin olarak hazirlayacag: tutanak EABD bagkanliginca ii¢ giin
iginde enstitiiye teslim edilir.

(8) Biitiinlesik doktora programi 6grencilerinden, kredili derslerini ve/veya azami siire i¢inde tez ¢aligmasini
tamamlayamayanlara ya da doktora tezinde basarili olamayanlara talep etmeleri ve ilgili alanda tezsiz yiiksek lisans
programi bulunmasi1 durumunda, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje ve benzeri asgari kosullarini
yerine getirmis olmalar1 kaydiyla tezsiz yiiksek lisans diplomast verilir.

Doktora programinda bilimsel yayin kosulu

MADDE 52 — (1) Doktora 6grencilerinin tez savunmasina girebilmesi i¢in, doktora tezi konusu ya da alani ile
ilgili olmak kosuluyla danigmaniin da ortak yazar olarak yer aldig1 bir makalenin, TR Dizinde (ULAKBIM) ya da
diizenli olarak en az bes yildir yayimlanan uluslararasi veritabanlari/endekslerce taranan hakemli dergilerden birinde
yayimlanmasi ya da yayina kabul edilmesi (DOI numarasi alinmasi) sart1 aranir. Ogrenci, tez savunmasina girebilmesi
i¢in ilgili makalesinin dergide yayimlanan hali ile tam metnini (yayimlandig: derginin kiinye, tarandig1 endeks bilgileri
ve benzeri) veya ilgili makalenin DOI numarasini ve yayimlanacak tarihi igeren kabul metnini, bir dilek¢e ekinde tez
savunmasi tarihi igin gereken belgelerle birlikte enstitiiye sunmakla ytlikiimliidiir.

Doktora diplomasi

MADDE 53 — (1) Tez savunma sinavinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, doktora
tezinin dijital kopyas1 ve en az ii¢ adet ciltlenmis niishas1 ile YOK Ulusal Tez Merkezince gerekli goriilen diger
belgeleri tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi EYK tarafindan onaylanan
dgrenciye doktora diplomas1 verilir. EYK basvuru halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Ogrenci bu
kosullar yerine getirinceye kadar mezuniyet iglemlerine baglanmaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(2) Doktora diplomas: iizerinde, EABD programmin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet
tarihi tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

(3) Enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde doktora tezinin bir kopyasi elektronik ortamda,
bilimsel aragtirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere YOK Baskanligina gonderilir.

ALTINCI BOLUM
Sanatta Yeterlik Programyla llgili Esaslar

Sanatta yeterlik programi

MADDE 54 — (1) Sanatta yeterlik programi YOK ’iin belirledigi ilkeler cercevesinde, 6zgiin bir sanat eserinin
ortaya konulmasini, miizik ve sahne sanatlarinda ise iistiin bir uygulama ve yaraticilig1 amaglayan doktora esdegeri bir
yiiksekogretim programidir.

Sanatta yeterlik programlarinda ders yiikii

MADDE 55 — (1) Sanatta yeterlik programi toplam en az 10 teorik ve uygulama dersi 30 kredi ile uzmanlik
alan dersi, seminer, tez hazirlik ¢alismasi ve tez ¢alismasi olmak {izere toplam en az 240 AKTS kredisinden ve yeterlik
smavi, sergi, tez, proje, resital, konser ve temsil gibi ¢alismalardan olusur. Derslerini ve seminerini basariyla
tamamlayan Ggrenci sanatta yeterlik agamasina gegebilir.

(2) Ogrenci diger yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitiilmekte olan sanatta yeterlik programlarindan,
danigmanin Onerisi, EASD bagkanliginin goriisii ve EYK’nin onay1 ile en fazla iki ders alabilir. Kapatilan ya da
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ogretim elemant kosulunu saglayamayan lisansiistii programlarda bu kosul aranmaz.

(3) Danismanin Onerisi, EASD baskanligmm goriisii ve EYK’nin onayi ile lisans/yiiksek lisans dersleri
alinabilir. Ancak bu dersler ders yiikiine ve sanatta yeterlik kredisine sayilmaz.

(4) Lisans derecesi ile 6grenci kabul eden sanatta yeterlik programi ise en az 17 ders ve uygulama dersi-51
kredi ile uzmanlik alan dersi, iki adet seminer, tez hazirlik ¢alismasi ve tez ¢alismasi olmak iizere toplam en az 300
AKTS kredisinden ve yeterlik smavi, sergi, tez, proje, resital, konser ve temsil gibi caligmalardan olusur. Ogrenci
diger yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitiilmekte olan sanatta yeterlik programlarindan, danismanin &nerisi, EASD
baskanliginin goriisii ve EYK’nin onayi ile en fazla dort ders alabilir. Derslerini ve seminerini basariyla tamamlayan
Ogrenci sanatta yeterlik asamasina gecebilir.

(5) Sanatta yeterlik programlar ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt dis1 entegre sanatta
yeterlik programlart seklinde de diizenlenebilir.

Sanatta yeterlik programlarinin siiresi

MADDE 56 — (1) Sanatta yeterlik programi tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gecen siire hari¢ kayit
oldugu programa iligkin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin sekiz yartyildir. Azami tamamlama siiresi 12 yartyildir.

(2) Lisans derecesi ile 6grenci kabul eden sanatta yeterlik programlarmni tamamlama siiresi 10 yary1l olup,
azami tamamlama siiresi 14 yariyildir.

(3) Sanatta yeterlik programinda, 6grencinin basarili sayilabilmesi igin, aldig1 tiim derslerden CC veya bunun
iizerinde bir not almasi1 ve seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik ¢aligmasi ve tez ¢alismasi derslerinden YT (yeterli)
notu almasi gerekir.

(4) Yiiksek lisans derecesi ile sanatta yeterlik programi i¢in gerekli kredili dersleri basariyla tamamlamanin
azami siiresi dort yarryildir.

(5) Lisans derecesi ile sanatta yeterlik programina kabul edilen 6grencilerin gerekli kredili derslerini ve
seminer dersini bagariyla tamamlamanin azami siiresi alt1 yarryildir.

(6) Sanatta yeterlik programi yeterlik sinavlarinda basarili olan 6grenciler, kayit yaptirarak tez onerisi kabul
edildikten sonra en az {i¢ yariyil siire kullanmalar1, {i¢ kez TiK’e girmeleri ve AHCI, SCI, SCI-Expanded, SSCI,
SSCI-Expanded, Scopus, ERIC veya ESCI endekslerinin birinde taranan dergilerde tez konular1 veya alanlar ile ilgili,
danigmaninin da ortak yazar olarak yer aldig1 en az bir makalenin yayinlanmasi ya da yayma kabul edilmesi (DOI
numarasi alinmasi) kosulu ile yedinci yariyilin sonunda tez savunma smavina girebilirler. Bu durumdaki 6grenci, tez
savunmasina girebilmesi igin ilgili makalesinin dergide yayimlanan tam metnini (yayimlandig: derginin kiinye,
tarandig1 endeks bilgileri ve benzeri) veya ilgili makalenin DOI numarasint ve yayimlanacak tarihini igeren kabul
metnini, bir dilekge ekinde enstitiiye sunmakla yiikiimliidiir. Bu durumdaki 6grenci eger tez savunmasindan basarili
olmussa, yayimmlanan sdz konusu bu makale ile EYK karar1 ile 6grencinin sekizinci yariyilda alacagi uzmanlik alan
dersi ve tez caligmasi derslerinin yerine sayilir. Bdylelikle 6grencinin mezun olabilmesi i¢in gerekli olan 240 AKTS
tamamlanmis olur.

(7) Universite tarafindan, afet ve salgmlarda tez asamasindaki sanatta yeterlik programlar1 6grencilerine
talepleri halinde bir donem, afet veya salginin asamasina gore tekrar bagvurmalart durumunda bir donem daha olmak
iizere en fazla iki donem ek siire verilebilir, verilen bu ek siireler azami silireden sayilmaz.

Sanatta yeterlik sinavi ve tez izleme komitesi

MADDE 57 — (1) Yeterlik sinavinin amaci, dgrencinin temel konular ve sanat ¢aligmasiyla ilgili konularda
yeterli teorik ve pratik bilgi birikimine sahip olup olmadiginin 6lgiilmesidir.

(2) Bir 6grenci bir yilda en fazla iki kez yeterlik sinavina girebilir. Ancak ikinci kez yeterlik sinavina girecek
ogrencinin ilk yeterlik sinav tarihinden itibaren en az 6 ay siire gegmis olmasi zorunludur.

(3) Sanatta yeterlik igin gerekli olan yabanci dil puan kosulunu 55 inci ve 56 nci maddelerde belirtilen
kosullari saglamast durumunda yeterlik smavina girmek isteyen 6grenci, bu istegini yeterlilige girecegi tarihten en az
15 giin 6nce yazil olarak ilgili EASD bagskanligina bildirir. EASD bagskanlig1 6grencinin s6z konusu talebini EYK
onayina sunmak iizere iist yazi ekinde enstitiiye gonderir. EYK tarafindan onaylanan tarihler enstitii internet
sayfasinda ilan edilir. Ongoriilen siireler disinda, Senato tarafindan belirlenen hakli ve gegerli mazeretler kapsamina
girmeyen bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

(4) Sanatta yeterlik programina yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en ge¢ besinci yariyilin, lisans
derecesi ile kabul edilen 6grenci en ge¢ yedinci yariyilin sonuna kadar yeterlik sinavina girmek zorundadir.

(5) Yeterlik sinavi, her EASD i¢in EASD kurulu goriisiine istinaden EASD bagkanliginca dnerilen ve EYK
tarafindan onaylanan ve {i¢ yil siireyle gorev yapan bes kisilik sanatta yeterlik komitesi tarafindan diizenlenir ve
yuriitiliir. Komite farkli alanlardaki sinavlar1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaciyla her bir 6grenci igin
en az ikisi baska bir kurumdan olmak iizere, birinci danismani dahil bes asil ve biri Universite disindan olmak iizere
iki yedek 6gretim iiyesinden sanatta yeterlik sinav jirilerini olusturur. Yeterlik sinavlart 6gretim elemanlar, lisansiisti
ogrenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir.

(6) Yeterlik smavi, yazili ve sozlii olarak iki boliim halinde yapilir. Yeterlik sinavi basari degerlendirmesi her
smav i¢in kendi i¢inde ayr1 ayri yapilir ve yazili sinavi basaramayan 6grenci sozli sinava alinmaz. Her bir sinav
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tiirlinlin basar1 notu 70 puan ve iizeridir. Bu dogrultuda 6grencinin yazili ve sozlii sinavlardaki nihai basart durumu
degerlendirilirken, her bir jiiri iiyesinin 100 tam puan iizerinden verdigi notlar, ayr1 ayr1 dikkate alinarak, 6grencinin
basarili veya basarisiz olduguna salt gogunlukla karar verilir.

(7) Yeterlik sinavina giren dgrencinin yeterlik sinavi sonucu, yeterlik komitesi tarafindan bir tutanak araciligi
ile anasanat dali baskanligina bildirilir. Anasanat dali bagkanligi, sonucu yeterlik smavinmi izleyen {i¢ giin iginde
enstitiiye yazili olarak bildirir.

(8) Sanatta yeterlik sinavinin yazili ve/veya sozlii sinavinda basarisiz olan dgrenci bir sonraki yeterlik sinavi
doneminde hangi sinav tiirlinden/tiirlerinden basarisiz olmugsa tekrar sinava alinir.

(9) Yeterlik jiirisi, yeterlik sinavini basaran bir 6grencinin, ders yiikiinii tamamlamis olsa bile, toplam kredi
miktarinin tigte birini gegmemek kosuluyla fazladan ders/dersler almasmi isteyebilir. Ogrenci enstitii kararryla
belirlenecek dersleri bagarmak zorundadir.

(10) Zorunlu nedenlerle jiiriye katilamayacak iiyeler, gerekgelerini yeterlik sinavindan 6nce anasanat dali
baskanlig1 aracilig1 ile enstitliye yazili olarak bildirir.

(11) Yeterlik smavinda basarili bulunan 06grenci i¢in; EASD kurulunun goriisiine istinaden, EASD
basgkanliginin dnerisi ve EYK’nin onayi ile bir ay iginde tez izleme komitesi olusturulur.

(12) TIK {ig¢ 6gretim iiyesinden olusur. Komitede tez danismam ve en az biri ilgili EASD disindan veya bagka
Universiteden olmak iizere toplam ii¢ iiye yer alir. Varsa ikinci tez danismani da komite toplantilarma katilir, ancak
TIK iiyesi olamaz.

(13) Tez izleme komitesinin kurulmasindan sonraki donemlerde on ikinci fikraya uygun olarak iiyeliklerde
degisiklik yapilabilir.

Sanatta yeterlik tez onerisi savunmasi ve tez ¢calismalarinin izlenmesi

MADDE 58 — (1) Yeterlik sinavini bagar1 ile tamamlayan 6grenci, en erken ii¢ ay, en gec alt1 ay iginde,
yapacag1 arastirmanin amacini, yontemini ve ¢alisma planim kapsayan tez dnerisini TIK 6niinde dgretim elemanlari,
lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina acik sekilde sozlii olarak savunur. Ogrenci,
tez Onerisi ile ilgili yazili bir raporu sozlii savunmadan en ge¢ 15 giin 6nce komite iiyelerine ulastirir. Gegerli bir
mazereti olmaksizin tez dnerisi savunmasina belirtilen siirede girmeyen 6grenci basarisiz sayilir. Duruma iliskin TIK
tarafindan hazirlanan tutanak EASD baskanlifinca en geg ii¢ giin i¢inde enstitliye bildirilir.

(2) TIK 6grencinin sundugu tez &nerisi ile ilgili kabul, ret veya diizeltme kararini salt gogunlukla verir. Bu
karar EASD bagkanliginca tez dnerisi savunmasini izleyen {i¢ giin iginde enstitiiye tutanakla bildirilir. Diizeltme igin
bir ay siire verilir. Bu siire sonunda kabul veya ret yoniinde salt cogunlukla verilen karar EASD baskanliginca tez
Onerisi savunmasini izleyen {i¢ giin i¢inde enstitilye tutanakla bildirilir.

(3) Tez oOnerisi savunmasina giren ve onerisi reddedilen dgrenci, yeni bir tez konusu se¢gme hakkina sahiptir.
Béyle bir durumda kendisine yeni bir danisman ve TiK atanabilir. Programa aym danismanla devam etmek isteyen
6grenci yeni bir tez konusu 6nermek kosuluyla {i¢ ay i¢inde, danigmani ve tez konusu degisen bir 6grenci ise alt1 ay
icinde tekrar tez Onerisi savunmasina almir. Tez Onerisi bu savunmada da reddedilen 6grenci igin TIiK tarafindan
hazirlanan tutanak EASD bagkanliginca ii¢ giin i¢inde enstitiiye bildirilir.

(4) Tez onerisi kabul edilen 6grenci igin TIK, ilki énerinin kabul edildigi tarihten en az alt1 ay sonra olmak
iizere, Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik aylar1 arasinda birer defa olmak iizere yilda en az iki kez toplanir. Ogrenci
toplant: tarihinden en geg¢ 30 giin 6nce komite iiyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda o ana kadar yapilan
calismalarin 6zeti ve bir sonraki dénemde yapilacak g¢aligma plani belirtili. Ogrencinin tez calismasi komite
tarafindan YT (yeterli) veya YZ (yetersiz) olarak belirlenir ve hazirlanan bir tutanakla EASD baskanliginca en geg ii¢
giin i¢ginde enstitliye bildirilir.

(5) Ogrencinin tez savunmasina girebilmesi i¢in dérdiincii fikrada belirtilen zaman dilimlerinde TIK’e girmesi
ve en az {i¢ TIK raporunun basarili olmasi gerekir. TIK’e iliskin Tez izleme Komitesi Formu ekindeki belgelerle
anabilim dali baskanlig1 ist yazis1 araciligi ile enstitilye gonderilir.

(6) Tez onerisi savunma siirecinde yapilan TIK toplantilar1 dgrencinin mezuniyet sartinda aranan TIK
toplantisi sayisina dahil edilmez.

Sanatta yeterlik programinin sonu¢lanmasi

MADDE 59 — (1) Tez hazirlayan 6grenci elde ettigi sonuglari; sergi, proje, resital, konser ve temsil gibi
caligmasini agiklayan ve belgeleyen metni belirlenen esaslara uygun bicimde yazmak ve tez, sergi, proje, resital,
konser ve temsil gibi ¢alismalarini jiiri oniinde s6zlii olarak savunmak zorundadir. Sanatta yeterlik tezleri savunmaya
alinmadan Once &grenci, tezin istenen sayida niishasini tez danigmanina teslim eder. Danisman, yazim kurallarma
uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii ile tezin niishalarmi ve dijital kopyasini tez jiiri atama formu ile
birlikte EASD bagskanlig1 araciligiyla talep ettigi tez savunma tarihinden en ge¢ 30 giin 6nce Enstitiiye ulastirir. Enstitii
s0z konusu teze iliskin intihal yazilim programi raporunu jiiri liyelerine bildirir. Rapordaki verilerde gercek bir
intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek lizere EYK’ye gonderilir. Talep edilen sinav tarihi dikkate
alinarak, EYK tarafindan onaylanip kesinlesen sinav tarihi, danigmana ve diger jiiri {iyelerine bildirilir. Smav tarihi
kesinlestikten sonra ilgili EASD baskanlig1 ve enstitii tarafindan internet sayfalari ya da ilan panolar: araciligryla sinav
yeri ve tarihi ilan edilir. Sanatta yeterlik jiirisi, EYK tarafindan atandig: tarihten itibaren en erken on giin, en ge¢ 30
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giin iginde toplanarak savunma smavini gergeklestirir. S6z konusu smavin elektronik ortamda g¢evrimigi olarak
gerceklestirilecek olmasi durumunda, 67 nci madde hiikiimleri uygulanir.

(2) Sanatta yeterlik tez jiirisi, tez danismant ve EASD kurulunun gériisii, EASD baskanliginin onerisi ve
EYK’nin onayi ile atamr. Jiiri damigman dahil iigii 6grencinin tez izleme komitesinden ve en az ikisi Universite
disindan olmak iizere bes asil ve birisi Universite disindan olmak iizere iki yedek dgretim iiyesinden olusur. Ikinci tez
danisman1 oy hakki olmaksizin jiiride yer alabilir. Onerilen jiiri iiyelerinin uzmanlik alanlari ile 6grencinin tez
konusunun ilgili olmas: gerekir.

(3) Sanatta yeterlik tez jiirisi, EYK tarafindan onaylanan tarihte toplanarak savunma sinavini gerceklestirir.
Zorunlu nedenlerle jiiriye katilamayacak iiyeler gerekcelerini savunma sinavindan dnce EASD bagkanligr araciligiyla
enstitiiye bildirir. Gerekgesiz bir sekilde tez savunma smavina katilmayan veya mazeretleri EYK tarafindan uygun
bulunmayan jiiri iiyesi 6gretim liyelerine EYK karari ile bir y1l siire ile yeni danismanlik verilmez.

(4) Tez savunma sinavi, sanatta yeterlik ¢aligmasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap bdoliimiinden
olusur. Tezin sunum kismu &gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin
katilimina agiktir.

(5) Tez savunma sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri, dinleyicilere kapali olarak tez, sergi, proje, resital,
konser ve temsil gibi sanatta yeterlik ¢alismast hakkinda salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karari verir. Bu
karar EASD bagkanliginca tez savunma smavini izleyen ii¢ giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir. Tezi ve sanatta
yeterlik calismasi kabul edilen 6grenciler basarili olarak degerlendirilir.

(6) Tezi ve sanatta yeterlik caligmasi hakkinda diizeltme karar1 verilen &grenci en geg alt1 ay iginde tez, sergi,
proje, resital, konser ve temsil gibi sanatta yeterlik ¢aligmasina iliskin gerekli diizeltmeleri yapar. Bu kapsamdaki
ogrenciler en geg alt1 ay i¢inde gerekli diizeltmeleri yapar ve tezini belirlenecek yeni tez savunma siav tarihinden en
gec 20 giin 6nce jiiri iyelerine ulastirir. Bu durumdaki 6grenci, tezine iliskin danismanin, yazim kurallarina uygunlugu
yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii, talep edilen smav tarihi ile tezin niishalarin1 ve dijital kopyasini ve intihal
yazilim programi raporunu EASD baskanlig1 araciligiyla talep edilen savunma tarihinden en az 10 giin 6nce enstitiiye
teslim eder.

(7) Ogrenci alt1 aylik siireyi asmayacak baska bir tarihte ayni jiiri 6niinde tezini yeniden savunur. Tez sinavinin
tamamlanmasindan sonra jiiri, tez caligmasi hakkinda salt ¢gogunlukla kabul veya ret karar1 verir. Bu karar EASD
baskanliginca smavi izleyen ii¢ gilin icinde enstitiiye tutanakla bildirilir.

(8) Tezi ve sanatta yeterlik caligmas1 hakkinda diizeltme karar1 verilen ve en geg alt1 ay iginde ayni jiiri 6niinde
tezini ve sanatta yeterlik ¢aligmasini yeniden savunmayan 6grencinin tezi reddedilmis sayilir. Jiirinin duruma iliskin
olarak hazirlayacag tutanak EASD baskanliinca ii¢ giin i¢inde enstitiiye teslim edilir.

(9) Lisans derecesi ile sanatta yeterlik programina kabul edilen 6grencilerden, tez, sergi, proje, resital, konser
ve temsil gibi sanatta yeterlik caligmasinda bagarili olamayanlara talep etmeleri ve ilgili alanda tezsiz yiiksek lisans
programi bulunmasi durumunda, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje ve benzeri asgari kosullarini
yerine getirmis olmalari kaydiyla tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

Sanatta yeterlik programinda yayin kosulu

MADDE 60 — (1) Sanatta yeterlik 6grencilerinin tez savunmasina girebilmesi i¢in, egitim-6gretim siiresince
tez/proje, konser/resital ile ilgili en az bir makalenin TR Dizin’de (ULAKBIM) ya da diizenli olarak en az bes yildir
yayimlanan uluslararasi veritabanlari/endekslerce taranan hakemli dergilerden birinde yayimlanmasi ya da yayina
kabul edilmesi (DOI numaras1 alinmast), alaninda ulusal/uluslararast sempozyum ve kongrelere katilma veya ulusal ya
da uluslararasi ¢apta konser/resital verme ya da sergi diizenleme kosulu aranir. Ogrenci, tez savunmasina girebilmek
i¢in ilgili makalesinin dergide yayimlanan hali ile tam metnini (yayimlandig1 derginin kiinye, tarandig1 endeks bilgileri
ve benzeri), veya ilgili makalenin DOI numarasim1 veya yayimlanacak tarihi igeren kabul metnini veya
ulusal/uluslararasi sempozyum ve kongrelere katildigina dair katilim belgesi ve bildirinin yayimlanmis tam halini ve
konuya iliskin belgeleri veya konser/resital ve sergi ile ilgili belgeleri bir dilekge ekinde tez savunmasi tarihi i¢in
gereken diger belgelerle birlikte enstitiiye sunmakla yiikiimlidiir.

Sanatta yeterlik diplomasi

MADDE 61 — (1) Tez ve sanatta yeterlik ¢aligmasinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla
sanatta yeterlik tezinin dijital kopyasi ve en az ii¢ adet ciltlenmis niishas: ile YOK Ulusal Tez Merkezince gerekli
goriilen diger belgeleri tez ve sanatta yeterlik ¢aligmasi sinavina giris tarihinden itibaren bir ay iginde enstitiiye teslim
eden ve tezi EYK tarafindan onaylanan &grenciye sanatta yeterlik diplomasi verilir. EYK basvuru halinde teslim
siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Ogrenci bu kosullar1 yerine getirinceye kadar mezuniyet islemlerine
basglanmaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(2) Sanatta yeterlik diplomasi iizerinde, EASD programmin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur.
Mezuniyet tarihi tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

(3) Enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren ii¢ ay iginde sanatta yeterlik tez ¢aligmasinin bir kopyasi
elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere YOK Baskanligia gonderilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
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Uzaktan 6gretime iliskin uygulanacak usul ve esaslar

MADDE 62 — (1) Bu Yonetmelikte yer almayan uzaktan dgretimle ilgili hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Disiplinler arasi anabilim/anasanat dali baskanlar:

MADDE 63 — (1) Enstitiilerde disiplinler aras1 anabilim/anasanat dali baskanlar1 Lisans Ustii Egitim Ogretim
Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi hiikiimlerine gore atanr.

(2) Disiplinler arast EABD/EASD kurullart en az ii¢ kisiden olusur. Kurul iiyeleri ilgili EABD/EASD’de ders
veren Ogretim iiyeleri arasindan EABD/EASD bagkani tarafindan EYK’ye Onerilir. EABD/EASD kurul yeleri
EYK’nin onayi ile i¢ y1l i¢in atanir. Siirelerinin dolmasi1 sonucunda ayni1 yol izlenir.

Ogrenci degisimi program

MADDE 64 — (1) Universite ile yurt igi ve yurt disindaki baska bir yiiksekdgretim kurumu/yiiksek teknoloji
enstitiisii arasinda yapilan anlagmalar uyarinca, dgrenci degisimi programi gercevesinde yurt i¢i ve yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarina 6grenci gonderilebilir. Program kapsaminda gonderilen 6grencilerin kayitlari bu siire
i¢inde enstitiide devam eder ve s6z konusu siire egitim-6gretim siiresinden sayilir. Ogrenciler o dénem igin kendi
programlarinda almalar1 gereken dersler yerine, gittikleri iiniversitede aldiklari derslerden sorumludurlar. Derslerin
secimi Ogrenci danigmanlarinin nezaretinde ve enstitii ilgili degisim programi koordinatériiniin kontroliinde yapilarak
EABD/EASD bagkanligimim onerisi ve EYK’nin onay1 ile kesinlesir. Bu derslerden alinan notlar AKTS kredi
sistemine gore degerlendirilir. Degisim programlart kapsaminda diger iiniversitelerden gelen Ogrencilere de,
Universitede okuduklari siire i¢inde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve kendilerine aldiklar1 dersleri ve basart
durumlarini gosteren bir belge verilir.

Ogrenci katki pay1 ve 6grenim iicreti

MADDE 65 — (1) Ogrenci, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore belirlenen dgrenci katki paymi ve 6grenim
ticretini oder.

(2) Ogrenci katki pay1 giiz ve bahar yariyili olmak iizere iki esit taksitte ddenir. Ilk taksit egitim-6gretim y1li
basinda kayit olma ve yenileme esnasinda, ikinci taksit ise diger yartyil basinda kayit yenilenirken ddenir.

(3) Ogrenci katki payini ve Ggrenim iicretini siiresi icinde ¢demeyen Ogrencilerin kayitlar1 yapilmaz ve
yenilenmez.

(4) Disiplin cezas1 alan dgrenciler harig, kayitlarini kayit yenileme doneminden dnce donduran dgrencilerden
dondurma siiresini kapsayan yariyil/yartyillar igin dgrenci katki pay1 alinmaz. Kayit dondurulan siire ile ilgili daha
once 6denmis dgrenci katki pay1 ve 6grenim iicreti varsa iade edilmez.

Adres bildirme, tebligat, 6rencilere yapilacak genel duyurular

MADDE 66 — (1) Her &grenci, kendileriyle iletisim kurulabilmesi igin yerlesim adresini veya heniiz bir
yerlesim yeri edinmemisse en son oturdugu yerin adresini ve siirekli kullandig1 elektronik posta adresini kayit
sirasinda bildirmekle yiikiimliidiir. Bu bilgiler, Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) kaydedilir ve 6grenci ile yapilacak
iletisimde, OBS’de kayitl yerlesim adresi ve elektronik posta adresi esas almir. Ogrenciler, 6grenci bilgi sisteminde
kayith adres bilgilerinde meydana gelen degisiklikleri bildirerek bilgilerinin giincellenmesini saglamakla yilikiimlidiir.

(2) Ogrenci, ilgili birim tarafindan yapilan yazil, gorsel, isitsel bildirimler ve duyurular ile Universite ve
birimin resmi internet sitesinden yapilan bildirimleri ve duyurular takip etmekle yiikiimliidiir.

(3) Ogrenciye asagidaki yontemlerden biriyle yapilan bildirimler tebligat sayilir:

a) Ogrencinin, Universite OBS’de kayitli yerlesim yeri adresine taahhiitlii olarak yapilan bildirimler.

b) Ilgili birim resmi elektronik posta adresinden, &grencinin Universite OBS’de kayith elektronik posta
adresine yapilan bildirimler.

¢) Universitenin ve ilgili birimin resmi internet sitesinden aleni olarak yapilan bildirimler ve duyurular.

¢) Universite ve ilgili birim ilan panolarina asilmak suretiyle duyurusu yapilan bildirimler.

(4) Uzaktan 6gretim programinda egitim-6gretim ile ilgili tim resmi duyurular, internet tizerinden yapilir.
Danigmanlara ait 6zel duyurular, internet iizerinde, danigsman bilgilendirme platformlar1 ya da sik¢a sorulan sorular
boliimlerinde yer alir. Uzaktan 6gretim programinda dgrencilerin egitim i¢in yonetime bildirdikleri e-posta adresi ayn
zamanda tebligat adresidir. Bu adreslere gonderilen her tiirlii yazigma ve tebligat 6grenciler tarafindan alinmig sayilir.

Sinavlarin elektronik ortamlarda ¢evrimici olarak yapilmasi

MADDE 67 — (1) Enstitii biinyesinde yapilacak olan yiiksek lisans tez savunmalari, sanatta yeterlik/doktora
yeterlik smavlari, TIK toplantilari/sinavlari, doktora/sanatta yeterlik tez savunmalar1 gibi smavlar elektronik ortamda
¢evrimigi olarak yapilabilir.

(2) Ilgili smavlarmn elektronik ortamda cevrimigi olarak nasil ve ne sekilde yapilacagina iliskin usul, esas ve
ilkeler EYK tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 68 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun, 20/4/2016 tarihli ve
29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, YOK ve Senato kararlari ile
ilgili diger mevzuat hiikiimleri kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm
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MADDE 69 — (1) 13/7/2020 tarihli ve 31184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 1 — (1) 6/2/2013 tarihinden &nce tezsiz yiiksek lisans programlarma kayith olan veya
mezun olan dgrenciler doktora programlarina bagvurabilir.

(2) 20/4/2016 tarihinden 6nce ayni anda birden fazla lisansiistli programa kayitli olan grenciler hakkinda 15
inci maddenin ikinci fikrast uygulanmaz.

(3) 25 inci maddenin tigilincii fikras1 20/4/2016 tarihinden once lisansiistli programlarina kayith olan dgrenciler
hakkinda uygulanmaz.

(4) Bu Yonetmelikle getirilmis hiikiimlerin uygulanmasi ve belirlenmis azami siireler 2016-2017 egitim-
ogretim yili gliz yariyilindan itibaren baglar ve bu Yonetmelikte belirtilen azami siireler sonunda egitimlerini
tamamlayamayan 6grencilerin Universite ile ilisigi kesilir.

(5) 2016-2017 egitim-6gretim yili giiz yariyilindan once sanatta yeterlik/doktora yeterlik sinavinda basarilt
olan Ogrencilerin tez savunma sinavina girebilmesi i¢in 50 nci maddenin dordiincii fikrasi ile 58 inci maddenin
dérdiincii fikras1 hiikiimlerine uymak kosulu ile en az 2 adet basarili TIK raporu aranur.

(6) 52 nci maddenin birinci fikrasi ile 60 inc1 maddenin birinci fikrasi hiikiimleri 2010-2011 egitim-6gretim
yili gliz yariyilindan 6nce kesin kayit yaptiran 6grencilere uygulanmaz.

Yiiriirliik

MADDE 70 — (1) Bu Yo6netmelik yayinu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 71 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm
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INGILIZCE iISLETME YUKSEK LISANS PROGRAMI

1. Programin Ad:
Ingilizce Isletme Yiiksek Lisans Program

2. Ingilizce Isletme Yiiksek Lisans Programimin Kapsami

Ingilizce Isletme yiiksek lisans programi; egitimde, kiiresellesme, finans ve degisen
ticaret hayatinin yeni, karmasik ve 6zen gerektiren liretim arastirmalari, yonetim sirecleri
ve stratejileri ve pazarlama konularinda gerekli ve yeterli teorik bilginin yaninda pratik ve
uygulama donanimli bilgiler kazandirmak amacmi giider. Ayrica (lkemizde
uzmanlasmanin giderek arttig1 yonetim, finans ve pazarlama alanlarinda, 6grencilerin
bilimsel arastirma yaparak bilgiye erigsme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegi
kazanmalarin1 ve bu bilgilerin pratik uygulamalarina iliskin 6ngdriilerinin arttirilmasini
saglamay1 amag¢lamaktadir.

Bu kapsam dogrultusunda programi sekillendirilmesi ve gerekli derslerin verilmesi
hedeflenmektedir. ingilizce Isletme bolimii; finans, yonetim, pazarlama ve muhasebe

bilim dallarini igermektedir.

3. Ingilizce Isletme Yiiksek Lisans Programm Ogrenci Talebi ile ilgili Tahmini

Bilgiler
Programa Baslayacak Ogrenci Sayilar1 Toplam Ogrenci
Giiz ilkbahar Sayist

1. Y 15 0 15
2. Y1l 15 0 15
3. Y1l 15 0 15
4. Y1l 15 0 15
Genel Toplam 60

4. ingilizce Isletme Yiiksek Lisans Programi Ogrenci Kabul Kosullar

Programa en az dort yillik isletme, iktisadi ve idari bilimler, siyasal bilgiler, beseri ve
sosyal bilimler fakiilteleri ile mithendislik fakiiltelerinin igletme ve endiistri mithendisligi
mezunlar1 bagvurabilirler. Bagvuru i¢in adaylarm en az 2.50/4.00 (65/100) lisans not
ortalamasina sahip olmasi, son bes yil iginde esit agirlik puan tiiriinde gecerli Akademik
Lisansiistii Egitim Giris Smavi (ALES) notunun en az 60 ve ylzde yiiz ingilizce egitim
veren bir boliimden mezun olmus olmak veya Yabaci Dil Sinavi (YDS), Y6kdil Smavi
veya esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen (Ornegin, TOEFL) bir
yabanci dil sinavindan 65 almasi gerekmektedir. Bu sartlar1 saglayan adaylara bilimsel

1
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degerlendirme sinavi yapilir ve basarili olanlar kontenjan dahilinde programa kabul

edilirler.

5. Ingilizce Isletme Yiiksek Lisans Programn Basann Kosullan ve Programda

Okutulacak Derslerin Listesi

Her donem 30 (otuz) kredilik ders alinacaktir. Programda yer alan zorunlu derslerle
birlikte en az 60 kredi ders alan ve bunlarda basarili olan 6grenciler, hazirladiklar: yiksek
lisans tezlerinin de tez jiirisi tarafindan basarili bulunmalar1 durumunda gereken 6lgiitleri

saglamis olacak ve “Bilim Uzman1” unvani alacaklardir.

Ingilizce Isletme Lisans Programinda okutulacak derslerin listesi asagida belirtilmistir.

Programda okutulacak derslerin icerikleri EK’de verilmistir.
Secmeli/ | Dersin | Teori |Uygulama|AKTS
I. YARIYIL DERSLERI Zorunlu | Kodu
BUS 3 0 5
Research Methods Zorunlu |101
BUS 3 0 5
Theories in Consumer Behavior Secmeli 103
Modern Manufacturing Systems Secmeli | BUS105 |3 0 5
BUS 3 0 5
Strategic Cost Accounting Secmeli | 107
BUS 3 0 5
Advanced Brand Management Secmeli | 109
Strategic Reputation Management Secmeli  |BUS111 |3 0 5
BUS 3 0 5
Advanced Financial Accounting | Secmeli 113
International Financial Risk Management Secmeli  |BUS115 |3 0 5
BUS 3 0 5
Financial Markets, Institutions and Derivatives Secmeli | 117
BUS 3 0 5
Corporate Finance Secmeli 119
BUS 3 0 5
Auditing and Fraud Detection Secemli |121
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Secmeli/ | Dersin | Teori |Uygulama|AKTS
Il. YARIYIL DERSLERi Zorunlu |Kodu
BUS 0 3 5
Seminars Zorunlu |202
BUS 3 0 5
Special Topics in Marketing Secmeli | 204
BUS 3 0 5
Supply Chain Management Secmeli | 206
BUS 3 0 5
Digital Marketing Secmeli | 208
BUS 3 0 5
Strategic Managerial Accounting Secmeli | 210
BUS 3 0 5
Organization Theory and Design Secmeli  |212
BUS 3 0 5
Financial Economics Secmeli | 214
BUS 3 0 5
Advanced Finance Secmeli | 216
BUS 3 0 5
International Financial Reporting Standards Secmeli |218
BUS 3 0 5
International Trade and Finance Secmeli | 220
BUS 3 0 5
Advanced Financial Accounting Il Secmeli | 222
Secmeli/ | Dersin | Teori |Uygulama|AKTS
III. YARIYIL DERSLERI Zorunlu | Kodu
Thesis BUS 0 1 21
Zorunlu |123
Specialization Field Course BUS 8 0 9
Zorunlu |125
TOPLAM 8 1 30
Secmeli/ | Dersin | Teori |Uygulama|AKTS
IV. YARIYIL DERSLERI Zorunlu | Kodu
Thesis BUS 0 1 21
Zorunlu | 224
Specialization Field Course BUS 8 0 9
Zorunlu | 226
TOPLAM 8 1 30
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6. Onerilen Programn Egitim Dili

Ingilizce Isletme Yksek Lisans Programmin 6gretim dili ingilizce olacaktr.

EK- DERS iCERIKLERI (INGILiZCE)

Course Code BUS101-Research Methods in Social Sciences

and Name

Course Assoc. Prof. Dr. Mehmet Emre GORGULU

Instructor

Course Aim To ensure that students have the basic knowledge about the research techniques, to teach the
process of scientific research and writing methods of scientific paper.

) 1. Remzi Altunisik, S. Bayraktaroglu, R. Coskun, E. Yildirim, Sosyal Bilimlerde
Basic Aragtirma Yontemleri, Sakarya Kitapevi, Sakarya. 2. N. Karasar, Bilimsel
Resources Aragtirma Yontemi: Kavramlar, Ilkeler, Teknikler, Ankara, 3 A Arastirma,

Egitim ve Danigsmanlik Ltd. Sti. 3. N. Karasar, Aragtirmalarda Rapor Hazirlama,
Ankara, Egitim ve Danigmanlik Ltd. Sti. 4. K. D. Bailey, Methods of Social
Research, New York, The Free Press.
Theory App. ECTS Obligatory/Elective
3 - 5 )
Syllabus
Week Topics

1 Introduction to research in social sciences

2 Qualitative and quantitative perspectives

3 Developing hypothesis

4 Measurement

Sampling

6 Data collection

7 Preparing survey form

8 Midterm Exam- Review

9 Basic analysis methods

10 | Quantitative research methods

11 Interview

12 | Report writing

13 Program and computer usage in social research

14 | Evaluation of homeworks

15

Course Output (At least 4):

1. Knows the process of social research.

2. Comprehends data collection.

3. Identifies analysis methods.

4. Learns writing scientific report.
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Course Code o .

and Name BUS103-Theories in Consumer Behavior

Course . -

Instructor Assist. Prof. Dr. Hale Fulya YUKSEL

Course Aim Theaim of thiscourse is togivestudents a detailedunderstanding of
consumerbehavioranditsimportancetosuccessful marketing strategies. Thecoursecoversimportant
modelsandtheories in consumerbehaviorliteraturethatexplaindifferentaspects of
consumerpurchasebehavior. Aftersuccessfulcompletion of thecourse, studentswillbe
abletounderstandthestages in consumerdecision-makingprocess;
identifythefactorsthatinfluenceconsumerbehavior;
understanddifferenttheoriesrelatedtoconsumerbehaviorandtheirrelevancetocurrent marketing
approaches.

Basic e Hoyer, W. D. and Maclinnis, D. J. (2008). Consumer Behavior (5th edition). South-Western

Resources Cengage Learning.

e Hawkins, D. I. and Mothersbaugh, D. L. (2010). Consumer Behavior: Building Marketing
Strategy (11th edition). McGraw-Hill.
Theory App. ECTS Obligatory/Elective
3 - 5 E
Syllabus
Week Topics

1 [Introduction to consumer behavior

Consumer decision making process

3 [Factors that

affect consumer decision making: Psychological factors

4 [Factors that

affect consumer decision making: Personal factors

5 [Factors that

affect consumer decision making: Social factors

6 [Review of previous content

7 Midterm exam

8  [Midterm exam

9 Examination of consumer behavior theories in literature

10 Examination of consumer behavior theories in literature

11 Examination of consumer behavior theories in literature

12 |Student presentations

13 |Student presentations

14 |Student presentations

15 Final exam

Course Output (At least 4):
1. To gain knowledge about consumer behavior and consumer decision-making process.

2. Tounderstand the factors that affect consumer decision-making process.
3. To identify different theories in consumer behavior literature and understand their relevance to marketing

applications.

4. Toincrease students' ability to make research and present in class.
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Course Code .
and Name BUS105-Modern Manufacturing Systems
Course . ..
Instructor Assist. Prof. Dr. Hale Fulya YUKSEL
Course Aim The objective of this course is to introduce students contemporary systems, techniques and
approaches that are used in the manufacturing field and it provides a thorough knowledge of the
potential and limitations of new manufacturing technologies.
Basic e  Stevenson, William J. (2014). Production/Operations Management, 12th Ed., USA:
Resources McGrawHill.
e Heizer, J., Render, B., Munson, C. (2017). Operations Management:
SustainabilityandSupplyChain Management, 12th Ed., Pearson.
Theory App. ECTS Obligatory/Elective
3 - 5 E
Syllabus
Week Topics
1 [Introduction to manufacturing systems
5 Mass production and lean production systems
3 ust-in-time production and agile production systems
4 |Group technology, cellular production and flexible manufacturing system
Numerical Control
6 [Review of previous content
7 [Midterm exam
8  [Midterm exam
g [Computer aided design and manufacturing (CAD/CAM)
10 |Industrial robotics
11 [Material Handling, Storage and Automatic Data Identification Systems
12 |Student presentations
13 |Student presentations
14 |Student presentations
15 [Final exam
Course Output (At least 4):
1. To identify different manufacturing systems and their properties.
2. Tounderstand modern techniques and approaches that are used in today's manufacturing enterprises.
3. To gain knowledge about how to implement these modern approaches and increase productivity.
4. Toimprove research and presentation skills.
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Course Code

BUS107-Strategic Cost Accounting

and Name
Course .
Instructor Assoc. Prof. Dr. Cengiz YILMAZ
Course Aim To study cost accounting which provides basic data of rational management which is effective in
strategic success and management accounting methods including analysis of this information
] Charles_T._Horngren, Srikant_M._Datar,_Madhav_Rajan_Cost_Accounting_-
Basic A_Managerial_Emphasis, 14th_Edition 2011
Resources Edward_J._Vanderbeck_Principles_of Cost_Accounting, 15th_Edition 20
09
Michael_R._Kinney, Cecily A. Raiborn_Cost_Accounting_Foundations_and
Evolutions, 8th_Edition_ 2010
Philip_. Jagollnzer Cost_Accounting_An_Introduction_to_Cost_Management_
1999
Charles_T._Horngren, Walter_T. Harrison,_M._Suzanne_Oliver_Financial_&
_Managerial_Accounting,_Third_Edition 2012
Carl_S._Warren, James_M._Reeve, Jonathan_E._Duchac_Managerial_Accou
nting 10e . 2009-1
Eric_Noreen, Peter_Brewer, Peter_C. Brewer, Ray H_Garrison_Managerial
_Accounting_for_Managers,_2nd_Edition 2010
Jerry_J._Weygandt,_Paul_D._Kimmel,_Donald_E._Kieso_Managerial_Accou
nting_Tools_for_Business_Decision Maklng_2011
Thomas_Edmonds, Bor-Yi_Tsay, Philip_Olds_Fundamental_Managerial_Ac
counting_ Concepts Sixth_Edition_ 2011-1
Theory App. ECTS Obligatory/Elective
3 - 5 E
Course Contents
Week Topics

1 [Cost Management - Strategic Cost Management Concepts

Strategic Cost Management Concept and Basic Features

3 Balanced

Score Cards

4 |Business cost analysis of business costs at strategic decisions

5  [Process costing

6 |Activity Based Costing

7 |Use of Activity Based Costing method in strategic decisions

g [Standard Costing Methods

9 [Techniques Used in Strategic Cost Management

10 [QualityC

osts

11 [Kaizen Costing

12 Pust in Time Production System (JIT) and Costing

13 [Costs and

Value Engineering

14 [Change E

ngineering

15 [strategic costs in Supply Chain Management and its use in decisions
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Course Output (At least 4):
1. Use of basic costing methods such as job costing, process costing and activity-basedcosting in strategic

decisions.

Calculating the selling price of products with the use of cost data
measurement of business and employee performances

Value engineering for strategic superiority and competitive advantage
Usage of change engineering to provide competitive advantage

a s wd

Course Code

BUS 109 — Advanced B rand Management
and Name

Course

Assist. Prof. Dr. Hale Fulya YUKSEL
Instructor

Course Aim This course is aim to make students understand the importance of strategic brand management
processes, and make them learn how to build, measure, and manage the brand equity

] Keller, Kevin L. (2003), Strategic Brand Management: Building, Measuring,
Basic and Managing Brand Equity. Upper Saddle River, NJ: Prentice
Resources

Theory App. ECTS Obligatory/Elective

3 - 5 E

Syllabus

Week Topics

1 Introduction

2 New Product Development and Branding

w

Brand and Brand Management

o

Building Customer-Based Brand Equity

Brand Positioning

6 Choosing Brand Elements for Building Brand Equity

7 Designing Marketing Programs for Building Brand Equity

8 Marketing Communication in Building Brand Equity

9 Secondary Leverage Associations in Branding

10 Measurement of Brand Performance

11 Developing Branding Strategies

12 Brand Management in Different Contexts (e.g., different markets segments; geographical region..)

13 | Group Project Presentation

14 | Group Project Presentation

15 Final Exams

Course Output (At least 4):
1. Provide an understanding to manage new product development process within the context of marketing

perspective.
2. Helpto discover brand management processes which are essential to manage brands successfully.
Develop skills to design required branding strategies for building brand equity.
4. Enhance oral and written communication skills and creativity.

w
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Course Code BUS111-Strategic Reputation Management
Instructor Dr. Volkan Ydnci
Course Organizations with strong reputations are better able to attract relevant stakeholders like
Objectives customers, investors or quality employees. Organisations, therefore attach increasingly more
importance to building, maintaining and protecting a sustainable corporate reputation. This course
covers all the relevant knowledge, insight, capabilities and tools for doing so.
6. The Oxford Handbook of Corporate Reputation (Oxford Handbooks) by Michael L. Barnett
Resources and Timothy G. Pollock
7. Reputation Management (Management for Professionals) by Sabrina Helm and Kerstin
Liehr-Gobbers
8. Reputation: Realizing Value from the Corporate Image by Charles ]. Fombrun
Theory Applied ECTS Compulsory/Elective
3 - 5 E
Course Contend
Week Class Schedule
1 |What is reputation? Why does it matter to an organization?
5 The building Blocks of Corporate Reputation
3 Corporate Reputation and Regulationin Historical Perspective
4  [Customer-Based Corporate Reputation: Introducing a New Segmentation Criterion
The Economic Theory of Reputation
6 [Reputation Management in Different Stakeholder Groups
7 [Mid-Term Exam
8 |Financial Impacts of Corporate Reputation
9 Online Reputation Management
10 | Strategic Character of Corporate Reputation
11 Meeting expectations: A Role Theoretic Perspective on Reputation
12 | The Challenges of Measuring Corporate Reputation
13 | Case Study
14 | Case Study
15 | Final Exam

LEARNING OUTCOMES:

At the end of the course, students will be able to;

1.

2.

identify what a corporate reputation is and why it is important

Analyze the impact that reputation has on achieving organizational objectives.
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3. Gain a broad understanding of how reputation management fits with major disciplines of corporate &
organizational communication.

4. Understand how to manage an organisation’s online reputation
5. Demonstrate competence in applying reputational considerations into a strategic communication program

6. Formulate a plan to enhance or restore a real organization’s reputation using practical tools and tactics.

Course Code | g;5113. ADVANCED FINANCIAL ACCOUNTING 1

and Name

Course PROF. DR. HALIM SOZBILIR

Instructor

Course Aim The objective of the course is to provide basic skills necessary to understand and analyze financial
statements as well as to prepare students for more advanced financial statement analysis. The
objective is not to train participants as accountants but to help students become informed users of
financial statements. To this end, the course aims to introduce the technical background as well as the
terminology of financial accounting, including tools of financial statement analysis besides key
financial ratios.

Basic INTRODUCTION TO FINANCIAL ACCOUNTING, PROF. DR. HALIM

Resources SOZBILIR, KOCATEPE AKADEMI YAYINLARI

Theory App. ECTS Obligatory/Elective
3 - 5 E
Syllabus
Week Topics

1 Emphasis of accounting and basic concepts of accounting

Equality of basic accounting and financial Statements

2
3 [Accounting concepts in financial accounting
4 [Financial statements used in accounting

Steps in accounting information process in a period

g |Review of the chapters

7 Mid-term exams

8 Mid-term exams

9 Nature of financial reporting

10 The basics of financial statements

11 [Analyzing balance sheets

12  [Analyzing balance sheets

13 [Analyzing income statement

14 |Review of the chapters

10
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Course Output (At least 4):
Basic skills to understand financial statements

Basic skills to analyze financial statements
Terminology of financial accounting
Technical background to understand financial ratios

Mo

Course Code BUS 115 - International Financial Risk Management
and Name
Course o
Instructor Assoc. Prof. Dr. M.Emre Gorgulu
Course Aim The course provides training in risk management theories and offers students a hands-on-job
approach in which students will be involved in several project assignments that will equip them
with the necessary tools
Basi P. Hopkin (2010) Fundamentals of Risk Management
asic
Resources
Theory App. ECTS Obligatory/Elective
3 - 5 E
Syllabus
Week Topics
1 Introduction to Risk Management

2 Capital Markets

3 Portfolio Mathematics
4 Risk and Return

5 Constructing a Portfolio
6 Investment Strategies

7 Asset Pricing Models

8 Optimal Investment Decision

9 Individual Risk Management

10 Institutional Risk Management

11 Performance Evaluation

12 | Project Design

13 | Project Implementation

14 | Project Presentations

15 Finals

Course Output (At least 4):
1. Comprehending the concept of risk

2. Ability to manage a portfolio
3. Ability to hedge oneself against risk
4. Ability to obtain optimal utility from investment decisions

11
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Course Code BUS117-FINANCIAL MARKETS, INSTITUTIONS AND DERIVATIVES
and Name
Course ..
Instructor ASSOC. PROF. DR. CANTURK KAYAHAN
Course Aim The purpose of the course is to make a general survey of financial markets with special interest in
capital markets and also the institutions and instruments of international financial markets. In
addition, the study of economic role of derivative products like options, futures and swaps and
pricing of financial derivatives on stocks, bonds and commaodities investment strategies and effective
use of derivatives in risk management are the other topics of the course.
] -Mishkin and Eakins. “Financial Markets and Institutions.” Fourth Edition.
Basic -Madura, J. “Financial Markets and Institutions, Second Edition
Resources
Theory App. ECTS Obligatory/Elective
3 - 5 E
Syllabus
Week Topics
1 Overview of Financial Markets
5 Overview of Financial Institutions
3 [Money Markets and Capital Markets
4 [|Institutions and instruments of international financial markets
5  [Institutions and instruments of international financial markets
g |Review of the chapters
7 [Mid-term exams
g |Mid-term exams
9 Economic roles of financial derivative products
10 [Forward and futures transactions
11  [Options and swaps
12 Pricing of financial derivatives
13 Effective use of derivatives in risk management
14 |Review of the chapters
Course Output (At least 4):
1. Basic skills to understand financial markets
2. Basic skills to understand financial institutions
3. Basic skills to use of financial derivatives
4. Technical background to understand international financial markets

12
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Name and Code of | g;5119. CORPORATE FINANCE

Lecture
Lecturer Assist. Prof. Dr. Ender BAYKUT
Aim of Course This course aims to provide the students with the fundamental concepts, principles and

approaches of corporate finance.

1- Financial Management: Theory & Practice (with Thomson ONE —

Sources Business School Edition 1-Year Printed Access Card) (Finance Titles
in the Brigham Family) 14th Edition —by— by Eugene F. Brigham
and Michael C. Ehrhardt.

2- The Economist Guide to Financial Management (2nd Ed): Principles
and practice (Economist Books) —by— The Economist and John
Tennent.

3- Financial Management: Theory & Practice 15th Edition —by—
Eugene F. Brigham and Michael C. Ehrhardt.

Theory App. ECTS Obligatory/Elective

3 - 5 E

Contents

Week Subjects

1 Basic Concepts of Finance

2 Ratio Analyze

3 | Working Capital Management

4 | cash Management

5 Inventory Management

6 Investment Projects Analysis

7 Mid-Term Examination

8 Pricing Models For Primary Financial Assets

9 Capital Assets Pricing Models

10 | Capital Structure Decisions

11 | Weighted Average Cost of Capital

12 | Portfolio Management

13 Real Assets Valuation

14 Derivative Assets

15 Final Examination

Output of Lecture
5. Enable the students to apply relevant principles and approaches

6. Increase the problem solving abilities about finance
7. Improveknowledge of studentsabout overall finance.
8. Ability to use financial assessment methods.

13
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Name and Code of
Lecture

BUS121- AUDITING AND FRAUD DETECTION

Lecturer

Assist. Prof. Dr. Ender BAYKUT

Aim of Course

and fraud detection.

The course is designed for the student to understand both the theory and practice of auditing

Auditing and Assurance Services (14th Edition) 14th Edition

Sources by Alvin A. Arens (Author), Randal J. Elder (Author), Mark S. Beasley
(Author)
Theory App. ECTS Obligatory/Elective
3 - 5 E
Contents
Week Subjects
1 | Definition and Features of Auditing, Auditing Types
2 Auditor and Types
3 Generally Accepted Auditing Standards
4 Aims of Independent Auditing of Financial Tables
5 Auditing Proofs and Procedures
6 Phases of Auditing Process
7 Mid-Term Examination
8 Audit planning
9 Collecting Basic Information about the Enterprise
10 Importance Planning in Auditing
11 | Risk Planning in Auditing
12 Inspection of Internal Auditing Structure and Defining Control Risk
13 | Fraud Detection
14 | Types of Fraud
15 | Final Examination

Output of Lecture

H oD PR

The students will be able to understand the basics of internal control.

The student will be able to understand the reasons of using Special Purpose of Auditing
The students will be able to understand reasons of accounting frauds and errors.

The students will be able to understand how to assess an audit report.
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Course Code

BUS202-Seminar

and Name
Course .
Instructor Assist. Prof. Dr. Ender BAYKUT
Course Aim To examine, research, present and discuss current vocational subjects
Basi Sources that advisors suggest, all sources related to the subject
asic
Resources
Theory App. ECTS Obligatory/Elective
0 2 5 0
Syllabus
Week Topics

1 Determining seminar subject

2 Determining seminar subject

Determining seminar subject

Preparing seminar

3
4 Preparing seminar
5
6

Preparing seminar

7 Midterm-Review

8 Midterm

-Review

9 Making ready the presentation of seminar in accordance with recommendation and correction of advisor

10 | Presenting seminars

11 | Presenting seminars

12 | Presenting seminars

13 | Presenting seminars

14 | Presenting seminars

15

Course Output (At least 4):

HwpdnPE

Learns research for thesis

Gains experience in presentation

Develops understanding of scientific papers
Has knowledge about citation
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Course Code . L .
and Name BUS 204 — Special Topics in Marketing
Course . ..
Instructor Assist. Prof. Dr. Hale Fulya YUKSEL
Course Aim This course aims to make students aware of the hottest special marketing topics.
] Kotler, Philip & Armstrong, Gary (2016), Principles of Marketing, Prentice
Basic Hall, Inc., New Jersey, 16th Edition
Resources Kotler, P. and K. L., Keller, (2006), Marketing Management, New Jersey:
Prentice Hall.
Theory App. ECTS Obligatory/Elective
3 - 5 E
Syllabus
Week Topics

1 Core Marketing Concepts

2 Basic Marketing Strategies

Relationship Marketing and Current Implications

Customer Relationship Management and Current Implications

3
4 Experiential Marketing and Current Implications
5
6

Brand Love vs. Brand Hate

7 Sustainable Marketing and Current Implications

8 Social Marketing and Current Implications

9 Societal Marketing and Current Implications

10 | Sharing Economy and Collaborative Consumption

11 Neuro-marketing and Current Implications

12 International Marketing

13 | Group Project Presentation

14 | Group Project Presentation

15 Final Exams

Course Output (At least 4):
1. Provide understanding about recent developments and hottest special topics in marketing.

2. Make students aware of the threats and opportunities around the businesses and make them understand how
they deal with them.

3. Develop their systematic knowledge on marketing as well as increasing their creativity.
4. Increase their oral and written communication skills with in class discussion, interaction, and presentation.
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Course Code .
and Name BUS206-Supply Chain Management
Course . -
Instructor Assist. Prof. Dr. Hale Fulya YUKSEL
Course Aim This course aims to provide fundamental knowledge about how to organize logistics and supply
chain operations for companies. It is designed for students pursuing careers involving operations,
business logistics and management.
Basic e  Waters, D. (2003). Logistics: An IntroductiontoSupplyChain Management.
Resources USA:PalgraveMacMillan.
Theory App. ECTS Obligatory/Elective
3 - 5 E
Syllabus
Week Topics
1 [Introduction to supply chain management
5 Integrating the supply chain
3 [Planning the supply chain: Logistics Strategy and implementing the strategy
4 [Planning the supply chain: Locating Facilities, planning resources
5  [Planning the supply chain: Controlling material flow, measuring and improving performance
6 [Review of previous content
7 [Midterm exam
8  [Midterm exam
9 [|Activities in the supply chain: Procurement, inventory management
10 [|Activities in the supply chain: Warehousing and material handling
11 [Activities in the supply chain: Transport
12 |Student presentations
13 |Student presentations
14 |Student presentations
15 [Final exam
Course Output (At least 4):
1. Tounderstandtheconcept of supplychainmanagementanditsimportancetoenterprises.
2. Togainknowledgeabout how to plan an effectivesupplychain.
3. Tounderstand how successfulsupplychainmanagementaffects a company'soverallperformance.
4. To improve research and presentation skills.
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Course Code - .

and Name BUS208-Digital Marketing

Course . -

Instructor Assist. Prof. Dr. Hale Fulya YUKSEL

Course Aim This course is designed for students who are interested in current marketing applications on digital
platforms and it will provide a basis for understanding consumer trends and developing marketing
strategies and campaigns on digital channels.The course includes explanation of the types of
digital channels and marketing strategies related to them. Topics such as social media marketing,
search engine optimization, mobile marketing, content marketing, online gaming platforms, and
other current subjects in the field are also covered in this course.

. Digital Marketing: Strategy, ImplementationandPractice, (2012) Chaffey, D., Ellis-Chadwick, F.,
Basic Pearson.
Resources
Theory App. ECTS Obligatory/Elective
3 - 5 E
Syllabus
Week Topics

1 [Introduction to digital marketing

Consumer behavior in the digital world

2

3  [Digital marketing platforms

4 |Marketing strategies for digital channels
5 [Current applications in digital marketing

6 [Review of previous content

7 Midterm exam

8  [Midterm exam

g [Current applications in digital marketing

10 [Case studies / student presentations

11 [Case studies / student presentations

12 [Case studies / student presentations

13 [Case studies / student presentations

14 [Case studies / student presentations

15 Final exam

Course Output (At least 4):
To understand trends about Internet usage and its effects on consumer purchase behavior.

To gain knowledge about different digital marketing platforms.
To understand how to plan digital marketing strategies.
To improve research and presentation skills.

H oD
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Course Code
and Name

BUS210-Strategic Managerial Accounting

Course
Instructor

Assoc. Prof. Dr. Cengiz YILMAZ

Course Aim

To study cost accounting which provides basic data of rational management which is effective in
strategic success and management accounting methods including analysis of this information

Basic
Resources

Charles_T._Horngren, Srikant_ M. Datar, Madhav_Rajan_Cost_Accounting_-
A_Managerial_Emphasis, 14th_Edition 2011

ggward J._Vanderbeck_Principles_of Cost_Accounting, 15th_Edition___ 20
Michael_R._Kinney, Cecily A._Raiborn_Cost_Accounting_Foundations_and
Evolutions, 8th_Edition_ 2010

Pr11 glgl s|9 %_Jagol inzer_Cost_Accounting_An_Introduction_to_Cost_Management_

Charles_T._Horngren, Walter_T._ Harrison,_M._Suzanne_Oliver_Financial_&
_Managerial_Accounting,_Third_Edition 2012

Carl_S._ Warren, James_M. Reeve,_Jonathan_E. Duchac_Managerial_Accou
nting_10e . 2009-1

Eric_Noreen, Peter_Brewer, Peter_C._Brewer, Ray H_Garrison_Managerial
_Accounting_for_Managers,_2nd_Edition 2010
Jerry_J._Weygandt,_Paul_D._Kimmel,_Donald_E._Kieso_Managerial_Accou
nting_Tools_for_Business_Decision Makmg_ZOll

Thomas_Edmonds, Bor-Yi_Tsay, Philip_Olds_Fundamental_Managerial_Ac
counting_ Concepts Sixth_Edition_ 2011-1

Theory

App. ECTS Obligatory/Elective

- 5 E

Course Contents

Week

Subjects

1 [Basic assumptions of Strategic Management

In the context of performance audit Good management bad management evaluation

3 [Cost volume profit analysis in strategic decisions

4 |Cost-volume profit analysis in strategic decisions, examples of strategic decisions

5 |[Managem

ent Accounting in Routine and Strategic Business Decisions

6 [Examples

of Management Accounting Decisions in Routine and Strategic Business Decisions

7 [Business budgets

g [Strategic role of budget analysis and feedback

9 IAlternative election decisions

10 [Responsibility accounting

11 [Transfer Pricing

12  [Economic value added (EVA) approach

13 Customer

Profitability Analysis

14 [Benchmarking analysis

15 Analysis of Management Information System Reports

Course Output (At least 4):

1. Teachings

trategic management accounting tools and techniques to improve operations in the company and

add value to the firm.
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2. explanation and implementation of Benchmarking.
3. Explaining and implementing customer profitability analysis
4. To improve students’ capabilities in planning, monitoring and completion in strategy
5. To learn the basic assumptions of rational management.
Course Code BUS212-Organization Theory and Design
Instructor Dr. Volkan Yiincii
Course The aim of this course is to introduce the different views, topics and theories in the field of
Objectives Organizational Theory, and to provide the students with a core knowledge through which they can
critically evaluate these approaches and theories.
Tsoukas, H.ve Knudsen, C. Eds.(2005) The Oxford Handbook Of Organization
Resources Theory. Oxford: Oxford University Press
Hatch, M.J.ve Cunliffe, A.L. (2006). Organization Theory. 2nd Edition,Oxford: Oxford University
Press.
A.Selami SARGUT, Siikrii OZEN, Orgiit Kuramlar1, Iimge Kitabevi Yayinlar1,2007
Orgiit Teorisi; Halit Keskin, Ali Ekber Akgiin ve Ipek Kogoglu, Nobet Yayinlari, 2016
Theory Applied ECTS Compulsory/Elective
3 - 5 C
Course Contend
Week Class Schedule
1 Introduction to Organizational Theories and Basic Concepts
2 The Basics of Management Thought- Classical Management and Organization Theory

3 The Basics of Management Thought- Neo-Classical Management and Organization Theory

4 Fundamentals of Organization Structure

5 Contingency Approach

6 Resource-Dependency Theory

7 Mid-term Exam

8 System Approach

9 Transaction Cost Theory

10 | The theory of Organizational Ecology

11 [New Institutional Theory

12 | Agency Theory

13 | Postmodern Organization Theory

14 | Case Study

15 Final Exam
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Course Output (At least 4):

understand the content and scope of organization theory.

apply basic concepts and models of organization theory to real life managerial problems.

describe the approaches that are effective in the development of organizational theory discipline..

gain the ability to learn the basic concepts of Management and Organization Theory and to evaluate them
critically.

have detailed information about the historical development of the organization theory, different perspectives
on the organization theory and the application of these perspectives in the organizations.

Cours
and N

e Code
ame

BUS214 - Financial Economics

Course

Instru

Assoc. Prof. Dr. M.Emre Gorgulii
ctor

Cours

e Aim Financial economics aims to explain how decisions are made under uncertainty by evaluating time,
risk, opportunity costs and signaling/information can be used to affect one’s financial decisions.

Basic
Resou

F. Fabozzi, Neave, E. and Zhou, G. (2011) Financial Economics

rces

Theory App. ECTS Obligatory/Elective

3 - 5 E

Syllabus

Week

Topics

Behavioral Economics and Deviations from Rational Behavior

Von Neuman-Morgenstern Expected Utility

Disposition Effect vs. Momentum Strategy

Strategic Form Games and Nash Equilibrium

Signaling

Asymmetric Information

Arbitrage

Financial Mathematics Revisited

Risk and Return

10

The Efficient Market Hypothesis

11

Asset Pricing

12

Derivatives

13

Black & Scholes

14

Financial Crises, Bubbles and Crashes

15

Finals

Course Output (At least 4):

1.

2.
3.
4,

Awareness of informed decision making
Being able to develop a counter-strategy
Better understanding of Financial Markets
Making better decisions under risk
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Name and Code of | g;5716. ADVANCED FINANCE

Lecture
Lecturer Assist. Prof. Dr. Ender BAYKUT
Aim of Course The course is focused on methodology of analysis of both investment and financing decisions

and their empirical testing.

IAdvanced Finance Theories by Ser-Huang Poon (Author)
Sources ISBN-13: 978-9814460378
ISBN-10: 9814460370

Theory App. ECTS Obligatory/Elective

3 - 5 E

Contents

Week Subjects

1 A Review of Valuations

2 Modigliani and Miller

Recapitalization

Dividend Policy

3
4 | Bankruptcy and Distress
5
6

Investment Under Constraints

7 Mid-Term Examination

8 Investment Project Assessment under Uncertainty

9 Corporate Governance

10 | Stock Markets

11 | Forecasting Models in Finance

12 | Finance in Emerging Markets

13 | Volatility in Financial Markets

14 Final Examination

Course Output (At least 4):

The students will be able to forecast direction of market.

The student will be able to understand the nature of stock markets.

The students will be able to understand reasons of volatility.

The students will be able to understand how to assess risky investment projects.

H oD PR
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Course Code

BUS218-INTERNATINAL FINANCIAL REPORTING STANDARTS

and Name
Course -
Instructor ASSOC. PROF. DR. CANTURK KAYAHAN
Course Aim The purpose of the course is to handle of conceptual framework of accounting; informational needs|
of accounting information users, accounting and financial reporting standards, standard setters in the
world and Turkey, internationalization process of the accounting and financial reporting standards,
conceptual framework of International Financial Reporting Standars and harmonization of the
standards in Turkey, what brings the International Financial Reporting Standarts differently, and
other topics about International Financial Reporting Standarts and its versions of Turkey such as tax
advantages and disadvantages associated with different methods of IFRS, Financial Reporting
Standard for Large and Medium-sized Entities (BOBI FRS)
Basi H.V. Greuning, “International Financial Reporting Standards: A Practical Guide (World Bank
asic Training Series)”, R. Hussey, “Fundamentals of International Financial Accounting and Reporting”
Resources
Theory App. ECTS Obligatory/Elective
3 - 5 E
Syllabus
Week Topics

1 Overview of IFRS and Generally Accepted Accounting Principles

Historic

al development of IFRS

3 IAS 2 Inventories

4 [|IFRS13

Fair Value Measurement

5 [IAS 23 Borrowing Costs

g |Review of the chapters

7 Mid-term exams

8 Mid-term exams

9 |IFRS10

Consolidated Financial Statements

10 IAS 32 Financial Instruments, IFRS 9 Financial Instruments

11 [!AS 16 Tangible Assets

12 IAS 38

Intangible Assets

13 Financial Reporting Standard for Large and Medium-sized Entities

14  |Review of the chapters

Course Output (At least 4):

Technical

Mo

Basic skills to understand conceptual framework of IFRS
Basic skills to understand internationalization process of the accounting and financial reporting standards

background to understand what brings the IFRS differently

Basic skills to understand conceptual framework of BOBIFRS
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Course Code . .
and Name BUS220 — International Trade & Finance
Course R
Instructor Assoc. Prof. Dr. M.Emre Gorgulu
Course Aim The course aims to equip students with an international understanding that will enable them to
comprehend the global movements of goods, services and financial resources in a better way.
] D. Salvatore (2011) International Economics
Basic
Resources
Theory App. ECTS Obligatory/Elective
3 - 5 E
Syllabus
Week Topics
1 Introduction to International Economics

2 Evaluation of International Financial Systems

International Trade Theories

Currency Markets

3
4 The Balance of Payments
5
6

Foreign Exchange Markets

7 Dynamics of International Finance

8 Hedging and Risk Management

9 International Funding

10 Portfolio Investments

11 | Foreign Direct Investments

12 Multinational Corporations

13 | Foreign Aid

14 International Policy Implications

15 Finals

Course Output (At least 4):
1. Being able to make international transactions

2. Comprehending foreign trade dynamics
3. Understanding international capital movements
4. Awareness of the impact of international corporations
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Course Code

and Name BUS222-ADVANCED FINANCIAL ACCOUNTING 2

Course . e

Instructor PROF. DR. HALIM SOZBILIR

Course Aim The purpose of the course is to examine several complex topics and their effect on financial reporting
and disclosure. Topics include an introduction to tax implications of transactions frequently
encountered in the area of corporate finance, including mergers, acquisitions, and divestitures;
temporary and long-term investments in debt and equity securities; business combinations;
consolidation at acquisition; foreign currency transactions; translation and consolidation off
international operations; and accounting for not-for-profit organizations including public sector
reporting.

Basic INTRODUCTION TO FINANCIAL ACCOUNTING, PROF. DR. HALIM

Resources SOZBILIR, KOCATEPE AKADEMI YAYINLARI

Theory App. ECTS Obligatory/Elective
3 - 5 E
Syllabus
Week Topics

1 Forecasting financial statements

2 Tax implications of corporate finance

3 Mergers

4 [Temporary and long-term investments in debt and equity securities

5 Acquisitions, and divestitures

g |Review of the chapters

7 Mid-term exams

8 Mid-term exams

9 Foreign currency transactions

10 Consolidation at acquisition

11 Translation of international operations

12 Consolidation of international operations

13 Accounting for none profit organizations

14  |Review of the chapters

Course Output (At least 4):
Basic skills to understand tax implications

Basic skills to understand business combinations
Basic skills to understand translation of international operations
Basic skills to understand accounting for none profit organizations

>R
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EK- DERS iCERIKLERI (TURKCE)

DersinKoduv BUS101-Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri

eAd1

OgretimE| Dog. Dr. Mehmet Emre GORGULU

emani

DersinAmagv Ogrencilerin aragtirma teknikleri hakkinda temel bilgilere sahip olmasin saglamak, bilimsel
eHedefleri arastirma yapma siirecinin ve bilimsel yayin yazma yontemlerinin dgretilmesidir.

) 1. Remzi Altunisik, S. Bayraktaroglu, R. Coskun, E. Yildirim, Sosyal Bilimlerde
DersinTemelK | Arastirma Yontemleri, Sakarya Kitapevi, Sakarya. 2. N. Karasar, Bilimsel

aynaklar Aragtirma Yontemi: Kavramlar, Ilkeler, Teknikler, Ankara, 3 A Arastirma,
Egitim ve Danismanlik Ltd. Sti. 3. N. Karasar, Arastirmalarda Rapor Hazirlama,
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Se¢cmeli
3 - 5 A
Dersicerikleri
Hafta Konular

1 Sosyal Bilimlerde Arastirmaya Giris

Nitel ve Nicel Bakis agilari

3 Hipotez gelistirme

4 | Olgme

5 Ornekleme

6 Veri toplama

7 Anket formu hazirlama

8 Ara Simav-Ders Tekrari

9 Temel analiz yontemleri

10 | Nicel arastirma yontemleri

11 Goriisme

12 Rapor yazma

13 | Sosyal arastirmada program ve bilgisayar kullanim1

14 | Odevlerin Degerlendirilmesi

15

DERSINOGRENMECIKTILARI (Enaz 4 tane):
5. Sosyal aragtirma stirecini bilir.

6. Veri toplamayi kavrar.
7. Analiz yontemlerini tanir.
8. Bilimsel Rapor yazmay1 dgrenir.
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Dersinkoduv BUS103-Tiiketici Davranist Kurami

eAd1

OgretimEl Dr. Ogr. Uyesi Hale Fulya YOKSEL

emani

DersinAmagv Bu dersin amaci tiiketici davranisi kuramini detaylica inceleyerek basarili pazarlama stratejileri
eHedefleri agisindan dnemini kavratmaktir. Dersin iceriginde tiiketici davranisi literatiiriinde yer alan ve satin

alma davranigini farkl agilardan ele alan teoriler yer almaktadir. Dersi basariyla tamamlayan
ogrenciler tiiketici karar alma siirecinin agsamalarin1 ve bu siireci etkileyen faktorler hakkinda bilgi
sahibi olacak; literatiirdeki farkli teorileri 6grenecek ve bu teorilerin giincel pazarlama
uygulamalar1 agisindan 6nemini kavrayacaklardir.

DersinTemelK Hoyer, W. D. and Maclnnis, D. J. (2008). Consumer Behavior (5th edition). South-Western
aynaklari Cengage Learning.

e Hawkins, D. I. and Mothersbaugh, D. L. (2010). Consumer Behavior: Building Marketing
Strategy (11th edition). McGraw-Hill.

Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Se¢cmeli

3 - 5 S

Dersicerikleri

Hafta Konular

1 [Tiketici davranigma giris

Tuketici karar alma sireci

3 [Tuketici karar alma strecini etkileyen faktorler: Psikolojik faktorler

4 |Tuketici karar alma siirecini etkileyen faktorler: Kisisel faktorler

5 [Tuketici karar alma strecini etkileyen faktorler: Sosyal faktorler

6 Onceki konularin tekrari

7 Vize sinavi

8  [Vize sinawi

9 [Literatiirdeki tiiketici davranist teorilerinin incelenmesi

10 |[Literatiirdeki tiketici davranisi teorilerinin incelenmesi

11 [Literatirdeki tiketici davranisi teorilerinin incelenmesi

12 (Ogrenci sunumlart

13 (Ogrenci sunumlart

14 |Ogrenci sunumlari

15 Final smavi

DERSINOGRENMECIKTILARI (Enaz 4 tane):
1. Tiketici davranisi ve tiiketici karar alma siireci hakkinda bilgi sahibi olmak

2. Tuketici karar alma siirecini etkileyen faktorleri anlamak

3. Literatiirdeki farkli tiikketici davranisi modellerini 6grenmek ve bunlarmn giincel pazarlama uygulamalariyla
iligkisini anlamak

4, Ogrencilerin aragtirma yapma ve sinifta sunma becerilerini gelistirmek.
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DersinKoduv

BUS105-Modern Uretim Sistemleri

eAd1

OgretimEl| Dr. Ogr. Uyesi Hale Fulya YOKSEL

emani

DersinAmacv Bu dersin amaci, tiretim alaninda uygulanan modern sistemleri, teknikleri ve yaklagimlari tanitarak
eHedefleri yeni {iretim teknolojilerinin potansiyeline ve sinirlarina dair kapsamli bilgi saglamaktir.

DersinTemelK

Stevenson, William J. (2014). Production/Operations Management, 12th Ed., USA: McGraw

aynaklari Hill.

e Heizer, J., Render, B., Munson, C. (2017). Operations Management: Sustainability and Supply
Chain Management, 12th Ed., Pearson.

Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Secmeli
3 - 5 S
Dersigerikleri
Hafta Konular

1 [Oretim sistemlerine giris

5 Kitlesel tiretim ve yalin iiretim sistemleri

3 [Tam zamaninda iiretim ve gevik iretim sistemleri

4  |Grup teknolojisi, hticresel imalat ve esnek imalat sistemleri

5  [Numerik Kontrol

6 Onceki konularm tekrar1

7 [Vize smawvi

8  [Vize smavi

9 [Bilgisayar destekli tasarim ve iiretim (CAD/CAM)

10 [Endustriyel robotik

11 [Malzeme tagima, depolama ve otomatik veri yakalama sistemleri

12 (Ogrenci sunumlari

13 [Ogrenci sunumlari

14 |Ogrenci sunumlari

15 [Final smavi

DERSINOGRENMECIKTILARI (Enaz 4 tane):

1.

2.
3.
4,

Farkl1 iiretim sistemlerini ve onlarin &zelliklerini tanimlamak.

Giinlimiiziin iiretim isletmelerinde kullanilan modern teknikleri ve yaklagimlar: anlamak.
Bu modern yaklagimlarin iiretkenligi artirmak icin nasil kullanilacagma dair bilgi edinmek.
Arastirma ve sunum becerilerini gelistirmek.
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DersinKoduv
eAd1

BUS107-Stratejik Maliyet muhasebesi

OgretimE| Dog. Dr. Cengiz YILMAZ

emani

DersinAmagv Stratejik basarisinda etkili olan Rasyonel yonetimin temel verilerini saglayan maliyet muhasebesi
eHedefleri ve bu bilgilerin analizini igeren yonetim muhasebesi yontemlerini ¢aligmak

DersinTemelK

Charles_T._Horngren, Srikant_M._Datar,_Madhav_Rajan_Cost_Accounting_-
A_Managerial_Emphasis, 14th_Edition 2011

aynaklari Edward_J._Vanderbeck_Principles_of Cost_Accounting, 15th_Edition___ 20
09
Michael_R._Kinney, Cecily A. Raiborn_Cost_Accounting_Foundations_and
Evolutions, 8th_Edition_ 2010
Philip_. Jagollnzer Cost_Accounting_An_Introduction_to_Cost_Management_
1999
Charles_T._Horngren, Walter T. Harrison, M. Suzanne_Oliver_Financial_&
_Managerial_Accounting,_Third_Edition 2012
Carl_S._ Warren,_James_M._Reeve, Jonathan_E. Duchac_Managerial_Accou
nting 10e . 2009-1
Eric_Noreen, Peter Brewer, Peter C. Brewer, Ray H Garrison_Managerial
_Accounting_for_Managers,_2nd_Edition 2010
Jerry_J._Weygandt,_Paul_D._Kimmel,_Donald_E._Kieso_Managerial_Accou
nting_Tools_for_Business_Decision Maklng_2011
Thomas_Edmonds, Bor-Yi_Tsay, Philip_Olds_Fundamental_Managerial_Ac
countlng_Concepts ,_Sixth_Edition__ 2011-1

Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Se¢cmeli
3 - 5 S
Ders icerikleri
Hafta Konular

1 Maliyet Ydnetimi- Stratejik Maliyet Yo6netimi Kavramlari

2 Stratejik Maliyet Yonetimi Kavrami ve Temel Ozellikleri

w

Dengeli Puan Kart1 temelleri

I

Is maliyeti stratejik kararlarda is maliyetleri analizi

Safha maliyeti

6 Faaliyet Tabanli Maliyetleme

7 Stratejik karalarda Faaliyet Tabanli Maliyetleme yonteminin kullanimi

8 Standart Maliyetleme Yontemi

9 Stratejik Maliyet Yonetiminde Kullanilan Teknikler

10 | Kalite Maliyetleri

11 KaizenMaliyetlemesi

12 | Tam Zamanmnda Uretim Sistemi(JIT) ve Maliyetleme

13 | Maliyetler ve Deger Miihendisligi

14 | Degisim Miihendisligi

15 | Tedarik Zinciri Yo6netiminde stratejik maliyetlerin belirlenmesi ve kararlarda kullanimi

DERSINOGRENMECIKTILARI (Enaz 4 tane):
1. Temel maliyet hesaplama yontemleri olan is maliyeti, satha maliyet ve faaliyet tabanli muhasebe

yontemlerinin stratejik kararlarda kullanimi
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Maliyet verilerinin kullanimryla {iriinlerin satig fiyatini saptama

Isletme ve calisan performanslarinin 6lgiimii

Stratejik Gstiinlik igin gerekli olan deger miihendisligi ve

Degisim miihendisliginin rekabet avantaji saglamak i¢in kullanimu.......

a s wn

DersinKoduv BUS 109 {leri MarkaY6netimi

eAd1

OgretimEl| Dr. Ogr. Uyesi Hale Fulya YUKSEL

emani

DersinAmagv Bu ders 6grencilerin marka yonetimi streclerini anlamalarini1 ve marka degerini nasil
eHedefleri yaratacaklari, yonetecekleri veolcebileceklerini 6grenmelerine yardimci olmayr amaglamaktadir

] Keller, Kevin L. (2003), Strategic Brand Management: Building, Measuring,
DersinTemelK | and Managing Brand Equity. Upper Saddle River, NJ: Prentice
aynaklar

Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Secmeli

3 - 5 S

Dersicerikleri

Hafta Konular

1 MarkaY 6netimine Giris

2 | Yeni Uriin Gelistirme ve Markalama

3 Marka ve MarkaY 6netimi

4 Miisteri Tabanli MarkaDegeri Yaratma

5 MarkaKonumlandirilmasi

6 Marka Degerinin Yaratilmasi icin Marka Unsurlarinin Sec¢ilmesi

7 Marka Degeri Yaratmada Pazarlama Programlarinin Tasarlanmast

8 Marka Degeri Yaratmada Pazarlama Iletisimi

9 Marka Degeri Yaratmada ikincil MarkaCagrisimlari

10 | MarkaPerformansinmn Olgiilmesi ve Yorumlanmasi

11 | Marka Stratejilerinin Tasarlanmasi ve Uygulanmasi

12 | Siireg Igerisinde ve Degisik Cografyave Pazar Boliimlerinde MarkaY 6netimi

13  |GrupProjeSunumlari

14 | GrupProjeSunumlari

15 Finaller

DERSINOGRENMECIKTILARI (Enaz 4 tane):
1. Yeniiiriingelistirmesiirecinipazarlamabakisacisiylayonetebilmebecerisikazandirmak.

2. Birmarkayetkiliolarakyonetebilmekiginzamanigindekimarkaydnetimisiireglerinikesfetmelerinisaglamak.

3. Markasermayesiolusturabilmekicingereklistratejileritasarlayabilmekamaciylamarkasermayesinindegisik yo
nleriniortayakoymabecerisigelistirmek.

4. Yiiksekiletisimbecerileriveyaraticiliklariniartirmak.
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DersinKoduv

eAd1

BUS111-Stratejik Itibar Yénetimi

OgretimEl

emani

Dr. Volkan Ydincl

DersinAmagv )
eHedefleri Iyibiritibariolanigletmeler, miisteriler,

yatirimcilarveyagaliganlargibiilgilipaydaslarmilgisinigekmenoktasindadahayetenekliorgiitlerdir.
Bu nedenle, bugiinartikisletmelersiirdiiriilebilirbirkurumsalitibariinsaetmek,
siirdiirmekvekorumakkonularinagiderekdahafazlabnematfetmektedir. Bu ders,
isletmelerinbusiirectegereksinimduyduguilgilitiimbilgileri, i¢goriiyii,
yeteneklerivearaglarikazandirmayiamaglamaktadir.

DersinTemelK and Timothy G. Pollock
aynaklari

5. The Oxford Handbook of Corporate Reputation (Oxford Handbooks) by Michael L. Barnett

6. Reputation Management (Management for Professionals) by Sabrina Helm and Kerstin
Liehr-Gobbers
7. Reputation: Realizing Value from the Corporate Image by Charles J. Fombrun

Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Se¢cmeli
3 - 5 S
Dersicerikleri
Hafta Konular
1 Itibarnedir? Birisletmeiginnedendnemlidir?
2 KurumsalitibarmYapiTaslar1: KurumsalKimlikveKurumsalimaj,
3 TarihselPerspektifteKurumsalitibar
4 | MiisteriTabanliKurumsalitibar:YenibirSegmentasyonKriteri
5 | ItibarmniktisadiTeorisi
6 FarkliPaydasGruplarmdaltibarY 6netimi
7 Ara Smav
8 KurumsalitibarinFinansalEtkileri
9 CevrimigiltibarYénetimi
10 | KurumsalitibarinStratejikKarakteri
11 | BeklentilerinKarsilanmast: ItibarUzerineRolKuramsalBirBakis
12 KurumsalitibarmOlgiilmesindekarsilasilanZorluklar
13 | Ornek Olay Caligmasi
14 | Ornek Olay Calismasi
15 | Final Smaw1
1. DERSINOGRENME CIKTILARI:
2. Kurumsal itibarin tam olarak ne anlama geldigi ve isletmeler i¢in énemini anlar.
3. Itibarin Orgutsel hedeflere ulasma Uzerindeki etkisini analiz eder.

31



EK 9: MADDE 5.1 KANITLAR

Itibarydnetimininkurumsalvedrgiitseliletisiminanadisiplinleriylenasiluyumsagladigmadairkapsamlibiranla
yiskazanir.

Birisletmeningevrimigiitibarininasilydneteceginianlar.
itibardegerlendirmelerinistratejikbiriletisimprogrammauygulamadakiyeterliliginigdsterir.

Pratik araglarivetaktiklerikullanarakgercekbirisletmeninitibarmigelistirmekveyaeskihalinegetirmekicinbir
plan formUleedebilir.

DersinKoduv

eAd1

BUS113-ILERI FINANSAL MUHASEBE 1

OgretimEl
emani

PROF. DR. HALIM SOZBILIR

DersinAmagv  [Bu dersin amaci, finansal tablolari anlamak ve analiz etmek icin gerekli olan temel becerilerin
eHedefleri edinilmesi ve bunun yaninda o&grencileri ileri diizeyde finansal tablo analizi yapabilmeye

hazirlamaktir. Bu dogrultuda, katilimeilarin bilgili birer finansal tablo kullanicisi olmalarina
yardimci olmak dersin amaglar1 arasindadir. Buna yonelik olarak, finansal tablo analizi araglari,
finansal oranlar basta olmak {izere, finansal muhasebeye iligskin terminoloji ve teknik altyapinin
olusturulmasi amaglanmaktadir.

DersinTemelK INTRODUCTION TO FINANCIAL ACCOUNTING, PROF. DR. HALIM

aynaklan SOZBILIR, KOCATEPE AKADEMI YAYINLARI
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Se¢cmeli
3 - 5 S
Dersicerikleri
Hafta Konular
1 Muhasebenin énemi ve muhasebenin temel kavramlari
2 Temel muhasebe ve finansal tablolar esitligi
3 Finansal muhasebede muhasebe kavramlari
4 Mubhasebede kullanilan mali tablolar
Bir donemde muhasebe bilgi siirecindeki adimlar
6 Bolumlerin gézden gegirilmesi
7 Vize Sinavlari
8 Vize Sinavlari
9 Finansal raporlamanin temelleri
10 Finansal tablolarin temelleri
11 [Bilango Analizi
12 [Bilango Analizi
13 [Gelir Tablosu Analizi
14 Bolimlerin gbzden gegirilmesi
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DERSINOGRENMECIKTILARI (Enaz 4 tane):
1. Finansal tablolart anlamak i¢in gerekli temel 6zellikler

2. Finansal tablolari analiz etmek igin gerekli temel dzellikler
3. Finansal muhasebeye iliskin terminoloji
4. Finansal oranlar1 anlamak i¢in gerekli teknik altyap1

DersinKoduv BUS 115 — Uluslararasi Finansal Risk Yonetimi

eAd1

OgretimE| Dog. Dr. M.Emre Gorglu

emani

DersinAmagv Ders risk yonetimi teorileri konusunda bir egitim sunarken, 6grencilerin ¢esitli projelerde yer
eHedefleri almasin1 saglayarak, onlar1 uygulamali bir yaklagimla gerekli araglar ile donatmay1

hedeflemektedir.

] P. Hopkin (2010) Fundamentals of Risk Management
DersinTemelK

aynaklar

Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Se¢cmeli

3 - 5 S

Dersicerikleri

Hafta Konular

1 Risk Yo6netimine Giris

2 Sermaye Piyasalari

3 Portfoy Matematigi

4 Risk ve Getiri

5 | Bir Portfoy insa Etmek

6 Yatirim Stratejileri

7 Varlik Fiyatlama Modelleri

8 Optimal Yatirim Karari

9 Bireysel Risk Yonetimi

10 Kurumsal Risk Yd&netimi

11 | Performans Degerlendirmesi

12 | Proje Tasarimi

13 | Proje Uygulamasi

14 | Proje Sunumu

15 Finaller

DERSINOGRENMECIKTILARI
1. Risk kavraminin kavranmasi

2. Portfoy yonetebilmek
3. Risk karsisinda korunabilmek
4. Yatirim kararlarindan optimal faydayi saglayabilmek
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eD z:lsl'nKOd“V BUS117-FINANSAL PIYASALAR, KURUMLAR VE TUREV ARACLAR

OgretimE| DOGC. DR. CANTURK KAYAHAN

emani

DersinAmacv Bu dersin amaci, uluslararasi finansal piyasalarin kurum ve araglar1 hakkinda genel bir arastirma
eHedefleri yapmaktir. Bunun yaninda, opsiyon, vadeli islemler ve swaplar gibi tiirev triinlerin ekonomik

rollerinin ve finansal tiirevlerin fiyatlandirilmasinin ve risk yonetiminde tiirev iirtinlerin etkin
kullanimimin incelenmesi de dersin diger konular1 arasindadir.

] -Mishkin and Eakins. “Financial Markets and Institutions.” Fourth Edition.
DersinTemelK -Madura, J. “Financial Markets and Institutions, Second Edition

aynaklar
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Se¢cmeli
3 - 5 S
Dersicerikleri
Hafta Konular
1 Finansal Piyasalara Genel Bakis
2 Finansal Kurumlara Genel Bakis
3 |Para ve Sermaye Piyasalar
4 Uluslararasi finansal piyasalarin kurum ve araglari
5 |Uluslararasi finansal piyasalarin kurum ve araglar

6 Bolimlerin gézden gecirilmesi

7 Vize Smavi

8 Vize Smavi

9 Finansal turev Uriinlerin ekonomik roller

10 [Forward ve futures islemleri

11 [Opsiyon ve Swaplar

12 Finansal tiirevlerin fiyatlandirilmasi

13 Risk yonetiminde tiirev araglarin etkin kullaninm

14 Bolumlerin gézden gegirilmesi

DERSINOGRENMECIKTILARI (Enaz 4 tane):
1. Finansal piyasalari anlamak ig¢in temel beceriler

2. Finansal kurumlari anlayabilmek i¢in temel beceriler
3. Finansal tiirevlerin kullanimi i¢in temel beceriler
4. Uluslararasi finans piyasalar1 anlamak i¢in teknik altyap1
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DersinKoduv

BUS 119- ISLETME FINANSMANI

eAd1
OgretimEl L
emam Dr. Ogr. Uyesi Ender BAYKUT
DersinAmagv Bu dersinamaci, ogrencilerelsletmeFinansmantileilgilitemelkavramlari,
eHedefleri yaklagimlariveilkeleriogretmektir.
4-  Financial Management: Theory & Practice (with Thomson ONE — Business

DersinTemelK

School Edition 1-Year Printed Access Card) (Finance Titles in the Brigham

aynaklari Family) 14th Edition —by— by Eugene F. Brigham and Michael C.
5- 'IIE'thE?othomist Guide to Financial Management (2nd Ed): Principles and
practice (Economist Books) —by— The Economist and John Tennent.
6- Financial Management: Theory & Practice 15th Edition —by— Eugene F.
Brigham and Michael C. Ehrhardt.
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Secmeli
3 - 5 S
Dersicerikleri
Hafta Konular

1 Finansal Y 6netiminTemelKavramlar

2 Oran Analizi

3 CalismaSermayesiY onetimi

4 | NakitY®énetimi

5 Stok Yonetimi

6 YatirimProjeleriDegerlenderme

7 VizeSinavlari

8 TemelFinansal VarliklarmFiyatlandirmasi

9 SermayeVarliklariFiyatlandirmaModeli

10 | SermayeYapisiKararlari

11 | AgrhikliOrtalamaSermayeMaliyeti

12 | PortfoyY dnetimi

13 | GayrimenkulDegerlemesi

14 | TirevVarliklar

15 | Final Sinawv1

DERSINOGRENMECIKTILARI:

1.

2.
3.
4,

Ogrencilerinilgiliyaklasimlariveilkeleriuygulayabilmesi
Finansileilgiliproblemlericdzmeyetenegindeartis
Finansileilgiligenelbilgidiizeyininartmasi
Finansaldegerlemeydntemlerinikullanabilme.
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DersinKoduv | 5\)5 151 DENETIM VE HILE TESPITI

eAd1

OgretimE| Dr. Ogr. Uyesi Ender BAYKUT

emani

DersinAmacv Bu dersinamaci,
eHedefleri ogrencileremuhasebedenetimiilehiletespitineiliskintemelkavramlariveilkeleriogretmektir.

] Auditing and Assurance Services (14th Edition) 14th Edition
DersinTemelK oy Alvin A. Arens (Author), Randal J. Elder (Author), Mark S. Beasley (Author)

aynaklar

Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Se¢cmeli
3 - 5 S
Dersicerikleri
Hafta Konular
1 MuhasebeDenetimininTanimiveOzellikleri, DenetimTiirleri

2 DenetgiveT(rleri

GenelKabul GormiisDenetimStandartlari

DenetimKanitlariveProsediirleri

3
4 Mali TablolarinBagimsizDenetimininHedefleri
5
6

DenetimSiirecinin Asamalari

7 AraSinav

8 DenetimPlanlamasi

9 IsletmeileilgiliTemelBilgilerin Toplanmas1

10 DenetimdeOnemlilikPlanlamasi

11 DenetimdeRisk Planlamasi

12 | igKontrolYapisininIncelenmesiveKontrolRiskininBelirlenmesi

13 HileTespiti

14 HileTurleri

15 Final Smawi

DERSINOGRENMECIKTILARI:
1. Ogrencilerdersinsonundaickontroliingereklilikleriniogreneceklerdir.

2. Ogrencilerdersinsonundadzelamaglidenetimlerhakkindabilgisahibiolacaklardur.
3. Ogrencilerdersinsonundamuhasebehilelerininnelerolabileceginedairbilgisahibiolacaklardir.
4. Ogrencilerdersinsonunda, bagimsizdenetimraporunudegerlendirmeyibileceklerdir.
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DersinkodwV 1 gs202-Seminer

eAd1

OgretimE| Dr. Ogr. Uyesi Ender BAYKUT

emani

DersinAmacv Giincelmeslekikonularinincelenmesi, arastirilmasi, sunumuvetartigiimasi.
eHedefleri

) Danigmaninonerdigikaynaklar, konuylailgili her tiirlii kaynak
DersinTemelK

aynaklar

Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Se¢cmeli

0 2 5 Z

Dersicerikleri

Hafta Konular

1 Seminerkonusununbelirlenmesi

2 Seminerkonusununbelirlenmesi

Seminerkonusununbelirlenmesi

Seminerlerinhazirlanmasi

3
4 Seminerlerinhazirlanmasi
5
6

Seminerlerinhazirlanmasi

7 Ara Smav-DersTekrar1

8 Ara Smav-DersTekrar1

9 Danismaninénerdigidiizeltme, eklemevecikarmalaryapilaraksemineranlatiminahazir hale getirilir.

10 Seminerlerinsunulmasi

11 Seminerlerinsunulmasi

12 Seminerlerinsunulmasi

13 Seminerlerinsunulmasi

14 Seminerlerinsunulmasi

15

DERSINOGRENMECIKTILARI (Enaz 4 tane):
1. Teziginarastirmayapmayidgrenir.

2. Sunumkonusundadeneyimkazanir.

3. Bilimselmakaleanlayisigelisir.

4. Kaynakgostermehakkindabilgisahibiolur.
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DersinKoduv

BUS 204- PazarlamadaGiincelKonular

eAd1

OgretimE| Dr. Ogr. Uyesi Hale Fulya YOKSEL

emani

DersinAmagv Bu dersinamaci,

eHedefleri pazarlamaveisletmecevresindekigiincelgelismelerintemelbircergevesinivermektir.

Kotler, Philip & Armstrong, Gary (2016), Principles of Marketing, Prentice

DersinTemelK | Hall, Inc., New Jersey, 16th Edition

aynaklari Kotler, P. and K. L., Keller, (2006), Marketing Management, New Jersey:
Prentice Hall.
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Se¢cmeli
3 - 5 S
Dersigerikleri
Hafta Konular
1 |TemelPazarlamaKavramlari
2 [TemelPazarlamaStratejileri
3 |iliskiselPazarlamaveGiincelOrnekler
4  |DeneyimselPazarlamaveGiincelOrnekler
5  |MiisterilliskileriYonetimiveGiincel Ornekler
6 [MarkaAskiveMarkaNefreti
7 [|SurddrulebilirPazarlama
8 [SosyalPazarlamaveGiincelOrnekler
9 [ToplumsalPazarlamaveGiincelOrnekleri
10 |PaylasimEkonomisiveOrtakTiiketim
11  |NoropazarlamaveGiincelOrnekler
12 |Uluslararasi Pazarlama
13  |GrupProjeSunumlari
14 |GrupProjeSunumlar
15 | Finaller

DERSINOGRENMECIKTILARI (Enaz 4 tane):

1.
2.

Pazarlamaileilgiliortayagikangiincelgeligsmelerivekonularianlayabilmek.

Firsatvetehditleriyorumlayabilmekiginisletmegevresininsorunlariivebualandakigesitlikonularietkilemebi
cimleriniincelemek.

Grupprojeleriylepazarlamayonetimiigingerekliolansistematikbilimselanalizinveyaraticisanatvemuhakeme
nindegerinianlamak.

Sintfigitartismalarvesunumlarladgrencilerinsozliiveyaziliiletisimbecerilerinigelistirmek.
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DersinKoduv

BUS206-TedarikZinciriYonetimi

eAd1

OgretimE| Dr. Ogr. UyesiHale Fulya YUKSEL

emani

DersinAmagv Bu dersinamaciisletmelerdelojistikvetedarikzincirioperasyonlarinmnasil organize
eHedefleri edilebileceginedairtemelbilgivermektirveiiretim,

DersinTemelK [¢  Waters, D. (2003). Logistics: An IntroductiontoSupplyChain Management.

aynaklari USA:PalgraveMacMillan.
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Se¢cmeli
3 - 5 S
Dersicerikleri
Hafta Konular
1 [Tedarikzinciriyonetiminegiris
2 Tedarikzincirinibiitiinlestirmek
3 [Tedarikzinciriniplanlamak: Lojistikstratejisivestratejiyiuygulamak
4 [Tedarikzinciriniplanlamak: Tesislerikonumlandirmakvekaynaklariplanlamak
5 [Tedarikzinciriniplanlamak:Malzemeakigininkontroli, performansmdlgiimiivegelistirilmesi
6 Oncekikonularmntekrar
7 [Vizesmawi
8  [Vizesmawi
g |[Tedarikzincirindekiaktiviteler: Satin alma, envantery6netimi
10 [Tedarikzincirindekiaktiviteler: Depolamavemalzemeyonetimi
11 [Tedarikzincirindekiaktiviteler: Tagima
12 [Ogrencisunumlari
13 [Ogrencisunumlari
14 |Ogrencisunumlari
15 [Final sinavi

DERSINOGRENMECIKTILARI (Enaz 4 tane):

1.

2.
3.
4,

Tedarik zinciri yontemi kavramini ve isletmeler igin 6nemini anlamak.
Etkin bir tedarik zincirinin nasil planlanacagina dair bilgi edinmek.

Bagarili bir tedarik zinciri yonetiminin igletmelerin genel performansini nasil etkileyecegini anlamak.

Arastirma ve sunum becerilerini gelistirmek.
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DersinKoduv

BUS208-Dijital Pazarlama

eAd1

OgretimE| Dr. Ogr. Uyesi Hale Fulya YOKSEL

emani

DersinAmagv Bu ders dijital platformlardaki pazarlama uygulamalariyla ilgilenen dgrenciler i¢in tasarlanmistir
eHedefleri ve tiiketici trendlerini anlayarakdijital kanallarda pazarlama stratejileri olusturabilmek i¢in bir

temel saglayacaktir. Dersin iceriginde dijital kanal tiirleri ile bunlara ait pazarlama stratejileri yer
almaktadir. Ayrica, sosyal medya pazarlamasi, arama motoru pazarlama, mobil pazarlama, icerik
pazarlamasi, online oyun platformlart gibi dijital alandaki giincel uygulamalara da yer
verilmektedir.

DersinTemelK

Digital Marketing: Strategy, Implementation and Practice, (2012) Chaffey, D., Ellis-Chadwick, F.,

aynaklar: Pearson.
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Se¢cmeli
3 - 5 S
Dersicerikleri
Hafta Konular
1 |Pijital pazarlamaya giris
2 Dijital diinyada tiiketici davranisi
3 |Dijital pazarlama platformlari
4 [Dijital kanallar icin pazarlama stratejileri
5 [Dijital pazarlamada gtincel uygulamalar
6 Onceki konularim tekrar
7 [Vize smawvi
8  |Vize smawvi
o [Dijital pazarlamada gtincel uygulamalar
10 [Vaka analizi/ 6grenci sunumlari
11 [Vaka analizi / 6grenci sunumlari
12 [Vaka analizi / 6grenci sunumlari
13 [Vaka analizi / 6grenci sunumlari
14 |Vaka analizi/ 6grenci sunumlari
15 [Final smavi

DERSINOGRENMECIKTILARI (Enaz 4 tane):

1.

w

Internet kullanimryla ilgili trendleri ve bu trendlerin tiiketici satin alma davranisi lizerindeki etkilerini
anlamak.

Farkli dijital pazarlama platformlariyla ilgili bilgi sahibi olmak.

Dijital pazarlama stratejilerinin nasil planlanacagini anlamak.

Arastirma ve sunum becerilerini gelistirmek.
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Eiﬁce Ad: BUS210-Stratejik yonetim muhasebesi
gﬁﬁgﬁ‘l Dog. Dr. Cengiz YILMAZ
DersinAmaciv Stratejik basarisinda etkili olan Rasyonel yonetimin temel verilerini saglayan maliyet muhasebesi
eHedefleri ve bu bilgilerin analizini i¢eren yonetim muhasebesi yontemlerini ¢caligmak
] Charles_T._Horngren, Srikant_M._Datar,_Madhav_Rajan_Cost_Accounting_-
Dersin A_Managerial_Emphasis, 14th_Edition 2011

TemelKaynakl
ari

ggward J._Vanderbeck_Principles_of Cost_Accounting, 15th_Edition___ 20
Michael_R._Kinney, Cecily A. Raiborn_Cost_Accounting_Foundations_and
Evolutions, 8th_Edition_ 2010

Pffélép Jagollnzer Cost_Accounting_An_Introduction_to_Cost_Management_
Charles_T._Horngren, Walter T. Harrison, M. Suzanne_Oliver_Financial_&
_Managerial_Accounting,_Third_Edition 2012

Carl_S._ Warren, James_M. Reeve,_Jonathan_E. Duchac_Managerial_Accou
nting 10e . 2009-1

Eric_Noreen, Peter Brewer, Peter C. Brewer, Ray H Garrison_Managerial
_Accounting_for_Managers,_2nd_Edition 2010
Jerry_J._Weygandt,_Paul_D._Kimmel,_Donald_E._Kieso_Managerial_Accou
nting_Tools_for_Business_Decision Maklng_ZOll

Thomas_Edmonds, Bor-Yi_Tsay, Philip_Olds_Fundamental_Managerial_Ac
countlng_Concepts ,_Sixth_Edition__ 2011-1

Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Se¢cmeli
3 - 5 S
Ders icerikleri
Hafta Konular

1 Stratejik Yonetimin temel varsayimlari

2 Performans denetimi baglaminda Iyi yonetim kétii yonetim degerlemesi

3 Stratejik kararlarda maliyet hacim kar analizleri

4 Stratejik kararlarda maliyet hacim kar analizleri stratejik karar érnekleri

Rutin ve Stratejik Isletme Kararlarinda Y&netim Muhasebesi

6 Rutin ve Stratejik Isletme Kararlarinda Yénetim Muhasebesi Karar Ornekleri

7 Isletme biitceleri

8 Butce analizleri ve geri bildirimlerin stratejik roll

9 Alternatif se¢im kararlari

10 Sorumluluk muhasebesi

11 | Transfer Fiyatlandirmasi

12 | Ekonomik katma deger (EVA) yaklagimi

13 | Miisteri Karlilik Analizi

14 | Benchmarking analizi

15 | Yonetim Bilgi Sistemi Raporlarinin analizi

DERSINOGRENMECIKTILARI (Enaz 4 tane):

1. Sirketteki

faaliyetleri iyilestirmek ve firmaya deger katmak igin stratejik yonetim muhasebe ara¢ ve

tekniklerini 6gretmek
2. Benchmarking analizinin agiklanmasi ve uygulanmasi.
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3. Miisteri karlilik analizi agiklanmasi ve uygulanmasi
4. Isletme biitcelerinin hazirlanmasi ve analizi
5. Rasyonel yonetimin temel varsayimlarini 6grenmek.

DersinKoduv BUS212-OrgitKuramiveTasarimi

eAd1

OgretimEl Dr. Volkan Yiincil

emani

DersinAmagv [~ .. ]

eHedefleri OrgutKuramialanindakifarklibakis acilarini,

konulariveteorileriaktarmak;ogrencilerebuyaklasimveteorilerielestirelbirbigimdedegerlendirebilecek
biraltyapikazandirmaktir.

] Tsoukas, H.ve Knudsen, C. Eds.(2005) The Oxford Handbook Of Organization
DersinTemelK | Theory. Oxford: Oxford University Press

aynaklar
Hatch, M.J.ve Cunliffe, A.L. (2006). Organization Theory. 2nd Edition,Oxford: Oxford University
Press.
A.Selami SARGUT, Siikrii OZEN, OrgiitKuramlari, imgeKitabevi Yaymlar1,2007
OrgiitTeorisi; HalitKeskin, Ali EkberAkgiinvelpekKogoglu, NobetYayinlari, 2016
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Se¢cmeli
3 - 5 y
Dersicerikleri
Hafta Konular
1 OrgiitKuramlarinaGirisve TemelKavramlar

Y onetimDiisiincesininTemelleri - KlasikY 6netimveOrgiitTeorisi

3 YonetimDiisiincesininTemelleri — Neo-KlasikY 6netimveOrgitTeorisi

4 Orgiitsel YapininTemelleri

5 DurumsallikYaklasimi

6 KaynakBagimliligiKurami

7 Ara siav

8 SistemYaklagimi1

9 IslemMaliyetleriKuram1

10 | OrgiitselEkolojiKurami

11 YeniKurumsalKuram

12 VekaletKurami

13 | Postmodern OrgiitKurami

14 | Ornek Olay Caligmasi

15 Final Smawv1

DERSINOGRENMECIKTILARI:

1. Orgiitteorisininigerigivekapsamimianlayabilecektir
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Orgiitkuraminailiskintemelkavramlarivemodelleri, gergekhayattakiyonetselproblemlereuygulayabilir.
Orgiit teorisi disiplinin gelismesinde etkili olan yaklasimlariagiklar.

Y 6netimveOrgiitKuramibaglamimdakitemelkavramlardgrenilmesiveelestirelbirbakisagisiyladegerlendire
bilmeyeteneginikazanir
Orgiitkurammintarihselgelisimi,orgiitteorisineiliskinfarkliperspektiflervesdzkonusuperspektiflerinisletmele
rdeuygulanmasihakkindaayrintilibilgisahibiolur.

DersinKoduv

BUS 214 - Finansal Ekonomi

eAd1

OgretimE| Dog. Dr. M.Emre Gorglu

emani

DersinAmagv Finansal Ekonomi belirsizlik altinda kararlarin, zaman, riski, alternatif maliyeti degerlendirerek
eHedefleri nasil verildigini ve sinyal verme ile bilgilerin finansal kararlari etkilemede nasil kullanilabilecegini

aciklamavi hedefler

DersinTemelK

F. Fabozzi, Neave, E. ve Zhou, G. (2011) Financial Economics

aynaklari
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Se¢cmeli
3 - 5 S
Dersicerikleri
Hafta Konular
1 Davranissal Iktisat ve Rasyonel Davranigtan Sapmalar

2 Von Neuman-Morgenstern Beklenen Fayda
3 Egilim Etkisi - Momentum Stratejisi

4 Stratejik Form Oyunlar1 ve Nash Dengesi
5 Sinyal Verme

6 Asimetrik Bilgi

7 Arbitraj

8 Finansal Matematik Tekrar1

9 Risk ve Getiri

10 | Etkin Piyasa Hipotezi

11 | Varlik Fiyatlamasi

12 | Tlrevler

13 Black & Scholes

14 | Finansal Krizler, Balonlar ve Cakilmalar
15 | Finaller

DERSINOGRENMECIKTILARI (Enaz 4 tane):

1.

2.
3.
4,

Bilgilendirilmis karar verme farkindalig1
Karsi-strateji gelistirebilmek

Finansal piyasalar1 daha iyi algilayabilmek
Risk altinda daha iyi karar verebilmek
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Dersinkoduv | giysp16. [LERI DUZEY FINANS

eAd1

OgretimE| Dr. Ogr. Uyesi Ender BAYKUT

emani

DersinAmacv Bu ders.Finansmanveyatirimkararlarminmetodolojisineodaklanmaktavebunlariampirikolarak test
eHedefleri etmeyiamaglamaktadir.

] Advanced Finance Theories by Ser-Huang Poon (Author)
DersinTemelK  |ISBN-13: 978-9814460378

aynaklan ISBN-10: 9814460370
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Se¢cmeli
3 - 5 S
Dersicerikleri
Hafta Konular
1 DegerlemeY ontemleri

2 Modigliani ve Miller

Rekapitalizasyon

KarpayiPolitikasi

3
4 iflasve Mali Sorunlar
5
6

KisitlarAltindaYatirim

7 AraSinav

8 BelirsizlikAltindaYatirimProjeleri

9 KurumsalYénetim

10 [HisseSenediPiyasalari

11 FinanstaTahminModelleri

12 | GelismekteolanPiyasalardaFinans

13 | FinansalPiyasalardaVolatilite

14 Final Smawi

DERSINOGRENMECIKTILARI:
1. Opgrencilerdersinsonundapiyasaninyoniiniitahminedebileceklerdir.

2. Ogrencilerdersinsonundahissesenedipiyasalarmingenelyapisiianlayacaklardir.
3. Ogrencilerdersinsonundavolatiliteninnedenlerinidgrenebileceklerdir.
4. Ogrencilerdersinsonunda, riskliyatirimprojelerininasildegerlendireceklerinidgreneceklerdir.
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DersinKoduv
eAd1

BUS218-ULUSLARARASI FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLARI

Sngl;‘:l‘mE' ASSOC. PROF. DR. CANTURK KAYAHAN
DersinAmacv Dersin amaci, muhasebe kavraminin ¢ergevesini ele almaktir; Muhasebe bilgilerinin kullanici
eHedefleri ihtiyaglari, muhasebe ve finansal raporlama standartlari, diinya ve Tiirkiye'deki standart

belirleyiciler, muhasebe ve finansal raporlama standartlarmin uluslararasilasma siireci,
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin kavramsal gerg¢evesi ve Tiirkiye'de standartlarin
uyumlastirilmasi, Uluslararast Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 ve Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlar1 ve diger UFRS, Biiyiik ve Orta Olgekli Isletmeler igin Finansal
Raporlama Standardi (BOBI FRS)’ye iligkin farkli yontemlerle ilgili vergi avantajlar1 ve
dezavantajlari ile ilgili konular bu dersin kapsamina girmektedir.

DersinTemelK
aynaklan

H.V. Greuning, “International Financial Reporting Standards: A Practical Guide (World Bank
Training Series)”, R. Hussey, “Fundamentals of International Financial Accounting and Reporting”

Teori

Uyg. ECTS Zorunlu/Se¢cmeli

3

- 5 S

Dersicerikleri

Hafta

Konular

1 UFRS ve Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkelerine Genel Bakis

UFRS'nin tarihsel geligimi

3 UMS 2 Stoklar

4 |UFRS 13 Gergege Uygun Deger Olgiimii

5 [UMS 23 Borglanma Maliyetleri

6 Bolumlerin gézden gegirilmesi

7 Vize Smavi

8 Vize Smavi

9 UFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar

10 UMS 32 Finansal Araclar, UFRS 9 Finansal Araglar

11 [UMS 16 Maddi Duran Varliklar

12 UMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar

13 BOBI FRS

14 Bolumlerin gézden gegirilmesi

DERSINOGRENMECIKTILARI (Enaz 4 tane):
1.  UFRS'nin kavramsal cercevesini anlamak icin temel beceriler

2. Muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin uluslararasilasma siirecini anlayabilmek igin temel

beceriler

3. UFRS’nin getirdikleri ile ilgili teknik altyap1
4. BOBIFRS'nin kavramsal cergevesini anlamak icin temel beceriler
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DersinKoduv BUS 220 — Uluslararasi Ticaret ve Finans

eAd:

OgretimE| Dog. Dr. M.Emre Gorglu

emani

DersinAmagv Dersin amaci 6grencileri, kiiresel mal, hizmet ve finansal kaynaklarin hareketliligini daha iyi
eHedefleri kavrayabilecekleri bir uluslararasi yaklagim ile donatmaktir.

] D. Salvatore (2011) Uluslararast Ekonomi
DersinTemelK

aynaklar

Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Se¢cmeli

3 - 5 S

Dersicerikleri

Hafta Konular

1 Uluslararas Iktisata Giris

2 Uluslararast Finansal Sistemlerin Degerlendirilmesi

Uluslararasi Ticaret Teorileri

Para Piyasalari

3
4 | Odemeler Dengesi
5
6

Ddviz Piyasalari

7 Uluslararasi Finans Dinamikleri

8 Risk Yonetimi ve Riskten Korunma

9 Uluslaras1 Fonlama

10 | Portfoy Yatirimlari

11 | Dogrudan Yabanci Yatirimlar

12 | Uluslararasi Sirketler

13 | Dis Yardimlar

14 | Uluslararas: Politika Cikarimlar

15 Finaller

DERSINOGRENMECIKTILARI (Enaz 4 tane):
1. Uluslararasi islem yapabilmek

2. Dias ticaret dinamiklerini kavramak
3. Uluslararasi sermaye hareketlerini anlamak
4. Uluslarasi sirketlerin etkilerinin farkina varmak
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DersinKoduv

eAd1

BUS222-ILERI FINANSAL MUHASEBE 2

OgretimEl

emani

PROF. DR. HALIM SOZBILIR

DersinAmacv Dersin amaci, ¢esitli karmasik konular1 ve bunlarin finansal raporlama iizerindeki etkilerini
eHedefleri incelemektir. Bu amaca yonelik olarak, kurumsal finansman alaninda sik¢a karsilasilan islemlerin

vergi etkileri, birlesme, satin almalar ve elden ¢ikarmalar dahil; bor¢ ve hisse senedi menkul
kiymetlerine gecici ve uzun vadeli yatirimlar; isletme kombinasyonlari; satin almada konsolidasyon;
doviz islemleri; uluslararasi ticari islemlerin ¢eviri ve konsolidasyonu; kamu sektorii raporlamasi daf
dahil olmak iizere kar amaci giitmeyen kuruluslar i¢in muhasebe konular1 ele almacaktir.

DersinTemelK INTRODUCTION TO FINANCIAL ACCOUNTING, PROF. DR. HALIM

aynaklar SOZBILIR, KOCATEPE AKADEMI YAYINLARI
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Se¢cmeli
3 - 5 S
Dersicerikleri
Hafta Konular
1 Proforma finansal tablolar
2 Kurumsal finansmanda vergi etkileri
3 Isletme birlesmeleri
4  |Borg ve hisse senedi menkul kiymetlerine gegici ve uzun vadeli yatirimlar
5  [Satin alma ve elden gikarmalar
6 Bolumlerin gézden gegirilmesi
7 |Vize Smawi
g |Vize Smawi
9 Yabanci para islemleri
10 Satin almada konsolidasyon
11 Uluslararasi ticari islemlerin gevrilmesi
12 Uluslararasi ticari iglemlerin konsolidasyonu
13 Kar amac1 giitmeyen kuruluglar i¢in muhasebe
14 Bolumlerin gézden gegirilmesi

DERSINOGRENMECIKTILARI (Enaz 4 tane):

5.

6.
7.
8.

Vergi etkilerini anlamak icin temel beceriler

Isletme kombinasyonlarini anlamak icin temel beceriler

Uluslararasi islemlerin ¢evirisini anlayabilmek i¢in temel beceriler

Kar amac1 giitmeyen kuruluslarin muhasebesini anlamak icin temel beceriler
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Program Yetedilikler

Temel Alan — _ Ulusal Yeterilik

Beceriler

Yetkinlikler
Badgimsiz
Calisabilme
ve
Sorurmiufuk
Alabilme

Yetkinlikler
Odgrenme

Yetkinlikler
Tetisim

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumiufuk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
Hetisim

Yetkinlikler
Alana
Ozgii




EK 11
MADDE 5.7
KANITLAR



semePPI 11 MADDES[7 KANBILAR 2 | 1
Isletme (Ingilizce) (YL) 0 0 2 3 5
Katilim Bankacihg (Dr) 0 0 0 0 0
it Katilim Bankacihis (YL) 0 0 0 0 0
Muhasebe-Finansman (YL) 5 8 4 3 1 21
Uretim Yonetimi ve Pazarlama &
(VL) T 8 6 2 23
Y 6netim ve Organizasyvon (YL) 3 13 X 3 24
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1 671130 T 2021 The effect of perceived organizaticnal support on organizational resilience Yiksek Lisans [sletme = Business Administration
Algilanan drgltse! destedin drgiitsel rezilyans Uzerindeki etkisi
2 &57470 H 2021 The affect of trust and personalization in programmatic advertising on consumers’ purchase intention Yiiksek Lisans  Reklamcilik = Advertising ; Isletme = Business Administration
Programatik reklzmailikta glven ve kisisellestirmenin tiketicilerin satin alma niyvetine etkisi
3 545470 _ 2020 The effects of VIX index values on returns of BIST-100 index Yiiksek Lisans [gletme = Business Administration
VIX endeks dederferinin BIST-100 endeksinin getivi tzerindeki etkileri
4 589109 L e 2021 The effect of global risk indicators on developing country stock exchanges: The case of BRICS-T Yiiksek Lisans Isletme = Business Administration
Kiresel risk gdstergelerinin gelismekte olan dike borsalar dzerine etkisi: BRICS-T drnedi
5 537845 [ == == 2020 The effect of influencer credibility on brand trust and purchase intention: A study on Instagram Yiiksek Lisans [sletme = Business Administration

Etkileyici kisi (Influencer) givenilidliginin marka giiveni ve satin alma niyetine etkisi: Instagram zerine bir calisma
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CANTURK KAYAHAN

PROFESOR

E-Posta Adresi . ckayahan@aku.edu.tr

Telefon (Is) Do-

Telefon (Cep) . 5327096757

Adres : Afyon Kocatepe Universitesiiktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi

Ingilizce isletme B&lumi Afyonkarahisar

Ogrenim Bilgisi

Doktora AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
2003 SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

4/Haziran/2007 . . . B L o .
Tez adi: Reel sektorde riske maruz deger (RMD) yontemi ile 6lgllen kur riskine karsilik vadeli

islem kontratlarinin kullaniimasi (2007) Tez Danismani:(NEVZAT AYPEK)

Yilksek Lisans AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

2000
3/Temmuz/2002 L . .
Tez adi: Hastane Yoneticilerinin Hastane Basarisina Etkisi (2002) Tez Danismani:(HALIM
SOZBILIR)
Lisans AFYON KOCATEPE UNIVERSITESL =~
1996 IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/IKTISAT BOLUMU

1/Haziran/2000

Akademik Gorevler

PROFESOR AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
2019 FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (INGILIZCE))

) AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/BOLVADIN UYGULAMALI BILIMLER
PROFESOR YUKSEKOKULU/BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU/BANKACILIK VE
2018-2019 SIGORTACILIK ANABILIM DALI (Bankacilik, sigortacilik, risk yénetimi ve tiirev

drdnler)
DOCENT AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/BOLVADIN UYGULAMALI BILIMLER
2013-2018 YUKSEKOKULU/BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU)

DOKTOR GERETIM UvEsi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/BOLVADIN UYGULAMALI BiLIMLER
2011-2013 YUKSEKOKULU/MUHASEBE BOLUMU)

DOKTOR OERETIM UvEsi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/BOLVADIN MESLEK YUKSEKOKULU/FINANS-
2008-2011 BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU/BANKACILIK VE SIGORTACILIK PR.)

Yonetilen Tezler
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Yiksek Lisans
2021

1. AYDOGDU YUSUF FURKAN, (2021). Enerji Yatirmlarinin Finansmaninda Misareke Yénteminin
Kullaniimasina Yénelik Bir Model Onerisi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisi-
>Isletme Ana Bilim Dali

2. KORKMAZ HASAN, (2021). Yatirm Projelerinin Dederlendirilmesinde Yénetim Bilisim Sistemlerinin
Onemi: Ornek Bir Simiilasyon Uygulamasi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisi-
>Isletme Ana Bilim Dali

3. BOLUKBASI ASENA, (2021). TR61 Bélgesinde Musterilerin Katilim Bankaciligini Tercih Etmesini Etkileyen
Faktorler, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisi->Isletme Ana Bilim Dali

4. SONMEZ HATICE, (2021). Nakit déngisiinin firma performasina etkisi: Borsa Istanbul'da faaliyet
gosteren teknoloji sirketleri (izerine bir arastirma, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler
Enstitlisii->Isletme Ana Bilim Dali

5. TIKIT ELIF SULTAN, (2021). ENTELEKTUEL SERMAYENIN ISLETME PERFORMANSINA ETKISI;
AFYONKARAHISAR VE BALIKESIR'DEKI OTEL ISLETMELERINDE BiR
ARASTIRMA, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Isletme Ana Bilim Dali

2019

6. BOGA AHMET, (2019). Hastanelerin teknik performans 6lgiminde veri zarflama analizi ve Turkiye
ornedi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisi->Isletme Ana Bilim Dali

2018

7. GOKGOZ HALILIBRAHIM, (2018). Hayvancilik sektdriinde risk algisi ve davranislari: Afyonkarahisar
érnedi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Isletme Ana Bilim Dal

2016

8. KAHRAMAN ALPER, (2016). Muhasebe standartlarinin sektdrel algilanmasi: Mermer isletmeleri 6rnedgi,
Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Isletme Ana Bilim Dali

2015

9. ONK HALIME, (2015). Osmanl Dénemi para vakiflariyla glinimuz katiim bankalarinin kargilastiriimasi,
Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Isletme Ana Bilim Dali

Projelerde Yaptigi Gérevler:

Para Vakiflari Temelinde Osmanli Finans Felsefesi: Sofyali Bali Ornedi, Yiiksek6gretim Kurumlari
1. tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Yuritiicii:KAYAHAN CANTURK,Arastirmaci:CONKAR
MEHMET KEMALETTIN,Arastirmaci:GORKAS IRFAN, , 19/08/2016 - 18/08/2017 (ULUSAL)
UPraising VET Skills for Innovation in European Electrotechnical Sector, Avrupa Birligi,
2. Yiiritici: KAYAHAN CANTURK,Proje Koordinatdér Yrd.:BIYIKLI FATIH, , 01/11/2017 - 02/02/2020
(ULUSLARARASI)
Muhasebe Egitiminde Uygulamaya Gegis, Yiksekogretim Kurumlarn tarafindan destekli bilimsel

3. arastirma projesi, Arastirmaci, , 18/11/2014 - 17/11/2015 (ULUSAL)
a Capacity building on Digital Literacy and ICT based Youth Employment, Yiksek6égretim Kurumlari
’ tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Yurtttcl, , 19/12/2014 - 12/10/2015 (ULUSAL)
Osmanl Donemi Para Vakiflariyla Ginimiz Katilim Bankalarinin Karsilastirilmasi, Yiiksekogretim
5. Kurumlarn tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Yariticl, , 18/04/2014 - 19/06/2015
(ULUSAL)
6 Peer Builders of Peace, Avrupa Birligi, Arastirmaci:BIYIKLI  FATIH,Yuritici: KAYAHAN
) CANTURK,Arastirmaci:ILARSLAN  KENAN, , 01/05/2017 - 31/12/2017 (ULUSLARARASI)
7 In the Digitizing Social Entrepreneurship Education DSEE , Avrupa Birligi, Yuruttct, , 01/01/2016 -
' 31/12/2016 (ULUSLARARASI)
8 Trails EU Walk See Feel and Do, Avrupa Birligi, Yiritici:KAYAHAN CANTURK, , 01/06/2010 -
) 01/12/2012 (ULUSLARARASTI)
9 Afyonda Faaliyet gbsteren Imalat Sektdriindeki KOBI lerin AB ye Giris Siirecinde Rekabetgi

Konumlarinin Dederlendrilmesi, DiéER, null, 2006-2007)

idari Gérevler

Kalite Kurulu Uyeligi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/REKTORLUK
2018-2019
B6ltm Bagkani AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/BOLVADIN UYGULAMALI BILIMLER
YUKSEKOKULU

2014-2019
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MYO/Ylksekokul Mudurld  AFYON KOCATEPE UNiVERSITESi/BOLVADIN MESLEK YUKSEKOKULU
2014-2019

Komisyon Uyeligi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/REKTORLUK
2014-2019

MYO/Yiiksekokul Midiir YardimcaisiAFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/BOLVADIN UYGULAMALI BILIMLER

20112014 YUKSEKOKULU
Bolim Bagkani AFYON KOCATEPE_UNiVERSiTESi/__BC_)_LV_ADiN MESLEK YUKS_EKOKULU/FTNANS—
2007-2012 BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU/BANKACILIK VE SIGORTACILIK PR.
Odiiller
1. Sunulan Bildiriler Arasinda Tesvik Odiilii, 1. Uluslararasi Afro-Avrasya Kongresi , KAZAKISTAN,
2. él(’)lllsl ikinci bildiri 6duld, 18. Ulusal Finans Sempozyumu, 2014
3. Bildiriler Arasinda En iyi ikincilik 6dild, 15. Ulusal Finans Sempozyumu Diizenleme Komitesi , 2011
Dersler * Ogrenim Dili  Ders Saati
2020-2021
Lisans
International Finance ingilizce 3
Financial Markets and Institutions ingilizce 3
2019-2020
Lisans
Investment Management ingilizce 3
Girisimcilik Tirkce 3

Yiksek Lisans

Corporate Finance ingilizce 3

Eserler
Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. KAYAHAN CANTURK, Boga Ahmet (2021). HASTANELERIN TEKNIK PERFORMANS OLCUMUNDE
VERI ZARFLAMA ANALIZI VE TURKIYE ORNEGI. Finans Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar Dergisi,
6(4), 944-955., Doi: 10.29106/fesa.1028431 (Yayin No: 7387358)

2. KAYAHAN CANTURK, GOKGOZ HALILIBRAHIM (2021). HAYVANCILIK SEKTORUNDE RISK ALGISI
VE DAVRANISLARI: AFYONKARAHISAR ORNEGI. Finans Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar Dergisi,
6(2), 279-295., Doi: 10.29106/fesa.905302 (Yayin No: 7387289)

3. KAYAHAN CANTURK, Adalid Ruiz Pedro (2021). Entrepreneurship Among Young People in Spain
and Turkey: incentives and challenges to overcome. The Journal of Corporate Governance,
Insurance, and Risk Management (JCGIRM), 8(1), 201-215., Doi: 10.51410/jcgirm.8.1.13 (Yayin
No: 7497819)

4, KILING MERVE,KAYAHAN CANTURK (2019). Historical Value At Risk As A Predictive Risk Method
For The Investors: Causality Analysis Related To US Dollar Turkish Liras. FESA, Finans Ekonomi
ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, 4(4), 583-598. (Yayin No: 5734534)

5. SARIKALE HAKAN,KAYAHAN CANTURK (2019). Tirk Bankacilik Sektériiniin Aktif Yapisindaki
Degisim ve Gelisimler. AKU, Sosyal Bilimler Enstitlitsti, 21(1), 209-222. (Yayin No: 5734838)
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Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

kahraman Alper,KAYAHAN CANTURK (2017). Muhasebe Standartlarinin Sektérel Algilanmasi:
Mermer Isletmeleri Ornedi. Afyon Kocatepe Univ. iibf dergisi, 19(2), 93-105. (Yayin No: 3911379)

KAYAHAN CANTURK,GORKAS IRFAN,Onk Halime (2016). Osmanli Dénemi Para Vakiflariyla
GUnumiz Katihm Bankalarinin Karsilastiriilmasi.  Dumlupinar Univ. Sosyal Bilimler Ens.Dergisi
(Yayin No: 3103034)

KAYAHAN CANTURK,GORKAS IRFAN (2016). Para Vakiflari Temelinde Osmanl Finans Felsefesi
Sofyali Bali Ornegdi. Dumlupinar Univ. Sosyal Bilimler Dergisi (Yayin No: 3103122)

Yoriik Durmus,KAYAHAN CANTURK,YARAN OGEL ILKIN (2016). Attitudes of Turkish Consumers
toward Foreign Products in Political Crises Period. Annals of “Dunarae de Jos” University of Galati
Fascicle I. Economics and Applied Informatics, 22(1), 5-13. (Yayin No: 3058380)

KAYAHAN CANTURK,KANDEMIR TUGRUL,BAYKUT ENDER (2015). An Assessment of Volatility
Models A Case Study for Borsa Istanbul BIST. Society For Science and Education, 3(2), 73-87.,
Doi: 10.14738/abr.32.1054 (Yayin No: 1980456)

KAYAHAN CANTURK,Memis Cahit (2014). Comparison of the EWMA and GARCH Models with
Respect to Estimation of the Exchange Rates Volatilities. Annals of "Dunarea de Jos” University of
GalatiFascicle I. Economics and Applied Informatics, 20(1), 53-60. (Yayin No: 5782214)

KAYAHAN CANTURK,akcay baris,yirikoglu 6zge,memis cahit (2010). ) Tirk Reel Sektériinin Kur
Riskinden Korunmada Opsiyon Kullanimi ve Algilanan Volatilitenin Korunma Maliyetlerine
Etkileri. Slleyman Demirel Universitesi, 1.I.B.F. Dergisi,, 15 (Yayin No: 5796403)

ASIKOéLU HASAN RIZA,KAYAHAN CANTURK (2010). Applicability of the ewma model to estimate
the volatility of Istanbul Stock Exchange Bonds and Bills Market. challenges of future, 9(11), 108-
121. (Yayin No: 3911591)

KAYAHAN CANTURK__,topa]I_ yusuf (2009). Tarihsel RMD Finansal Riskleri Agiklamada Yeterlimidir 2.
Sitleyman Demirel Univ IIBF (Yayin No: 3911705)

CONKAR MEHMET KEMALETTIN,KAYAHAN CANTURK,AYDEMIR OGUZHA_!\I,ELITAS BILGE LEYLI
(2009). Enerji Piyasalarinda Risk Yénetim Basarisizligi: Metallgesellscaft Ornegi. Muhasebe Bilim
Dunyasi Dergisi (MODAV),, 11(1) (Yayin No: 5796296)

KAYAHAN CANTURK (2009). Finansal Tirevler: Efsaneleri ve Algilanma Hatalari. Celal Bayar
Univ. Yonetim ve ekonomi dergisi (Yayin No: 3911770)

KAYAHAN CANTURK,GORKAS IRFAN (2009). Osmanli Dénemi Bélgesel Kalkinmanin Finansman
Araci Olarak Para Vakiflarinin Kullanimi. Mufad(44) (Yayin No: 3911679)

KAYAHAN CANTURK (2009). Banking Crisis and Financial System in Turkey. Journal of Modern
Accounting and Auditing, 5(7), 21-34. (Yayin No: 878852)

KAYAHAN CANTURK (2008). Isletmelerde Bir Avantaj Unsuru Olarak Kur Korelasyonlarinin
Kullanimi.  Celal Bayar Universitesi, Yonetim ve Ekonomi Dergi, 15(1) (Yayin No: 5796687)

KAYAHAN CANTURK,AYDEMIR OGUZHAN,akcay baris (2008). Doviz Piyasalarinda EWMA Modeli
Kullanilarak Hesaplanan Volatilite Tahminlerinin Test Edilmesi. Selcuk Universitesi, 1.I.B.F. Sosyal
ve Ekonomik A, 8(16), 503-522. (Yayin No: 5796177)

KAYAHAN CANTURK (2006). Tiirev Piyasa Krizleri ve Barings Ornegi. Afyon Kocatepe Univ. IIBF
(Yayin No: 3911732)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings)
basilan bildiriler :

1.

KAYAHAN CANTURK, TIKIT ELIF SULTAN, arslan garipcin selcan (2021). Gamification in Finance
Education. V. Congress of International Applied Social Sciences, 286-299. (Tam Metin Bildiri/S6zlG
Sunum)(Yayin No:7497908)

KAYAHAN CANTURK,KANDEMIiR TUGRUL,BIYIKLI FATiH,BAYAT TUGRUL (2018). Hastanelerde
HODDS Analizi ve Etkileri. II. International Soscial Sciences Congress (Tam Metin Bildiri/S6zlG
Sunum)(Yayin No:4776373)

KAYAHAN CANTURK,GOKGOZ HALILIBRAHIM,emrullahoglu belgin (2018).  TEKNOPARKLARIN
ONEMI VE GELECEGI UZERINE AFYON KOCATEPE UNIVERSITESINDE BIR ARASTIRMA. 1.
International Social Sciences Congress (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No0:4776451)
oygur tung,KAYAHAN CANTURK,AKCAY MUSTAFA BARIS (2017). Ekonomik Performansi Etkileyen
Temel Finansal Gostergeler icin En Uygun Volatilite Tahmin Modelinin Belirlenmesi: Tlrkiye Ornegi.
21. Finans Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No:3944316)

CAKIRER MEHMET AKIF,KAYAHAN CANTURK (2017). Bolvadin Temali Tezlerin Bibiliyometirk
Analizi. Uluslararasi Bolvadin Sempozyumu (Ozet Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:3944522)

KAYAHAN CANTURK,CONKAR MEHMET KEMALETTIN,kahraman Alper (2017). Bankacilik Sektoru:
Gesimi ve Gelecek Trendleri. International Applied Sciences Congress (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum)
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11.

12.

13.

14,

EK 12: MADDE 6.2 KANITLAR

(Yayin No:3944248)

KAYAHAN CANTURK (2017). Hastanelerde Performans Analizi ve Gelecegi. 8th International
Conferences of Economy (Ozet Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:3944140)

KAYAHAN CANTURK,akgiin mustafa (2017). Finansal Okuryazarlik Algisi. Uluslararasi Sosyal
Arastirmalar Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No0:3944199)

KAYAHAN CANTURK,GORKAS IRFAN (2016). PARA VAKIFLARI TEMELINDEOSMANLI FINANS
FELSEFESI SOFYALI BALI ORNEGI. International Congress on Afro-Euroasian Research I. (Ozet
Bildiri/)(Yayin No:3059045)

KAYAHAN CAN__TU_RK!_GC")RKAS IRFAN,6nk halime (2016). OSMANLI DONEMI PARA
VAKIFLARIYLAGUNUMUZ KATILIM BANKALARININ KARSILASTIRILMASI. International Cpngress
on Afro-Eurasian Research I. (Ozet Bildiri/)(Yayin No:3059152)

KAYAHAN CANTURK,Y6riik Durmus,OZTURK DOGAN (2016). Hastanelerde Teknik Performans
Analizi ve Turkiye Ornedi. 1058-1058. (Tam Metin Bildiri/)(Yayin No:3058882)

GCONKAR MEHMET KEMALETTIN,KAYAHAN CANTURK (2016). 16 Y Y ONDE GELEN OSMANLI

ALIMLERININ PARA VAKIFLARINA BAKIS ACILARI UZE_RiNE BIR DEGERLENDIRME. International
Joint Conference on Islamic Economics and Finance (Ozet Bildiri/)(Yayin No:3058686)

KAYAHAN CANTURK (2016). Kent Konseylerinin Gelecedi ve Ekonomik Sikintilari. Uluslararasi
Kent Konseyleri ve Kentler Kongresi (/Davetli Konusmaci)(Yayin No:3284028)

KAYAHAN CANTURK,__C")ZTURK DOGAN (2015). Meslek Ylksekokullarinin  Etkinlik Problemi
Sorunlarn ve Cozim Onerileri Afyon Kocatepe Universitesinde Ornek Bir Uygulama. ICQH 2015
International Conference on Quality in Higher Education (Tam Metin Bildiri/)(Yayin No:1986051)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bélimler:
C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

1.

Yéneticiler Icin Finans (2021)., KAYAHAN CANTURK, Nobel akademik yayincilik editim danismanlik
tic.ltd.sti., Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 116, ISBN:978-625-439-535-2, Turkge(Bilimsel Kitap),
(Yayin No: 7387799)

Hastanelerde Finansal Performans Analizi ve Sirdirilebilirligi (2016)., KAYAHAN CANTURK,
Nobel, Basim sayisi:1, Turkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 3057810)

Tarev Uriinler ve Risk Yénetimi S6zIi§u (2015)., akcay baris,KAYAHAN CANTURK,Yiriikoglu Ozge,
Scala, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 477, ISBN:978-605-4650-41-5, Tlrkge(Arastirma (Tez Harig)
Kitabi), (Yayin No: 2105669)

Elektronik Ticaret ve Elektronik is: Uygulamalar, Modeller ve Stratejiler (2010)., AKAR
ERKAN,KAYAHAN CANTURK, Nobel, Basim sayisi:2, Turkce(Arastirma (Tez Harig) Kitabi), (Yayin
No: 3911820)

Risk Felsefesi (2010)., KAYAHAN CANTURK, ekin, Basim sayisi:1, Tirkce(Arastirma (Tez Harig)
Kitabi), (Yayin No: 4003428)

Afyonkarahisar'’xxda Faaliyet Go0steren KOBi’xngrin AB’xxye Giris Surecinde Rekabetgi
Konumlarinin Dederlendirilmesi (2008)., ELEREN ALI,KAYAHAN CANTURK, AKU Yayinlari, Basim
sayisi:1, Tlirkce(Arastirma (Tez Harig) Kitabi), (Yayin No: 5796916)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bdlimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bélimler:

1.

Finansal Yénetim, B6lim adi:(Basabas Analizi ve Kaldiraglar) (2019)., KAYAHAN CANTURK, Beta
Yayinevi, Editor:Feridun Kaya, Basim sayisi:2, ISBN:9786052425220, Turkce(Ders Kitabi),
(Yayin No: 5741835)

Bolvadin Aragtirmalari, Bolim adi:(Kadim Kent Bolvadin’xxin Sosyo-Ekonomik Analizi) (2018).,
KAYAHAN CANTURK,CIGERCI ISMAIL, edgitim, Editor:cantlirk kayahan ve Mustafa Guler, Basim
sayisi:1, ISBN:978-605-7557-54-4, Tiurkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 4776403)

Bolvadin Aragtirmalari, Bolum adi:(Bolvadin Temali Tezlerin Bibliyometrik Analizi) (2018).,
KAYAHAN CANTURK,CAKIRER MEHMET AKIF, Egitim, Editér:cantlirk kayahan ve Mustafa Gliler,
Basim sayisi:1, ISBN:978-605-7557-54-4, Tirkge(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 4776428)

Handbook of Research on Global Enterprise Operations and Opportunities, Bo6lim
adi:(Understanding the Financial Derivatives Instruments) (2017)., KAYAHAN CANTURK, IGI
Global, Editér:Mehdi Khosrow Pour, Basim sayisi:1, ISBN:978-1-5225-2254-4, Ingilizce(Bilimsel
Kitap), (Yayin No: 3818809)

Finansal Yonetimin Temelleri - Fundamentals of Financial Management, B6lim adi:(“Finansal
Planlama ve Tahmin”) (2016)., KAYAHAN CANTURK, Nobel, Editér:Prof.Dr. Nevzat Aypek,
Basim sayisi:1, ISBN:978-605-133-397-7, Tlrkce(Kitap Tercimesi), (Yayin No: 4811668)
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Finansal Yonetimin Temelleri - Fundamentals of Financial Management, Bélim adi:(“Hissedarlara

6. Dagitimlar: Temettiller ve Hisse Geri Alimlan”) (2016)., KAYAHAN CANTURK, Nobel,
Editor:Prof.Dr. Nevzat Aypek, Basim sayisi:1, ISBN:978-605-133-397-7, Turkce(Kitap
Tercimesi), (Yayin No: 4811642)

7 Finansal Yonetimin Temelleri - Fundamentals of Financial Management, B&lim adi:("Isletme

' Sermayesi Yonetimi”) (2016)., KAYAHAN CANTURK, Nobel, Editor:Prof.Dr. Nevzat Aypek, Basim
sayisi:1, ISBN:978-605-133-397-7, Tlrkge(Kitap Tercimesi), (Yayin No: 4811660)
8 Genel Muhasebe, B&lim adi:(Muhasebeye Giris bslimii) (2015)., KAYAHAN CANTURK, Lisans

Yayinlari, Editor:Kutukiz Dodgan, Demirkan Sefika, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 360, ISBN:978-
605-5044-57-2, Tirkce(Ders Kitabi), (Yayin No: 1981604)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1, KAYAHAN CANTURK,akgiin mustafa (2017). TCDD Personelinin Finansal Okuryazarlik Algisi
Uzerine Bir Arastirma. Selguk Univ., Aksehir myo, sos.bil.dergisi, 2(8), 83-92. (Kontrol No:
3944087)

2. KAYAHAN CANTURK,GORKAS IRFAN (2017). Para Vakfindan Mal Vakfina Dénlisiim: Nedenler ve
Sonuglar. Turkiz, 8(44), 91-108. (Kontrol No: 5734895)

3. AYPEK NEVZAT,KAYAHAN CANTURK (2010). Kur Riskinde Korunmada “Range Forward” Kullanimi.
Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Fakiltesi Dergisi,, 1 (Kontrol No: 5796445)

4, KAYAHAN CANTURK,AYDEMIR OéUZHAN,akgay banig (2009). _DOViZ PIYASA_LARIN_DA EWMA
MODELI KULLANILARAK HESAPLANAN VOLATILITE TAHMINLERININ TEST EDILMESI.  Selguk
Univ.I.I.B.F., Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi(16) (Kontrol No: 3061571)

5. ASIKOéLU HASAN RIZA,KAYAHAN CANTURK (2008). Global Finansal Sistem Etkilegimiyle Turkiye
nin Tlrev Piyasa Gorinimu. Afyon Kocatepe Universitesi, IIBF Dergisi, 10(2), 157-179. (Kontrol
No: 2038517)

6. ELEREN ALI,KAYAHAN CANTURK (2007). Muhasebe Egitiminin Ogrenci Bakis Agcisiyla
Dederlendirilmesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Meslek Yiksekokullarinda Ornek Bir Arastirma.
muhasebe ve denetime bakis, 7(23), 47-63. (Kontrol No: 2036876)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

1. KAYAHAN CANTURK,0ZTURK DOGAN (2016). Hayat Disi Turk Sigorta Sirketlerinin Etkinlik Analizi. 17.
Finans Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/)(Yayin No:3061807)

F. Sanat ve tasarim etkinlikleri :

1. Ulusal, TV PROGRAMLARI /, 24.04.2015-24.04.2015, Ka|_'1al 3, S6z Hakki Programi, "Meslek
Yiksekokullarinin Dederlendirilmesi”, Afyonkarahisar ili, Izmir yolunda kanal 3 stlidyosu, (No: 46063)

Teknik Not, Vaka Takdimi, Arastirma notu vb.

1. Yorum, KAYAHAN CANTURK (2015). Déviz Kuru Etkisi Bir Literatiir Taramasi HAKEMLIK. Isletme
ve Ekonomi Arastirmalari Dergisi (Yayin No: 2236003)
Editérlik

1. Bolvadin Arastirmalari, Kitap, Editor, egitim

Universite Digi Deneyim

2021 Afyonkarahisar ili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, TOBB'a bagl Afyonkarahisar'da faaliyet
Akademik Danismani  g@steren oda ve borsalara danismanlik yapma. , (Mesleki Dernekler)

Bolvadin Kent Konseyi, STK'na Onciiliik Etmek ve Ortak projelere destek

2014 Kent Konseyi Bagkan
y! Baskan olmak, (Sivil Toplum Kurulusu)

2011-2013  Genel Sekreter Bo_lv_adin Kent Konseyi, STK Arasinda Iletisim ve Ortak Projeler Yiritmek,
(Sivil Toplum Kurulusu)

2001-2002  hastane miid.yrd. Bolvadin Devlet Hastanesi, , (Diger)
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1999-2000  Ogr.Konsey Baskani ilftisacli ve ivdari Bilimler fakultesi Ogrenci Konseyi, Ogrenciler arasinda
diyalogu saglamak ve temsil, (Kamu)
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ENDER BAYKUT

E-Posta Adresi . ebaykut@aku.edu.tr

Telefon (Is) : 272228129-13321

Telefon (Cep) . 5062010723

Adres : gelguklu Mah. 1412. Sk. Topkapi Konaklari B Blok Kat: 4 Daire:

Ogrenim Bilgisi

Dgl;;c;ra AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME (DR)/
19/Temmuz/2017
Yiiksek Lisans AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/MUHASEBE-FINANSMAN (YL)
2011 (TEZLI)/
29/Temmuz/2013

Akademik Gorevler

DOCENT AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
2021 FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (INGILIZCE)

DOKTOR GERETIM UveEsi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
2018-2021 FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (INGILIZCE)

ARASTIRMA GOREVLisi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
2011-2018 FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (INGILIZCE)

Yonetilen Tezler:

Yiiksek Lisans
2023

1. ADEEL ABDUL NASER, (2023). The Effect of Ownership Structure on Market Value: A Case Study for BIST-
30, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlsu->lktisadi ve Idari Ana Bilim Dali (Devam
Ediyor)

2. KOCA MUSTAFA, (2023). Borsa yatinm fonlari ve kredi temerrit takaslarinin BiS'_I'-lOO endeksi Uzerindeki
etkisinin analizi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisu->Isletme Ana Bilim Dal
(Tamamlandi)

3. KARALI RECEP, (2023). Blockchain tabanli tekafil sisteminin uygulanabilirligi ve insurtech ekosisteminin
sektére vadettigi kazanimlarin incelenmesi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisi-
>isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2022
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4. YILDIRIMER NEVRA, (2022). Kisilerin tiketim davranislarinda islami finansal okuryazarigin etkisi, Afyon
Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisi->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

5. YETKIN ALl IZZET, (2022). Alternatif bir finans uygulamasi olarak tasarrufa dayali finans sistemi ve
katilim bankacih@: ile maliyet karsilastirmasi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlsi-
>|sletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2021

6. BIRLIKTIR KADIR, (2021). Analysis of the Effect of Credit Default Swap (CDS) Premiums on Exchange
Rates and Interest Rates, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisu->Isletme (Ingilizce)
Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

7. DALGIC DERYA, (2021). Kripto Paralarin islami Finans Acisindan Degerlendiriimesi, Afyon Kocatepe
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

8. DIYAR SELVER, (2021). The effect of global risk indicators on developing country stock exchanges: The
case of BRICS-T, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisi->isletme (ingilizce) Ana Bilim
Dali (Tamamlandi)

2020

9. AHMADY ALl AHMAD, (2020). The effects of ViX index values on returns of BIST-100 index, Afyon
Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisi->Isletme (Ingilizce) Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

10. SANLI FATMA, (2020). Dolar kuru volatilitesi ve BIST banka endeksi arasindaki iliskinin analizi, Afyon
Kocatepe Universitesi- >Sosyal Bilimler Enstitlsu- >I§Ietme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)
Projelerde Yaptigi Gorevler:

KOBi Hastanesi ve Avrupa Ag (Referans No: TR2015/DG/01/A6-02/012), Avrupa Birligi,

L. Arastirmaci:BAYKUT ENDER, , 01/04/2018 - 30/06/2020 (ULUSLARARASI)

idari Gorevler

Fakulte Yonetim Kurulu Uyeligi - AFyON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
2021

Ars. Uyg. Merkezi Midiri  AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/ISLAM iKTiSADI VE FINANSI UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZI
2020

MYO/Ylksekokul Midurl  AFyON KOCATEPE UNIVERSITESI/DINAR MESLEK YUKSEKOKULU
2019

Blum Baskan Yardimaiss  AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME
BOLUMU/ISLETME ANABILIM DALI

2018-2019
Ars. Uyg. Merkezi Mudir - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
Yardimcisi i
MERKEZI
2018-2019
Erasmus Koordinatérii AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME
BOLUMU/ISLETME PR. (iNGILiZCE)
2012-2017
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.  BAYKUT o . _ ENDER,
GOKGOZ HALILIBRAHIM (2024). Volatility Connectedness of MOVE Index and

2. CANBAZ MUHAMMET FATIH, BAYKUT ENDER (2021). Covid-19 Pandemisinin Katiim Endeksi
Uzerindeki Etkisinin Analizi. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 6(2), 273-
283., Doi: 10.33905/bseusbed.1009363 (Yayin No: 7378871)

3. BAYKUT ENDER, DIYAR Selver (2021). The Effect of Global Risk Indicators on Developing Country
Stock Exchanges: The Case of BRICS-T. Journal of Corporate Governance, Insurance, and Risk
Management (JCGIRM), 8(1), 101-110., Doi: 10.51410/jcgirm.8.1.7 (Yayin No: 7053705)

4. BAYKUT ENDER,CONKAR MEHMET _KEMALEﬁiN (2020). BIST-30 VE KATLM-30 ENDEKSLERI
ARASINDAKI ILISKININ DEGERLENDIRILMESI. Muhasebe ve Finans Incelemeleri Dergisi, 3(2), 163-
174., Doi: doi.org/10.32951/mufider.780774 (Yayin No: 6432037)

5. BAYKUT ENDER,QZ_EN ERCAN,YESiLDAG ESER (2019). LIKIDITENIN KARLILIK UZERINE ETKIiSi: BIST
TICARET ENDEKSI ICIN GMM MODELI UYGULAMASI. Finans Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar Dergisi,
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Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

4(4), 599-608., Doi: 10.29106/fesa.662717 (Yayin No: 5707866)

BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2019). The Volatility and Shock Transmission Patterns between the
BIST Sustainability and BIST 100 Indices. Frontiers in Applied Mathematics and Statistics, 5(50), 1-
7., Doi: 10.3389/fams.2019.00050 (Yayin No: 5258589)

ERDOGDU HAMZA,BAYKUT ENDER (2019). Turkiye'de Yerlesik Bireyler ve Sirketlerin
DoévizHesaplarinin Ekonometrik Analizi. Bankacilar Dergisi(110), 37-55. (Yayin No: 5251949)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017). Borsa istanbul Kurumsal Yénetim Endeksi (XKURY) ile Korku
Endeksi (Chicago Board Options Exchange Volatility Index-VIX) Arasindaki lliskinin Analiz. AFYON
KOCATEPE UNIVERSITESI 1IBF DERGISI, 19(2), Doi: 10.5578/jeas.63964 (Yayin No: 3867787)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017). BIST Banka Endeksi 'nin (XBANK) Volatilite Yapisinin Markov
Rejim Degisimi GARCH Modeli (MSGARCH) ile Analizi. Bankacilar Dergisi, 102, 87-10. (Yayin No:
4689295)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017). A COMPARATIVE ASSESSMENT OF CORPORATE
GOVERNANCE RATINGS WITH MULTIPLE-CRITERIA DECISION ANALYSIS: A CASE OF BIST XKURY.
Ecoforum, 6(1(10)), 1-7. (Yayin No: 3864855)

KULA VEYSEL,KANDEMIR TUGRUL,BAYKUT ENDER (2016). Borsa istanbul da islem Géren Sigorta ve
Bes Sirketlerinin Finansal Performanisinin Gri iliskisel Analiz Yéntemi ile incelenmesi. AFYON
KOCATEPE UNIVERSITESI IKTiSADI VE IDARIi BILIMLER FAKULTESI DERGISi, 18(1), 37-53., Doi:
10.5578/jeas.26489 (Yayin No: 2824529)

BAYKUT ENDER,ECER FATIH,KARA ISMAIL (2016). A DEA MALMQUIST Index Application to Analyze
Inefficiency Reasons of BIST Corporate Governance Index Companies. Annals of “Dunarea de Jos”
University of Galati Fascicle |I. Economics and Applied Informatics, 22(1), 14-24. (Yayin No:
2824516)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2015). Does Better Corporate Governance Rating Lead to Higher
Market Value An Empirical Investigation of BIST XKURY Listed Companies. Electronic Journal of
Vocational Colleges, 5(6), 47-54. (Yayin No: 1945844)

KAYAHAN CANTURK,KANDEMIR TUGRUL,BAYKUT ENDER,CAHIT MEMIS (2015). An Assessment of
Volatility Models A Case Study for Borsa Istanbul BIST. Archives of Business Research, 3(2), 73-
87., Doi: 10.14738/abr.32.1054.! (Yayin No: 1945697)

SOZBILIR HALIM,KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2015). A Research on Deferred Taxes a Case
Study of BIST Listed Banks in Turkey. European Journal of Business and Management, 7(2), 1-9.
(Yayin No: 1945470)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2014). Kurumsal Yénetim Derecelendirme Notu ile Piyasa Degeri
Arasindaki lliski BIST XKURY Sirketleri Uzerine Bir Arastirma. Usak Universitesi Sosyal Bilemler
Enstitist Dergisi, 7(3), 1-17. (Yayin No: 1274693)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2014). Do the Depository Banks in Borsa Istanbul Corporate
Governance Index Have Better Market Performance Following Their Entry to the Index. Research
Journal of Finance and Accounting, 5(4), 1-7., Doi: https://doi.org/10.7176/RJFA (Yayin No: 895233)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2014). Re ranking of Corporate Governance Ratings of BIST XKURY
Companies Based on TOPSIS Method of Ordering. International Journal of Economics, Finance and
Management Sciences, 2(1), 103-110., Doi: 10.11648 (Yayin No: 527142)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1.

CANBAZ MUHAMMET FATIH, BAYKUT ENDER (2021). Covid-19 Pandemisinin Katilim-30 Endeksi
Uzerindeki Etkisinin Analizi. International Conference on Islamic Economics and Finance (ICISEF),
42-45. (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 7398643)

BAYKUT ENDER (2020). KORONA VIRUSUN KURESEL_R_iSK ALGISI UZE_RiN__DEKi ETKISININ
DEGERLENDIRILMESI. VAN ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER KONGRESI (Ozet Bildiri/S6zlu
Sunum) (Yayin No: 6374426)

BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2019). The Volatility and Shock Transmission Patterns between
the BIST Sustainability and BIST 100 Indice. III. International Applied Social Sciences Congress
(C-iasoS - 2019), 687-700. (Tam Metin Bildiri/S6zI0 Sunum) (Yayin No: 5127461)

BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2018). Determining the Regime Structure of BIST-100 Index:
Markov Regime Switching Approach. 35 th International Academic Conference (Ozet Bildiri/S6zlG
Sunum) (Yayin No: 4236953)

BAYKUT ENDER,OZEN ERCAN,YESILDAG ESER (2018). LIKIDITENIN KARLILIK UZERINE ETKISI:
BIST TICARET ENDEKSI ICIN GMM MODELI UYGULAMASI. 1. ULUSLARARASI
BANKACILIKKONGRESI, =~ 788-792. (Ozet Bildiri/S6zIi  Sunum) (Yayin No: 4689040)
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BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2018). BIST-SIGORTA (XSGRT) ENDEKSININ GETIRI YAPISININ
MARKOV REJIM DEGISIMI MODELI ILE INCELENMESI. 1. ULUSLARARASI BANKACILIKKONGRESI
(Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 4689009)

YESILDAG ESER,0ZEN ERCAN,BAYKUT ENDER (2018). Tirkiye'de Faaliyet Gosteren Bankalarin
Finansal Performansinin Cok Kriterli Karar Verme Modelleri ile Siralanmasi. 1. ULUSLARARASI
BANKACILIKKONGRESI (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 4689075)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2018). BiST-100 ve BIST Surdurdlebilirlik Endeksleri Arasindaki
Volatilite Etkilesiminin Analizi. International Applied Social Sciences (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum)
(Yayin No: 4236970)

KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF,BAYKUT ENDER (2018). Kurumsal Yonetim Uygulamalari ile
Hisse Senedi Performansi Arasindaki Iligki: BIST XKURY Ornedi. International Applied Social
Sciences (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 4236981)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2018). Ihracat Performansina Etki Eden Degigkenlerin TOBIT
Regresyon ile Analizi. International Applied Social Sciences (C-IASOS) (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum)
(Yayin No: 4236963)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017). BIST Sehir Endekslerinin Volatilite Yapisi. 21. Finans
Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 3867801)

KANDEMIR TUGRUL,BAYKUT ENDER (2017). Borsa Istanbul Bankacilik Endeksi’nde islem Goren
Bankalarin Kredi Tayinlamasi Uygulamalari. IASOS - International Applied Social Sciences
Congress (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 3867863)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017). BIST-Mali ve BIST-Sinai Endekslerinin Kaldirag Etkisinin
Sinanmasi ve Volatilite Yapilarinin Tespit Edilmesi. IASOS - International Applied Social Sciences
Congress (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 3867875)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017). BIST-30 ve BIST-100 Endekslerinin Getiri Oynakhdinin
Karsilastinlmasi. IASOS - International Applied Social Sciences Congress (Ozet Bildiri/S6zlG
Sunum) (Yayin No: 3867854)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017). Geligmekte Olan Ulke Borsalarinda Volatilite: BRIC ve
Turkiye Ornedinde Hesaplamalarin Yapilmasli ve Sonuglarin Karsilastiriimasi. V. Anadolu
International Conference in Economic (Tam Metin Bildiri/S0zIli Sunum) (Yayin No: 3867824)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2017). BIST -100 Endeksi’nin (XU100) Volatilite Yapisinin Tespit
Edilmesi ve Volatilite Hesaplamalarinin Yapilmasi. Third Sarajevo International Conference (Ozet
Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 3867841)

BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2016). A COMPARATIVE ASSESSMENT OF CORPORATE
GOVERNANCE RATINGS WITH MULTIPLE CRITERIA DECISION ANALYSIS A CASE OF BIST
XKURY. SCIENTIFIC COOPERATION FOR FUTURE INTERNATIONAL CONFERENCE-2016, 742-750.
(Tam Metin Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 2824533)

BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2016). Analysis of the Relationship between BIST Corporate
Governance Index XKURY and the Fear Index Chicago Board Options Exchange Volatility Index
VIX. Second Sarajevo International ConferenceofSocial Sciences, 33-48. (Tam Metin Bildiri/S6zlG
Sunum) (Yayin No: 2824517)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2015). Does Better Corporate Governance Rating Lead to Higher
Market Value an Empirical Investigation of BIST XKURY Listed Companies. 5th Organisational
Governance Conference andl4th International Conference on Social Responsibility (Tam Metin
Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 1946121)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

1.

Kredi Temerrit Swaplari ve Gelisen Piyasalar (2020)., BAYKUT ENDER, Ekin Yayinevi, Editér:x,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 167, ISBN:978-625-7210-31-7, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No:

6508528)

Financial Accounting (2017)., SOZBILIR HALIM,KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER,YILMAZ HALENUR,
Gazi Kitabevi, Basim sayisi:2, Sayfa Sayisi 410, ISBN:978-605-344-390-2, Turkce(Ders Kitabi) (Yayin
No: 3939740)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

1.

Managing Risk and Decision Making in Times of Economic Distress, B6lim adi:(An Assessment
of the Borsa Istanbul Insurance Index Return Structure: The Markov Regime Switching Model)
(2022)., BAYKUT ENDER, OZEN ERCAN, Emerald Publishing, Editér:Grima, S; Ozen, E; Romanova,
I, Basim sayisi:108, Sayfa Sayisi 240, ISBN:978-1-80262-971-2, ingilizce(BiIimseI Kitap) (Yayin
No: 7378933)

isletmelerde Dayanikhlik, Boélum adi:(Kirilgan Besli Ulke Borsalarinda Finansal Dayaniklilik)
(2021)., BAYKUT ENDER, Ekin Yayinevi, Editér:YUncu, V., Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 152, ISBN:
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978-625-7565-62-2, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7182349)

Uluslararasi Ekonomi, Parasal iktisat ve Kent Ekonomisine Dair Akademik Calismalar, Béliim
adi:(Yabanci Takas Orani ve Kiiresel Risk Algisinin Hisse Fiyatlari Uzerine Etkisi) (2020)., BAYKUT
ENDER, IKSAD Publishing, Editér:Prof. Dr. Salih OZTURK, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 167,
ISBN:978-625-7139-53-3, Tirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6470730)

Recent Advancesin Social Science, Educationand Humanities Research, B6lim adi:(Research
Kurumsal Yonetim Endeksinin Volatilite Modellemesi ve Rejim Yapisinin Tespiti) (2020)., BAYKUT
ENDER, INSAC, Editér:Halil UZUN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 496, ISBN:978-625-7858-11-3,
Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6311408)

Uncertainty and Challenges in Contemporary Economic Behaviour,, Bolum adi:(An Assessment
for Financial Performance of Banks Listed in Borsa Istanbul By Multiple Criteria Decision Making)
(2020)., YESILDAG ESER,OZEN ERCAN,BAYKUT ENDER, Emerald Publishing Limited, Editor:Simon
Grima Ercan Ozen, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 360, ISBN:9781800430969, Ingilizce(Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 6311424)

Modern Portfédy Yonetimi: Yontem, Yaklasim ve Uygulamalar, Bolim adi:(MODERN PORTFOY
TEORISi: PORTFOYYONETIMININ TEMELLERI) (2020)., BAYKUT ENDER, Ekin Yayinevi, Editér:Doc.
Dr. Ercan OZEN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 497, ISBN:978-625-7210-22-5, Tirkce(Ders Kitabi)
(Yayin No: 6470737)

Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Alaninda Akademik Calismalar -Il, B6lim adi:(Borsa ve Volatilite
Iliskisi) (2020)., BAYKUT ENDER, Gece Kitapligi, Editér:Hasan Selim Kirodlu, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayisi 456, ISBN:978-625-7884-40-2, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6316886)

GUNCEL FINANS ARASTIRMALARI, Bélim adi:(Covid-19 Pandemisinin Gelismekte Olan Finansal
Piyasalar Uzerindeki Etkisinin Analizi) (2020)., BAYKUT ENDER, Akademisyen Kitabevi,
Editor:Prof. Dr. Serkan Yilmaz KANDIR, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 233, ISBN:978-625-7795-63-
0, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6468774)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1.

BAYKUT ENDER,KULA VEYSEL (2018). Borsa istanbul Pay Endekslerinin Volatilite Yapisi: BiST-50
Ornegdi (2007-2016 Yillart). Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisi Dergisi, 20(1), 279-303.,
Doi: 10.5578/jss.66770 (Kontrol No: 4217386)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2018). BiST SEHiR_ENDEKSLERiNiN VOLATILITE YAPILARI VE REJiM
DEGISIMLERININ ANALIZI. Muhasebe ve Finans Incelemeleri Dergisi, 1(1), 38-59. (Kontrol No:
4217115)

KANDEMiR TUGRUL,BAYKUT ENDER,AVCI ABDULLAH (2017). KOSGEB Desteklerinin Destekleri
Kullanan Isletmeler Acisindan Degerlendirilmesi (TR33 Bdlgesi Uygulamasi). Optimum Journal of
Economics and Management Sciences, 4(1), 97-114. (Kontrol No: 3864807)

KANDEMIR TUGRUL,ZAFER KARDAS,BAYKUT ENDER (2016). Meslek Yiksekokulu O@rencilerinin
Muhasebe Egitimine Bakis Acilari  Afyon Kocatepe Universitesi Meslek Yuksekokullarinda Bir
Arastirma. AKU Sosyal Bilimler Dergisi, 18(2), 133-151., Doi: 0.5578/JSS.36303 (Kontrol No:
2824527)

ERDOGDU HAMZA,BAYKUT ENDER (2016). BIST Banka Endeksi nin XBANK VIX ve MOVE
Endeksleri ile lliskisinin Analizi. Bankacilar Dergisi, 98, 57-72. (Kontrol No: 2824531)

KULA VEYSEL,BAYKUT ENDER (2013). Kurumsal YOnetim Endeksinde Yer Almanin Mevduat
Bankalarinin Performansina Etkisi BIST Ornegi. AKU Sosyal Bilimler Dergisi, 15(2), 127-144.
(Kontrol No: 896276)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. KULA VEYSEL,KANDEMIR TUGRUL,BAYKUT ENDER (2015). Borsa istanbul Biinyesinde islem Goren
Sigorta ve BES Sirketlerinin Finansal Performansinin Gri lliskisel Analiz Yontemi ile Incelenmesi. 19.
Finans Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 1946195)
Editorluk
1. AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI iKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI (TR

DiziN), Dergi, Editér, AKU iiBF, 01.01.1999
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HALE FULYA KAYA

E-Posta Adresi . halefulyakaya@aku.edu.tr

Telefon (Is) Do-

Telefon (Cep) : 5334196220

Adres :  Afyon Kocatepe Universitesi, ANS Kampus, iktisadi ve idari

Bilimler Fakdlltesi, Zemin Kat, Oda No:6

Ogrenim Bilgisi

Dglétlc;ra AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME (DR)/
1/0Ocak/2016 Tez adi: Youtube videolarinin tliketici satin alma niyetine etkisi: Makyaj / glizellik kanallarn

Uzerine bir arastirma (2016) Tez Danismani:(Erkan Akar)

YUksg'go';isa”S BOGAZICi UNIVERSITESI/FEN BILIMLERI ENSTITUSU/ENDUSTRI MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI)/
1/2010 Tez adi: Estimating the isometric pinch strength distribution of the population of Turkey (2010)

Tez Danismani:(MAHMUT EKSIOGLU)

Lisans YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI/MAKINE FAKULTESI/ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU/ENDUSTRI
2003 MUHENDISLIGI PR./
1/2007

Akademik Gorevler

DOKTOR OERETIM OvEsi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDARI BILIMLER
2017 FAKULTES1/ISLETME BOLUMU/ISLETME ANABILIM DALI

Yonetilen Tezler:

Yuksek Lisans
2024

1. OZTEP MUHAMMED, (2024). The Impact of Customer-Based Brand Equity on Repurchase Intention: A
Study on Netflix, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme (ingilizce) Ana Bilim
Dali (Devam Ediyor)

2022

2. YAZAR NESLIHAN, (2022). Tiketicilerin mobil ikinci el Giriin ahsveriglerinde etkili olan faktérler Gzerine bir
arastirma, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisi->isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

3. ANIS UNZILE GULCIN, (2022). A research on promotion activities in the marketing of halal-certified food
products, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme (ingilizce) Ana Bilim Dali
(Tamamlandi)

2021
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4. SURUCU BURCIN, (2021). The effect of trust and personalization in programmatic advertising on
consumers' purchase intention, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme
(Ingilizce) Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2020

5. KEMEC UMUT, (2020). The effect of influencer credibility on brand trust and purchase intention: A study
on Instagram, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisu->Isletme (Ingilizce) Ana Bilim Dali
(Tamamlandi)

6. KARAZEYBEK YAVUZ, (2020). Benzetim temelli bir yaklagim ve dogrusal olmayan programlama ile
envanter en iyileme o6nerisi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisu->Isletme Ana Bilim
Dali (Tamamlandi)

Doktora
2022

7. KARAZEYBEK YAVUZ, (2022). Elektrikli Araclar icin Sarj istasyonu Yer Secimine Yonelik Bir Calisma,
Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisu->Isletme Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

idari Gorevler

Dekan Yardimcisi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
25.03.2024
Ars. Uygé::'jﬁ;kcf:: Madir  AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/KADIN VE AILE ARASTIRMALARI UYGULAMA VE
28112023 ARASTIRMA MERKEZI
B6lum Baskan Yardimcisi null/null
2017-2019
Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati
2023-2024
Lisans
Social Media Literacy ingilizce 2
Management Science ingilizce 3
Marketing Management ingilizce 3
Uretim Sistemleri Tirkge 3
Production Management ingilizce 3
Uretim Yénetimi Turkge 3
Consumer Behavior ingilizce 3
Principles of Marketing ingilizce 3
Yiiksek Lisans
Digital Marketing ingilizce 3
2022-2023
Lisans
Uretim Sistemleri Turkce 3
Uretim Yénetimi Turkge 3
Marketing Management ingilizce 3
Management Science ingilizce 3
Social Media Literacy ingilizce 2
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Principles of Marketing ingilizce 3
Production Management ingilizce 3
Consumer Behavior ingilizce 3

Yiksek Lisans

Theories in Consumer Behavior ingilizce 3
Digital Marketing ingilizce 3
2021-2022
Lisans
Management Science ingilizce 3
Principles of Marketing ingilizce 3
Marketing Management ingilizce 3
Consumer Behavior ingilizce 3
Production Management ingilizce 3
Social Media Literacy ingilizce 2
Uretim Sistemleri Turkge 3

Yiksek Lisans

Theories in Consumer Behavior ingilizce 3
Digital Marketing ingilizce 3
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

YUKSEL HALE FULYA,AKAR ERKAN (2021). Tactics for Influencing the Consumer Purchase Decision
Process Using Instagram Stories. International Journal of Customer Relationship Marketing and
Management, 12(1), 84-101., Doi: 10.4018/]JCRMM.2021010105 (Yayin No: 6627169)

YUKSEL HALE FULYA (2016). FACTORS AFFECTING PURCHASE INTENTION IN YOUTUBE VIDEOS.
Bilgi Ekonomisi ve Ydénetimi Dergisi, 11(2), 33-47. (Yayin No: 3548649)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

1.

Dijital Pazarlama: Yaklasim ve Uygulamalar, B6lim adi:(YouTube'da Etkileyici Kisiler Araciligiyla
Dijital Pazarlama) (2022)., YUKSEL HALE FULYA, Orion Kitabevi, Editor:Emrah Sitki Yilmaz, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 498, ISBN:978-625-8307-06-1, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7797452)

Tekstil Uriinleri icin Dijital Ortamda Pazarlama, Bélim adi:(Sosyal Medya Araciligiyla Uriin
Pazarlama ve Satig) (2021)., YUKSEL HALE FULYA, Nobel Bilimsel Yayincilik, Editér:Akar Erkan,
Ozbek Ahmet, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 447, ISBN:978-625-7363-67-9, Turkce(Bilimsel Kitap)
(Yayin No: 7238765)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1.

KEMEC UMUT, YUKSEL HALE FULYA (2021). The Relationships among Influencer Credibility, Brand
Trust, and Purchase Intention: The Case of Instagram. Tuketici ve Tuketim Arastirmalar Dergisi,
13(1), 159-193. (Kontrol No: 7238752)

KARACA YUSUF,YL_]KS_EL__HALE FULYA (2016). FiKiR LIDERLERI AYNI ZAMANDA FIKiR ARAYANLAR
MIDIR? TEKNOLOJIK URUNLER UZERINE BIR ARASTIRMA. Afyon Kocatepe Universitesi lktisadi ve
Idari Bilimler Fakultesi Dergisi, 18(2), 115-123., Doi: 10.5578/jeas.34159 (Kontrol No: 4103324)

AKAR ERKAN,YUKSEL HALE FULYA,BULUT ZEKi ATIL (2015). The Impact of Social Influence on the
Decision-Making Process of Sports Consumers on Facebook. Internet Uygulamalari ve Yoénetimi
Dergisi, 6(2), 5-27., Doi: 10.5505/iuyd.2015.40412 (Kontrol No: 3548646)
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E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. SURUCU BURGIN, YUKSEL HALE FULYA (2021). Programatik Reklamcilikta Glven ve Kisisellestirmenin
Tlketicilerin Satin Alma Niyetine Etkisi. 25. Pazarlama Kongresi, 325-329. (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum)
(Yayin No: 7238786)

Universite Disi Deneyim

2012-2013  yustentPeneyimt oo o nti Emekiilik ve Hayat A.S., (Ticari (Ozel))

Miisteri iliskileri

2009-2012  yetkitisi
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ILKIN YARAN OGEL

E-Posta Adresi
Telefon (Is)
Telefon (Cep)
Adres

Ogrenim Bilgisi

Doktora
2014

29/Kasim/2019

Yiksek Lisans
2011

11/Haziran/2014

Lisans-CiftAnadal
2006

11/Haziran/2010

Lisans
2004

19/Haziran/2009

ilkinyaran@aku.edu.tr
2722182051-
5334171663

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Egitim 3 Binasi Gazligol Yolu

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI/SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU/ISLETME YONETIMi (DR)
(INGILiZCE)/

Tez adi: The interplay between brand names and sound symbolism and its influence on the
perception of consumers (2019) Tez Danismani:(PROF. DR. AYSE GUL BAYRAKTAROGLU)

ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME (YL) (TEZLI)/
Tez adi: Understanding brand building processes in an emerging market context: The interplay

between Turquality program and the Turkish jewellery companies (2014) Tez Danismani:(YRD.
DOC. DR. EMINEGUL KARABABA)

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI/ISLETME FAKULTESI/ULUSLARARASI ILISKILER
BOLUMU/ULUSLARARASI iLISKILER PR. (INGILIZCE)/

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI/ISLETME FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/iSLETME PR. (iNGILiZCE)/

Akademik Gorevler

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER

DOCENT - S A . L
FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (INGILIZCE)

04.09.2023

DOKTOR OERETIM UvEsi AFYON KOCATEPE UNIVERSITES1/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
30.11.2022 FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (INGILiZCE)

ARASTIRMA GOREVLisi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
10.10.2010 FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (INGILIZCE)

Projelerde Yaptig:i Gorevler:

Mermerde Yiiksek Verim, Yiiksek Katma Deger, Kalkinma Bakanlidi, Arastirmaci:iLKIN YARAN OGEL,

L Arastirmaci:OZLEM TUNA, Arastirmaci:BELKIS OZKARA, , 30/05/2018 - 30/03/2021 (ULUSAL)
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Digitizing Social Entrepreneurship Education.The Fast Track Europe and Asia Youth Hackathon

2. Challenge., Avrupa Birligi, Yuritic(:FATIH BIYIKLI, Yirtici:CANTURK KAYAHAN, , 01/01/2015 -
01/06/2016 (ULUSLARARASI) S _
DEVLET TESVIKLERININ KURESEL MARKALAR YARATMADAKI ROLU TURKIYE DEN BIR DEVLET TESVIGI
3 ORNEGI, Ylksekégretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Yuritlici:SERDAR
' OGEL, Arastirmaci:ILKIN YARAN OGEL, Arastirmaci:ENDER TUNCER HELVACIOGLU, , 25/12/2015 -
15/05/2016 (ULUSAL)
Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati
2022-2023
Lisans
International Business Management ingilizce 3
Sales Management ingilizce 3
2021-2022
Lisans
Bitiinlesik Pazarlama Iletisimi Tirkce 3
Pazarlama Ydnetimi Tirkce 3
Research Methods in Social Sciences ingilizce 3
Uluslararasi Pazarlama Turkce 3
Integrated Marketing Communication ingilizce 3
Brand Management ingilizce 3
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

AKAR ERKAN,YARAN OGEL iLKiN,MEDETOGLU BIRGUL (2024). How does gastronomy information
presentation quality in social media affect the gastronomy destination image formation of
travelers? A study on three gastronomy cities. Journal of Travel &amp; Tourism Marketing, 41(7),
903-922., Doi: 10.1080/10548408.2024.2360418 (Yayin No: 9004629)

Haseli Gholamreza, YARAN OGEL ILKiN, ECER FATIH, Hajiaghaei-Keshteli Mostafa (2023). Luxury in
female technology (FemTech): Selection of smart jewelry for women through BCM-MARCOS group
decision-making framework with fuzzy ZE-numbers. Technological Forecasting &amp; Social
Change, 196, 1-23., Doi: 10.1016/j.techfore.2023.122870 (Yayin No: 8673115)

ECER FATIH, YARAN OGEL ILKIN, Krishankumar Raghunathan, TIRKOLAEE ERFAN BABAEE (2023).
The g-rung fuzzy LOPCOW-VIKOR model to assess the role of unmanned aerial vehicles for
precision agriculture realization in the Agri-Food 4.0 era. Springer Science and Business Media
LLC, 56(2023), 13373-13406., Doi: 10.1007/s10462-023-10476-6 (Yayin No: 8330921)

YARAN OGEL ILKIN, ECER FATIH, 0ZGOZ AYSE (2023). Identifying the leading retailer-based food
waste causes in different perishable fast-moving consumer goods’ categories: application of the F-
LBWA methodology. Environmental Science and Pollution Research, 30(12), 32656-32672., Doi:
10.1007/s11356-022-24500-9 (Yayin No: 7946536)

YARAN OGEL iLKIN, 6zGOZ AYSE, ECER FATIH (2023). Prioritizing causes and drivers of retail food
waste through a fuzzy Dombi-Bonferroni operators-based best-worst approach: an emerging
economy perspective. Environmental Science and Pollution Research, 30(2), 4899-4916., Doi:
10.1007/s11356-022-22553-4 (Yayin No: 7900127)

bicakcioglu nilay,YARAN OGEL iLKIiN,ILTER BURCU (2016). Brand jealousy and willingness to pay

premium: The mediating role of materialism. Journal of Brand Management, 24(1), 33-48., Doi:
10.1057/s41262-016-0016-2 (Yayin No: 3196370)

Yoérik Durmus,KAYAHAN CANTURK,YARAN OGEL iLKIN (2016). Attitudes of Turkish Consumers
toward ForeignProducts in Political Crises Period. Annals of “Dunarea de Jos” University of
GalatiFascicle I. Economics and Applied Informatics, 22(1), 5-13. (Yayin No: 3196029)

ILTER BURCU,Bicakcioglu Nilay,YARAN OGEL iLKIN (2016). How Brand Jealousy Influences the
Relationship between Brand Attachment and Word of Mouth Communication. Acta Universitatis
Danubius. Communicatio, 10(1), 109-125. (Yayin No: 3196127)
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B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1.

10.

YARAN OGEL ILKIN, 0ZGOZ AYSE (2022). Hanehalki Tiketiminde TUketicilerin Gida Atik Bilincinin
Belirlenmesi: Turkiye Ornegi. INCSOS VIII. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi (Ozet
Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 7901579)

YARAN OGEL ILKIN (2022). EXPLORING THE IMPORTANCE OF CROSS-MODAL CORRESPONDENCE
AMONG TASTE, SHAPE AND SOUND IN DESIGNING A NEW PRODUCT: AN EXPERIMENTAL STUDY.
V. International Conference on Empirical Economics and Social Sciences, 72-90. (Tam Metin
Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 7901607)

YARAN OGEL ILKIN (2022). DO BRAND NAME SOUNDS COMMUNICATE MEANING ABOUT BRAND
GENDER?. 21. ULUSLARARASI ISLETMECILIK KONGRESI, 536-553. (Tam Metin Bildiri/S6zIG
Sunum) (Yaymin No: 7901501)

OGEL SERDAR, YARAN OGEL ILKIN (2020). The interaction between perceived risk, attitude, and
intention to use: An empirical study on Bitcoin as a

crypto money. IV. INTERNATIONAL APPLIED SOCIAL SCIENCES CONGRESS, 378-378. (Ozet
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 7901639)

OZMEN ALPARSLAN, YARAN OGEL iLKIN (2019). Deneyim, Memnuniyet, ve Olumlu Adizdan Adiza
fletisim Arasindaki

Etkilesim: Sehir Pazarlamasi Bagdlaminda Afyonkarahisar'da Bir Inceleme. III. INTERNATIONAL
APPLIED SOCIAL SCIENCES CONGRESS, 887-887. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No:
7901361)

0zG0OzZ AYSE, YARAN OGEL ILKIN (2018). SOCIETAL MARKETING APPROACH IN LOGISTIC
FIRMS: ANALYZING

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY INITIATIVES OF LOGISTIC

FIRMS IN TURKEY. 16th International Logistics and Supply Chain Congress, 97-103. (Tam Metin
Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 7901304)

OGEL SERDAR, YARAN OGEL ILKIN (2018). KRIPTO PARA KULLANIMININ BENIMSENMESI
UZERINE BIR UYGULAMA. [I.Uluslararasi Sosyal Bilimlerde Kritik Tartismalar Kongresi, 207-207.
(Ozet Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 7901432)

0zG0OZ AYSE, YARAN OGEL ILKIN (2018). LOJISTiK ISLETMELERININ MUSTERI SIKAYETLERI
YONETIMi:BIR ORNEK OLAY INCELEMESI. IV. INTERNATIONAL CAUCASUS-CENTRAL ASIA
FOREIGN TRADE AND LOGISTICS CONGRESS, 831-841. (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin
No: 7901474)

YARAN OGEL iLKIN,OGEL SERDAR,TUNCER HELVACIOGLU ENDER (2016). The Role of
Government Incentives in Creating Global Brands An Example of Government Incentive from
Turkey. International Marketing Trends Conference, 1-18. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin
No: 3195958)

OGEL SERDAR, YARAN OGEL iLKIN (2012). Finansal Kriz Dénemlerinde Tiketicilerin Ozel Markali
Uriinlere Yénelik Satin Alma Davraniglar :Afyonkarahisar ilinde Bir Arastirma. 1. Uluslararasi
Isletme Y&netimi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kongresi, 2(1), 530-540. (Tam Metin
Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 746568)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

1.

MARKAMIN iSMi NE OLSUN? Degisen Pazar Kosullarinda Yeni Urlinler icin Etkili Marka isimleri
Yaratmak (2021)., YARAN OGEL ILKIN, Nobel Bilimsel Eserler, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 164,
ISBN:978-625-7492-43-0, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7388098)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

1.

Cumhuriyet'in 100. Yilinda Sosyal ve Beseri Bilimlerde Kadin Calismalari, B6lum adi:(Reklamlarda
Kusursuz Kadinlar Gérmek Kadinlarin Satin Alma Istegini Nasil Etkiler?) (2023)., YARAN OGEL
ILKIN, Nobel Akademik Yayincilik, Editér:Barin, Nurgiil E., Ocal Hiilya, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayisi 383, ISBN:978-625-393-217-6, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8878939)

Interdisciplinary Public Finance, Business and Economics Studies—Volume V, Bolium adi:(The
Interplay between Brand Names and Sound Symbolism and Its Influence on Size and Width
Perception of Consumers) (2022)., YARAN OGEL iLKiN, BAYRAKTAROGLU AYSE GUL, Peter Lang
GmbH, Editér:Akinci  Adil, Basim sayisi:1l, Sayfa Sayisi 276, ISBN:978-3-631-87144-7,
Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7900229)

Tekstil Urlinleri icin Dijital Ortamda Pazarlama, Bélim adi:(Dijital Ortamda Pazarlama
Arastirmasi) (2021)., YARAN OGEL ILKiN, Nobel Bilimsel Eserler, Editér:Akar Erkan, Ozbek
Ahmet, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 456, ISBN:978-625-7363-67-9, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin
No: 7388153)
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New Challenges for Future

Sustainability and Wellbeing, Bélim adi:(The Interaction Between Perceived Risk, Attitude, and
Intention to Use: An Empirical Study on Bitcoin as a Crypto Currency) (2021)., OGEL SERDAR,
YARAN OGEL iLKIN, Emerald Publishing, Editér:0zen Ercan, Grima Simon,Gonzi Rebecca Dalli,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 494, ISBN:9781800439696, ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
7388296)

ISLETME BILIMI OZGUN CALISMALARI, Bolim adi:(Hizmet Sektérinde Musteri Sikayetleri
Yénetimi) (2021)., OZGOZ AYSE, YARAN OGEL ILKIN, Duvar Yayinlari, Editér:Celebi Furkan,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 218, ISBN:978-625-7502-14-6, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
7388206)

Contemporary Issues in Business, Economics and Finance, Bélum adi:(The Interaction between
Customer Experience, Satisfaction and Positive Word of Mouth: A Study on City Marketing in
Afyonkarahisar) (2020)., OZMEN ALPARSLAN, YARAN OGEL ILKIN, Emerald Publishing,
Editér:Grima Simon, Ozen Ercan, Biz Hakan, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 262, ISBN:978-1-83909-
605-1, ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7522013)

Critical Debates in Social Sciences, B6lGm adi:(An Application on Adoption of the Use of Crypto
Currency) (2018)., OGEL SERDAR, YARAN OGEL ILKIN, Frontpage Publications Limited,
Editér:Tuncgsiper Bedriye,Sayin Ferhan, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 878, ISBN:978 93 81043 30
1, ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7900198)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1.

YARAN OGEL iLKIN (2022). Does Congruence Between Brand Name and Brand Logo Influence
Brand Affection?: An Experimental Study. Journal of Applied and Theoretical Social Sciences, 4(4),
390-405., Doi: 10.37241/jatss.2022.73 (Kontrol No: 8055822)

YARAN OGEL ILKIN (2022). Is it sustainability or fashion? Young educated consumers' motivations
for buying second-hand clothing. Business &amp; Management Studies: An International Journal,
10(3), 817-834., Doi: 10.15295/bmij.v10i3.2064 (Kontrol No: 7900151)

YARAN OGEL iLKIN (2022). Did Fear of Missing Out Trigger Panic Buying Behavior and Cognitive
Dissonance of Consumers During Covid-19 Pandemic? The Mediating Role of Panic Buying. Journal
of Research in Business, 7(1), 22-45., Doi: 10.54452/jrb.987788 (Kontrol No: 7900139)

YARAN OGEL ILKIN (2021). The Interaction Between Brand Image, Brand Attachment and Brand
Loyalty in Green Branding Context: The Mediating Role of Customer Engagement. Journal of
Applied And Theoretical Social Sciences, 3(4), 306-329., Doi: 10.37241/jatss.2021.39 (Kontrol No:
7447562)

YARAN OGEL ILKIN, BAYRAKTAROGLU AYSE GUL (2020). SOUND SYMBOLISM IN MARKETING: AN
INTEGRATIVE REVIEW OF MARKETING STUDIES ON SOUND SYMBOLISM. Uluslararasi iktisadi ve
Idari Incelemeler Dergisi(26), 1-18., Doi: 10.18092/ulikidince.573615 (Kontrol No: 7900167)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1.

YARAN OGEL iLKiN, BAYRAKTAROGLU AYSE GUL (2019). SOUND SYMBOLISM IN MARKETING: AN
INTEGRATIVE REVIEW OF MARKETING STUDIES INTO SOUND SYMBOLISM. 24. PPAD Pazarlama
Kongresi, 720-740. (Tam Metin Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 7901332)

YARAN OGEL ILKIN (2012). Tirkiye nin Yabanci Ulkelerle iliskilerindeki Sorunlarin Tirk Tlketicilerin
Satin Alma Davranislarina Etkileri: Afyonkarahisar da Bir Arastirma. 11. Ulusal Isletmecilik Kongresi,
516-520. (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 746255)

SISMAN BILAL, YARAN OGEL iLKIN (2011). Ozel Markal Urlnlere Yonelik Tiketici Satin Alma
Davraniglari: Afyonkarahisar da Bir Arastirma. 10. Ulusal Isletmecilik Kongresi, 342-347. (Ozet
Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 746466)
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VOLKAN YUNCU
DOKTOR OGRETIM UYESI

E-Posta Adresi :volkanyuncu@msn.com

Telefon (Is) : 0272228129-

Telefon (Cep) . 5383233973

Adres :  Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampusii

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Egitim 3 Binasi03200 -
Merkez/AFYONKARAHISARAFYONKARAHISAR Tel:0 272 511 21
72 Fax:0 272 511 21 75

Ogrenim Bilgisi

Doktora ANADOLU UNIVERSITESI
2012 SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU/YONETIM VE ORGANIZASYON (DR)
13/Ekim/2016 L - . A .
Tez adi: Tlketicilerin kurumsal itibar algisi tzerindeki kultlrel etkiler (2016) Tez
Danismani:(PROF. DR. CELIL KOPARAL)

ANADOLU UNIVERSITESI

Yiiksek Lisans - =2 . .. .
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ULUSLARARASI ISLETMECILIK (YL) (TEZLI)

2008

29/Haziran/2012 L ) L .
Tez adi: Uluslararasi pazarlamada tiketici davranislarini etkileyen kiltiirel etmenler ve bir

tekstil sirketinin analizi (2012) Tez Danismani:(DOG. DR. NEZIHE FIGEN ERSOY)

ANADOLU UNIVERSITESI

Lisans ! - =" e . .
ISLETME FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (ACIKOGRETIM)

2015
8/Haziran/2021

ANADOLU UNIVERSITES] 5 5 5
ACIKOGRETIM FAKULTESI/INGILIZCE EGITIMI BOLUMU/INGILIZCE OGRETMENLIGI PR.
(ACIKOGRETIM)

Lisans
2004
2/Haziran/2008

Akademik Gorevler

DOKTOR GERETIM OvEsi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
2018 FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME ANABILIM DALI)

OERETIM GOREVLISi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SANDIKLI MESLEK YUKSEKOKULU/PAZARLAMA VE
2012-2018 REKLAMCILIK BOLUMU/HALKLA ILISKILER VE TANITIM PR.)

Yonetilen Tezler

Yiksek Lisans
2022

1. ROZYYEVA ZARINA, (2022). GRGUTSEL SAPMA DAVRANISI KAPSAMINDA ISLETMELERDE

HILELER VE ONLENMESINE YONELIK YAKLASIMLAR, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler
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Enstitlisti->Iktisadi ve Idari Ana Bilim Dal

2021

2. DEMIR MUHAMMED SALIH, (2021). THE EFFECT OF TOXIC LEADERSHIP ON PRESENTEEISM: THE
MEDIATING ROLE OF ORGANIZATIONAL JUSTICE, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler
Enstitlisi->Isletme (Ingilizce) Ana Bilim Dal

3. MURAT TOLGA, (2021). The effect of perceived organizational support on organizational resilience,
Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisu->Isletme (Ingilizce) Ana Bilim Dali

4. OZBAKAN KADER, (2021). Hastane Oncesi Saglik Galisanlarinin Risk Algisinin Hizmet Kalitesine Etkisini
Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisii->Isletme Ana
Bilim Dali

5. OZEN ELIF, (2021). The Effect of Organizational Culture on Organizational Justice and Burnout
Syndrome, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Igletme (ingilizce) Ana Bilim Dali

2020

6. DEMIREL ASLIHAN, (2020). Strategic Decision-Making (SDM) Processes in Family Businesses: The Role
of Socioemotional Wealth (SEW), Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlsu->Isletme
(Ingilizce) Ana Bilim Dal

7. CEVIK HATICE, (2020). Psikolojik gliclendirmenin érgiitsel sessizlik uzerindeki etkisi: Denizli tekstil
sektoriinde calisan kadinlar Uzerine bir arastirma, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler
Enstitlsi->Isletme Ana Bilim Dal

8. GEZER ASLIHAN, (2020). The Effect of Organizational Culture On Organizational Cynicism: The
Mediating Role of Individual Cultural Values, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlsu-
>Isletme (Ingilizce) Ana Bilim Dal

9. TURK GOZDENUR, (2020). The Effect of Toxic Leadership On Employee Performance: The Mediating
Role of Organizational Citizenship Behaviour, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisi-
>Isletme (ingilizce) Ana Bilim Dali

Projelerde Yaptigi Gérevler:

Tiketicilerin Kurumsal itibar Algisi Uzerindeki Kiiltiirel Etkiler , Yuksekégretim Kurumlari tarafindan
1. destekli bilimsel arastirma projesi, Arastirmaci:VOLKAN YUNCU, Yulritaci:CELIL KOPARAL, ,
08/03/2016 - 25/11/2016 (ULUSAL)

idari Gorevler

Bolim Baskan Yardimaisi ~ AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (INGILIZCE)

2019
Dersler * Ogrenim Dili  Ders Saati
2020-2021
Lisans
Management and Organization 2 ingilizce 3
Organizational Behavior ingilizce 3
Yiiksek Lisans
Strategic Reputation Management ingilizce 3
Organization Theory and Design ingilizce 3
2019-2020
Lisans
Management and Organization 1 ingilizce 3
Entrepreneurship and Small Business Management ingilizce 3

Yiksek Lisans

Organization Theory and Design ingilizce 3
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Strategic Reputation Management ingilizce 3

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

YUNCU VOLKAN (2020). Organizational Legitimacy: Evaluating The Conceptual Landscape of a
Multidimensional Phenomenon. Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi
Dergisi, 22(1), 101-114., Doi: 10.33707/akuiibfd.686095 (Yayin No: 6846895)

YUNCU VOLKAN, FIDAN UZEYIR (2020). Utilizing Decision Trees On Employee Decision-Making
Processes: A Model Proposal. ORGANIZATION &amp; MANAGEMENT SCIENTIFIC QUARTERLY,
3(51), 137-152., Doi: 10.29119/1899-6116.2020.51.10 (Yayin No: 6846779)

YUNCU VOLKAN, KOPARAL CELIL (2017). A Theoretical Review of a Terminological
Confusion:Character,

Identity, Image or Reputation?. Journal of Economic and Social Development, 4(2), 1-10. (Yayin
No: 7208389)

YUNCU VOLKAN,KARACA YUSUF (2017). A Comprehensive Review on the Issue of Trust.
Ecoforum Journal, 3(6) (Yayin No: 3949017)

YUNCU VOLKAN,KOPARAL CELIL (2017). Fundamental Paradigms for Corporate Reputation..
Annals of the University Dunarea de Jos of Galati: Fascicle: I, Economics Applied Informatics,
23(2), 60-65. (Yayin No: 3948212)

YUNCU VOLKAN,PASAOGLU BAS DIDEM,Fidan Uzeyir (2017). Deception or Illusion ?. Annals of
"Dunarea de Jos” University of Galati Fascicle I. Economics and Applied Informatics, 1(23), 5-11.
(Yayin No: 3958471)

YUNCU VOLKAN,Fidan Uzeyir (2017). The Impact of Demographical Variables on Perceived
Corporate Reputation. Business Management and Strategy, 8(1), 134-151., Doi:
10.5296/bms.v8i1.11236 (Yayin No: 3947999)

KOPARAL CELIL, YUNCU VOLKAN (2016). The Notion of Reputation Risk: A Theoretical Survey.
IOSR Journal of Business and Management (IOSR-JBM), 18(8), 49-55., Doi: 10.9790/487X-
1808044955 (Yayin No: 7208946)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings)
basilan bildiriler :

1.

YUNCU VOLKAN (2021). Is The Fog Clearing Away? Evaluation Of An Undertheorized Approach To
Organizational Reputation. International Symposium on Current Approaches &amp; New Trends in
Social Sciences TOROS UNIVERSITY, 129-129. (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum)(Yayin No:7208278)

YUNCU VOLKAN (2021). Revisiting the Epistemic Foundations of Reputation Measurement : Effect
Indicators, Casual Indicators or Both?. International scientific Conference "Science, Education,
Innovation: Current Issues and Contemporary Aspects" (Ozet Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin
No:7208267)

YUNCU VOLKAN (2021). Strategic Legitimacy: Revisiting the Effects of Prevailing Social Systems
and Values. 6th International Management and Social Research Conference (Ozet Bildiri/S6zlu
Sunum)(Yayin No:7208242)

FIDAN UZEYIR, YUNCU VOLKAN (2020). IS A POSITIVE DIVERSITY CLIMATE AN ANTECEDENT OF
ORGANIZATIONAL REPUTATION? AN EMPLOYEE PERSPECTIVE. 3rd Economics, Business and
Organization Research (EBOR), 178-190. (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum)(Yayin No:6847443)

YUNCU VOLKAN (2020). Rethinking Media Legitimacy: Building Legitimacy and Reputation On
Social Media. 7. International Symposium Chaos, Complexity and Leadership (Ozet Bildiri/S6zll
Sunum)(Yayin No:6873939)

YUNCU VOLKAN (2020). Lessons to Be Learned by the Learning Organizations from the Covid-19
Outbreak: The Case of A Public University. 5th International Scientific Research Congress (IBAD-
2020) (Ozet Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:6873960)

YUNCU VOLKAN, YILAN YUNUS (2020). Legitimacy, Reputation and Identity :Towards a
Comprehensive Framework. EL RUHA 7th INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES
(Ozet Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:6847630)

YUNCU VOLKAN, FIDAN UZEYIR (2020). Revisiting The Relationship Between Organizational
Silence and Perceived Organizational Support through Association Rule Mining. 5th International
EMI Entrepreneurship &amp; Social Sciences Congress (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum)(Yayin
No:6873982)



10.

EK 12: MADDE 6.2 KANITLAR

YUN_CU VOLKAN, YILAN YUNUS (2020). COVID-19 SALGINININ SAGLIK CALISANLARINA
ETKILERININ INCELENMESI.. Online International Conference of COVID-19 (CONCOVID) (Ozet
Bildiri/S6zIi Sunum)(Yayin No:6847506)

YUNCU VOLKAN,KOPARAL CELIL (2016). A Theoretical Review of a Terminological Confusion:
Character, Identity, Image or Reputation. Economic and Social Development 18th International
Scientific Conference on Economic and Social Development - “Building Resilient Society”, 256-263.
(Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:3060593)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bélimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararas kitaplardaki bélimler:

1.

itibar Y®&netimi-Disiplinler Arasi Bir Yaklasim, B6liim adi:(Stratejik Gériis Merceginden Kurumsal
itibar ve Yénetimi) (2021)., YUNCU VOLKAN, Nisan Kitabevi, Editér:YUNCU VOLKAN, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 191, ISBN:978-975-8675-44-9, Tirkge(Bilimsel Kitap), (Yayin No:
7207827)

Giincel Isletme Yénetimi Calismalari, B6lim adi:(Orgiit Arastirmalarinda Medya Mesrui?yeti?ni?
Yeni?den Dusinmek Uzeri?ne: Sosyal Medya Neleri? Degi?sti?rdi??) (2021)., YUNCU VOLKAN,
Akademisyen Kitabevi, Editér:YILMAZ SEFER, KANDIR SERKAN YILMAZ, NAKIiPOGLU BURAK,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 227, ISBN:978-625-7496-53-7, Tlrkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No:
7233991)

Yénetimde Gulncel Konular

Kuram ve Uygulamadan Yazilar, Bolim adi:(Girisimcilik Niyetinin Oyun Dedistiriceleri: Duygusal
ve Sosyal Zeka) (2021)., YUNCU VOLKAN, FIDAN UZEYIR, Nisan Yayinevi, Editér:Bas Didem
Pasaodlu, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 151, ISBN:978-975-8675-36-4, Tirkce(Bilimsel Kitap),
(Yayin No: 7207842)

Yoénetim ve Organizasyon Calismalari

, Bolim adi:(Yonetim Arastirmalar igin Bir 'Kimlik' Dili Cercevesi) (2021)., YUNCU VOLKAN,
Akademisyen Kitabevi A.S., Editér:YALCIN AZMI, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 367, ISBN:978-
625-7401-24-1, Turkge(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7207783)

isletmelerde Dayaniklilik, Bélim adi:(Orgiitsel Dayanikhlik: Stratejik Yénetim Perspektifinden Bir
Inceleme) (2021)., YUNCU VOLKAN, Ekin Basim Yayin Dagitim, Editér:YUNCU VOLKAN, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 152, ISBN:978-625-7565-62-2, Tulrkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No:
7207808)

Spesifik Akademik Arastirmalar, Bélim adi:(Girisimcilerin Kisilik Ozellikleri: Benzerlikler ve
Farkhhklar) (2020)., YUNCU VOLKAN, FIDAN UZEYIR, IKSAD, Editér:AKIN ADNAN, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 172, ISBN:978-625-7279-83-3, Tulrkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No:
6847273)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1.

CEVIK HATICE, YUNCU VOLKAN (2021). Psikolojik Glglendirmenin Orgiitsel Sessizlik Uzerindeki
Etkisi: Calisan Kadinlar Uzerine Bir Inceleme. MANAS Journal of Social Studies, 10(3), 1796-
1814., Doi: 10.33206/mjss.827408 (Kontrol No: 7207602)

YUNCU VOLKAN (2020). Exploring The Impact of The Covid-19 Outbreak in The Context of Crisis
Management: The Case of a Public University. International Journal of Arts and Social Studies,
3(5), 117-133. (Kontrol No: 6847009)

GURPINAR KORAY, YUNCU VOLKAN, YILAN YUNUS (2020). Sosyal Zeka ve Girisimci Kisilik
Ozellikleri Arasindaki Iliskinin Siniflandirilmasi.  Journal of Entrepreneurship and Innovation
Management, 9(2), 128-148. (Kontrol No: 6846830)

YUNCU VOLKAN, YILAN YUNUS (2020). COVID-19 Pandemisinin Saglik Calisanlarina Etkilerinin
Incelenmesi: Bir Durum Analizi. Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 373-401. (Kontrol No:
6846722)

YUNCU VOLKAN (2020). Organizational Legitimacy: An In-Depth Overview Through The Lens of
Institutional Theory. Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi Dergisi, 56, 255-278.,
Doi: 10.18070/erciyesiibd.691980 (Kontrol No: 6846947)

YOUNCU VOLKAN, FIDAN UZEYIR (2020). Calisan Sessizligi ve Algilanan Orgitsel Destek Arasindaki
lliskinin ~ Veri Madenciligi ile Incelenmesi. Acta Infologica, 4(2), 123-137., Doi:
https://doi.org/10.26650/acin.801398 (Kontrol No: 6847087)

YUNCU VOLKAN,Fidan Uzeyir (2019). Integrating Organizational Reputation Mechanism to
Decision-Making Processes: The Facebook Case. Yonetim Bilimleri Dergisi /Journal of
Administrative Sciences, 17(34), 301-322., Doi: 10.35408/comuybd.425271 (Kontrol No:
5241803)

YUNCU VOLKAN,KOPARAL CELIL (2019). 1Is Cultural Environment a Determinant of Perceived
Corporate Reputation. Journal of Business Research - Turk, 11(2), 1044-1056., Doi:
10.20491/isarder.2019.654 (Kontrol No: 5241829)
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EditSrliik
1. Isletmelerde Dayaniklilik, Kitap, Editér, Ekin Basim Yayin Dagitim, 15.05.2021-
15.09.2021
2. itibar Yénetimi- Disiplinler Arasi Bir Yaklasim, Kitap, Editdr, Nisan Kitabevi, 15.01.2021-
07.05.2021

Universite Disi Deneyim

China Railway Construction Corporation- Tlrkiye Ankara Subesi, Terciiman,

2012-2012 Terci ”
erciman (Ticari (Ozel))

2011-2011  Biro Iggisi Erken Ingilizce Egitim Ogretim Hizm. Ltd. Sti., Biro, (Ticari (Ozel))

A.K.D.Egitim Ogretim Hizmetleri Ticaret Ltd.Sti., ingilizce Ogretmeni, (Ticari

- Ogret .
2009-2010 gretmen (bzel))
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ARIF ARIFOGLU

E-Posta Adresi . arifoglu@aku.edu.tr

Telefon (Is) . 2722282037-

Telefon (Cep) : 5071234225

Adres . Afyon Kocatepe Universitesi I.I.B.F Ahmet Necdet Sezer

Kampust 3. Egitim Binasi 03200

Ogrenim Bilgisi

Dg'é’i‘;ra AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTiTUSU/iSLETME (DR)/
10/Eylal/2021 Tez adi: Spot elektrik fiyatlarinin derin 6grenme teknikleri ile tahmini: Tlrkiye Enerji Borsasi

Uizerine bir uygulama (2021) Tez Danismani:(Tugrul Kandemir)

Yiksek Lisans AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/MUHASEBE-FINANSMAN (YL)
2012 (TEZLI)/
Haziran/2015 Tez adi: KOBI'ler icin Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari ve Basel Il kriterlerinin

bagimsiz denetciler tarafindan algilanisinin 6lcim: Konya ili 6rnegi (2015) Tez
Danismani:(TUGRUL KANDEMIR)

Lisans MARMARA UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME
2005 PR. (INGILIZCE)/

Haziran/2010

Akademik Gorevler

DOKTOR OGRETIM UyEsi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
05.12.2022 FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (INGILIZCE)

ARASTIRMA GOREVLiSt AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
14.11.2011-04.12.2022 FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (INGILIZCE)

Yonetilen Tezler:

Yuksek Lisans
2024

1. DUGUNCU UMMAHAN, (2024). BIST 100 Endeksi ile VIX, Déviz Kuru, Altin ve Nasdaq Kripto Endeksi
Arasindaki Volatilite Baglantiliiginin Analizi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlsu-
>Isletme Ana Bilim Dal (Devam Ediyor)

Projelerde Yaptigi Gorevler:
KOBI'ler icin Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari ve Basel lll Kriterlerinin Bagimsiz

1. Denetciler Tarafindan Algilanisinin Ol¢iimi: Konya ili O_rnegi, Yiksekogretim Kurumlari tarafindan
destekli bilimsel arastirma projesi, Arastirmaci:ARIF ARIFOGLU, YUratlici:TUGRUL KANDEMIR, ,
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29/11/2013 - 29/07/2015 (ULUSAL)

Spot Elektrik Fiyatlarinin Derin Ogrenme Teknikleri ile Tahmini: Turkiye Enerji Borsasi Uzerine Bir
Uygulama, YiUksekogretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Arastirmaci;Arif

2. ARIFOGLU, Yuritiici;Tugrul KANDEMIRArastirmaci;Arif ARIFOGLU, Yuritiic;Tugrul KANDEMIR,
30/07/2018 - 29/07/2020 (ULUSAL)
Yatirrm Finansman Kaynaklari ve Ekonomik Blyume Arasindaki iIiski:VT(]rkiye (")rnegi, Yuksekogretim
3. Kurumlar tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Yuritict:TUGRUL KANDEMIR, , 07/04/2017 -
28/12/2017 (ULUSAL)
BIST ELEKTRIK ENDEKSI'NDEKIi (XELKT) ISLETMELERIN FINANSAL PERFORMANSININ FUZZY TOPSIS
4, YONTEMIYLE DEGERLENDIRILMESI, Yiiksekdgretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirma

projesi, Arastirmaci;Arif ARIFOGLU, Yaritiicii; Tugrul KANDEMIR, , 27/03/2018 - 26/03/2019 (ULUSAL)

idari Gorevler

Bsliim Baskan Yardimcisi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME

BOLUMU/ISLETME PR. (INGILiZCE)

01.02.2023
Farabi Koordinatorii AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME
So1a BOLUMU/ISLETME PR. (INGILiZCE)
Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati
2023-2024
Lisans
MUHASEBEDE PAKET PROGRAMLAR Turkge 3
Finans Matematigi Tirkce 2

Yiksek Lisans

Mali Analiz Yontemleri Tlrkce 3
2022-2023
Lisans
FINANSAL YONETIM Tiirkge 3
FINANSAL TABLOLAR ANALIZi Tirkce 3
2021-2022
Lisans
ACCOUNTING SYSTEMS APPLICATIONS ingilizce 3
TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARI 1 Tirkge 3
TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARI 2 Tiirkge 3
ON THE JOB TRAINING ingilizce 6
COMPUTER AIDED ACCOUNTING ingilizce 3
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. KANDEMIR TUGRUL,ARIFOGLU ARIF,GUNES ELCIN (2024). Blok Zinciri Teknolojisine Ait Ozelliklerin
ve Sektorler Arasi Kiyaslamanin DEMATEL ve WASPAS ile Analizi. SUleyman Demirel Universitesi
Vizyoner Dergisi, 15(42), 404-421., Doi: 10.21076/vizyoner.1311130 (Yayin No: 9039036)

2. ARIFOGLU ARIF, GOKGOZ HALILIBRAHIM, KANDEMIR TUGRUL (2023). Testing the Factors Affecting

Intraday Market Electricity Prices by Connectedness Approach. Sosyoekonomi, 31(57), 179-194.,
Doi: 10.17233/sosyoekonomi.2023.03.09 (Yayin No: 8428549)
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Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

3. ARIFOGLU ARIiF, KANDEMIR TUGRUL (2022). ELECTRICITY PRICE FORECASTING IN TURKISH DAY-
AHEAD MARKET VIA DEEP LEARNING TECHNIQUES. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakultesi Dergisi, 9(2), 1433-1458., Doi: 10.30798/makuiibf.1097686 (Yayin No: 7757869)

4, KANDEMIR TUGRUL, ARIFOGLU ARIF (2018). Yatinm Finansman Kaynaklari ve Ekonomik Buyiime
Arasindaki lliski: Turkiye Ornegdi. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 20(3), 313-
330., Doi: 10.32709/akusosbil.410390 (Yayin No: 7690137)

5. KANDEMIR TUGRUL, ARIFOGLU ARIF, CANBAZ MUHAMMET FATIH (2018). SEKTOREL KREDILER VE
EKONOMIK BUYUME ARASINDAKI NEDENSELLIK iLISKiSi: TURKIYE KATILIM BANKALARI ORNEGI.
Aksaray Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Dergisi, 10(2), 19-30. (Yayin No: 7690133)

6. CONKAR MEHMET KEMALETTIN, CANBAZ MUHAMMET FATIH, ARIFOGLU ARIF (2018). MEVDUAT VE
KATILIM BANKALARI KREDILERININ EKONOMIK BUYUME ILE iLISKiSi: EKONOMETRIK BiR ANALIZ.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Dergisi, 20(1), 1-11., Doi: 10.5578/jeas.61920 (Yayin No:
7690141)

7. SOZBILIR HALIM, ARIFOGLU ARIF (2017). MEASURING THE INTEREST LEVEL OF INDEPENDENT
AUDITORS IN IAS 2-INVENTORIES: A CASE STUDY FOR THE CITY OF AFYONKARAHISAR. Balkan
Journal of Social Sciences, 6(11), 46-61. (Yayin No: 7690128)

8. KANDEMIR TUGRUL, ARIFOGLU ARIF (2016). KOBI'ler igin Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlari veBasel Il Kriterlerinin Bagimsiz Denetciler Tarafindan Algilanisinin  Olgim:
Afyonkarahisar ili Ornegi. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi(35), 343-357. (Yayin
No: 7690140)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1. CONKAR MEHMET KEMALETTIN, CANBAZ MUHAMMET FATIH, ARIFOGLU ARIF (2016). Mevduat ve
Katilim Bankalari Kredilerinin Ekonomik Biiyiime ile iliskisi: Ekonometrik Bir Analiz. International
Joint Conference on Islamic Economics and Finance (INCEIF) 2016 (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum)
(Yayin No: 7757957)

2. KANDEMIR TUGRUL, ARIFOGLU ARIF, BAYKUT ENDER (2018). Kurumsal Yénetim Uygulamalari Ile
Hisse Senedi Performansi Arasindaki iliski: BIST XKURY Ornegi. II. International Applied Social
Sciences Congress (C-IASOS) (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 7757904)

3. KANDEMIR TUGRUL, ARIFOGLU ARIF (2018). RELATIONSHIP BETWEEN PROFITABILITY
INDICATORS AND FINANCIAL RATIOS: THE CASE OF TURKISH PARTICIPATION BANKS. III.
INTERNATIONAL CONFERENCE ON ECONOMICS BUSINESS MANAGEMENT AND SOCIAL SCIENCES
(Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 7757938)

4, KANDEMIR TUGRUL, ARIFOGLU ARIF (2022). BIST Elektrik Endeksi’ndeki (XELKT) isletmelerin
Finansal Performansinin Fuzzy TOPSIS Yontemiyle Dederlendirilmesi. II. International Applied
Social Sciences Congress (C-IASOS) (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 7757899)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. ARIFOGLU ARIF, GOKGOZ HALILIBRAHIM (2022). Gin ici Piyasasl Elektrik Fiyatlarini Etkileyen
Faktorlerin Baglantiliik Analiziyle Test Edilmesi. 25. Finans Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zIU
Sunum) (Yayin No: 8428554)

Editorluk

1. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (TR DiZiN), Dergi, Yrd. Editér, Afyon
Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 01.01.2015-30.06.2015

2. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (TR DiZiN), Dergi, Yrd. Edit6r, Afyon
Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 01.07.2014-31.12.2014

3. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (TR DiZiN), Dergi, Yrd. Edit6r, Afyon
Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 01.01.2014-30.06.2014

4. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (TR DiZiN), Dergi, Yrd. Editér, Afyon
Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 01.07.2013-31.12.2013
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KiSISEL BILGILER CENGIZYILMAZ——
Q@ Afyon Kocatepe Universitesi, ¢, mobil B 0090 505 6625019
i.I.B.F., A.N.S.Kampiisd, . is Tel: 0090272 2281292
3. Egitim Binasi, 03200
Afyon/TURKEY X4 ylmzcc@yahoo.com

Fax:0 272 2281148

———————————— CALISMA DENEYIM[————————————

(2018- ) Dogent. Dr. Q@ Afyon Kocatepe Universitesi, isletme

(2007-2018) Yrd. Dog. Dr. Ahmet Necdet Sezer Kampiisii Gazligél Yolu,

(2005- 2007)  Ogretim Grv 03200, AFYONKARAHISAR
http://www.aku.edu.tr/anasayfa/rektor.aspx

(1998- 2005) Arastirma Grv Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdiltesi, Cemal Giirsel

Bulvari, 06590 Cebeci- ANKARA
sbf@politics.ankara.edu.tr
Siyasal.Bilgiler.Dekanlik@politics.ankara.tr

(1997-1998) Arastirma Grv Afyon Kocatepe Universitesi isletme
(1992-1994) Banka memuru Pamukbank Eskisehir-Turkiye
———————————— EGITM - ——————— ————

(1998-2005) ANKARA UNIVERSITY- Ph.D., TURKEY., Tez: Kiicliik ve orta buyuklikteki isletmelerde
yonetim muhasebesi bilgi sistemi kullanimi ile isletme basarisi arasindaki iliski:
Relationship in between usage of management accounting information system and the
success of the Small and medium-sized enterprises. (2005) Danisman: (Prof Dr. Yiiksel
Kog Yalkin)

(1995-1997) COVENTRY UNIVERSITY., MBA., Tez: The Comparison of the British Government's and
the Turkish Government's Policies to Support Small and Medium Sized Firms.,
danisman:(Simon Chadwick)

1994- 1995 UNIVERSITY OF WARWICK., ENGLAND., dil okulu.

(1986-1991) ANADOLU UNIVERSITESI., TURKEY i§|etme.

(1985-1986) ODTU MIDDLE EAST TECHNICAL UNIVERSITY TURKEY matematik bolimii

(1984-1985) ODTU MIDDLE EAST TECHNICAL UNIVERSITY TURKEY hazirlik

(1981-1984) Meslek lisesi (Elektrik boliimii) TURKEY Eskisehir

Ana dili  Turkge
ingilizce: master tezi ve bircok makale ve bildiri ingilizcedir. .
Diger Diller
iletisim yetenekleri  Maliyet yénetimi muhasebesi, finansal tablo, denetim, finansal piyasalar ve kurumlar

dersi 10 yildan fazla bir siiredir ingilizce kurslari verilmektedir.
Oxford ve Cambridge’de Bir ¢ok ingilizce seminer verilmistir.

Organizasyonel /  Liderlik (Pamuk bankasindaki 5 kisilik bir ekibin sorumlulugu), (Universitede gesitli

yonetimsel beceriler  sorumluluklar var)

isle ilgili beceriler Maliyet ydnetimi muhasebecisi, biitce derslerinde &gretim gérevlisi olarak; cesitli

islerin planlanmasi, bitgelendirilip ifa edilmesi is becerilerinin arasindadir.
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Dijital yeterlilik
KISISEL
DEGERLENDIRME

Surucu ehliyeti

Makaleler

1)

Problem
Bilgi isleme iletisim Igerik yaratma tivenlik "
gllg $ ¢ y g ¢dzme
Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz Temel Bagimsiz
kullanici kullanici kullanici kullanici kullanici

ofis programlarinin iyi kullanimi (kelime islemci, elektronik tablo, sunum yazilimi)
amator fotografci olarak: fotograf diizenleme editing vs.

elektrik teknisyeniyim (meslek lisesi)

iki yiIl Orta Dogu Teknik Universitesi'nde matematik b&liimiinde okudum.

YILMAZ CENGIZ (2015). The Usage of Failure Modes and Effects Analysis Technique
while Process Improvement in Managerial Accounting Courses. Oxford Journal:
An International Journal of Business & Economics, 10(2), 41-59.

YILMAZ CENGIZ, DEMIRHAN BANU (2016). Long-term Impact of Human Capital on
Economic Growth: A Panel Data Analysis on the Balkan Countries. British
Journal of Economics, Management & Trade, 13(1), 1-12., Doi: 10.9734-
BJEMT-2016-25198.

DEMIRHAN BANU, YILMAZ CENGIZ (2015). A Panel Data Investigation of the Foreign
Direct Investment Determinants: Evidence from Balkan Countries. The
Empirical Economics Letters, 14(11), 1067-1075.

YILMAZ CENGIZ (2016). USAGE OF MULTI-CRITERIA DECISION-MAKING METHOD IN
MANAGEMENT ACCOUNTING. Asian Academic Research Journal of Social
Sciences & Humanities, 3(3), 304-316.

KULA VEYSEL, YILMAZ CENGIZ, KAYNAR BILEN BURCU, KAYMAZ ALI RIZA (2011).
MANAGERIAL ASSESSMENT OF EMPLOYEE FRAUD RISK FACTORS RELATING TO
MISSTATEMENTS ARISING FROM MISAPPROPRIATION OF ASSETS: A SURVEY
OF ISE COMPANIES. International Journal of Business and Social Science,
2(23), 171-179.

YILMAZ CENGIZ, ELITAS CEMAL, ERKAN MEHMET (2009). FROM ACCOUNTING
SCANDALS TO GLOBAL CRISIS. Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve idari
bilimler fakiiltesi dergisi, 14(2), 141-156.

ELEREN ALI, YILMAZ CENGIZ (2011). SELECTION OF SUPPLIERS BY FUZZY TOPSIS
MODEL; SAMPLE STUDY FROM TURKEY. International Journal of Business and
Social Science, 2(22), 189-200.

ELEREN ALI, YILMAZ CENGIZ (2012). Assessment of Turkish Ceramic Manufacturing
Companies’ Competitiveness and Compatibilities to EU in Consideration of
Porter’s Five Forces Model. China-USA Business Review, 11(11), 1502-1514.

YILMAZ CENGIZ, ELEREN ALI, ILTER BERFU (2012). Is There Any Risk of Second Wave
of Crises? China-USA Business Review, 11(9), 1187-1198.
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10-)

11-)

12-)

13-)

14

15

16

17

18

YILMAZ CENGIZ (2016) A Financial Performance Measurement Model by Using
TOPSIS Approach: Turkish Textile Manufacturing Companies the International
Journal of Business & Management Vol:4 Issue: 11.

YILMAZ CENGIZ (2016) Disinformation Era in the Information Age; Is It the Reason
for Global Crises? The International Journal of Business & Management \Vol:4
Issue: 12.

YILMAZ CENGIZ ve OZGUR ERSAN, (2021) Ozel Sermayeli Mevduat
Bankalarinin Aktif Karliigina Etki Eden Faktérlerin Belirlenmesi I¢in
Panel Veri Analizi Uygulamasi, Vergi Diinyast, Y1l 40, Say1 480, 23-34

YILMAZ CENGIZ ve OZGUR ERSAN, (2021) KATILIM
BANKALARINDA KARLILIGA ETKi EDEN FAKTORLERIN
TESPITI iICIN PANEL VERI ANALIZI UYGULAMASI, Muhasebe ve
Finansman Dergisi, Ekim (92): 1-20.

YILMAZ CENGIZ, DEMIRHAN BANU (2021). Direction of Causality between
Financial Development and Economic Growth in Turkey, Journal of
Economics, Management and Trade, 27(9): 22-37. ISSN: 2456-9216.

YILMAZ CENGIZ ve NILUFER YORUK KARAKILIC (2019) THE EFFECT OF
LEADERSHIP TYPES ON ORGANIZATIONAL PERFORMANCE AND
THE MEDIATING ROLE OF MANAGEMENT STYLE, BAIBU Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt: 19, Sayi: 3 /Glz: 743-763

Banu Demirhan, Cengiz Yilmaz (2021) Standing Against to Workplace
Discrimination (In the Name of Law & Order, Humanity, Religion, and
Better Management): A Literature Review, INTERNATIONAL
JOURNAL OF MULTIDISCIPLINARY RESEARCH AND ANALYSIS,
Volume 04 Issue 12, Pp: 2022-2037.

YILMAZ CENGIZ (2021) Standing Against Workplace Discrimination (2);
Using Management Accounting Information (Balanced Scorecards)
INTERNATIONAL JOURNAL OF MULTIDISCIPLINARY RESEARCH
AND ANALYSIS, Volume 04, Issue 12, Pp: 1944-1951.

YILMAZ CENGIZ, DEMIRHAN 60 2 1 60 coperni
BANU (2021). Direction of cus

Causality between Financial
Development and Economic
Growth in Turkey, Journal of
Economics, Management and

Trade, 27(9): 22-37. ISSN: 2456-

9216.
Banu Demirhanl, Cengiz 60 60 coperni
Yilmaz2, (2021) Standing cus

Against to Workplace

Discrimination (In the Name of
Law & Order, Humanity,

Religion, and Better

Management): A Literature
Review, INTERNATIONAL

JOURNAL OF
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MULTIDISCIPLINARY RESEARCH
AND ANALYSIS ISSN(print):
2643-9840, ISSN(online): 2643-
9875 Volume 04 Issue 12
December 2021 DOI:
10.47191/ijmra/v4-i12-34,
Impact Factor: 6.072 Page No.-
2022-2037

Cengiz Yilmaz Standing Against | 60 60
Workplace Discrimination (2);
Using Management Accounting
Information (Balanced
Scorecards) INTERNATIONAL
JOURNAL OF
MULTIDISCIPLINARY RESEARCH
AND ANALYSIS ISSN(print):
2643-9840, ISSN(online): 2643-
9875 Volume 04 Issue 12
December 2021 DOI:
10.47191/ijmra/v4-i12-25,
Impact Factor: 6.072 Page No.-
1944-1951

Nader Chavoshi Boroujeni a, 60 50 Eric
Naser Chavoshi Boroujenib,
Jessica Lichyc, Muhammad
Sohaild, Cengiz Yilmaze 1
Understanding the Effects of
Managerial Competencies (MC)
on Organizational Performance
(OP) through the mediating role
of Entrepreneurship (E) and
Social Capital (SC) in the post
Covid-19 environment
International Journal of
Curriculum and Instruction 15(1)
(2022) 762— 782

Yilmaz, C. (2022). Creativity in 70 70 scopus ve eric
cost and management
accounting education: A
literature review. Cypriot
Journal of Educational
Sciences, 18(1), 368—383.
https://doi.org/10.18844/cjes.v
18i1.8348

Projeler

1-) HataTurlerive Etkileri Analizi Teknigi Yontemi ile Yonetim Muhasebesi Dersinde Siireg
iyilestirme, Yuritiicd, , 08/11/2015 - 08/04/2016
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n

)

w
I

)

Conferanslar
seminerler

Calisanlardan kaynaklanan varliklarin kétiye kullanimi sonucu doguran risk faktorleri:
IMKB’de islem goéren sirketler {izerine bir arastirma, Diger (Ulusal), Arastirmaci, ,
01/11/2006 - 03/01/2009

TERFi  ASAMASINDA  iSYERINDE  GERGEKLESEN  AYRIMCILIGIN  ORTAYA
CIKARILMASINDA KULLANILAN BALANS SKOR KARTI MODELI (an ongoing
project)

YILMAZ CENGIZ Role of Internal Auditor in Exploring and Inspecting Workplace
Discrimination in Public Sector: by Using Managerial Accounting Techniques in
Developing Countries. 2016 Cambridge Business & Economics Conference

YILMAZ CENGIZ, YORUK KARAKILIC (2017). Global Ticaret (Déviz) Savaslari. 1st
Eurasian Conference on Language and Social Sciences Antalya.

YORUK KARAKILIC, YILMAZ CENGIZ (2017). Stratejik ittifaklar Kiiresel Rekabete Yanit
Midir? 1st Eurasian Conference on Language and Social Sciences Antalya.

YAPRAK SENOL, YILMAZ CENGIZ, ILTER BERFU (2007). THE IMPACT OF EDUCATION
ON ECONOMICAL DEVELOPMENT. Human Development & Security in Changing
World.

SOZBILIR HALIM, YILMAZ CENGIZ, ELITAS BILGE LEYLI (2008). Serkiz Nihad and Kirkor
Kémirclyan In Turkish Accounting History,. 12th World Congress of Accounting
Historians.

YAPRAK SENOL, YILMAZ CENGIZ, ILTER BERFU (2007). Kadin girisimciliginde stk larin
etkisi: KADIGER 0Ornegi. IV. uluslararasi sivil toplumlari kongresi.

Kadinlarin Muhasebe Meslegindeki Girisimciligini Engelleyen Unsurlar  KS Berfu llter,
Cengiz Yilmaz, A.Riza Kaymaz Uluslararasi Katiimli Sosyal Yasam ve Kadin
Sempozyumu 21-22 Aralik Konya ...

YILMAZ CENGIZ B iLTER THE IMPACT OF EDUCATION ON ECONOMICAL
DEVELOPMENT Human Development & Security in Changing World

Cengiz YILMAZ (2019) Camouflaged Workplace Discrimination XIX. European
Conference on Social and Behavioral Sciences January 30, Wednesday University
of Sapienza in Rome

Puansiz (sonradan makale olarak basilan) Conferanslar seminerler

1-)

YILMAZ CENGIZ (2009) Disinformation Era in the Information Age; Is it the
Reason for Global crises? 9th Global Conference on Business &
Economics Cambridge University, UK October 16-17, ,

YILMAZ CENGIZ ve ELEREN Ali (2010) Comparison of Firm Performance Before
and After the Implementation of TQM, 10th Global Conference on
Business & Economics 2010 Program Rome, ITALY. October 15-16.



2021-2022 Fall

2021-2022 Fall

2021-2022 Fall

2021-2022 Fall

2021-2022 Fall

2021-2022 Fall

2021-2022 Fall

6)
7)
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Kitaplar
1-)

2-)

Arastirmalar

Ogretim

Ders Kodu Ders Adi

YILMAZ CENGIZ (2010) Disinformation in the Information Age, 10th Global

Conference on Business & Economics 2010 Program Rome, ITALY.
October 15-16.

YILMAZ CENGIZ, ELEREN ALI (2015) The Usage of Failure Modes and Effect
Analysis Technique While Process Improvement in Managerial Accounting
Courses Global Business & Economics Conference Program Said
Business School, University of Oxford, UK November 22nd - 23rd,

YILMAZ CENGIZ (2016) Role of Internal Auditor in Exploring and Inspecting
Workplace Discrimination in Public Sector by Using Managerial Accounting
Techniques in Developing Countries, Conference on Business Conference
on Business on Business & Economics, Murray Edwards Collage,
Cambridge University, UK, July 1st & 2nd

Advances in Entrepreneurship Research, (the employee resistanca during
organisational change within the SME's ) (2008)., YILMAZ CENGIZ,YORUK
KARAKILIC NILUFER, KAYNAR BILEN BURCU,0ZGOZ AYSE, theta co, Editor:
Cleopatra Veloutsou.

Dis Ticaret islemleri ve Muhasebesi (2007)., KARAGUL MEHMET, YILMAZ CENGIZ,
NOBEL, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 23, ISBN:978-605-395-136-0.

FMEA, TOPSIS, Cok kriterli karar verme teknikleri, yonetim muhasebesi konulari
(performans 6lcimii), ayrimcilik paneli veri incelemesi, kiiresel ekonomik ve finansal
gelismeler.

maliyet - ydnetim - finansal - sirket muhasebesi, finansal tablo analizi,

BUNA EK OLARAK; deger ve tedarik zinciri yonetimi, finansal piyasalar ve kurumlar,
uluslararasi ticaretin finansmani, adli muhasebe vb. dersleri verdim.

Dersin Dili

Fakilte Program

Sosyal Bilimler

BUS-712 STRATEGIC COST ACCOUNTING ingilizce 3+0 3 5 B (TEzLh)

ING303  COST ACCOUNTING Ingilizce 3+0 3 5 ikt.id.Bil.Fak.  Isletme (ingilizce)

ING427  FORENSIC ACCOUNTING Ingilizce 3+0 3 5 ikt.id.Bil.Fak.  Isletme (ingilizce)

SD409  MALIYET MUHASEBESI (SEC) Tirke  3+0 3 6 ikt.id.Bil.Fak.  Maliye

205 MALIYET MUHASEBESI Tirke  2+1 2,50 3 Afyon M.y.0,  Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari

205 MALIYET MUHASEBESI Tirkge  2+1 2,50 3 Afyon M.Y.0,  Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari (I0)

215 MALIYET MUHASEBESI (SEC) Tirkce  2+0 2 2 Afyon M.Y.O.  Isletme Yénetimi

Isletme (Ingilizce) (YL)
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Sb Ders Kodu Ders Adi Dersin Dili T+U Krd Akts Fakiilte
I 2020-2021 Bahar 1 ING216 CORPORATE ACCOUNTING  ingilizce  3+0 35 ikt.id.Bil.Fak. Isletme (ingilizce)
| 2020-2021 Bahar 1 ING308 MANAGERIAL ACCOUNTING  ingilizce ~ 3+0 35 ikt.id.Bil.Fak. isletme (ingilizce)
| 2020-2021 Bahar 1 ISL218 SIRKETLER MUHASEBEST ~ Tirkce ~ 3+0 34 ikt.id.Bil.Fak. isletme
| 2020-2021 Bahar 1 1SL402 aIUsH-I:SCI?EﬁEESE ISLEMLERT 0o 340 35 ikt.id.BilFak.  Isletme
| 2020-2021 Bahar 1 UTIF318 MALIYET MUHASEBESI Tirkge  3+0 33 ikt.id.Bil.Fak. Ei'#jgaras' ETEEE

Ders Kodu Ders Adi Dersin Dili Krd Akts Fakiilte Program
I 20202021 Giiz 1 BUS-107 Strategic Cost Accounting inglizce 3+0 3 5 gﬁ?’a' Bilimler  jc\etme (ingilizce) (YL) (TEZLE)
I 20202021 Giiz 1 IKT313  MALIYET MUHASEBESI Tirkee  3+0 3 4 iktid.Bil.Fak. iktisat
I 20202021 Giz 1 ING303  COST ACCOUNTING ingiizce 3+0 3 5 iktid.Bil.Fak. isletme (ingilizce)
I 2020-2021 Giz 1 ING427  FORENSIC ACCOUNTING Ingilizce 3+0 3 5 iktid.Bil.Fak. Isletme (ingilizce)
I 2020-2021 Giz 1 SD409  MALIYET MUHASEBESI (SEC) Tirkce 340 3 6 iktid.Bil.Fak. Maliye

Sb Ders Kodu Ders Adi T+U Z Krd Akts Fakiilte Program

2019-2020 Bahar ING216 ~ CORPORATE ACCOUNTING Ingilizce ikt.id.Bil.Fak. Isletme (ingilizce)

I

I 2019-2020 Bahar 1 ING308  MANAGERIAL ACCOUNTING Ingilizce 3+0 3 5  Ikt.id.Bil.Fak. isletme (ingilizce)
I 2019-2020 Bahar 1 1SL402  DIS TICARET ISLEMLERI MUHASEBESI  Tirkge 3+0 3 5  Ikt.id.Bil.Fak. isletme

I 2019-2020 Bahar 1 1SL402  DIS TICARET ISLEMLERI MUHASEBESI  Tirkge 3+0 3 5  Iktid.Bil.Fak. isletme (i0)

I 2019-2020 Bahar 1 MLY414  MALIYET MUHASEBESI Tirkge  3+0 3 6  IktId.Bil.Fak. Maliye

Sosyal Muhasebe-Finansman (YL)

I 2019-2020 Bahar 1 MUH-502 MUHASEBEDE GUNCEL KONULAR Tirkce 3+0 3 5 Bilimler Ens. (TEZLI)
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Sb Ders Kodu Ders Adi

I 2019-2020 Giz 1 IKT313 MALIYET MUHASEBESI Tirkge 340 3 4 ikt.id.Bil.Fak. iktisat (i0)
I 2019-2020 Giiz 1 1IKT313  MALIYET MUHASEBESI Tirkce 3+0 3 4 Ikt.id.Bil.Fak. Iktisat
I 2019-2020Giiz 1 ING303  COST ACCOUNTING ingilizce 3+0 3 5 iktid.Bil.Fak. isletme (ingilizce)
I 2019-2020Giiz 1 1ING427  FORENSIC ACCOUNTING ingilizce 3+0 3 5 iktid.Bil.Fak. isletme (ingilizce)
I 2019-2020 Giiz 1 SD409 MALIYET MUHASEBESI (SEC) Tiirkce  3+0 3 6 Iktid.Bil.Fak. Maliye
I 2019-2020 Giiz 1 SD409 MALIYET MUHASEBESI (SEC) Tiirkce  3+0 3 6 Iktid.Bil.Fak. Maliye (i0)
I 20192020 Giiz 1 UTF409 aIUSHI\IsCé\;EELTEé%EﬁgsIPIN Tirkge 340 3 5 ikiid.Bil.Fak. gi'r‘:aslfsr;f:'(%;‘ret e
I 20192020 Giiz 1 UTF409 315H115C€§EELTE;%FE{?"&E§§PIN Tirkge 340 3 5 iktid.Bil.Fak. Uluslararas Ticaret v
Ders Adi Dersin Dili Krd Akts Fakilte Program

|l 2018-2019 Bahar 1 ING216 CORPORATE ACCOUNTING Ingilizce  3+0 3 5 Iktid.Bil.Fak. Isletme (ingilizce)

I 2018-2019 Bahar 1 ING308 MANAGERIAL ACCOUNTING ingilizce — 3+0 3 5 Iktid.BilLFak. Isletme (ingilizce)

|l 2018-2019 Bahar 1 ING402 INDEPENDENT STUDY Ingilizce  3+0 3 5 Iktid.Bil.Fak. Isletme (ingilizce)

I 2018-2019 Bahar 1 1SL218 SIRKETLER MUHASEBESI  Tiirkce  3+0 3 3 Iktid.BilLFak. Isletme

I 20182019 Bahar 1 1SL218 SIRKETLER MUHASEBESI  Tiirkce  3+0 3 3 Iktid.BilLFak. Isletme (i0)

| 20182019 Bahar 1 1SL402 IBIIUSHEgEA;EESE ISLEMLERL  1yhce 340 3 5  iktidBilFak. Igletme

| 20182019 Bahar 1 1SL402 II\DIIIUSH-ESCEA;EESE ISLEMLERT  ihce 340 3 5  iktid.BilFak. isletme (i0)

Ders Ad: DS T4y 7 Kid Akts Fakiite  Program
| 20182019Giz 1 IKT313 MALIYET MUHASEBESI Tirkge 3+0 3 4  ikt.id.BilFak. iktisat
| 20182019Giz 1 IKT313 MALIYET MUHASEBESI Tirkge 3+0 3 4  ikt.id.BilFak. iktisat (i0)
I 20182019 Giz 1 ING303 COST ACCOUNTING Ingilizce 3+0 3 5 Ikt.Id.Bil.Fak. isletme (Ingilizce)
| 20182019Giz 1 ING427 FORENSIC ACCOUNTING ingiizce 3+0 3 5 ikt.id.Bil.Fak. isletme (ingilizce)
| 20182019 Giiz 1 UTF409 I'?,IIUSHES??&ELTE;%EQ"&EQNN Tirkee 340 3 5 iktid.Bil.Fak. Uluslararasi Ticaret ve Finansman
I 20182019 Giiz 1 UTF409 IBIILJSH-I:AISCIEAI;EEL-II-E;SFIEFEZI_II:/IIEI?ST N Tirkge  3+0 3 5  Ikt.Id.Bil.Fak. Uluslararasi Ticaret ve Finansman (i0)
|

2018-2019 Giiz 1 UTIF401 FINANSAL TABLOLAR ANALIiZI Tiirkce 3+0 3 5 ikt.Id.Bil.Fak. Uluslararasi Ticaret ve Finans
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2017-2018 Guiz

2017-2018 Guiz

2017-2018 Guz

2017-2018 Guz

2017-2018 Guiz
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Ders Adi
ING303 COST ACCOUNTING ingilizce 3+0
UTF401 FINANSAL TABLOLAR ANALIZI Tirkce 3+0
UTF401 FINANSAL TABLOLAR ANALiZi Tirkge 3+0
UTF417 YONETIM MUHASEBESI Tirkge 340
UTF417 YONETIM MUHASEBESI Tirkce  3+0

Ders Adi

ikt.id.Bil.Fak.

ikt.id.Bil.Fak.
ikt.id.Bil.Fak.
ikt.id.Bil.Fak.

ikt.id.Bil.Fak.

Isletme (ingilizce)

Uluslararasi Ticaret ve Finansman (i0)
Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (10)

Uluslararasi Ticaret ve Finansman

T+U Z Krd Akts Fakiilte

Program

2016-2017 Bahar

2016-2017 Bahar

2016-2017 Bahar

2016-2017 Bahar

2016-2017 Bahar

2016-2017 Bahar

2016-2017 Bahar

ING216

ING308

ING312

ING402

ISL408

UTF228

UTF228

Ders

CORPORATE ACCOUNTING

MANAGERIAL ACCOUNTING

FINANCIAL MARKETS AND
INSTITUTIONS

INDEPENDENT STUDY
YONETIM MUHASEBESI
SIRKETLER MUHASEBEST

SIRKETLER MUHASEBESI

Ders Adi

Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Tirkge
Tirkge

Tirkge

3+0

3+0

3+0

3+0

3+0

3+0

3+0

ikt.id.Bil.Fak.
ikt.id.Bil.Fak.
ikt.Id.Bil.Fak.
Ikt.1d.Bil.Fak.
ikt.id.Bil.Fak.
ikt.id.Bil.Fak.

ikt.1d.Bil.Fak.

Krd Akts Fakiilte

Isletme (ingilizce)
Isletme (ingilizce)
Isletme (ingilizce)
Isletme (ingilizce)

Isletme (10)

Uluslararasi Ticaret ve
Finansman (i0)
Uluslararasi Ticaret ve
Finansman

Program

2016-2017 Guz

2016-2017 Gz

2016-2017 Guz

2016-2017 Guz

2016-2017 Gz

2016-2017 Guz

2016-2017 Gz

2016-2017 Guz

b Kodu

1

IKT313

IKT313

ING203

ING303

ING403

ING427

UTF401

UTF401

ODULLER

MALIYET MUHASEBESI
MALIYET MUHASEBESI
PRINCIPLES OF MARKETING

COST ACCOUNTING

INTERNATIONAL BUSINESS
MANAGEMENT

FORENSIC ACCOUNTING
FINANSAL TABLOLAR ANALizi

FINANSAL TABLOLAR ANALIZi

Dersin Dili T+U
Tirkge 3+0
Turkce 3+0
Ingilizce  3+0
ingilizce  3+0
Ingilizce  3+0
Ingilizce  3+0
Tirkge 340
Tirkge 340

ikt.id.Bil.Fak.
Ikt.1d.Bil.Fak.
ikt.id.Bil.Fak.
ikt.id.Bil.Fak.
ikt.id.Bil.Fak.
ikt.id.Bil.Fak.
ikt.Id.Bil.Fak.

ikt.1d.Bil.Fak.

Iktisat

Iktisat (10)

Isletme (ingilizce)

Isletme (ingilizce)

Isletme (ingilizce)

Isletme (Ingilizce)

Uluslararasi Ticaret ve Finansman

Uluslararas! Ticaret ve Finansman (i0)



javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$DONEM_AD')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$SUBE_KOD')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$DERS_KOD')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$DERS_KOD')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$DERS_AD')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$DERS_DIL')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$DERS_DIL')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$T_SAAT')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$ZORUNLU')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$KREDI')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$AKTS')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$FAK_AD')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$PROG_AD')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$DONEM_AD')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$SUBE_KOD')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$DERS_KOD')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$DERS_KOD')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$DERS_AD')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$DERS_DIL')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$DERS_DIL')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$T_SAAT')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$ZORUNLU')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$KREDI')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$AKTS')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$FAK_AD')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$PROG_AD')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$DONEM_AD')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$SUBE_KOD')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$DERS_KOD')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$DERS_KOD')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$DERS_AD')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$DERS_DIL')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$T_SAAT')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$ZORUNLU')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$KREDI')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$AKTS')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$FAK_AD')
javascript:__doPostBack('grdDersler','Sort$PROG_AD')

EK 12: MADDE 6.2 KANITLAR

m Association for Business X
Economics Besearcl __—
Oxford Journal

1)

3)

4)

5)
6-)
7-)

p\- 4
0\,06 & presented % “"QQO
Cengiz Yilmaz
N
Hakemlikler

International Journal of Business and Information May, 2017

International Journal of Business and Information April, 2017

MANAS Journal of Social Studies (MJSS) 2015 V: 4, S:5.

10




EK 12: MADDE 6.2 KANITLAR

11



EK 13
MADDE 6.3
KANITLAR



EK 13: MADDEG.3 KANITLAR

5 AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Afyon Kocatepe Universitesinin Fakiilte,
Konservatuvar, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitli ve Rektorliige bagl birimlerinde 6gretim
iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylarin bilimsel yetkinliginin yeterliligini degerlendirmektir.
Bununla birlikte yonerge ile ilan edilen kadrolara yapilan bagvurularda nesnelligi saglamak, adaylarin
kendilerini hazirlamalarint ve durumlarimi degerlendirmelerini kolaylastirmak, yiikseltilme ve atanma
siirecinde seffafligi saglamak ve bilimsel ¢aligmalar1 tesvik etmek, bilimsel rekabeti 6zendirmek ve
Universitenin ulusal/uluslararast iiniversiteler siralamasinda saygm iiniversiteler arasinda yer almasini
saglamak amaglanmaktadir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeliginin hiikiimlerine ek olarak Afyon Kocatepe Universitesi dgretim
iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarinda aranan asgari kosullar1 kapsar.

Dayanak ) )
MADDE 3- (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme Yonetmeliginin hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) AHCI: Sanat ve Beseri Bilimler Endeksi’ni (Art and Humanities Index),

b) Atf: Hakemli dergilerde veya taninmis yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda,
yayimlanan bir eserde, baska bir yazarin ¢alismasindan alint1 yapilmasini,

¢) Baslica Arastirma Eseri: Universiteleraras1 Kurul’un dogentlige basvuruda ilgili bilim dali
icin asgari yayin kosulunu karsilamada kabul ettigi yayin grubunda olmak ve dogentlikten sonra
yayinlanmak kosuluyla; tek yazarli makaleyi, tez danismanligini yaptigi lisanstistii 6grencilerle birlikte
yazilmigs iki yazarli makaleyi (iki danismanli lisansiisti calismalardan iretilmis makalelerde
yazarlardan biri ikinci danisman olmak kosuluyla ii¢ yazarli makaleler de kabul edilir.),
yuriitiiciiligiinii tstlenmis oldugu bir projeden iretilmis makaleyi veya uzmanlik alam ile ilgili
basilmis tek yazarl kitabi (ders kitabi disinda),

¢) Baslica Yazar: Tek yazarli makalede yazari, birden fazla yazarli makalenin yazarlarimdan
ilk sirada yer alan yazari, 1. veya 2. danismanligini yaptigi lisansiistii 6grenci(ler) ile birlikte yazilmig
makalede yazari (aym1 makalede birden fazla Ogrenci veya ikinci danisman da yer alabilir),
yliriitiictiligiini yaptig1 projeden iiretilmis makaledeki yazari,

d) Bildiri: Hakemli ulusal veya uluslararasi bilimsel konferans, sempozyum veya kongrede
s0zlii olarak sunulan 6zet ya da tam metin olarak yayimlanan bildiriyi,

e) ESCI: Yiikselen Kaynaklar Atif Endeksi'ni (Emerging Sources Citation Index)

f) Kitap: Tanmnmus ulusal ya da wuluslararasi yaymnevleri tarafindan yayimlanan
bilim/tasarim/sanat alanindaki ve ISBN numaras1 olan kitaplar (kongre kitaplar1 ve bu kitaplarin
icerisindeki boliimler kitap olarak degerlendirmeye alinmaz),

g) Odiil: Bagvuru sahibinin, kendi alani ile ilgili yapns oldugu mesleki, bilimsel veya sanatsal
faaliyetler dolayisiyla almis oldugu 6diilleri,

g) Patent: Ulusal mevzuat kapsaminda bagvurusu yapilan ve inceleme raporu sonucunda Tiirk
Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen patenti veya Patent Isbirligi Antlasmas1 kapsaminda
yapilan ve uluslararasi arastirma raporunun yazili goriis kisminda veya uluslararast on inceleme
raporunda en az bir istemin patentlenebilirlik kriterlerini (yenilik, bulus basamagi, sanayiye
uygulanabilirlik) sagladigi ifade edilen uluslararasi patent basvurusunu veya Avrupa Patent
Sozlesmesi kapsaminda basvurusu yapilan ve Avrupa Patent Ofisi tarafindan verilen patenti,
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h) Proje: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimu, siiresi, biitgesi, 6zel sartlari, diger kurum,
kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarlari, sonucta dogacak
fikri miilkiyet haklarmin paylasim esaslari tespit edilmis ve Ar-Ge faaliyetlerinin her safhasini
belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar ¢ergevesinde gerceklestirilen faaliyetler biitiiniinii,

1) SCI: Bilim Atif Endeksi’ni (Science Citation Index),
i) SCI-Expanded: Genisletilmis-Bilim Atif Endeksi’ni (Science Citation Index- Expanded),

j) Sanat ve Tasarim Etkinligi: Sanatsal niteligi haiz sergi, bienal, trienal, gosteri, konser,
dinleti, festival veya gosterim etkinliklerini,

k) SSCI: Sosyal Bilimler Atif Endeksi’ni (Social Sciences Citation Index),

1) Taninmig Ulusal Yaymevi: En az bes yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayinlari
Tiirkiye’deki iiniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha 6nce ayni alanda farkli yazarlara ait en
az 20 kitap yayimlamis yayinevini,

m) Tasarim: Bir yapi, iiriin veya nesnenin ilk ¢izim veya taslagini,
n) ULAKBIM-TR DIZIN: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezini,

0) Ulusal Hakemli Dergi: Yilda en az iki kez yayinlanan ve son bes yilda diizenli olarak basili
veya online yaymlanmis dergiyi,

0) Ulusal Kurum: En az bes yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yaymlar: Tiirkiye’deki
iiniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha d6nce aym alanda farkli yazarlara ait en az 10 kitap
yayimlamis kurumu,

p) Uluslararas1 Alan Endeksi: Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen
Uluslararas1 Alan Endekslerini,

r) Uluslararas1 Kongre: Tirkiye disinda en az bes farkli ilkeden sozlii bildiri sunan
konusmacinin katildigir ve bildirilerin yaridan fazlasinin Tiirkiye disindan katilimcilarca sunuldugu
etkinligi,

s) Uluslararas1 Yaymevi: En az bes yil uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten,
yayimladigi kitaplar diinyanin bilinen tiniversitelerinin kataloglarinda yer alan ve ayni alanda farkli
yazarlara ait Tiirk¢e disinda en az 20 kitap yayinlamis olan yayinevini,

s) Yayimlanmig Makale: Alaninda bilime katki saglamis olmak sartiyla 6zgiin matbu veya
elektronik ortamda yayimlanmis makaleyi,

t) Yaym: Dergilerde yayinlanmis derlemeyi, arastirma makalesini veya kisa makaleyi (editore
mektubu, yorumu, vaka takdimini, teknik notu, aragtirma notunu, 6zet ve kitap kritigini), kitap veya
kitap bolimiini, editorliik ve editér kurulu iiyeligini ve ses ve/veya goriintii kaydini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Basvuru ve Degerlendirme Kosullar

Basvuru ve On Degerlendirme

MADDE 5- (1) Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim lyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar,
2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydonergesi kapsaminda istenen bilgi ve
belgeler ile akademik ¢aligmalarinin yer aldigi dosyay: ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica
basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay1 i¢eren jiiri sayist
kadar tagimabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder.

(2) Ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca ©n incelemeye alimr. Bir rektér yardimcisinin
baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan On Inceleme
ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarmi bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari
kosullar1 saglayip saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektérliige sunar. On gériilen
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asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan
dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde Komisyona sunulmak {izere
itirazlarini Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ¢ giin igerisinde karara baglar. Kabul edilen
basvuru i¢in Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesinin
ilgili maddesine gore siire¢ baglamis olur.

(3) Puanlamaya dayali on degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi,
akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

Doktor Ogretim Uyeligi icin Basvuru ve Degerlendirme Kosullar

MADDE 6- (1) Doktor Ogretim Uyehgme yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununa gore hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeliginin
Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma ile ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara gore
yapilir.

(2) Basvuru Kosullart:

a) Doktor Ogretim Uyeligine basvuran adaylar igin, 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki
genel sartlara sahip olmak,

b) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurabilmek icin doktora ya da sanatta yeterlik
egitimini tamamlamis olmak,

¢) Ik kez atanmada Doktor Ogretim Uyesi Atamalarinda Alanlara Goére Asgari Sartlari
tanmimlayan Tablo 1’deki sartlar1 saglamis olmak,

Tablo 1. Doktor Ogretim Uyesi Atamalarinda Alanlara Gire Asgari Sartlar

Universitelerarasi Kurul Atanma icin Ek-1’de Yer Alan Tablodaki Asgari
Docentlik Temel Alani Maddelerden Saglanmasi Gereken Asgari Sartlar Puan
1) En az bir tanesi 1.1. veya 1.2 maddelerinden olmak
-Egitim Bilimleri iizere; 1.1, 1.2. veya 1.3 maddelerinden 2 yayimlanmig
. . . 150
-Spor Bilimleri makalesi olmak.
2) 1.5. maddesinden 1 yayimlanmmg makalesi olmak.*
o - . 1) 1.1. maddesinden 2 yayimlanmis makalesi olmak.
-Saglik Bilimleri 2) 1.5. maddesinden 1 zazlmlanmls makalesi olmak.* 150
-Fen Bilimleri
-Miihendislik
-Mimarlik, Planlama ve 1) 1.1. maddesinden 2 yayimlanmis makalesi olmak. 150
Tasarim 2) 1.5. maddesinden 1 yayimlanmis makalesi olmak.*
-Ziraat, Orman ve Su
Uriinleri
. 1) En az bir tanesi 1.1. maddesinden olmak tizere; 1.1
-Matematik . .
istatistik veya 1.2 maddelerinden yayimlanmig 2 makalesi olmak. 150

2) 1.5. maddesinden 1 yayimlanmg makalesi olmak.*

-Sosyal, Beseri ve Idari 1) 1.1., 1.2. veya 1.3. maddelerinden 2 yayimlanmisg

Ei:ﬁ? }lgc makalesi olmal'<. . 150

Filoloji 2) 1.5. maddesinden 1 yayimlanmis makalesi olmak.*
(Degisik:31/08/2021-2021-09/52-b) 1) 1.1., 1.2. veya 1.3.

“Hukuk maddelerinden 1 yayimlanmis makalesi olmak veya 3.1 150

veya 3.2 maddelerinden tek yazarli 6zgiin bilimsel 1 adet
yayimlanmis kitab1 olmak.

1) 1.1., 1.2. veya 1.3. maddelerinden 1 yayimlanmis
. makalesi olmak.
-Giizel Sanatlar 2) 9.1.-9.13. maddelerinden 30 puan toplamis olmak 150

3) 1.5. maddesinden 1 yayimlanmig makalesi olmak.*
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Doktor 6gretim liyesi atamalarinda DOI numarasi alinarak yayina kabul edilmis makaleler de basvuru
ve atama da gegerlidir.

*Atanmalar igin gerekli ULAKBIM makalesi sart1 yerine Ek-1’deki tabloda yer alan 1.1. veya
1.2. maddelerinden yayimlanmis veya DOI numarasi alinarak yayima kabul edilmis makaleler de kabul
edilebilir.

¢) Siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyesi, son atanma déneminde gerceklestirdigi bilimsel
caligsmalarin yer aldigi gilincel 6zge¢misi ile birlikte gorev siiresinin sona erecegi tarihten 2 (iki) ay
once bagl oldugu akademik birime yeniden atanma i¢in dilekge ile bagvurur.

d) Yeniden atanmalarda (gorev uzatmalarinda) en son atanma tarihinden itibaren;
1-3. maddelerden en az 40 puan olmak iizere toplam 90 puan alanlar 1 (bir) y1l igin,
1-3. maddelerden en az 60 puan olmak iizere toplam 120 puan alanlar 2 (iki) yil igin,
1-3. maddelerden en az 90 puan olmak {izere toplam 150 puan alanlar 3 (ii¢) y1l i¢in,

1-3. maddelerden en az 120 puan olmak iizere toplam 180 puan alanlar 4 (dort) yil icin
atanmaya hak kazanir.

e) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenci alimi i¢in belirlenen
Ogretim liyesi sayisinda asgari sartlar1 saglamayan boliim, anabilim/anasanat dali, bilim/sanat dali veya
programa atanacak adaylarda, bagvuru kogullarinin %50’si aranir.

(3) Degerlendirme Kosullari:

a) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine
uygun olarak hazirlanmis dosyalarin, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeliginin ilgili
maddesine gore olusturulan jiiri tarafindan incelenmis ve jiiri Giyelerinin ¢ogunlugunun olumlu goris
belirtmis olmasi gerekir.

b) Atama Onerisi yapmaya yetkili birimin yonetim kurulu, jiiri raporlarina gore, adayin
atanmasini ya da atanmamasini onerir.

¢) Yeniden atanmalarda siiresi uzatilacak adaylar icin birim yOnetimi, yeniden atanmanin
Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®nergesi’ne uygunluguna
iligkin ilgili boliim /anabilim/anasanat dali baskanliginin goriisiinii alarak birim yonetim kuruluna
sunar. Birim yoneticisi, yonetim kurulunun kararim dikkate alarak yeniden atanma ya da atanmama
oOnerisini rektorliige teklif eder. Yonetim kurulunun uygun goriisii lizerine rektdr tarafindan yeniden
atama yapilabilir.

¢) Yeniden atanmalarda kriterleri saglayamayan 6gretim {iyeleri i¢cin 6gretim {iyeligi siiresince
bir kez 1 yillik ek siire verilebilir. Verilen ek siire sonunda yeterli puam saglayamayanlarin durumu,
birim y&énetim kurulunun teklifi ile Universite Yénetim Kurulu’nda karara baglamr. Ancak, énlisans,
lisans veya lisansiistii egitiminde programin devamlilifinin saglanmasinda zorunluluk gerektiren
durumlarda Universite Yonetim Kurulu Teklifi ile rektdr tarafindan en fazla 3 yila kadar 1’er yil siire
ile yeniden atama yapilabilir.

d) Doktor Ogretim Uyeligi kadrosuna ilk atanma iglemleri tamamlanan ve kosullar sagladig
kararlastirilan adaylar, rektdr tarafindan, 2547 sayili kanunun Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve
Atanma Ydnetmeligine gore Doktor Ogretim Uyesi olarak 2 yilligina atanirlar.

Dogentlik icin Bagvuru ve Degerlendirme Kosullari;

MADDE 7- (1) Dogentlige yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununa gore hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin docentlige
yiikseltilme ve atanma ile ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara gére yapilir.

(2) Basvuru Kosullart:

a) Docent kadrolarina atanabilmek i¢in, 2547 sayili Kanunun 24. maddesi uyarinca dogentlik
unvanint almig bulunmak veya yurt disinda alinan dogentlik unvaninin, 2547 sayili Kanunun 27.
maddesi geregince Universitelerarast Kurul tarafindan Tiirkiye’de gegerli sayilmis olmasi gereklidir.

b) 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak,
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¢) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesine gore
dogentlik kadrosuna basvurabilmek i¢in Dogent Atamalarinda Alanlara Gore Asgari Sartlari
tanimlayan Tablo 2’deki sartlar1 doktora sonrasi yapilan ¢aligmalarla saglamis olmak,

¢) Bagvuruda Tablo 2’deki yaymlardan en az 400 puan1 almig olmak ve Ek-1 de yer alan diger
faaliyetlerle birlikte en az 500 puan almis olmak gereklidir.

Tablo 2. Dogent Atamalarinda Alanlara Gére Asgari Sartlar

Un1vers1telerarf151 Atanma icin Ek-1’de Yer Alan Tablodaki Maddelerden | Asgari
Kurul Dogentlik o .
Saglanmasi Gereken Asgari Sartlar Puan
Temel Alani
1) 2 tanesinde baslica yazar olmak {izere; 1.1 veya 1.2.
-Egitim Bilimleri maddelerinden 4 yayimlanmis makalesi olmak. 400
-Spor Bilimleri 2) 1.5. maddesinden basglica yazar oldugu yayimlanmis 1
adet makalesi olmak.**
1) 2 tanesinde baslica yazar olmak tizere; 1.1. maddesinden
- .- . 4 yayimlanmis makalesi olmak.
-Saglik Bilimleri 2)y1 }; maddesinden baslica yazar oldugu yayimlanmis 1 400
adet makalesi olmak.**
-Fen Bilimleri
-Miihendislik 1) 2 tanesinde baslica yazar olmak tizere; 1.1. maddesinden
-Mimarlik, Planlama | 4 yayimlanmis makalesi olmak. 400
ve Tasarim 2) 1.5. maddesinden baslica yazar oldugu yayimlanmus 1
-Ziraat, Orman ve Su | adet makalesi olmak.**
Uriinleri
1) 1 tanesinde baslica yazar olmak tizere; 1.1. maddesinden
-Matematik yayimlanmis 3 makalesi olmak. 400
-Istatistik 2) 1.5. maddesinden baglica yazar oldugu 2 yayimlanmis
makalesi olmak.**
-Sosyal, Beseri ve 1) 2 tanesinde baglica yazar olmak tizere; 1.1., 1.2. veya
ic_iari Bilimler 1.3. maddelerinden 3 yayimlanmis makalesi olmak. 400
-llahiyat 2) 1.5. maddesinden baslica yazar oldugu 2 yayimlanmis
-Filoloji makalesi olmak.**
(Degisik:31/08/2021-2021-09/52-b)
1) En az 3 tanesi 1.5 maddesinden olmak iizere 1.1, 1.2,
-Hukuk 1.3 veya 1.5 maddelerinden en az 5 yayimlanmig makalesi 400
olmak.
2) Bunlardan en az 2 tanesinde baslica yazar olmak.
1) UAK 1n belirledigi dogentlik basvurusunda istenen
kosullar1 saglamak
-Giizel Sanatlar 2) 9.1.-9.13. maddelerinden 100 puan toplamis olmak 400
3) 1.1, 1.2, 1.3. veya 1.5. maddelerinden, baslica yazar
oldugu, yayimlanmig 2 makalesi olmak.

** Atanmalar i¢in gerekli ULAKBIM makalesi sart1 yerine Ek-1’deki tabloda yer alan 1.1. veya 1.2.
maddelerinden yayimlanmis makaleler de gecerlidir.

d) Giizel Sanatlar Egitimi veya Miizik Egitimi dogentlik temel alanlarinda dogent atamalarinda
Tablo 2'de yer alan Egitim Bilimleri temel alanindaki asgari sartlan saglamak yeterlidir.

e) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenci alimu i¢in belirlenen
Ogretim liyesi sayisinda asgari sartlar1 saglamayan boliim, anabilim/anasanat dali, bilim/sanat dali veya
programa atanacak adaylarda, bagvuru kogullarinin %50’si aranir.

(3) Degerlendirme Kosullari:

a) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine
uygun olarak hazirlanmis dosyalarin, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yodnetmeliginin ilgili
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maddesine gore olusturulacak jiiri tarafindan incelenmis ve jiri tiyelerinin ¢ogunlugunun olumlu goriis
belirtmis olmasi gerekir.

b) Universite yonetim kurulu, jiiri raporlarina gore, adayin atanmasimi ya da atanmamasini
Onerir.,

¢) Dogentlik kadrosuna yiikseltilme ve atanma iglemleri tamamlanan ve kosullari sagladig
kararlastirilan adaylar, rektor tarafindan, 2547 sayili Kanunun Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi’ne gére Dogent olarak atanirlar.

Profesorliik icin Bagvuru ve Degerlendirme Kosullar:

MADDE 8- (1) Profesorliige yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununa gore hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin profesorliige
yiikseltilme ve atanma ile ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara gére yapilir.

(2) Basvuru Kosullart:

a) Profesorliik kadrosuna atanmak icin, 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara
sahip olmak,

b) Dogent unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, agik bulunan profesorliik kadrosu ile
ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak,

¢) Atanma i¢in dogent unvanim aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda uluslararasi diizeyde

orijinal eserler vermis olmak (yaymlardan birinin, basvuru dosyasinda baslica arastirma eseri olarak
belirtilmesi gerekir),

¢) Atanma i¢in uygulama alani bulunan dallarda uygulamaya yonelik ¢alismalarda bulunmus
olmak,

d) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore
profesor kadrosuna bagvurabilmek dogentlik sonrasinda Tablo 3°deki sartlart dogentlik sonrasi
saglamis olmak ve ayrica Tablo 4’teki faaliyetlerden en az birini ger¢eklestirmis olmak,

e) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore
profesor kadrosuna basvurabilmek i¢in dogentlik sonrasinda Tablo 3’teki yayinlardan en az 500 puan
ve Ek-1 de yer alan diger alanlarla birlikte en az 600 puan almig olmak gereklidir.

Tablo 3. Profesor Atamalarinda Alanlara Gére Asgari Sartlar

Universitelerarasi Atanma icin Ek-1’de Yer Alan Tablodaki Maddelerden .
. < Asgari
Kurul Dog¢entlik Saglanmasi Gereken Puan
Temel Alan Asgari Sartlar
1) En az 1 tanesi 1.1. maddesinden olmak {izere; 1.1 veya 1.2
oy - . maddelerinden 4 yayimlanmis makalesi olmak. Bunlardan en
-Egitim Bilimleri .
_Spor Bilimleri az 2 tanesinde pashca yazar olmak. ) 500
2) 1.5. maddesinden baslica yazar oldugu 2 yayimlanmis
makalesi olmak.***
1) En az 2 tanesi baglica yazar olmak {izere; 1.1. maddesinden 5
o - . ayimlanmis makalesi olmak.
-Saglik Bilimleri Z)}i .5. maddesinden baslica yazar oldugu yayimlanmis 1 adet 500
makalesi olmak.***
-Fen Bilimleri
-Miihendislik 1) En az 2 tanesi baglica yazar olmak {izere; 1.1. maddesinden 5
-Ziraat, Orman ve yayimlanmis makalesi olmak. 500
Su Uriinleri 2) 1.5. maddesinden baslica yazar oldugu, yayimlanmis 1 adet
-Mimarlik, Planlama | makalesi olmak.***
ve Tasarim
-Matematik 1) En az 2 tanesinde baslica yazar olmak tizere; 1.1.
(Matematik ve maddesinden 4 yayimlanmis makalesi olmak. 500
Istatistik) 2) 1.5. maddesinden baslica yazar oldugu, 2 yayimlanmig
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makalesi olmak.***

1) En az 2 tanesinde baslica yazar olmak tizere; 1 tanesi 1.1.
-Sosyal, Beseri ve veya 1.2. maddelerinden, 3 tanesi de 1.1., 1.2. veya 1.3.
Idari Bilimler maddelerinden olmak kaydiyla 4 adet yayimlanmis makalesi

-lahiyat olmak. 500
-Filoloji 2) 1.5. maddesinden baslica yazar oldugu 2 yayimlanmis

makalesi olmak.***

(Degisik:31/08/2021-2021-09/52-b)

1) En az 3 tanesi 1.5 maddesinden olmak tizere; 1.1, 1.2, 1.3
Hukuk veya 1.5 maddelerinden en az 6 makale yayimlamis olmak. 500

Bunlardan en az 3 tanesinde baslica yazar olmak.

2) 3.1 veya 3.2 maddelerinden tek yazarli dogentlik sonrasi 1
adet 6zgiin bilimsel kitap yayimlamig olmak.

1) UAK 1n belirledigi dogentlik basvurusunda istenen kosullar
docentlik sonrasinda 1 kez daha saglamak

-Giizel Sanatlar 2) 9.1.-9.13. maddelerinden 100 puan toplamis olmak 500
3) 1.1, 1.2., 1.3. veya 1.5. maddelerinden, baslica yazar oldugu
3 yayimlanmis makalesi olmak.

*##% Atanmalar igin gerekli ULAKBIM makalesi sart1 yerine Ek-1deki tabloda yer alan 1.1. veya 1.2.
maddelerinden yayimlanmis makaleler de gegerlidir.

Tablo 4. Tiim Alanlardaki Profesor Atamalarinda Istenen Ek Faaliyetler

1. 4.1.,4.2. ve 4.3. maddelerinde ifade edilen tamamlanmis ya da devam eden proje
tiirlerinden birinde yliriitiicii veya arastirmaci olarak gérev almis olmak,

2. 5.1. ve 5.2. maddelerindeki faaliyetlerden en az birini ger¢eklestirmis olmak (Alaninda
uluslararasi ya da ulusal tescillenmis patent almis olmak),

3. Dogentlik sonrasinda, alanindaki bir kurumda bilimsel ve akademik ¢aligmalarda bulunmak
icin yurt disinda kesintisiz en az 3 ay bulunmus olmak,

4. Konservatuvar alanlarinda metot veya albiim calismas1 yapmis olmak ,

5. Dogentlik sonrasi ve baslica yazar olmak tizere;
a. Egitim Bilimleri, Spor Bilimleri, Matematik ve Istatistik temel alanlar igin Ek-1’deki
Tablodaki 1.1 maddesinden,
b. Saglik Bilimleri, Fen bilimleri, Miithendislik temel alanlarinda 1.1. maddesinden,
c. Sosyal, Beseri, Idari, Ilahiyat ve Filoloji alanlarinda...1.1., 1.2. veya 1.3.
maddelerinden,
¢. Giizel sanatlar temel alaninda 1.1., 1.2. veya 1.3. maddelerinden
1 adet makale yaymlamis olmak.
(Ek:31/08/2021-2021-09/52-b) 6. Hukuk alani i¢in 3.1 veya 3.2 maddelerinden, dogentlik sonrasi,
tek yazarlh 1 adet 6zgiin bilimsel kitap yayimlamsg olmak.

f) Giizel Sanatlar Egitimi veya Miizik Egitimi dogentlik temel alanlarindaki Profesor
atamalarmda Tablo 3'te yer alan Egitim Bilimleri temel alanindaki asgari sartlar1 saglamak ve Tablo
4’teki faaliyetlerden en az birini gergeklestirmis olmak yeterlidir.

g) 2547 sayili Kanun’un 27. maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak yabanci
iilkelerde aldig1 unvanin esdegerliligi kabul edilen adaylardan, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeliginin 12. Maddesinin 2. fikrasindaki sartlar1 yerine getirmis olanlarm (bu
durumdaki adaylarin dogentlikteki hizmet siireleri, unvani yabanci iilkede aldiklar1 tarihten baslar),
2547 sayili Kanun’un 28. maddesi geregince profesorliiklerinin Tiirkiye’de gegerli sayilmasinin
Universitelerarasi Kurul karariyla kabul edilmis olmast,

g) Rektorlik tarafindan yapilan ilanda belirtilen diger Ozellikleri tasiyor olmalar
gerekmektedir.

h) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6n lisans ve lisans diizeyinde Ggrenci alimi igin
belirlenen Ogretim {iyesi sayisinda asgari sartlart saglamayan boliim, anabilim/anasanat dali,
bilim/sanat dali veya programa atanacak adaylarda, bagvuru kosullarinin %50’si aranir.
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(3) Degerlendirme Kosullari:

a) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine
uygun olarak hazirlanmis dosyalarin, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yodnetmeliginin ilgili
maddesine gore olusturulacak jiiri tarafindan incelenmis ve jiri tiyelerinin ¢ogunlugunun olumlu goris
belirtmis olmasi gerekir.

b) Universite yonetim kurulu, jiiri raporlarina gore adayin atanmasmi ya da atanmamasini
oOnerir.

c¢) Profesorlikk kadrosuna yiikseltilme ve atanma islemleri tamamlanan ve kosullar sagladigi
kararlastirilan adaylar, rektdr tarafindan 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hitkiimlerine gore profesor olarak atanirlar.

¢) Profesorliik kadrosuna bagvuran aday, dogentlik unvanini aldiktan sonraki eserleri i¢in puan
tablosunu hazirlar. Ancak, adaymn tiim akademik ge¢misinin Jiri iiyeleri tarafindan incelenebilmesi
amaciyla, adayin tiim akademik ¢aligmasini i¢eren 6zge¢misi yaninda, tiim akademik ge¢misi igin de
bir puan tablosu hazirlayarak dosyasina koymasi gerekir.

Puantaj Hesaplamasi

MADDE 9- (1) EKkli tabloda yer aldig1 sekliyle yayin, sanat ve tasarim etkinliklerine ve diger
bilimsel sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklere katkida bulunan kisilerin birden fazla oldugu
durumlarda asagida tanimlanan tablodaki oranlara gére puantaj hesaplamasi esas alinir.

Tablo 5. Eserlere Katkida Bulunan Kisilerin Puan Hesap Tablosu

Hak edilen puan (Ongoriilen tam puanin yiizdesi)

Eserdeki

Yazar/Miiellif | 1 2. 3. 4. S. 6. 7. 8. 9. 10.

Sayis isim | isim | isim | isim [ isim | isim | isim | isim | isim [ isim
% % (% |% |% |% [% [% |% | %

1 isimli 100

2 isimli 100 | 90

3 isimli 9 |8 |70

4 isimli 80 |70 |60 |50

5 isimli 80 |70 |60 |50 |30

6 isimli 70 [60 |50 |40 [30 |20

7 isimli 70 [60 |50 |40 |30 10 10

8 isimli ve 7 isim ile ayn1

fazlas (6. yazardan sonrakiler 6ngoriilen puanin %10'unu alir)

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 10 - (1) Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonerge

MADDE 11 — (1) Universite Senatosunun 20/11/2018 tarih ve 2018/52 sayil karariyla kabul
edilen Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi 31 Aralik
2020 tarihinden itibaren ylirtirliikten kaldirilacaktir.
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Yiiriirlik

MADDE 12- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildikten sonra Yiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin onaylamasi halinde 01 Ocak 2021 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 13- (1) Bu Yonerge Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.

EK-1:Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilmelerde

Dikkate Alinacak Puanlama Sistemi

1 MAKALELER Puan
Yazar(lar):Y1l,Makale Adi, Dergi Adi, Cilt, Sayi, Sayfa,
ScienceCitation Index (SCI), SCI-Expanded, SocialScienceCitation Index (SSCI), ArtsandHumanitiesCitation
1.1. | Index (AHCI) tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup, tartisma, 6rnek olay/olgu
sunumu ve 0zet tiirlinden yaymlar disindaki makaleler
1.1.a | QI kategorisindeki dergilerde yayinlanmig 6zgiin arastirma makalesi 160
1.1.b | Q2 kategorisindeki dergilerde yaymlanmis 6zgiin arastirma makalesi 140
1.1.c [ Q3 kategorisindeki dergilerde yaymlanmis 6zgiin aragtirma makalesi 120
1.1.d | Q4 kategorisindeki dergilerde yayinlanmis dzgiin aragtirma makalesi 100
Emerging Sources Citation Index (ESCI) tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup,
1.2.a : A . 80
tartigma, Ornek olay/olgu sunumu ve 6zet tiirlinden yaynlar digindaki makaleler
Scopus veya egitim alaninda ERIC (Education Resources Information Center), British Education Index,
1.2.b | EducationFulltext (H.W.Wilson), Australian Education Index tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik 70
not, editore mektup, tartigma, 6rnek olay/olgu sunumu ve §zet tiiriinden yayimlar digindaki makaleler
13 Uluslararasi alan endekslerinde taranan dergilerde editére mektup, dzet veya kitap kritigi hari¢ olmak tizere 60
" | yayimlannus makale
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve uluslararasi alan endeksleri digindaki uluslararasi endeks ve 6zler tarafindan
1.4. |taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup tartigma, 6rnek olay/olgu sunumu ve 6zet tiiriinden 40
yayinlar disindaki makaleler
ULAKBIM TR-DIZIN tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editre mektup,
1.5. . - o g 60
tartigma, drnek olay/olgu sunumu ve 6zet tiiriinden yaymlar digindaki makaleler
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup, tartisma, rnek olay/olgu sunumu ve 6zet
1.6. s . 40
tiirlinden yaymlar digindaki makaleler
Diger bilimsel, sanatsal dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay/olgu sunumu ve
1.7. | . . N D LT 30
Ozet tiirlinden yaymlar disindaki makaleler ya da gorsel, isitsel veya gorsel isitsel iiretimler
1.1,1.2,1.3.1.4., 1.5, 1.6. ve 1.7. maddelerinde belirtilen dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup,
1.8. |tartisma, ornek olay/olgu sunumu ve 6zet tiiriinden yaynlar ad1 gecen maddelerde belirtilen puanlarin yarisi
(%50)
o (I, 02 03, 04 Web of Science dergi simflamalarini temsil etmektedir
o [.1ve 1.2 kategorilerindeki dergiler ayni zamanda ULAKBIM tarafindan da taraniyorsa makale puant %10 artirlarak
hesaplanir.
o Makalenin yaymmlandigi yildaki endeks durumu esas alimir
2 | BILDIRILER Puan
Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, ¢alistay (workshop) gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda sozlii olarak sunulan ve
programda yer alan
2.1. [ Tam metin olarak yayimlanan bildiri 10
2.2. | Ozet metin olarak yayimlanan bildiri 6
Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢alistay (workshop) gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda s6zlii olarak sunulan ve
programda yer alan
2.3. [ Tam metin olarak yayimlanan bildiri 8
2.4. | Ozet metin olarak yayimlanan bildiri 5
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3 |KITAPLAR Puan
Yazar(lar): Yil, Kitap/Béliim Adi, Basim Yeri: Yaymevi, ISBN
3.1. | llgili alanda tanmms uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap 140
Tlgili alanda uluslararast yayimevleri tarafindan yayimlanan kitap 90
3.2. [ Ulusal kurumlar ve taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap 80
3.3. [ Ders kitab1 olarak yayimlanan kitaplar i¢in 3.1 veya 3.2 maddelerinde belirlenen puanlarmn yarist (%50)
34 Igili a.landa t.an'l_n'r_nls uluslararasi }{aylr.leyleri tarafindan yayimlanan kitapta boliim (boliim listesi esas alinir ve 70
ayni kitaptaki boliimlerden sadece ikisi dikkate alinir).
35, Ilgili alanda uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan kitapta boliim (ayni kitaptaki boliimlerden sadece ikisi 45
dikkate alinir)
1.6. Ulusal lfl{rqm}ar ve taninmig ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan kitapta boliim (ayni kitaptaki boliimlerden 40
sadece ikisi dikkate alinir).
3.7. | Ders kitabi olarak yayimlanan kitaplar i¢in 3.4., 3.5. ve 3.6. maddelerinde belirlenen puanlarin yarist (%50)
4 SONUCLANDIRILMIS PROJELER Puan
Proje Bilgileri: Destek Alinan Kaynak, Y1l
4.1 | Diinya Bankasi, Avrupa Birligi vb. uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenmis proje 140
42 TUBA veya TU.BiT.AI.{ destekli proje (Bu kapsamda sadece 1001, 1002, 1003, 1005, 1007, 1501, 1505, 3001, 100
3501, 4005 projeleri dikkate alinir.)
4.3 | Bakanlik destekli proje 80
44 ]")ig?r kamu kurulljlslar} (Yiiksekogretim kurumlan harig) tarafindan desteklenmis projeler (Ar-Ge, yenilik ve 60
Ozgiin tasarim projeleri)
4.5 | Ozel kuruluslar (Ar-Ge, yenilik ve 6zgiin tasarim projeleri) 60
4.6 | Yiksekogretim kurumlar tarafindan desteklenmis bilimsel arastirma projesi 40
Yukaridaki projelerde yiiriitiicii olarak gorev alanlar tam puan, arastirmaci/danisman/bursiyer olarak gérev alanlar
ise ilgili maddedeki puanin %50’sini alir. Sosyal sorumluluk projeleri bu kapsamda puanlanmaz.
5 PATENT/TESCIL EDILMi$ BULUS/FAYDALI MODEL Puan
Patent/Tescil Edilmis Bulug/Faydali Model Bilgileri
5.1 | Alaninda uluslararasi tescillenmis patent 140
5.2 | Alaninda ulusal tescillenmis patent 115
5.3 | Faydali model 70
5.4 | Endiistriyel tasarim tescili 45
5.5 Cesit/irk/tiir tescili 45
6 CEVIRILER Puan
Cevirinin Kaynak Bilgileri
6.1 | Alaninda kitap ¢evirisi 25
6.2 Alaninda makale, kitap boliimii ve karar tahlili ¢evirisi 10
7 | EDITORLUK VE HAKEMLIKLER Puan
Kitap/Dergi Bilgileri
7.1 SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde editorliik her y1l igin
Q1 kategorisindeki dergiler icin 100
Q2 kategorisindeki dergiler icin 80
Q3 kategorisindeki dergiler igin 70
Q4 kategorisindeki dergiler igin 60
7.2 | Uluslararas: alan endeksi ve dzler tarafindan taranan dergilerde editorliik, her y1l igin 50
7.3 | ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editérliik, her yil igin 50
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7.4 | Diger bilimsel, sanatsal veya mesleki hakemli dergilerde editorliik, her yil igin 20
75 Yukaridaki maddelerin kapsamu diginda kalan diger bilimsel, sanatsal veya mesleki dergilerde editorliik, her yil 15
i i¢in
76 Yukarida belirtilen dergilerde yardimei editorliik, akademik editorliik (alan editorliigii) veya konuk editorliik; her
: yil i¢in, ilgili maddelerde belirtilen puanlarin yarisi (%50)
77 Yukarida belirtilen dergilerde hakemlik; her yil en fazla 5 adet hakemlik i¢in, ilgili maddelerde belirtilen
: puanlarim beste biri (%20)
7.8 | 1lgili alanda uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorliigii 70
Ilgili alanda uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap editérliigii, editdr sayisina boliiniir. 40
7.9 | Taninmis ulusal kurumlar ve yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editérliigii, editor sayisina boliiniir. 40
8 ATIFLAR Puan
Atif Yapilan Eser Bilgileri
8.1 Web of Science tarafindan belirlenen h faktorii x (¢arpi) 10
8.2 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmig ve adayin yazar olarak yer 7
: almadig1 yayinlardan her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri i¢in
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki endeks ve &zler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan ve adaymn
8.3 | yazar olarak yer almadig1 yayinlardan her birinde, metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan 4
her eseri igin
Hakemli dergilerde, tezlerde ve bilimsel kitaplarda yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlardan
8.4 . L . S 3
her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri igin
85 Adayin yazar olarak yer almadif1 diger yayimnlardan her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adaym 1
i atif yapilan her eseri igin
Adaymn kendi yayinlarina yaptigi atiflar degerlendirmeye alinmaz.
* Doktor 6gretim tiyesi igin; adayin tiim yaymlarina yapilan atiflar degerlendirilir.
* Dogentlik icin adayin; tiim yayinlarina, doktora/sanatta yeterlik derecesini aldiktan sonra yapilan atiflar degerlendirilir.
* Profesorliik icin, adayn tiim yaymlarina, dogent unvanini aldigi tarihten sonra yapilan atiflar degerlendirilir.
9 | SANAT VE TASARIM ETKINLIKLERININ DEGERLENDIRILMES] Puan
Eser Bilgileri
Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarm ya da yorum galismalarinin yurt disinda sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarinca
9.1 satin alinmasi; proje bedeli veya telif hakki 6denmis veya sanat eserinin alimi yapilmis olmak kaydiyla sinema, 70
: televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya gosterime dinletime girmesi ve tasarim projelerinin dig
iillkelerde uygulanmig olmasi
Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin ya da yorum ¢alismalarmin yurt icinde sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarinca
9.2 satin alinmasi; proje bedeli veya telif hakki 6denmis veya sanat eserinin alimt yapilmis olmak kaydiyla sinema, 50
: televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya gosterime dinletime girmesi veya tasarim projelerinin
kamu kurum ve kuruluglarinca uygulanmis olmast
9.3 Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum galismalari ile uluslararas jiirili karma sanat ve tasarim 40
i etkinliklerinde kabul edilmek.
Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile ulusal jiirili yurtdisi karma sanat ve tasarm
9.4 ST . 20
etkinliklerine kabul edilmek
95 Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum galigmalari ile yurt iginde jiirili karma sanat ve tasarim etkinliklerine 10
i kabul edilmek
9.6 | Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum caligmalari ile yurtdisinda kisisel etkinliklerde bulunmak 30
9.7 Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum ¢alismalar ile yurticinde kisisel etkinliklerde bulunmak 20
98 Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum galigmalari ile yurtdisinda karma veya grup sanat ve tasarim 15
i etkinliklerine katilmak
9.9 Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile yurticinde karma veya grup sanat ve tasarim 10
) etkinliklerine katilmak
9.10 Uluslararasi 6lgekte sempozyum, festival, ¢alistay (workshop), bienal, trienal gibi sanat ve tasarim etkinliklerine 15
) eserleriyle katilmak.
9.11 Ulusal 6lgekte sempozyum, festival, calistay (workshop), bienal, trienal gibi sanat ve tasarim etkinliklerine 10
) eserleriyle katilmak
9.12 | Uluslararas: jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde eserleriyle 6diil almig olmak 50
9.13 | Ulusal jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde eserleriyle ddiil almis olmak 30
9.14 | Metot Caligmasi yapmig olmak 70
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| 9.15 |Albﬁm(;a11§mas1 yapmig olmak | 70 |

10 |EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI Puan

Son bes yilda verilmis dersler; her yariyilda en fazla bes ders igin

10.1 | Lisansiisti 3
10.2 | Lisans 2
10.3 | On Lisans 1
10.4 | Erasmus kapsaminda ders verme 10
11 | TEZ YONETIiMi Puan

Danismanliginda tamamlanmis her bir tez i¢in

11.1 | Doktora/Uzmanlik/Sanatta Yeterlilik 20

11.2 | Yiiksek Lisans 10

11.3 | ikinci damigmanlik icin yukarida verilen puanlarin yaris1 (%50)

12 | DIiGER BILIMSEL, SANATSAL VE TASARIMA YONELIK ETKIiNLIKLER Puan
Etkinlik bilgileri
12.1 | Yurtdisi sanat ve tasarim yarigma jiirilerinde gorev almak 40
12.2 | Yurti¢i sanat ve tasarim yarigma jiirilerinde gérev almak 20

Uluslararasi1 sempozyum, kongre, ¢alistay, festival, bienal vb. bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde

123 diizenleme ve yiiriitme kurullarinda baskanlik yapmak 30
12.4 Uluslararas1 sempozyum, kongre, calistay, festival, bienal vb. bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde 20
: diizenleme ve yiiriitme kurullarinda gérev almak
Ulusal sempozyum, kongre, calistay, festival, bienal vb. bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde
12.5 . - 20
diizenleme ve yiiriitme kurullarinda baskanlik yapmak
Ulusal sempozyum, kongre, calistay, festival, bienal vb. bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde
12.6 . - . 15
diizenleme ve yiiriitme kurullarinda gorev almak
12.7 | Yurtdis1 yayinlarda adayin kendi alaninda bilimsel, sanatsal ¢caligmalar1 hakkinda yaym yapilmis olmasi 7
12.8 | Yurtici yayinlarda adayin kendi alaninda bilimsel, sanatsal ¢aligmalar1 hakkinda yayin yapilmis olmast 2
12.9 | Alani ile ilgili bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik arastirma ve ¢alismalar i¢in uluslararasi burs almak 7
12.10 | Alani ile ilgili bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik arastirma ve ¢alismalar i¢in ulusal burs almak 5
12.11 | Bilimsel/sanatsal toplant: ve programlarda konusmaci ya da panelist olarak gérev yapmak 10
12.12 | Bilimsel/sanatsal toplanti ve programlara katildigini belgelemek 2
12.13 | Ogretim niteliklerinin gelistirilmesine ydnelik hizmet i¢i egitim programina katildigin1 belgelemek 2
12.14 Bilimsel veya sanatsal igerikli olmak kosulu ile gorsel, isitsel ve elektronik ortamlarda yayin ve yayim 10

etkinliklerinde bulunmak (yapimci/ydnetmen/proje sorumlusu)

12.15 | Senarist 7

12.16 | Goriintli yonetmeni

12.17 | Sanat y6netmeni 5

Alanindaki bir kurumda bilimsel ve akademik ¢alismalarda bulunmak i¢in yurt diginda kesintisiz en az 3 ay

12.18 bulunmus olmak 70
13 ODULLER (Yayin tesvikleri haric) Puan
Odiil bilgileri: Odiil veren kurulus
13.1 | Alaninda uluslararasi bilimsel veya sanatsal nitelikli 6diil almak 70

13.2 | Alaninda ulusal bilimsel veya sanatsal nitelikli 6diil almak 45
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14 |IDARI GOREV VE FAALIYETLER Puam
14.1 | Rektorlikk yapmak/vekalet etmek veya rektor yardimeiligi yapmak (her yil igin) 20
14.2 | Dekanlik veya enstitii miidiirliigii yapmak /vekalet etmek (her yil igin) 15
143 Yiiksekokulda, konservatuvarda veya meslek yiiksekokulunda miidiirliik yapmak; bashekimlik yapmak 12

™ | veya vekalet etmek (her yil igin)
Dekan yardimciligi veya miidiir yardimciligi veya bashekim yardimeiigi yapmak veya bolim

14.4 ~ N o 10

baskanlig1 yapmak/vekalet etmek (her yil icin)
Erasmus, Farabi veya Mevlana programlarinda koordinatdrliik/kalite koordinatorliigii veya koordinator

14.5 < A o 5

yardimcilif1 yapmak / vekalet etmek (her yil icin)

14.6 | Arastirma merkezi midiirliigi ve miidiir yardimcilig1 yapmak /vekalet etmek (her yil igin) 5

147 Universite yonetim kurulu/fakiilte yonetim kurulu iiyesi veya fakiilte kurulu/senato secilmis iiyesi 5

*" | olmak (her yil i¢in)
14.8 Rektorliik veya iist kuruluslar tarafindan gorevlendirilen sorusturma ve incelemelerde gorev almig 5
"~ | olmak (her bir gérev icin)

14.9 | Anabilim dali baskanlig1 ve boliim bagkan yardimeilig1 yapmak (her yil igin) 5
14.10 | Uluslararasi akademik veya mesleki kurulus yonetim kurulu baskanligi yapmak 30
14.11 | Uluslararas: akademik veya mesleki kurulus yonetim kurulu iiyeligi olmak 15
14.12 | Uluslararas1 akademik veya mesleki kurulus iiyeligi olmak (her yil igin) 10
14.13 | Ulusal akademik veya mesleki kurulus tiyeligi olmak (her y1l i¢in) 5

Yonergenin Kabul Edildigi Universite Senato Kurulu’nun
Tarihi Sayis1
30/06/2020 2020/09-31-1)

Yonergede Degisiklik Yapan Yonergelerin Kabul Edildigi
Universite Senato Kurulu’nun
Tarihi Sayis1
31/08/2021 2021/09-52-b)




Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Buyuklugu (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
iiBF 1. Kat 112 No’lu Derslik - 15 15
iiBF 1. Kat 117 No’lu Derslik - 15 15
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https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/kampus-yasami/

https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/kulturel-ve-sportif-faaliyetler/

https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/konferans-ve-toplanti-salonlari/

https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/sosyal-tesisler/

https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/beslenme/

https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/ogrenci-kulupleri/

https://kutuphane.aku.edu.tr/


https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/kampus-yasami/
https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/kulturel-ve-sportif-faaliyetler/
https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/konferans-ve-toplanti-salonlari/
https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/sosyal-tesisler/
https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/beslenme/
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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesine bagli kalinarak, Maliye
Bakanligi tarafindan diizenlenen ve Kamu Idarelerince hazirlanmasi istenen Faaliyet Raporlari
Hakkindaki Yonetmelik c¢ergevesinde hazirlanan Faaliyet Raporu, Fakiiltemizde 2021 yili iginde
yapilanlar ile nerede oldugumuzu ve nereye ulagsmak istedigimizi, ayrica artilarimiz ve eksilerimizin
neler oldugunu gosteren bir ¢alismadir.

Fakiiltemizin evrensel egitim ve dgretim ilkeleri dogrultusunda toplumun ihtiya¢ duydugu insan
giiciinii hazirlayabilmesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin egitim kurumlari arasinda yer
alabilmesi, ihtiya¢ duyulan maddi ve manevi kaynaklarin temin edilmesi, ayrica akademik ve idari
personelin kendisinden beklenen gorevleri zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getirmeleri ile
miimkiin olacaktir. Bu c¢aligmalar bundan sonraki yillarda yapilacak, daha detayli ve verimli olacagini
diisiindiiglimiiz ¢aligmalara rehber olacaktir.

Harcama yetkilisi olarak; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
aciklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve
Mali Yonetim Ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini beyan ederim.

Tiim Akademik ve Idari Personele bu calismalarin basariya ulasmast icin gosterdikleri dzverili
caligsmalarindan dolayi tesekkiir ederim.

DEKAN
Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR

ii|Sayfa
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Misyonumuz; mesaimizi ve enerjimizi uluslararasi diizeyde egitim Ogretim ve bilimsel
arastirma faaliyetlerini gerceklestirmede harcayarak sehrimizin, bélgemizin ve iilkemizin
ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan bir fakiilte olmaktir.

Vizyonumuz; egitim oOgretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde ulastigi uluslararasi
sayginlik ve basariyla O6grencilerin, mezunlarin ve calisanlarin mensubu olmaktan gurur
duyduklar bir fakiilte olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve bu kanunlara dayali yaymlanan yonetmelik, tiiziik, teblig, karar ve yiiriirliikteki
mevzuat, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi,
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Ynetmeligidir kapsamindadir.

Maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, {ilkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek. Ulkemizin sosyal ve ekonomik yonlerden
ilerlemesine ve gelismesine katkida bulunmak icin, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina dnerilerde bulunmak suretiyle, 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonu¢landirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Iletisim Bilgileri

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
PEXI\[I)];ETI\I/JI%}T Dekan 02722182000 kandemir@aku.edu.tr
Dr. OngI[I{I}iIS{ Kerim Dekan Yardimcisi 02722182003 cinar@aku.edu.tr
Dr. O?(g}rO[I?gEI Cem Dekan Yardimcisi 02722182005 cgokce@aku.edu.tr
Ismail CICEK Fakiilte Sekreteri 02722182012 icicek@aku.edu.tr

Birim Web Adresi: iibf.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi: iibf@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi: 0 272 2182013

Birim Adresi: Gazligdl Yolu Ans Kampiisii Egitim 3. Blok Afyonkarahisar
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

Eskisehir Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi Profesorler Kurulu'nun 12 Ekim 1974 tarih ve
23 sayili karan ile kurulmasma karar verilen Afyon Maliye Muhasebe Yiiksekokulu, 1974-1975
ogretim yilinda 350 6grenci ile egitime baglamigtir. Birkag yi1l sonra Afyon Mali Bilimler Fakiiltesi’ne,
1982 yilinda Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'ne bagli Afyon Maliye
Muhasebe Yiiksekokulu olarak eski haline dondstiiriildii. 1987 yilinda fakiilte haline doniistiiriilerek
Afyon iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi adm ald.

1992 tarihinde Afyon Kocatepe Universitesinin kurulmasiyla Afyon Kocatepe Universitesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ adiyla egitim vermeye baslamustir. 1993 Yilinda Maliye
Boliimiine ek olarak Iktisat ve Isletme béliimleri agilarak {ic boliimle egitime baslamistir. Devlet
Universitelerinde ilk Uluslararas1 Ticaret ve Finans Boliimii Fakiiltemizde "Ingilizce Isletme" boliimii
ile birlikte 2006 yilinda agildi. 2008 tarihinde Kamu Yonetimi boliimii agilmis, 2016 yilinda boliimiin
ismi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi olarak degistirilmistir. Ingilizce Isletme Bélimii Y.O.K.
Yiiriitme Kurulunun 26.12.2018 tarihli karariyla, Isletme Béliimiiyle birleserek Isletme Boliimii
altinda program olarak degistirilmistir. 2018 Yilinda 3 bolimiimiizde se¢imlik olarak
UYGULAMALI EGITIME gegilmistir. TIktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Y&netim
Bilisim Sistemleri Bolimii ve Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dali ag¢ilmasi konusundaki
teklifiniz 24.03.2021 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda uygun gériilmiistiir. Iktisadi

ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6 boliim, 6 program la ANS Kampiisiinde egitimine devam etmektedir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

DEKAN

- FAKULTE YONETIM KURULU FAKULTE KURULU !
| DEKAN YARDIMCISI l | DEKAN YARDIMCISI |

[ soLomBaskanuikiari | | FAKULTE SEKRETERI |

IULLISL TICARET A.B.D.B5K. | iuLuSLFiMNSA.BAD.BQ(. |

=

[ SiY.BILKAMU YONET.BLM.BASK. |

|5iVS.SOSV.BiLA.N.B4B$K. KENTL CEVRE SORNLA.B.DABSJ

[ MALIYE BLM. BASK. | = [ MUAFIVET - INTIBAK KOMISYONU | | OzelKalem /Sekreterlik |
[watiruxuasosse | [wavereonssoese | | DANISMANLAR KURULU | | Tahakkuk / Ozlitk |
[Madiixrisat a8.0.85¢ BUTGE VE MALI PLN.A.5.0.55K] [ uveuLAMAL EGiTim DEGRL KOMisYONU | [ Ogrenci / Not isleri |

[ IKTISAT BLM.BASK. [ [ MEZUNIYET KOMISYONU | | Ayniyat / Satinalma |
[ixrTeonisia.e.0.5k IKT.TARIHIAB.DBSK. | & — | Bolum Sekreterligi ]
[iKT.POLiTiKASI A.B.D.BSK. | |IKT.GELSM.ULUSLIKTAB.DESK. I | Temizlik Gorevlileri |

es!

] ISLETME BLM.BASK. [ ¢9\ | Giivenlik Gorevlileri I

T <
| INGILIZCE iSL.PROGRM. | _\f"
I “o®
Ivém.oacnz. A.B.D.BASK. MUHSB.FINSM.A.B.D.BSK. §
[ﬂRET.véu.PAz&A.s.D.asK. SAYISAL YONT. A.B.D.BSK. w
IKOOPRTF. A.B.D.BSK. TiCRT.HUK.A.BvDYBSK. z
[ ULUSLTICFINANS BLM.BASK. | = Y&
(>

|HUKUKBiLiMLA.B.D.B§K. YONT.BILMLA.B.D.BASK. |
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Tablo 2: Fakiilte Komisyonlari

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Intibak Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Cem GOKCE

Dr. Ogr. Uyesi Adem BOYUKASLAN

Dr. Ogr. Uyesi Sabriye KUNDAK

a) Uluslararasi Ticaret ve Finansman (UTF) Boliimii
Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan
Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii 2006 yilinda iilkemizde devlet iiniversiteleri

arasinda mevcut ismi ile agilan ilk boliimdiir.

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman boliimii iilkemizdeki ve diinyadaki ekonomik ve
akademik gelismeler ile yiiksekdgrenimdeki yeni yonelimler ve uygulamalar1 esas alarak,
uluslararas: ticaret ve finans konularinda en son ve yeni bilgilerle donatilacak uzmanlarin

yetistirilmesini amaglamaktadir.

Béliimiimiizde 3 Profesér, 2 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi

olmak {izere toplam 10 akademik personel bulunmaktadir.

Tablo 3: Uluslararasi Ticaret ve Finansman (UTF) B6liimii Yo6netimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta

Prof. Dr. Veysel KULA Boliim Bagkani 02722182008 kula@aku.edu.tr

Dog. Dr. Fikret YAMAN Boliim Bagkan Yardimecisi 02722182103 fyaman@aku.edu.tr
Dog. Dr. Letife OZDEMIR Boliim Baskan Yardimecisi 02722182087 letifeozdemir@aku.edu.tr

Tablo 4: U.T.F. Bolimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Ars. Gor. Aykut GURYEL

Mezuniyet Ars. Gor. Birgiil MEDETOGLU

Ars. Gor. Aykut GURYEL

Istege Bagh Staj Ars. Gor. Birgiill MEDETOGLU

Isbas1 Uygulamali Egitim Ars. Gor. Aykut GURYEL
Komisyonu Ars. Gor. Birgiill MEDETOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Adem BOYUKASLAN

Muafiyet ve Intibak Ars. Gor. Aykut GURYEL

Farabi Dog. Dr. Fikret YAMAN

Uluslararas: Hligkiler Dr. Ogr. Uyesi Adem BOYUKASLAN
(Erasmus)

Web Tasarim Dr. Ogr. Uyesi Adem BOYUKASLAN
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b) Maliye Boliimii
Tablo 5: Maliye Boliimii Y 6netimi

(Unvanm) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Isa Sagbas Béliim Bagkam 02722182095 isasaghas@yahoo.com
Dr. Ogr. Uyesi. Ismail Boliim Baskan Yardimcist 02722182049 icigerci@aku.edu.tr
Cigerci

Tablo 6: Maliye Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Istege Bagl Staj Ars. Neslihan Karakus Biiyiikben
Muafiyet ve intibak Dr. Ogr. U?’e?l Ismail Cigerci, Ars. Gor. Pimar Bengi Kaya, Ars. Gor. Neslihan
Karakus Biiyiikben
Farabi Ars. Neslihan Karakus Biiyiikben
Uluslararast liskiler Dog. Dr. Ceyda Kiikrer Mutlu
(Erasmus)
Web Tasarim Ars. Gor. Senem Kog Arslan
Akademik Tesvik I[’)r:nf].hl’)r. Isa Sagbas, Prof. Dr. Giilsiim Giirler Hazman, Prof. Dr. Thsan Cemil

c) iktisat Boliimii

Tablo 7: iktisat Béliimii Y6netimi

(Unvami) Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Selguk AKCAY Boliim Bagkani 02722182006 akcay@aku.edu.tr
Prof. Dr. Gokhan DEMIRTAS | Boéliim Baskan Yardimeisi 02722182056 demirtas@aku.edu.tr

Dr.Ogr. Uyesi Biilent ALTAY | Boliim Baskan Yardimcisi 02722182036 | baltay@aku.edu.tr

Tablo 8: Iktisat Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Istege Bagli Staj -

Dr. Ogr. Uyesi Sabriye KUNDAK,

Muafiyet ve Intibak Ars. Gor. Dr. Vildan Saba CENIKLI,
Ars. Gor. Ozgiir AYDOGUS

Farabi Ars. Gor. Ozgiir AYDOGUS

Uluslararas [liskiler Ars. Gér. Dr. Vildan Saba CENIKLI

(Erasmus)

Web Tasarim Ars. Gor. Yunus Emre KARABULUTOGLU
Prof. Dr. Selguk AKCAY

Akademik Tesvik Prof. Dr. Mahmut MASCA

Ars. Grv. Dr. Alper KARASOY

d) Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii

Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, 18.08.2008’de Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin
22329 sayili karar ile agilmistir. Baslangicta Kamu Yonetimi adiyla kurulan ve egitim veren
boliimiimiiz, 05.04.2017 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan kararla
ve ilgili mevzuat dogrultusunda Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi adin1 almistir.
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Béliimiimiizde 2 Profesér, 1 Dogent ve 3 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere 6
Ogretim Uyesi gorev yapmaktadir. Ayrica, 1 Ogretim Gorevlisi, 2 Arastirma Gorevlisi Doktor
ve 5 Arastirma Gorevlisi (ikisi 2547 SK. 35 M. uyarinca bir bagka yiiksekdgretim kurumunda
gecici gorevli) olarak toplam 14 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir. Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boliimii’nde 6grencilerin giiclii bir lisans egitimi almalarinin yani sira; analiz,
arastirma ve sorgulama yetenekleri kazanmis, sosyal iletisimi giiclii, takim ¢alismasini bilen,
fikir iiretme ve savunma yetisi edinmis bireyler olmalar1 amacglanmaktadir. Bu amag
dogrultusunda boliim; 6grencilerine hizla gelismekte ve doniismekte olan Tiirkiye toplumunda
yoneticilik rolii tlstlenme becerisi kazandirmak ve yaratici, cagdas kamu yoOnetiminin
detaylarin1 igeren bilgilerle donatilmalarmi saglamak i¢in Ozgiin bir ders programi
uygulanmaktadir. Lisans programinda ilk iki y1l boyunca 6grencilere sosyal bilimler alaninda
temel dersler verilmektedir. 3. ve 4. smiflarda ise ilgili bilim dalinda daha detayli bilgi
birikimine sahip olmalarin1 saglayacak ve uzmanliga hazirlayacak dersler okutulmaktadir.
Boliim 6grencilerinin Erasmus Programi ile yurtdisinda ve Farabi Programi ile yurt iginde
farkl iiniversitelerde egitim alma imkani bulunmaktadir. Siyaset Bilimi ve Kamu Y dnetimi
Béliimiimiiz ayrica 2010 — 2011 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemi’nde Yiiksek Lisans egitimi
vermeye, 2016-2017 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi’nde de Doktora egitimi vermeye
baslamistir.2021-2022 giiz yariyili itibariyle boliimde kayitli 443 6grenci bulunmaktadir.

Tablo 9: Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bolimii Y onetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta

Prof. Dr. Mustafa Fisne Bolim Baskani 02722182007 fisne@aku.edu.tr
Dr.Ogr.Uyesi Kerim CINAR Bolim Bagkan Yardimcisi | 02722182003 cinar@aku.edu.tr
Dr.Ogr. Uyesi Zelkif POLAT Bolim Baskan Yardimcisi | 02722182094 zpolat@aku.edu.tr

Tablo 10: Siyaset Bil.ve Kamu Y6netimi Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Istege Bagli Staj

Ars. Goér. Elif Nur DUZSOZ

Muafiyet ve Intibak

Prof.Dr. Mustafa FISNE, Dr..Ogr.Uyesi Kerim CINAR, Ars.Gor. Umit
FEYZIOGLU

Farabi

Ars. Gor. Dr. Miirside SIMSEK

Uluslararas: Iligkiler

DR.Ogr.Uyesi Sahin Eray KIRDIM

(Erasmus)
Web Tasarim Ars. Gor. Senol Giindogdu
. . Prof. Dr. Mustafa FISNE , Prof. Dr. Ethem Kadri PEKTAS ,Dr.Ogr.Uyesi
Akademik Tesvik Kerim CINAR
. Prof. Dr. Mustafa FISNE , Prof. Dr. Ethem Kadri PEKTAS ,Dr.Ogr.Uyesi
Tez izleme

Kerim CINAR, Dr .Ogr.Uyesi Sahin Eray KIRDIM
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e) Isletme Boliimii
Isletme béliimii 1993 yilinda faaliyetlerine baslamis olup, {iniversitemizdeki en koklii
béliimlerden biridir. 2006 yilinda isletme béliimii biinyesinde Ingilizce isletme programi da

acilmis olup, {iniversitemizdeki tek ingilizce egitim veren program olma dzelligine sahiptir.

Isletme béliimiiniin amaci, bilgi ve beceriler ile donatilmis gelecegin profesyonel
yonetici ve girisimci bireylerini yetistirmektir. Bu amac¢ dogrultusunda isletme lisans
egitimimizde, 6grencilerimizin esnek bir diisiince yapisiyla kiiresel rekabet ortaminda basarili
olabilmeleri i¢in igletmeciligin temel kurallar1 ve ilkeleri teorik ve uygulamali bir bigimde
verilmektedir. Boylelikle gelecegin yonetici ve isletmecilerini, kamu ve 6zel sektordeki is

hayatina ¢agdas bir isletme egitim programu ile yetistirme hedeflenmektedir.

Isletme Boliimiiniin Aktif 384 Normal Ogretim Programi 6grencisi, 120 ikinci
Ogretim Programi Ogrencisi bulunmaktadir. Isletme Boliimii 31 dgretim eleman ile hizmet

vermektedir.

Tablo 11: isletme Béliimii Yonetimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Yusuf KARACA Boliim Bagkani 02722182115 karaca@aku.edu.tr
Dr.Ogr.Uyesi Serdar OGEL Boliim Baskan Yardimcisi 02722182086 serdarogel@aku.edu.tr

Tablo 12: Isletme Béliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Ad1 Komisyon Uyeleri
Istege Bagli Staj Ars. Gor. Semih ACIKGOZOGLU
Muafiyet ve intibak Ars. Gor. Ha}il Ibrahim GOKGOZ, Mehmet FINDIK, Handan Deniz
YUMUSAKIPEK
Farabi Ars. Gor. Dr. Handan Deniz BOYUKASLAN
Uluslararasi Iligkiler Dog. Dr. Mehmet FINDIK
(Erasmus)
Web Tasarim Ars. Gor. Mehmet FINDIK
Akademik Tegvik Prof. Dr. Yusuf KARACA, Prof. Dr. Fatih ECER,Do¢.Dr. Ender BAYKUT

f) Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii miiz 24.03.2021 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme

Kurulu toplantisinda uygun goriilerek acilmistir. Bolim bagkanligin1 vekaleten Dekanimiz
Tugrul KANDEMIR vyiiriitmektedir. 2022 yilinda 6grenci alinmasi hedeflenmektedir.
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1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 13: Kapali ve Agik Alan Bilgileri

Alan Adi 2019 2020 2021

Kapali Alan (m°) 14349 14349 14349

Acik Alan (m?) 600 (otopark) + ...(yesil 600 (otopark) + ...(yesil 600 (otopark) + ...(yesil
alan) alan) alan)

Tablo 14: Birim Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Say1 Alan (m®) Kullanim Amaci
Egitim 42 4836 Derslik ve Seminer
Yonetim — Idari 14 550 Ofis
Yonetim — Akademik 68 1200 Ofis
Toplanti/Konferans 1 261 Toplanti/Konferans
Salonu
Sosyal 1 329 Kafeterya
Idari Arsiv/Depo 3 250 Arsiv/Depo
Diger 56 6923 Tuvalet, Kullanier
Sirkiilasyonu ve Diger
Toplam 184 14349

Tablo 15: Egitim ve Arastirma Alanlari

Cee Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 251 ve Toplam
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 ieri
Amfi 5 7
Siuf 7 4 18 1 30
Atolye
Diger Egitim Alanlar1
Laboratuvarlar
Toplam 7 4 18 6 37

Tablo 16: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Alan it e Personel Basina
Hizmet Alam Oda Sayisi 2 Diisen Personel v 2
(m°) Sayisi Diisen Alan (M%)
Akademik Personel 67 1200 1,26 14,11
Calisma Odas1
Idari Personel Calisma 13 550 1,53 27,55
Odasi
Toplam 80 1750 1,31 16,66
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Tablo 17: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Kapasitesi

Salonlar 050 | 5175 | 76-100 | 101150 | 151250 | 2onve | TOPAM
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 1 1
Toplam 1 1 2

Tablo 18: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m®)
Birim Kiitiiphane Alani
Grup Calisma Odasi 2 40 200

Multimedya Salonu

E-kiitiiphane Salonu

Akademisyen Caligma Odasi 67 110 1200

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

Toplam 69 150 1400

Tablo 19: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Sosyal Alanlar Say1 Alan (m?) Kapasite
Kafeterya/ Kantin- Cay 1 539 150
Ocag1
Lokanta
Yemekhane (Personel)

Sosyal

Yemekhane (Ogrenci)
Anaokulu/Kres
Sinema Salonu
Lojmanlar
Misafirhaneler

Otel

Yurt

Barmma

Acik Spor Tesisleri

Spor

Kapal1 Spor Tesisleri
Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu
Hediyelik Esya Magazas1
Kuafor

ATM

Yiyecek/igecek Otomati
Acik Otopark 1 600 60
Diger

Diger Alanlar

Toplam 2 1139 210
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Tablo 20: Diger Hizmet Alanlar

Alan Adi Say1 Alan (m?)
Cay Ocag1, Kafeterya vb. 1 15
Toplantt Salonu 1 80
Arsiv, Depo, Ambar vb. 3 250
Mescit 2 100
Toplam 7 445
1.3.4.2. Tasmirlar
Tablo 21: Tasimir Malzeme Sayi1 ve Tutarlari
2019 2020 2021
Dayamkh Tasiirlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve 37 68.016,97 39 93368,74 43 98883,80
Cihazlar
Tagitlar 37 15.867,58 35 14763,10 35 14763,10
Demirbaglar 4255 1.740.531,71 4246 1.743427,81 4227 1812184,43
Tablo 22: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari
Tasit Cinsi 2019 2020 2021
i Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 37 15.867,58 35 14763,10 35 14763,10
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
Toplam 37 15.867,58 35 14763,10 35 14763,10

Tablo 23: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani

2019

2020

2021

%100

999,97

%100
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Tasinirlarimiz birimimizde etkin olarak kullanilan malzemelerdir.

1.3.5. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 24: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2019 2020 2021
Masaiistii Bilgisayar 55 55 52
Diziistii Bilgisayar 88 85 88
Tablet Bilgisayar 2 2 2
Cep Bilgisayar1
Projeksiyon 47 47 47
Slayt Makinesi
Yazici 82 87 87
Fotokopi Makinesi 3 3 3
Tarayici 1 1 1
Faks 1 1 1
Sunucu
Yazilim
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi 2 2 2
Fotograf Makinesi 3 3 3
Kamera 21 21 20
Televizyon 8 8 8
Miizik Seti 1 1 1
Diger 25 25
Toplam 339 316 340

Tablo 25: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazihim Adi

Kullanim Amaci

Tablo 26: Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynaginin Adi

2019

2020

2021

Basili Yayinlar

Basili Siireli Yaymlar (Dergiler)

E-kitap

Tezler

Kitap EKleri - CD'ler

Elektronik Yayinlar

Toplam
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1.3.6. insan Kaynaklar

1.3.6.1. Akademik Personel
Tablo 27: Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan 2019 2020 2021

Prof. Dr. 22 22 24
Dog. Dr. 6 9 8
Dr. Ogr. Uyesi 23 22 23
Ars. Gor. (Ders Veren) 3 6 7
Ars. Gor. 22 24 25
Ogr. Gor. (Ders Veren) -- -- --
Ogr. Gor. --

Ders Veren Ogretim Eleman Toplam 54 59 62
Genel Toplam 73 77 80

Tablo, ders karsiligi gorevlendirilenler dahil fiilen gérev yapan akademik personelin
tamamina iligkin 3 yillik sayisal verilere gére doldurulacaktir. Aciklama ve degerlendirme
yapilirken 6gretim elemanlarina iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 28: Ders Veren Ogretim Elemam Sayilarmin Programlar Itibariyla Dagilimi

Dr. Ogr. Ders Der§ 5
Program Adi Prof. Dr. Dog¢. Dr. Uyesi VererJ Ars. Vererl Ogr.| Toplam
Gor. Gor.

Isletme 8 4 8 2 - 22

Iktisat 6 1 5 2 14

Maliye 5 1 1 - 7

Siy.Bil.Kamu 2 1 3 2 - 8

UTF 3 1 3 - 7

Yon.Bil.Sistemleri -- - -- -- --
Toplam 24 8 20 6 58
Tablo 29: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basima Diisen Ogrenci Sayisi

_ Bilgiler 2019 2020 2021

Ders Veren Ogretim Elemani Sayisi 54 59 62
Ogrenci Sayisi 4197 3511 2758
Ders Veren Ogretim Elemani Basina Diisen Sayisi (%) 77,73 59,50 44,49

Ogrenci sayisinin azalmasi nedeniyle 6grenci basina diisen 6gretim eleman1 sayis1 azalmaktadir.

Tablo 0: Akademik Personelin Unvan Itibartyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. D%.y(e);gir' é(l;i gg: Toplam
Isletme 8 4 8 11 -- 31
Iktisat 6 1 5 4 -- 16
Maliye 5 1 1 3 -- 10
Siy.Bil.ve Kamu Yoén. 2 1 3 4 -- 10
UTF 3 1 3 2 - 9
Yon.Bil. Sistemleri -- -- 1 1 2
Toplam 78
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Tablo 31: Diger Kurumlardan/Birimlerden Goérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program Unvan Geldigi Kurum/Birim Gﬁrev““fgﬂgligi Tarih
Isletme Dr.Ogr.Uyesi Sandikli MYO 2021 Devam ediyor
Isletme Dr.Ogr.Uyesi Suhut MYO 2021 Devam ediyor
Isletme Opr.Grv Suhut MYO 2021 Devam ediyor

Tiim Boliimler Opr.Grv Yabanci Diller Yiiksek. 2021 Devam ediyor
Siy.Bil.ve Kamu Yon. Opr.Grv Afyon MYO 2021 Devam ediyor
Tiim Boliimler Ogr.Gv Yabanci Diller Yiksek 2021 Devam ediyor
Tiim Boliimler Opr.Grv. Sandikli MYO 2021 Devam ediyor

Tablo 3: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadrosunun ippens A Gorevlendirildigi Tarih
Bulundugu Program Unvan Gittigi Kurum/Birim Aralif
Maliye Ogr.Grv. Strateji Daire Bagkanligi Devam Ediyor
Iktisat Ogr.Grv. Miihendislik Fakiiltesi Devam Ediyor

Tablo 4: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore

Dagilimi
Bilgiler 2019 2020 2021
Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel -- -- --
Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel 7 0 8

Tablo 34: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin gess B Gittigi Gorevlendirildigi Tarih
Ad Unvam, Ad1 ve Soyadi Gittigi Ulke Kurum Lo

ERASMUS | Prof.Dr.Mahmut MASCA Bulgaristan Varna 19-23 Nisan 2021
Universite

ERASMUS | Prof.Dr.Cantirk KAYAHAN Bulgaristan Varna 9-15 Mayis 2021
Universitesi

ERASMUS | Prof.Dr.Mahmut MASCA Ukrayna Kiev Univ. 31 Mayis-4 Haziran 2021

ERASMUS | Prof.Dr.Mahmut MASCA Bulgaristan Trakia Univ 20-24 Eyliil 2021

ERASMUS | Prof.Dr.Mahmut MASCA Romanya Teknik Univ. | 27-29 Ekim 2021

ERASMUS | Prof.Dr.Mahmut MASCA Polonya Wroclaw Univ | 15-19 Kasim 2021

ERASMUS | Ars.Grv.Yunus Emre Bulgaristan Trakia Univ 21-30 Kasim 2021

KARABULUTOGLU
ERASMUS | Ars.Grv.Elif Nur DUZSOZ Bulgaristan | Trakia Univ 21-30 Kasim 2021
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Tablo 5: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

30 Yas | 3140 | 4150 | 5160 | 61Yas [ JOPR™ | ort
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzerli Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayisi -- 8 19 23 3 53
Ogretim Uyesi Oran1 (%) -- 15 35 43 7 48,30
Diger Ogretim Elemani Sayist 8 15 2 -- -- 25
Diger Ogretim Elemani Orani (%) 32 60 8 == == 31,56
Toplam Personel Sayisi 8 23 21 23 3 78 42,93
Akademik Personel Orani (%) 10 29 26 29 6
Tablo 6: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Goére Dagilimi
25 Y1l
Kidem Aralig vorta| Vi | | va| v | v | g | Toptam
Uzeri
Ogretim Uyesi Sayisi 1 3 6 9 5 29 53
Ogretim Uyesi Oran1 (%) 2 == 6 12 17 9 54
Diger Ogretim Eleman1 Sayisi 6 9 7 1 2 -- -- 25
Diger Ogretim Eleman1 Orani (%) 24 36 32 1 8 -- --
Toplam Akademik Personel Sayisi 7 9 10 7 11 5 29 78
Toplam Akademik Personel Orani(%) 8 12 12 9 15 7 37
Tablo 7: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr. 3 13 21 87 24
Dog. Dr. 2 25 6 75 8
Dr. Ogr. Uyesi 7 33 14 67 21
Ars. Gor. 11 44 14 56 25
Ogr. Gor. -- -- --
Toplam 23 29 55 71 78
Tablo 8: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilim1
Unvan Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
Temel Alam Alan Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr. 24
Dog. Dr. 8
Dr. Ogr. Uyesi 21
Ars. Gor. 25
Ogr. Gér. -
Toplam 78
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Tablo 39: Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilart

2019

2020

2021

113

Tablo 9: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan

Akademik Personel Sayilari

2019

20..

20..

Tablo 10: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet ici Egitime katilan idari personel Bilgileri

Egitimi Veren

Egitim Tarihleri

Katilimel Sayisi

Tablo 42: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2019

2020

2021

71,48

70,06

Memnuniyet oranlari bekledigimiz diizeyden disiiktiir, bu yiizden artirilmasi hedeflenmistir.

1.3.6.2. idari Personel

Tablo 11: Idari Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ Baska
. Kurumlardan/ -
Kadrolu Birimlere . Fiili Cahisan
Kadro Siifi .. . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. o Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 5 1 5 10
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 2
S6zlesmeli Memur
Siirekli Is¢i -- 6 6
Toplam 6 3 11 17
Tablo 12: Idari Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi
Kadro Unvam 2019 2020 2021
Fakiilte Sekreteri 1 1 1
Sef 2 2 2
Bilgisayar Isletmeni 7 7 7
Teknisyen Yardimecisi 1 1 1
Siirekli Isci 5 6 6
Toplam 16 17 17
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Tablo 13: Idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi

25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 4150 | 51-55 {;’i’s Joplam | ort.
ve Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayist Yas
Kisi Sayis1 --- 2 -- 7 4 3 1 17 43,17
Oran (%) = 12 42 23 18 5
Tablo 14: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi
5Y1 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 P
ve Alfy Yil vil vil vil 26-30 Yil | 30 Yil Ustii Toplam
Kisi Sayis1 2 1 4 6 3 1 17
Oran (%) 12 5 24 36 18 5
Tablo 15: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kadro Sinifi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 6 4 10
Saglik Hizmetleri -- -- -- -- --
Teknik Hizmetler 1 1
Avukatlik Hizmetleri -- -- -- -- --
Yardimc1 Hizmetler -- --
S6zlesmeli Memur -- -- -- -- --
Daimi Is¢i 2 4 6
Toplam 17
Tablo 16: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ilkbgretim Ortaégretim On Lisans Lisans T_‘:;:ﬁ;‘ Doktora Toplam
Kisi Sayisi 1 7 2 7 17
Oran (%) 42 10 42

Tablo 49: Idari Personelin Katildig: Egitim Bilgileri

Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Katilimc1 Sayisi
Muhtasar Beyanname 21.05.2021 | Uzaktan egit 1 saat 4
5510 Sayilh Kanun 24.05.2021 | Uzaktan egit. 1 saat 4
iletisim Cahismalar 27.05.2021 Uzaktan egit. 1 saat Tiim Personel
Etkili Iletisim 28.05.2021 | Uzaktan egit. 1 saat Tiim Personel
5018 Sayilh Kam 02.06.2021 | Uzaktan egit. 1 saat 3
Yazigsma Kurallar 17.06.2021 Uzaktan egit. 1 saat Tiim Personel
Déner Sermaye isl. 18.06.2021 | Uzaktan egit. 1 saat 4
DMIS Egitimi 18.06.2021 | Uzaktan egit. 1 saat 1
Staj Sigorta Egit. 23.06.2021 | Uzaktan egit. 1 saat 5
Ebys Sistemi 17.12.2021 | Uzaktan egit. 1 saat Tiim Personel
Thale Mevzuati 09.09.2021 | Uzaktan egit. 1 saat 1
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Maas EK Ders 16.09.2021 | Uzaktan egit. 1 saat 2
Arsiv Dokiimantasyon 23.09.2021 Uzaktan egit. 1 saat 1
Harcirah Kanunu 5.10.2021 Uzaktan egit. 1 saat 2
Tasimir islemleri 06.10.2021 Uzaktan egit. 1 saat 1
Protokol ve Gorgii Kur | 11.10.2021 Uzaktan egit. 1 saat Tiim Personel
Ogr.isleri Disiplin Yon | 14.10.2021 Uzaktan egit. 1 saat 2
Ogr.isleri Otomasyonu | 21.10.2021 Uzaktan egit. 1 saat 3
Kaygi Bozuklugu 15.11.2021 Uzaktan egit. 1 saat Tiim Personel
Personel Etik ilkeleri 30.11.2021 Uzaktan egit. 1 saat Tiim Personel
Kisisel Verilerin Kor. 21.12.2021 Uzaktan egit. 1 saat Tiim Personel

Tablo 50: Ders Veren Idari Personel Bilgileri

Unvan

Dersin Ad1

Ders Saati

Fakiilte Sekreteri

Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

40 dakika

Tablo 17: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden idari Personel Bilgileri

Adi ve Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

Kurum/Universite

Gittigi

Hareketlilik
Tarihleri

Tablo 18: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel

2019

2020

Giden idari Personel

Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel

Tablo 19: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi

20..

2020

2021

59,71

67,46

Personel memnuiyet oranlar1 artarak devam etmektedir.
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1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tablo 20: Program Bilgileri

- ~ . E
s . 2 g B z
Programin Adi = = = 29 = =
= g g Sk £ =
2 3 5 | A : )
5
IKTISAT BOLUMU 1992 1 1 - 2
ISLETME BOLUMU 1992 - 1 1 - 2
MALIYE BOLUMU 1992 - 1 1 - 2
ISLETME (INGILIZCE) BOLUMU | 2006 1 - - - 1
U_LUSLARARAS__I TiCA_.RET VE 2006 i 1 1 - 9
FINANSMAN BOLUMU
U_LUSLAR{_XR{.\SI:HCARET VE 2018 i 1 1 - 2
FINANS BOLUMU
KAMU YONETIMI BOLUMU 2008 - 1 1 - 2
SIYASET BILIMI VE KAMU - 2
YONETIMI 2017 ] ! !
YONETIM BILISIM SISTEMLERI | 2021
Toplam 1 7 7 = 15
Tablo 21: Akredite Program Sayilari
Akran Degerlendirmesinin Yapildig: Tarihler
Programin Adi 2021 2020 2019

Tablo 22: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Programin Adi

Akreditasyon Kurumu

Basvuru Tarihi

Isletme Boliimii

STAR Sosyal
Bes. Tem.Bil.Akreditasyon
ve Raiting Dernegi

28.01.2021

Tablo 23: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Sayilari

Akran Degerlendirmesinin Yapildig: Tarihler

Programin Adi

2021

2020

20..

Yukarida Isimleri
Yazilmistir.

6

0
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Tablo 24: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Bilgileri

Programin Adi

Degerlendirme Yapan Akran Kurumun
ve Programin Adi

Degerlendirme Tarihleri

Programin Adi

Degerlendirme Yapan Akran Kurumun
ve Programin Adi

Degerlendirme Tarihleri

IKTISAT PROGRAMI KUTAHYA DUMLUMLUPINAR 01.07.2021-12.08.2021
UNV./IKTISAT PROGRAMI
ISLETME PROGRAMI KUTAHYA DUMLUMLUPINAR 01.07.2021-09.08.2021
UNV./ISLETME PROGRAMI
INGILIZCE ISLETME SAKARYA UNV.IKTISADI VE IDARI 01.07.2021-10.08.2021
PROGRAMI BiL. FAKULTESI./INGILIZCE iSLETME
PROGRAMI
SIYASET BIL.VE KAMU KUTAHYA DUMLUMLUPINAR 30.08.2021-09.08.2021
YONETIMi PROGRAMI UNV./KAMU YONETIMI PROGRAMI
ULUSLARARASI TICARET | KUTAHYA DUMLUMLUPINAR 30.06.2021-09.08.2021
VE FINS.PROGRAMI UNV./JULUSLARARASI TICARET VE
FINS. PROGRAMI
MALIYE PROGRAMI KUTAHYA DUMLUMLUPINAR 01.07.2021-10.08.2021

Tablo 59: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulanan Program Sayilari

2019 2020

2021

P A
rogramin Adi Zoruniu

Istege Bagh | Zorunlu

istege Bagh

Istege

Zorunlu Bagh

IKTISAT
BOLUMU (N.O.)

5 - 14

ISLETME
BOLUMU (N.O.)

10 - 10

ISLETME
(INGILiZCE) 53
BOLUMU

MALIYE
BOLUMU (N.O.)

MALIYE
BOLUMU (1.0.)

SIYASET BILIMI
VE KAMU
YONETIMI

BOLUMU (N.O.)

SIYASET BILIMI
VE KAMU
YONETIMI

BOLUMU (1.0.)

ULUSLARARASI
TICARET VE
FINANS
BOLUMU (N.O.)

ULUSLARARASI
TICARET VE
FINANSMAN

BOLUMU (N.O.)

18|Sayfa




EK 16: MADDE 7.3 KANITLAR

Tablo 25: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2019 2020 2021

5| = 5| @ s | @

- = \O - = \O - = \O

= |E2| 8| S| = |52 £ | S| = |EE| |

= = = = = = = = =

Programm Ad1 | = 2 fz 2 £ = 2 fz g £ = = fz 2 £

8 | ~78 = o 8 >~ 2 - @) 8 | =3 - o

E |2 5| = = E |=5| = = S |25 5 | =

| Zom S = |z S = |z Vi =

O L | 8 O | % | S 2O | % | 2

2 = 2 S 2 =

iktisat Bolimii | 60 | 62 - 100 | 60 | 62 - 100 | 60 2 58 | 3,33

isletme Bolimii | 60 | 62 - 100 | 60 | 62 - 100 | 60 5 55 | 8,33
Isletme

(ingilizce) 60 | 62 - 100 | 60 | 62 - 100 | 60 | 21 | 49 | 35
Bolumu

Mah(y;%")lum” 100 | 103 | - 100 | 90 | 93 - | 100 | 80 | 18 | 62 | 225

Mahﬁ g‘;lum“ 40 | 41 | - | 100 | 40 | 41 | - |100| 40 | 1 | 39 | 25
Siyaset Bilimi

ve Kamu 60 | 62 | - | 100 | 60 | 62 - | 100 | 60 | 30 | 30 | 50
Y Onetimi
Boliimii (N.O.)
Siyaset Bilimi

ve Kamu 40 | 41 | - | 100 | 40 | 41 | - |100]| 40 | 3 | 37 |75
Y Onetimi
Boliimii (1.0.)
Uluslararasi

Ticaret ve 70 72 - 100 - - - - - - - -
Finans Bolimu
Uluslararasi
Ticaret ve

Finansman - - - - 70 | 72 - 100 | 70 6 64 | 857
Boliimii

Toplam 490 | 505 | - 100 | 480 | 495 | - 100 | 470 | 86 | 394 | 18,3

Tiirkiye genelinde biiyiik sehirler haricinde kontenjanlar dolmamakta, bu sorunun iist yénetimler
tarafindan ¢oziilmesi beklenmektedir.

Tablo 26: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

Basar1 Siralamasi AUt APy 2028
Say Oran (%) Say1 Oran (%) Say Oran (%)

11k 10.000 0 0 0 0 0 0
10.001-20.000 0 0 0 0 0 0
20.001-50.000 0 0 0 0 0 0
50.001-100.000 0 0 0 0 0 0
100.001- 200.000 4 0.8 2 0,4 0 0
200.000-500.000 3 0,6 6 1,3 50 56,18
500.000 + 483 98,6 468 98,3 39 43,82
Toplam 490 100 476 100 89 100

Son yillarda gelen 6grenci profilinin degistigi goriilmektedir. Gelen 6grencinin basari siralamasi

oldukca diistiktiir.
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Tablo 27: Gegis Yapan Ogrenci Sayilart

2019 2020 2021
Gegis Tiirii Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Dikey Gecis 12 - 31 - 30 -
Toplam 50 42 55 27 43 28
Yatay gecisle giden 6grenci sayisiyla gelen 6grenci sayilari birbirine yakindir.
Tablo 28: Yillar itibariyla Ogrenci Sayilari
Programin Adi 2019 2020 2021
Iktisat Bliimii 794 575 318
Isletme Boliimii 901 662 384
Isletme (Ingilizce) 373 364 337
Boliimii
Maliye Boliimii 899 801 597
Siyaset Bilimi ve Kamu 577 566 443
Yonetimi Boliimii
Uluslararasi Ticaret ve 653 543 403
Finansman Boliimii
Toplam 4197 3511 2482
Tablodan anlagilacag iizere iilke genelinde bu alanda 6grenci sayilar1 diisme egilimindedir.
Tablo 29: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari
L Ogretim | 1. Ogretim | a2okian Loplam
N 3 e o . Ogretim Ogrenci
Ogrenci Ogrenci =2 . Toplam
Programin Adi Savisi Savist Ogrenci Sayisi
Y Y Sayisi icindeki
KIE|T|K|E|T|K|E|T]|] K E T Orami (%)
Iktisat B&liimii 164 127 381 35 (54189 | - | - | - |181| 226 407 14,76
Isletme Béliimii 124 224 348 40 | 80 102 - | - | - | 182 | 322 504 18,27
Isletme (Ingilizce) | 15 | 18 | 33 i i i i i i
Bslimi 5|5 |7 152 | 185 337 12,22
. pre 20 | 19 | 39 12 | 20
Maliye Boliimii olala 80 33| " - | - | 280 | 317 597 21,65
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi | 24| 17130176 | 211290 11 | 216 | 204 | 510 18,49
i 0|77 713
Bolimii
Uluslararasi Ticaret
ve Finansman | 2 [ 2013335 |43 73| - | - | - | 160 | 243 | 403 14,61
R, 81210
Bolimii
90 | 11 | 20 | 26 | 41 | 67 117
Toplam s 172180l 3|58 1 1587 | 2758 100
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Tablo 30: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2019 2020 2021
Iktisat Boliimii 59 93 105
Isletme Boliimii 66 112 107
Isletme (Ingilizce) 41 69 65
Boliimii
Maliye Bolimii 73 170 137
Siyaset Bilimi ve Kamu 54 84 85
Y 6netimi Boliimii
Uluslararasi Ticaret ve 59 100 90
Finansman Bolimii
Disardan Gelenler 183 1147 1162

Toplam 535 1775 1751
Tablo 31: Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrenci Sayilari
20.. 20.. 20..
Tablo 32: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi
Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 2758 100

Saglik Bilimleri Temel Alani

Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani

Toplam 2758 100

Tablo 33: Yillar itibartyla Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Cift Anadal Programina Katilan Ogrenci Yan Dal Programina Katilan
Programin Adi Sayilarn Ogrenci Sayilari
2019 2020 2021 2019 2020 2021
Iktisat Boliimii - - - 1 - -
isletme Boliimii - - 2 - - -
Maliye Boliimii - - 1 - - -
Toplam - - 3 1 - -

Cift ana dal ve yan dala miiracaat eden 6grenci sayimiz beklenen seviyeden diisiiktiir. Bu yonde

ogrencilerimiz tesvik edilecektir.
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Tablo 69: Cift Ana dal ve Yan Dal Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Cift Anadal Programindan Mezun Olan Yan Dal Programindan Mezun Olan
Programin Ad1 Ogrenci Sayilari Ogrenci Sayilari
2019 2020 2021 2019 2020 2021
iktisat Boliimii - - - 1 - 1
Uluslararasi
Tlcaret ve ) ) 2 1 ) 1
Finansman
Boliimii
Maliye Boliimii - 1 - - 2 -
Toplam - 1 2 2 2 2
Tablo 34: Ogrencilerin illere Gére Dagilim1
i1 Adr Ogrenci Sayisi i1Ad1 Ogrenci Sayisi

Afyonkarahisar | 585 Manisa 7
Adana 28 Adiyaman 3
Agri 4 Amasya 2
Artvin 2 Balikesir 29
Bilecik 12 Bingol 1
Bitlis 4 Bolu 3
Burdur 10 Canakkale 7
Cankir1 3 Corum 4
Diyarbakir 1 Elazi1g 2
Erzincan 1 Erzurum 8
Gaziantep 36 Giresun 5
Hakkari 1 Hatay 23
Isparta 23 Mersin 26
Kars 4 Kastamonu 3
Kayseri 12 Kurklareli 6
Kirsehir 3 Kiitahya 24
Malatya 4 Kahramanmarasg 18
Ankara 203 Eskisehir 68
Mardin 6 Mus 5
Nevsehir 8 Nigde
Ordu 9 Sakarya 17
Samsun 11 Siirt 2
Sinop 2 Sivas 4
Tekirdag 11 Tokat 2
Trabzon 3 Tunceli 1
Sanliurfa 12 Usak 17
Van 4 Yozgat 7
Zonguldak 7 Aksaray 8
Karaman 10 Kirikkale 4
Batman 5 Sirnak 1
Bartin 3 Ardahan 2
Igdir 1 Yalova 1
Kilis 2 Osmaniye 7
[zmir 150 Denizli 58
Diizce 1 Aydin 37
Istanbul 122 Kocaeli 39
Antalya 111 Mugla 39
Bursa 104
Konya 86 Toplam 2165
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Tablo 35: Yillar itibariyla Uluslararas1 Ogrenci Sayilar

Programin Adi 2019 2020 2021
Uluslararasi Ticaret ve 9 10 14
Finansman Bolimii
Iktisat Boliimii 7 14 20
Isletme Boliimii 7 14 18
Maliye Boliimii 5 18 23
Isletme (Ingilizce) 6 13 20
Bolimii
Siyaset Bilimi ve Kamu 6 13 23
Yonetimi Bolimii
Toplam 40 82 118

Tablo 36: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri
Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam
Iktlsg;%).l)umu Afganistan 5 7 12
Cibuti 1 - 1
Azerbaycan - 1 1
Senegal - 1 1
Irak - 1 1
Gine Bisau 1 - 1
Somali - 1 1
Yemen 2 2 4
Endonezya - 1 1
Kamerun - 1 1
Kazakistan 3 1 4
Misir 1 - 1
Sudan 1 1 2
Suriye 1 10 11
Ik“ﬁ;gﬂ“m“ Zambia - 1 1
Islem&\e}.g(.))lumu Afganistan 1 5 6
Azerbaycan - 3 3
Cad 1 1 2
Endonezya - 1 1
Fas 1 - 1
Gana - 1 1
[ran 1 - 1
Kamerun 1 4 5
Kazakistan 4 1 5
Misir - 1 1
Ozbekistan - 4 4
Somali 1 - 1
Suriye 2 7 9
Tiirkmenistan 1 - 1
Urdiin 1 1 2
Yemen - 5 5
Isletme..(!.n g?.lizce) Afganistan - 1 1
Boliimii
Cibuti - 1 1
Etiopya 1 2 3
Fildisi Sahili - 1 1
Gambiya - 3 3
Gana - 1 1
Gine Bisau - 1 1
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Fas

Filistin

[EEN

Kazakistan

Komorolar

Moritanya

Nijarya

Ozbekistan

RIN|FP ||

Pakistan

Senegal

Suriye

NI N PN P P e

Uluslararasi Ticaret
ve Finans.m.an
Bolimii (1.O.)

Azerbaycan

Tacikistan

Ukrayna

Toplam

75 188

263

Tablo 37: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilar

Degisim Programn Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci

2019

2020 2021

Giden Ogrenci Sayisi

98 11

Gelen Ogrenci Sayisi - 3 1
Tablo 38: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi
Degisim Programinin Adi Say1 Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri
Erasmus +KA131 2 EUROMERT 15.07.2021-
15.10.2021
1 EDUTUS FOISKOLA 01.09.2021-
31.01.2022
1 WYZSZA SZKOLA 01.09.2021-
BANKOWA 28.02.2022
1 INSTITUTO 01.09.2021-4.03.2022
POLICECNICO DE
COIMBRA
1 FERRHOTEL SALERNO 15.09.2021-
15.12.2021
1 UNIWERSYTET 28.09.2021-
GDANSKI 28.01.2022
1 WYZSZA SZKOLA 1.10.2021-15.01.2022
HANDLOWA W
RADOMIU
2 UNIWERSYTET 1.10.2021-15.01.2022
EKONOMICZNY WE
WROCLAWIU
1 PANSTWOWA WYZSZA | 1.10.2021-18.02.2022
SZKOLA INFORMATYKI
|
PREZEDSIEBIORCZOSCI
W LOMZY
3 UNIWERSYTET LODZKI | 1.10.2021-20.02.2022
2 GEORG-AUGUST- 1.10.2021-28.02.2022
UNIVERSITAET
GOETTINGEN
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UNIWERSYTET
WROCLAWESKI

6.10.2021-20.02.2022

UNIVERSITA’DEGLI
STUDI DI FOGGIA

8.10.2021-12.03.2022

ERASMUS +KA171

UNIVERSITATEA
LIBERA
INTERNATIONALADIN
MOLDOVA INSTITUTIE
DE INVATAMINT
SUPERIOR PRIVATA

Toplam

20

1.09.2021-31.01.2022

Ingilizce isletme béliimiimiizde zorunlu hazirlik ve diger boliimlerimizde istege bagli hazirlik olmasi

dolayisiyla Erasmus faaliyetlerinden en ¢ok faydalanan birim olma 6zelligimiz devam etmektedir.

Ogrencilerimizin bir veya iki dénem yurt dis1 egitim imkanindan faydalanmas1 onlar icin énemli bir

deneyim olmaktadir.

Tablo 39: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist

Degisim Programinin Adi Say1 Geldigi Kurum Hareketlilik Tarihleri
ERASMUS+KA171 1 ILIBF. 15.02.2021-29.06.2021
Toplam 1 ]
Tablo 40: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri
2019 2020 2021
Programin Adi Zorunlu Istege Zorunlu Istege Zorunlu Istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj

T{im programlar - 19 - 27 - 32
Toplam - 19 - 27 - 32

Tablo 41: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci

Sayilar
Programin Adi 2019 2020 2021
Isletme Boliimii 30 - 3
Isletme (Ingilizce) Béliimii 1 10 8
Uluslararasi Ticaret ve 7 -
Finansman Boliimii i
Toplam 31 17 11

Pandemi nedeniyle sayilar azalmis, ontimiizdeki yillarda artarak devam etmesi beklenmektedir.
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Tablo 42: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar:

2019 2020 2021
o - s |s - s | s - S
EZ | £ T |€% | B 2% | £ >
Programin Adi Sz | g z Sz | g g Shz| oz g
S 5| © 5 £ S 5| © 5 £ S 5| O 5 £
QT = = @ o QY = = @ Q QY = = « @)
c S» S = c S @ = A = c5® A =
2 3 S 5 2 8 S 5 2 8 S §
(<5} (<5} (<5}
2 = s |3 = = |2 = 2
iktisat Boliimii (N.O.) 288 120 41,67 240 120 50 154 107 69,48
Iktisat Boliimii (1.0.) 249 70 28,1 243 103 42,39 89 72 80,9
Isletme Boliimii (N.O.) 373 185 49,6 262 118 45,04 214 107 50
Isletme Boliimii (1.0.) 285 79 27,72 268 96 35,82 119 64 53,78
Maliye Boliimii N.O) 248 161 64,92 161 100 62,11 152 124 81,58
Maliye Bolimii (1.0.) 185 80 43,2 175 85 48,57 95 108 113,68
Uluslararasi Ticaret ve
Finqnsman Bolimii 185 107 57,84 145 87 60 141 84 59,57
(N.O.)
Uluslararasi Ticaret ve
Finansman Bolimii 148 69 46,62 132 68 51,51 73 71 97,26
1.0))
Isletme (Ingilizce)
e 116 55 47,41 107 51 47,66 105 57 54,29
Bolumii
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi 138 76 55,07 112 64 57,14 126 49 38,89
Boliimii (N.O.)
Siyaset Bilimi ve
Kamu Y 6netimi 94 43 45,74 101 52 51,48 86 61 70,93
Bolumii (IO)
Toplam 2309 1045 45,26 1946 944 48,51 1354 904 66,77
Tablo 79: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri
2019 2020 2021
Z e % e 3 z 3 z
¥ | E2 | ET | &, g g | &, 2 8
n [T} L = c & 7)) < c & 1751 <
S 25 | 28 | sS& e g S5 3 z
Programin Adi g L8 | 20 = g g EZ 5 g
= =0 o 2 =) 5 () S 9 = o
6” m = o E 55 =)é° = 55 8‘3 =
= c = c g Q.5 = = Q5 = 5
= S S 3 c:Q =S ) c:Q 2 )
g 82 | 8% | § § = S g =
(<5} (<5}
ILIBF. 760 1138 66,78 249 944 26,38 804 901 89,23
Toplam 760 1138 66,78 | 249 944 26,38 | 804 901 89,23

Sisteme kaydedilen 6grenci sayist bekledigimiz diizeyde olup artirilmasi hedeflenmistir.
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Tablo 43: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2019

2020

2021

62.85

Ogrenci memnuniyeti oranlarmin artirilmasi hedeflerimiz arasinda olup niimiizdeki yillarda artarak

devam etmesi beklenmektedir.

Tablo 44: Yillik Ders Saati Sayilari

I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret | Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 13083 7109 339 5822 - -- 13422 12931 26353
Ders yiiklerimiz 6grenci sayilariin diismesi sonucunda azalmistir.
1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 82: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilar
Sirket Tiirii 2019 2020 2021
Akademik Personel Sirket Sayis1 1 2 2
Ogrenci Sirket Sayisi 0
Toplam

Sirket sayimz artsa da bekledigimiz diizeyde degildir. Ogretim elemanlarimiz bu konuda tesvik

edilmektedir.

Tablo 82°de 2021 yil1 i¢in sadece %100 akademisyen ortakli firma sayisi verilmistir.

Tablo 83: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

. . irketin .
Teknoparkin cy Sirketin 5 Akademik/
Sirketin Ad1 . Kurulma o .
Adr Faaliyet Alan - Ogrenci
Tarihi
3D Zeka Yetenek
Afy(_)l_ﬂeEnSc';lllé ZI afer Dikkat Arastirma
. J . Gelistirme Yazilim Yazilim 05.09.2018 Akademik
Gelistirme Bolgesi .
Yonetici A.S Danigmanlik Tic.ve
> Ltd.Sti.
Afyon Usak Zafer | Ceyda Kiikrer Mutlu-
Teknoloji ARTUNA Digital .
Gelitirme Bolgesi Tedarik Yazilim 03.11.2021 Akademik
Yonetici A.S.
Tablo 83’de 2 adet %100 akademisyen ortakli firma bulunmaktadir.
Tablo 84: Proje Bilgileri
| Proje | Onceki Yildan | Yil icinde | Yil icinde Biten | Ertesi Yila |  Yilicinde Proje |
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Kaynaklar1 Devreden Eklenen Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Proje Sayis1 Proje Sayisi Proje Sayis1 Harcama Tutar1
Sayisi
B.A.P.
TUBITAK
Toplam

Tablo 85: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari

Proje Kaynaklari 2l Al Al
J y Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce
B.A.P.
TUBITAK
Toplam
Tablo 86: Yillar itibariyla Bulus Sayilart
Tescil Edilen Bulus Tiirii 20.. 20.. 20..
Patent
Faydali Model
Toplam
Tablo 87: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri
Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashg: (Patent/Faydah | Sahibi/Sahiple Sahioleri Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) ri P Orani (%)
Tablo 88: Tescil Edilen Bulus Bilgileri
Bulus Tipi Bulus Universitemiz o
Bulus Bashigi | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip Sa;a‘l‘eri Hak Sahipligi Te%:ﬂ(g‘:;'e” Tescil Tarihi
Model vb.) leri P Orani (%)
Tablo 89: Ticarilesen Buluslar
Bulus Tipi Bulus Universitemiz | .. . ..
Bulus Bashg | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip Sama'l‘eri Hak Sahipligi T‘°§2‘ll(‘l”§me T‘cTa;‘rliehsime
Model vb.) leri P Orani (%)
Tablo 90: Bilimsel Yayinlar
Degerlendirme Kriterleri 2019 2020 2021
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SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve Ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve Ozet tiirlinden olanlar disinda yayinlanmis makale 6 8 16
sayisi. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve 6zet tlirlinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri 3
Taban1 Verilerine Gore)

Toplam 6 8 19
Bilimsel yayin sayilarimiz artmakta olup daha da artirilmasi hedeflenmektedir.
Tablo 91: Ogretim Elemanlarmin Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilar1 (Web of Science)
Degerlendirme Kriterleri 2019 2020 2021
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayisi 5 9 21
(")gretim Elemani Bagina Diisen Yayin Sayisi 0,06 0,11 0,26
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayisi 329 107 86
(")gretim Elemani Bagina Diisen Atif Sayisi 4,50 1,38 1,07
Yayin ve atif sayilarimizin artirilmasi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.
Tablo 9245: I1S| indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinin
Dagilim1
S =]
Q — @ _—
= 7] =
5|, : | 3 £ EZ | c
= §o) —_— =] T 2 X 7
= et Q5 = =4 = S o
Yayinin Adi = = N3 9 == o = < > o
P = © = g =5 == £ o
< > = - D = z =
2 & z 2 | 2 | &
~ A a
International
Journal of Science 1
and Research
(1JSR)
Journal of Aplied
and Theoretical 1
Social Sciences
Toplam 1 1 2
Tablo 9346: Ulusal ve Uluslararasi Hakemlik Sayilar
Diizey 2019 2020 2021
Ulusal 15 19 39
Uluslararasi 6 14 22
Toplam 21 33 61

Hakemlik sayilarimiz her yil artmakta olup daha da artirilmasi diigiiniilmektedir.

Tablo 94: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Burs Bilgileri
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Ogretim
Elemaninin Gorev | g 11y o g, Unvan: 2019 2020 2021
Yaptig1 Programin
Adi

SBKY/ Yonetim Bilimleri  [2210-A Genel Yurtigi|Arastirma Gorevlisi | Devam ediyor Devam ediyor Devam ediyor
|Anabilim Dali/ Elifnur IYtiiksek Lisans Bursu
IDiizs6z
SBKY/ Yonetim Bilimleri  [MEB-YLSY Bursu |Arastirma Gorevlisi Devam ediyor
|Anabilim Dali/ Elifnur
IDiizsoz

Toplam

Tablo 95: Yillar itibariyla Akademik Tesvik Odenegi Alan Ogretim Eleman1 Sayilar

2019 2020 2021
Toplam LEm13 Toplam LE13 Toplam Tesvik Alan
ao Alan wo Alan wot 2.
Unvan Ogretim w Ogretim w Ogretim Ogretim
Ogretim Ogretim
Elemani Elemani Elemani Elemani
Sayisi L Sayisi L Sayis1 Sayisi
Y Sayisi Y Sayisi Y Y
Prof. Dr. 22 7 22 12 24 11
Dog. Dr. 6 2 9 1 8 1
Dr. Ogr. Uyesi 23 5 22 2 21 5
Ars. Gor. 22 -- 24 1 25 1
Ogr. Gor. -- -- --
Toplam 73 14 77 16 78 18

Akademik tesvik yonetmeliginin degismesi dolayisiyla bagvuru sayisi beklenen seviyeden diigiiktiir.

Tablo 96: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odiil Bilgileri

Ogretim .o
Elemaninin Sl Odiiliin
.. 9 Veren Unvam 2021 2020 2019
Gorev Yaptigi Kurum Adi
Programin Adi
Isletme TUBITAK YAYIN Prof. Dr. 5 3
TESVIK | (Fatih Ecer)
Toplam 5 3
1.3.7.3. Sosyal Faaliyetler
Tablo 97: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
- Hizmet
Bulundugu Yer | Salonun Adi I?G'k/ Kapasitesi e Verdigi
apali Etkinlik Sayis1 el

Tablo 98: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda
Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

Takim/Sporcu Adi

| Turnuvanin

| Yarismanin Diizeyi

| Kazandig Derece ve |
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/Yarismanin Adi Odiil
Tablo 99: Halka Agik Sosyal Faaliyetler
— .. Faaliyetin Hedef Faaliyetin
Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Amaci e Katilmc1 Sayisi T

Tablo 100: Cevre Duyarliligi Kapsaminda Dis Paydaslarla Yapilan Etkinlikler

Faaliyetin Hedef

(Ogrenci/Halk)

Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Amaci Kitlesi Faaliyetin Tarihi

Katihmcl
Sayis1

Tablo 47: Mezunlara Yonelik Diizenlenen Etkinlikler

Faaliyetin Adx Faaliyetin Tarihi

Katihhme1 Sayisi

Tablo 102: Kariyer Sahibi Mezunlarin Katilimiyla Gergeklestirilen Etkinlikler

Faaliyetin Adx Faaliyetin Tarihi

Katihhmc1 Sayisi

Tablo 103: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

Faaliyet Tiirii 2019 2020 2021
Seminer
Sergi
Egitim Program 1 1 1
Panel
Konferans 1 5

Konser/ Dinleti

Kurs

Film/Belgesel Gosterimi
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Soylesi

Atblye Calismast

Tiyatro

Sempozyum/ Kongre

Toplant1

Toren/ Onemli Giin Programi

Yirtyuls

Calistay

Proje Calismalart

Gezi/Teknik Gezi

Bildiri

Toplam

13

Faaliyetlerimiz genelde konferans, bildiri, kongrelerden olusmakta, etkinlik sayisi artarak devam

etmektedir.

Tablo 104: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

Burs Adi

2021

2020

2019

Yemek Bursu

10 Ogrenci

0

Pandemi doneminde burs verilememistir.

Tablo 105: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci

Bilgileri
Calistig1 Alt Birim 2021 2020 2019
Idari Hizmetler 2 0 0
Boliim Sekreterligi 2 0 0
TOPLAM 2 0 0
Tablo 106: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri
Ogrenci Kuliip ve Uye Sayisi Faaliyet Tiirii Faaliyet Sayilart
Topluluk Adi 2019 2020 2021
'Y dnetim ve Siyaset Panel, sempozyum,
Kuliibii 20 konferans - - -
diizenlemek
Sosyal Birlik ve Fikir Panel, sempozyum,
Toplulugu 18 konferans - - -
diizenlemek

Toplam

Tablo 107: Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyerlerine Yonelik Diizenlenen Egitsel

Etkinlik Bilgileri

| Tarih |

Konu

| Konusmacy/ Egitmen Adi |

Katilhimc1 Sayisi
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Tablo 108: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

Tarih Konu

Konusmacy/ Egitmen Adi

Katilime1 Sayisi

Tablo 109: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi

2019 2020 2021
74.87
Dis Paydas memnuniyet sonuglari oldukca iyi diizeydedir. Universite sanayi isbirliginin

gelistirilmesine yonelik c¢alismalarimiz, Teknopark c¢aligmalart memnuniyet diizeyimizi daha da

artiracaktir.

1.3.7.4. idari Hizmetler

Tablo 110: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

isin Ad Dogrudan Dogrudan Dogrudan Temin Dogrudan
s AQ Temin Tiirii | Temin Sekli Tarihi Temin Tutari

Makine Techizat Bakim Onarim Mal Alimi 22/d 05/03/2021 480,00 TL
Kirtasiye Malzemesi Alimi Mal Alimi 22/d 16/06/2021 439,55 TL
Temizlik Malzemesi Alimi Mal Alimi 22/d 23/06/2021 8135,79 TL
Makine Tesisat Alimi Mal Alimi 22/d 17/09/2021 6230,00 TL
Makine Techizat Bakim Onarim Mal Alimi 22/d 29/09/2021 399,99 TL
Okul Bakim Onarim Mal Alim1 22/d 04/10/2021 2500,00 TL
Makine Techizat Bakim Onarim Mal Alim1 22/d 15/10/2021 601,80 TL
Temizlik Malzemesi Alimi Mal Alim1 22/d 25/10/2021 4705,37 TL
Okul Bakim Onarim Mal Alim1 22/d 10/11/2021 354,00 TL
Makine Tesisat Alimi Mal Alimi 22/d 17/11/2021 7200,00 TL
Makine Teghizat Bakim Onarim Mal Alimi 22/d 19/11/2021 1416,00 TL
Makine Techizat Bakim Onarim Mal Alimi 22/d 29/11/2021 601,80 TL
Kirtasiye Malzemesi Alimi Mal Alimi 22/d 02/12/2021 6066,40 TL
Okul Bakim Onarim Mal Alimi 22/d 08/12/2021 5707,66 TL

Tablo 111: ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi

Protokoliin-So6zlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi
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1.3.8. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Bu baglikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireglerin

yuriitildiigiine iligkin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 112: Fakiilte Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorevi
Prof.Dr.Tugrul KANDEMIR Dekan
Prof.Dr.Mustafa FISNE Uye
Prof.Dr.Ismail AYDOGUS Uye
Prof.Dr.E.Kadri PEKTAS Uye
Dog¢.Dr.M.Emre GORGULU Uye
Dog.Dr.Ender BAYKUT Uye
Dr.Ogr.Uyesi Kerim CINAR Uye
Fak.Sekr.Ismail CICEK Raportdr

Tablo 113: Birim Danigsma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
a) Ic¢ Paydaslar
Prof.Dr.Tugrul KANDEMIR Dekan Bagkan
Prof.Dr.Mustafa FISNE Boliim Bask. Uye
Prof.Dr.Belkis OZKARA Ogr.Uyesi Uye
Dog¢.Dr.Ceyda K.MUTLU Ogr.Uyesi Uye
Dr.Ogr.Uyesi Cem GOKCE Dek.Yardimeisi Uye
Dr.Ogr.Uyesi Kerim CINAR Dek.Yardimcist Uye
Emircan DALKILIC Ogrenci Temsilcisi Uye
b) Dis Paydaslar
Prof.Dr.M Kemalettin CONKAR Emekli Ogr.Uyesi Uye
Mehmet S.MERDIVENCI ATSO Meclisi Bagkani Uye
Melih YURTER Is Insani Uye
Siikrii GENELIOGLU Is Insant Uye
Serhat GUMUS S.M.M.M.O.Baskani Uye
Mutlu SAHIN Defterdar V. Uye
Ahmet KARAKAYA Is Kur il Miidiirii Uye
Necmettin GOKPINAR Kuveyt Tiirk Sb.Miid. Uye
Ismail CICEK Fak.Sekreteri Raportor

Birim Danmisma Kurulumuz yil i¢inde en az iki toplanti yaparak egitim Ogretim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi konusunda her tiirli konular1 goériismektedir. Kurul iiyelerimizin
katkilartyla yeni boliim agilmasi, mezunlara yonelik faaliyetler, son sinif 6grencilerinin ilgili alanlarda

uygulamali egitim kararlarini1 alinmis ve bu kararlar gergeklestirilmistir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Egitim Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini gerceklestirmede sehrimizin,

boélgemizin ve iilkemizin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan bir fakiilte olmak.
Ogrencilerimizin ve personelimizin mensubu olmaktan gurur duyacagi bir fakiilte olmak.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Uluslararasi Ticaret Finansman Boliimiimiize Doktora Programi agilmasi (H.1.1)
Cift Anadal Programindan yararlanacak 6grencilerin en az % 10 artirilmasi (H.1.1)
Y o6netim Biligim Sistemleri Boliimiimiize 6grenci alinmaya baglamasi (H.1.1)
SSCI yayinlarin %30 artirilmast (H.1.2)

Isletme Béliimiiniin Akreditasyon siirecinin tamamlanmas1 (H.1.4)

BoOoo~NoGa~WONE

baslanmasi (H.3.4)

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 114: Biitge Uygulama Sonuglari

Se¢meli Dil havuzuna en az {i¢ Yabanci Dil Dersi konulmast (H.1.4)
En az bir boliim de daha akreditasyon siirecinin baslatilmasi ( H.1.4)
Mezunlarimizla yilda en az bir kez sosyal etkinliklere katilmak (H.3.2)
I¢ ve dis paydas memnuniyet oranlarini en az % 10 artirmak (H.3.3)

0. Boliimler bazinda Ogrencilere yonelik goniillii akademik mentorliik uygulamasina

Toplam KBO’ye TBO’ye

. .. Biitce Gore Gore
Tertip LY Odenegi Harcama | 1. cama | Harcama

(TBO) (%) (%)
62.239.756.3351.444.38.02.01.01 12.407.135,00 | 12.407.135,00 | 11.206.420,77 %93 %93
62.239.756.3351.444.38.02.02.01 1.823.888,00 1.823.888,00 | 1.704.463,90 %93 %93
62.239.756.3351.444.38.02.02.04 2.176,00 2.176,00 3.094,48 %142 %142
62.239.756.3351.444.38.02.03.02 19.363,00 19.363,00 19.347,11 %99 %99
62.239.756.3351.444.38.02.03.03 8.157,00 2.818,95 5.338,05 %65 %189
62.239.756.3351.444.38.02.03.05 1.200,00 1.200,00 0,00 %0 %0
62.239.756.3351.444.38.02.03.07 17.215,00 17.215,00 16.929,60 %98 %98
62.239.756.3351.444.38.02.03.08 6.846,00 6.846,00 6.801,66 %99 %99
62.239.759.3354.444.38.13.01.01 447.544 .86 447.544 86 394.008,43 %88 %88
62.239.760.3355.444.38.13.01.01 185.390,00 185.390,00 185.074,68 %99 %99
98.900.9038.13263.444.38.13.03.08 1.760,00 1.760,00 1.760,00 %100 %100

Toplam 14.920.674,86 14.915.336,81 | 13.543.238,68 %090 %090
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Tablo 115: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basmma Diisen Cari Hizmet
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Maliyetleri
2019 2020 2021
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Finansman ) - . Bz}.sma ; . ; Ba}.sma ; Og;e Ba!'sma
Kaynag Toplam Cari Ogrenci Diisen Toplam Cari Ogrenci Diisen Toplam Cari nci Diisen
Gider Sayis1 Cari Gider Sayis1 Cari Gider Say1 Cari
Hizmet Hizmet s1 Hizmet
Maliyeti Maliyeti Maliyeti
Hazine
Yardimi
Oz Gelir 11.555.390 4.197 2.753 11.549.012 3511 3.289 13.543.238 2.758 4.910
Toplam 11.555.390 4197 2753 11.549.012 3511 3.289 13.543.238 2.758 4910
Tablo 116: Doner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglar
20.. 20.. 20..
< c & © c & © c &
. £ =% S £ 2 X =) N
Ekonomik Kodlar s 2 - - S8 2 - - S8 g B E <
o @ = © = o o = 2 = o o = 2 =
s < o 8| °SF < @ g S8 < &
T Ea) I o T )
01-Personel
Giderleri
02-SGK. Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
04-Cari Transferler
05-Sermaye
Giderleri
10- Ek Odeme
Toplam
Tablo 117: Doner Sermaye Gelirleri
2019 2020 2021
S S S
c c = c c = c c o
g EE = g = = g =~ =
= T &2 T = = < = T = = T 2 T =
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Tablo 118: Birim Biit¢esinden Ogretim Eleman1 Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

) o —
- N N
o =) =)
N N 3\
5 8 5
@ = = = & (] (] = = - & @ [ = = - & ()
cESe| 5553 |56t SES |55 86 SEB|SESe| 5853 |5ESES
RE-E| BCu” [QmgRa8°| g & |®Cu”|dm g a8°|Rg & ®Cu” Ru 5~ 4
M m M
o o o
3.1.2 Mali Denetim Sonuglar:
3.1.2.1. D1s Denetim
Kayda deger herhangi bir bulgu bulunmamaktadir.
3.1.2.2. I¢ Denetim
Kayda deger herhangi bir bulgu bulunmamaktadir.
3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 119: Performans Gostergeleri
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon siireci baslatilan program sayist 0 0 0
P.G. 1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi 0 0 5
P.G. 1.1.2.2. Toplam program sayis1 8 8 8
P.G. 1.1.2.3. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin toplam program 0 0 100
sayisina orant (%)
P.G. 1.1.3.1. Cift anadal uygulayan program sayisi 5 5 9
P.G. 1.1.3.2. Yan dal uygulayan program sayisi 5 5 8
P.G. 1.1.3.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisi 5 5 6
P.G. 1.1.3.4. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin toplam lisans 62,5 62,5 100
program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.4.1. Istege bagh yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayist 7 7 7
P.G. 1.1.4.2. Zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisi 1 1 1
P.G. 1.1.4.3. Toplam yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisi 5 5 5
P.G. 1.1.4.4. Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin toplam lisans 20 100 100
program sayisina orant
P.G. 1.2.1.1. Hizmet ici egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi 0 82 78
P.G. 1.2.1.2. Toplam 6gretim elemant sayist 79 82 78
P.G. 1.2.1.3. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim eleman1 sayisinin 0 1 1
toplam dgretim elemani sayisina orani
P.G. 1.2.2.1. Ders veren dgretim eleman: sayisi 54 59 62
P.G. 1.2.2.2. Toplam 6grenci sayis1 4197 3511 2758
P.G. 1.2.2.3. Ders veren 6gretim elemani bagma diisen 6grenci sayisi 77,72 59,50 44 48
P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi - 0 12
P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi - 0 0
P.G. 1.2.3.3. Degisim programlariina katilan toplam dgretim elemani sayist - 0 12
P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin toplam dgretim - 0 15
elemani sayisina orani (%)
P.G. 1.3.1.1. Uluslararas1 dgrenci sayis1 165 173 276
P.G. 1.3.1.2. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (%) 2,96 3,05 10
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P.G. 1.3.2.1. Uluslararas: etkinlik say1s1 0 0 0
P.G. 1.3.3.1. Erasmus degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayist 0 0 1
P.G. 1.3.3.2. Mevlana degisim programi kapsaminda gelen 6grenci say1si 0 0 0
P.G. 1.3.3.3. Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen toplam 6grenci say1st 0 0 1
P.G. 1.4.1.1. (7+1) isbas1 uygulamali egitim uygulayan lisans programi sayisi 3 0 6
P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi 2 1 2
P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun olan 6grenci sayist 2 2 2
P.G. 1.4.2.3. Cift anadal ve yan dal programlarindan mezun olan toplam &grenci sayis1 3 23 4
P.G. 1.4.2.4. Cift anadal ve yan dal programi mezun 6grenci sayisinin toplam lisans 0,53 0,85 0,44
mezun dgrenci sayisina orani (%)

P.G. 1.4.3.1. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin 0 0 27
sayist

P.G. 1.4.4.1. Erasmus degisim programi kapsaminda giden 6grenci say1si 21 84 16
P.G. 1.4.4.2. Mevlana degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayist 0 0 0
P.G. 1.4.4.3. Farabi degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi 2 11 0
P.G. 1.4.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 6grenci 23 95 16
saylsl

P.G. 1.4.5.1. Mezun 6grenci say1st 998 1045 905
P.G. 1.4.5.2. Mezun olabilme durumuna gelen dgrenci sayisi 2154 2309 1502
P.G. 1.4.53. Mezun Ogrenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen &grenci 46,33 45,26 66,25
sayisina orani

P.G. 2.1.1.1. Universite mali kaynaklarryla tamamlanan proje sayist 0 0 0
P.G. 2.1.2.1. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla 0 0 0
tamamlanan proje say1st

P.G. 2.1.3.1. Uluslararas1 kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan 0 0 0
proje sayist

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyesi say1st 53 51 51
P.G. 2.1.4.2. Ogretim iiyelerinin uluslararasi1 yayi sayis1 (Web of Science) 12 13 19
P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemanlarmin uluslararasi yaym sayis1 (Web of Science) 11 6 17
P.G. 2.1.4.4. Ogretim elemani bagina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science) 0,32 0,24 0,80
P.G. 2.1.4.5. Ogretim iiyesi bagma diisen uluslararasi yayim sayisi (Web of Science) 0,68 0,20 1,43
P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif sayis1 (Web of Science) 0 0 354
P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarmin uluslararas atif sayis1 (Web of Science) 0 0 290
P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemani bagina diisen uluslararas: atif sayis1 (Web of Science) 0 0 11,28
P.G. 2.1.5.4. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi atif sayis1 (Web of Science) 0 0 22,17
P.G. 2.2.1.1. Rektorliik bilimsel arastirma projelerine saglanan destek miktari (b) 0 0 0
P.G. 2.2.2.1. Universite dis1 kurum ve kisilerin projelere sagladigt mali destek 0 0 0
miktari(h)

P.G. 2.3.1.1. Teknoparkta yiiriitillen Ar-Ge ve girisimcilik proje sayist 0 2 2
P.G. 2.3.2.1. Teknoparkta tiniversitemiz 6gretim elemanlarinin sirket sayisi 0 2 2
P.G. 2.3.3.1. Teknoparkta {iniversitemiz 6grencilerinin sirket sayis1 0 0 0
P.G. 2.3.4.1. Universite adma tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayisi 0 0 0
P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model 0 0 0
/marka say1si

P.G. 3.1.1.1. D1s danisma kurullar1 ile yapilan toplanti sayisi 1 0 0
P.G. 3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin say1s1 4 5 2
P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarliligi kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayis1 2 1 0
P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitici ziyaret sayisi 3 7 0
P.G. 3.2.1.1. Plan donemi basindan itibaren (2019) mezun olanlarin mezun bilgi 55,32 59,25 60,67
sistemine kaydedilme oran1 (%)

P.G. 3.2.2.1. Daha onceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen 1 2 0
etkinlik sayisi

P.G. 3.2.3.1. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi 2 1 2
P.G. 3.3.1.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 62,25 61,16 62,85
P.G. 3.3.2.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) 73,48 71,48 70,06
P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) 63,47 59,71 67,46
P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) - - 74,87
P.G. 3.4.3.1. Miize, koleksiyon ve sergilere iiniversite disindan gelen ziyaretci sayist 0 0 0
P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayist 0 11 89
P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayist 0 0 4
P.G. 4.3.4.1. Doner sermaye gelirleri (b) 0 0 0
P.G. 4.4.1.1. Egitim-8gretim, arastirma ve sosyal alanlar (m?) 14436 14436 14436
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P.G. 4.4.3.1. Kayittan diisen tanisir sayist 0 0 0
P.G. 4.4.3.2. Tagmir sayisi 4259 4217 4305
P.G. 4.4.3.3. Taginirlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diigen taginirlar/Mevcut 100 100 100
taginirlar x 100)]

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Giiglii Yonler

Fakiilteye bagh tiim boliimlerin kalite iyilestirme ve gelistirme siireci ile akreditasyon
calismalarina yonelmesi

Fakiiltedeki tiim boliimlerde yer alan derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(ETCS)’ne uyarlanma caligmalarinin tamamlanmasi

Egitim ve 6gretim siireglerinde gelismis bilgi teknolojilerinden yararlanilmasi

Ders program ve igeriklerinin siirekli giincellestirilerek ¢agin ihtiyaglarina uygun hale
getirilmesi

Ogrenci ve 6gretim elemanlar1 arasinda giiglii bir iletisimin olmasi

Boliimlerde gorev yapan akademik personelin ulusal ve uluslar arasi alanda ki bilimsel
yayinlarda, kongre, sempozyum gibi etkinliklerde sunduklari bildirilerde, nitelik ve
say1 agisindan stirekli bir gelismenin olmast

Geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olunmasi

Demokratik, yenilik¢i ve insani degerleri Onemseyen bir liderlik yaklagiminin
benimsenmesi

Kendi alaninda yabanci dilde egitim ve 0gretim faaliyetlerini yiiriitebilecek nitelikte
yabanci dil seviyesine sahip olan 6gretim elemanlarinin bulunmasi

4.2. Zayif Yonler

Ogrenci niteliklerinin ve yabanci dil bilgilerinin yetersiz olmasi

Zorunlu derslerde 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeni ile derslerde istenilen kaliteye
ulasilamamasi

Ogrencilerin temel egitim alt yap1 yetersizligi, arastirma becerisinin eksik olmasi

Bolgedeki sanayiye yonelik olarak yiiriitiilen arastirma projelerinin ekonomik ve
toplumsal deger yaratabilme 6zelliginin sinirli olmasi

Derslerin uygulamali olarak yiiriitilememesi (bu sorunun temelinde bolgedeki sanayi
kuruluslarimin yeterli diizeyde destek vermemesi ve igbirligine yonelmemesi yer
almaktadir)
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e Asiri ders yiikleri nedeni ile 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirmaya yeterli 6lgiide
zaman bulamamasi (ilgelerdeki meslek yiiksekokullarindaki 6gretim elemani sikintisi
nedeniyle sosyal programlarda yer alan derslerin bir kismi1 fakiiltemizde gérev yapan
Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiritilmektedir. Bu durum 6gretim elemanlarimizin
ders yiiklerinin artmasina neden olmaktadir).

e Akademik personelin, ulusal ve uluslar aras1 kongre, sempozyum ve konferans gibi
bilimsel faaliyetlere katilimi i¢in saglanan mali destegin sinirli olmasi.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Bolgedeki sanayiye yonelik olarak yiiriitiilen arastirma projelerinin ekonomik ve
toplumsal deger yaratabilme oOzelliginin sinirli olsa da gelistirilmeye agiktir. Derslerin
uygulamali olarak yiiriitilememesi (bu sorunun temelinde bolgedeki sanayi kuruluslariin
yeterli diizeyde destek vermemesi ve isbirligine yonelmemesi yer almaktadir) bu alan da
gelistirilmeye acgiktir.

Akademik personelin, ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve konferans gibi
bilimsel faaliyetlere katilimi i¢in saglanan mali destegin iyilestirilmesi gereklidir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlere {iniversite
biinyesinde daha fazla 6nem verilmesi gerekmektedir.

4.3. DEGERLENDIRME

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar1 dikkate alinmaktadir. Programlarin e8itim amaglar1 ve
miifredatlarinin  belirlenmesinde gerek boliim kurullarimiz gerekse de dis paydaslarla
olusturulan kurullarimiz aktif rol almaktadir. Bu baglamda ogrencilerimizin KOSGEB
kredilerinden yararlanabilmesi i¢in dgrencilerimiz haftada 3 saat teori 1 saat uygulama olmak
iizere bir yilda toplam 56 saat girisimcilik dersi almaktadir.

Ogrencilerimiz alttan hi¢ ders olmamasi kaydiyla ve 240 AKTS’y1 tamamlayarak
mezun durumuna gelmektedirler. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goéz oniinde bulundurulmaktadir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iligkilendirme yapilmaktadir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Performansi diigiik olan konulardaki iyilestirmeleri hedeflerimize koyarak oniimiizdeki
donemlerde bu alanlarin memnuniyet oranlarini yiikseltmeyi amaglamaktayiz. Hedeflerimiz;

v SSCI yaymlarin %30 artirilmasi

v" Mezunlarimizla yilda en az bir kez sosyal etkinliklere katilmak
v I¢ ve dis paydas memnuniyet oranlarini en az % 10 artirmak
v

Boliimler bazinda o6grencilere yonelik goniillii  akademik mentorlik
uygulamasina baglanmas.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

21.01.20222

imza
Prof.Dr.Tugrul KANDEMIR

Dekan
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

54 sayfadan olusan birim faaliyet raporumuz 21 / 01/ 2022 tarih ve 02  sayili

kararimizla uygun goriilmiistiir.

Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR ‘E IMZALI
Prof.Dr.Mustafa FISNE :E-Parafli
Prof Dr.Ismail AYDOGUS : E-Parafl1
Prof.Dr.E.Kadri PEKTAS : E-Parafl1
Do¢.Dr.M.Emre GORGULU . E-Parafli
Dog¢.Dr.Ender BAYKUT . E-Parafli
Dr.Ogr.Uyesi Kerim CINAR : E-Parafl1
Ismail CICEK Raportor . E-Parafli
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1.3.5. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 24: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2019 2020 2021
Masaiistii Bilgisayar 55 55 52
Diziistii Bilgisayar 88 85 88
Tablet Bilgisayar 2 2 2
Cep Bilgisayari
Projeksiyon 47 47 47
Slayt Makinesi
Yazici 82 87 87
Fotokopi Makinesi 3 3 3
Tarayici 1 1 1
Faks 1 1 1
Sunucu
Yazilim
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi 2 2 2
Fotograf Makinesi 3 3 3
Kamera 21 21 20
Televizyon 8 8 8
Miizik Seti 1 1 1
Diger 25 5
Toplam 339 316 340
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AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

AKADEMIK VE iDARi.PERSONEL GOREV DAGILIM
CiZELGESI

Gorevi/Unvani Adi1-Soyadi Yetki ve Sorumluluklari

Miidiir/Prof. DI. Elbeyi PELIT Ens.tl‘Fumuz"Mudu.r Gorev Tanimi ¢ergevesinde
belirtilen gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimcisi o Enstitimiiz Mudiir Yardimeisi ( Egitim-Ogretim

(Egitim-Ogretim Mehmet KOCYIGIT Isleri) Gorev Tanimlari g¢er¢evesinde belirtilen

Isleri)/Dr. Ogr Uyesi gorevleri yapmak.

Midiir Yardimeisi (Idari- ) Enstitiimiiz Miidiir Yardimcisi (Idari- Mali isler)

Mali Isler) Mustafa KOSE Gorev Tanimlar ¢ergevesinde belirtilen

/Dr. Ogr. Uyesi

gorevleri yapmak.

Esntitii Yonetim Kurulu

Esntitt Yoénetim Kurulu
Uyesi

Enstitiimiiz Enstitii Yoénetim Kurulu Gorev
Tanimi ¢ergevesinde belirtilen gorevleri

yapmak.

Enstiti Kurulu

Enstitii Kurulu Uyesi

Enstitiimiiz Enstitii Kurulu Gérev Tanimi
cercevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Esntitii Danigsma Kurulu

Esntitii Danigma Kurulu
Uyesi

Enstitiimiiz Esntitli Danisma Kurulu Gérev
Tanimi ¢ergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Enstiti Kalite Sorumlusu

Enstiti Kalite Sorumlusu

Enstitlimiiz Enstitii Kalite Sorumlusu Gorev
Tanimi ¢ergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Anabilim/Anasanat Dal1
Bagkani

Anabilim/Anasanat Dali
Baskani

Enstitiimtiz Anabilim/Anasanat Dali Baskani
Gorev Tanimi ¢ercevesinde belirtilen gorevleri
yapmak.

Danigman Ogretim Uyesi

Danisman Ogretim Uyesi

Enstitiimiiz Danisman Ogretim Uyesi Gorev
Tanimi ¢ergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Enstitimuz Enstitii Sekreteri Gérev Tanimi

Enstitii Sekreteri Stleyman OGUZ cercevesinde belirtilen gorevleri yapmak.
Ogrenci Isleri Yusuf KAYA/Fuat Enstitiimiiz Ogrenci isleri Gorevlisi Gérev
Gorevlisi/Memur KORKUSUZ Tanimi ¢ergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.
Yaz Isleri Adalet GUN/ Nurhayat Enstitiimiiz Yaz1 isleri Gorevlisi Gérev Tanimi
Gorevlisi/Memur SARIGUL cercevesinde belirtilen gorevleri yapmak.




Enstitimuz Satin Alma Gorevlisi Gorev Tanimi

Satn Alma Gorevlisi Sadiye CELIK gergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.
Tahakkuk Gérevlisi Sadiye CELIK Enstltumuz Tahgkkuk Gs)revhsl' Gorev Tanimi
cercevesinde belirtilen gorevleri
Tasinir Kayit Yetkilisi vusuf KAYA Enstltumuz Tasu.nr. KaVlE YetkI!ISI Gorev Tanimu
cercevesinde belirtilen gorevleri yapmak.
. . Ummahan COLAK / Adem | Enstitiimiiz Hizmetli Gorev Tanimi ¢er¢evesinde
Hizmetli -~ , ;
TOL belirtilen gérevleri yapmak.
Arsiv Sorumlusu Fuat KORKUSUZ/Y usuf Enstitiimiiz Arsiv Sorumlusu Gorev Tanimi
3 KAYA cercevesinde belirtilen gorevleri

Satin Alma Komisyonu

Satin Alma Komisyonu
Uyesi

Enstitiimiiz Satin Alma Komisyonu Gorev
Tanimi gergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Muayene Komisyonu

Muayene Komisyonu Uyesi

Enstitiimiiz Muayene Komisyonu Goérev Tanimi
cercevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Farabi ve Mevlana

Enstitimiuz Farabi ve Mevlana Programlari

Programlarive Mustafa KOSE Sorumlusu Gorev Tanimi ¢ergevesinde belirtilen
Sorumlusu/Dr. Ogr. Uyesi gorevleri yapmak.
Erasmus Programi Mehmet KOCYIGIT Enstitiimiiz Erasmus Programi Sorumlusu Gorev

Sorumlusu/Dr. Ogr. Uyesi

Tanimui gergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Sosyal Bilimler Dergisi
Sorumlusu

Sosyal Bilimler Dergisi
Sorumlusu

Enstitiimiiz Sosyal Bilimler Dergisisi Sorumlusu
Gorev Tanimi gergevesinde belirtilen gorevleri
yapmak.

Doktorant

Doktorant

Enstitiimiiz Doktorant Gérev Tanimi
cercevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Kismi Zamanl Ogrenci

Kismi Zamanl Ogrenci

Enstitiimiiz Kismi Zamanli Ogrenci Gorev
Tanimi ¢ergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.




T.C. Dokiiman No  : SBE-iK ...

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No
Gorev Ad1 Enstiti Midiri
bt Yonetici /| pogise
Yoneticileri
Astlar Enstitii Akademik ve Idari Personeli

Vekalet Eden

Midir Yardimcilari

Gorevin Kisa Tanim

Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen vizyon,
misyon, amag¢ ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda gerekli tiim idari ve akademik/egitim-6gretim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalarin
planlanmasi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesi.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen
asagidaki gorevleri yerine getirmek:

Enstitii kurullarina (Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu) baskanlik
etmek, enstitli kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

Enstitiideki akademik/egitim 6gretim ve idari/mali iglerin en iyi sekilde
yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahip olmak,
Enstitiiniin tiizel kisiligini temsil etmek,

Enstitiiniin vizyon ve stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip
etmek,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitii genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

Enstitii 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek,

Enstitii biitcesi ile ilgili oneriyi Enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Enstitii birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

Enstitii ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik dnlemlerini almak,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasini koordine etmek,
Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip
olarak faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci
kullanabilmek,

Afyon Kocatepe Universitesinin temsil yetkisini kullanmak,

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisini kullanmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri
kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine
sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme,
egitim verme, igini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak,
Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak,
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e Gorevini ylriitiirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkelerine” uymak,

e Enstitiiye iliskin tiim idari/mali ve egitim-6gretim, genel idari hizmetler vb.
gibi faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede
sorumlu olmak,

e Enstitii Miidiirli, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri ilgili kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Afyon Kocatepe Universitesi
Rektoriine karsi sorumludur.

e 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda ve 657 Sayil1 Devlet Memurlar
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Y T

Enstitii Miudiirii

ONAYLAYAN
..... [

Birim Amiri
Rektor
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No

Gorev Adi Enstitii Miidiir Yardimcis1 (Egitim-Ogretim Isleri)
UstYonetici/ | g oo Miidiiri

Yoneticileri

Astlar Enstitii Akademik ve Idari Personeli

Vekalet Eden Miidiir Yardimcisi

Gorevin Kisa Tanim

Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi  gerceklestirmek icin  gerekli tiim akademik/egitim-6gretim
faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla caligmalarin planlanmasi, yoOnlendirilmesi, koordine edilmesi ve
denetlenmesinde miidiire yardimci olmak.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen
asagidaki gorevleri yerine getirmek:

Enstitii Miidiiriinlin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek,

Enstitii Miidiirlintin verdigi gérevleri yapmak,

Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarinin planlanmasi ve
ilanini takip etmek,

Enstitii Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek,

Egitim-Ogretim faaliyetleri ile ilgili Enstiti Miidiirliigii'niin talep ettigi
bilgileri ve dokiimanlar1 enstitiiye sunmak,

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri
yapmak,

Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak,
Gerektigi zaman egitim-6gretim ile ilgili glivenlik onlemlerinin alinmasini
saglamak,

Bagli oldugu siireg ile {ist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak,

Her egitim-68retim donemi basinda ders Ogretim programlarimin ilgili
ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanarak ogrencilere duyurulmasini
saglamak,

Enstitiiniin "Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeliginin" hazirlanmasi
asamasinda gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve ayrica yonetmeligin uygulanmasi
asamasinda yonetmelikle ilgili olarak bilgilendirme ¢aligmalar1 yliriitmek ve
c¢ikacak olan sorunlarin giderilmesi hakkinda girisimlerde bulunmak,
Enstitii 6grenci kuliiplerinin kurulmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,
Enstitii politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢alismalari
yapilmasini saglamak,

Enstitli basim-yayim isleri ile ilgili her tiirli diizenleme ¢alismalarini
yapmak,

Diger Miidiir yardimcisinin (Idari-Mali Isler) gérevi basinda bulunmadig
zamanlarda onun gorevlerini yapmak.

Miidiiriin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak,

Gorevini ylriitiitken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davrans ilkelerine” uymak,
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e Miidiir Yardimcisi, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolay1r Miidiire

kars1 sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim

Kanunu’nda ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.

Y Oneticilik niteliklerine sahip olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Y T

Enstitii Miidiir Yardimeisi (Egitim-Ogretim isleri)

ONAYLAYAN
..... [

Birim Amiri
Enstitii Midirii
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GOREV TANIMI Revizyon No
Gorev Ad1 Enstitii Miidiir Yardimcis1 (idari ve Mali isler)
Ust Yonetici /| g/ oo Midiirii
Yoneticileri
Astlari Enstitii Akademik ve Idari Personeli

Vekalet Eden Midiir Yardimcisi

Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; Enstitiinlin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim
ve 0gretim ve idari faaliyetlerinin gergeklestirmek i¢in gerekli tiim mali ve
idari faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla caligmalarin planlanmasi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi ve
denetlenmesinde miidiire yardimci olmak.

Gorevin Kisa Tanim

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen

asagidaki gorevleri yapmak.

¢ Enstitli Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekélet etmek,

e Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri
kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme
yetkisine sahip olmak.

¢ Enstitlide idari ve mali islerin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak
amactyla mevzuati siirekli takip etmek.

o Enstitlide idari ve mali isleri ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi, ¢oziime
kavusturulmasinda miidiire yardime1 olmak.

e Akademik ve idari personelin kadro, izin ve diger 6zliik islemlerini takip
etmek,

e Sivil savunma hizmetlerinin ve giivenlik hizmetlerinin takibini yapmak,
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Gorev, Yetki ve e (Calisma ortamlarinda ve laboratuvarlarda, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili

Sorumluluklar hususlarin uygulanmas: konusunda gerekli uyarilart yapmak, onlemlerin
alinmasini saglamak,

e Idari ve mali faaliyetler ile ilgili Enstitii Miidiirliigii'niin talep ettigi bilgileri
ve dokiimanlari enstitiiye sunmak,

e Miidiiriin gérev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak,

e Enstitii politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢caligmalari
yapilmasini saglamak,

e Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek,

e Diger Miidiir yardimcisiin (Egitim-Ogretim Isleri) gorevi basinda
bulunmadig1 zamanlarda onun gorevlerini yapmak,

e Gorevini ylritiirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davrans Ilkelerine” uymak,

e Miidiir Yardimcisi, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolay1 Miidiire
kars1 sorumludur,

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
ve ilgili diger mevzuat gercevesinde belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.

e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler
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Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... VY R

Enstitii Miidiir Yardimcisi (Idari ve Mali Isler)

ONAYLAYAN
..... [k

Birim Amiri
Enstitii Midirii
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Gorev Adi Enstitii Kurulu
Ust Yonetici /| g i Miidiirii
Yoneticileri
Astlan Enstitii Kurulu Uyeleri-Anabilim/Anasanat Dali Ogretim Uyeleri
Vekalet Eden

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi cercevesinde egitim-0gretim basta olmak iizere Enstitiinlin

Gorevin Kisa Tanim1 | o ademik konularmi goriismek ve karara baglamak.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen

asagidaki gorevleri yerine getirmek:

e Enstitlinlin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

¢ Anabilim/Anasanat Dal1 bagkanliklarindan gelen program agma konularini
goriiserek Senatoya sunulmak tizere karara baglamak,

e Anabilim/Anasanat Dal1 bagkanliklarindan gelen program miifredat
Olusturma, degistirilme vb. gibi konular1 goriiserek Senatoya sunulmak
lizere karara baglamak,

o Enstitliye bagl programlardaki egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin sekilde
yiriitilmesi amaciyla ilke, kural belirlemek ve bu konularda Enstitii
yonetimine uygulanmasi i¢in goriis bildirmek,

e Enstitli Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,

e Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde verilen yetkileri
kullanarak ilgili konularda karar almak,

e {lgili mevzuatta verilen diger gdrevleri yapmak.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda ve ilgili mevzuat c¢ercevesinde belirtilen genel niteliklere
sahip olmak.

e Miidiir ve miidiir yardimcilari hari¢ Enstitiiye bagli bir Anabilim/Anasanat
Dali bagkanligini yiiriitiiyor olmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Liidoin.

Enstitii Kurulu Uyesi

ONAYLAYAN
..... [

Birim Amiri
Enstitii Midiirii
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GOREV TANIMI Revizyon No
Gorev Adi Enstitli Y6netim Kurulu
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Astlan Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

Vekalet Eden Enstitii Mudir Yardimecilari

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde egitim-
Ogretim, Enstitliniin yatirim, program ve biit¢e tasarilarinin ve diger idari ve
mali planlamalarinin yapilmasinda/hazirlanmasinda gorev almak ve yonetimle
ilgili miidiirtin alacagi kararlara yardimci olmak/goriis bildirmek.

Gorevin Kisa Tanim

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen

asagidaki gorevleri yerine getirmek:

e Enstiti Kurulunun kararlar1 ile tespit etti§i esaslarin uygulanmasinda
Miidiire yardim etmek,

e Enstitiiniin  egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile takviminin
uygulanmasini saglamak,

e Lisansiistii-Egitim-Ogretim Y&netmeliginin uygulanmasini takip etmek ve
c¢ikan olagandis1 durumlarda gerektiginde karar almak,

e Enstitliniin yatinm, program ve biitge tasarisini hazirlamak/goriis
bildirmek,

e Miidiiriin, Enstitii Yonetimi ile ilgili glindeme aldig1 ve Yonetim Kurulunu
ilgilendiren konularda/islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve kayt silinmesi ile egitim-6gretim
ve sinavlarina ait islemleri hakkinda karar almak,

e Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde verilen yetkileri
kullanarak ilgili konularda karar almak,

e Ilgili mevzuat ile verilen diger isleri yapmakla sorumludur.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Gorevin Gerektirdigi | ¢ 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Nitelikler Kanunu’'nda ve ilgili mevzuat gergevesinde belirtilen genel niteliklere
sahip olmak.
e Miidiir ve miidiir yardimcilar1 hari¢ Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi esaslarina gore Enstitii Kurulu’nca Miidiiriin gosterecegi 6
aday arasindan ilk {icte se¢ilebilmek.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Lidooiin

Enstitii Yonetim Kurulu Uyesi

ONAYLAYAN
..... [od..
Birim Amiri

Enstitii Midiirii
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Yoneticileri
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Yiiksekogretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina liskin
Yonetmelik ve Afyon Kocatepe Universitesi Danisma Kurullart Yonergesi
Gorevin Kisa Tanim1 | yyarinca Enstitiiniin egitim-6gretim faaliyetleri basta olmak iizere yiiriitiilen
faaliyetlerin tiim paydaslara etkin bir sekilde ulastirilmast ve gelistirilmesinin
saglanmasinda tavsiye niteliginde goriis bildirmek.

e Universite digindan birim danisma kurulunda yer alacak iiyeleri Miidiirliige
Onermek,

e Universite dis1 kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak ilgili alanlarda
uygulama calismalarina destek saglamak,

¢ Birimlerin ders miifredatlarinin giincellenmesi konusunda gerekli ¢alismalar
yapmak ve konuyla ilgili tavsiye kararlar1 almak,

e Ogzellikle uygulamaya yénelik derslerin uygulamalarmin nasil yapilmasi
gerektigi konusunda ilgili birim yoneticilerine tavsiyelerde bulunmak,

e Boliim ve Programlarla ilgili proje 6nerilerinde bulunmak,

e Illgili meslek alanlarinda kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu konularda
proje, seminer, tez calismalari, panel, sempozyum, calistay vb. bilimsel

Gorev, Yetki ve etkinliklerin yapilmasina iliskin esgiidiimii saglamak,

Sorumluluklar e Kamu ve 0Ozel sektoriin bilgi birikimi ve deneyimlerinin O6grencilere
aktarilmas1 ve motivasyonlarinin artirilmasi amaciyla konuk konusmaci
uygulamalarini planlamak,

¢ Yeni boliim/program agilmasi konusunda onerilerde bulunmak,

e Ulusal ve uluslararas1 gelismeler dogrultusunda ¢esitli tavsiye kararlari
almak ve Danigsma Kuruluna énermek,

e Birim damigma kurullarinda alman kararlar1 bir rapor halinde Universite
Danigsma Kuruluna sunmalk,

e Gerekli goriilen durumlarda kurulun g¢aligmalarina yardimci olmak tizere
komisyonlar kurmak,

¢ Birim akreditasyon caligsmalarina katki ve 6nerilerde bulunmak,

e Universite Danisma Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak.

e Ilgili mevzuat gergevesinde belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Gorevin Gerektirdigi | o Yiiksekogretim Kurumlarinda Damisma Kurulu Olusturulmasina Iligkin

Nitelikler Yonetmelik ve Afyon Kocatepe Universitesi Danigma Kurullar1 Y&dnergesi
cergevesinde belirtilen nitelikleri/sartlari tagiyor olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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Enstitii Damsma Kurulu Uyesi
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Gorev Ad1 Enstiti Kalite Sorumlusu
Ust Yonetici / Enstitii Miidiirii
Yoneticileri
Astlan -
Vekilet Eden -

Gorevin Kisa Tanim

Universitedeki  egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ kalite giivencesini olusturmak; dis
degerlendirme ve akreditasyon siire¢lerinde rehberlik etmek.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda egitim-dgretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerini
degerlendirmek ve kalitesini gelistirmek, i¢ ve dis kalite giivence sistemini
kurmak, kuruma 6zgii anahtar performans gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak caligmalari yiirlitmek,

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda ¢aligmalar yiiriitmek,

Ic  Kontrol/degerlendirme ¢alismalarni  yiiriitmek ve  kurumsal
degerlendirme ve kalite glivencesi ¢alismalarinin sonuglarini igeren kurum
i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak ve onaylanan raporu kurumun
internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile
paylasmak,

D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,
Enstitiideki hizmetlerdeki kalitenin artirilmasina yonelik olarak gerektiginde
hizmet i¢1 egitimler planlamak, ytiriitmek,

Kalitenin gelistirilmesiyle ilgili konularda miidiir tarafindan istenilen
raporlar1 hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

Miidiiriin  Onerisiyle kalite gilivencesi caligmalariyla ilgili konularda
olusturulan kurul ve komisyonlarin hazirlik ¢calismalarini yiiriitmektir.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

27 Haziran 2019 tarih ve 2019/39/¢. say1li Afyon Kocatepe Universitesi Kalite
Yonergesinin 5/1. maddesine belirtilen niteliklere sahip olmak.

Bu dokiimanda aciklanan gorey tanimint okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Looid..

Enstitii Kalite Sorumlusu

ONAYLAYAN
..... [ovid e
Birim Amiri

Enstitii Miudirii
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Gorev Adi Anabilim/Anasanat Dali Bagkani
UstYonetici/ | g oo Miidiiri

Yoneticileri

Astlan Anabilim Dali Ogretim Elamanlar

Vekalet Eden Anabilim/Anasanat Dali Baskan Yardimcisi

Gorevin Kisa Tanimi

llgili Mevzuat Cercevesinde, Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi
tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler dogrultusunda; enstitiiniin
vizyon ve misyonunu gerceklestirmek icin egitim-6gretimin ve idari islerin
etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, Orgiitlenmesi,
yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen
asagidaki gorevleri yerine getirmek:

Anabilim/Anasanat Dal1 kurullarina baskanlik etmek,

Anabilim/Anasanat Dalinin ihtiyaclarin1 Miidiirlik Makamina yazili olarak
rapor etmek,

Anabilim/Anasanat Dal1 ders dagilimini 6gretim elemanlar arasinda dengeli
bir sekilde yapilmasini saglamak,

Anabilim/Anasanat Dal1 egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini
saglamak,

Anabilim/Anasanat Dal1 egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve
gerektiginde Enstitii Miidiirligiine iletmek,

Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacina yonelik olarak Anabilim/Anasanat Dalindaki
Ogretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin olugsmasini saglamak,
Anabilim/Anasanat Dali 6grencilerinin egitim-0gretim sorunlart ile
yakindan ilgilenmek,

Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’'nde verilen yetkileri
kullanarak ilgili konularda karar alarak Enstitliye iletmek.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve
ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Bu dokiimanda aciklanan gorey tanimint okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Looid..

Anabilim/Anasanat Dalh Baskam

ONAYLAYAN
..... [

Birim Amiri
Enstitii Miudirii
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GOREV TANIMI Revizyon No
Gorev Ad1 Danigsman Ogretim Uyesi
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Yoneticileri
Astlar -
Vekalet Eden -

Ogrenci danismani, 6grencinin {iniversiteye kayit yaptirmasindan dgrenciligi
sona erinceye kadar gegen siire i¢inde, ders kaydi, kayit yenileme, egitim—
Gorevin Kisa Tanim | 6gretim calismalari, 6grencinin yiliksekdgretimdeki sorunlart ve mezuniyet
islemlerinde yardimci olmak tizere ilgili enstitii 6gretim elemanlar: arasindan,
ABD/ASD Bagkaninin onerisi lizerine EYK tarafindan gorevlendirilir.

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde verilen

asagidaki gorevleri yerine getirmek:

e Akademik takvimde belirlenen siire icerisinde, danismani oldugu
ogrencilerin yonetmelikte ongoriilen esaslar dahilinde, ders kayitlarini/kayit
yenilemelerini yapmalarini saglamak,

e Yiiksekogretim programin ders miifredatinda yapilan degisikliklerin intibak
kararlarini1 uygulamak; degistirilen miifredata uygun olarak 6grencilerin ders
kayitlarini/kayit yenilemelerini yapmalarini saglamak,

e Ogrenci katki pay1 ve dgrenim iicreti konusunda mevzuat hiikiimlerini takip
etmek, muafiyet ve istisnalar konusunda 6grencileri bilgilendirmek; 6grenci
katki pay1 ve 6grenim iicretini yatirmayan ogrencilerin ders kayitlarin ve
kayit yenileme islemlerini hi¢bir sekilde yapmamak,

e Danigmani oldugu 6grencilerin akademik durumlarini izlemek; donem/y1l
kaybina ugramamalar1 amaciyla Ogrencileri  bilgilendirmek  ve

Gorev, Yetki ve yonlendirmek,

Sorumluluklar e Ogretim planinda yapilmasi 6ngdriilen stajlar konusunda 6grencileri
bilgilendirmek ve gerektiginde staj amirleriyle is birligi yapmak,

e Universitemiz birimlerince diizenlenen bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler konusunda Ogrencilerin bilgilendirilmesini saglamak ve
etkinliklere katilimlarini tesvik etmek,

e Universiteye yeni kayit olan &grencilerin ¢evreye uyumlar: konusunda
yardimci olmak,

e Universitede uygulanmakta olan kanun, yonetmelik, yonerge, uygulama
ilkeleri ve 1ilgili diger mevzuat ile bunlara iliskin degisiklikler hakkinda
ogrencileri bilgilendirmek; Ogrencilerin gorev, hak ve sorumluluklar
konusunda bilinglenmelerine yardimci olmak,

e Mezuniyet asamasina gelen Ogrencinin miifredatinda yer alan tim
derslerden basarili durumda oldugunu; akademik yonden mezuniyetine bir
engel olmadigini tespit etmek,

e Yoneticileri tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Gorevin Gerektirdigi | 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, Akademik Teskilat Yonetmeligi ve ilgili
Nitelikler diger mevzuat ¢ergevesinde belirtilen genel niteliklere sahip olmak
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Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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Damisman Ogretim Uyesi
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Gorev Ad1 Enstiti Sekreteri
USE Y0{1(ft1c1./ Enstitii Midiirii, Enstiti Midiir Yardimecilari
Yoneticileri
Astlari Enstitii Idari Personeli
Vekalet Eden Memur

llgili Mevzuat Cercevesinde, Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi
tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler dogrultusunda; enstitiiniin
vizyon ve misyonunu gerceklestirmek icin egitim-6gretimin ve idari islerin
etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, Orgiitlenmesi,
yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi
siire¢lerinde miidiir ve miidiir yardimcilarina yardim etmek.

Gorevin Kisa Tanim

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve

ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde verilen asagidaki gorevleri yerine getirmek:

¢ Enstitliniin liniversite i¢i ve dis1 idari islerin yiiriitiilmesini saglamak,

e Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu’'nda raportdr olarak gorev
yapmak,

e Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’nda alinan kararlarin yazilmasi,
dagitilmasi ve arsivlenmesini saglamak,

o Enstitlide c¢alisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda
isbolimiinii saglamak,

e Miidiiriin uygun goérmesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununu uyarinca gergeklestirme gorevlisi olarak gérev yapmak,

e Birim Gergeklestirme gorevlisi olarak Enstitii tahakkuk islemleri ile
mal/malzeme ve hizmet alim siireglerini takip etmek, kanunlara uygun
yiirtitiilmesini saglamak,

Gorev, Yetki ve o Enstitii biitge taslag1 ve faaliyet raporu hazirlik ¢aligmalarina katilmak,
Sorumluluklar e Enstitii kamu imkanlarinin daha etkin, verimli ve tasarruflu kullanilmasini
takip etmek,

e Enstitii idari birimlerindeki (personel, 6grenci, tasinir, temizlik, glivenlik,
yazigma, arsivleme, satin alma, bakim onarim vb.) tiim idari is ve islemleri
koordine etmek; verimli, diizenli ve uyumlu yiiriitiilmesi i¢in denetim-
gozetim gorevini yapmak,

e Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ndeki is ve islemlerin
usulline uygun yiiriitilmesi noktasinda Miidirii/Midiir yardimcilari ile
koordinasyonda bulunmak,

e Ilgili mevzuat ile verilen diger isleri yapmakla sorumludur

e Amirlerinin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak,

e Gorevini ylriitiirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis ilkelerine” uymak,

o Enstitli Sekreteri yaptig1 is ve islemlerden dolay1 Enstitii Miidiiriine kars1
sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi | 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve
Nitelikler ilgili diger mevzuat cergevesinde belirtilen genel niteliklere sahip olmak
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Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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Girev Ad1 Ogrenci Isleri Gorevlisi
Ust Yonetici / e e e e o e . .
v e s ! l. Enstitii Miudiirt, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri
Yoneticileri
Astlari -
Vekalet Eden Memur

Gorevin Kisa Tanimi

flgili mevzuat cercevesinde Enstitii 6grencilerinin  egitim-6gretim
konularindaki is ve islemlerinin dogru ve zamaninda yapilmasini saglamaktir.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e Enstitii 6grencilerinin egitim-6gretim konularindaki is ve islemlerini
yapmak,

e Ogrenci Isleri ile ilgili yazisma islemlerini yiiriitmek,

e Lisansiistli 6grenci tezlerini Turnitin programinda taramak, tez kontrolii ve
YOK Ulusal Tez Merkezine yiiklemek,

e Enstitii’ye alinacak 6grenci kontenjanlari ile ilgili hazirlik ¢alismalarini
yapmak,

e Ogrencilerin tecil, not dokiim belgesini, kayit dondurma islemlerini, burs
basar1 belgelerini, gecici mezuniyet belgelerini, diplomalarin1 ve benzeri
dokiimanlar1 hazirlamak,

e Ogrencilerin yatay gegis islemlerini ve ders muafiyet istekleri i¢in gerekli
islemleri yapmak,

e Ogrencilerin not dokiim ve ilisik kesme belgelerini takip etmek,

e Enstitii’ye yeni kayit yaptiran dgrencilerin kayit islemlerini yapmak,

e Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirhiklart yapmak ve
sonuc¢landirmak,

e Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurunun takibini yapmak,

e Ogrenci kimlik belgelerini takip etmek ve dgrenci kimlik belgelerinin
dagitim islemlerini yapmak,

e Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraklarin arsivlenmesini yapmak,

e Mezuniyet i¢in gerekli sinavlar ile not yiikseltme smavlar1 i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak ve sonuglandirmak,

o Egitim-6gretim ve Ogrencilerle ilgili istatistiksel bilgilerin tutulmasini
saglamak,

¢ Enstitli kaynaklarmin verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

e Gorevin bir kisminin yiiksek risk igerdigini bilmek ve buna gore hareket
etmek, Mevzuat1 ve meydana gelen degisiklikleri izleyerek, uygulanmasini
saglamak,

e Yaptigi islerle ilgili bilgileri kontrollii bir sekilde yedeklemek, dosyalarda
herhangi bir veri kayb1 olmasini 6nlemek,

e Her yartyil i¢cinde boliimlerin sinav programlarini ilan etmek ve 6grencilere
duyurmak,

e Ogrenci bilgileri, ders ve notlarin otomasyon sistemine girilmesini takip
etmek,

e Ogrencilere durumlari hakkinda bilgi vermek,

e Ogrencilere yonelik yapilacak her tiirlii etkinligin Enstitii web sayfasinda
duyurulmasini saglamak,

e Mezun Ogrencilere ait tez, seminer, proje ve diger belgelerin
dosyalanmasini ve arsivlenmesini yapmak ve takip etmek,
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¢ Yeni kayit yaptiran 6grencileri boliimlere gore aktarmak,

e Mezun olmus Ogrencilerin diplomalarmi hazirlamak, diplomalarin
arsivlenmesini yapmak,

e Tezlerin Universite Kiitiiphanesi’ne génderilmesini saglamak,

e Tez Veri Giris ve Yayimlama Izin Formlarini Ulusal Tez Merkezi’'ne

gondermek,

e Gorev siiresince gizlilik, dogruluk, hizlilik ve gilivenirlilik ilkelerinden
ayrilmamak,

e Her tlrlii bilgi ve belgeyi koruyarak ilgisiz kisilerin eline ge¢mesini
Oonlemek,

e EBYS ve fiziksel ortamda gelen-giden her tiirlii yazinin, belgenin,
dokiimanin takibini ve nihai tasfiyesine kadar olan siire¢ igerisindeki
yazigmalar1 yapmak,

e EBYS’de veya fiziksel ortamda hazirladigi her tiirlii yaziy1 paraflamak ve
takibini yapmak,

e Gelen yazilan takip etmek ve zamaninda cevaplandirilmasini saglamak,

e Dosya ve klasorleri numaralandirmak ve gerekli raflarda muhafaza
edilmesini saglamak,

e Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ndeki is ve islemlerin
usuliine uygun ytiriitiilmesi noktasinda Enstitii sekreteri ile koordinasyonda
bulunmak,

e Gorevini yliriitirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkelerine” uymak,

e Yaptigi is/islemlerden dolayi iist yoneticilere karst sorumludur,

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.

Bu dokiimanda aciklanan gorev taniminit okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Liidoin.

Ogrenci Isleri Gorevlisi

ONAYLAYAN
..... loidoi

Birim Amiri
Enstitii Midiirii
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Gorev Ad1 Yaz Isleri Gorevlisi
USE YOT“?UCI./ Enstitii Miidiirii, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri
Yoneticileri
Astlari -
Vekalet Eden Memur

Gorevin Kisa Tanimi

flgili mevzuat geregince Enstitiide yaz1 isleri gérev kapsamina giren islerin
saglikli ve diizenli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Midiirlige gelen tiim evraklarin kaydedilmesi, yazilmasi, muhafazas1 ve
dagitiminin yapilmasi islemlerinin kontrol ve takibinin yapilmasi,

Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu Kararlarinin yazimi, dagitim,
muhafazasi ve Enstitii Kurulu, Enstitli Yonetim Kurulu Karar defterlerine
yapistirilmasi islemlerinin yapilmast,

Anabilim Dali Kurul Kararlarinin yazimi, dagitimi, muhafazasi ve Karar
defterlerine yapistirilmasi iglemlerinin yapilmasi,

Anabilim Dali Bagkanliklarindan gelen yazilarin yazilip ilgili yerlere
iletilmesi ve takip edilmesi,

Birim dosyalama islemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin
tesliminin saglanmasi,

Faaliyet raporu, performans gostergeleri, i¢ denetim, stratejik plan
hazirlama, calismalarina katilmak, sonuglarini takip ederek, zamaninda
ilgili birimlere ulasmasini saglamak,

Yazisma islemlerinin yiiriitiilmesi,

Isi ile ilgili giinliik posta ve belgeleri kontrol etmek ve teslim etmek,
Personelin 6zliik haklarmi takip etmek, kadro ihtiyaglarini planlamak,
Egitim- Ogretim ve personelle ilgili istatistiksel bilgilerin tutulmasini
saglamak,

Enstitii etik kurallarina uymak,

Personelle ilgili beyannamenin zamaninda alinmasini saglamak,

Enstitii kaynaklarinin verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak,
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi’ndeki is ve islemlerin
usuliine uygun yiiriitilmesi noktasinda Enstitii  sekreteri ile
koordinasyonda bulunmak,

Gorevin bir kisminin yiiksek risk icerdigini bilmek ve buna gore hareket
etmek, Akademik eleman alinmasi ile ilgili evraklarin hazirlanmasini
saglamak,

Mevzuati ve meydana gelen degisiklikleri izleyerek, uygulanmasini
saglamak,

Birime gelen ve giden evraklarin kayit ve dosyalanma islemlerini yapmak,
“Perculus” ¢evrimici siav ve “E-Imza” modiilii siireglerini takip etmek,
Personel 6zliik dosyalarinin diizenli tutulmasini saglamak,

Gorevini yliriitlirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davrans Ilkelerine” uymak,

Yaptig1 is/islemlerden dolayi iist yoneticilere kars1 sorumludur,

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.
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Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... loidooin

Yaz Isleri Gorevlisi

ONAYLAYAN
..... [k

Birim Amiri
Enstitii Midirii
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Gorev Ad1 Satin Alma Gorevlisi
USE YOT“?UCI./ Enstitii Miidiirti, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitli Sekreteri
Yoneticileri
Astlari -
Vekalet Eden Memur

Gorevin Kisa Tanim

Ilgili mevzuat gergevesinde, birim satin alma ile ilgili isleri yerine getirmek

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e Talep neticesinde satin alinmasina karar verilen mal ve hizmetlerin piyasa
aragtirmasi islemi icin gerekli yazigmalart yapmak ve formlar
diizenlemek, piyasa arastirmasit sonuglanan islere ait belgeleri ilgili
komisyona sunmak,

e Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari
hazirlamak ve yoneticilerin onayina sunmak,

¢ Onay belgesi, yaklasik maliyet cetveli ve ek belgeleri diizenlemek,

e Kamu Ihale Kanunu uyarmnca Enstitii biitcesinde &denek bulunan
tertiplerinden ihtiya¢ olan mal ve hizmetin satin alinmasi ve mevcut bina,
arag-gereg, cihaz, makine ve techizatin bakim ve onarimlarinin
yaptirilmasi ile ilgili gerekli olan (Onay belgesi, yaklasik maliyet cetveli,
piyasa arastirma formu, piyasa fiyat aragtirma tutanagi, muayene raporu,
O0deme emri belgesi vb.) belgeleri hazirlamak ve evraklarin takibini
yapmak,

e Yapilmasi ve yaptirilmas: diisiiniilen islerin ihale islem dosyalarini
hazirlamak ve ihale ile ilgili siireci takip etmek,

e Tiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit edip, gerekli
malzemelerin ihale ile satin alim yasal islemlerinin yapilarak gelen malin
ambara teslim edilmesini ve resmi kayitlara alinmasini saglamak,

e Sorumluluk alamiyla ilgili biitge Odeneklerini takip etmek ve gerek
goriildiigli durumlarda iist yonetimi bilgilendirmek,

e Birim Faaliyet raporu igin gorev alani ile ilgili bilgi ve belgeleri temin
etmek ve olusturmak,

e Birim biitgesi hazirlik ¢alismalarina eslik etmek,

e (Calismalan gizlilik, dogruluk ve seffaflik ilkeleri ile genel kabul g&rmiis
etik kurallara uygun bir sekilde yliriitmek,

e Yazigmalar1 “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkindaki Yonetmelige uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak
yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere ulagmasini saglamak,

e Yapilan is ve islem siiregleriyle ilgili list yoneticileri bilgilendirmek,

e Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,

e Gorevini ylritiirken tiim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davrans Ilkelerine” uymak,

e Gorev alani itibariyle yliriitmekte yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinden dolay1 amirlerine karst sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.
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Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... loidooin

Satin Alma Gorevlisi

ONAYLAYAN
..... [k

Birim Amiri
Enstitii Midirii
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Gorev Ad1 Tahakkuk Gorevlisi
USE YOT“?UCI./ Enstitii Midiiri, Enstitii Midir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri
Yoneticileri
Astlari -
Vekalet Eden Memur

Gorevin Kisa Tanimi

Ilgili mevzuat gergevesinde Birim Mali Islemleri ile ilgili gorevleri yerine
getirmek.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e Tahakkuk biirosuna islem yapilmak iizere gelen mali icerikli evraklarin
yasalara uygunlugunu kontrol etmek ve bu konuda gerekli tedbirleri alarak
iist birimlere bilgi vermek,

e Her tiirlii 6demenin zamaninda yapilmasini saglamak, bu konuda gerekli
Onlemleri almak,

e Enstitli kadrosunda bulunan personelin maas, ek ders, mesai iicretleri,
yolluk — yevmiye, 6lim ve giyim yardimi, ek 6deme (doner sermaye)
icreti vb. ddemelerine ait bordro, 6deme emri gibi her tiirlii evrak: biitce
tertibine ve usuliine uygun olarak hazirlamak, Sosyal Giivenlik Kurumuna
ait yasal bildirimlerini yapmak,

e Yersiz 6demeler igin kisi borcu ¢ikarmak ve tahsilini saglamak. Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligina tahakkuk evraklarini teslim etmek ve
takibini yapmak,

e Gorevden ayrilan, goreve baglayan, izinli, raporlu ya da gecici gorevli
personelin ig ve islemlerini takip etmek,

e Miidiirliige ya da kisilere ait her tiirlii resmi bilgi ve belgenin yonetimin
bilgisi diginda ilgisi olmayan Kkisilerin eline ge¢cmemesi igin gerekli
tedbirleri almak,

e Harcama ve tahakkukla ilgili dosyalar1 tutmak, yedeklemek, usuliine
uygun olarak arsivlenmesini saglamak,

e Hizmet Biirolan ile ilgili gerekli baski, kirtasiye ve sarf malzemelerini
temin etmek,

e Sorumluluk alantyla ilgili biitge 6deneklerini siirekli kontrol etmek ve iist
yonetimi bu konuyla ilgili bilgilendirmek,

e (Odeme emrine baglanacak taahhiit ve tahakkuk belgelerin igerik ve sayisal
olarak tam olmasini saglamak,

e Birim Faaliyet Raporu i¢in gorev alam ile ilgili bilgi ve belgeleri temin
etmek ve olusturmak,

e Birim biitgesi hazirlik ¢calismalarina eglik etmek,

e Caligmalan gizlilik, dogruluk, verimlilik ve uyum ilkelerine uygun bir
sekilde taviz vermeden yiirlitmek,

e Yapilan is ve islem siiregleriyle ilgili list yoneticileri bilgilendirmek,

e Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,

e Gorevini ylritiirken tiim i ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis ilkelerine” uymak,

e Gorev alani itibariyle yiiriitmekle ylikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinden dolay1 amirlerine karsi sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.
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ONAYLAYAN
..... [
Birim Amiri

Enstitii Miidiirii
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Gorev Ad1 Taginir Kayit Yetkilisi
USE YOT“?UCI./ Enstitii Miidiirii, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri
Yoneticileri
Astlan -
Vekalet Eden Memur

Gorevin Kisa Tanimi

Ilgili Mevzuat Cergevesinde, Birim Tasinir islemleri ile ilgili gorevleri yerine
getirmek.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e Birime ait tiiketim ve tasmir (demirbas) malzemelerinin takip ve
kontroliinii yapmak, kayit islemlerini yiirtitmek,

e Birim tliketim ve demirbas malzeme ihtiyaclarini tespit etmek ve
amirlerine bildirmek,

e Satin alinan, nakil veya hibe yoluyla birime gelen tiiketim ve demirbag
malzemelerinin birim deposuna girisini saglamak.

e Nakil giden, hurdaya ayrilan, zayi olan veya kayittan diisen malzemelerle
ilgili devir iglemleri ile kayit terkin iglemlerini yiiriitmek,

e Kayit altinda bulunan tasinir (demirbag) malzemelerin taginir
numaralarinin  malzeme {izerine yazilmasin1i veya etiket olarak
yapistirilmasini saglamak,

e Birim kayitlarinda bulunan malzemelerin kullanima verilmesi durumda
kisi veya toplu zimmet islemlerini yapmak,

e (Oda ve boliimlerde kullanimda bulunan tasinir malzemelerin oda demirbas
listelerini olusturmak, imza altina almak ve uygun yerlere asilmasini
saglamak,

e Birim depo sorumlusu olarak gorev yapmak,

e Kullanimda olmayan ve program iizerinde depoda goériinen malzemelerle
fiillen depoda bulunan malzemelerin sayisal ve nitelik olarak esit olmalarini
saglamak,

e Birim tasmir kayit yetkilisi olarak periyodik (giinliik-haftalik-aylik-ti¢
aylik-yillik vb.) yapilmasi gereken islemleri belirtilen siireler igerisinde
yerine getirmek,

e Tagmirlarin yilsonu sayim islemleri ile ilgili gerekli belgeleri diizenlemek,
imza altina alinmasini saglamak ve bu belgeleri Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligina teslim etmek,

e Tasimir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin
diizenlenmesini, kayit altina alinmasini muhafaza edilmesini ve
arsivlenmesini saglamak,

e Birim biitgesi hazirlik caligmalarina katilmak,

e Gorevini yiriitiirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkelerine” uymak,

e Yaptig1 is/islemlerden dolayi iist yoneticilere karst sorumludur,

e Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Tasmir Kontrol
Yetkilisi ve Harcama Yetkilisine kars1 sorumludur.
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Gorev Ad1 Hizmetli
Ust Yonetici e e e e - .
e e . Enstitii Miidiirii, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri
/ Yoneticileri
Astlan -
Vekalet Eden -

I1gili mevzuat gergevesinde genel temizlik ve evrak nakil isleri gérevini yerine
getirmek; ¢alisma odalarinda tehlikeli olabilecek ocak, 1sitici, ¢ay makinesi
gibi cihazlar1 kullanmamak, mesai bitiminde bilgisayar, yazici gibi elektronik
aletleri kontrol etmek, kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasini saglamak,

Gorevin Kisa Tanim

e Sorumlulugunda olan i¢ ve disg alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik
olmasini saglamak,

e Periyodik olarak saatlik, giinliik, haftalik vb. yapilmas1 ve takip edilmesi
gereken isleri aksatmadan zamaninda yerine getirmek,

e Evrak ve dosyalari ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve
emniyetini saglamak,

e Hizmetlerin etkin ve verimli ylriitilmesini saglamak bakimindan diger
personellere yardimci olmak,

¢ Fotokopi, teksir vb. islere yardimci olmak,

e Smif, koridor gibi alanlar1 havalandirmak,

e Binay1 ve simiflar1 ders baglamadan Once egitim-0gretime hazir hale
getirmek ve takip etmek,

e Giin sonunda binay1 terk ederken projeksiyon, bilgisayar, yazici, vb.
elektronik aletleri kontrol etmek; kapt ve pencerelerin kapali olmalarini
saglamak; gereksiz yanan lamba, a¢ik kalmig musluk vb. kapatmak.

e Binada meydana gelen arizalar1 ve aksakliklar1 Enstitii Sekreterine
bildirmek,

e Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicii ve zaman
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek,

e Sorumlulugundaki mevcut makine ve techizatlar ile temizlik
malzemelerinin tasarruflu, yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

e (Caligma odasinda tehlikeli olabilecek ocak, 1sitici, ¢gay makinesi gibi
cihazlar kullanmamak, mesai bitiminde bilgisayar, yazic1 gibi elektronik
aletleri kontrol etmek, kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasini saglamak,

e Miidiiriin, Miidiir Yardimcilarinin ve Enstitli Sekreterinin gorev alani ile
ilgili verdigi diger isleri yapmak,

e Gorevini ylritiirken tiim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkelerine” uymak,

e Yaptig1 is/islemlerden dolay iist yoneticilere karst sorumludur.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar
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Gorev Adi Arsiv Sorumlusu
Ust Yonetici / e N e e e e g - .

e e . Enstitii Miidiirii, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri
Yoneticileri

Astlan -

Vekalet Eden

Memur

Gorevin Kisa Tanimi

Enstitiide bulunan Tez ve diger arsiv odalarinin diizenlenmesini ve takibini
saglamak, arsivdeki belge ve dokiimanlara erisim kolaylig1 saglamak.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e Kaydi silinen ve mezun olan 6grencilerin dosyalarini arsiviemek,

e Mezun olan 6grencilerin tez ve donem projelerinin arsiviemek,

e Birim arsivinin erisimini kolaylagtirmak, arsivin diizenini ve korunmasini
saglamak,

e Gorevini ylritiirken tiim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkelerine” uymak,

e Yaptigi is/islemlerden dolayi iist yoneticilere karst sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.

Bu dokiimanda acgiklanan gérev tanimini okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Liidoin.

Arsiv Sorumlusu

ONAYLAYAN
..... loidoi

Birim Amiri
Enstitii Midiirii




T.C. Dokiiman No  : SBE-iK ...

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No
Gorev Ad1 Satin Alma Komisyonu
Ust Yonetici e e
e e ot . Enstitii Miidiirti
/ Yoneticileri
Astlan Komisyon Uyeleri
Vekalet Eden Komisyon Uyeleri

Ilgili mevzuat cercevesinde, Enstitiiniin ihtiyaclar1 dogrultusunda olusan
Gorevin Kisa Tammm | malzemeleri tespit etmek ve satin almak iizere gerekli is ve islemleri
yiiriitmektir.

o Enstitii ihtiyaglar1 dogrultusunda olusan malzemeleri tespit etmek ve satin
almak iizere gerekli is ve islemleri yapmak,

e Enstitlide ihtiya¢ duyulan demirbas, bakim onarim ve sarf gibi her tiirli

malzeme ve is giicii ile ilgili ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in gerekli isleri

yapmak ve yliriitmek,

Alinacak malzemelerle ilgili piyasa aragtirmasi yapmak,

En iyi malzeme veya is giliciinii en uygun fiyata almak,

Satin alma ile ilgili biitce planlamasina yardimci olmak,

Gorev, Yetki ve Satin Alma Komisyonunda alinan kararlart Miudirlik Makamina

Sorumluluklar bildirmek,

e Firmalardan gelen teklif mektuplar1 dogrultusunda piyasa fiyat aragtirma
tutanagl diizenlemek ve en uygun fiyati veren firmayr gerektiginde
s0zlesme imzalamak tizere Miidiirliige davet etmek,

e Alimmi yapilacak olan mal ve malzemenin hangi tarihte teslim edilecegine
dair ve ne kadar bedelle firmada kaldigin1 s6zlesmede belirtmek,

e Firmanmn belirttigi tarihte teslim ettigi mal ve malzeme faturasini kontrol
ederek Miidiirlik Makamina teslim etmek,

e Satin Alma Komisyonu Miidiire kars1 sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi | 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
Nitelikler olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Liidoin.

Satin Alma Komisyonu Uyesi

ONAYLAYAN
..... [

Birim Amiri
Enstitii Midiirii




T.C. Dokiiman No  : SBE-iK ...

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No
Gorev Adi Muayene Kabul Komisyonu
Ust Yonetici / Enstitii Miidiirii
Yoneticileri
Astlan Komisyon Uyeleri
Vekalet Eden Komisyon Uyeleri

Gorevin Kisa Tanim

Ilgili mevzuat gergevesinde onay géren ihale konusu gereksinim ve hizmet
alimlarinin gegici ve kesin kabullerini yapmak; idareye teslim edilen malin
veya yapilan igin belirtilen sartlara uygun olup olmadigini incelemek ve Satin
Alma Komisyonu tarafindan satin alinan tiim malzemelerin standartlara ve
ihtiyaclara uygun olup olmadigini belirlemektir.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e Onay goren ihale konusu gereksinim ve hizmet alimlarinin gegici ve kesin
kabullerini yapmak,

e Uygunluk iceren karar ve kabul tutanagini imzalamak,
e Kabul edilmeyen mal veya hizmeti iade etmek veya diizelttirmek,

e Muayene ve Kabul Komisyonunda alinan kararlar1 Miidiirliik Makamina
bildirmek,

e Muayene ve Kabul Komisyonu Miidiire kars1 sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak.

Bu dokiimanda acgiklanan gérev tanimini okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Liidoin.

Muayene Kabul Komisyonu Uyesi

ONAYLAYAN
..... loidoi

Birim Amiri
Enstitii Midirii




T.C. Dokiiman No  : SBE-iK ...

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No
Gorev Ad1 Farabi ve Mevlana Programlar1 Sorumlusu
Ust Yonetici/ | g o Miidiiri
Yoneticileri
Astlan -
Vekalet Eden Midiir Yardimcisi

Mevlana ve Farabi Degisim Programlari hizmetlerinin en ist diizeyde

Gorevin Kisa Tanimi ylriitiilmesini saglamak icin gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

e Mevlana ve Farabi Degisim Programlar1 faaliyetinin genel takibini
yapmak,

e Mevlana ve Farabi Degisim Programlari hakkinda koordinatér ve
ogrencileri bilgilendirmek ve degisim programlarina secilen 6grenciler i¢in
bilgilendirme toplantis1 diizenlemek,

e Diizenlenen Mevlana ve Farabi Programlari toplantilarina katilmak,

Gorev, Yetki ve e Ilgili koordinatorlerle, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Strateji Daire

Sorumluluklar Bagskanligi ile koordinasyon iginde ¢alismak,

e Konu ile ilgili istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet raporlarinin
hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesi konusunda gerekli destegi saglamak,

e Mevlana ve Farabi Degisim Programi ile ilgili duyurularin Enstiti web
sitesinde duyurulma siirecini takip etmek,

e Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol
edilmesinden miudiire karsi sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... loidooi

Farabi ve Mevlana Programlar: Sorumlusu

ONAYLAYAN
..... loidoi

Birim Amiri
Enstitii Midiirii




T.C. Dokiiman No  : SBE-iK ...

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No

Gorev Adi Erasmus Programi Sorumlusu
Ust Yonetici /| o i Miidiirii

Yoneticileri

Astlar -

Vekalet Eden Midiir Yardimecisi

Erasmus Degisim Programi hizmetlerinin en {iist diizeyde yiiriitiilmesini

Gorevin Kisa Tanim N .. . . .
saglamak i¢in gerekli is ve islemlerin yapilmasi.

e Erasmus Degisim Programi faaliyetinin genel takibini yapmak,

e Erasmus Degisim Programi kapsaminda &grenci ve Ogretim elemant
faaliyetlerine yonelik islemleri yapmak,

e Erasmus Degisim Programu ile ilgili duyurularin Enstitii web sitesinde

Gorev, Yetki ve duyurulma siirecini takip etmek,

Sorumluluklar e Erasmus Degisim Programi kapsaminda gelen ve giden o6grencilerin
belgeleri kontrol etmek ve onaylamak,

e Diizenlenen Erasmus Degisim Programi toplantilarina katilmak,

e Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol
edilmesinden miidiire karsi sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimint okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Looidon.

Erasmus Programi Sorumlusu

ONAYLAYAN
..... Y T

Birim Amiri
Enstitii Midirii




T.C. Dokiiman No  : SBE-iK ...

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No

Gorev Ad1 Sosyal Bilimler Dergisi Sorumlusu
Ust Yoneticl /) i Midiir
Yoneticileri
Astlan Miidiir Yardimcilari, Dergi Editorleri, Dergi Yayin Kurulu
Vekalet Eden Miidiir Yardimcilari, Dergi Editorleri

Gorevin Kisa Tanimi

Sosyal Bilimler Dergisinin yayimlanma siireci ile ilgili tim siirecin, Dergi
yonergesi dogrultunda yiiriitiilmesini saglamak.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Derginin bilimsel yayimn ilkelerini belirlemek ve bunlara uyulmasini
saglamak,

Derginin bilimsel igerigini belirlemek, bu amacla makalelerin bilimsel
yeterliligi, orijinalligi ve bilimsel gelismeye katkis1 hakkinda gerektiginde
hakem goriislerine dayanarak karar vermek,

Hakemlik sistemini isletmek ve bunun i¢in gerekli olan hakemleri yurt
icinden ve digindan tespit ederek, goriis bildirmelerini saglamak,

Gerekli gordiigii durumlarda Makale Editorii tayin etmek ve makalelerin
degerlendirilmesini saglamak,

Editor-Hakem-Yazar arasindaki iletisimin tim kurallar ¢ergevesinde
stirdiiriilmesini saglamak,

Tiirk ve yabanci bilim insanlarinin dergiye olan ilgisini artirmak,

Dergiye uluslararasi bir nitelik kazandirmak i¢in gerekli her tiirlii
calismay1 yapmak,

Uluslararas1 6zet ve endeks ¢alismalar1 yapan kuruluslarla yazismak ve
Derginin buralarda yer almasini saglamak,

Yazar ve Hakemlere gonderilecek yazilarin igerigini belirlemek,
Derginin yaymmlanma siireci ile ilgili tiim siirecin, Afyon Kocatepe
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi yonergesi dogrultunda yiiriitiilmesini
saglamak

Derginin, Tubitak-DergiPark sistemi tiizerindeki tiim is ve eylemlere
iliskin siireci takip etmek, gerekli yazismalar1 yapmak,

Gorevini ylriitiirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis ilkelerine” uymak,

Derginin zamaninda ¢ikmasini saglamak i¢in Miidiirliikkle koordinasyon
icinde c¢aligmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Bu dokiimanda a¢iklanan gorev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Lidooiin

Sosyal Bilimler Dergisi Sorumlusu

ONAYLAYAN
..... [ociid ...
Birim Amiri

Enstitii Miidiirii




T.C. Dokiiman No  : SBE-iK ...

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No
Gorev Adi Doktorant
Ust Yonetici / e e " .
e e . Enstitii Miidiirii, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri
Yoneticileri
Astlari -
Vekalet Eden Doktorant

. Ilgili yonerge gergevesinde verilen gérevleri ve hizmetleri yerine getirmek.
Gorevin Kisa Tanimi

e QGelen tiim tezleri 6n kontrolden geg¢irir, kilavuza uygun olmayanlar iade
eder, uygun olanlari/uygun hale gelenleri onay i¢in miidiir yardimcilarina
gonderir.

e Enstitii Web sitesinin giincelligini siirekli olarak kontrol/takip eder ve
ekleme/cikarma giincellenme noktasinda ¢aligsmalar yapar ve bu konuda
Enstitli miidiiriini bilgilendirerek koordineli ¢alisir.

e Sosyal Bilimler Dergisi ile ilgili islerde Editorlere yardimer olur. Bu
noktada:

a) Makale durumu soran yazarlara (mailden ya da dergipark iizerinden)
makale durumlart ile ilgili bilgi verir.

b) Hakemlik ve makale kabul belgelerini talep halinde diizenler ve
gonderip arsivler.

c) Gelen makaleleri dergi yazim kurallarinda belirtilen kriterlere ve
makale konusuna gore 6n kontrolden gegirir, uygun olmayanlari kurala

Gorev, Yetki ve dayali aciklama yazarak reddeder, uygun olanlar1 degerlendirme

Sorumluluklar asamasina alir. Hakem atamalar1 genel olarak miidiir yardimeisi editor

tarafindan yapilmakla birlikte, yer yer bu siire¢te de miidiir yardimcisi
koordinatdrliigiinde gorev alir.

d) Siirecleri tamamlanmis makalelerin redaksiyon siirecini (sablon, sayfa
no vb) yiiriitiir ve ayrica dergipark lizerinde de gerekli degisiklikler varsa
yapar (Ozet, yazar ismi, kaynakg¢a diizenlemesi vb.)

e) Ilgili sayinin hakem listelerini tutar.

f) Her y1l makale yayinlayan yazarlarin listelerini takip eder, bu sekilde
ayn1 y1l i¢inde ayni1 yazardan makale yaymlanmasinin oniine geger.

g) Dergi sayilart ¢iktiktan sonra gerekli indekslere yiiklemeleri yapar,
mailleri gonderir.

h) Derginin ulusal ve uluslararasi index aginin genisletilmesi noktasinda
caligmalar ytrtitiir.

e Enstitii midiriiniin verdigi diger gorevleri yapar.

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Doktora Programlarina
Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara Iliskin Usul ve Esaslar ve Afyon
Kocatepe Universitesi 100/2000 Doktora Burs Programi Y6nergesi’sinde
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... lidoi.




T.C. Dokiiman No  : SBE-iK ...

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No
Doktorant
ONAYLAYAN
..... [oiidoo......
Birim Amiri
Enstitii Miidiirii
Gorev Adi Kismi Zamanl Ogrenci
USE YOPGEUCI./ Enstitii Midiira, Enstitii Midir Yardimecisi, Enstitii Sekreteri
Yoneticileri
Astlan -

Vekalet Eden -

.. Ilgili yonerge gergevesinde verilen gorevleri ve hizmetleri yerine getirmek.
Gorevin Kisa Tanim

e Miidiir odasinin tertip ve diizenini saglamak,
e Miidiir sekreteri olmadig1 zamanlarda bu gorevi yiiriitmek,
e Duyuru panolarina ilanlar1 asmak ve tarihleri gegen duyurular1 panodan

kaldirmak,
Gorev, Yetki ve e Belgelerin diger birimlere iletilmesini saglamak ve imzaya c¢ikmasi
Sorumluluklar gereken belgelerin imzasini tamamlatmak,

e Ust yoneticiler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

e Gorevini yiriitirken tiim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis ilkelerine” uymak,

e Yaptigi is/islemlerden dolayi iist yoneticilere kars1 sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi | Afyon Kocatepe Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma
Nitelikler Yonergesi’nde belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... lido

Kismi Zamanh Ogrenci

ONAYLAYAN
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Birim Amiri
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SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU

Hassas Gorevler Listesi

Dokiiman No
Ik Yayn Tarihi
Revizyon Tarihi
Revizyon No

Birim* | Sosyal Bilimler Enstitiisii
L Sorumlu Risk Gorevin Yerine Alinmas Gereken
Sira No Tlgili Birim Hassas Gorev Sorumlu Personel . e Diizeyi . Onlemler veya
Yonetici Getirilmeme Sonucu
Kontroller

Enstitii
Kurullarina 1.Zamaninda kurullara
bagkanlik etmek 1.Kurullarin ve idari baskanlik etmek

1 Miidiirliik ve kurul Miidiir Miidiir Yiiksek | islerin aksamasi 2.Kurul kararlarinin
kararlarinin 2.Hak kayb1 uygulanmasini
uygulanmasint saglamak
saglamak.

1.Hazirlanacak biit¢e
caligmalarinda;
liniversitemiz biitce
imkanlar1 ger¢evesinde
Enstitii biitgesinin calismalar yapilmasina
gerekgeleri ile dikkat edilmesi,

5 Miidiirliik birlikte Miidiir Miidiir Yiiksek 1.Biitge ag1g1 ve mali 2:'Haquanacak
hazirlanmasini kayip biitcenin reel olmasina
saglamak ve azami dikkat edilmesi
Biitgeyi Yonetmek 3.Bilingli ve ileriki

yillarda olacak
harcamanin
ongoriilerek
hazirlanmasi




Enstitiiniin
birimleri tizerinde

1 Kaliteli egitimin

1.Enstiti Miidiir
Yardimcilari, Anabilim

Miidiirlik genel gozetim ve | Midir Miidiir Yiiksek | verilememesi Dali Bas kanlar1 ve
denetim gorevini 2.Hak ve adalet kayb1 Enstitii Sekreteri ile
yapmak koordineli ¢aligsma
Enstitiiniin kadro 1.Egitim Ogretimin 1.Egitim-Ogretim ve

Miidiirliik 1ht1yac;1ar1n1 ) Miidiir Miidiir Yiiksek aksamasi -Idari iglerin idari islerin ‘planh. ve
belirleyerek iist aksamasi programli bir sekilde
Y Onetime sunmak, 2.-Hak kayb1 yiirtitiilmesi
Enstitiiniin 1.Enstitii Midiir
Anabilim Dallar1 | Kaliteli esitimin Yardimcilari, Anabilim

Miidiirliik arasinda Miidiir Miidiir Orta Vérilemem ei i Dali Bagkanlar1 ve
koordinasyonu Enstitii Sekreteri ile
saglamak, koordineli ¢alisma

1.0deneklerin
kontroliiniin yapilmasi
2.Enstitiiniin
ihtiyaglarina gore
1.Mali sorumluluk taleplerin 5denck
Harcama 2.Kamu zarar1 kullanilarak
Miidiirlik e Miidiir Miidiir Yiiksek | 5-oamu zafarl - karsilanmasi
Yetkililigi 3.Egitim 6gretimin
3.Yapilacak
aksamasi S
harcamalarin ilgili
mevzuatlar
cercevesinde
gerceklestirilmesinin
saglanmasi,
Enstitii Kurulu ve
Miidiir Enstitii Y_opeﬂm
Yardimceiligi Kurulu gibi e
(Egitim kurul}afa E nstitu Miidiir Yardimeis1 | Miidiir Yiiksek | 1.Hak kayb1 l.Zamamndq kuru'llara

e o Miidiiriiniin baskanlik edilmesi

Ogretimden -
olmadig

sorumlu)
durumlarda

bagkanlik etmek




Enstitii Kurulu ve

Miidiir Enstitii Yonetim 1.Kurul kararlarini
Yardimeilig Kurulunda alinan uygulayacak ilgili
8 (Egitim akademik Midiir Yardimcist | Midiir Orta 1.Hak kayb1 personel ile irtibatta
Ogretimden kararlarin kalarak kurul kararlar1
sorumlu) uygulanmasini zamaninda uygulanmali
takip etmek
Ders planlari,
dersliklerin
e dagitimi, siav 1.Anabilim Dallar1 ve
Miidiir . i S
< programlari ile idari birimlerle irtibat
Yardimei@ 5 0d; calismalars igerisinde gerekli
9 (Egitim gl Gails Miidiir Yardimeis1 | Midiir Orta 1.Hak kaybi & &
e o planlamak, bu diizenlemeler yapilmali
ogretimden : o siolinti k |
sorumlu) isler icin ve dlSIp inli .o.ntro .
olusturulacak sistemi gelistirilmeli
gruplara bagkanlik
etmek
) ) 1.Miimkiin oldugunca
Ogrenci/Ogretim genel sorunlarla
Miidiir elemani ilgilenip Enstitii
Yardimciligi sorunlarini Enstitii Miidiirii ile
10 (Egitim Miidiirii adina Midiir Yardimcis1 | Midiir Orta 1.Hak kaybi koordinasyon igerisinde
ogretimden dinlemek ve ¢Ozlim arayigina
sorumlu) ¢oziime girmeli, gerekli hallerde
kavugturmak uzmanlardan yardim
almmali
Midir Kanun,
Yardimciligi yonetmelik ve 1.Hak kayb1 Ce it
11 (Egitim diger mevzuatin Midiir Yardimcis1 | Midiir Yiksek | 2. Yanlig islem l.Y_apllan degisiklikleri
e 2 o . takip etmek
ogretimden takibi ve 3.Kaynak israfi
sorumlu) uygulanmast
Midiir Enst%tlul Kl..lruh.l Ve 1.Egitim Ogretimin 1.Ilg1h. r.nadq,e ve
Yardimeihg Enstitii Y_or_letlm aksamasi gereklilikleri
12 Co Kurulu gibi Miidiir Yardimcis1 | Midiir Yiiksek C konusunda
(Idari Islerden - 2.1dari islerin aksamasi O . .
kurullara Enstitii bilgilendirilmeli ve
Sorumlu) . e e 3.Hak kaybi )
Miidiiriiniin gerekli caligmalar




olmadig
durumlarda
baskanlik etmek

tamamlanmali

Enstitii Kurulu ve
Enstitii YOnetim

Midiir Kurulunda alian
13 Yar(.h'mcﬂlgl akademik Miidiir Yardimeis1 | Midiir Yiiksek | 1.Hak kaybi 1.Zaman1ndg kuru.”ara
(Idari Islerden baskanlik edilmesi
Sorumlu) kararlarin
uygulanmasini
takip etmek
Ders planlari,
dersliklerin
dagitimi, sinav
Midiir programlari ile lIJ.KEIIZI ;(s;irilf rillrin
Yardimciligi ilgili caligmalar . . ygulayacax 11g
14 (idari Islerden lanlamak. bu Miidiir Yardimcis1 | Midiir Orta 1.Hak kayb1 personel ile irtibatta
i planiamak, kalarak kurul kararlari
Sorumlu) isler igin
olusturulacak zamaninda uygulanmali
gruplara bagkanlik
etmek
) ) 1.Enstitii Miidiird,
Ogrenci/Ogretim Anabilim Dali, personel
Miidiir elemant ve idari birimlerle
Yardimetlist sorunlarini Enstitii 1 idari iserin aksamasi irtibat igerisinde veri
15 Cos & Miidiirii adina Midiir Yardimcis1 | Midiir Orta ’ ? akigini saglayarak
(Idari Islerden . 2.Hak kaybi -
Sorumiu) dinlemek ve gerekli is bolimii
¢cozlime cergevesinde kurumsal
kavusturmak hedeflere ulagilmasinin
saglanmasi
Kanun
Midiir b
- yonetmelik ve 1.Hak kayb1 e
16 Yar41mc111g1 diger mevzuatin Miidiir Yardimeis1 | Midiir Yiiksek | 2. Yanlis islem 1.Y_ap11an degisiklikleri
(Idari Islerden Kibi . takip etmek
Sorumiu) takibi ve 3.Kaynak israfi

uygulanmasi




Ogrenci
danismanlik
hizmetlerine
katilmak,

1.Ogrenci hak kaybi,
egitim ve Ogretimin
aksamasi

1.Ogrenciler igin
belirlenen danisman
Ogretim
tiyeleri/elemanlarinin
ogrencilere gerekli ve
yeterli zamanlarda
egitim, 6Zretim,

Danigmanlik ogrencilerin ders - - Anabilim/ 2.0grencinin cevreyle ve | psikolojik vb
17 - amimantix. secimi, ders Ogretim Uyeleri Anasanat Dali Yiiksek | 208 ceviey P J )
(Ogretim Uyesi) kurumla uyum halinde konularda destek
kayitlanmasi, Bagkani A
boliim ve cevreye bir 6grenim siireci su.nu}rpam-
Uvum asamasinda aksakliklar 2.1lgili madde ve
Y yasanmast gereklilikleri
saglamalarina
ardimci olmak konusunda
y bilgilendirilmeli ve
gerekli caligmalar
tamamlanmali
1.Mali sorumluluk 1.Kontrol formlari ile
- ... | Gergeklestirme - . S, . 2.Kamu zarari, evraklardaki
18 Enstitii Sekreterligi Gorevliligi Enstitii Sekreteri Enstitii Miidiirii Yiiksek 3.Egitim d@retimin eksikliklerin
aksamasi kontroliiniin saglanmasi
1. Tagimnirlarn kontrol
- edilerek teslim alinmasi
. ... | Tagmr Kontrol . . Enstiti 2.Y1l sonu ve belli
19 Enstitii Sekreterligi e Enstitii Sekreteri Miidiiri/Miidiirii Yiiksek | 1.Kamu Zarari '
Yetkililigi araliklarla sayimlarinin
Yardimcist A
yapilarak eksikliklerin
giderilmesi
Kanun,
yonetmelik ve Enstitii 1.Hak kaybu, 1. Kanun ve yonetmelik
20 Enstiti Sekreterligi | diger mevzuatin Enstitli Sekreteri Miidiiri/Midiri Yiiksek | 2.-Kamu zarar1 degisikliklerini takip
takibi ve Yardimecisi 3-Kaynak israfi etme

uygulanmasi




Gorevden ayrilan

1.Birimler aras1
koordinasyon saglamak
ve gorevlendirmeleri
zamaninda yapmak

. ... | personelin yerine . . Enstit 1.isleyisin Aksamasi 2.Yeni gorev alan
21 Enstitii Sekreterligi | * .. . Enstitli Sekreteri Miidiiri/Miidiirii Yiksek | ) .
gorevlendirme Yardimetst personele, gorevden
yapilmast ayrilan personelin rapor
hazirlayarak
bilgilendirilmesini
saglamak
Enstitii Kurulu, 1.Karar yazilari yasal
Enstitli Yonetim Lislevisin Aksamast mevzuatlar
Kurulu ve Disiplin Enstitii 2‘B$il }; ska bi cergevesinde
22 Enstitti Sekreterligi | Kurulu Enstitii Sekreteri Miidiiri/Miidiirii Yiiksek 3' Za 1%1 an lzla bi hazirlanacaktir.
kararlarinin Yardimcist 4'Hak ka bly 2.Kurul karar
yazilmasi ’ Y tarihlerine ve sayilarina
(Raportorliik) dikkate edilecektir
Akademik ve idari 1.Is.lemlerin dogru bir
personelin atama, Enstitii zzlfiiem};?:ﬂmasmm
23 Enstitii Sekreterligi | nakil, terfi, intibak | Enstitii Sekreteri Midiiri/Midiiri | Yiiksek | 1.Hak ve giiven kayb1 g NP
. R 2.Gorev siiresi ile ilgili
islemleri ile gorev Yardimcist e .
siiresi takibi takibin diizenli
yapilmasi
Biitcenin 1.Gegmis yildaki
hazfrlanmam ve harcamalarin goz
- | - . e e e . 1.Biitge aci1g1 ve Mali oniinde bulundurmak
24 Enstitii Sekreterligi | yonetimi Enstitii Sekreteri Enstitii Midiirii Yiiksek
. kay1ip ve gelecek yillarda
caligmalarina dahil
olmak olacak harcamay1
ongormek
25 Enstitii Sekreterligi Gizli yazilarin Enstitli Sekreteri Enstitd Muduri Yiiksek l.Itllzar Ve Given Kaybr 1.Gizlilige riayet etmek
hazirlanmasi 2. Gorevin Aksamast
2 Orenci isleri A-Qlk Olan Ogrenc-l 'Islerl Enstitii Sekreteri Yiiksek 1. Blrlmln_ temel 1$1§V1n1 1: Is takviminin
Lisanstistii Gorevlisi yerine getirememesi dikkatle hazirlanmasi




Programlara

2. Kuruma olan giivenin

2. Tlgili kurul

Ogrenci Alim kaybi kararlarinin zamaninda
Islemleri alimmasi
3. Alinan kararlarin
zamaninda ilan
edilmesi
4. Degerlendirme
stireclerinin saglikli
isletilmesi
5. Ilgili dénemde
birimdeki personelin
sayisinin artirilmasi
1. Ders kayit
1. Ogrencilerin ders islemlerinde 6zen
M e Ders Kayit Ogrenci Isleri e . . alamamasi gosterilmesi,
27 Ogrenci Isleri Islemleri Gorevlisi Enstitil Sekreteri | Yitksek | » "y rhiemel donem 2. Ogrenci transkript ve
kayb1 stireclerinin dikkatle
takip edilmesi
. M i 1. Ogrencilerin yatay 1. lgili islemlerin ilgili
28 Ogrenci Isleri Yatay Geci Ogrenci Igleri Enstitii Sekreteri Diisiik | gecis taleplerinin mevzuata tam uyularak
Islemleri Gorevlisi . .. .
gergeklesmemesi gerceklestirilmesi
1. Birimde yabanc1 dil
bilen personel sayisinin
artirilmasi
2. Is takviminin
Yabanct Uyruklu S dikkatle hazirlanmasi
. 1. Birimin I
veya Bir Alt 3. Tlgili kurul
SN uluslararasilagsma
) ‘ Egitimini Yurt Orenci isleri hedefinin kararlarinin zamaninda
29 Ogrenci Isleri Disinda grenct 13 Enstitii Sekreteri Orta . alinmasi
Gorevlisi gergeklesmemesi
Tamamlayan . 4. Alinan kararlarin
. . 2. Uluslararasi prestij .
Ogrenci Kabul zamaninda ilan
. . kaybi . .
Islemleri edilmesi

5. Degerlendirme
stireclerinin saglikli
isletilmesi




1. Gerektiginde

Yeni Mifredat 1. Egitimsel hedeflere hazirlanmasi ya da
Olusturma ve/veya | ¢g5 0 i fsleri ulasilamamasi lincellenmesi
30 Ogrenci Isleri Degistirilen grenct 1y Enstitii Sekreteri Orta 3 gu
. Gorevlisi 2. Ulusal ve uluslararas1 | noktasinda
Miifredatlarin . ey e
L standartlara uyulamamasi | anabilimdallar1 ile ilgili
Siirecinin Isleyisi
yazigsmalarin yapilmasi
100/2000 Doktora L. Ogrencilerin maddi
magduriyet yasamasi
- ; Bursu Ogrenci Isleri 2. Kuruma olan giivenin | 1. Odeneklerin
31 Ogrenci Isleri Kapsaminda grenct s Enstitii Sekreteri Yiksek | & ’
g . Gorevlisi sarsilmast zamaninda aktarilmasi
Ogrenci Alim | problemler
islemleri 3. Yasal problemlerle
; karsilagsma ihtimali
1. Sinav takviminin
Ara Sinav, . o zamaninda
1. Ogrencilerin .
Mazeret Sinavi, Osrenci isleri masdurivet vasamasi hazirlanmasi ve ilan
32 Ogrenci Isleri Donem Sonu ve grenct '3 Enstitii Sekreteri | Yiiksek scuriyct yas edilmesi
Gorevlisi 2. Yasal problemlerle
Tek Ders Sinavi e 2. Sinav notlarinin
. . karsilagsma ihtimali .
Islemleri zamaninda ilan
edilmesi
Sanatta 1. Ogrencilerin 1. Ogrenci azami
NI Yeterlik/Doktora | Ogrenci Isleri - . magduriyet yagamasi stiresinin takip edilmesi
33 Ogrenci Isleri Yeterlik Sinav Gorevlisi Enstitii Sekreteri Orta 2. Yasal problemlerle 2. 1lgili yazismalarin
Islemleri kargilagsma ihtimali yapilmasi
Doktora/Sanatta ) )
Yeterlik Tez 1. Ogrencilerin 1. Ogrenci azami
o e Konusu Ogrenci Isleri e . magduriyet yasamasi siiresinin takip edilmesi
34 Ogrenci Isleri Belirlenmesi ve Gorevlisi Enstitil Sekreteri Orta 2. Yasal problemlerle 2. 1lgili yazigmalarn
TIK Sinavi karsilagma ihtimali yapilmasi
Islemleri
Tez Bilgilerinin 1. Kuruma olan giivenin | 1. Basil1 ve elektronik
. D Ulusal Tez Veri Ogrenci Isleri - . . sarsilmast olarak teslim edilen
35 Ogrenci Isleri Giris Merkezine Gorevlisi Enstitii Sekreteri Yiksek 2. Yasal problemlerle tezlerin ayni olmasina
Giris Islemleri karsilasma ihtimali dikkat edilmesi
36 Ogrenci Isleri Ogrenc_l Ogrenc-l 'Islerl Enstitii Sekreteri Orta 1. (?grepcﬂerm 1... Ogrepm azami -
Mezuniyet Gorevlisi magduriyet yagamasi stiresinin takip edilmesi




37

Ogrenci Isleri

islemleri 2. Yasal problemlerle 2. Ilgili yazismalarin
karsilagma ihtimali yapilmasi
1. Ogrencilerin maddi 1. Ogrenci azami
Ogrenci Kayit Ogrenci Isleri magduriyet yasamasi stiresinin takip edilmesi

Enstitii Sekreteri

Diisiik

Silme Islemleri Gorevlisi 2. Yasal problemlerle 2. 1lgili yazigmalarin
karsilagma ihtimali yapilmasi
1. Yazigmalarin
1. Birimin temel iglevini | zamaninda yapilmasi
. Personel Gelen ve Yazi Isleri erine getirememesi konusunda daha
38 Yazi [sleri Giden Evrak azl 1y'ctl Enstitli Sekreteri Diisiik y g . . X
: . Gorevlisi 2. Kuruma olan giivenin | dikkatli davranilmasi
Islemleri .
kaybi 2. Kontrollerin
hassasiyetle yapilmasi
1. Yazismalarin
1. Birimin temel iglevini | zamaninda yapilmasi
. Teblig Yazilar1 ve | Yazi Isleri - . - erine getirememesi konusunda daha
39 Yaz Isleri Duyu%ular Gorevlisi Enstitd Sekreteri Disiik )2/ Kun?ma olan giivenin | dikkatli davranilmasi
kaybi 2. Kontrollerin
hassasiyetle yapilmasi
1. Yazigmalarin
' Akademik Yazi isleri 1. Derslerin Aksamasi izr;f;ﬁﬁgg ggﬁgmam
40 Yazi [sleri Personel Gorev . Enstitli Sekreteri Diisiikk | 2. Akademik islerde . .
Siiresi Uzatimi Gorevlisi aksakliklarin yaganmasi dikkatli davre_lmlmam
2. Kontrollerin
hassasiyetle yapilmasi
1. Yazigmalarin
1. Birimin temel iglevini | zamaninda yapilmasi
C Dilekgeleri izleme | Yazi Isleri - . . .. | yerine getirememesi konusunda daha
4 Yaz Isleri ve Sonuglandirma | Gorevlisi Enstiti Sekreteri Dasik 2. Kuruma olan giivenin | dikkatli davranilmasi
kaybi 2. Kontrollerin
hassasiyetle yapilmasi
1. Yazigmalarin
1. Birimin temel islevini | zamaninda yapilmasi
42 Yazi sleri Enstitii Kurulu Yazi lsleri Enstitii Sekreteri Orta yerine getirememesi konusunda daha

Yazigma Islemleri

Gorevlisi

2. Kuruma olan giivenin
kayb1

dikkatli davranilmasi
2. Kontrollerin
hassasiyetle yapilmasi




Enstitii YOnetim

1. Birimin temel islevini

1. Yazigmalarin
zamaninda yapilmasi

43 Yazi sleri Kurulu Yazisma Y?m Is_le'rl Enstitii Sekreteri Orta | Yerine getlremem?m ' kpnusu‘nda daha
. . Gorevlisi 2. Kuruma olan giivenin | dikkatli davranilmasi
Islemleri .
kaybi 2. Kontrollerin
hassasiyetle yapilmasi
1. Bilgi ve belgelerin
1. Maas 6demelerinin zamaninda teslim
. e gecikmesi edilmesi konusunda
44 | [ahakkuk ve Satn | 14 Gunlak Maas | Tahakkuk ve Sain | g, gekreteri | Orta | 2. Maddi kayip daha dikkatli
Alma Farklar1 Islemleri | Alma Gorevlisi .
3. Fazla ve yersiz davranilmasi
odemeler 2. Son kontrollerin
hassasiyetle yapilmasi
1. Bilgi ve belgelerin
1. Ek ders 6demelerinin | zamaninda teslim
. . gecikmesi edilmesi konusunda
g5 | Tahakkuk ve Satn | Ek Ders Odemesi | Tahakkuk ve Satin | g,y ereteri | Orta | 2. Maddi kayip daha dikkatli
Alma Islemleri Alma Gorevlisi .
3. Fazla ve yersiz davranilmasi
odemeler 2. Son kontrollerin
hassasiyetle yapilmasi
1. Bilgi ve belgelerin
Haftalik Ders 1. Ek ders 6demelerinin | zamaninda teslim
Programinin Ek gecikmesi edilmesi konusunda
46 Tahakkuk ve Satin Ders Hesaplama Tahakkl{k Ve.s.atm Enstiti Sekreteri Orta | 2. Maddi kayip daha dikkatli
Alma - : Alma Gorevlisi .
Sistemine 3. Fazla ve yersiz davranilmasi
Girilmesi odemeler 2. Son kontrollerin
hassasiyetle yapilmasi
1. Bilgi ve belgelerin
1. Maas 6demelerinin zamaninda teslim
gecikmesi edilmesi konusunda
47 | Tahakkuk ve Satn | Personel Maas | Tahakkuk ve Satn | g i setroteri | Orta | 2. Maddi kayip daha dikkatli
Alma Islemleri Alma Gorevlisi -
3. Fazla ve yersiz davranilmasi
O6demeler 2. Son kontrollerin
hassasiyetle yapilmasi
48 Tahakkuk ve Satin | Dogrudan Temin | Tahakkuk ve Satin Enstitii Sekreteri Yiiksek 1. Kaynaklarin etkin ve 1. Tlgili gorevin yerine

Alma

Is Akis Siireci

Alma Gorevlisi

verimli kullanilmamasi

getirilmesi i¢in




4734 Sayili Devlet
fhale Kanunu 22/d
Mal Alim1

2. Kurum itibarinin
zedelenmesi

personelin denetimi
saglanmali

Tahakkuk ve Satin

Gegici Gorev

Tahakkuk ve Satin

1. Yolluk 6demelerinin
gecikmesi

1. Bilgi ve belgelerin
zamaninda teslim
edilmesi konusunda

49 Alma Yollugu islemleri | Alma Gorevlisi Enstitii Sekreteri Diisiik | 2. Maddi kaylp' daha dikkatli
3. Fazla ve yersiz davranilmasi
odemeler 2. Son kontrollerin
hassasiyetle yapilmasi
1. SGK pirim
' kesintilerinin harcama
1. Idari para cezasinin birimleri tarafindan
ortaya ¢ikmasi zamaninda
2. Personelin magdur tahakkukunun
50 Tahakkuk ve Satin SGK islemleri Tahakqu Ve ’S‘a tn Enstiti Sekreteri Yiiksek | olmasi 3. itibar kaybmin | yaptirilmasi
Alma Alma Gorevlisi
ortaya ¢gikmast 2. Muhasebe
4. Idari sorusturma Yetkilisinin siireci
acilmasi devamli takip altinda
bulundurarak kontrol
etmesi
1. SGK pirim
o kesintilerinin harcama
1. Idari para cezasinin gy :
birimleri tarafindan
ortaya ¢ikmast
. .. 2. Personelin magdur Zaﬁn irliml? a
Tahakkuk ve Satin SGK Ise Giris ve Tahakkuk ve Satin e . . olmasi tanakkukunun
51 Isten Ayrilma R Enstitii Sekreteri Yiiksek . yaptirilmasi
Alma e D .| Alma Gorevlisi 3. Itibar kaybinin ortaya
Bildirim Islemleri 2. Muhasebe
cikmast e
S Yetkilisinin siireci
4. Idari sorusturma .
acilmast devaml takip altinda
¢ bulundurarak kontrol
etmesi
Emekli Ogretim 1. Idari para cezasmin 1. SGK pirim
59 Tahakkuk ve Satin Uyelerinin SGK Tahakkuk ve Satin Enstitii Sekreteri Yiiksek ortaya ¢ikmasi kesintilerinin harcama

Alma

Giris Islemleri

Alma Gorevlisi

2. Personelin magdur
olmast 3. Itibar kaybinin

birimleri tarafindan
zamaninda




ortaya ¢ikmasl
4. Idari sorusturma
agilmasi

tahakkukunun
yaptirilmasi

2. Muhasebe
Yetkilisinin siireci
devamli takip altinda
bulundurarak kontrol
etmesi

1. Idari para cezasinin

1. SGK pirim
kesintilerinin harcama
birimleri tarafindan

Emekli Ogretim ortaya ¢ikmasi zamaninda
Uyelerinin SGK 2. Personelin magdur tahakkukunun
53 Tahakkuk ve Satin ve Muhtasar Tahakkl{k Ve .S.a tn Enstitii Sekreteri Yiiksek | olmasi 3. itibar kaybmin | yaptirilmasi
Alma Alma Gorevlisi
Beyanname ortaya ¢ikmast 2. Muhasebe
Islemleri 4. Idari sorusturma Yetkilisinin siireci
acilmasi devamli takip altinda
bulundurarak kontrol
etmesi
1. Bilgi ve belgelerin
1. Maas 6demelerinin zamaninda teslim
100/2000 Doktora gecikmesi edilmesi konusunda
54 | Lahakkuk ve Satn | g gy ereri Tahakkuk ve Satn | i1 Sekreteri | Orta | 2. Maddi kayip daha dikkatli
Alma = : . Alma Gorevlisi .
Odeme Islemleri 3. Fazla ve yersiz davranilmasi
O6demeler 2. Son kontrollerin
hassasiyetle yapilmasi
Nakil Giden 1.Islemlerde 1.Nakil giden
Tasinir Kayit | Malzemeler ile Taginir Kayit - . - aksakliklarin yaganmasi | malzemelerin devir
55 Birimi Ilgili Devir Yetkilisi Enstitil Sekreteri Dasik 2.Zaman kaybu, islemlerinin zamaninda
Islemleri yapilmasi
Taginir Kayt Hurda Yoluyla Tasinir Kayit I.Zaman Kaybr, rlr.llé;lllzlzcrll?llg alal?llrllacak
56 asint Y| Malzeme Cikis St Kay Enstitli Sekreteri Disiik | 2.Giliven kaybi . CGIKIS
Birimi . ) Yetkilisi islemlerinin ehil
Islemleri .
kisilerce yapilmasi
o 1.Mevcut malzemelerin 1.Tiketime ¢ikis
57 Tz_is_ml_r Kayit Tuketlm. Ciki Taslr_ll? I_(aylt Enstitii Sekreteri Dusiik | tliketime ¢ikis islemlerinin zamaninda
Birimi Islemleri Yetkilisi

islemlerinin zamaninda

yapilmasi




yapilmamasi

Taginir Kayit

Mal Teslim Alma

Taginir Kayit

1.Zaman Kayb1
2.Gliven kaybi

1.Kontrollerin ehil

58 Birimi Islemleri Yetkilisi Enstiti Sekreteri Disik 3.Islemlerde k;slfrrncaesflogru
aksakliklarin yagsanmasi yap
1.islemlerde 1.Malzemelerin
59 T;_as_lnl_r Kayit | Zimmet yerme Tasn}q I_(aylt Enstitii Sekreteri Diisiik aksakliklarin yasanmasi zamanl.nda z1mm§t
Birimi Islemleri Yetkilisi 2.Zaman kaybi verme islemlerinin
yapilmasi
I.islemlerde 1.Zimmeten diisme
. . ) islemlerinin ilgili
60 T'c_ls_lnl_r Kayt .Zlmmett.en Diisme Taslmr I_(aylt Enstitii Sekreteri Diisiik aksakliklarin yaganmasi komisyonca
Birimi islemleri Yetkilisi 2.Zaman kaybi - o
degerlendirilerek
diigiilmesi
Ue Aylik Tiiketim 1.U¢ Aylik Tiiketim
Tasinir Kayit Malzzmeleri Cikis | Tasmir Kayit 1.Tasmir mallarin Malzemeleri Cikas
61 Birimi Raporu Bildirim Yetkilisi Enstitil Sekreteri Dasiik hesaplarinin tutmamast Raporu E_Sll_dlrlm
islemleri cetvellerinin
3 diizenlenmesi
Y1l Sonu Terkin I Islemlerde 1.Kontrollerin ehil
Tasinir Kayit Tasinir Kayit o . - aksakliklarin yaganmasi - -
62 2 ve Mal Sayimi L Enstiti Sekreteri Disiik kisilerce dogru
Birimi ; : Yetkilisi 2.Zaman kaybi
Islemleri yapilmasi
1.Satin almada taginir
1.iglemlerde girislerinin zamaninda
X yapilmasi
63 T;_is_lm_r Kayit | Satin Aln}a.d'fl Ta$1I_11F I_(aylt Enstitii Sekreteri Diisiik aksakliklarin yaganmasi 2 Tagmir girislerinin
Birimi Taginir Girisi Yetkilisi 2.Zaman kaybi S
yapilmasi ve diger
islemlerinin
gergeklesmesi
1. Is takviminin
Program Agilma Enstitii Miidiirii 1. Birimin temel islevini | dikkatle hazirlanmasi,
. Taleplerinin - . o g yerine getirememesi 2. Tlgili kurul
64 Enstitii Kurulu ) Kurul Uyeleri /Midiir Orta
Kabulii - Yardimerst 2. Agilacak programlarin | kararlarinin zamaninda
Degerlendirilmesi gecikmesi almmasi,

3. Alinan kararlarin




zamaninda ilan
edilmesi,

4. Degerlendirme
stireclerinin saglikli
isletilmesi

5. Ilgili dénemde
birimdeki personelin
sayisinin artirilmasi

1. Ders kayit

Ogrenci Alm o N g e 1. Ogrencilerin ders islemlerinde 6zen
Sartlarinin ve - Enstiti Midiiri alamamast Osterilmesi
65 Enstitii Kurulu : Kurul Uyeleri /Miidiir Orta ) gostertimest,
Kontenjanlarinin Yardimerst 2. Muhtemel dénem 2. Ogrenci transkript ve
Kabuli kaybi stireclerinin dikkatle
takip edilmesi
1. Is takviminin
dikkatle hazirlanmasi,
2. llgili yonetim kurulu
kararlarinin zamaninda
. Enstiti Miidiirii 1. Birimin temel islevini | alinmasi,
Enstitii  YOnetim | Ders Intibaklarinin - . o 1o yerine getirememesi 3. Alinan kararlarin
66 Kurul Uyeleri /Miidiir Orta wo ST )
Kurulu Karan 2. Ogrencinin donem zamaninda ilan
Yardimcist . .
kayb1 edilmesi,
4. Degerlendirme
stireclerinin saglikli
isletilmesi
1. Ogrencilerin
. . Tez Enstitii Midiirii zamaninda tez 1. Ogrenci transkript ve
Enstiti  Yonetim | Konulari/Baslik - . A calismasina . S
67 . . . Kurul Uyeleri /Miidiir Orta stireglerinin dikkatle
Kurulu Degistirme ile Yardimetsi baglayamamasi takin edilmesi
Ilgili Kararlar 2. Muhtemel dénem P
kaybi
Enstiti Yonetiy | Kavit Dondurma, Enstitii Miidiirii L Oigiz?“ieﬂﬁiiatay 1. Tigili iglemlerin ilgili
68 St one Silme, Ek Siire ile | Kurul Uyeleri /Miidiir Orta | BES taieperinin mevzuata tam uyularak
Kurulu B gergeklesmemesi .. )
Ilgili Kararlar Yardimcist gerceklestirilmesi

2. Magduriyetlerin




yaganmasi

1. Magduriyetlerin

1. Tlgili yonetim kurulu
kararlarinin zamaninda
alinmasi,

2. Alman kararlarin

Enstiti Yénetim Mazeret, Not ) Enstitii Miidiirii Asanmasi zamaninda ilan
69 Degisikligi ile Kurul Uyeleri /Midiir Orta | Y% o edilmesi,
Kurulu s 2. Muhtemel dénem N :
Ilgili Kararlar Yardimcist 3. Degerlendirme
kaybi N SR
stireclerinin saglikli
isletilmesi
1. Gerektiginde
N o o Enstiti Miidiirii 1. Egitimsel hedeflere h?21rlanmas1 ya da
Enstiti  YOnetim | Sinav Jirileri ile - . o e ulagilamamast giincellenmesi
70 B Kurul Uyeleri /Midiir Orta oy .
Kurulu Ilgili Kararlar 2. Magduriyetlerin noktasinda
Yardimcist o o
yasanmasi anabilimdallari ile ilgili
yazismalarm yapilmasi
1. Magduriyetlerin 1. Gerektiginde
- . Tez Izleme Enstitii Midiirii yasanmast . h?le‘l&l’lH’l&Sl ya da
Enstiti  YOnetim e - . e 2. Kuruma olan giivenin | giincellenmesi
71 Komitesi ile Ilgili | Kurul Uyeleri /Midiir Orta
Kurulu Kararlar Yardimetst sarsilmasi noktasinda
3. Yasal problemlerle anabilimdallar1 ile ilgili
karsilagma ihtimali yazigmalarin yapilmasi
) 1. Mezuniyet
- o _ _ Enstitii Miidiirii 1. (?grer.lcﬂerm islemlerinin zamaninda
Enstiti  YoOnetim | Mezuniyetler ile . . o e magduriyet yasamasi hazirlanmasi
72 - Kurul Uyeleri /Mudiir Orta
Kurulu ilgili Kararlar 2. Yasal problemlerle 2. Sinav notlarinin
Yardimeisi e .
karsilagsma ihtimali zamaninda ilan
edilmesi
Ilgi Yarryilda 1. Is takviminin
Acilacak e e e 1. Birimin temel islevini | dikkatle hazirlanmasi,
- - Enstitii Miidiirii . : : -
Anabilim/Anasanat | (Okutulacak) Anabilim/Anasanat 1 yerine getirememesi 2. Tlgili kurul
73 N . /Mudiir Orta -
Dali Bagkanlig1 Derslerin Dal1 Bagkani 2. Planlanan derslerin kararlarinin zamaninda
o Yardimcist
Enstitiiye acilamamast alinmasi,

iletilmesi

3. Alinan kararlarin




zamaninda ilan
edilmesi,

4. Degerlendirme
stireclerinin saglikli
isletilmesi

Tez Savunma

1. Ogrencilerin

1. Ogrenci siireclerinin

Anabilim/Anasanat Sma..Vl.am.m.l Tarih Anabilim/Anasanat En?.t ltfl Midiirl zamaninda tez d'k.ka.t I.e .taklp eo!llr.negl.
74 o ve Jiirilerinin /Miidiir Orta 2. llgili islemlerin ilgili
Dali Bagkanligt o Dal1 Bagkani savunmalarina
Enstitiiye Yardimeist . . mevzuata tam uyularak
— . glirememesi .. .
Iletilmesi gerceklestirilmesi
Yeterlik 1. Osrencilerin 1. Ogrenci siirelerinin
- Sinavlarin, Tarih - Enstitii Miidiirii V8 dikkatle takip edilmesi
Anabilim/Anasanat ot Anabilim/Anasanat e zamaninda tez o S
75 < ve Jiirilerinin /Midiir Orta 2. Ilgili islemlerin ilgili
Dali Bagkanlig1 - Dal1 Bagkani savunmalarina
Enstitliye Yardimeist . . mevzuata tam uyularak
P . girememesl .. .
Iletilmesi gerceklestirilmesi
TIK Sinavlarinin | Osrencilerin 1. Ogrenci siireclerinin
- Tarih ve - Enstiti Miidiri V8 dikkatle takip edilmesi
Anabilim/Anasanat | ... .. .. Anabilim/Anasanat o e zamaninda tez L g
76 - Jiirilerinin /Midiir Orta 2. Ilgili islemlerin ilgili
Dal1 Bagkanligi - Dal1 Bagkani savunmalarina
Enstitiiye Yardimcist . . mevzuata tam uyularak
I girememesi a7
Iletilmesi gerceklestirilmesi
1. Is takviminin
Enstitii Web 1. Birimin temel islevini dikkatle hazirlanmas,
. . Sitesinin T, yerine getirememesi 2. Alinan kz.lraﬂarm
7 K.al.lte. Komisyonu (Igeriginin) Enstitii Mildiir Miidiir Orta 2. Enstitli web safyada zar_nanlr_lda ilan
Birimi .. .. Yardimcisi A edilmesi,
Giincellenmesinin yayimlananan bilgilerin
o . N 3. Web safyasinin
Takibi Islemleri giincel olmamasi i
giincel tutulmasi ve
takibinin yapilmasi
Dergiye gelen 1. Dergi siire¢
makalelerin 6n _ . ... | takviminin dikkatle
. L 1. Birimin temel islevini
Sosyal Bilimler incelemelerinin Editor/Enstitii yerine getirememesi hazirlanmas,
78 - yapilmasi, g Miidiir Yiiksek .. 2. Degerlendirme
Dergisi Miidiir Yardimecisi 2. Kuruma olan giivenin . SR
alaninda uzman stireclerinin saglikli
kaybi L .
hakemlere isletilmesi

gonderilmesi ve

3. Sosyal bilimler




kabul edilen dergisi web safyasmin
makalelerin giincel tutulmasi ve
yayinlanma takibinin yapilmasi
stireclerinin takip

edilmesi

Onaylayan
Birim Amiri

Enstitii Miidiirii
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