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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Giliniimlizde egitim ve Ogretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya
caligmak, girisimci ve yenilik¢i Tlniversitelerin basinda yer almak ve arastirma
tiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla tiniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirkge
ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora Programi 6z

degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora
Programi1 ogretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun
ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglari degerlendirilerek gerekli revizyon
ve glincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun sorunlarin tespit edilmesinde ve

¢Ozlilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Kazanilan Derece: Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali Doktora Programi'ndan mezun
olanlar, Sosyal Bilgiler Egitimi alaninda Doktora Derecesine ulasirlar ve Sosyal Bilgiler

Egitimi'nde "doktor" unvanini kazanirlar.

Kabul Kosullari: Lisans (Lisans) Derecesi diplomasi, (2) Akademik Personel ve
Lisansiistii Egitim Sinavinda (ALES) en az 55 puan veya YOK tarafindan tanman GRE,
GMAT vb. . Adaylar, programlara ALES puanlar1 ve lisans derece not ortalamalarindan

olusan bilesik puanlarina gore erisim saglarlar.

Ust Kademeye Gegis: Doktora egitimini basari ile tamamlayan adaylar doktor unvanina

sahip olurlar.

Mezuniyet Kosullari: Ogrencinin programdan mezun olabilmesi icin, en az 7 ders —21
kredi (uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik ¢alismasi ve tez calismasi harig) ile
uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik ¢alismasi ve tez ¢alismasi olmak iizere toplam
en az 120 AKTS krediyi YT (yeterli), CC veya bunun iizerinde bir basart notu ile

tamamlamas1 gerekmektedir.



Mezun Istihdam Olanaklari: Mezun olan 6grencilerimiz Universitelerin  Egitim
Fakiiltelerinde Tiirkce Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim dallarinda akademisyen veya

bilim uzmani, olarak gorev alabilirler.

Olgme ve Degerlendirme: Programda &lgme degerlendirme o6dev, ara sinav, mazeret
smavi, yarityll sonu smavi, biitiinleme sinavi ve tek ders sinavlari ile yapilmaktadir. Bu
sinavlar ders programlarinda belirtildigi gibi, yazili, sozli, soézli ve yazili ya da

uygulamali olarak yapilir.

Tim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Ara sinav ve yartyill sonu simav
notlarinin ders basar1 puaninin hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersin
yiiriitiiciisii tarafindan enstitiiye yazili olarak bildirilir. Ogrencinin bir dersten basar1 notu,
dersi veren 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve harf notu olarak takdir edilir: AA
(4,00 90-100), BA (3,50 85-89), BB (3,00 75-84), CB (2,50 70-74), CC (2,00 65-69), DC
(1,50 50-64), FF ve DZ (0,00 49 ve alt1)

Kaynak:
obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=42
1664#

Komisyon Uyeleri:
Prof. Dr. Ahmet Ali GAZEL (Baskan)

E mail: agazel@aku.edu.tr

Dog. Dr. Tugba SELANIK AY (Uye)

E mail: tsay@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ORAN (Uye)

E mail: mehmtoran@gmail.com

1-OGRENCILER

Tablo 1: Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilart

[Dort dnceki [Ug énceki [Iki dnceki [Bir dnceki [I¢inde

Ogrenci / Mezun yil] yil] yil] yil] bulunulan
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yil]

]?ilimsel Hazirlik - - - - R
Ogrencisi

Ogrenci 4 1 1 1 1

Mezun - - - - -

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programmm kazandirmayi hedefledigi c¢iktilar
(bilgi, beceri ve davramislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore

gelisimi degerlendirilmelidir.

Tablo 2: Doktora Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

ALES puan tirine | S A ES Puam |
Akademik Y11 @ | gére kabul edilen 2ay1t T apin
0grenci sayisi En En En En Ogrenci Sayist
£ Y diisiik | yiksek | diisik | yiiksek
[iginde %34, | %34,
bulunulan yil] ! 45 45 69,89 69,89 .
. %32, | %32,
[1 6nceki yil] 1 70 70 65,40 65,40 1
[2 énceki yil] 1 9%39,89 | %39,89 | 7977 | 79,77 1
[3 6nceki yil] 1 9% 38,90 | %3890 | 7618 | 76,18 1
0,
[4 6nceki yil] 4 /"9%7’ % 43,30 | 75,88 | 86,60 4

Doktora programina bagvurabilmek igin adaylarin, lisans diplomasina ve basvurdugu
programin ilan edilen puan tiriinde ALES'ten 55 puan veya GRE ya da GMAT gibi
sinavlardan buna esdeger puan almis olmalar1 gerekir.

Programa kabul edilebilmek i¢in ALES puani veya GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldig1
puaninin ALES puami karsiliginin %50’si, lisans mezuniyet not ortalamasinin %20’si,
bilimsel degerlendirme smavi sonucunun %30’u toplaminin 100 {izerinden en az 60 puan
olmas1 gerekmektedir. Bu kapsamda siralama, en yiiksek puandan en diisiik puana dogru
yapilir ve kazanalar ilan edilir.

Programda kadrolu olarak 4 Profesér, 2 Dogent ve 2 Doktor Ogretim Uyesi gorev
yapmaktadir. Programa ait dersler, 6gretim plani ve smavlar her yil aktif olarak planlanarak
hazirlanir.

Programin Misyonu: Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora Programi Sosyal Bilgiler egitimi
alaninda Ogretim elemani ve akademisyen yetistirmek; Sosyal Bilgiler egitimi lisans
programlarindan mezun olmus bireylerin alaniyla ilgili bilgi ve tecriibelerini arttirmak,
karsilagtiklar1 problemlere ¢ozlimler iiretebilecek seviye ulastirmak amaciyla bilim uzmanlari
yetistirmek.

Programin Vizyonu: Sosyal Bilgiler Egitimi alaninda etik ilkeler ve bilimsel bilgi temeli
dogrultusunda 6zgiin arastirmalar gergeklestirebilecek diizeyde bilim uzmanlar yetistirerek,




bilimsel aragtirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi siirekli arttirarak, ulusal ve uluslararasi
bilinirligi yiliksek bir program olmak.

Daha detayl bilgi i¢in 09.01.2022 tarih ve 31714 sayih Resmi Gazetede yer alan Afyon
Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde yer alan kabul ve

kayit ile ilgili hususlara bakilabilir.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

Yatay gecis ile ilgili duyurulara da Enstitii internet adresinde duyurulmaktadir. Ogrencilerin
yatay gecis icin kabulii donem baglamadan, her bir 6grencinin sartlar1 ve bagvuru yaptigi
derece dikkate alinarak incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir.

Ogrenci kabulleri ile ilgili bilgiler
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSu
nit=422335# adresinde yayinlanmustir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintilh olarak tamimlanmis ve

uygulamyor olmahdir.

Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Bagka bir yiiksekogretim kurumunda 6grenime baslayan yiiksek lisans veya doktora/sanatta
yeterlik 6grencisi, enstitii blinyesinde yiiriitiilen yliksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik
programlarina EABD/EASD kurulunun uygun goriisii ve EYK karar1 ile kabul edilir.
Ogrencinin 6grencilik siiresi dikkate alinarak, alacagi zorunlu dersler ve muafiyetler
EABD/EASD kurulunun uygun goriisii tizerine EYK tarafindan karara baglanir.

Yatay ge¢is kontenjanlart EABD/EASD bagkanligiin 6nerisi ve EYK karar1 dogrultusunda
her yariyilin baglangicindan bir ay ncesinde belirlenir ve enstitiiniin internet sayfasinda ilan
edilir.

Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde 6grenci bagvurular
almir. Bagvuru sonuglart EABD/EASD kurulu 6nerisi ve EYK karari ile kesinlestirilerek,
kayit tarihleri ile birlikte enstitii tarafindan ilan edilir. Yatay gecis bagvurusu i¢in 6grencinin;
a) Ayn1 programda veya program adi farkli olmakla birlikte ders icerikleri Grtiisen diger bir

yliksekogretim kurumundaki lisansiistii programlarda kayitli olmasi,
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b) Tezsiz yiiksek lisans programi i¢in bir yariyili tamamlamis, ancak ikinci yariyilina
baslamamis olmasi,

c) Tezli yiiksek lisans programi i¢in en az bir yartyili tamamlamis, ancak dordiincii yariyilina
baslamamis olmasi,

¢) Doktora/sanatta yeterlik programi i¢in en az bir yartyili tamamlamis, ancak yedinci
yartyilina baglamamis olmasi,

d) Basarisiz oldugu dersinin bulunmamasi,

e) Bu Yonetmelikte yiiksek lisans programi i¢in belirtilen ALES puanina veya GRE ya da
GMAT gibi smavlardan aldig1 puaninin ALES puani karsili§ina sahip olmasi,

f) Bu Yonetmelikte doktora/sanatta yeterlik programi i¢in belirtilen ALES puanina veya GRE
ya da GMAT gibi smavlardan aldigi puaninin ALES puani karsiligina iliskin kosulunu ve
asgari yabanci dil puani kosulunu tagimast,

g) Disiplin cezas1 almamis olmasi gerekir.

Yatay gecise/programlar arasi gegise iligskin esaslar sunlardir:

a) Farkli tezli lisansiistii programlar arasinda yatay gecis ile 6grenci kabul edilmez. Program
isimleri farkli, ders igerikleri ayni olan lisansiistii programlara yatay geciste EABD/EASD
kurulunun 6nerisi ve EYK karar1 gerekir.

b) Orgiin dgretimden uzaktan dgretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarina yatay gecis ile
ogrenci kabul edilebilir. Ancak uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarindan
orgiin 6gretim tezli programlara yatay gecis kabul edilmez.

c) Bagka bir yiiksekdgretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalinda lisansiistii 6grenim
goren Universitenin arastirma gorevlileri, gérev yaptiklar1 béliimde bir lisansiistii program
acilmasi durumunda, yatay gecis kosullar1 aranmaksizin, ilgili EABD/EASD kurulunun uygun
goriisii ve EYK karari ile s6z konusu programa yatay gecis yapabilir.

¢) Arastirma gorevlisi kadrosunda olanlar harig, yatay gecisi kabul edilen 6grenci, 68renci
katki paymi 6demek zorundadir.

d) Yatay gecisler ancak Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde
yapilir.

e) Yatay gecis basvurularinda; 6grencinin kayitli oldugu programa giriste kullandigit ALES
puaninin %50’si, devam ettigi programdaki not dokiim belgesindeki basari ortalamasinin
%40°1 ve yiiksek lisans i¢in lisans; doktora i¢in ise yliksek lisans mezuniyet notunun %10’u
almarak elde edilen puana gore en yiiksek puandan en diisilk puana gore bir siralama
yapilarak kayit hakki kazananlar ilan edilir.

Yatay gecis basvurusu icin gerekli belgeler:



Noter veya kayith oldugu yiiksekogretim kurumlar tarafindan onaylanmig olmak kosulu ile
asagidaki belgeler ile bagvuru yapilir:

a) Yatay gecis basvuru dilekgesi.

b) Ogrenci belgesi.

¢) Yiiksek lisans programina basvuru i¢in lisans; doktora/sanatta yeterlik programina
basvuranlar icin ise lisans ve yiiksek lisans diplomalarinin onayli sureti veya barkodlu e-
Devlet ¢iktisi.

¢) ALES (veya GRE ya da GMAT sinavi) sonug belgesi.

d) Doktora ve sanatta yeterlik i¢in yabanci dil sinavindan en az 55 puan almis oldugunu
gosteren belge.

e) 2 adet fotograf.

f) Kayith oldugu programdan aldig:1 derslere iliskin not dokiim belgesinin asli ya da sureti ile
onayli ders icerikleri.

g) Yiksek lisans programina basvuru igin lisans; doktora/sanatta yeterlik programina
bagvuranlar icin ise lisans ve yiiksek lisans not dokiim belgesinin asli ya da sureti.

&) Disiplin cezas1 almadigina dair belge.

h) Yurt diginda bulunan yiiksekdgretim kurumlarmdan bagvuru olmasi halinde YOK
tarafindan verilecek taninirlik belgesi.

Kanitlar: https://sosbil.aku.edu.tr/anabilim-anasanat-dali-bilimsel-hazirlik-programlari/

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile dgrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler

alinmahdir.
Ogrenci Degisimi

9 Ocak 2022 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanan 31714 sayili Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde yer alan maddelere gore yatay gegis,
ogrenci degisimi, 6zel Ogrenci alimi, programlar arasi gecis ve bu kurumlardan alinan

derslerin intibak edilmesi ile ilgili yilikiimliiliikler uygulanmaktadir.


https://sosbil.aku.edu.tr/anabilim-anasanat-dali-bilimsel-hazirlik-programlari/

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlar ile egitim gorebilirler.
Ogrenci degisim hareketliligine basvuran &grencilerin basvuru ve degerlendirilmesi Afyon
Kocatepe Universitesi Uluslararas1 iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yapilmaktadir. Rektorliik onay1 ile 6grenci degisimi programindan yararlanacak/yararlanan
ogrencilerin durumlari, EABD/EASD bagkanliginca hazirlanan intibak programi incelenerek
EYK tarafindan karara baglanir. EYK karar1 ile 6grenci degisimi programindan yararlanan

ogrenci, toplam 6grenim siiresi dahilinde izinli sayilir.

Kanitlar: https://sosbil.aku.edu.tr/anabilim-anasanat-dali-bilimsel-hazirlik-programlari/

Tablo 3: Yatay ve Diger Gegis, Ortak Diploma ve Degisim Bilgileri

Bilimsel
: Yatay Gegis | o onjrlrﬂﬁ{dan Ortak Diploma Degisim Orenc
Akademik Y1l @ Yapan £ Programi Ogrenci gism Lg
Ogrenci Sayis1 fAvllnan. Sayist Sayisi
Ogrenci
Sayisi
[I¢inde bulunulan
akademik y1l] ) i - -
[1 onceki y1l] - - - -
[2 onceki yil] - - - -
[3 Onceki yil] - - - -
[4 onceki y1l] - - i -

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Tablo 4: Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmas1 Bulunan Universiteler

Universite Ulke

University of Tuzla Bosna Hersek

University of Sarayova Bosna Hersek

Tablo 5: Erasmus Bilgilendirme Toplantilar

Toplant1 Konusu Tarih Yer

Erasmus+ degisim programlarina iliskin bagvuru
stirecleri ile ilgili bilgilendirme+ Staj
hareketliligi bilgilendirme

11 Ekim

2023 Abdullah Kaptan Toplant1 Salonu

Tablo 6: Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 0grenci bilgileri

Gittigi lilke ve liniversite

Program Sinif Say1



https://sosbil.aku.edu.tr/anabilim-anasanat-dali-bilimsel-hazirlik-programlari/

Toplam

Tablo 7: Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Geldigi iilke ve tiniversite

Gelen 6grenci bilgileri

Program Stif Say1
Toplam
Tablo 8: Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
Gittisi iiniversite Giden 6grenci bilgileri
& Program Sinif Say1
Toplam -
Tablo 9: Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
e . Gelen 6grenci bilgileri
Geldigi liniversite Program Siif Sayt

Toplam

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanlik

hizmeti verilmelidir.

Tablo 10: Giris Yilna Gore Ogrenci Damsmanhklarinin Dagilim

OGRENCI DANISMANLIKLARI

. SAYI
GIRIS YILI DANISMAN LT OR
2020 Prof. Dr. Hakki YAZICI 2 -




2021 Prof. Dr. Hakki YAZICI 2 -
2022 Prof. Dr. Hakki YAZICI 1 -
2023 Prof. Dr. Hakki YAZICI 2 1
2024 Prof. Dr. Hakki YAZICI 1 -
. SAYI
GIRIS YILI DANISMAN YL DR
2020 Prof. Dr. Ahmet Ali GAZEL 2 2
2021 Prof. Dr. Ahmet Ali GAZEL 3 -
2022 Prof. Dr. Ahmet Ali GAZEL 2 -
2023 Prof. Dr. Ahmet Ali GAZEL 5 -
2024 Prof. Dr. Ahmet Ali GAZEL 2 1
GIRIS YILI DANISMAN SAY]
YL | DR
2019- 2020 Prof. Dr. Saban ORTAK 2 1
2021 Prof. Dr. Saban ORTAK 2 -
2022 Prof. Dr. Saban ORTAK 1 1
2023 Prof. Dr. Saban ORTAK 5 -
2024 Prof. Dr. Saban ORTAK 2 -
. SAYI
GIRIS YILI DANISMAN YL 1 DR
2020 Prof. Dr. Tugba SELANIK AY - -
2021 Prof. Dr. Tugba SELANIK AY - 1
2022 Prof. Dr. Tugba SELANIK AY 2 -
2023 Prof. Dr. Tugba SELANIK AY 3 -
2024 Prof. Dr. Tugba SELANIK AY 2 -
. SAYI
GIRIS YILI DANISMAN YL 1 DR
2020 Doc. Dr. Ceren UTKUGUN 1 -
2021 Dog. Dr. Ceren UTKUGUN 1 -
2022 Dog. Dr. Ceren UTKUGUN 1 -
2023 Dog. Dr. Ceren UTKUGUN 4 -
2024 Dog. Dr. Ceren UTKUGUN - -
GIRIS YILI DANISMAN SAY|
YL | DR
2019-2020 Dog. Dr. Mehmet Tamer KAYA - -
2020-2021 Dog. Dr. Mehmet Tamer KAYA - -
2021-2022 Dog. Dr. Mehmet Tamer KAYA - -
2022-2023 Dog. Dr. Mehmet Tamer KAYA 6 -
2023-2024 Dog. Dr. Mehmet Tamer KAYA 2 -
. SAYI
GIRIS YILI DANISMAN YL 1 DR
2019-2020 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Kiirsat KOCA 2 -
2020-2021 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Kiirsat KOCA 1 -
2021-2022 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Kiirsat KOCA - -
2022-2023 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Kiirsat KOCA 6 -
2023-2024 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Kiirsat KOCA 1 -
. SAYI
GIRIS YILI DANISMAN YL 1 DR
2019-2020 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ORAN - -




2020-2021 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ORAN - -
2021-2022 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ORAN - -
2022-2023 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ORAN - -
2023-2024 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ORAN 1 -

Damismanhk ve izleme

Her 6grenciye en ge¢ birinci yariyilin sonuna kadar, akademik takvimde belirtilen siire iginde
alacag1 derslerin belirlenmesi, kayit islemleri ve tez calismalari i¢in 6grencinin de goriisii
almarak, EABD/EASD kurulunun &nerisi ve EYK’nin onay1 ile Universite kadrosunda
bulunan bir 6gretim liyesi danisman olarak atanir. Danisman atanincaya kadar bu gorevi
EABD/EASD baskan1 yiiriitiir. Tez konusu belirlendikten sonra, tez g¢alismasi niteliginin
birden fazla danigmani gerektirdigi durumlarda, EABD/EASD kurulunun gerekgeli nerisi ve
EYK’nm onayi ile ikinci tez danismani atanabilir. Ikinci tez danismani Universite kadrosu
disindaki 6gretim iiyeleri arasindan da atanabilir. ikinci tez danismanina danismanlik {icreti

O0denmez.

Danisman degisiklik Onerileri i¢in ayni usul uygulanir fakat 68renci tez asamasinda ise
yliksek lisans programlarindaki Ogrenciler i¢in en ge¢ dordilincii yariyilin sonuna kadar,
doktora programlarindaki 6grenciler i¢in en geg sekizinci yariyilin sonuna kadar, biitiinlesik
doktora programlarinda ise en ge¢ onuncu yariyilin sonuna kadar EABD/EASD kurulunun
onerisi ve EYK’nin onay1 ile damigman degisikligi yapilabilir. Bu durumdaki 6grencilerin
mevcut tez konularinin degisip degismeyecegi hususu EABD/EASD kurul kararinda belirtilir.
Danigsman degisikligi ile ilgili bu maddede belirtilmeyen ve ortaya cikacak farkli ve ozel

durumlar hakkinda EYK yetkilidir.

Ogrencinin alacag1 derslerin belirlenmesi, tez ¢alismalari, atanan danisman tarafindan
yuriitiiliir. Danigman, lisansiisti programda acilmasi kararlastirilan dersler arasindan,

ogrencinin alacagi dersleri belirler.

Alt1 aydan fazla yurt i¢inde veya yurt disina baska bir kuruma gorevlendirilen danigmanlarin
EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK’nin onay1 ile danigmanlik gorevleri sonlandirilarak

ilgili 6grenciye/0grencilere yeni bir danigman atanir.

Tezsiz yiiksek lisans programinda EABD/EASD baskanlig1 her 6grenci icin ders se¢ciminde ve

donem projesinin Yyiiriitiilmesinde danigmanlik yapacak bir Ogretim {iyesini veya Senato




tarafindan belirlenen niteliklere sahip doktora derecesine sahip bir 6gretim gorevlisini en geg

birinci yartyilin sonuna kadar belirler.

Tezli yiiksek lisans ve doktora programlari i¢in dgretim iiyesi basina diisen tez danismanligi
en fazla 14, tezsiz yiiksek lisans programlar1 i¢in ise tezli yiiksek lisans ve doktora
programlart hari¢ en fazla 16’dir. Ancak YOK ile yapilan protokol dahilinde ve Universite
sanayi is birligi cergcevesinde yiiriitiilen lisansiistli programlar i¢in bu kontenjan %50’ye kadar
artirllabilir. Halihazirda Ongoriilen st smirin iizerinde danigsmanliklart bulunan 6gretim

iiyeleri, sayilar bu siirin altina diisene kadar yeni danigmanlik alamazlar.

Universitede iken kurum degistiren, baska bir kurumda gérevlendirilen veya emekliye ayrilan
Ogretim iiyelerinin tez asamasindaki dgrencileri i¢in baslamis olan tez danigmanliklar siireg
tamamlanincaya kadar devam eder. Ancak ilgili EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK nin
onay1 ile danisman degisikligine gidilebilir. Eger 6grenci ders asamasinda ise ilgili 6gretim

iyesinin danismanligt EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK’nin onayi ile degistirilir.
Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=39268&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari

seffaf, adil ve tutarh yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.
Basar1 Degerlendirmesi

EABD/EASD lisansiistii 6gretim planlari, lisansiistii programdan mezun olunabilmesi i¢in
alinmas1 gereken zorunlu/se¢meli dersler, tez, seminer ve benzeri calismalar1 ile kredi
toplamlaridir. Bu 6gretim planlar1 Senato tarafindan kararlastirilan asgari muhtevaya uymak

sart1 ile enstitli kurulunda goriistilerek onaylanir.

Bir yartyilda hangi lisansiistii derslerin agilacagi ve bu derslerin hangi 6gretim {iyeleri

tarafindan verilecegi, EABD/EASD kurulu 6nerisi iizerine EYK tarafindan belirlenir.

Bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularii i¢ceren en az bir dersin

lisansiistii egitim sirasinda verilmesi zorunludur.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39268&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Smav tiirleri; 6dev, ara sinav, mazeret siavi, yariyll sonu smavi ve tek ders sinavidir. Bu
sinavlar ders programlarinda belirtildigi gibi yazili, sozli, sozli ve yazili ya da uygulamali
olarak yapilir. EABD/EASD baskanlig1 yeterlik, seviye tespit veya ders basarilarini dlgen tiim
simavlari, kagit ortaminda ve es zamanl olarak yapabilecegi gibi alan ve zorluk diizeyine gore
tasnif edilerek giivenli bigimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda
farkl1 soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapabilir ve dlgmenin
hangi smav tiirii ile yapilacagia dersi yliriiten 6gretim iiyesi karar vererek yariyil baginda

enstitiiye bildirir.

a) Bir yariyilda tez hazirlik ¢alismasi, tez ¢aligmasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak iizere

her ders i¢in en az bir ara sinav yapilir.

b) Ara sinavlardan herhangi birine veya donem sonu sinavina, Senato tarafindan belirlenmis
hakli ve gegerli nedenlerle katilamayan 6grenciler igin, ilgili sinavlardan en az yedi giin sonra
olmak {izere EYK’nin belirledigi tarihte/tarihlerde mazeret sinavi agilir. Mazeret sinavina
katilmak isteyen Ogrenciler, ilan edilen basvuru siiresi iginde mazeretlerini gdsterir belgenin
ekli oldugu bir dilekge ile enstitiiye bagvurmak zorundadir. Bagvurulari EYK tarafindan
onaylanan oOgrenciler, ilan edilen tarihlerde ilgili ders icin agilan mazeret sinavina

katilmamalar1 durumunda haklarindan vazge¢cmis sayilirlar.

c) Her yariyil sonunda, akademik takvim yili icerisinde belirlenen ve ilan edilen tarihler
arasinda tez hazirlik ¢alismasi, tez calismasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak iizere her ders

icin yartyil sonu sinavi yapilir.

¢) Seminer, uzmanlik alan dersleri, tez hazirlik calismast ve tez c¢alismasi haric,
programindaki almakla yiikiimlii oldugu dersleri alan, derslere devam kosulunu yerine getiren
ve tek dersten basarisiz olan Ogrenciler tek ders siavina katilma hakkina sahip olur. Bu
durumdaki 6grenciler, yariyil sonu mazeret sinavlarindan en az yedi giin sonra olmak tizere
EYK tarafindan ilan edilen basvuru siiresi icinde enstitiiye dilek¢e ile miiracaat ederler.
Basvurulart1 EYK tarafindan onaylanan o6grenciler ilan edilen tarihlerde tek ders sinavina
katilirlar. Tek ders sinavi neticesinde basarisiz olan 6grencilerin bu sinavdan aldiklar1 not

gecersiz sayilir ve transkriptlerine islenmez.

Uzaktan 6gretim programlarinda yariyil sonu sinavlari, ilgili anabilim dalinin uygun goérdiigi

derslik, laboratuvarlar veya atdlye ortamlarinda yapilir. Uygulama sinavlari, ilgili anabilim



dalinda yapilabilecegi gibi G6grenciye internet iizerinden verilen proje ya da odevlerin

degerlendirilmesi bigiminde de yapilabilir. Ara sinavlar internet araciligiyla duyurulur.

Smavi yapan Ogretim {iyesi simnav sonuglarin1 sinav tarihinden itibaren yedi is giinii iginde
Universitenin not sistemine girerek ilan eder. Siiresi i¢inde ilan edilmeyen notlarm ilan1 igin
sorumlu 6gretim iiyesi gerekcesini belirten dilek¢esini EABD/EASD baskanligi araciligiyla
not sisteminin tekrar acilmasi icin enstitiiye sunar. Sinav tutanaginin bir niishasi, sinav
belgeleri, 6dev dosyalar1 ve diger notlar istenildiginde enstitiiye teslim edilmek iizere sinav

tarthinden itibaren iki y1l siireyle dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan saklanir.

Lisansiistli programlara kayith engelli 6grenci, bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen
smnavlara girmek zorundadir, ancak Ogrencinin performansmnin en iyi sekilde
degerlendirilebilmesi i¢in, 6grencinin engeli temel alinarak dersi veren dgretim iiyesi onayi ile
sinav yeri, siiresi, bicimi degistirilip uygun hale getirilebilir. Sinavda kullanilacak 6zel alfabe,
bilgisayar, biiyiiteg gibi ek gerecler, okumaya ya da yazmaya yardimci kisi ya da araclarin

kullanilmasina izin verilir.
Degerlendirme

Tiim smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Ara sinav ve yartyil sonu sinav notlarinin
ders basar1 puaninin hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi veren 0gretim iiyesi

tarafindan Enstitiiye ilgili yariyil baslarinda yazili olarak bildirilir.

Ogrencinin bir dersten bagar1 notu, dersi veren dgretim iiyesi tarafindan belirlenir ve harf notu
olarak takdir edilir. Bu amacla bagil degerlendirme ve mutlak degerlendirme yontemlerinden
istatistiksel Olciitlere gore uygun olan yontem kullanilir. Basar1 notlarinin ifade ettikleri basari

dereceleri ve katsayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir:

Katsayisi: 4,00 3,50 3,00 2,50 2,00 1,50 0,00

100’liik sistemdeki karsiligi: 90-100 85-89 75-84 70-74 65-69 50-64 49 ve alt1

Diger harf notlar1 sunlardir:



a) YT (yeterli): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez

caligmalar1 ve benzeri ¢aligmalarda basarili oldugunu gosterir.

b) YZ (yetersiz): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez

caligmalar1 gibi ¢aligmalarda basarisiz oldugunu gosterir.

¢) DZ (devamsiz): Kredili derslerde devam kosulunu saglamayan 6grencilere verilir ve basari

ortalamasina katilir.
Kanitlar

resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve

uygulamyor olmahdir.

Tablo 11: Ogrenci ve Mezun Sayilar

Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Akademik Yil? T.? 2512 T.eZ“ Doktora/Sanatta T.(.E 251z T.EZ“ Doktora/Sanatta
Yiiksek | Yiiksek . Yiiksek | Yiiksek .
: : Yeterlik : : Yeterlik
Lisans | Lisans Lisans | Lisans
[I¢inde bulunulan i i
akademik y1l] ! 10 ! 6
[1 dnceki yil] - 28 1 - 11 -
[2 onceki yil] - 4 1 - 5 -
[3 onceki yil] - 11 1 - - -
[4 onceki yil] - 10 4 - - -

Yf¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil icin veriniz.
Programdan Mezuniyet

Kosullar Yeterlik sinavi

MADDE 19 - (1) Yeterlik smavi, derslerini ve seminerini tamamlayan Ogrencinin
alanindaki temel konular ve kavramlar ile doktora caligmasiyla ilgili bilimsel arastirma
derinligine sahip olup olmadiginin Slciilmesidir. Bir 6grenci bir yilda en fazla iki kez
yeterlik sinavina girer.

(2) Ogrencinin yeterlik sinavina ne zaman girecegi senato tarafindan kabul edilen
yonetmelikle belirlenir. Ancak yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en geg
besinci yariyilin, lisans derecesi ile kabul edilmis olan 6grenci en ge¢ yedinci yariyilin
sonuna kadar yeterlik sinavina girmek zorundadir.

(3) Yeterlik sinavlari, enstitii anabilim/anasanat dali bagkanligi tarafindan onerilen
ve enstitii yonetim kurulu tarafindan onaylanan bes kisilik doktora yeterlik komitesi



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

tarafindan diizenlenir ve yiiriitilir. Komite, farkli alanlardaki sinavlar1 hazirlamak,
uygulamak ve degerlendirmek amaciyla sinav jiirileri kurar. Sinav jiirisi en az ikisi kendi
yliksekogretim kurumu disindan olmak iizere, danisman dahil bes Ogretim {iiyesinden
olusur. Danigmanin oy hakki olup olmadig1 hususunda ilgili yonetim kurulu karar verir.
Danigsmanin oy hakki olmamasi durumunda jiiri alti 6gretim iiyesinden olusur. Yeterlik
sinavi toplantilart 6gretim elemanlari, lisansiistii Ogrenciler ve alanin uzmanlarindan
olusan dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir.

(4) Yeterlik sinavi yazili ve sozlii olarak iki boliim halinde yapilir. Yazili sinavda
basarili olan Ogrenci sozli smava almir. Smavlarin  agirliklart  ile notlarinin
hesaplanmasinda yiiksekégretim kurumunun yonetmeliklerine gore islem yapilir. Sinav
jirileri  Ogrencinin  yazili ve sozlii sinavlardaki basari durumunu degerlendirerek
Ogrencinin basarili veya basarisiz olduguna salt cogunlukla karar verir. Bu karar, enstitii
anabilim/anasanat dali bagkanliginca yeterlik sinavini izleyen ii¢ giin icinde enstitiiye
tutanakla bildirilir.

(5) Yeterlik simavinda basarisiz olan 6grenci basarisiz oldugu boliim/boliimlerden
bir sonraki yariyilda tekrar sinava alinir. Bu sinavda da basarisiz olan 6grencinin doktora
programu ile ilisigi kesilir.

(6) Yeterlik smavi jiirisi, yeterlik smavini basaran bir 6grencinin, ders yiikiinii
tamamlamis olsa bile, toplam kredi miktarinin tigte birini gegmemek sartiyla fazladan
ders/dersler almasini isteyebilir. Ogrenci, ilgili enstitii karariyla belirlenecek dersleri
basarmak zorundadir.

(7) Lisans derecesi ile doktora programina kabul edilmis ve en az yedi dersini basari
ile tamamlamis bir 6grenci yiiksek lisans programina gegebilir. Yiiksek lisans programina
geeme sartlar1 senato tarafindan hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Tez izleme Komitesi:

MADDE 20 - (1) Yeterlik sinavinda basarili bulunan 6grenci igin ilgili enstitii
anabilim/anasanat dali baskanliginin Onerisi ve enstitli yonetim kurulu onayi ile bir ay
i¢cinde bir tez izleme komitesi olusturulur.

(2) Tez izleme komitesi {i¢ 6gretim liyesinden olusur. Komitede tez danigmanindan
baska enstitii anabilim/anasanat dali i¢inden ve disindan birer iiye yer alir. Ikinci tez
danigsmaninin atanmasi durumunda ikinci tez danigmani dilerse komite toplantilarina
katilabilir.

(3) Tez izleme komitesinin kurulmasindan sonraki donemlerde, enstitii
anabilim/anasanat dal1 baskanliginin Onerisi ve enstitii yonetim kurulu onayi ile iiyelerde
degisiklik yapilabilir.

Tez Oneri Savunmasi:

MADDE 21 — (1) Doktora yeterlik smnavini basari ile tamamlayan 6grenci, en geg
alt1 ay i¢inde, yapacagi arastirmanin amacini, yontemini ve ¢alisma planini kapsayan tez
Onerisini tez izleme komitesi oniinde sozlii olarak savunur. Ogrenci, tez dnerisi ile ilgili
yazili bir raporu sozlii savunmadan en az on bes giin 6nce komite iiyelerine dagitir.

(2) Tez izleme komitesi, 6grencinin sundugu tez Onerisinin kabul, diizeltme veya
reddedilecegine salt ¢ogunlukla karar verir. Diizeltme i¢in bir ay siire verilir. Bu siire
sonunda kabul veya red yoniinde salt ¢cogunlukla verilen karar, enstitli anabilim/anasanat
dali baskanliginca islemin bitisini izleyen {i¢ giin icinde enstitiiye tutanakla bildirilir.

(3) Tez onerisi reddedilen 6grenci, yeni bir danigman ve/veya tez konusu segme
hakkina sahiptir. Bu durumda yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa aymn
danismanla devam etmek isteyen o6grenci li¢ ay i¢inde, danmigman ve tez konusunu



degistiren 6grenci ise alt1 ay iginde tekrar tez Onerisi savunmasina alinir. Tez Onerisi bu
savunmada da reddedilen 6grencinin yliksekdgretim kurumu ile ilisigi kesilir.

(4) Tez onerisi kabul edilen 6grenci igin tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve
Temmuz-Aralik aylari arasinda birer defa olmak {izere yilda en az iki kez toplanir.
Ogrenci, toplant: tarihinden en az bir ay dnce komite iiyelerine yazili bir rapor sunar. Bu
raporda o ana kadar yapilan ¢alismalarin 6zeti ve bir sonraki donemde yapilacak c¢alisma
plan1 belirtilir. Ogrencinin tez ¢alismasi, komite tarafindan basarili veya basarisiz olarak
belirlenir. Komite tarafindan {ist liste iki kez veya aralikli olarak ii¢ kez basarisiz bulunan
Ogrencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir.

(5) Tez oOnerisi savunmasina gegerli bir mazereti olmaksizin birinci fikrada
belirtilen siirede girmeyen 6grenci basarisiz sayilarak tez 6nerisi reddedilir.

Doktora Tezinin Sonuclandirilmasi:

MADDE 22 — (1) Doktora programindaki bir 6grenci, elde ettigi sonuglar1 senato
tarafindan kabul edilen yazim kurallarina uygun bi¢gimde yazar ve tezini jiiri Oniinde sozli
olarak savunur.

(2) Doktora tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme
ile birlikte 6grenci tezini tamamlayarak danigmanina sunar. Danigman tezin savunulabilir
olduguna iliskin goriisii ile birlikte tezi enstitliye teslim eder. Enstitii sz konusu teze
iliskin intihal yazilim programi raporunu alarak danismana ve jiiri liyelerine gonderir.
Rapordaki verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek
iizere tez enstitii yonetim kuruluna gonderilir.

(3) Ogrencinin tezinin sonuglanabilmesi i¢in en az ii¢ tez izleme komitesi raporu
sunulmasi gerekir.

(4) Doktora tez jiirisi, danisman ve enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin
Onerisi ve enstitii yonetim kurulu onayi ile atanir. Jiiri, icli 6grencinin tez izleme
komitesinde yer alan 6gretim tiyeleri ve en az ikisi kendi yiiksekégretim kurumu disindan
olmak iizere danigman dahil bes 6gretim iiyesinden olusur. Danismanin oy hakki olup
olmadig1 hususunda ilgili yonetim kurulu karar verir. Danigmanin oy hakki olmamasi
durumunda jiiri alt1 6gretim liyesinden olusur. Ayrica ikinci tez danigsmani oy hakki
olmaksizin jiiride yer alabilir.

(5) Jiiri dyeleri, s6z konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en geg
bir ay icinde toplanarak Ogrenciyi tez savunmasina alir. Tez savunma sinavi, tez
caligmasiin sunumu ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Tez savunma
toplantilar1 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin uzmanlarindan olusan
dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir.

(6) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez
hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1i verir. Tezi kabul edilen
Ogrenciler bagarili olarak degerlendirir. Bu karar, enstitii anabilim/anasanat dali
baskanliginca tez sinavini izleyen ii¢ giin icinde ilgili enstitilye tutanakla bildirilir. Tezi
basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin yiiksekdgretim kurumu ile ilisigi kesilir. Tezi
hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en ge¢ altt ay i¢inde gerekli diizeltmeleri
yaparak tezini aymi jiiri Oniinde yeniden savunur. Bu savunmada da basarisiz bulunan
ogrencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir. (Degisik ciimle:RG-16/9/2017-
30182) Tezde basarili olamayan 6grencilere talepleri halinde 17 nci maddenin dordiinci
fikrasina gore tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.



Doktora Diplomasi:

MADDE 23 - (1) Tez c¢alismasin1 tamamlayan Ogrenci, tezin istenen sayida
nlishasin1 danmigmanina teslim eder. Danigsman, tezin yazim kurallarina uygunlugu
yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii ile tezin niishalarini anabilim/bilim dal
baskanlig1 aracilifiyla ilgili enstitiiye gonderir.

(2) Tez savunmasinda basarili olmak ve diger kosullari da saglamak kaydiyla
doktora tezinin ciltlenmis en az {i¢ kopyasi tez smavina giris tarihinden itibaren bir ay
icinde ilgili enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan 6grenci doktora
diplomas1 almaya hak kazanir. Enstitii yonetim kurulu bagvuru iizerine teslim siiresini en
fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullar1 yerine
getirinceye kadar diplomasini alamaz, Ogrencilik haklarindan yararlanamaz ve azami
stiresinin dolmas1 halinde ilisigi kesilir.

(3) Doktora diplomasi iizerinde enstitii anabilim/anasanat dalindaki programin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi bulunur. (Degisik ciimle: RG-
1/3/2017- 29994) Mezuniyet tarihi tezin smav jiiri komisyonu tarafindan imzali
niishasinin teslim edildigi tarihtir.

(4) Tlgili enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde doktora tezinin bir
kopyasi elektronik ortamda, bilimsel aragtirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak tizere
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilir.

Kanitlar:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdir.
Tanimmlanan Program Egitim Amaclarn

Amaglar: Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde biinyesinde yer alan

Sosyal Bilgiler Egitimi Lisanstistli Programi, 6rgiin egitime dayali 2 yillik bir programdir.

Hedefler: Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde biinyesinde yer alan
Sosyal Bilgiler Egitimi Lisanstistii Programinin amaci, tiniversitelerde Sosyal Bilgiler egitimi
ve Ogretimi ile ilgili lisans programlarina 6gretim elemant yetistirmek ve programda 6grenim

goren 0grencilerin akademik bilgi ve becerilerini gelistirmektir.
Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=421664



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=421664

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimima uymahdir.

Tanmmlanan Program Egitim Amaclar

Tablo 12: Program Egitim Amaclar

No Program Egitim Amaclar

Sosyal Bilgiler egitim alaninda kuramsal ve uygulamali olarak uzmanlik diizeyinde
PEAL | .. 05

bilgi sahibi olmasi.

Sosyal Bilgiler egitim alaninda kuramsal ve uygulamali olarak uzmanlik diizeyinde
PEA2 | .. 20 . ¢

bilgi sahibi olmasi.

Sosyal Bilgiler egitim alaninda kuramsal ve uygulamali olarak uzmanlik diizeyinde
PEA3 |, .. % . ¢

bilgi sahibi olmasi.

Sosyal Bilgiler egitim alanindaki bilgilerini farkli disiplinlerden gelen bilgiler ile
PEA4 | .~ . S

biitlinlestirir ve yeni bilgiler olusturur.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Tablo 13: Program Amaclarinin Kurum ve Birim Oz girevlerine Uygunlugu

AFYON KOCATEPE o S SOSYAL BILGILER EGITIMI
UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU ANABILIM DALI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
i, Ulusal ve uluslararasi
z!lrrsrila taninirliga sahip, yiiksek | Sosyal Bilgiler
ve$ esitim Sosyal bilimler | katma degerde bilimsel | Egitimi Yiiksek
Evrensel _eem alaninda, bilimsel | bilgi ireten, iilkenin ve | Lisans  Programi o
N faaliyetlerin PR P . S Sosyal Bilgiler
diizeyde ... | bilgi iretmek ve | bolgenin ekonomik, | Sosyal Bilgiler A
- de kaliteyi i e . Egitimi  alaninda
bilimsel . topluma  sunmak; | sosyal  ve  kiiltiirel | egitimi  alaminda - -
B stirekli - - 2 A . o etik ilkeler ve
bilgi artirarak etik ve insani | gelisimine yon vererek | ogretim elemani ve bilimsel bilgi
uretmek, N degerlere sahip, | rekabet giiciinii arttiracak | akademisyen . Y
- bolgesel . o R i temeli
mesleki alanindaki bilimsel arastirmalar1 | yetistirmek; Sosyal <
kalkinmaya . A . . o ... . | dogrultusunda
acidan gelismelere hakim, | destekleyen; yeni | Bilgiler egitimi | . .
< katki sunan, g e " - Ozglin arastirmalar
cagdasla e elestirel bilimsel ve teknolojik | lisans o
Program yenilik¢i e . . . gerceklestirebilecek
Esitim riyla roielerle diisiinebilme geligsmeleri ve piyasanin | programlarindan diizevd bili
s rekabet proJ etenegi olan | ekonomik gereklerini iyi | mezun olmu Hzeyce rm
Amaclar . ulusal ¥e st . g .. Y . . $ | uzmanlar
(PEA) edebilen, diizevde bireyler yetistirmek; | bilen; evrensel diizeyde | bireylerin alaniyla etistirerek
nitelikli uzeyde ulusal ve | alanindaki uygulamalara | ilgili  bilgi  ve | Yo ’
. girisimei .. AL: . LS bilimsel arastirma
bireyler S, . uluslararasi diizeyde | hakim aragtirmacilar, | tecriibelerini .
. iiniversitele : i . ve egitim
yetistirm kendi alaninda | Ogretim elemanlar1 ve is | arttirmak, . .
r arasinda | .. . < PSP faaliyetlerinde
ek ve ilkemizin rekabet | diinyasina da yonetici | karsilastiklar I P
N yer almak o ROV kaliteyi stirekli
bolgesel giictinii arttirici, | yetistiren; yerel, ulusal ve | problemlere
ve uzun . - arttirarak, ulusal ve
kalkinma toplum refahini | uluslararasi Oleekte | ¢oziimler
vadede TS o i - . uluslararasi
ya katki gelistirici  bilimsel | sosyal bilimler alanma | iretebilecek seviye el .
saglama uluslararasll arastirma giren plan, politika ve | ulagtirmak E%hmrhgl ylukslé(:k
ktur. taninir bir faaliyetlerinde gelismelerde soz sahibi | amaciyla bilim I program olmax.
universite . <
haline bulunmaktir. olap ~ insan kaynag1 uzrpaplan
gelmektir. yetistiren ~ bir  kurum | yetistirmek.
olmaktir.
PEAL. 4 4 4 4 5 5
PEA2. 4 4 4 4 5 5
PEA3. 4 4 4 5 5 5
PEA4. 4 4 4 5 5 5
PEAS. 5 5 5 5 5 5




Afyon Kocatepe Universitesi Misyonu: Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki
acidan ¢agdaslariyla rekabet edebilen, nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya
katk1 saglamaktir.

Afyon Kocatepe Universitesi Vizyonu: Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi
stirekli artirarak bolgesel kalkinmaya katki sunan, yenilik¢i projelerle ulusal diizeyde girisimci
iiniversiteler arasinda yer almak ve uzun vadede uluslararasi tanmir bir iiniversite haline

gelmektir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Misyonu: Sosyal bilimler alaninda, bilimsel bilgi liretmek ve
topluma sunmak; etik ve insani degerlere sahip, alanindaki gelismelere hakim, elestirel
diisiinebilme yetenegi olan bireyler yetistirmek; ulusal ve uluslararasi diizeyde kendi alaninda
iilkemizin rekabet giiclinii arttirict, toplum refahini gelistirici bilimsel aragtirma faaliyetlerinde

bulunmaktir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Vizyonu: Ulusal ve uluslararasi taninirliga sahip, yliksek katma
degerde bilimsel bilgi iireten, lilkenin ve bdlgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine
yon vererek rekabet giiclinii arttiracak bilimsel arastirmalar1 destekleyen; yeni bilimsel ve
teknolojik gelismeleri ve piyasanin ekonomik gereklerini iyi bilen; evrensel diizeyde
alanindaki uygulamalara hakim arastirmacilar, 6gretim elemanlar1 ve is diinyasina da yonetici
yetistiren; yerel, ulusal ve uluslararasi 6lgekte sosyal bilimler alanina giren plan, politika ve

gelismelerde s6z sahibi olan insan kaynagi yetistiren bir kurum olmaktir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali Misyonu: Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora Programi
Sosyal Bilgiler egitimi alaninda 6gretim eleman1 ve akademisyen yetistirmek; Sosyal Bilgiler
egitimi lisans programlarindan mezun olmus bireylerin alaniyla ilgili bilgi ve tecriibelerini
arttirmak, karsilastiklar: problemlere ¢ozlimler iiretebilecek seviye ulastirmak amaciyla bilim

uzmanlar yetistirmek.

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali Vizyonu: Sosyal Bilgiler Egitimi alaninda etik ilkeler
ve bilimsel bilgi temeli dogrultusunda 6zgiin aragtirmalar gergeklestirebilecek diizeyde bilim
uzmanlari yetistirerek, bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi siirekli arttirarak,

ulusal ve uluslararasi bilinirligi yiiksek bir program olmak.



2.4-Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Program Amaclariin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Sosyal Bilgiler Doktora programi i¢ paydaslar1 arasinda Sosyal Bilgiler Doktora
programi G&grencileri, boliimde ve programda derse giren Ogretim elemanlari, Egitim
Fakiiltesi dekanligi, Sosyal Bilimler Enstitiisi Miidirliigi, Rektorliik ve birimleri
bulunmaktadir. Ayrica i¢ paydaslar arasinda; Sosyal Bilgiler Egitimi Lisans Programi
ogrencileri, Sosyal Bilgiler Egitimi Lisans Programi 06gretim elemanlari, Fakiilte
biinyesindeki diger béliimlerin (Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitim
Bilimleri, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Ozel Egitim, Fen Bilgisi ve Temel Egitim
Boliimii) 6gretim elemanlar1 yer almaktadir.

Programin Dis Paydaslari ise; Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksek Ogretim
Kurumu), Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programi mezunlari, Sektor
Isletmeleri Diger Universitelerin Tarih Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programi
Boliimleridir.

Program Ogretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
icerisinde yer verilmektedir. Ayrica Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi
Boliimiinde bilgiler bulunmaktadir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalhidir.
Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve dgretim plani {iniversitemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Programin amacima ulagildigina dair degerlendirme ile alakali her yilin
sonunda 6grencilere 6grenci bilgi sistemi lizerinden giincel bir anket ve test uygulanmaktadir.
Elde edilen sonuglar anabilim dallarinda degerlendirilerek birim 6gretim iiyeleri ve yoneticiler
ile paylasilmaktadir. Programin amaciyla ilgili hedeflere ulasilmas: hususunda anabilim dali

kurulunda gerekli goriis ve oneriler belirlenip gerekli tedbirler diizenli olarak alinmaktadir.

2.6-Programin ic¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahlklarla

giincellenmelidir.
Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Mevcut programinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda YOK tarafindan
birgok c¢alistay diizenlenmis ve 2019 yilinda yeni program olusturulmustur. Ayrica, mevcut
programin gelistirilmesi i¢in ilgili kurullarin ¢aligmalari devam etmektedir. Sosyal Bilimler

Enstitiisii anabilim dallarinda ve Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim dalinda programin



gereksinimleri dogrultusunda uygun giincellemeler gergeklestirilmektedir. Ornegin segmeli ve

alan dersleri anabilim dalinin ihtiyaci dogrultusunda Enstitii kurulu karariyla Senatoya

Onerilmektedir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri

ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK,

EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim da icerecek bicimde tamimlanmahdir.

Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek

program ciktilar1 tammmlayabilirler.

Tablo 14: Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Doktora Program Ciktilart

No Program Ciktisi

PC1 Sos_ygl _bilgiler egitim alaninda kuramsal ve uygulamali olarak uzmanlik diizeyinde bilgi
sahibidir.
Sosyal bilgiler egitim ile ilgili disiplinler arasi etkilesimleri kavrayarak edindigi bilgileri

PC2 o - .
bilimsel bakis acistyla degerlendirir.
Sosyal bilgiler egitimi ile ilgili uygulamalarin toplumsal, sosyal-kiiltiirel ve evrensel

PC3 A .
etkilerinin bilincindedir.

PC4 Sosyallbi.lgi.ler egitim alanindaki bilgilerini farkl disiplinlerden gelen bilgiler ile biitiinlestirir
ve yeni bilgiler olusturur.

PC5 Veri tabanlar1 ve diger bilgi kaynaklarini kullanarak ulusal ve uluslararasi alanyazini inceler.

PC6 Alanyazin dogrultusunda aragtirma onerileri gelistirir.

PC7 Sosyal bilgiler egitim alaninda bir arastlrmayl bilimsel arastirma etigim? uygu.n.bir sekilde
planlar, uygun programlari kullanarak analiz eder ve sonuclarini rapor haline getirir.

PC8 Alaninda ger@ekle§tirdigi arastirma sonuglarimi bilimsel etik kurallar ¢ercevesinde sozli,
yazili ve gorsel sekilde sunar.

PCO Sosygl bilgi.ler' 'egitim ile ilgili gilincel sorunlar1 bilimsel agidan degerlendirir ve ¢oziim
oOnerileri gelistirir.

PCI0 Sosyal bi.lgiler egitim alanindaki gelismeleri bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak
degerlendirir.
Alan ile ilgili uluslararasi alanyazim takip edecek diizeyde bir yabanci dili etkili sekilde

PC11
kullanir.

PC12 Ya§am bqyu @grenmer}ip Onemi hakl.qnda bilince. ;ahip Ql.arak, bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip eder, kigisel ve mesleki agidan kendini gelistirir.

PCI13 Spgya} bilgiler egitim alaninda O6ziimsedigi bilgiyi ve {iist diizey diisiinme becerilerini
disiplinler aras1 ¢alismalarda uygular.

PC14 Sosyal bi.lgille.r egitimin gerektirdigi -l:.)ilg-i teknolojileri hakkinda bilgi sahibidir ve
gerceklestirdigi arastirmalarda bu teknolojileri kullanir.

PCI5 Bireysel ve ekiple caligma, inisiyatif kullanabilme becerilerine sahiptir ve g¢aligmalarinda

diger alanlardaki uzmanlar, ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile iletisim kurar.

Kaynak: https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/proglLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=421664



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=421664

Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora Programi’nin misyonu alaninda bilgili, donanimli, degisen ve
gelisen bilim diinyasin1 takip edebilen, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen; bilimsel calismalarda hem temel sorunlar1 ¢ozmeye yonelik hem de iirettigi
fikirlerle yeni {irtinler ortaya koyabilen ve cok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini
benimsemis; ilgili sektor alanlartyla bir arada calisabilen G6grencileri yetistirmektir.
Programimiz bu ¢ercevede; kuramsal ve olgusal bilgilere sahip, biligsel ve uygulamali
becerileri kullanan, bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi kazanmais, iletigim
ve sosyal iliskileri yiiriiten ve alana 0zgii bilimsel ve etik degerleri gozeten bir misyon takip

etmektedir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek

icin kullanilan bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Tablo 15: TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi

Program Yeterlilikleri
SN




Kaynak:

obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=42
1664#

Program Ciktilarim1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora Programi ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek i¢in ara sinav, final ve biitiinleme siavlar1 gerceklestirilmektedir.
Anabilim Dali ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim bilgi
sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi

Lisansiistii Egitim- Ogretim 27 ve 29. maddelerine gore belirlenmektedir.
Buna gore:

(1) Ogrencinin bir yariyilda aldig1 uzmanlik alan dersi, danismanlik, seminer, tez Onerisi,
doktora yeterlik calismasi, tez ve donem projesi hari¢ tim derslerin, agirlikli puanlarinin
toplam1 AKTS kredileri toplamina boliinerek agirlikli yariyil not ortalamasi hesaplanir. Bir
ogrencinin bir dersten aldig1 agirlikli puani, dersin AKTS kredisi ile basar1 notu katsayisinin

carpimi sonucunda bulunur. Elde edilen ortalama, virgiilden sonra iki hane olarak gosterilir.

(2) Genel agirlikl not ortalamasi; agirlikli yariyil not ortalamasinin hesaplanmasindaki yol
izlenerek, 6grencinin lisansiistli programa kabul edilmesinden itibaren almis oldugu derslerin
timi dikkate alinarak hesaplanir. Genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar

edilen derslerden alinan en son not dikkate alinir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini dlgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem

verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=421664
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=421664

anketlerle de Ogrencilerimizden geri donilis alinmaya c¢alisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan
yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez
derslerde 6grencilerin bagar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi bunlar arasinda sayilabilir. Doktora Programinda yer alan tiim dersler
icin hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim
formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin &grenciler tarafindan ne derecede
kazanildig1 smnav, 6dev, proje, vb. gibi Olgme araclari {izerinden degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile Doktora Programinin program g¢iktilarini ne 6lgiide sagladigina iliskin en
onemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci caligmalarinin esas alindig1 sistematik bir

Ol¢ciim gerceklestirilebilmektedir.

Basar1 notlariin ifade ettikleri basar1 dereceleri ve katsayilar1 asagida gosterilmistir.

Basar1 notu katsayisi 100’lik Sistemdeki Karsiligi

AA 4,00 90-100

BA 3,50 85-89

BB 3,00 80-84

CB 2,50 70-74

CcC 2,00 65-69

DC 1,50 50-64

FF-DZ 0,00 49 ve alt1

YT (yeterli): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez
caligmalar1 ve benzeri ¢alismalarda basarili oldugunu gosterir.

YZ (yetersiz): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez
caligmalar1 gibi ¢alismalarda basarisiz oldugunu gosterir.

DZ (devamsiz): Kredili derslerde devam kosulunu saglamayan 6grencilere verilir ve basari
ortalamasina katilir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dégrencilerinin program ciktilarini

sagladiklarim kamitlamahdir.

Ogrencinin programdan mezun olabilmesi igin, en az 7 ders —21 kredi (uzmanlik alan dersi,
seminer, tez hazirlik ¢alismasi ve tez calismasi haric) ile uzmanlik alan dersi, seminer, tez
hazirlik g¢aligmasi ve tez ¢alismasi olmak iizere toplam en az 120 AKTS krediyi YT (yeterli),

CC veya bunun iizerinde bir basar1 notu ile tamamlamasi gerekmektedir.



4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan o6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuc¢larin programin

siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali stratejik planinda, stratejik amaglarimiz
belirtilmistir. Belirlenen bu amagclarin en 6nemlisi bilimsel, yenilik¢i ve rekabetci bir
arastirma Uiniversitesi olmaya Anabilim Dal1 olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin

yetistirilmesi amag¢lanmaktadir.

Sosyal Bilgiler Egitimi doktora programinda alaninda uzman, kendisini gelistiren ve
giincelleyen, alaniyla ilgili proje, makale, bildiri, seminer vb. ¢aligmalar yapan, yetkin, ileri
goriigli ve vizyoner bir egitim kadrosu ile siirekli olarak kendisini iyilestirme faaliyetlerinde

bulunmaktadir.

Programin Giiclii Yonleri:

» Mesleki ihtiyaglara yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmast

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

» Idari personel grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin

uygun olmast,

* Bir {ist egitim kademesi i¢in Doktora programinin bulunmasi



Programin Zayif Yonleri:

*Aragtirma gorevlisi sayisinin az olmasi

Firsatlar:

* Alaninda uzman 6gretim iiyelerine sahip olmak

*Arastirmalarin yapilabilmesi i¢in donanimli bir kiitiiphane ve veri tabanlarina sahip olmak,
*Programin bitirilmesi ile 6gretmenlerin Uzman olabilmesi ile ilgili kanuna katk1 saglamasi

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tilm alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut

verilere dayal olmahdir.

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi

Anabilim Dali Bilim Dallarinda zaman zaman giincellemeler yapilmaktadir.

Ayrica mevceut stratejik planimiz kurum ve anabilim dali stratejik planlarina uygun bicimde
verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida

bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlart Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program

Stratejileri:

Strateji 1: Bilimsel, girisimeci ve yenilik¢i bir liniversite olmak ve dgretim iiyesi sayisinin

arttirilmasi,

Strateji 2: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger iiniversitelerdeki ayni
programlarla daha rekabetci bir program icin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel

caligma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmasi,
Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirilmesi,

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan

giincellenmesinin saglanmasi, 6gretim elemanlarmin arastirma yontem ve teknikleri ile



istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri ve bu konularda gerekli hizmet ici egitimlerin

alinmasi,

Strateji 5: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi, mobing
ve empati konularinda gerektigi dl¢lide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin
ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun

sahiplenilmesi,

Strateji 6: Ogretim elemanlarmin derse girmeden once &grenciyi bilgilendirmesine &zen

gosterilmesi,

Strateji 7: Ogretim {iyesi Ogretim elemanmin uyumlu galisabilmesi icin etkin iletisim

tekniklerinin kullanilmasi,

Strateji 8: Kiitiiphanenin de gli¢lendirilmesi i¢in destek saglanmasi,

Strateji 9: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi,
Strateji 10: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi,

Strateji 11: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve d6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmemesi,

Strateji 12: Seminer, kongre, sempozyumlarda oncii Egitim Fakiilteleri arasinda yer almak

icin ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 13: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimmn daha fazla tesvik

edilmesi,

Strateji 14: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligin

saglanmasi.

Strateji 15: Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci
Farabi, programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin

saglanmasi.



Programin Zayif Yonleri:
*Arastirma gorevlisi sayisinin az olmasi

Fakiiltedeki fiziki imkanlarin yetersiz olmasi (yeterli ofis, arastirma laboratuvar1 ve dgrenci

laboratuvar1 alaninin bulunmamasi)

5-EGITiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarim destekleyen bir
egitim plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu olciitte verilen ortak bilesenler ve

disipline 0zgii bilesenleri icermelidir.

Programimizin amag ve hedefleri belirlenirken tanimlanmis ulusal ve uluslararasi ¢alismalar
incelenerek sosyal bilgiler egitimi doktora programi egitiminin amag, hedef veya ¢iktilari
olusturulan komisyon tarafindan incelenip programdan mezun olan 6grencilerin bu ¢iktilara
ulagmast i¢in zorunlu ve se¢meleri derslerden olusan her donem 30 AKTS ders almalari
gerekmektedir. Mezun olabilmek icin ise hem teorik hem uygulamali hem de tez calismasini

bagariyla tamamlayarak toplam 120 AKTS ders almas1 gerekmektedir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora Programi segmeli dersleri yeterli ve 6grenciler tarafindan
ozgiirce tercih edilen bir dgretim planina sahiptir. Ogretim plani, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
saglamaktadir. Bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak goézlemlenebilir. Bu yetkinlikler
mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun 6l¢iide programin bilgi ve beceriler yani sira
ulusal ve uluslararasi degerlerin bilim uzmani/arastirmaciya yakisir tutum ve davraniglarin
kazandirilmasi i¢in egitim bilimleri ve diger Sosyal Bilimlerden de yararlanilmaktadir. Sosyal
Bilgiler Egitimi Doktora Programi Egitim Planinin temel hedefi, 6grencilere yetkin bir
miifredat ¢ergevesinde egitim vermektir. Ayrica program bu acidan disiplinler arasi alanda
caligmay1 gerektirmektedir. Mezunlarimiz alani ile ilgili konularda strateji, politika ve
uygulama planlar1 gelistirebilme ve elde edilen sonuclari, kalite siiregleri ¢ergevesinde

degerlendirebilme yetkinligine sahiptir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri

ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.



Sosyal Bilgiler Egitimi doktora programinda 6grencileri merkeze alan farkli 6gretim yontem

ve teknikleri kullanilmaktadir. Bunlar;

1. Anlatim Yontemi

2. Soru -Cevap Yontemi

3. Ornek Olay Y&ntemi

4. Gosteri Yontemi

5. Gezi Gozlem Yontemi

6. Problem C6zme Yontemi (Tiimevarim, Tiimdengelim, Analiz, Sentez)
Ogretim iiyeleri tarafindan uygulanan bazi1 6gretim teknikleri sunlardr:
1. Goriisme Teknigi

2. Mikro Ogretim

3. Beyin Firtinast

Ogretim iiyeleri tarafindan uygulanan bazi1 gretim stratejiler sunlardir:
a. Sunus Yolu Ogretim Stratejisi

b. Bulus Yolu Ogretim Stratejisi

c. Arastirma-Inceleme Dayali Ogretim Stratejisi

5.3-Egitim planmnin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve

siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogretim iiyeleri derslerini her egitim dgretim yilinin basinda gézden gegirerek Bologna ders
tanimlarinda giincellemektedirler. Boylece giinlimiiz gereklere uygun hem ders igerikleri
giincellenmekte hem de bilim ve teknolojideki gelismelere bagli olarak yeni dersler
eklenebilmektedir. Bunun yaninda 6grenciler ders segimlerini danismanlari ile koordineli
olarak yapmaktadir. Danisman se¢iminde Ogrenci talebi dikkate alinarak yapilmaktadir.

Ayrica egitim 6gretim siireci i¢erisinde danisman degisikligi yapma hakki bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 doktora egitim planma uygun olarak
zorunlu derslere, ilgi alanlarina yonelik olarak da secimlik derslere akademik danismanlar
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 dokotra egitim planmi ve

derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga



gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde once Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra ders ya da akademik danigmanlari
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planmin 6ngoriildiigii bicimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in akademik danismanlar1 yonlendirici olmanin yani
sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Ogretim planinda yer alan derslerin ders
tanim bilgileri ayrica Egitim Bilgi Sisteminde yer almakta ve Ggrenciler buradan ihtiyag
duyduklart bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde
uygulanip uygulanmadig1r degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis bolim
akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim dgretim elemanlari ile paylasilmaktadir.
Her o6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmasi beklenmektedir. Ogretim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Siirekli
Iyilestirme  Cevrimleri cercevesinde akademik  kurullarimiz, mezunlarimiz  ve
ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Anabilim

Dal1 Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi ongdriilmektedir.

5.4-Egitim Plam, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS Kkredisi

tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Doktora programi en az (8) sekiz ders-24 kredi (uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik
caligmasi ve tez ¢aligmasi haric) ile uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik ¢alismasi ve
tez caligmast olmak lizere toplam en az 240 AKTS kredisinden ve yeterlik sinavindan
olusur.

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.
Icermelidir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora Programina iliskin egitim
planina

obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06
&curSunit=421665# adresinden ulasilabilmektedir

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda

genel egitim olmahdir.

Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel

egitime yonelik dersler bulunmaktadir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06%20&curSunit=421665
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06%20&curSunit=421665

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim

deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogretim programinda yer alan dersler, donemlere gére birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin Ogrenim
gerekliligini  Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plam
olusturulmustur. Bunun yaninda dersler, Ogrencilerin, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyagc ve

gorisleri dogrultusunda belirlenmektedir.

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim

alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Tablo 16: Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

TZ, Toplam Etkinlik Dagilimi1 ©

YZ,

Ogretim Elemanimin Adi Son Iki Dénemde Verdigi Dersler

Soyadi \;Ae\;%a (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1) @ Ol_glrsei?rili Léi;;;i?;;u Aragtirma| Diger @
BO®
Prof. Dr. Hakki YAZICI TZ
AE Se¢meli 1(Cevre Egitimi) — 2 — X
GUZ
AE Seg¢meli 3(Sosyal Bilgilerde Alan X
Arastirmast 1) -2- GUZ
Ogretmenlik Uygulamasi- GUZ X
Afetler ve Afet Yonetimi — 2 - GUZ X

Sosyal Bilgiler Ogretiminde Otantik X
Ogrenme (DR) — 3- GUZ

AE Sec¢cmeli 2 (Cevre Egitimi) — 2 -
BAHAR

Cevre Egitimi- BAHAR

AE. Se¢meli 4 (Sosyal Bilgiler Alan
Arastirmasi) - BAHAR

Ogretmenlik Uygulamasi- BAHAR

XX X [X] X

Okul Deneyimi- BAHAR

Prof. Dr. Ahmet Ali GAZEL TZ

GK Se¢meli (Tiirk Anayasa Tarihi)- 2 -
GUzZ

X

AE Se¢meli 3(Sosyal Bilgilerde Alan
Aragtirmasi 1) — 2- GUZ

Osmanli Tarihi | - 2- GUZ X

Ogretmenlik Uygulamasi- GUZ X

Osmanlidan Cumhuriyete Tiirk
Anayasal Gelismeleri (YL) — 3 - GUZ

AE. Se¢meli 4 (Sosyal Bilgiler Alan
Arastirmasi) - BAHAR

Okul Deneyimi- BAHAR X

Osmanli Tarihi 2- BAHAR X




Ogretmenlik Uygulamasi- BAHAR

AE. Se¢meli 2-4 (Tiirk Anayasa Tarihi)
-2 - BAHAR

Tiirk Yenilesme Tarihi (DR) — 3 -
BAHAR

Prof. Dr. Saban ORTAK

TZ

GK Sec¢meli (Cagdas Diinya Tarihi)- 2
- GUZ

AE Seg¢meli 3(Sosyal Bilgilerde Alan
Arastirmast 1) — 2 - GUZ

Ogretmenlik Uygulamasi- GUZ

Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi 1 —2 -
GUZ

Tiirkiye’de Egitim Reformlar (YL) -3
- GUZ

Cumbhuriyet Dénemi Kiiltiir ve Egitim
Arastirmalar1 (DR) — 3 - GUZ

Ogretmenlik Uygulamasi- BAHAR

Okul Deneyimi- BAHAR

X

AE. Se¢meli 4 (Sosyal Bilgiler Alan
Arastirmast)- BAHAR

Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi 2 — 2 -
BAHAR

Insan Haklar1 ve Demokrasi Egitimi- 2
- BAHAR

Tiirk Demokrasi Tarihi (YL) — 3 -
BAHAR

Yakin Dénem Tiirkiye ve Tiirk
Diinyasi (DR) — 3 - BAHAR

Prof. Dr. Tugba SELANIK
AY

TZ

AE Segmeli 3 (Sosyal Bilgilerde Alan
Arastirmasi 1) — 2 - GUZ

Sosyal Bilgiler Ogretimi 1 — 3 -GUZ

Ogretmenlik Uygulamasi- GUZ

Sanat ve Miize Egitini — 2 - GUZ

XIXEX] X

Bilimsel Arastirma Y dntemleri ve
Yaym Etigi (YL) — 3 - GUZ

Bilimsel Arastirma Yo6ntemleri ve
Yaym Etigi (DR) — 3 - GUZ

AE. Secmeli 4 (Sosyal Bilgiler Alan
Aragtirmasi) - BAHAR

Ogretmenlik Uygulamasi- BAHAR

Sosyal Bilgiler Ogretimi- 3 - BAHAR

Okul Deneyimi

XIXEX] X

Egitimde Yeni Yonelimle (YL) -3 -
BAHAR

Sosyal Bilgiler Ogretiminde Cagdas
Yaklasimlar (DR) — 3 - BAHAR

Do¢. Dr. Ceren UTKUGUN

TZ

GK Seg¢meli (Ders Dis1 Etkinlikler)- 2 -
GUZ

AE Se¢meli 3(Sosyal Bilgilerde Alan
Arastirmasi 1) - 2 - GUZ

Ogretmenlik Uygulamasi- GUZ

AE Se¢meli 5(Sosyal Bilgiler
Ogretiminde Materyal Tasarimi) — 2 -
GUZ




Sosyal Bilgiler ve Degerler Egitimi
(DR) -2 - GUZ

Okul Deneyimi- BAHAR

AE. Secmeli 4 (Sosyal Bilgiler Alan
Arastirmasi) - BAHAR

Bilim Teknoloji ve Toplum —2 -
BAHAR

Sosyal Bilgilerde Sozlii Yazili
Edebiyat- 2 - BAHAR

Ogretmenlik Uygulamasi- BAHAR

AE. Se¢meli 2-4 (Ders Dis1 Etkinlikler)
-2 - BAHAR

Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma ve
Uygulamalar1 (DR) — 3 - BAHAR

Dog¢. Dr. Mehmet Tamer
KAYA

TZ

AE Sec¢meli 3(Sosyal Bilgilerde Alan
Arastirmast 1) — 2 - GUZ

GK Segmeli (Insan ligkileri ve
Iletisim)- 2 - GUZ

AE Secmeli 1(Sinif I¢i Ogrenmelerin
Degerlendirilmesi) — 2 - GUZ

Ogretmenlik Uygulamasi- GUZ

X

Medya Okuryazarligi — 2 - GUZ

Sosyal Bilgiler Ogretiminde Yeni
Yaklagimlar (YL) — 3 - GUZ

Ogretmenlik Uygulamasi- BAHAR

Okul Deneyimi- BAHAR

X

AE. Se¢meli 4 (Sosyal Bilgiler Alan
Arastirmasi) - BAHAR

AE. Segmeli 2-4 (Insan Iliskileri ve
Iletisim) — 2 - BAHAR

AE. Secmeli 2 (Smif i¢i Ogrenmelerin
Degerlendirilmesi) — 2 - BAHAR

Karakter ve Deger Egitimi- 2 -
BAHAR

Sosyal Bilgiler Ogretim Programlarinin
Incelenmesi (YL) - 3 - BAHAR

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
Kiirsat KOCA

TZ

AE Se¢meli 3(Sosyal Bilgilerde Alan
Arastirmast 1) — 2 - GUZ

Ogretmenlik Uygulamasi- GUZ

Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma ve
Uygulamalari (DR) — 3- GUZ

AE. Se¢meli 6 (Giiniimiiz Diinya
Sorunlan) — 2 - BAHAR

Okul Deneyimi- BAHAR

X

Ogretmenlik Uygulamasi- BAHAR

X

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
ORAN

TZ

Sosyal Bilgiler Ogretim Programlari- 2
- BAHAR

Vatandaglik Bilgisi- 2 - BAHAR

AE. Se¢meli 6 (Sosyal Bilgiler
Opretiminde Drama) — 2 - BAHAR

Ogretmenlik Uygulamasi- BAHAR

Topluma Hizmet Uygulamalari-
BAHAR

X IX] X X X




Orta Ogretim Ders Kitaplarinda Tarih -

(YL) BAHAR

(1) TZ: Tam zamanli 6gretim {iyesi veya gérevlisi, YZ: Yari zamanli veya ek gérevli dgretim {yesi veya gorevlisi, AG: Arastirma gérevlisi, BO:
Burslu 6grenci
(2) Her 6gretim elemani igin son iki donemde verdigi tum dersleri (lisans ve lisansiistl, normal ve ikinci 6gretim dahil) siralayiniz.
Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yizde olarak veriniz.

)

(4) Uzun sureli izinleri “Diger” stitununda gosteriniz.

Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Tablo 17: Ogretim Kadrosunun Analizi

TZ

Deneyim Siiresi, Yil

Etkinlik Diizeyi (ytiksek, orta, diisiik,

lC)gretim veya Asldlgl I\S/IeZL:? Oldugu yok)
Elemanimnin [Unvani on on Kurum ve o . Bu . Sanayiye
Ad1® TZ)Z Derece| Mezuniyet Y1l DKam}J . Ogret{m. Kurumdaki Mesleki Arastirmada Verilen
eneyimi| Deneyimi D .. | Kuruluslarda
eneyimi Danismanlikta
ATATURK
Y}k‘é‘:‘él Pl:r)?f' TZ | Prof. [UNIVERSITESI| 39 39 19 Yiksek | Yiiksek Yok
) 1991 (Doktora)
. ATATURK
AQZ?EAL“ Pg;f' TZ | Prof. |UNIVERSITESI| 30 30 18 Yiksek | Yiiksek Yok
' 2000 (Doktora)
Saban Prof.  ATATURK . .
ORTAK Dr. TZ | Prof. [UNIVERSITESI 30 30 19 Yiiksek Yiiksek Yok
2004 (Doktora)
Tugba. Prof ) ANADQLU )
SELANIK Dr " | TZ | Prof. [UNIVERSITESI 22 22 - Yiiksek Yiiksek Yok
AY ' 2010 (Doktora)
AFYON
UT%?E}HUN DS’r‘f' TZ | Dog. UllfIiOV(l:EAlgliEITDIEST 20 20 20 Yiiksek | Yiiksek Yok
2016 (Doktora)
AFYON
Mehmet
Dog. KOCATEPE . .
;IZT(EZ Dr TZ | Dog. UNIVERSITESi 14 14 14 Yiiksek Yiiksek Yok
2019 (Doktora)
Mehmet Dr. GAZI1
Kiirgat Ogret. | TZ | Dr. |UNIVERSITESI 24 24 20 Yiiksek Yiiksek Yok
KOCA Uyesi 2014 (Doktora)
Mehmet Dr L USAK .. N
ORAN Qgret.. TZ | Dr. [UNIVERSITESI 4 4 1 Yiiksek Yiiksek Yok
Uyesi 2018 (Doktora)

Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora Programinda 6grencilerine kaliteli egitim vermek, onlarla

daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli

giiclendirmektedir. Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Anabilim Dal1 kadrosunda 4 Profesér Doktor, 2




Dogent Doktor, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Doktor Arastirma Gorevlisi ¢alismaktadir.
Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
ylurlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan tiim 6gretim elemanlarinin
0zgecmisleri hem boliim web sitesinde hem de https://bys.aku.edu.tr/ lizerinden siirekli olarak

giincellenmektedir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde

siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.
Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim elemanlar1 kadrosu alanlarinda uzman, nitelikli arastirma ve yaymm faaliyetlerinde

bulunan bir kadrodan olugsmaktadir.

ADI- SOYADI Hakki YAZICI
UNVANI Prof. Dr.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Cografya Bolimil Atatiirk Universitesi 1983
Yiiksek lisans BESERI VE iIKTISADI COGRAFYA Atatiirk Universitesi 1987
Doktora BOLGESEL COGRAFYA Atatiirk Universitesi 1991
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2005
Kurumdaki hizmet siiresi 19 Yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Dekan Afy9n ' Kocatepe ~ Universitesi ~ Egitim 2005-2007
Fakiiltesi
Béliim Bagkani Afyon Ko;atepei ) ﬁqiversitesi Tiirkge ve 2005-2011
Sosyal Bilgiler Egitimi
Rektor Yardimeist AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2011-2014
DIGER iS DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yull(Dsgﬁt]S:‘s;ns/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
2023 ABDURRAHMAN | Sosyal bilgiler egitiminde bulut biligim teknolojilerinin uygulanmasi: 2023
ERTURK Bir karma yontem arastirmasi
2023 iLHAN KULACA Sa)syal bilgiler 6gretiminde web 2.0 araglarinin kullanimi: Bir karma 2023
yontem aragtirmasi
2023 MURAT KILIC Cografya Ders Kitaplarmm Kok Degerler Acisindan incelenmesi 2023
2023 CIHAN ALTAY Cografya Dfersi Qgretiminde ArcGIS VStory_ _Maps Hikayeler 2023
Olusturma Y 6nteminin Bagariya ve Kaliciliga Etkisi
Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin dijital vatandaslik ve temel teknoloji
2022 EMRE HAKDAR | yeterlilik diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi: Afyonkarahisar 2022
ili 6rnegi
2022 EVREN EKiZ Kiiltiirel cografya agisindan bir aragtirma: Burdur ili Ydriikleri 2022
2022 ONUR CAN Ortaokul 6grencilerinin ve sosyal bilgiler dgretmenlerinin interaktif 2022
BILGIN egitim yazilimlar1 hakkindaki goriisleri
2022 TUGCE OZDEN Ozel yetenekli dgrencilerin artirilmis gerceklige yonelik tutumlar ve 2022
CINAR sosyal bilgiler dersindeki uygulamaya doniik goriisleri
2020 0GUZ DOGAN Ortaokul 6: siif bgrepcilerinin hukuk ve adalet kavramlarina iligkin 2020
algilarinin incelenmesi
2020 ABDURRAHMAN | Sosyal Bilgiler ~Egitiminde Bulut Bilisim Teknolojilerinin 2020
ERTURK Uygulanmasi: Bir Karma Yoéntem Arastirmasi




. . Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Problem Cézme Oz-yeterlik
2020 KADIR CELIK Algilar1  lle Problem Coézme Becerileri Arasindaki lliskinin 2020
Incelenmesi.
2020 DUDU NUR COVID-19 Salgmi Siirecinde Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin 2020
YILMAZ Uzaktan Egitim Algis1
2019 MEHMET TAMER | Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin teknopedagojik egitim yeterlilikleri ve 2019
KAYA akilli tahta 6z-yeterliklerinin incelenmesi: Afyonkarahisar rnegi
2018 RAMAZAN Coklu ortama dayali sosyal bilgiler Ogretiminin motivasyon, 2018
BULUT akademik basar1 ve tutuma etkisi
2017 LEYLA DONMEZ Sosyal bll.g.ﬂe.rdci §osya1 songn}luluk bilinci kazandirma: Belirli giin ve 2017
haftalara iligkin 6gretmen goriisleri
2015 EVREN EKiZ Jeopark potansiyeli a¢isindan Ayazini kdyii 2015
2014 RAMAZAN Sosyal bilgiler o6gretmen adaylarmmin  akademik erteleme 2014
BULUT davraniglarinin gesitli degiskenler ag¢isindan incelenmesi
2014 HUSEYIN EROL Ortgokul .ogrencﬂermm cografya  okuryazarlik  diizeylerinin 2014
belirlenmesi
2013 SULEYMAN Zamant1 Cay1 havzasi ekoturizm kaynaklarinin siirdiiriilebilir turizm 2013
HILMI SAHIN acisindan degerlendirilmesi
2012 VOLKAN Sosyal bilgiler dersinde animasyon ve dijital harita kullaniminin 2012
AKTURK Ogrencilerin mekani algilama becerilerine yonelik etkileri
2011 MUSTAFA Bayat ilgesinde go¢lerin nedenleri ve sonuglari 2011
KOCAK yat ilg goe ¢
2010 SUKRAN AKDAG Ilkogr?'tlum.é. .s1n1f .ogrencﬂermm sosyal bilgiler dersi " yeryiiziinde 2010
yasam" {initesindeki kavram yanilgilari
2009 RECEP AKSU A}ias (A.nkarat) kaplicalarinin ~ termal  turizm  agisindan 2009
degerlendirilmesi
2009 ALPASLAN AY | Afyonkarahisar ilinde cografi faktorlerin 6rgiin egitime etkileri 2009
2009 My A\?EQEA Emirdag ilgesi kirsalinda gociin etkileri, sorunlar1 ve ¢6ziim 6nerileri 2009
MURAT o . i
2008 KOKTEPE Emirdag ilgesinden Belgikaya olan gogler 2008
2007 NURI Civril ilgesinde eitim cografya iliskisi 2007
CORBACIOGLU ¢ & gratya iy
IIkogretim 6. simf Ogrencilerinin sosyal bilgiler dersi niifus ve
2006 FATIH CAKMAK | yerlesme konusunda gecen kavramlari anlama diizeyleri ve kavram 2006
yanilgilari
- Belediye orgiitlii yerlesmelerde gergeklestirilen niifus sayimlarina
2006 YAKUP AKGUL elestirel bir bakis: Afyonkarahisar 6rnegi 2006
2006 FATIH GOKALP | Sogiit ilce mekezinin cografi etiidii 2006
2004 HULYA BASKAN C.I.nSIyet. farkliliklarina gore tiniversite Ggrencilerinin cografi bilgi 2004
diizeyleri
RIDVAN . S -
2003 ERDOGAN Kizilca Mahallesi ve ¢evresinin cografi etiidii 2003
2003 NUSRET KOCA | Lapseki il¢esinin beseri ve ekonomik cografyasi 2003
2002 SAVAS OZBEY Dadaskent beldesinin sehir cografyasi agisindan incelenmesi 2002
2002 ORHAN DENiZ Tatvan'in sehirsel fonksiyonlari, etki bolgesi ve sehir i¢i arazi 2002
kullanilist
SERKAN - S
2001 DOGANAY Glimiishane sehir cografyasi 2001
IBRAHIM . « . y N
2000 EVRENSEL Kelkit havzasinda Golova-Koyulhisar arasinin dogal ¢evre 6zellikleri 2000
2000 ERDAL AKPINAR | Kelkit ve Kose il¢elerinin cografyasi 2000
ADEM . - -
1999 BASIBUYUK Susehri havzassimin cografi etiidi 1999
1997 ERDAL AKPINAR | Kelkitin cografi etiidii 1997
1996 MUSTAFA CIN Uzung6l Tabiat Parkinin cografi etiidii 1996
1994 IBRAHIM FEVZI Refahiye ilce merkezinin cografi etiidii 1994
SAHIN
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKIi HiZMETLER (Gérevler)
Yil | Gorev | Baslangic tarihi | Bitis Tarihi




Igili Ogretim Uyesinin 6zgegmis ve yayinlari ile ilgili bilgiler kaynak linkte verilmistir.

Kaynak: Bilgi Yonetimi | Afyon Kocatepe Universitesi (aku.edu.tr)

ADI- SOYADI Ahmet Ali GAZEL
UNVANI Prof. Dr.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boéliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii | Atatiirk Universitesi 1994
Yiiksek lisans Yakin¢ag Tarihi Egitimi Atatiirk Universitesi 1996
Doktora Yakingag Tarihi Atatiirk Universitesi 2000
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2006
Kurumdaki hizmet siiresi 18
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Dekan Afy9n . Kocatepe ~ Universitesi ~ Egitim 2019-2024
Fakiiltesi
Boliim Bagkani Afyon Koc_:atepei ) _quiversitesi Tirkge ve 2011-2019
Sosyal Bilgiler Egitimi
Anabilim Dali Baskani Afygn 'Kocatepe Universitesi Sosyal Bilgiler 2008-2011
Egitimi
DIGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
MEB 1 Yil Ogretmen
DANISMANLIKLAR
Yil YulI(DsgllitI(_)‘:’saans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
2024 FATIH AKTUG _Sosyal bi_lgiler ogretmenlerinin  etkili vatandaslik algilarinimn 2024
incelenmesi
Ortaokul Ogrencilerinin Cevre Duyarliligma Iliskin Goriis ve
2023 ERCAN CAKIR Davramislarinin Incelenmesi (Aksehir Orneklemi) 2023
2023 NAZAN OZKAN | Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin uzaktan egitim siirecine iliskin 2023
KORKMAZ goriiglerinin incelenmesi
2023 RIZA KARADEM Ke}ile ve Dimnen.in sosyal l?ilgiler ogretim programinda yer alan 2023
degerler agisindan incelenmesi
2023 YASIN Cumbhuriyet g¢ocuklarina Malumat-1 Vataniye adli ders kitabinin 2023
KARABACAK transkripsiyonu ve degerlendirilmesi
2023 AHMET ZAFER Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ¢evre biling diizeylerinin analiz 2023
DALDAL edilmesi.
ZEYNEP OZ-DUZENLEYICI OGRENME STRATEJILERI OGRETIM
2022 GOKTEKE PROGRAMI TASARISININ ~ HAZIRLANMASI VE 2022
UYGULANMASININ INCELENMESI
2022 UGUR TAKMAK 5. Hsmlf s_o§ya1 bilgiler ders .kitaljlmrl. Ogretmen goriislerine gore 2022
degerlendirilmesi (Afyonkarahisar drnegi)
2022 SERDAR :5.Smif Ogyencilerinin Sosyal Bilgiler Dersinde Sozlii Tarih 2022
SANLIOGLU Kullanimina Iliskin Goriigleri Uzerine Bir Inceleme
NURDAN OGRENME  GUGCLUGU OLAN OGRENCILERE YONELIK
2021 USTUNOL SOSYAL BILGILER DERSINDEKI ~ OGRETIMSEL 2021
UYARLAMALAR HAKKINDA OGRETMEN GORUSLERI
Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Uzaktan Egitimde Karsilastig:
2021 BEYZA ERKAN Sorunlar (Afyonkarahisar ili Ornegi) 2021
2021 CEYLAN CINAR Qgr‘.e:ncil'erjn sosyal"bilgwﬂer dersinde sanal miize kullanim1 hakkindaki 2021
goriisleri (Istanbul drnegi)
MEVLUT Degerler Egitimi Aile Oz Yeterlilik Inanc1 Olgegi Gelistirilmesi ve
2021 YILMAZ Degerler Egitimine Yonelik Ailelerin Goériisleri: Bir karma yontem 2021
aragtirmasi
2021 S.ELH\/HI Cumbhuriyet Donemi Ahlak ve Vatandaslik Ders Kitaplarinda Ahlak 2021
SELIMOGLU Egitimi, Ahlak Egitimindeki Degisim ve Doniisiimler (1923-1946)
2020 YASIN Cumbhuriyet Cocuklarma Malumat-1 Vataniye Adli Ders Kitabimin 2020
KARABACAK Transkripsiyonu ve Degerlendirilmesi
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2019 MURYET Sosyal bilgiler ogretmenlerinin ve 7. smif Ogrencilerinin miize 2019
SENTURK kullanimina iligkin goriigleri: Manisa ili 6rnegi
2019 YASEMIN Sosyal bilgiler 5. sinif ders kitaplarmin 6gretmen goriisleri agisindan 2019
ALAKAS degerlendirilmesi: Afyonkarahisar rnegi
2019 OMER ALI Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yenilenebilir enerji kaynaklar1 2019
SARIKAYA hakkindaki farkindaliklari: Betimsel bir ¢aligma
BATIYA DOGRU AKAN NEHIR" ISIMLI BELGESELIN
2019 AYSE TEKIN SOSYAL BILGILER KAZANIMLARI ACISINDAN 2019
INCELENMESI
2019 ZEYNEP KILIC Universiteye giriste sosyal bilgiler &gretmenligi tercih nedenleri: 2019
AKBIYIK Kargilagtirmali bir inceleme
2018 ABDULLAH Sosyal bilgiler 6gretmeni yetistirmede ters yiiz 6grenme: Bir karma 2018
GOKDEMIR yoOntem ¢aligmasi
Ortaokul 6.Smif Ogrencilerinin Hukuk ve Adalet Kavramlarina
2018 OGUZ DOGAN | iliskin ~ Algilarinn  Kelime Iliskilendirme Testi ~Araciligiyla 2018
Incelenmesi
Sosyal bilgiler &gretmenlerinin  6grenme-dgretme ve dlgme
2017 AYDIN YILMAZ | degerlendirme siirecinde kullandiklar1 sorularin bloom taksonomisine 2017
gore incelenmesi
2016 GEI\;EI_? ASII\\I/[ AN Sosyal bilgiler 6gretiminde ¢izgi romanlarin kullanimi 2016
2016 MEVLUT Orta okul 6.smif sosyal bilgiler ders kitabinin 6gretmen goriislerine 2016
YILMAZ gore degerlendirilmesi: Eskisehir 6rnegi
2015 SEI?i%(I)I\éLU Ortaokul 6grencilerinin ¢evre bilinci kazanim diizeyleri 2015
2014 MUHAMMET Musahabat-1 Ahlakiye ve Malimat-1 Vataniye adli ders kitaplarinin 2014
DEMIRKAYA transkripsiyonu ve degerlendirilmesi
2014 ONUR AYDIN Oranku@ 6grencileri?in 5. s_1n1f sosyal bil.giler. t.')g"retirzll programindaki 2014
degerleri kazanma diizeyleri (Afyonkarahisar ili drnegi)
RAMAZAN Ilkogretim II. kademe sosyal bilgiler derslerinde gezi-gozlem
2012 . .. . . 2012
YILDIRIM yonteminin uygulanma durumunun incelenmesi
2010 RAMAZAN Ilkogretim besinci simf &grencilerinin sosyal bilgiler dersindeki 2010
YURTSEVEN akademik basarilar ile grenme stilleri arasindaki iligki
2008 AYSUN CETIN 6.“s1n.1f yeni §osy%1 bilgilf:r. ders .kitablmn (2005) 6gretmen goriislerine 2008
gore incelenip degerlendirilmesi
2008 CEREN Haber Gazetesine gore Afyonkarahisarin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 2008
DEMIRDELEN durumu (1938/1948)
2007 BAHRIYE ECE 11.1.<6“greti.m bi{inci kfldeme 2905 sgsyal bilgiler programinin §gretmen 2007
goriislerine gore degerlendirilmesi (Afyonkarahisar Ili 6rnegi)
2005 TANER ALTINOK | ikinci Mesrutiyet Dénemi Osmanl Meclislerinde egitim 2005
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

Ilgili Ogretim Uyesinin 6zgegmis ve yayinlari ile ilgili bilgiler kaynak linkte verilmistir.

Kaynak: Bilgi Yénetimi | Afyon Kocatepe Universitesi (aku.edu.tr)

ADI- SOYADI Saban ORTAK
UNVANI Prof. Dr.
ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Tarih Béliimii Atatiirk Universitesi 1994
Yiiksek lisans Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi Atatiirk Universitesi 1998
Doktora Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Atatiirk Universitesi 2004
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KURUMLA ILGILI BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 2005
Kurumdaki hizmet siiresi 19
Kurumda alinan unvanlar B"irim Tarih
Boliim Bagkani Afyon Kogatepei ) _Ur}lver51tes1 Tiirkge ve 2011-2014
Sosyal Bilgiler Egitimi
Anabilim Dali Bagkan1 ggfi/t(l)rrrll iKocatepe Universitesi Sosyal Bilgiler 2011-2016
Anabilim Dali Bagkani Af}f{)n 'Kocatepe Universitesi Sosyal Bilgiler 2005-2008
Egitimi
DIGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
MEB 1 Yil Ogretmen
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Li Tez A ‘e -
! u I;gkto:iaam/ ez Adi Bitis Tarihi
YUSUF CIHAT TN e L
2024 ZORBACI Atatiirk Donemi Tiirk¢ii ve Milliyetgi Uygulamalar 2024
ILKNUR Afyonkarahisar Efsanelerinin  Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim
2023 CETINKAYA Programmdg Yer Alan Kazanimlar Degerler ve Beceriler Agisindan 2023
Incelenmesi
2022 BUNYAMIN " Tiirkler " Isimli Belgeselin Sosyal Bilgiler Ogretim Programi 2022
ERCOBAN Kazanimlar1 A¢isindan incelenmesi
SULE VATAN §qsya| Bilgiler Egitiminde ngokrasmm ?(en: S_()S_yﬁll Bﬂgllgr
2021 OLMEZ Ogretmen Adaylarinin Demokrasi Okuryazarligi Becerisi Uzerine Bir 2021
Inceleme
2021 FERIHAN YAZICI Slogylal t?l!gller ogretmen adaylgljlr.nn. y.aI'E.i'[ICI dusunme egilimleri ile 2021
girigimcilik becerileri arasindaki iligkinin incelenmesi
2021 FULYA 6. smif sosyal bilgiler ders kitabinda yer alan sorularin Revize 2021
KAYACAN Edilmis Bloom Taksonomisine gére degerlendirilmesi
2021 AYSE TEKIN Batiya Dogru Akap Nehir' .1s1m11 belgeselin sosyal bilgiler 2021
kazanimlari agisindan incelenmesi
2021 TUGBA EREN S. Slnlf .Sosyal Bilgiler l?§rs Kﬂltablnc}a Yer. .Alan. Sorularin 2021
Yenilenmis Bloom Taksonomisine Gore Degerlendirilmesi
2021 EMIRCAN TEKIN DI\{an-l Hikmetin Sosyal Bllgller Ogretim Programinda Yer Alan 2021
Degerler Agisindan Incelenmesi
2020 RAMAZAN Otantik 6grenme yaklagiminin sosyal bilgiler dersinde uygulanmasi: 2020
YILDIRIM Bir karma ydntem arastirmasi
2019 MERYEM ULKU | Smif 6gretmenlerinin sosyal bilgiler dersi kapsaminda cevre 2019
YOzZCU olanaklarindan yararlanabilme diizeyleri: Tarsus ilgesi 6rnegi
2019 SULE VATAN Islamiyet 6ncesi Tiirk tarihi ile ilgili konularin sosyal bilgiler dersi 2019
OLMEZ Ogretim programlarina yansimalar (1924-2017)
2019 ALI CANKAYA Asyanin Kandilleri I_51mh Belgeselin Sosyal Bilgiler Kazanimlar 2019
Acisindan Incelenmesi
2019 NEFISE DURGUT | Sosyal bilgiler 6gretiminde galisma kitaplar1 kullanimma dair 6grenci 2019
CAY goriislerinin degerlendirilmesi: Afyonkarahisar ili 6rnegi
2019 ZEYNEP KILIC Universiteye giriste sosyal bilgiler gretmenligi tercih nedenleri: 2019
AKBIYIK Kargilagtirmali bir inceleme
"BATIYA DOGRU AKAN NEHIR" ISIMLI BELGESELIN
2018 AYSE TEKIN SOSYAL BILGILER KAZANIMLARI ACISINDAN 2018
INCELENMESI
2018 SELCEN BALCI Sosyal ) bllgll.er dersi "Yasayan demokrasi" initesinde kavram 2018
karikatiirlerinin kullanimi
2016 CEREN Ikinci Diinya Savasi yillarinda Tiirkiyede ekonomik sikintilarin 2016
UTKUGUN sosyal hayata etkileri (1939-1945)
2015 MURAT TURAN O"rtaokuvl 5. snpf sosyal bilgiler ders kitabinin dgretmen goriislerine 2015
gore degerlendirilmesi
MUZAFFER Ortaokullarda sosyal bilgiler 6gretiminin dgretmen goriislerine gore
2014 . . 2014
CATAK incelenmesi
2012 M(EIEEEQ T Demokrat Parti iktidarinin halk egitimi politikalari 2012
2012 ALTAN AYSAL Ilkogretln{ 7. su¥1f‘ sosyal bllgller dersinde Fa.rlhsel empatiye dayali rol 2012
oynama yonteminin akademik basariya etkisi
2010 MUSTAFA KOSE | 1927 Niifus Sayimi ve sonuglarmin degerlendirilmesi 2010
NAZLI Ilkdgretim 7. ve 8. smif &grencilerin sosyal bilgiler dersindeki
2010 memnuniyetlerinin Seviye Belirleme Smavindaki (SBS) sosyal 2010
KOCABIYIK S -
bilgiler test bagarisina etkisi




2009 AYHAN Ilkogretimde sosyal bilgiler Ogretiminde proje yonteminin 2009
YILDIRIM kullanimina iligkin sosyal bilgiler/sinif 6gretmenlerinin tutumlari
NECMETTIN {{f:sml 'bayfain ve t(.).renl.erm k}ltlanrfla sekl_llen ile ilgili ogretmen ve
2007 AVCI Ogrenci goriigleri {lizerine bir degerlendirme (Afyonkarahisar ili 2007
ornegi)
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

Igili Ogretim Uyesinin 6zgegmis ve yayinlari ile ilgili bilgiler kaynak linkte verilmistir.

Kaynak: Bilgi Yonetimi | Afyon Kocatepe Universitesi (aku.edu.tr)

ADI- SOYADI Tugba SELANIK AY

UNVANI Prof. Dr.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Temel Egitim Boliimii Pamukkale Universitesi 2002
Yiiksek lisans Siumf Egitimi Pamukkale Universitesi 2005
Doktora Sinif Ogretmenligi Anadolu Universitesi 2010
KURUMLA ILGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi
Kurumdaki hizmet siiresi
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DIGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
MEB 2002-2013 Simf Ogretmeni
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Li / Tez Ad ie -
! " Dsgkto:'sz;ns ezAd Bitis Tarihi
WEB 2.0 TEKNOLOJILERI ILE BUTUNLESTIRILMIS
. EDEBIYAT TEMELLI SOSYAL BILGILER DERSININ ILKOKUL
2024 MEHMET TURK OGRENCILERINE OKURYAZARLIK BECERILERI 2024
KAZANDIRMADAKI ETKISI
Sosyal bilgiler dersi 6gretim programindaki finansal okuryazarlik
2023 YASIN TULU becerisinin is insanlarmin ve smf &gretmenlerinin gdziiyle 2023
karsilagtirmali olarak incelenmesi
2023 iLHAN KULACA Sﬁ)syal bilgiler 6gretiminde web 2.0 araglarinin kullanimi: Bir karma 2023
yontem arastirmasi
2023 DAMLA MUTLU Ilkokul. ogrenﬂcﬂer} icin girisimcilik 6zyeterlik lgegi gelistirilmesi: 2023
Gegerlik ve giivenirlik caligmasi
2023 GULSUM TUFAN Sosyal Bllglller ogretlnrmnde sanal galeriler yoluyla sanattan 2023
yararlanma: Bir karma ydntem aragtirmasi
MEHMET EMIN | ilkokul Ogrencilerinin Politik Okuryazarlik Diizeyleri Uzerine Bir
2023 2023
AKAR Aragtirma
2023 NERIMAN GEYiK Sosyal Bilgilerde Siirdiriilebilir Kalkinma ile Ilgili Becerileri 2023
Kazandirmada Infografiklerden Yararlanma
2023 MESUT Siirdiiriilebilir Kalkinma Baglaminda Sosyal Bilgiler Dersi Uzerine 2023
KILICASLAN Bir Inceleme
STEM ILE BUTUNLESTIRILMIS SOSYAL BILGILER (SSTEM):
2022 ZEHRA SAMSA BiR EYLEM ARASTIRMASI 2022
2022 VEYSEL STEM ile Biitiinlestirilmis Sosyal Bilgiler (SSTEM): Bir Karma 2022
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KARAKAYA Yontem Arastirmasi
Atatiirkiin Ozlii Sozlerinin Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi
NEBAHAT 8 . . . o N
2022 - - Baglaminda Incelenmesi ve Ogretmen Goriislerine  Gore 2022
DONERGOZ > . .
Degerlendirilmesi
SAFIYE SEDA Arglimantasyon temelli sosyal bilgiler ogretimi ile hukuk
2022 - = . - 2022
KOSE okuryazarlig1 uygulamalari: Bir karma yontem arastirmast
Smif Ogretmenlerinin Sosyal Bilgiler Dersine Teknolojiyi Entegre
2021 FEYZA COSKUN Etme Durumlari: Bir Karma Yontem Aragtirmasi 2021
. Covid -19 Siirecinde Yiiriitiilen Acil Durum Uzaktan Egitim
2020 SELIN EVRAN Uygulamalarini Sosyal Bilgiler Dersi Baglaminda Incelenmesi: Sinif 2020
Ogretmenlerinin Goriisleri
2019 ERDEM SUVARI | Argiimantasyon temelli sosyal bilgiler gretimi iizerine bir arastirma 2019
2019 SENAY YAVAS Sosyal bllgller "dvers1 OgreElIEI programi bagulammd.a.gem.s1teler1n1n 2019
incelenmesi ve 6gretmen goriislerine gore degerlendirilmesi
2017 SEDA KONAK Giinliik ggzetelerm s'osyal bilgiler dgretim programindaki degerler 2017
acisindan incelenmesi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKIi HiZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Bitis Tarihi

Baslangic tarihi

fgili Ogretim Uyesinin 6zgegmis ve yayinlari ile ilgili bilgiler kaynak linkte verilmistir.

Kaynak: Bilgi Yénetimi | Afyon Kocatepe Universitesi (aku.edu.tr)

ADI- SOYADI Ceren UTKUGUN
UNVANI Dog. Dr.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Tarih Boliimil Afyon Kocatepe Universitesi 2004
Yiiksek lisans ilkogretim Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Afyon Kocatepe Universitesi 2008
Doktora Tarih Afyon Kocatepe Universitesi 2016
KURUMLA ILGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2004
Kurumdaki hizmet siiresi 20 Y1l
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DiGER iS DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Doktora Tez Ad1 Bitis Tarihi
HURIYE GIZEM ; o o o . .
2024 KARAAGACLIOGL Ilkokql ogrencﬂerl.nm. Mlll} Mucade.!e 1.<ahr.amanlar1y1a tarihsel 2024
U empati kurma becerilerini belirlemeye yonelik bir arastirma
2023 OMER FARUK Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Duyarlilik Degerine Yonelik Goriis 2023
EKER ve Uygulamalar1 Uzerine Bir Arastirma
Ortaokul 8. Smmf Ogrencilerinin Sanal Miize Kullanilarak Yapilan
2023 SERDAR ULAS T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiilik Derslerine Yonelik Goriis ve 2023
Deneyimleri
2022 EMEL YILMAZ Sf)'syal B}‘lglle':r ogretmenlerinin Covid-19 salgin siireci ve uzaktan 2022
egitime yonelik algilar
2022 BARIS DIKMEN 9 S.mlf "()"gren.(nlermm Tarih Dersinde Sanal Miize Kullanimina 2022
lliskin Goriigleri
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PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BIiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

Ilgili Ogretim Uyesinin 6zge¢mis ve yayinlar ile ilgili bilgiler kaynak linkte verilmistir.

Kaynak: Bilgi Yénetimi | Afyon Kocatepe Universitesi (aku.edu.tr)

ADI- SOYADI Mehmet Tamer KAYA
UNVANI Doc. Dr.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii | Abant Izzet Baysal Universitesi 2008
Yiiksek lisans Sosyal Bilgiler Egitimi Abant Izzet Baysal Universitesi 2013
Doktora [lkogretim Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Afyon Kocatepe Universitesi 2019
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2010
Kurumdaki hizmet siiresi 14 Y1l
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Yonetim Kurulu Uyeligi Afyon Kocatepe Universitesi 2023
Boliim Bagkan Yardimcisi Afyon Kocatepe Universitesi 2022
DIGER IS DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora
Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Sanal Smif Yoénetim Yeterlilikleri ve
2024 MUSA EROL Teknoloji Entegrasyonuna Yonelik Oz-Yeterlilikleri Arasindaki 2024
iliskinin Incelenmesi
: : Sosyal Bilgiler Dersinde Dijital Oykii Kullaniminin Zihinsel Model
2023 BINNAZ CELIK 1 {7 hinsel Imaj Netligi Uzerindeki Etkisi: 5.Simif Ornegi 2023
- 6. Smf Sosyal Bilgiler Dersinde Senaryo Temelli Ogrenme
2023 MEHTAP AKUN Yonteminin Akademik Basari, Tutum ve Kaliciliga Etkisi 2023
2023 AHMET ZAFER | Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ¢evre biling diizeylerinin analiz 2023
DALDAL edilmesi.
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

Tgili Ogretim Uyesinin 6zgegmis ve yayinlari ile ilgili bilgiler kaynak linkte verilmistir.

Kaynak: Bilgi Yénetimi | Afyon Kocatepe Universitesi (aku.edu.tr)



https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=d0979cf2e6aedcf5c3bfdf4eed5bfdac856d709a
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=9e903d8902dbc648d53064e6da430a67b9358ec9

ADI- SOYADI

Mehmet Kiirsat KOCA

UNVANI

Dr. Ogretim Uyesi

ALINAN DERECELER

Alnan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii | Atatiirk Universitesi 1999
Yiiksek lisans Sosyal Bilgiler Egitimi Atatiirk Universitesi 2001
Doktora Sosyal Bilgiler Egitimi Gazi Universitesi 2014
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2004
Kurumdaki hizmet siiresi 20 Y1l
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DIGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
MEB 4 Y1l Ogretmen
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 o -
Doktora Bitis Tarihi
] ) Egitimde Disiplin ve Ceza Araci Olarak Bedensel Ceza Kullanimina
2024 ELIF DETSELI Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Yaklagimlari Uzerine Bir 2024
Aragtirma
2023 SAFINAZ Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ekolojik Ayak Izi Farkindaliklari 2023
TUNCEL Ugzerine Bir Arastirma
2023 MUSTAFA Sosyal bilgiler egitimi alanindaki degerler egitimi ile ilgili yapilan 2023
SAMET KOSE arastirmalar iizerine bir meta-sentez ¢alismasi
2022 TUBA KAYA Sosyql bllglle{ Ggretmen adaylarmm yasam boyu dgrenme egilimleri 2022
ve epistemolojik inanglarinin incelenmesi
2022 AYSE YILMAZ Sosyal bllgiler . egm’ml alanindaki toplumsal cinsiyet ile ilgili 2022
arastirmalar iizerine bir meta-sentez ¢alismasi
2019 GIZEM ARSLAN .Sos.ya.ll Bilgiler Ogretmer} AFlaylarlnln C.)gr.etr.n@. Oz Yeterhhk. Inanci 2019
Iletisim ve Empati Becerileri Arasindaki iligkisinin Incelenmesi
2019 BINNAZ CELIK Afyonka.rahlsar Tu{kulern_nn Sosya_l Bilgiler Dersi Ogretim 2019
Programina Uygunlugunun Incelenmesi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Bitis Tarihi

Baslangig tarihi

Ilgili Ogretim Uyesinin 6zgegmis ve yayimnlari ile ilgili bilgiler kaynak linkte verilmistir.

Kaynak: Bilgi Yénetimi | Afyon Kocatepe Universitesi (aku.edu.tr)

ADI- SOYADI

Mehmet ORAN

UNVANI

Dr. Ogretim Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii | Usak Universitesi 2010
Yiiksek lisans Sosyal Bilgiler Egitimi Usak Universitesi 2013
Doktora Sosyal Bilgiler Egitimi Usak Universitesi 2018
KURUMLA ILGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2024
Kurumdaki hizmet siiresi 1Yl
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Aragtirma Gorevlisi



https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=ffa9d5f4326f0690e189de1c6705a32dbc6b6674

Ogretim Gorevlisi

Doktor Ogretim Uyesi

DIGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1

Doktora Bitis Tarihi

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin, ortaokul dgrencilerinin ve &grenci

velilerinin pandemi siirecindeki uzaktan egitime iliskin goriisleri 2021

2021 GORKEM AKGUL

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BIiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

Mgili Ogretim Uyesinin 6zgegmis ve yayinlari ile ilgili bilgiler kaynak linkte verilmistir.

Kaynak: Bilgi Yonetimi | Afyon Kocatepe Universitesi (aku.edu.tr)

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdair.
Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmas1 ve yikseltilmeleri ile ilgili siiregler, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimlerine gore gergeklestirilmektedir. Atama ve yiikseltmelerde AFYON KOCATEPE
UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

uygulanmaktadir.

https://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/138354/86/GostergeCevapProofFiles/2.2-
AK%C3%9C-Atama-Y%C3%B6nergesi.pdf

7-ALTYAPI

7.1-Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci olmahdir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora Programi dersleri Afyon Kocatepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi derslikleri ile seminer dersliklerinde yapilmaktadir. Egitim

Fakiiltesi binasinda yaklagik olarak 30 adet derslik ve 3 adet seminer dersligi bulunmaktadir.


https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=01e43776695bd6012ff135d1cc40c35c4883edf9
https://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/138354/86/GostergeCevapProofFiles/2.2-AK%C3%9C-Atama-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/138354/86/GostergeCevapProofFiles/2.2-AK%C3%9C-Atama-Y%C3%B6nergesi.pdf

Bu dersliklerin tamami projeksiyon cihazi ve yazi tahtasina sahip olup, bazilarinda bunlara ek
olarak akilli tahtalar da bulunmaktadir. Bu ozellikleri ile derslikler egitim amaglarina ve
program c¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya

yardimc1 olmaktadir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut

olmaldir.

Ogrencilerin  ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren ve ders aralarinda
sosyallesebilecekleri fakiilte kantini ve kantinde oyun ara¢ geregleri yer almaktadir. Fakiiltede
konferans, seminer, panel gibi bilimsel etkinliklerin uygulanabildigi, ses sisteminin yeterli
diizeyde dizayn edildigi 250 kisilik modern bir konferans salonu olan Abdullah Kaptan
konferans salonu yer almaktadir. Ogrencilerin bu konferans salonunda alaninda uzman kisiler
tarafindan verilen seminerlere ve sunumlara katilma imkani bulmaktadir. Bununla birlikte
ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore
Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, [brahim Kiiciikkurt Konferans Salonu, M.
Riza Cergel Kiiltiir Merkezi kullanilabilmektedir. Ayrica Tiirkiye’nin ilk ve tek ¢algi miizesi
olma ozelligini tastyan Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari ibrahim
Alimoglu Miizik Miizesi tiim Ogrencilerin licretsiz ziyaretine acik tutulmaktadir. Fakiiltede
her dgretim iiyesinin ve idari personelin kullanabilecegi bir ofis alan1 mevcuttur. Ogretim
elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar,
yazici, kitaplik, misafir i¢in sandalye veya koltuklar, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon gibi
araclar bulunmaktadir.

Universite yerleskesi igerisinde dgrencilerimizin ve ¢alisanlarrmizin faydalanabilecegi 1 adet
kiitiiphane, 3 adet kafeterya ve hijyenik kosullarda 6gle yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane bulunmaktadir. Ayrica yerleske igerisinde Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerde
bulunabilecekleri kapali spor salonu, hali saha ve yart olimpik yiizme havuzu da
bulunmaktadir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik,
Kiiltir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig: tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders disi
faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in kapali spor salonundan faydalanabilir.

7.3-Programlar  ogrencilerine  modern miihendislik araclarim  kullanmayi

ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,



programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 68renci ve o6gretim iiyelerinin

bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Amaci bilim merkezli bilim uzmani/arastirmaci yetistirme olan Program, amacina hizmet
edecek donanim, altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Ayrica 6grencilerimizin
bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Fakiiltemiz bilinyesinde bir adet bilgisayar
laboratuvar1 ve kiitliphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagmasi ic¢in g¢alismalar

surdirilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin,
e-dergi, e tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, gibi programlar
kullanicilarin - hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve g¢esitli yazilim

programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdar.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gdorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
iiniversitenin en dnemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tiirlii
imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile ¢alismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere
paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, lniversite ve
arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu c¢alismalarin sonucunda {iniversite ve
arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyondaki basili ve elektronik kaynaklar Tablo 7.4a’da,

veri tabanlar1 ve deneme tabanlar1 Tablo 7.4b’de yer almaktadir.

Cagdas kiitliphanecilik hizmetlerinin verildigi kiitliphanede kullanilan tiim bilgisayarlarin
internet erisimi bulunmakta olup, kiitliphane igerisinde kablosuz internet erisimi mevcuttur.
Teknolojik kaynaklarin kullanim alani ile ilgili olarak 12 adet tarama bilgisayar1, 62 adet e-
kiitiiphane ve multimedya odasinda bulunan bilgisayar, akademik c¢alisma odalarindaki 10
adet bilgisayar olmak iizere toplam 84 adet bilgisayar kullanict hizmetindedir.
Akademisyenlerin kullanimi i¢in akademik ¢aligma odasinda 2 adet yazic1 bulunmaktadir. 10
adet tablet bilgisayar da tiim tliye kullanicilarimiza kiitiiphane i¢inde kullanmalar1 i¢in belli
stireyle 6diing verilmektedir. Ayrica elektronik veri tabani erisimiyle ¢cok sayida siireli yayin,

e-dergi, e tez, egazete ve e-kitaba ulasilabilmektedir.



ULAKBIM TR Dizin, EBSCO, EBSCOhost, Eurasian Scientific Journal Index, SOBIAD,
ASOS Index, DRJI, Scientific Indexing Services, MLA, Google Scholar, Rootindexing,
International Citation Index CiteFactor gibi ulusal ve uluslararasi veritabanlarinda/indexlerde
taranan ve hakemli statiide yayin hayatina devam eden Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, Enstitii biinyesinde 1999 yilindan beri Kiitliphanede bulunan basili yayinlar,
stireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina

sunulmustur.

Universitemiz Ahmet Necdet Sezer Kampiisii'nde 6 grup ¢alisma odasi, 1 multimedya salonu,
1 e-kiitiiphane salonu, 1 konferans salonu, 2 akademisyen calisma odasi, 1 toplant1 salonu, 1
referans kaynaklari salonu ve 1 7/24 calisma salonuna sahip modern bir kiitiiphane
bulunmaktadir. Ayrica kiitiiphane i¢inde bulunan genel ¢alisma alanlari, grup ¢alisma odalart,
7/24 galigma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik 6diing-iade makinesi),
katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikt1 hizmetinden Ogrenciler
faydalanabilmektedir. Ozel gereksinimli bireylerin kiitiiphane olanaklarindan yararlanmalarin
saglamak ve kolaylagtirmak amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu

asansOr ve bina igerisinde her katta onlara 6zel tuvaletler bulunmaktadir.

Kiitliphane veri tabanlari, sik¢a sorulan sorular ve kiitliphane yonergesi gibi pek cok detayl

bilgiye https://kutuphane.aku.edu.tr/ web adresinden erisilebilmektedir.

Tablo 18: Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGI KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar 150.757 Adet
Basili Siireli Yaynlar (Dergiler) 1.181 Cesit
Tezler 4.651 Adet
Merkez Kiitiiphane Kitap Dis1 Kaynaklar (Ekler, Proje
vb) 2.869 Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1.534 Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) 57 Adet
Islami Ilimler Fakiiltesi (Sube) | Basili Yaynlar 11.454 Adet
TOPLAM 172503
KUTUPHANE BIiLGI KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
Merkez Kiitiiphane E-kitap (abone + satin) 4.387.731 | Adet



https://kutuphane.aku.edu.tr/

E-dergi (abone) 39.146 Adet
E-tez (abone) 4.840.867 | Adet
TOPLAM 0.267.744
Tablo 19: Veritabanlart ve Deneme Veritabanlar
VERITABANLARI
AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve | Nature Journals
Uygulama Merkezi)
Bmj Journals Ovid - LWW
Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage
EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect
Elsevier e - Book Scopus
Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini
Grammarly Premium Aboneligi Springer Link
IEEE Xplore Taylor & Francis  Online  Journals
(Informaworld)
IEEE MIT e - Books Library Turnitin
IGI Global VETIS
IThenticate Wiley Online Library

Idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library

Intihal.net

World eBook Library

JSTOR Archive Journal Content

WoS - Web of Science

Legal Online Veri Tabani

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

The Company of Biologists



https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse12
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse15
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse16
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse38
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse20
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse39
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse21
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse22
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse43
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse42
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse1
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse24
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse46
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse25
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse7
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse40
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse13
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse27
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse68
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse30
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse31

7.5-Ogretim ortaminda ve o6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri

alinmis olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora Programinin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca
giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Buna ek olarak fakiilte 24 saat 365 giin olmak {iizere

kameralarla gozetim altinda tutulmaktadir.

Fakiilte binas1 engelli 6grencilerin ve 6gretim {iyelerinin tiim katlara ulasmasini saglayacak alt
yaptya sahip durumdadir. Bu baglamda fakiiltede engelli rampalari, asansorler ve kilavuz
yollar bulunmaktadir. Buna ek olarak bina girisi ve binanin ¢evresindeki kaldirimlarda da
engelli rampalar1 ile kilavuz yollar bulunmaktadir. Fakiiltemizde bulunan imkanlar

iiniversitemiz yerleskesi icerisindeki diger tiim bina ve kaldirimlar i¢in de gegerli durumdadir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin Kkalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde

olmahdir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora Programinda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma
biitce gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil
iiniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir.
Dolayistyla bir devlet Universitesi
olan Afyon Kocatepe Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda tiiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin
ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitce iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek

dagitilmaktadir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdar.

Devlet Universitesi’ne bagli bir dokotra programi olmanmiz nedeniyle biitgemiz kisithdir.
Insan kaynaklarinin ydnetimi stratejileri, kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji
daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gbre planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders {icretleri fakiilte biitgesinden

karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslari 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547



sayilt kanunun akademik personel maas {icretleri hesaplama wusullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslari’'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil sadece bir adet olmak tizere ulusal
bilimsel toplantilara katilimi yolluk ve yevmiye desteklenmektedir. Programdaki 6gretim
elemanlarinin hem mesleki gelisimlerini daha rahat siirdiirebilmeleri hem de arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesi agisindan yilda en azindan bir ulusal ve bir de uluslararasi olmak
iizere toplamda iki bilimsel faaliyet icin tesvik Odeneginin olmasinin 6nemli oldugu
diistiniilmektedir.

Bunun haricinde 6gretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da
ek gelir ve techizat edinme imkanina sahip olabilmektedirler. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde
Bakanlar Kurulu karar1 ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odene§i Yonetmeligi'ne
dayanarak Ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve
almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik &denegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, 6gretim elemanlarmin istekleri dogrultusunda (yilda bir kez

olmak iizere) kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmektedir.

8.3-Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye

yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora Programi igin gerekli altyapt ve teghizat destegi,
iniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii biitcesinin ilgili anabilim dali i¢in ayrilan
kismindan karsilanmaktadir. Anabilim Dali Bagkanligi bilim dallarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yap1 ile ilgili isteklerini
Enstitii Midirliigline yazili olarak bildirir. Enstitli Midiirligii ilgili ihtiyag ve istekleri
Rektorliik Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde
anabilim dallarinin alt yap: istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Anabilim dallart makine
techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderlerini yine Enstitii Midiirliigline bildirilir.
Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge
imkanlar1 dahilinde yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Enstitli biitcesinin tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biit¢ce ile anabilim
dallarina gerekli destek saglanir. Ogretim elamanlarmin BAP araciligiyla alabilecekleri

makine ve techizatlar da kullanilabilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi  Bilimsel ~Arastirma  Projeleri (BAP)  birimine

https://ebap.aku.edu.tr/index.php adresinden ulasilabilmektedir.
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8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim saglamaya destek verecek

say1 ve nitelikte olmahdir.

Sosyal Bilimler Enstitiisi'nde 1 enstitii miidiirii, 2 enstiti midiiri yardimcisi, 1 enstitii
sekreteri, 3 bilgisayar isletmeni, 2 memur, 1 siirekli is¢i ve 1 destek personeli olmak iizere
toplam 11 personel gorev yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal
yonetisim ve toplam kalite uygulamalarin1 esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve
sorumluluklarin1 buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model
sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siirecleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle
Enstitii sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. i¢ kontrol standartlarma uyum eylem
planinin sorumlulugu idari personel acisindan Enstitii sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi

acisindan 6nem arz etmektedir.
9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Fakiilte ve enstitii diizeyinde yonetim organlari asagidaki
gibidir:
Rektor:

Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2
md.) Devlet iiniversitelerinde rektdr, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak iiniversite 0gretim iiyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumbhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliikk yapilamaz.

Rektdr, tiniversite veya ileri teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:



(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarmi
uygulamak, iniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye

bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her egitim-0gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarim, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagh
birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
Senato:

Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimeilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile
rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-
ogretim yil1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli

gordiigl hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya

goriis bildirmek,



(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {liniversite

veya uiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda
dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina

katilabilirler.

Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiuksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi

onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yoOnetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,
(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Boliim:

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim — ogretim

yapan birden fazla bolim bulunamaz. Boliim, bolim bagkani tarafindan yonetilir. Bolim



baskani; Programin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde docgentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige baglt yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektdrce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Bolim
baskani, gérevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere
ayni yontemle yeni bir boliim baskan1 atanir. Boliim baskani, Programin her diizeyde egitim —
Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde

yiiriitilmesinden sorumludur. Boliim kalite stireglerini yiiriitmekle sorumludur.
Fakiilteler:

MADDE 7. Fakiilte; yliksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitii, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim
kurumudur ve kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi

ylriiten boéliimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.
Dekan:

MADDE 8. a) Atanmasi: (Degisik: RG-4/1/1994-21808) fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi
olan dekan, rektoriin Onerecegi, iliniversite i¢cinden veya disindan {i¢ profesér arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan

yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak ftizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri

arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en cok {i¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona

erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet

alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.
Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6grenim yili1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,



3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

4. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {lizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini slirdiirmek,
5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6grenim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.
Fakiilte Kurulu:

MADDE 9.

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanlifinda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimcr dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 0gretim iiyesinden

olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.
Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim 6gretim takvimini kararlagtirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Yonetim Kurulu:
MADDE 10.

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ¢ y1l
icin segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu
dekanin cagrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma

gruplari, egitim 6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:
1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim O6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini

saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,
4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,
6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitiiler:

MADDE 11. Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve
kanunla kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde

lisanstistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisansiistii egitimi diizenleyecek enstitiileri hentiz kurulmamis bulunan {tniversitelerde,
lisansiistli egitim programlar1 senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore ylriitiiliir.
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi mevzuat hiikiimleri uyarinca yiiriitiilecek uzmanlik

egitimi tip fakiiltelerince uygulanir.
a) Enstitliniin organlari; enstitii miidiirii, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b) Enstitii miidiiri, ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan ii¢ yil i¢in atanir.
Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
yeniden atanabilir. Rektdr ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili 6gretim liyeleri ile gereken

istisarelerde bulunurlar. Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan tii¢



yil i¢in atayacagi en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarini
degistirebilir. Miidiirlin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire
vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Enstitli miidiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan

yerine getirir.

c¢) Enstitii Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dal

baskanlarindan olusur.

d) Enstitli yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek olan aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek lic 6gretim

iiyesinden olusur.

e) Enstitii kurulu ve enstitlii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, Enstitii, anabilim dali ve varsa diger
alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin

gercgeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Dokotra programinda egitim o&gretim kalitesinin artirilmasi ve
belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir. Bu
kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. I¢ paydaslardan olan
boliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, boliim 6gretim tiyeleri ve fakiiltedeki
diger boliim ogretim elemanlarindan bolim Ozgorevleri, program Ogretim amaglart ve
program ¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu aracilifiyla goriis ve
onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 ve
Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda béliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet
ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir. Dis paydaslardan
YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore boliimde
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alman goriis ve Oneriler disinda, boliim 6zgorevleri, program Ogretim amaclari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun  belirlenmesi ve egitim-Ogretim  altyapisinin  gelistirilmesi  konular
goriisiilmektedir. Boliim kurulunda goriigiilen konular ve aliman kararlar egitim-0gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde onemli bir rol oynamaktadir. Ara smav ve donem sonu

siavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik



kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin goriisleri ve
dis paydas goriisleri egitim ve &gretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler boliim bagkanligi tarafindan dogrudan
degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz
edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Boliim bagkanliginin
tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlart dogrultusunda gerekli durumlarda egitim

ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici 6nlemler alinmaktadir.

Tablo 9a.’da Universite organizasyon semasi ve Tablo 9b.’de Birim organizasyon semas1 yer

almaktadir.

Tablo 20: Universite Organizasyon Semast

REKTOR

Rektor Yardimailan

Rektor Danismanlan Danisma Kurulu
¢ Denetim Birimi Kalite Komisyonu

i Uygulama ve “

Fakiilteler Yitksekokullar S Nk il Aragtirma Kurultar,ve Ganel
Yiiksekokullar: Bagkanhklar: Merkezlerl Komisyonlar Sekreterlik
Alyonkarshiser ve 86t Daice Baskanliklan

Anad Igwst Ark
. n Karahisart idar i lyler
i
‘

!

Kurullar

* Fenve

® Fen Bilimleri * Bolvadin ® Dinar » Afyon ® Atatlrk likeler
o Sagtlik Bilimleri Uygulamali Bilimler Uygulamali Bilimler » Basmake ve Inkilap Tarihi

Billmler! Bilimsel Aragtirma

© Sosyal Bilimler » Egitim © Deviet « Bayat ® Enformatik ve Yoyin Etig

® Fen-Edeblyat Konservatuvari « Bolvadin ® Tlrk Dill © Fikel Molkiyet Haklar

® Giizel Sanatlar ® Sandikli ° Cay © Hayvan Deneyler!

® Hukuk Uygulamali Bilimler « Dazkin Yerel Etik

© Iktisadi ve Idari ® Yabanai Diller » Dinar v ® Sahk KaltGr ve Spor
Bilimler o Emirdag ® Strate)l Geligtirme

o Islami llimler o Iscehisar ® Yapi Islert ve Teknik

® Mihendislik ® Sandikh 2

. Y

® Spor Bilimlerl » Sinanpasa ﬁﬁ:ﬁ..'ﬁ:m:}u 2

® Teknik Egitim » Sultandagi

* Teknoloji ® Suhut

® Turizm » Uzaktan Egitim o Strate}l Gelistirme

® Veteriner

® Gniversite Disiplin
Aktverya
® iy Suhi ve Govenliy Komisyonlar
o Akademik Tegvik
Dazenleme Denetieme
ve ltiraz
© Bilgi Yonetim Sistemleri
® Bilimsel Aragtirma Projeleri
® Bologna Exgadom
® Balam Program Agma ve

vee

® Gevre Yonetiml Birimi
® Ejfitim-Ojfrotim ® Yabanct Dil Destek Birimi
® tngelll Orenct

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI
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Tablo 21: Birim Organizasyon Semast (Programin bagh oldugu ana bilim/sanat dalinin yer

aldig1 birime ait organizasyon semasini ekleyiniz)

Enstiti Damisma
.............................. ROl
Enstiti Midir Enstiti Midir
Yardimcisi Yardimcisi

Anabilim Dal Enstiti
Baskanhklan Sekreteri

Okul Oncesi Egitimi Temel Egitimi
Tezli Yiiksek Lisans Anabilim Dah
Programi

i sl Tahakkuk ve Tasinir Kayit Yardimci
m Otirenct Isiart Yetkilisi Hizmetler

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalhdr.

Programa 0zgii Olgiitlerin saglanmasinda Ogretim plani dersleri temel alinmaktadir. Bu
kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢limii i¢in ara siavlar ve donem sonu
sinavlart somut &lgiim ydntemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi
bilgi beceri ve yetkinliklerin 6l¢iimiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama
etkinlikleri, smif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki
uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan
bagimsiz olarak ya da simavlar igerisinde degerlendirilmektedir. Programa 6zgii dl¢iitlerin
saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise; Ogrencilerin belirli araliklarla sektdr
temsilcileri ile bulusturulmasi, Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri
diizenlenmesi, Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il dis1 geziler, Bolim 6gretim
elemanlarinin egitimle ilgili ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi ve buradan elde edilen

bilgileri 6grenciler ile paylasilmasidir.

Sonug olarak Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora Programindan mezun olan tiim 6grencilerimiz

program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.



SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda Anabilim Dalimiz ve Sosyal
Bilgiler Egitimi Doktora Programi gerekli goriilen tiim galismalar1 yerine getirmektedir. Bu
baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlari ve
is akis semalart
tamamlanmustir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalar1, yillik faaliyet
raporlar1t  ve i¢  kontrol raporlar1 ilgili birim  yoneticiligine  sunulmaktadir.
Anabilim Daliyla ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla
ogrenci ve mezunlar i¢in anket caligmalari yapilmaktadir. Ayrica dig paydaslarin siirece
katilimi1 konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Sosyal Bilgiler
Egitimi Doktora Programi tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmig olmayip; ayni
zamanda aldig1 kararlarla 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde

olmay1 hedeflemektedir.



