COGRAFYA EGITiMi TEZLi YUKSEK LiSANS OZ DEGERLENDIRME RAPORU
0.1-PROGRAMA ILISKIN GENEL BILGILER

Cografya egitimi tezli yiiksek lisans programi 2019 yilinda orgiin 6gretim olarak faaliyete
gecmistir. Programin egitim dili Tiirkce olup normal egitim siiresi 2 yildir (4 yariyil). ilk kez
2019-2020 ogretim yilinda3 Ogrenci ile egitim-08retime baslanmistir.  Program
Afyonkarahisar merkez Ahmet Necdet Sezer Yerleskesinde bulunmakta olup Sosyal Bilimler
Enstitiisii'ne bagli olarak Egitim Fakiiltesi bilinyesi altinda devam etmektedir. Antalya,
Ankara, Kiitahya, Konya, Denizli, Usak, Isparta ve Eskisehir gibi ana arterlere
yakindir. Program egitim ve bilim sahasi ile interaktif bir iletisim-etkilesim halindedir.
Lisansiistii 6grenim goren adaylar, hem akademik camia ile hem de milli egitim bakanligina
bagl kuruluslar ile yaptiklar1 isbirligi sonucu proje, seminer, panel ve konferanslar diizenleyip
bilimsel yonlerini gelistirme imkani1 bulmaktadirlar.

Cografya egitimi tezli yiiksek lisans programi 6grencilere kamu ve 6zel sektér alaninda is
firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaclayan bir yiiksek lisans programidir.
Programin egitim dili Tiirk¢e’dir. Tezli yiiksek lisans programi toplam yirmi bir krediden az
olmamak kosuluyla en az yedi ders, bir seminer dersi ve tez ¢alismasindan olugur. Seminer
dersi ve tez ¢alismasi kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Tezli yliksek
lisans programi bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla
seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak iizere toplam en az 120 AKTS
kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen dénemden itibaren her
yariyil tez donemi igin kayit yaptirmak zorundadir. Ogrencinin alacagi derslerin en ¢ok ikisi,
lisans 0grenimi sirasinda alinmamis olmasi kaydiyla, lisans derslerinden secilebilir. Ayrica
enstitii anabilim dali baskanliginin Onerisi ve enstitii yonetim kurulu onay:1 ile diger
yliksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden en fazla iki ders segilebilir. Tezli
yiiksek lisans programui ikinci lisansiistii 6gretim programi olarak yiiriitiilebilir.

Programi bagariyla tamamlayan mezunlara Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali
Cografya Egitimi Tezli Yiiksek Lisans diplomasi verilir.

Program ile ilgili iletisim kurulabilecek kisi:

Temel Egitim Anabilim Dali, Siif Egitimi Bilim Dali Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Nusret KOCA

Tel: 0272 218 1750

E-posta: nkoca@aku.edu.tr

1-OGRENCILER

Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilart
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1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

ALES puan tiiriine ALES Yiizdelik ALES Puan
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[1 onceki y1l] 1 69,07 69,07 1
[2 6nceki yil] 4 57,78 81,91 4
[3 6nceki yil] 3 59,89 67,96 3

[4 onceki yil]

Yiiksek lisans programina basvurabilmek i¢in adaylarin, lisans diplomasina ve basvurdugu
programin ilan edilen puan tlirlinde ALES'ten 55 puan veya GRE ya da GMAT gibi
sinavlardan buna esdeger puan almis olmalar1 gerekir.

Programa kabul edilebilmek i¢cin ALES puani veya GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldig1
puaninin ALES puanmi karsiligimin %50’si, lisans mezuniyet not ortalamasinin %20’si,
bilimsel degerlendirme sinavi sonucunun %30’u toplaminin 100 iizerinden en az 60 puan
olmasi gerekmektedir. Bu kapsamda siralama, en yliksek puandan en diisiik puana dogru
yapilir ve kazanalar ilan edilir.

Cografya egitimi tezli yiiksek programina lisans egitimini farkli alanlarda tamamlamis
ogrencilerin bagvurmasi durumunda bilimsel hazirlik programi uygulanir. Bu siire¢ Afyon
Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde belirlenen sartlar
dahilinde gergeklestirilir.

Programda kadrolu olarak 2 Profesér, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ars. Gor. Dr. gorev
yapmaktadir. Programa ait dersler, 6gretim plani ve sinavlar her yil aktif olarak planlanarak
hazirlanir.

Programin Vizyonu: Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi 6grencilerini alan bilgisi ve
pedagojik formasyon alanlarinda donanimli yetistirmek, yenilik¢i ve bilim alaninin bu giine
kadar ortaya koydugu evrensel birikimler ile uluslararasi diizeyde bir egitim ve Ogretim
vermek, dogal, toplumsal ve Kkiiltiirel ¢evre gelisimine katkida bulunmak, kisilerarast ve
toplumsal iligkilerde edinmis oldugu bilgi ve beceri birikimlerini davranislarina yansitan,
birlestirici ve yapici bir kimlige sahip bilim uzman yetistirmek ile iilkemizdeki ve diinyadaki
egitim sorunlariin ¢oziimiine akademik katkida bulunan bir program olmaktir.

Programin Misyonu: Yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, demokrat,
bilimsel bakis gelistirebilen, yapici, sorunlara ¢oziim iireten, elestirel diisiinebilen, ¢aga ayak
uydurabilen, gelecege yonelik idealleri olan, iletisim becerilerine sahip, iletisim ve egitim
teknolojilerini kullanabilen, disiplinler arasi iliski kurabilen ve bunlar1 farkli alanlara
aktarabilen, teori ile uygulamay1 birlestiren, egitimde uluslararasi alanlardaki caligmalari
alanina uygulayabilen, giincel yaklasim, strateji, yontem ve teknikleri takip edebilen Cografya
Egitimi alaninda bilim uzman yetistirmektir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig




kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Tiim yatay gecisler Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hikkiimlerine gore yapilir.

Baska bir yiliksekogretim kurumunda Ogrenime baslayan yiiksek lisans Ogrencisi, enstitli
bilinyesinde yliriitiilen yiiksek lisans programlarina EABD/EASD kurulunun uygun goriisii ve
EYK Kkarari ile kabul edilir. Ogrencinin 6grencilik siiresi dikkate alinarak, alacagi zorunlu
dersler ve muafiyetler EABD/EASD kurulunun uygun goriisii tizerine EYK tarafindan karara
baglanir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

Ayni programda veya program adi farkli olmakla birlikte ders igerikleri ortiisen diger bir
yiiksekogretim kurumundaki lisansiistii programlarda kayitli olmasi,

Tezli yiliksek lisans programi i¢in en az bir yariyili tamamlamis, ancak dordiincii yariyilina
baslamamis olmasi,

Basarisiz oldugu dersinin bulunmamasi,

Yonetmelikte yiiksek lisans programi icin belirtilen ALES puanina veya GRE ya da GMAT
gibi siavlardan aldig1 puaninin ALES puani karsiligina sahip olmasi,

Disiplin cezas1 almamis olmasi gerekir.
Yatay gecise/programlar arasi gecise iliskin esaslar sunlardir:

Farkli tezli lisansiistii programlar arasinda yatay gecis ile 6grenci kabul edilmez. Program
isimleri farkli, ders igerikleri ayni olan lisansiistii programlara yatay geciste EABD/EASD
kurulunun o6nerisi ve EYK karar1 gerekir.

Orgiin dgretimden uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarina yatay gegis ile
ogrenci kabul edilebilir. Ancak uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarindan
orgiin 6gretim tezli programlara yatay gecis kabul edilmez.

Baska bir yiiksekogretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalinda lisansiistii 6grenim
goren Universitenin arastirma gorevlileri, gérev yaptiklari béliimde bir lisansiistii program
acilmasi durumunda, yatay gecis kosullar1 aranmaksizin, ilgili EABD/EASD kurulunun uygun
goriisii ve EYK karari ile s6z konusu programa yatay gecis yapabilir.

Arastirma gorevlisi kadrosunda olanlar harig, yatay gecisi kabul edilen 6grenci, 6grenci katki
paymi 6demek zorundadir.

Yatay gecisler ancak Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde
yapilir.

Yatay gecis basvurularinda; ogrencinin kayith oldugu programa giriste kullandigi ALES
puaninin %50’si, devam ettigi programdaki not dokiim belgesindeki basari ortalamasinin
%40°1 ve yiiksek lisans i¢in lisans; doktora i¢in ise yliksek lisans mezuniyet notunun %10’u
alinarak elde edilen puana goére en yiiksek puandan en diigiik puana gore bir siralama
yapilarak kayit hakki kazananlar ilan edilir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Universite ile yurt i¢i ve yurt disindaki bagka bir yiiksekdgretim kurumu/yiiksek teknoloji
enstitiisii arasinda yapilan anlagmalar uyarinca, 6grenci degisimi programi g¢ercevesinde yurt
ici ve yurt disindaki yliksekogretim kurumlarina 6grenci gonderilebilir. Program kapsaminda



gonderilen 6grencilerin kayitlar1 bu siire i¢inde enstitiide devam eder ve s6z konusu siire
egitim-ogretim siiresinden sayilir. Ogrenciler o dénem icin kendi programlarinda almalar:
gereken dersler yerine, gittikleri iiniversitede aldiklar1 derslerden sorumludurlar. Derslerin
secimi  Ogrenci danismanlarimin  nezaretinde ve enstitii ilgili degisim programi
koordinatdriiniin kontroliinde yapilarak EABD/EASD baskanli§inin 6nerisi ve EYK nin onay1
ile kesinlesir. Bu derslerden alinan notlar AKTS kredi sistemine gore degerlendirilir. Degisim
programlar1 kapsaminda diger {iniversitelerden gelen dgrencilere de, Universitede okuduklar
stire i¢cinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve kendilerine aldiklar1 dersleri ve basari
durumlarin1 gosteren bir belge verilir.

Programdaki Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde yiiksek lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yliksekdgretim
kurumunda yurt ici (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlar ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlagsmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara
Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigli'nden ulasilabilir.

Ayrica cografya egitimi yiiksek lisans programina yabanci uyruklu 6grenciler de bagvurabilir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Giris Yilina Gore Ogrenci Danismanhiklarinin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI
. SAYI
GIRIS YILI DANISMAN YLIDR

2023 Prof. Dr. Hakk1 YAZICI 1
2022 Prof. Dr. Hakki YAZICI/Prof. Dr. Nusret KOCA 2/2
2021 -
2020 Prof. Dr. Hakki YAZICI 1
2020 Prof. Dr. Nusret KOCA 1
2020 Dr. Ogrt. Uyesi M. Kiirsat KOCA 1
2019 -
2018 -

Artik Yil -

Ogrencilerin akademik danigmanlar1 bulunmaktadir. Akademik danismanlar ders ve kariyer
planlamas1 konusunda 6grencilere yardimcr olmakta ve danigsmanlik hizmeti saglamaktadir.
Ayrica Anabilim/Bilim dali bagkani da gerekli yerlerde bilgilendirmeler yapmaktadir.

Danigmanlar, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin
kayitl olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-0gretim ¢aligmalar1 ve iiniversite yasamiyla
ilgili sorunlarinin ¢o6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program, ogrencilerin
basarisin1 takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde
amaclanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Ayni zamanda
danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek,
yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Yam sira anabilim dalindaki tiim 6gretim
elemanlar1 grencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim
elemanlartyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek goérmek de &grencilerimizin
motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.




1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dl¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle Olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler Afyon
Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yapilir.

AKU Egitim Katalogunda ders igerikleri ilan edilirken ders etkinliklerinin &lciilmesi ve
degerlendirilmesinde  hangi  6lgme araglarmin  kullanilacagi, hangi faaliyetlerin
degerlendirmeye alinacagi, vize ve final smavlarin basari puaninin hesaplanmasinda ne
oranda etki edecegi onceden ilan edilmekte ve ilgili 6gretim iiyesi tarafindan Ogrencilere
duyurulmaktadir.

Universitemizde; 6dev, ara siav, mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve tek ders smavi yapulir.
Bu sinavlar ders programlarinda belirtildigi gibi yazili, sozlii, sézlii ve yazili ya da uygulamali
olarak yapilir. EABD/EASD baskanlig1 yeterlik, seviye tespit veya ders basarilarini élgen tiim
simavlari, kagit ortaminda ve es zamanli olarak yapabilecegi gibi alan ve zorluk diizeyine gore
tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda
farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapabilir ve 6lgmenin
hangi sinav tiirii ile yapilacagina dersi yiiriiten 6gretim iiyesi karar vererek yariyil basinda
enstitliye bildirir.

Bir yariyilda tez hazirlik ¢aligmasi, tez ¢alismasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak tizere her
ders i¢in en az bir ara sinav yapilir.

Ara siav programi; her yartyilin ilk bes haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim {iyelerinin
goriisii alinarak anabilim dalinca organize edilir ve tarihler buna gore belirlenir.

Ara smavlardan herhangi birine veya donem sonu sinavina, Senato tarafindan belirlenmis
hakli ve gegerli nedenlerle katilamayan 6grenciler i¢in, ilgili sinavlardan en az yedi giin sonra
olmak tizere EYK nin belirledigi tarihte/tarihlerde mazeret sinavi agilir.

Her yar1yi1l sonunda, akademik takvim yil1 icerisinde belirlenen ve ilan edilen tarihler arasinda
tez hazirlik ¢alismasi, tez ¢alismasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak {izere her ders igin
yartyil sonu sinavi yapilir.

Seminer, uzmanlik alan dersleri, tez hazirlik ¢alismasi ve tez ¢alismasi hari¢, programindaki
almakla ytikiimlii oldugu dersleri alan, derslere devam kosulunu yerine getiren ve tek dersten
basarisiz olan dgrenciler tek ders sinavina katilma hakkina sahip olur.

Sinavi yapan 6gretim {iyesi sinav sonuclarini sinav tarihinden itibaren yedi i giinii iginde
Universitenin not sistemine girerek ilan eder.

Tiim smnavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Ara sinav ve yariyil sonu sinav notlarimin
ders basar1 puaniin hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi veren dgretim liyesi
tarafindan Enstitiiye ilgili yariy1l baslarinda yazili olarak bildirilir.

Ogrencinin bir dersten basar1 notu, dersi veren dgretim iiyesi tarafindan belirlenir ve harf notu
olarak takdir edilir.

Basar1 notu katsayisi 100°1iik Sistemdeki Karsilig
AA 4,00 90-100
BA 3,50 85-89

BB 3,00 80-84



CB 2,50 70-74

CC 2,00 65-69
DC 1,50 50-64
FF-DZ 0,00 49 ve alt1

Smavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve
benzeri ¢aligmalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilir. Ayrica
ogrenci hakkinda disiplin islemi yapilir.

Ogrenciler, lisansiistii derslerinde aldiklar1 notlara maddi hata yoniinden itiraz edebilirler.
Itirazlar not ilanindan itibaren yedi is giinii i¢inde yazili olarak enstitiiye yapilir ve dersi veren
ogretim {iyesi tarafindan incelenir. Itirazlar ogretim {iyesinin raporuna istinaden,
EABD/EASD kurulunun goriisii iizerine EYK tarafindan karara baglanir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmekte ve uygulanmaktadir.
Sosyal Bilimler Enstitiisi Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programinin belirledigi ders
planindaki teorik ve uygulamali dersleri Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde alan ve gerekli sartlari yerine getiren
ogrenciler mezun olurlar.

Tezli yiiksek lisans programinda 6grencinin basarili sayilabilmesi i¢in, aldig1 tiim derslerden
CC veya bunun iizerinde bir not almasi ve seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik ¢aligmasi ve
tez ¢aligmasi derslerinden YT (yeterli) notu almasi gerekir.

Ogrencilerin mezuniyete hak kazanabilmeleri i¢in en az 120 akts'nin tamamlanmis olmasi
gerekir.

Tez savunma sinavinda bagarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, tezinin dijital
kopyas1 ve en az ii¢ adet ciltlenmis niishasi ile YOK Ulusal Tez Merkezince gerekli goriilen
diger belgeleri tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi
EYK tarafindan onaylanan 6grenciye tezli yiliksek lisans diplomasi verilir.

2-PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclart tanimlanmis olmalidir.

Program Egitim Amaclart

No Program Egitim Amaclar

PEAL | Alaninin iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme,

PEA2 | Alaniile ilgili karsilasilan sorunlari arastirma yontemlerini kullanarak ¢6ziimleyebilme,

Alam ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve ongoriilemeyen karmasik sorunlarin ¢éziimii

PEA3 icin yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢6ziim iiretebilme,

Alanindaki giincel gelismeleri ve kendi ¢alismalarini, nicel ve nitel veriler ile destekleyerek
PEA4 | alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, sdzli ve gorsel olarak sistemli bigimde
aktarabilme,

Alami ile ilgili wverilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi
PEAS | asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri gozeterek denetleyebilme ve bu
degerleri 6gretebilme bilgi, beceri ve yetkinliklere sahiptir.

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi {iniversitemizin ve Sosyal Bilimler Enstitiisti’niin
kurumsal hedefleri ve oncelikleri yani1 sira giincel ulusal ihtiyaclart ve hedefleri dikkate




almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi igerisinde bulunan ve
yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikler tanimlanmustir.

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi i¢in kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 7. Diizey (Yiiksek Lisans
Egitimi) Yeterlilikleri dikkate alinmistir. Program mezunlarinin, egitim sektoriiyle ilgili ulusal
ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgiiveni tam, yasam boyu 6grenmeyi diistur edinmis bilim uzmani olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Bu c¢ergevede tiim mezunlarimiz; Kamu ve 06zel egitim kurumlariin ihtiyag duydugu
Cografya Egitimi alaninda bilim uzmani gereksinimi karsilayacaktir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bu amaglar; programin mezunlarmmin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen Kkariyer
hedeflerine ve mesleki beklentilerine uymakta ve karsilamaktadir.

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi amaglarina ulasma kapsaminda misyonu, egitim
amagclari, mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur.

Mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis, egitim sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgliveni tam
bilim uzmanlar1 olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Ogrencilerimize siirekli gelisen
ve degisen egitim verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer,
panel ve konferanslar diizenlenmektedir.



2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program Egitim Amaclarinin Kurum, Enstitii, Ana Bilim/Sanat Dali Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU COGRAFYA ANABILIM DALI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Ulusal ve  uluslararasi o . .
taninirh@a  sahip, yiiksek . . ICografya Egltn}l} Y};ksg k
katma degerde  bilimsel Yasa.m. boyu ‘Ggrenmeyi ve | lisans P_rogr.aml dgrencilerini
R - . kendini yenilemeyi ilke | alan bilgisi ve pedagojik
bilgi reten, iilkenin ve edinmi bilimsel bakis | formasyon alanlarinda
Sosyal bilimler alaninda. bolgenin ckonomik, sosyal eli tir;o'len apic sorunlarz donan 1};11 etistirmek
Bilimsel aragtirma ve biliglsel bill i ﬁretmelk Vé ve kiltiirel gelisimine yon gézlgm 1 1'i,re}t]e1I1)1 " elestirel enilili ii/e bilim};lallimm b1;
Evrensel diizeyde | egitim faali}sletlerinde topluma surglmak‘ etik ve vererek rekabet  giciini flﬁsﬁnebilen g’aga sayak gﬁne lfadar ortaya koydugu
bilimsel bilgi | kaliteyi stirekli | insani degerleré sahip arttiracak bilimsel uydurabilen, gelecege yonelik | evrensel birikimler ile
iretmek, mesleki | artirarak bolgesel | alanindaki gelismeleré aras_tlrr_nlalarl destekleyql; idealleri ’ olan iletisim | uluslararas1  diizeyde  bir
’ o . yeni bilimsel ve teknolojik o I e

Program | agidan kalkinmaya katki | hakim, elestirel . . . becerilerine sahip, iletisim ve | egitim ve Ogretim vermek,

Egitim cagdaslartyla sunan yenilik¢i | diisiinebilme yetenegi ge11$mel_er1 ve ~piyasanim egitim teknolojilerini | dogal, toplumsal ve kiiltiirel

Amaclar1 | rekabet edebilen projel’erle ulusal | olan bireyler yetistirmek; ekonomlk gereklerini iyl kullanabilen, disiplinler arasi qevre’ gelisimine  katkida
T - ’ .. L > | bilen; evrensel diizeyde | .., . . .

(PEA) nitelikli ~ bireyler | diizeyde girisimci | ulusal ve uluslararasi ) Y iligki kurabilen ve bunlari farkli | bulunmak, Kisilerarast ve
yetistirmek ve | Universiteler arasinda | diizeyde kendi alaninda alanindaki  uygulamalara alanlara aktarabilen, teori ile toplumsal’iliskilerde edinmis
bolgesel yer almak ve uzun | iilkemizin rekabet giiclinii hakim arastirmacilar, uygulamay1 ‘birlestiren oldugu  bilgi ve Dbeceri
kalkinmaya katki | vadede  uluslararas: | arttirici, toplum refahim ogretim clemanlari ve i egitimde uluslararas; birikimlerini ~ davramislarina
saglamaktir taninir bir Universite gelistiri)ci bilimsel dinyasma da  yneici alanlardaki caligmalar1 alanina | yansitan, birlestirici ve yapict

’ hali - . . yetistiren; yerel, ulusal ve . .. . L . ..
aline gelmektir. arastirma  faaliyetlerinde uluslararas dlcekte sosyal uygulayabilen, giincel | bir kimlige sahip bilim
bulunmaktir. o . yaklasim, strateji, yontem ve | uzmani yetistirmek ile
bilimler alanina giren plan, o - . N . X N .
olitika ve gelismelerde 567 teknikleri ta_knlp_ edebilen ulkgmlzdek1 ve diinyadaki
Pouti® . .| Cografya Egitimi alaninda | egitim sorunlarinin ¢ziimiine
sahibi olan insan kaynagi | , ..: o . . .
etistiren bir Kurum bilim uzman yetistirmektir. akademik katkida bulunan bir
yeus program olmaktir.
olmaktir.

PEAL 4 4 4 4 5 5

PEA2. 4 4 4 4 5 5

PEAS. 4 4 4 5 5 5

PEA4. 4 4 4 5 5 5

PEAS. 5 5 5 5 5 5




Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi amaglarina ulasma kapsaminda Afyon Kocatepe
Universitesi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii 6zgorevleriyle uyumludur. Universitemizin
misyonu; Evrensel diizeyde bilimsel bilgi liretmek, mesleki acidan c¢agdaslariyla rekabet

edebilen, nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Sosyal Bilimler Enstitiisii'niin misyonu; Sosyal
bilimler alaninda, bilimsel bilgi iiretmek ve topluma sunmak; etik ve insani degerlere sahip,
alanindaki gelismelere hakim, elestirel diisiinebilme yetenegi olan bireyler yetistirmek; ulusal
ve uluslararasi diizeyde kendi alaninda iilkemizin rekabet giiclinii arttirici, toplum refahini

gelistirici bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunmaktir.

Bu ¢ercevede Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali
Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi misyonu ise yasam boyu 0grenmeyi ve kendini
yenilemeyi ilke edinmis, bilimsel bakis gelistirebilen, yapici, sorunlara ¢oziim iireten, elestirel
diisiinebilen, gelecege yonelik idealleri olan, iletisim becerilerine sahip, iletisim ve egitim
teknolojilerini kullanabilen, disiplinler arasi iligki kurabilen ve bunlari farkli alanlara
aktarabilen, teori ile uygulamayi birlestiren, egitimde uluslararasi alanlardaki caligmalari
alanina uygulayabilen, giincel yaklasim, strateji, yontem ve teknikleri takip edebilen Cografya
bilim uzmanlar1 ya da arastirmacilar yetistirmektir.

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi mezunlarinin, alaninda oziimsedikleri bilgiyi,

problem ¢6zme ve/veya uygulama becerilerini, disiplinlerarasi ¢aligmalarda kullanabilme
yetkinligi kazandig1 sOylenebilir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

I¢ Paydaslar
COGRAFYA EGITIMI TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI
Ad-Soyad* Calistigi Kurum
Prof. Dr. Ahmet Ali GAZEL Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dog. Dr. Ceren UTKUGUN Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Prof. Dr. Saban ORTAK Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi

*Liste alfabetik olarak siralanmigtir.




Dus Paydaglar

COGRAFYA EGITIMI TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMI DIS PAYDAS LIiSTESI

Ad-Soyad* Calistig1 Kurum
Prof. Dr. Halil KOCA Atatiirk Universitesi K"aZIII.l Karabekir Egitim
Fakiiltesi
Prof. Dr. Mete ALIM Atatilirk Universitesi K"azm.l Karabekir Egitim
Fakiiltesi
Prof. Dr. Ogiin COSKUN Atatiirk Universitesi K"azm.l Karabekir Egitim
Fakiiltesi

*Liste alfabetik olarak siralanmistir.

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programinin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi,
cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile
miimkiin olabilecektir. Bu dogrultuda i¢ ve dis paydaslar belirlenir.

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programinin amaglari, tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisi
alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiiglinde ulusal ve kiiresel Ol¢ekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim
paydaslarin fikirleri alinarak giincellenecektir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Cografya
Egitimi Yiksek lisans Programi misyon, amacg, hedef, detayli Ogretim plan1 ve ders
igeriklerine Universite Bilgi Yonetim

Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci yartyil 6grencilerimize egitime basladiklart ilk iki hafta icerisinde
Anabilim Dali Bagkanlig1 tarafindan organize edilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil
erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun diginda ilgili program bagkani ve
danismanlar tarafindan her donem basinda birinci smifta bulunan O6grencilerimize
programimizin Ogretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikti olarak da
iletmektedir.

2.6-Programin i¢ ve dig paydaglarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Cografya Egitimi Yiksek lisans Programi 6zgorevleri, amaclari, hedefleri kapsaminda yeni
ogretim plan1 belirlenirken Anabilim Dali Bagkani ve ilgili bilim dali bagkanini, programdaki
ogretim elemanlarin1 ve program 6grencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin
goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize edecektir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen
toplantilar gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma
uygun bicimde giincellenecektir. Bu g¢ercevede gerek mevcut yiliksek lisans 6grencilerimiz
gerekse mezun olan Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim igeriklerimizin
zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir ve daha uygun pratik bilgiler igerecek hale
getirilmesi icin gerekli tiim ¢alismalar yiiriitiilecektir. Bu ¢alismalar her akademik yilda bir
kez tekrarlanacaktir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclaria ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program



egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgli ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

Program Ciktilart

No Program Ciktisi

PC1 Cografya Ogretmenligi Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, aynmi veya farkli bir
alanda bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirebilme ve derinlestirebilme.

PC2 Cografya Ogretmenligi alanmin iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme.

Cografya Ogretmenligi alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali

PC3 | bilgileri kullanabilme.
Cografya Ogretmenligi alaninda edindigi bilgileri farkl1 disiplin alanlarindan gelen bilgilerle
PC4 . . . = .
biitiinlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler olusturabilme,
PCS Cografya Ogretmenligi alani ile ilgili karsilasilan sorunlari arastirma ydntemlerini kullanarak
¢cOziimleyebilme.
PC6 Cografya Ogretmenligi alani ile ilgili uzmanlik gerektiren bir calismay1 bagimsiz olarak
yiiriitebilme.

Cografya Ogretmenligi alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngériilemeyen karmasik
PC7 sorunlarin ¢6ziimii i¢in yeni stratejik yaklagimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢6ziim
iiretebilme.

Cografya Ogretmenligi alani ile ilgili sorunlarin ¢oziimlenmesini gerektiren ortamlarda

PC8 | iderlik yapabilme.

Cografya Ogretmenligi alaninda edindigi uzmanhk diizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel

PCY bir yaklasimla degerlendirebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme

Cografya Ogretmenligi alanindaki giincel gelismeleri ve kendi calismalarini, nicel ve nitel
PC10 | veriler ile destekleyerek alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, sozlii ve gorsel olarak
sistemli bicimde aktarabilme.

Sosyal iligkileri ve bu iligkileri yonlendiren normlar1 elestirel bir bakis acisiyla

PCIl inceleyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde degistirmek iizere harekete gecebilme

PC12 ]'3ir.y.aban01 d@li en az Avrupa Dil Portfoyli B2 Genel Diizeyi'nde kullanarak so6zlii ve yazil
iletisim kurabilme.

PCI3 Cografya Ogretmenligi alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim

ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilme

Cografya Ogretmenligi alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmast ve
PC14 | duyurulmas: asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve etik degerleri gdzeterek
denetleyebilme ve bu degerleri 6gretebilme

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis bilim
uzmanlar1 olarak, calisacaklar1 egitim sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararast platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek bilim uzmanlar1 olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Bu programlari basariyla tamamlayan 6grenciler, Cografya
Egitimi bilim uzman1 unvani1 almaya hak kazanmaktadirlar. Mezun olan 6grenciler kamu ve
0zel sektor egitim kurumlarinda ¢alisma olanaklarina sahiptirler.

Yukarida siralanan amagclar, hedefler ve kriterler cergevesinde Cografya Egitimi Yiiksek
lisans Programi program ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plani
giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme
ciktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmek gerektiginde duruma gore program
ciktilar1 da glincellenmektedir.




Sonug itibariyle Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programinin program ciktilar, ilgili program
egitim amagclarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timiinii
kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek i¢in ara sinav, final ve tek ders siavlar1 gergeklestirilmektedir.

Ogrencinin bir dersten basar1 notu, dersi veren 0gretim {iyesi tarafindan belirlenir ve harf notu
olarak takdir edilir. Bu amagla bagil degerlendirme ve mutlak degerlendirme yontemlerinden
istatistiksel Ol¢iitlere gore uygun olan yontem kullanilir. Basar1 notlarinin ifade ettikleri basari
dereceleri ve katsayilar1 asagida gosterilmistir.

Basar1 notu katsay1st 100’lik Sistemdeki Karsiligi
AA 4,00 90-100
BA 3,50 85-89
BB 3,00 80-84
CB 2,50 70-74
CcC 2,00 65-69
DC 1,50 50-64
FF-DZ 0,00 49 ve alt1

YT (yeterli): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez
caligmalar1 ve benzeri ¢alismalarda basarili oldugunu gosterir.

YZ (yetersiz): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez
caligmalar1 gibi ¢alismalarda basarisiz oldugunu gosterir.

DZ (devamsiz): Kredili derslerde devam kosulunu saglamayan 6grencilere verilir ve basari
ortalamasina katilir.

Her yariy1l sonunda, 6grencilerin basart durumu YANO ve GANO ile belirlenir. Bu amagla,
kayit olunan ve not ortalamalarina katilan her dersin AKTS kredisinin degeri ile o dersten
alman notun katsayis1 carpilarak bulunan degerlerin toplaminin, bu derslerin toplam AKTS
kredisi degerine boliinmesi ile bir not ortalamasi bulunur. Bu islem bir yariyil i¢cinde alinan
dersler i¢in yapilirsa YANO, o zamana kadar alinmis biitiin dersler i¢in yapilirsa GANO elde
edilir.

Not ortalamasi, tamsayidan sonra iki basamakli olarak gosterilir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ciktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
ogretim bilgi isteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.



Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali stratejik planinda, stratejik amaglarimiz
belirtilmistir. Belirlenen bu amagclarin en O6nemlisi bilimsel, yenilik¢i ve rekabet¢i bir
arastirma Uiniversitesi olmaya Anabilim Dal1 olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin
yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Cografya Egitimi Tezli yiiksek Lisans programinda alaninda uzman, kendisini gelistiren ve
giincelleyen, alaniyla ilgili proje, makale, bildiri, seminer vb. ¢alismalar yapan, yetkin, ileri
goriigli ve vizyoner bir egitim kadrosu ile siirekli olarak kendisini iyilestirme faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

Programin Giiglii Yonleri:

* Mesleki ihtiyaglara yonelik giincel bir dort yartyillik 6gretim planina sahip olunmasi

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmast,

« Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmasi,

Programin Zayif Yonleri:
*Aragtirma gorevlisi sayisinin az olmasi

Fakiiltedeki fiziki imkanlarin yetersiz olmasi (yeterli ofis, arastirma laboratuvar1 ve 6grenci
laboratuvari alaninin bulunmamasi)

*Doktora programinin bulunmamasi sebebiyle yiiksek lisanstan mezun olan basarili
ogrencilerin farkl illerdeki ve yurt disindaki tiniversitelere doktora egitimi i¢in gitmesi

Firsatlar:

* Alaninda uzman 6gretim tiyelerine sahip olmak

*Arastirmalarin yapilabilmesi i¢in donanimli bir kiitiiphane ve veri tabanlarina sahip olmak,
*Programin bitirilmesi ile 6gretmenlerin Uzman olabilmesi ile ilgili kanuna katki saglamasi
Tehditler:

* Programimiz i¢in herhangi bir tehdit tespit edilmemistir.

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Programimizda verilecek egitimler, program mezunlariyla gelistirilen iliskiler, egitim-6gretim
plan1 hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlart gibi konulara
daha fazla egilmesi gerektigi gortilmektedir.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi
Anabilim Dal1 Bilim Dallarinda zaman zaman giincellemeler yapilmistir.



Ayrica mevcut stratejik planimiz kurum ve anabilim dali stratejik planlarina uygun bigimde
verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida
sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri Strateji:

1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve dgretim {iyesi sayisinin arttirilmasi,

Strateji 2: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger iiniversitelerdeki ayni
programlarla daha rekabetci bir program icin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel
caligma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmasi,

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirilmesi,

Strateji 4: Bologna girislerinin her doénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi, Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile
istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri ve bu konularda gerekli hizmet ici egitimlerin
alinmasi,

Strateji 5: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi, mobing
ve empati konularinda gerektigi Ol¢lide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin
ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi,

Strateji 6: Ogretim elemanlarmin derse girmeden once &grenciyi bilgilendirmesine &zen
gosterilmesi,

Strateji 7: Ogretim iiyesi Ogretim elemaninin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi,

Strateji 8: Kiitiiphanenin de gli¢lendirilmesi i¢in destek saglanmasi,
Strateji 9: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi,
Strateji 10: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi,

Strateji 11: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmas: ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmemesi,

Strateji 12: Seminer, kongre, sempozyumlarda oncii Egitim Fakiilteleri arasinda yer almak
icin ¢alismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 13: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilmesi,

Strateji 14: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligin
saglanmasi.

Strateji 15: Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci
Farabi, programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmasi

5-EGITIM PLANI
5.1-Her programin program egitim amacglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim

plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6Slgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.



Cografya Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Egitim Plani

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi) ¢ @
Yil, Alanma |1 na | Genel TOPLAM
Dénem Ders Kodu ve Adi Uygun Uygun |Egitim**| Diger | Kredi/
Temel oy etim* AKTS
Ogretim*
COE-709 Bilimsel Arastirma
1. Yaryil Yontemleri ve Yayin sEtigi 3 >
Secmeli I 3 5
Se¢meli 11 3 5
Se¢meli 111 3 5
2.Yanyll Sec¢meli IV 3 5
Se¢meli V 3 5
Se¢meli VI 3 5
Uzmanlik Alan Dersi 9
Tez Hazirlik Calismasi 1
Tez Caligmasi 21
Donem Projesi
Seminer 5
PROGRAMDAKI TOPLAMLAR ©
MEZUNIYET ICIN GENEL TOPLAM 120

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI

YUZDESI

Genel Toplam

Tezli Program i¢in: En diisiik

kredi/AKTS kredisi

21 Kredi® /120 AKTS

Ders ve Sunif Biiyiikliikleri

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Biiyiikliigii (m?) | Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi

1 Seminer Dersligi (114) 25 1 16

2 207 30 12 48

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi se¢meli dersleri yeterli ve 6grenciler tarafindan
ozgiirce tercih edilen bir dgretim planina sahiptir. Ogretim plami, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
saglamaktadir. Bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir.

Programimizin amag ve hedefleri belirlenirken tanimlanmis ulusal ve uluslararasi ¢alismalar
incelenerek cografya egitimi tezli yiliksek lisans programi egitiminin amag, hedef veya
ciktilar1 olusturulan komisyon tarafindan incelenip programdan mezun olan dgrencilerin bu
ciktilara ulagmasi i¢in zorunlu ve se¢meleri derslerden olusan her donem 30 AKTS ders
almalar1 gerekmektedir. Mezun olabilmek i¢in ise hem teorik hem uygulamali hem de tez
caligmasini basariyla tamamlayarak toplam 120 AKTS ders almas1 gerekmektedir.

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi se¢meli dersleri yeterli ve 6grenciler tarafindan
ozgiirce tercih edilen bir 6gretim planina sahiptir. Ogretim plani, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri




saglamaktadir. Bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak goézlemlenebilir. Bu yetkinlikler
mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun olg¢iide programin bilgi ve beceriler yani sira
ulusal ve uluslararas1 degerlerin bilim uzmani/arastirmaciya yakisir tutum ve davranislarin
kazandirilmas: icin egitim bilimleri ve diger Sosyal Bilimlerden de yararlaniimaktadir.
Cografya Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi Egitim Planimin temel hedefi, 6grencilere
yetkin bir miifredat ¢ergevesinde egitim vermektir. Ayrica program bu agidan disiplinler arasi
alanda calismay1 gerektirmektedir. Mezunlarimiz alani ile ilgili konularda strateji, politika ve
uygulama planlar1 gelistirebilme ve elde edilen sonuclari, kalite siiregleri ¢ergevesinde
degerlendirebilme yetkinligine sahiptir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Cografya egitimi tezli yiiksek lisans programinda ogrencileri merkeze alan farklt 6gretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Bunlar;

1. Anlatim Yontemi

2. Gezi Gozlem Y ontemi

3. Ornek Olay Yéntemi

4. Gosteri Yontemi

5. Problem Cozme Yontemi (Tiimevarim, Tiimdengelim, Analiz, Sentez)
6. Soru -Cevap Yontemi

Ogretim iiyeleri tarafindan uygulanan bazi1 6gretim teknikleri sunlardr:
1. Mikro Ogretim

2. Beyin Firtinasi

3. Gorligme Teknigi

Ogretim iiyeleri tarafindan uygulanan bazi dgretim stratejiler sunlardir:
a. Sunus Yolu Ogretim Stratejisi

b. Bulus Yolu Ogretim Stratejisi

c. Arastirma-Inceleme Dayali Ogretim Stratejisi

5.3-Egitim planmin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasii giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogretim iiyeleri derslerini her egitim 6gretim yilmin basinda gézden gegirerek Bologna ders
tanimlarinda giincellemektedirler. Boylece giiniimiiz gereklere uygun hem ders igerikleri
giincellenmekte hem de bilim ve teknolojideki gelismelere bagli olarak yeni dersler
eklenebilmektedir. Bunun yaninda 6grenciler ders se¢imlerini danismanlari ile koordineli
olarak yapmaktadir. Danisman se¢iminde Ogrenci talebi dikkate alinarak yapilmaktadir.
Ayrica egitim 6gretim siireci igerisinde danigman degisikligi yapma hakki bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 yiiksek lisans egitim plania uygun olarak
zorunlu derslere, ilgi alanlarina yonelik olarak da se¢imlik derslere akademik danigsmanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari yiiksek lisans egitim planini
ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde once Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra ders ya da akademik danigmanlari
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin  6ngoriildiigii  bigimde



uygulanmasini giivence altina almak i¢in akademik danigsmanlar1 yonlendirici olmanin yani
sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Ogretim planinda yer alan derslerin ders
tanim bilgileri ayrica Egitim Bilgi Sisteminde yer almakta ve &grenciler buradan ihtiyag
duyduklart bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde
uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonucglari genisletilmis bdliim
akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir.
Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmasi beklenmektedir. Ogretim planinin siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Siirekli
Iyilestirme  Cevrimleri ¢ercevesinde akademik  kurullarimiz, mezunlarimiz  ve
ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Anabilim
Dali Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi dngdriilmektedir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim Planimiz, en az 120 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermektedir. Egitim
plan1;, Afyon Kocatepe Universitesi Yiiksek lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planlarindaki alan,
alan egitimi ve egitim bilimleri derslerinin yariyillara dagilimi, program c¢iktilar1 ve programa
ozgii olgitler ile iliskisi egitim bilgi sisteminde ve &grenci bilgi sisteminde detayli olarak
goriilmektedir.

1.Yariyil: Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi, Se¢meli dersler, Uzmanlik Alan
dersi, Tez Hazirlik Caligsmasi

2.Yartyil: Seminer, Se¢meli dersler, Uzmanlik Alan dersi, Tez Hazirlik Caligsmasi
3.Yariyil: Uzmanlik Alan dersi, Tez Calismasi
4.Yartyil: Uzmanlik Alan dersi, Tez Calismast

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mithendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Egitim Planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde
yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin
dersler, yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlart ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmistir. Dersler sene bazinda kademeli olarak
temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Yan1 sira 68renciler yiiksek lisans egitimi siireleri igerisinde seminer ve alan
uzmanlik imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanabilecekleri bir uygulama alanini tez ¢aligmalarinda bulabilmektedirler.



6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarimi kapsayacak
bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

TZ, Toplam Etkinlik Dagilimi1 ©

YZ, Son Tki Dénemde Verdigi Dersler

(Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1) @ "Lvlsans . L}svanspst.u
veya Ogretimi | Ogretimi
BO ™

Ogretim Elemaninin Adi

Soyadi Arastirma| Diger ¥

SIN105 TURKIYE COGRAFYASI

VE JEOPOLITIGI X

Prof. Dr. Hakki YAZICI TZ

AE201 ALAN EGITIMI SECMELI 1

(Cevre Egitimi) X

SBAE40L AFETLER VE AFET
YONETIMI

COE-719 Cografya Egitiminde Proje
Geligtirme

COE-710 Cografya Biliminin Geligimi
ve Metodolojisi

Prof. Dr. Nusret KOCA 17 |SOS108 GENEL BESERI  VE
EKONOMIK COGRAFYASI

SBAE207 TURKIYENIN FiziKi
COGRAFYASI

FAE206 YER BiLiMI X

COE-711  Cografya  Ogretiminde
Materyal Kullanimi

COE-717 Cografi Beceriler X

Dr. Ogretim Uyesi Kiirsat

KOCA TZ |COE-701 Uzmanlik Alan Dersi X

AE402 ALAN EGITIMI SECMELI 6 X

Ars. Gor. Dr. Evren EKiZ TZ [COE-715Alternatif Turizm Kaynaklari X

SBAE208 TURKIYENIN BESERI VE
EKONOMIK COGRAFYASI

SBAE306 SiYASI
COGRAFYA VE TURKIYE X
JEOPOLITIGI

SOS105 GENEL FiZIKi COGRAFYA X

COE-720 Giiniimiiz Diinya Sorunlar1 X




Ogretim Kadrosunun Analizi

Opretim Elemaninm Adi TZ veya Aldig: Mezun Oldugu S_on Deneyln} HSu@sg Yil ' Etklr.lllk Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, .yok) .
w Unvant vz @ Son Kurum ve Mezuniyet Kamu Deneyimi Ogretim | Bu Kurumdaki Mesleki Arastirmada Sanayiye Verilen
Derece Yili Deneyimi Deneyimi Kuruluslarda ? Danismanlikta
Prof ATATURK
Hakki YAZICI Dr ' TZ Prof. UNIVERSITESI 1991 39 39 20 Yiiksek Yiiksek Yok
' (Doktora)
Prof L ATATURI.(
Nusret KOCA Dr ’ TZ Prof. | UNIVERSITESI 2003 27 27 18 Yiiksek Yiiksek Yok
' (Doktora)
Dr. R . .
Mehmet Kiirsat KOCA | Ogret. | Tz | DR. | 9AZLUNIVERSITESI 20 20 20 Yiiksck Yiiksck Yok
Uyesi 2014 (Doktora)
. Ar AFYON KOCATEPE
Evren EKIZ Gor si)r TZ Dr. UNIVERSITESI 2022 11 11 11 Yiiksek Yiiksek Yok

(DOKTORA)




Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programinda &grencilerine kaliteli egitim vermek, onlarla
daha yakindan ilgilenip donanimli &grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu stirekli
giiclendirmektedir. Bilim Dali kadrosunda 2 profesor, 1 doktor 6gretim {iyesi ve 1 arastirma
gorevlisi caligmaktadir. Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlarmmin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim
Ogretim elemanlarinin  6zgecmisleri hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi
iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgililerin gérev tanimlar1 da birim web
sitemizde yaymlanmistir. Bilim Dalimizda yer alan 0gretim elemanlart ve bazi 6zellikleri
asagidaki tablolarda yer almaktadir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

ADI- SOYADI Hakki YAZICI
UNVANI Prof. Dr.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Cografya Atatiirk Universitesi 1983
Yiiksek lisans BESERI VE IKTISADI COGRAFYA | Atatiirk Universitesi 1987
Doktora BOLGESEL COGRAFYA Atatiirk Universitesi 1991
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2004
Kurumdaki hizmet siiresi 20 Y1l
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Dekan Afy?n . Kocatepe  Universitesi ~ Egitim 2004-2007
Fakiiltesi
Boliim Bagkani Afyon  Kocatepe  Universitesi ~ Egitim
Fakiiltesi ([lkogretim Boliimii) 2005-2011
Rektdr Yardimeist AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2011-2014
DiGER iS DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora
2023 Doktora Sosyal bilgiler ogretiminde web 2.0 araglarmin kullanimi: Bir 2023
karma yontem arastirmasi
2023 Doktora Sosyal bilgiler egitiminde bulut bilisim teknolojilerinin uygulanmasi: Bir 2023
karma yontem aragtirmasi
2022 Doktora Kiiltiirel cografya acisindan bir aragtirma: Burdur ili Yoriikleri 2022
2020 Yiiksek Lisans Ortaokul 6. smif ogrencilerinin hukuk ve adalet kavramlarma iliskin 2020
algilarinin incelenmesi
2019 Doktora Sosya} bllgllCI: ogyetfne?nlennln te}(nopedagOJlk.eglt.l.m therhhklen ve akill 2019
tahta 6z-yeterliklerinin incelenmesi: Afyonkarahisar 6rnegi
2018 Doktora Coklu ortama c_layall sosyal bilgiler 6gretiminin motivasyon, akademik basari 2018
ve tutuma etkisi
2017 Viiksek Lisans Sosyal b.ll.gll?rdi sosyal §oruml}11uk bilinci kazandirma: Belirli giin ve 2017
haftalara iliskin 6gretmen goriisleri
2015 Yiiksek Lisans Jeopark potansiyeli agisindan Ayazini kdyil 2015
2014 Doktora Ortaokul 6grencilerinin cografya okuryazarlik diizeylerinin belirlenmesi 2014
2013 Doktora Za{nantl (_Za‘yl ha_vza51 ekoturizm kaynaklarmin siirdiiriilebilir turizm agisindan 2013
degerlendirilmesi
2012 Yiiksek Lisans SosyAal bilgiler dersmd.e animasyon ve dvljlté'il harita kullanimmin 6grencilerin 2012
mekani algilama becerilerine yonelik etkileri
2010 Viiksek Lisans Elk.ogrfetlm 6 sinif 6grencilerinin sosyal bilgiler dersi ' yeryiiziinde yasam' 2010
iinitesindeki kavram yanilgilar
[lkogretimde bilgisayar dgretim siirecleri ve bilgisayarin 6grenciler iizerindeki
2003 Doktora sosyal etkilerinin incelenmesi 2003
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)
Yil | Gorev Baslangic tarihi I Bitis Tarihi




A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Yazici, H., Ertiirk, A. ve Kulaca, I. (2023). Okul Dis1 Ogrenme Etkinliklerine Bir Ornek
Gelibolu Yarmmadasi Tarihi Milli Park1 Gezisi. Uluslararas: Giincel Egitim Arastirmalar
Dergisi, 9(1), 1-20.

Ozden Cinar, T., Yazici, H. ve KAYA, M. T. (2023). Opinions of Gifted Students on
Augmented Reality Application in Social Studies Course. E-International Journal of
Educational Research, 14(2), 254-271.

Ayhan, F. ve Yazici, H. (2023). izmir Ili Niifusunun Gelisimi Ve Degisimine Dair
Demografik Analiz Calismasi. Uluslararasi Bati Karadeniz Sosyal ve Beseri Bilimler
Dergisi, 7(2), 273-290.

Ekiz, E. ve Yazici, H. (2022). Hasanpasa (Tefenni) Koylinde Yari-Gogebe Yasam Bigimi ve
Kiiltiirel Pratikler. Milli Folklor, 17(134), 182-199.

Ekiz, E. ve Yazici, H. (2021). The cultural and political ecology of reed-cane craftsmanship in
Lake Eber. Human Geographies — Journal of Studies and Research in Human Geography,
15(1), 17-36.

Yazici, H., Kivrak, E., Koca, N., Koca, M. K., Gokdemir, A. ve Ekiz, E. (2021). Ekoloji
Temelli Bir Doga Egitimi Programinin Yararlari: Katilimcilarin Deneyimleri Uzerinden
Bir Degerlendirme. Egitim ve Bilim, 46(208), 125-155.

Kaya, T., Gokdemir, A. ve Yazici, H. (2021). The Investigation of Social Studies Prospective
Teachers’ Environmental Education Self-Efficacy in Terms of Various Variables. The
Asian Institute of Research Education Quarterly Reviews, 4(3), 184-191.

Yazici, H., Dogan, O., Koca, M.K. ve Kaya, M.T. (2021). Examination of perceptions of 6th
grade students regarding the concepts of law and justice. African Educational Research
Journal, 9(3), 665-678.

Koca, N. ve Yazici, H. (2021). Cukurova Cevresindeki Yaylalarda Kagak Yapilagsmay1
Onleme Agisindan A Tipi Mesire Yerlerine Bir Ornek; Olukbast A Tipi Mesire Yeri
(Osmaniye). Turkish Studies - Social Sciences, 16(2), 663-685.

Kaya, M. T. ve Yazici, H. (2019). Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Teknopedagojik Egitim
Yeterliklerine iliskin Goriisleri. Erzurum Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 9, 105-136.

Kaya, M. T. ve Yazici, H. (2018). Self-Efficacy of the Social Studies Teachers in Using the
Interactive Whiteboards. Review of International Geographical Education Online
(RIGEO), 8(3), 601-612.

Yazici, H., Koca, N. ve Ekiz, E. (2018). Topografik, Meteorolojik ve Klimatolojik Faktorlerin
Afyonkarahisar Sehrindeki Hava Kirliligi Uzerine Etkileri. Tiirk Cografya Dergisi, 71, 63-
68.

Yazici, H. Koca, M. K., Ekiz, E. ve Akpnar, E. (2017). Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin
Afyonkarahisar Turizmi Hakkindaki Algilari. Anadolu Journal of Educational Sciences
International, 7(3), 458-485.

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)

Basilan Bildiriler

Yazici, H. ve Ekiz, E. (2019). Eskisehir’in Adanas1 Orta Sakarya Vadisi. /I. Uluslararasi
Cografya Egitimi Kongresi, 3-5 Ekim 2019, Eskisehir, Tiirkiye, ss. 1400-1407.



Yazici, H. ve Ekiz, E. (2019). Orta Sakarya Vadisinde Zeytin Yetistiriciligi. II. Uluslararasi
Cografya Egitimi Kongresi, 3-5 Ekim 2019, Eskisehir, Tiirkiye, ss.1441-1448.

Yazici, H., Yazicy, S., Koca, N., Koca, M. K. ve Ekiz, E. (2019). Simif Ogretmeni Adaylarina
Cografya Konularinin Ogretiminde Gezi-Gdzlem Uygulamasina Bir Ornek Frig Vadisi
Gezisi. 1ll. International Congress on Science and Education, 21-24 Mart 2019,
Afyonkarahisar, Tirkiye, ss. 1284-1291.

Yazici, H., Kivrak, E., Koca, N., Koca, M. K., Gokdemir, A. ve Ekiz, E. (2019). Sosyal
Bilgilerde Proje Uygulamalari: Afyonkarahisar TUBITAK 4004 Projesi Ornegi. III.
International Congress on Science and Education, 21-24 Mart 2019, Afyonkarahisar,
Tiirkiye, ss. 1466-1472.

Ekiz, E. ve Yazici, H. (2018). Bati Akdeniz Bolgesi Yukar1 Havzalarindaki Orman
Kaynaklarinda Yasayan Konar-Goger Toplumlar. 1. Uluslararast1 Akdeniz Ulkeleri

Silvopastoral Sistemler ve Konargoger Toplumlar Sempozyumu, 22-24 EKim, Isparta,
Tiirkiye, ss. 138-147.

Koca, M. K., Yazici, H., Ekiz, E. ve Koca, N. (2018). Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin
Cevresel Farkindaliklari. IV. Uluslararas1 Tiirk Kiiltiir Cografyasinda Egitim ve Sosyal
Bilimler Sempozyumu, 27-30 Haziran, Bakii, Azerbaycan, ss. 300-309.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
Yazici, H. ve Koca, N. (Ed.) (2020). Tiirkive Cografyast ve Jeopolitigi (9. Baski) Ankara:
Pegem Akademi.

Yazici, H., Koca, M. K., Ekiz, E. ve Koca, N. (2019). Sorgulama Becerisine Dayali Gezi
Gozlem Etkinliklerinin Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Cevre Bilinci ve
Duyarliliklar1 Uzerine Etkisi. Icinde; Egitimde Arastirmalar (Ed: B. Duman, S. Sidekli),
§8.339-354. Ankara: Egiten Kitap.

Yazici, H. ve Koca, N. (Ed.) (2018). Genel Cografya (9. Baski). Ankara: Pegem Akademi.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

F. Ulusal/Uluslararasi Projeler ve Bu Projelerde Alinan Gorevler

2018-Zaferin ve Termalin Bagkenti Afyonkarahisar’da Kiiltiir ve Ekoloji Temelli Doga Okulu
(Yriittict).

ADI- SOYADI Nusret KOCA
UNVANI Prof. Dr.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Cografya Atatiirk Universitesi 1987
Yiiksek lisans Beseri ve Iktisadi Cografya Atatiirk Universitesi 1996
Doktora Cografya Egitimi Atatiirk Universitesi 2003
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2006
Kurumdaki hizmet siiresi 18 Yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Yardime1 Dogent Afyon  Kocatepe Universitesi ~ Egitim 2006-2012
Fakiiltesi
Dogent Afyon  Kocatepe  Universitesi  Egitim 2012-2018
Fakiiltesi
Profesor Afyon  Kocatepe  Universitesi  Egitim 2018-
Fakiiltesi
Profesor Afyon  Kocatepe Universitesi ~ Egitim 2023-
Fakiiltesi (Dekan)
DiGER iS DENEYIMi
Calisilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan




DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora
2023 Doktora o Argumantasyon temelli ters yliz 6grenme yaklagiminin sosyal 2023
bilgiler dersinde uygulanmasi
2021 Doktora XYI. yy Osmanli tahrir defterlerine gére Sumnu kazasmin beseri ve ekonomik 2021
cografyasi
2021 Viiksek Lisans Ibn Batuta Sﬁyahatnameg nin sosyal bilgiler dersi ogretim programi 2021
kazanimlar dogrultusunda incelenmesi
2019 Doktora Sosyal bilgiler 6gretiminde sanal tur uygulamalarinin etkisinin incelenmesi 2019
2019 Yiiksek Lisans Kiiresellesmenin 5. sinif sosyal bilgiler ders kitaplarina yansimasi 2019
2019 Viiksek Lisans Sosyal bilgiler ogretqn_mde ogrenci tasarimlt dergilerin akademik basariya ve 2019
derse olan tutuma etkisi
2017 Viiksek Lisans Sosyal bllglleE ogr.etm.?lr.l.de Qﬂaokul ogrengller}nln vh}per metin ve hiper ortam 2017
kullanimina yonelik goriisleri: Afyonkarahisar 6rnegi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BIiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Dasdemir, 1. ve Koca, N. (2023). Effects of Using Virtual Tour Applications in Social Studies
on Academic Achievement Motivation and Attitude. Biruni University, Faculty of
Education, 12(1), 273-288.

Yilmaz, i. ve Koca, N. (2023). Sosyal Bilgiler Ogretiminde Web 2 0 Araglarinin Kullaniminin
Akademik Basar1 ve Derse Yonelik Tutuma Etkisinin incelenmesi. International Balkan
University, 18(4), 1421-1442.

Yazict Dogan, F. ve Koca, N. (2023). Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Su Okuryazarhig1
Diizeylerinin ve Goriislerinin Incelenmesi. Research and Experience Journal, 8(1), 19-34.

Yazici, H., Kivrak, E., Koca, N., Koca, M. K., Gokdemir, A. ve Ekiz, E. (2021). Ekoloji
Temelli Bir Doga Egitimi Programmin Yararlari: Katilimcilarin Deneyimleri Uzerinden
Bir Degerlendirme. Egitim ve Bilim, 46(208), 125-155.

Koca, N. ve Yazici, H. (2021). Cukurova Cevresindeki Yaylalarda Kagak Yapilasmay:
Onleme Agisindan A Tipi Mesire Yerlerine Bir Ornek; Olukbast A Tipi Mesire Yeri
(Osmaniye). Turkish Studies - Social Sciences, 16(2), 663-685.

Oncii, Z., Koca, N. ve Kaya, M.T. (2021). Examination Of Ibn Batuta Travel Book In
Accordance With 7th Class Social Studies Outcomes. European Journal of Education
Studies, 8(11), 169-184.

Koca,N. ve Ersoz Tiigen, A. (2020). Somut Olmayan Kiiltiir Miras Listesinde Bir Deger Olan
Tiirk Kahvesine Cografya Perspektifinden Bakis. TROYACADEMY Uluslararast Sosyal
Bilimler Dergisi, 5(1), 347-362.

Koca, N. ve Toklu, M. (2020). Dogal Kaynaklar ile Ilgili Kavramlarin Sosyal Bilgiler
Ogretim Programinda Ve Ders Kitaplarinda Yer Alma Diizeylerinin Incelenmesi. Turkish
Studies-Educational Sciences, 15(2), 1061-1072.

Gokdemir, A., Koca, N. ve Kulaca, I. (2020). Turistik Degerlerin Ogretiminde Materyal
Kullaniomimin Akademik Basariya Etkisi. Tarith Okulu Dergisi (TOD), 13(XLIX), 4041-
4053.



Koca, N., Yazici, S. ve Kulaca, I. (2019). 6. Smif Ogrencilerinin Dogal Kaynaklarin
Bilingsizce Tiiketimi ve Olusan Cevre Sorunlari Hakkinda Hazirbulunugluk Diizeylerinin
Karikatiirlerle Belirlenmesi. International Primary Educational Research Journal, 3(1), 10-
22.

Koca, N. ve Yildirim, R. (2018). Relationship between Geography-Tourism and Tourism's
Effects According to High School Students. Review of International Geographical
Education, 8(1), 26-52.

Koca, N., Yazici, Hakki. ve Ekiz, E. (2018). Afyonkarahisar’da Kegecilik ve Kegeciligin
Kiiltiirel Turizm Agisindan Degerlendirilmesi. Turkish Studies Social Sciences, 13(18),
939-957.

Yazici, H., Koca, N. ve Ekiz, E. (2018). Topografik, Meteorolojik ve Klimatolojik Faktorlerin
Afyonkarahisar Sehrindeki Hava Kirliligi Uzerine Etkileri. Tiirk Cografya Dergisi, 71, 63-
68.

Yazici, H. Koca, M. K., Ekiz, E. ve Akpmar, E. (2017). Sosyal Bilgiler Ogretmen
Adaylarinin Afyonkarahisar Turizmi Hakkindaki Algilari. Anadolu Journal of Educational
Sciences International, 7(3), 458-485.

B. Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)

Basilan Bildiriler

Kosdak, E., Koca, N. ve Ekiz, E. (2019). Afyonkarahisar ilinin Spor Turizmi Agisindan
Degerlendirilmesi. Ill. International Congress on Science and Education, 21-24 Mart
2019, Afyonkarahisar, Tiirkiye, ss. 365-372.

Yazicy, F., Koca, N. ve Ekiz, E. (2019). Afyonkarahisar’da Balon Turu Potansiyelinin
Universite Ogrencileri Tarafindan Degerlendirilmesi. III. International Congress on
Science and Education, 21-24 Mart 2019, Afyonkarahisar, Tiirkiye, ss. 358-364.

Bilgin, O. C., Koca, N. ve Ekiz, E. (2019). Afyon Kocatepe Universitesi Ogrencilerinin
Jeotermal Kaynaklar1 Hakkindaki Gériisleri (Afyonkarahisar Ili Ornegi). II1. International
Congress on Science and Education, 21-24 Mart 2019, Afyonkarahisar, Tiirkiye, ss. 483-
491.

Yazici, H., Yazicy, S., Koca, N., Koca, M. K. ve Ekiz, E. (2019). Sinif Ogretmeni Adaylarina
Cografya Konularmin Ogretiminde Gezi-Gdzlem Uygulamasina Bir Ornek Frig Vadisi
Gezisi. 1ll. International Congress on Science and Education, 21-24 Mart 2019,
Afyonkarahisar, Tiirkiye, ss. 1284-1291

Yazici, H., Kivrak, E., Koca, N., Koca, M. K., Gokdemir, A. ve Ekiz, E. (2019). Sosyal
Bilgilerde Proje Uygulamalari: Afyonkarahisar TUBITAK 4004 Projesi Ornegi. III.
International Congress on Science and Education, 21-24 Mart 2019, Afyonkarahisar,
Tiirkiye, ss. 1466-1472.

Koca, N. ve Ekiz, E. (2018). Afyonkarahisar Mevlevihane’sinin Inan¢ turizmi Acisindan
Degerlendirilmesi. 1.Uluslararas1 Cagdas Egitimve Sosyal Bilimler Sempozyumu, 22-25
Kasim 2018, Antalya, Tiirkiye, ss. 1097-1107.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
Yazici, H. ve Koca, N. (Ed.) (2020). Tiirkive Cografyast ve Jeopolitigi (9. Baski) Ankara:
Pegem Akademi.

Yazici, H., Koca, M. K., Ekiz, E. ve Koca, N. (2019). Sorgulama Becerisine Dayali Gezi
Gozlem Etkinliklerinin Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Cevre Bilinci ve



Duyarliliklar1 Uzerine Etkisi. iginde; Egitimde Arastirmalar (Ed: B. Duman, S. Sidekli),
$8.339-354. Ankara: Egiten Kitap.

Yazici, H. ve Koca, N. (Ed.) (2018). Genel Cografya (9. Bask1). Ankara: Pegem Akademi.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

F. Ulusal/Uluslararasi Projeler ve Bu Projelerde Alinan Gorevler

2018-Zaferin ve Termalin Bagkenti Afyonkarahisar’da Kiiltiir ve Ekoloji Temelli Doga Okulu
(Arastirmact).

ADI- SOYADI Mehmet Kiirsat KOCA
UNVANI Dr. Ogretim Uyesi
ALINAN DERECELER
Alnan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Cografya Egitimi Atatiirk Universitesi 1999
Yiiksek lisans Sosyal Bilgiler Egitimi Atatiirk Universitesi 2001
Doktora Sosyal Bilgiler Egitimi Gazi Universitesi 2014
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2004
Kurumdaki hizmet siiresi 20 Yl
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Aragtirma Gorevlisi Afy9n ' Kocatepe  Universitesi ~ Egitim 2004-2009
Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Afy9n ' Kocatepe  Universitesi ~ Egitim 2009-2014
Fakiiltesi
Doktor Ogretim Uyesi Afyon  Kocatepe  Universitesi ~ Egitim
. 2018-
Fakiiltesi
DiGER iS DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora
2023 Viiksek Lisans §osy_al bl!gller egitimi alanindaki degerler egitimi ile ilgili yapilan aragtirmalar 2023
ilizerine bir meta-sentez ¢alismasi
2022 Yiiksek Lisans . ' Sosygl bllgl'l'er. Ogretmen 'adaylarlmr.l yasam boyu Ogrenme 2022
egilimleri ve epistemolojik inan¢larinin incelenmesi
2020 Viiksek Lisans s.osyfil Bllgller Egitimi Alanindaki Toplumsal Cinsiyet Ile Ilgili Arastirmalar Devam ediyor
Uzerine Bir Meta-Sentez Caligmasi
2021 Viiksek Lisans Afyonkaruahlsar. Turkulerlr}m Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programina Devam ediyor
Uygunlugunun Incelenmesi
2019 Yiiksek Lisans Sosyal B1.1g11er (_)gre‘:tmen Aday}gr}mp .O.grgtmen Oz Yeterhhk Inanc1 Iletisim Devam ediyor
ve Empati Becerileri Arasindaki iligkisinin Incelenmesi
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Eroglu, $. G. ve Koca, M. K. (2023). COVID-19 pandemisi doneminde sosyal bilgiler
ogretmenlerinin 6z-yeterlilik algilar1 ve psikolojik dayanikliliklarinin psikolojik iyi oluslar

{izerindeki etkilerinin incelenmesi. Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 26(50), 541-556.

Kaya, T., Koca, M. K. ve Kaya, M. T. (2023). INVESTIGATION OF SOCIAL STUDIES
TEACHER CANDIDATES EPISTEMOLOGICAL BELIEFS. International Journal of
Eurasia Social Sciences, 14(53), 1015-1028.



Yazici, H., Kivrak, E., Koca, N., Koca, M. K., Gokdemir, A. ve Ekiz, E. (2021). Ekoloji
Temelli Bir Doga Egitimi Programinin Yararlar:: Katilimcilarin Deneyimleri Uzerinden
Bir Degerlendirme. Egitim ve Bilim, 46(208), 125-155.

Utkugiin, C. ve Koca, M. K. (2020). Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmn Tarih Bilinci ve
Tarih Derslerindeki Ilgi Alanlari. SDU International Journal of Educational Studies, 7(1),
114-134.

Sentiirk, M., Gazel, A. A. ve Koca, M. K. (2020) Sosyal Bilgiler Ogretmenleri ve 7. Simf
Ogrencilerinin Miize Kullanimina Iliskin Goriisleri: Manisa ili Ornegi. Uluslararas1 Sosyal
ve Egitim Bilimleri Dergisi, 7(13), 119-133.

Yazici, H. Koca, M. K., Ekiz, E. ve Akpinar, E. (2017). Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin
Afyonkarahisar Turizmi Hakkindaki Algilari. Anadolu Journal of Educational Sciences
International, 7(3), 458-485.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)

Basilan Bildiriler

Yazici, H., Yazicy, S., Koca, N., Koca, M. K. ve Ekiz, E. (2019). Sinif Ogretmeni Adaylarina
Cografya Konularinin Ogretiminde Gezi-Gozlem Uygulamasina Bir Ornek Frig Vadisi
Gezisi. 1ll. International Congress on Science and Education, 21-24 Mart 2019,
Afyonkarahisar, Tiirkiye, ss. 1284-1291

Yazici, H., Kivrak, E., Koca, N., Koca, M. K., Goékdemir, A. ve Ekiz, E. (2019). Sosyal
Bilgilerde Proje Uygulamalari: Afyonkarahisar TUBITAK 4004 Projesi Ornegi. Il
International Congress on Science and Education, 21-24 Mart 2019, Afyonkarahisar,
Tiirkiye, ss. 1466-1472.

Koca, M. K., Yazici, H., Ekiz, E. ve Koca, N. (2018). Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin
Cevresel Farkindaliklari. IV. Uluslararast Tiirk Kiiltiir Cografyasinda Egitim ve Sosyal
Bilimler Sempozyumu, 27-30 Haziran, Bakii, Azerbaycan, ss. 300-309.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararas: Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
Koca, M. K. (2020). Tiirkiye’de Madencilik ve Enerji Kaynaklari. Iginde Tiirkiye Cografyasi
ve Jeopolitigi (Ed: H. Yazici ve N. Koca). Ss 267-284. Ankara: Pegem Akademi

Yazici, H., Koca, M. K., Ekiz, E. ve Koca, N. (2019). Sorgulama Becerisine Dayali Gezi
Gozlem Etkinliklerinin Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Cevre Bilinci ve
Duyarliliklar1 Uzerine Etkisi. Icinde; Egitimde Arastirmalar (Ed: B. Duman, S. Sidekli),
$8.339-354. Ankara: Egiten Kitap.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

F. Ulusal/Uluslararasi Projeler ve Bu Projelerde Alinan Gorevler

2018-Zaferin ve Termalin Baskenti Afyonkarahisar’da Kiiltiir ve Ekoloji Temelli Doga Okulu
(Arastirmaci).

ADI- SOYADI Evren EKiZ
UNVANI Dr
ALINAN DERECELER

Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Cografya Egitimi Atatiirk Universitesi 2012
Yiiksek lisans Cografya Afyon Kocatepe Universitesi 2015
Doktora Cografya Afyon Kocatepe Universitesi 2022
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2013
Kurumdaki hizmet siiresi 11
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih




Aragtirma Gorevlisi Afyon  Kocatepe  Universitesi ~ Egitim
SR 2013-
Fakiiltesi
DIGER i$ DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Ekiz, E. ve Yazici, H. (2022). Hasanpasa (Tefenni) Koylinde Yari-Gogebe Yasam Bigimi ve
Kiiltiirel Pratikler. Milli Folklor, 17(134), 182-199.

Ekiz, E., ve Yazici, H. (2021). The cultural and political ecology of reed-cane craftsmanship
in Lake Eber. Human Geographies — Journal of Studies and Research in Human
Geography, 15(1), 17-36.

Yazici, H., Kivrak, E., Koca, N., Koca, M. K., Gékdemir, A. ve Ekiz, E. (2021). Benefits of
an Ecology-Based Nature Education Program An Evaluation on the Basis of Participants
Experiences. Egitim ve Bilim, 46(208), 125-155.

Koca, N., Yazici, H. ve Ekiz, E. (2018). Afyonkarahisar’da Kegecilik ve Kegeciligin Kiiltiirel
Turizm Agisindan Degerlendirilmesi. Turkish Studies, 13(18), 0-0.

Yazici, H., Koca, N. ve Ekiz, E. (2018). Topografik meteorolojik ve klimatolojik faktorlerin
Afyonkarahisar sehrindekihava kirliligi tizerine etkileri. Tiirk Cografya Dergisi, (71), 0-0.

Yazici, H., Koca, M. K., Ekiz, E. ve Akpmar, E. (2017). Sosyal Bilgiler Ogretmen
Adaylarimin Afyonkarahisar Turizmi Hakkindaki Algilari. Anadolu Journal of Educational
Sciences International, 7(3), 458-485.

Ekiz, E. ve Yazici, H. (2016). Termal Turizmde Farkli Bir Destinasyon Jeoturizm
Afyonkarahisar Ornegi. Zeitschrift Fiir Die Welt Der Tiirken / Journal Of World Of Turks,
8(1), 0-0.

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)

Basilan Bildiriler

Yazici, H. ve Ekiz, E. (2019). Eskisehir’in Adanas1 Orta Sakarya Vadisi. II. Uluslararasi
Cografya Egitimi Kongresi, 3-5 Ekim 2019, Eskisehir, Tirkiye, ss. 1400-1407.

Yazici, H. ve Ekiz, E. (2019). Orta Sakarya Vadisinde Zeytin Yetistiriciligi. II. Uluslararasi
Cografya Egitimi Kongresi, 3-5 Ekim 2019, Eskisehir, Tiirkiye, ss.1441-1448.

Yazici, H., Yazicy, S., Koca, N., Koca, M. K. ve Ekiz, E. (2019). Sinif Ogretmeni Adaylarina
Cografya Konularmin Ogretiminde Gezi-Gdzlem Uygulamasina Bir Ornek Frig Vadisi
Gezisi. Ill. International Congress on Science and Education, 21-24 Mart 2019,
Afyonkarahisar, Tirkiye, ss. 1284-1291.

Yazici, H., Kivrak, E., Koca, N., Koca, M. K., Gokdemir, A. ve Ekiz, E. (2019). Sosyal
Bilgilerde Proje Uygulamalari: Afyonkarahisar TUBITAK 4004 Projesi Ornegi. III.



International Congress on Science and Education, 21-24 Mart 2019, Afyonkarahisar,
Tiirkiye, ss. 1466-1472.

Ekiz, E. ve Yazici, H. (2018). Bati Akdeniz Bolgesi Yukar1 Havzalarindaki Orman
Kaynaklarinda Yasayan Konar-Goger Toplumlar. 1. Uluslararast Akdeniz Ulkeleri
Silvopastoral Sistemler ve Konargoger Toplumlar Sempozyumu, 22-24 EKim, Isparta,
Tiirkiye, ss. 138-147.

Koca, M. K., Yazici, H., Ekiz, E. ve Koca, N. (2018). Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylariin
Cevresel Farkindaliklari. IV. Uluslararast Tiirk Kiiltiir Cografyasinda Egitim ve Sosyal
Bilimler Sempozyumu, 27-30 Haziran, Bakii, Azerbaycan, ss. 300-3009.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

Yazici, H., Koca, M. K., Ekiz, E. ve Koca, N. (2019). Sorgulama Becerisine Dayali Gezi
Gozlem Etkinliklerinin Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Cevre Bilinci ve
Duyarliliklar1 Uzerine Etkisi. iginde; Egitimde Arastirmalar (Ed: B. Duman, S. Sidekli),
$8.339-354. Ankara: Egiten Kitap.

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler, 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore gercgeklestirilmektedir. Atama ve
yiikseltmelerde AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE
YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI uygulanmaktadir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi dersleri Afyon Kocatepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi derslikleri ile seminer dersliklerinde yapilmaktadir. Egitim
Fakiiltesi binasinda yaklasik olarak 30 adet derslik ve 3 adet seminer dersligi bulunmaktadir.
Bu dersliklerin tamami projeksiyon cihazi ve yazi tahtasina sahip olup, bazilarinda bunlara ek
olarak akilli tahtalar da bulunmaktadir.

Bu o6zellikleri ile derslikler egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulagsmak icin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmaktadir.

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve d6grenci-0gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Afyon Kocetepe Universitesi Egitim Fakiiltesi konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 250
kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonunda ogretim iyeleri
haricinde, alaninda uzman kisiler konferans verme olanagi bulabilmektedir. Yine fakiilte
icerisinde 1 adet kantin ve 6grencilerin bos zamanlarinda kullanabilecekleri bir sosyal etkinlik
alana bulunmaktadir.

Universite yerleskesi icerisinde dgrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin faydalanabilecegi 1 adet
kiitliphane, 3 adet kafeterya ve hijyenik kosullarda 6gle yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane bulunmaktadir. Ayrica yerleske igerisinde Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerde
bulunabilecekleri kapali spor salonu, hali saha ve yart olimpik yiizme havuzu da
bulunmaktadir.



Universitemiz biinyesinde her y1l bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok
sayida konser, yarigma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.

7.3-Programlar o6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 Ogrenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi modern arag-gereg, ekipman ve donanimlara sahip
olup, bunlarin kullanimina yonelik imkanlar saglamaktadir.

Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak adina Fakiiltemiz biinyesinde bir adet
sosyal etkinlik alani olusturulmus ve bu alana faydalanabilecekleri kitaplar ve bilgisayarlar
konumlandirilmistir. Mini bir kiitiiphane bulunan bu alanda 6grencilerimiz temel kaynakalara
ulagabilmektedir. Burada bulunan bilgisayarlar 6grencilerimize ddev, proje ya da sunumlarin
hazirlayabilecekleri imkanlar saglamaktadir. Bu baglamda bilgisayarlarda temel yazilim ve
programlar kurulu ve kullanilabilir halde bulunmaktadir. Yine bu bilgisayarlar ile internet
erisimi de saglanmaktadir.

Ogrencilerimiz ¢ok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitastyla siireli yaym, e-dergi, e tez,
e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica iiniversitemizde elektronik veri tabanlar1 ve
cesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler
diizenlenmektedir. Bu imkanlar 6gretim iiyeleri i¢in de gegerlidir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BIiLGI KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar 150.757 | Adet
Basili Siireli Yaymlar (Dergiler) 1.181 ] Cesit
e Tezler 4,651 | Adet

Merkez Kiitiphane Kitap Dis1 Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 2.869 | Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1.534 | Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) 57| Adet

Islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basil1 Yayinlar 11.454 | Adet

TOPLAM 172503
KUTUPHANE BILGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin) 4.387.731 | Adet

Merkez Kiitiiphane E-dergi (abone) 39.146 | Adet
E-tez (abone) 4.840.867 | Adet

TOPLAM 9.267.744
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The Company of Biologists

Universitemiz Ahmet Necdet Sezer Kampiisii'nde 6 grup calisma odasi, 1 multimedya salonu,
1 e-kiitiiphane salonu, 1 konferans salonu, 2 akademisyen calisma odasi, 1 toplant1 salonu, 1
referans kaynaklar1 salonu ve 1 7/24 calisma salonuna sahip modern bir kiitiiphane
bulunmaktadir.

Cagdas kiitiiphanecilik hizmetlerinin verildigi kiitiiphanede kullanilan tiim bilgisayarlarin
internet erisimi bulunmakta olup, kiitiiphane igerisinde kablosuz internet erisimi mevcuttur.
Teknolojik kaynaklarin kullanim alani ile ilgili olarak 12 adet tarama bilgisayari, 62 adet e-
kiitiiphane ve multimedya odasinda bulunan bilgisayar, akademik c¢alisma odalarindaki 10
adet bilgisayar olmak iizere toplam 84 adet bilgisayar kullanici hizmetindedir.
Akademisyenlerin kullanimi i¢in akademik calisma odasinda 2 adet yazici bulunmaktadir. 10
adet tablet bilgisayar da tiim iiye kullanicilarimiza kiitiiphane i¢inde kullanmalari i¢in belli
stireyle ddiing verilmektedir.

Ayrica elektronik veri tabani erigimiyle ¢ok sayida siireli yayin, e-dergi, e tez, egazete ve e-
kitaba ulasilabilmektedir.

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programinin bulundugu bina olan Egitim Fakiiltesi ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik
personeli gérev yapmaktadir. Buna ek olarak fakiilte 24 saat 365 giin olmak iizere kameralarla
gozetim altinda tutulmaktadir.

Fakiilte binas1 engelli 6grencilerin ve 6gretim {iyelerinin tiim katlara ulasmasini saglayacak alt
yapiya sahip durumdadir. Bu baglamda fakiiltede engelli rampalari, asansorler ve kilavuz
yollar bulunmaktadir. Buna ek olarak bina girisi ve binanin g¢evresindeki kaldirimlarda da
engelli rampalar ile kilavuz yollar bulunmaktadir.

Fakiiltemizde bulunan imkanlar {iniversitemiz yerleskesi igerisindeki diger tiim bina ve
kaldirimlar i¢in de gegerli durumdadr.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bir devlet Universitesi olan Afyon Kocatepe Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda tliniversiteler i¢in
yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Devaminda bu biitce iiniversitemizin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyac ve
talepler gozetilerek dagitilmaktadir.
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Insan kaynaklarinin yonetimi Personel Daire Baskanhigi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi biinyesinde olusturulan norm kadro sayilar1 ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup, rektdrliik ve genel sekreterlik tarafindan takip edilmektedir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. insan
kaynaklarinin yonetimi Personel Daire Baskanligi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
biinyesinde olusturulan norm kadro sayilar1 ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup,
rektorliik ve genel sekreterlik tarafindan takip edilmektedir. Ogretim iiyelerinin maaslari
Egitim Fakiiltesi biitcesinden, ek ders ticretleri ile Enstitii biitcesinden karsilanmaktadir.

Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
iiyelerinin ek ders ticretleri 2547 sayili kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslarmma gore
diizenlenmektedir.

Mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan Ogretim {iyelerinin her yil ulusal ve
uluslararas bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Bunun yaninda dgretim tyeleri
TUBITAK ve BAP projeleri yoluyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir.

Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karart ile yiirtirlige giren Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi,
patent, atiflar, teblig§ ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in
akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimmi yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi icin gerekli altyapt ve techizat destegi,
iiniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biit¢esinin ilgili anabilim dal1 i¢in ayrilan kismindan
kargilanmaktadir.

Makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri i¢in Enstiti Midiirliigiine
basvurulur. Miudiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi
gerekenleri yerine getirmektedir. Bunun yaninda TUBITAK tarafindan verilen proje
destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

8.4-Program gereksinimlerini  karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Programin igerisinde bulundugu Sosyal Bilimler Enstitiisii idari kadrosunda 1 enstitii sekreteri
ve 9 idari personel bulunmaktadir.

Enstitii, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini
esas almakta, organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve
olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir.

Egitim-0gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle ve Enstitii
sekreterliginin yonlendirmesiyle yiiriitiilmektedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.



Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Fakiilte ve enstitii diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki
gibidir:
Rektor:

Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2
md.) Devlet {iniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrist ile toplanacak iniversite dgretim lyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliikk yapilamaz.
Rektdr, tiniversite veya ileri teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her egitim - dgretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarim, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigli hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagh
birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal

hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim -
ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda
ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanlhiginda, rektor yardimeilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil icin secilecek birer 6gretim iiyesi ile
rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim -
ogretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli
gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar:
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goris bildirmek,



(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - ogretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda
dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde
senatoca dort yil icin segilecek li¢c profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya cagirir. Rektdr yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim tist kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yoOnetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Bolim:

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim — Ggretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz. Bo6liim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Bolim
bagkani; Programin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca, rektorliige bagh yiliksekokullarda miidiiriin
onerisi lizerine rektdrce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Bolim
bagkani, gorevi baginda bulunamayacag stireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere
ayn1 yontemle yeni bir boliim baskan1 atanir. Boliim bagkani, Programin her diizeyde egitim —
Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.

Fakiilteler:

MADDE 7. Fakiilte; yliksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitii, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim



kurumudur ve kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi

yiirliten boliimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.
Dekan:

MADDE 8. a) Atanmasi: (Degisik:RG-4/1/1994-21808)F akiiltenin ve birimlerinin temsilcisi
olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite i¢cinden veya disindan {i¢ profesér arasindan
Yiiksekdgretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilart dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarint degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona
erer.

Dekana, gorevi basinda olmadig1r zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullara baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6grenim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektdrliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdliirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6grenim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonucglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu
MADDE 9.

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimcr dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim tiiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:



1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢cmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

MADDE 10.

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun g yil
icin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimct dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu
dekanin cagrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma
gruplari, egitim 6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim Ogretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitiiler

MADDE 11. Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansiistii egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve
kanunla kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde
lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisansiistii egitimi diizenleyecek enstitiileri hentiz kurulmamis bulunan {tniversitelerde,
lisanstistii egitim programlar1 senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yliriitiiliir.
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi mevzuat hiikiimleri uyarinca yiiriitiilecek uzmanlik
egitimi tip fakiiltelerince uygulanir.

a) Enstitiiniin organlari; enstitii miidiirii, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b) Enstitii miidiird, ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektdr tarafindan ii¢ yil i¢in atanir.
Rektorliige bagl enstitlilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
yeniden atanabilir. Rektdr ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili 6gretim iyeleri ile gereken
istisarelerde bulunurlar. Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan i
yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarini
degistirebilir. Midiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire
vekalet etmede veya midiirliglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Enstitli miidiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

¢ ) Enstitii Kurulu; miidiirtin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dali
baskanlarindan olusur.



d) Enstiti yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek olan aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek li¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

e) Enstitii kurulu ve enstitli yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, Enstitii, anabilim dali ve varsa diger
alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gercgeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi
Anabilim Dal1 Programlarindan mezun olan tiim §grencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

SONUC

Anabilim Dalimiz ve Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi gerekli goriilen tim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlart ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir.



