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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

1993 yilinda egitim ve 6gretim faaliyetlerine baslayan Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii; Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi,
Devlet Konservatuvart ve bagli Anabilim Dallarinin 6gretim iiyelerinin destekleriyle
lisansiistii arastirma ve egitim faaliyetlerini basarili bir sekilde siirdiirmektedir.

Universitelerde lisansiistii diizeyde verilen egitim kalitesinin en Onemli gostergelerinden
birisi, o egitimin bilim alanina ve topluma sundugu katki diizeyidir. Bu baglamda, Sosyal
Bilimler Enstitiisii olarak temel amacimiz; {iniversitemizin vizyon, misyon ve stratejik plani
dogrultusunda ¢agdas diinya ile entegre olmus yiiksek lisans ve doktora egitimi vermektir. Bu
ama¢ dogrultusunda, iilkemizin kalkinmasma katkida bulunacak; insan haklarmma ve
demokratik hukuk devleti ilkesine bagl, yiiksek nitelikli insan giicii yetistirmek, toplumun ve
yakin ¢evresinin sorunlarinin farkinda olarak bu sorunlara ¢6ziim iiretecek etik degerlere bagl
arastirma faaliyetlerini desteklemek ve sonuglar1 ile gerek iiretildigi bilim alanina gerekse
topluma fayda saglayacak diizeyde nitelikli bilimsel yayinlarin {iretilmesini saglamak basat
hedeflerimizdendir. Anabilim ve Bilim dallarindaki miifredatlarimiz ve tez izleme-
yayimlanma siireglerimiz, bu hedefler dogrultusunda enstitiimiiziin ilgili idari ve akademik
kurullarinda titizlikle tartigilarak en iyiye ulagma noktasindaki cabalarimiz her daim
stirmektedir. Bunun yani sira, belirledigimiz amag ve hedeflerimizin gergeklestirilmesinde ana
unsurumuz olan dgrencilerimizin istek, talep ve sikayetleri, yine ilgili kurullarimizda titizlikle
incelenmekte, tartisilmakta ve ilgili kanunlar ve olanaklarimiz dogrultusunda hizli bir sekilde
¢Oziimler iiretilmektedir.

Bu dogrultuda, bilim alanina ve toplumumuza fayda saglayacak diizeydeki amag¢ ve
hedeflerimizi gerceklestirmede katilimlar1 ile bize destek verecek arkadaslarimizi/
meslektaglarimizi aramizda gormekten mutluluk duyacagimizi belirtir, egitim-0gretim ve
diger tiim siire¢lerimizdeki kalitenin artirilmasina doniik Onerilerinizi her daim bekledigimizi
belirtmek isterim. Daha iyiye ulasma azmimiz temel motivasyon kaynagimizdir. Sizlerin de
bu konuda bizlere destek olmanizi diler, selam ve saygilar sunarim.

2020 yilina iligkin hazirlanan Sosyal Bilimler Enstitiisi birim faaliyet raporunu
degerlendirmelerinize sunar, mutlu bir y1l gecirmenizi dilerim.

Prof. Dr. Elbeyi PELIT
Miidiir
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

2019/16 sayil1 Enstitii Yonetim Kurulunda kabul edilen Enstitlimiize ait misyon ve vizyon

asagida sunulmustur.

MISYON: Sosyal bilimler alaninda, bilgi iiretmek ve topluma sunmak; etik ve insani
degerlere sahip, alanlidaki gelismelere hakim, elestirel diisiinebilme yetenegi olan bireyler
yetistirmek; ulusal ve uluslararasi diizeyde kendi alaninda iilkemizin rekabet giiciinii arttirici,

toplum refahini gelistirici bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunmak.

VIZYON: Ulusal ve uluslararas1 tamnirliga sahip, yiiksek katma degerde bilimsel bilgi
ireten, llkenin ve bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine yon vererek rekabet
giiciinii arttiracak bilimsel aragtirmalar1 destekleyen; yeni bilimsel ve teknolojik gelismeleri
ve piyasanin ekonomik gereklerini iyi bilen; evrensel diizeyde alanindaki uygulamalara hakim
aragtirmacilar, 6gretim elemanlar1 ve is diinyasina da yonetici yetistiren; yerel, ulusal ve
uluslararas1 dl¢ekte sosyal bilimler alanina giren plan, politika ve girisimlerde s6z sahibi olan

insan kaynagini yetistiren bir kurum olmaktir.

DEGERLERIMIiZ: Afyon Kocatepe Universitesi ve dolayisiyla Enstitiimiiziin

de benimsedigi temel degerlerimiz sunlardir:

Evrensellik: Tim hizmetlerin sunumunda bilim, etik, hak ve 6zgiirlikkler agisindan evrensel

deger ve normlara uygun davranmaktir.

Katilimcilik ve Seffaflik: Kararlari, mevzuata uygun olarak almak ve uygulamak, faaliyet ve
karar verme siireglerine paydaslari dahil etmek, alinan kararlardan etkileneceklerin bilgiye

kolayca erigimini saglamaktir.

Toplumsal Duyarhilik: iginde bulundugu toplumun temelini olusturan degerlere saygi duymak
ve toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde dezavantajli gruplar basta olmak iizere toplumun tiim

kesimlerini gézetmektir.

Adalet ve Liyakat: Universitemizde gorev alan tiim bireylere, hicbir ayrim gdzetmeksizin adil
ve ilkeli bi¢cimde davranilmasi, gorevde ylikselmelerde ise isin ehline uygun kisilerin

atanmasidir.

Kalite Odakhlik: Paydas memnuniyetinin saglanmasi i¢in ulusal ve uluslararasi standartlara

uygun olarak tasarimda, siirecte ve ¢iktida kalitenin siirekli gelistirilmesidir.



Yenilik¢ilik: Yeni fikirlerin katma degeri yliksek ciktilar iireten girisimlere doniisme siirecini

desteklemektir.
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin temel amaci; gesitli bilim - sanat dallarinda ve sosyal
bilimler alaninda yiiksek lisans/doktora ve sanatta yeterlilik programlar1 agmak. Lisansiistii
egitimi diizenlemek, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek lisansiistii calisma ve
projelere yon vermektir. Bu c¢ercevede, iiniversitemiz ve enstitiimiiz misyon ve vizyonu

ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Enstitimiiz gdérev ve sorumluluklarimi Yiksekogretim Kanunu’nda belirtilen
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi cercevesinde hazirlanan Afyon Kocatepe
Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi kapsaminda yerine getirir. Buna ilave olarak Enstitimiizde geregeklestirilen
faaliyetlerde; Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Personel Kanunu, Kamu Ihale Kanunu,
Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilatt Kanunu, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Devlet Memurlart Kanunu Lisansiistii Egitim - Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yoénetmeligi, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi, Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik, Yiiksekogretim Kurumlari Disiplin Yénetmeligi ile Universiteler Yaymn
Yonetmeligi dikkate alinarak s6z konusu Yonetmelikler kapsaminda yer alan idari gorevleri
de yerine getirmektedir. Yine Rektorliik ve ilgili birimler tarafindan Lisansiistii egitim-
ogretim stireci ile ilgili kendisine verilen yetkiler c¢ergevesindeki sorumluluklari1 da yerine

getirmektedir.
1.3. BIRIME ILISKIN BiLGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii 11.11.1993 tarihinde
iiniversitemizin kurulus yasasi ile birlikte kurulmustur. Enstitiimiiz programlarinda; Sosyal
Bilimler alaninda disiplinlerarasi anlayis baglaminda sekillenen yeni yonelimleri dikkate alan
bir vizyon olusturulmaya calisilmaktadir. Enstitimiiz kurulusundan bu yana, lisansiistii
ogrencilere, sayist her yil artan nitelikli 6gretim tiyeleriyle daha iyi egitim olanaklar1 sunmaya
devam etmektedir. Bdylece enstitiimiiz, akademik faaliyetlerini paydaslariyla yerel ve iilke
capinda siirdiirmektedir. Enstitiimiiziin kurulusundan bugiine kadar sirasiyla goérev yapan

miidiirlerimiz donemler itibari Tablo 1’de sunulmustur.



Tablo 1: Yillar Itibari ile Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Kurulusundan Bugiine

Gorev Yapan Miidiirler

Unvan Ad, Soyad Gorev Yapilan Y1l Arahiklar:

Prof. Dr. Halim SOZBILIR 1993-1994
Dog. Dr. Mehmet ERKAN 1994-1999
Prof. Dr. Hasan Hiiseyin BAYRAKLI 1999-2001
Prof. Dr. Belkis OZKARA 2001-2003
Prof. Dr. Mehmet Ali OZDEMIR 2003-2007
Prof. Dr. Mehmet KARAKAS 2007-2012
Prof. Dr. Selguk AKCAY 2012-2015
Prof. Dr. Ahmet YARAMIS 2015-2017
Prof. Dr. Celal DEMIR 2017-2019
Prof. Dr. Elbeyi PELIT 2019-

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde; Egitim alaninda: Cografya
Egitimi, Egitim Bilimleri, Egitim Programlari ve Ogretim, Sinif Egitimi, Sosyal Bilgiler
Egitimi, Tarith Egitimi ve Tirkce Egitimi, alanlarindatezli yiliksek lisans egitimi
yiriitiilmektedir. Giizel Sanatlar ve Konservatuvar alanlarinda; Sanat ve Tasarim ile Miizik
alanlarinda tezli yiiksek lisans egitimi yiiriitiilmektedir. Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler
alaninda: Cografya, Cagdas Tiirk Lehgeleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari, Iktisat, Isletme (Ingilizce), Islam Tarihi ve Sanatlari, Katilim Bankacilig1, Maliye,
Muhasebe-Finansman, Ozel Hukuk, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi, Sosyoloji, Tarih,
Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Uluslararas1 Ticaret ve
Finansman, Uretim Yonetimi ve Pazarlama, Yonetim ve Organizasyon alanlarinda tezli
yiiksek lisans egitimi ylriitilmektedir. Bunun yani sira enstitiimiizde; Cografya, Egitim
Programlar1 ve Ogretim, Iktisat, Isletme, Katilim Bankaciligi, Maliye, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Sosyoloji, Tarih, Turizm Isletmeciligi
dallarinda doktora egitimi ve Katilim Bankacilig1 alaninda biitiinlesik doktora egitimi Miizik
Anasanat Dalinda ise sanatta yeterlik egitimi yiiriitiilmektedir. Ayrica enstitiimiizde, Isletme
Yénetimi (I0), Maliye, Mali Hukuk(IO), Tarih(IO), Turizm Rehberligi(I0), Yerel Yénetimler
Maliyesi(I0), Egitim Programlar1 ve Ogretim(UE) alanlarinda da tezsiz yiiksek

lisans programlart mevcuttur.



Hali hazirda, Enstitimiize bagli doktora/sanatta yeterlik programlarma 224, tezli

yiiksek lisans programlarina 948 ve tezsiz yiiksek lisans programlarina 148 6grenci olmak

iizere toplamda 31 Aralik 2020 tarihi itibari ile Enstitiimiizde 1443 68renci mevcuttur.

Kuruldugu giinden bugiine kadar, Enstitiimiize bagli doktora/sanatta yeterlik

programlarindan 211, tezli yiiksek lisans programlarindan 1667 ve tezsiz yiiksek lisans

programlarindan 1709 6grencimiz olmak tizere 31 Aralik 2020 tarihi itibari ile toplamda 3487

0grenci mezun olmustur.

Hali hazirda, Enstitlimiize bagli doktora/sanatta yeterlik programlarina 2, tezli yiiksek

lisans programlarina 43 ve tezsiz yiliksek lisans programlarina 7 kayith yabanci uyruklu olmak

iizere 31 Aralik 2020 tarihi itibari ile toplamda 53 yabanci uyruklu 6grenci mevcudu

bulunmaktadir. Enstitiimiizde yer alan aktif (6grenci alan) programlar asagida tabloda (Tablo

2) da sunulmustur.

Tablo 2: Anabilim Dallar1 ve Lisansiistii Programlar (Ogrenci Alan)

Anabilim/Anasanat Dallar1 ve Bagh Doktora / S_a_natta Y-!—if{zslelek Tezsiz Yiiksek Lisans
Programlar Yeterlilik Lisans

Cografya Anabilim Dal
Cografya 4 v -
Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar:
Anabilim Dah
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari - v -
Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Egitim Bilimleri - v -
Egitim Programlar1 ve Ogretim - v -
Egitim Programlar1 ve Ogretim (Uzaktan Egitim) - - v
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Anabilim Dah
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari - v -
Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dal

Felsefe ve Din Bilimleri - v -
iktisat Anabilim Dal

Iktisat v v -
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dah
Islam Tarihi ve Sanatlar - v -
Isletme Anabilim Dalh
Isletme v - B
Isletme (ingilizce) - v -
Isletme Yonetimi - - v
Katilim Bankacilig1 v 4 -
Muhasebe — Finansman - v -
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Uretim Yonetimi ve Pazarlama - v -

Yonetim ve Organizasyon - v -

Maliye Anabilim Dal

Maliye v v v

Mali Hukuk Tezsiz 4

Yerel Yonetimler ve Maliyesi v

Miizik Anasanat Dah

Miizik v v -

Ozel Hukuk Anabilim Dal

Ozel Hukuk (Anadolu Universitesi ile Ortak) v

Sanat ve Tasarim Anabilim Dah

Sanat ve Tasarim - v -

Seramik Anasanat Dah

Seramik - v -

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Anabilim Dah

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi v v -

Sosyoloji Anabilim Dah

Sosyoloji v v -

Tarih Anabilim Dah

Tarih v v v

Temel Egitim Anabilim Dal

Sinif Egitimi - 4 -

Turizm Isletmeciligi Anabilim Dah

Turizm Isletmeciligi v v -

Turizm Rehberligi Anabilim Dah

Turizm Rehberligi - v v

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dah

Tiirk Dili ve Edebiyati - v -

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi
Anabilim Dal

Cografya Egitimi -

Sosyal Bilgiler Egitimi v

Tarih Egitimi -

NENENAN

Tiirk¢e Egitimi -

Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Anabilim Dah

Uluslararas: Ticaret ve Finansman - v -

Enstitiimiiz biinyesinde yayimlanmakta olan ve ULAKBIM TR Dizin, EBSCO,
EBSCOhost, Eurasian Scientific Journal Index, SOBIAD, ASOS Index, DRJI, Scientific
Indexing Services, MLA, Google Scholar, Rootindexing, International Citation Index
CiteFactor gibi ulusal ve uluslararasi veritabanlarinda/indexlerde taranan ve hakemli statiide
yaymn hayatma devam eden Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 1999

yilindan beri yaym hayatin1 siirdiirmektedir. 2019 yilindan itibaren yilda dort sayi1 olarak
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cikan dergimiz, kuruldugu yildan itibaren, sosyal bilimler literatiiriine 6nemli katkilarda

bulunmaktadir.

Tablo 3: Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi’nde Yayimlanan

Makalelerin Yillara ve Alanlara Gore Dagilim

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi’nde Yayimlanan Makalelerin Yillara ve Alanlara Gore Dagilimi (1999- 2020

Yillar: Arasr)
Yil S o m g I -ﬁ;g = R § - 8 § = e 2
5 = E ;
1999 1 3 - - - 15 - - - - 1 - - 20
2000 1 5 - - - - - - - 4 5 - 15
2001 2 11 11 - - - - - - - 2 12 - 38
2002 2 6 6 - - 1 1 - - - 3 7 - 26
2003 4 10 13 - - - - - - - 2 6 - 39
2004 5 6 10 2 - - - - - - 1 3 - 27
2005 4 5 2 - - - - - - - 4 13 - 28
2006 4 6 6 - - 2 - 1 - 1 6 20 - 46
2007 2 4 4 - - 6 - 2 2 3 8 - 31
2008 2 2 1 - - 3 - 1 - 1 3 22 2 37
2009 4 2 3 - - 5 - - - 2 2 3 1 22
2010 1 2 1 - - 7 - - - 5 2 4 3 25
2011 2 1 3 - - 5 2 1 - 1 2 - - 17
2012 2 3 5 - - 5 1 1 - 1 3 3 2 26
2013 - 3 3 1 - 7 - 2 - 1 2 - - 19
2014 - 1 4 - - 1 - 2 - - 3 - 2 13
2015 - - 1 - - 5 2 - - 2 1 3 2 16
2016 1 2 4 - 10 2 - - 1 1 5 - 26
2017 3 2 7 - 1 10 - - - - 2 4 1 30
2018 2 4 11 - - 23 2 2 - 5 2 5 3 57
2019 - 10 10 - - 27 4 2 3 3 3 23 15 100
2020 1 2 12 - - 44 1 3 4 4 3 12 6 57
TOPLAM 43 92 117 B 1 176 15 17 7 29 55 158 37 750
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1.3.2. Orgiit Yapisi

Enstitiimiize ait orgiit yapimizin bilesenler; enstitii kurulu, enstitii yonetim kurulu,
enstitii miidirii, enstitii miidiir yardimcilari, enstitii sekreteri, memurlar, hizmetliler ve daimi
is¢iden olugsmaktadir. S6z konusu bu kurullar/birimlerin tanimlanmasina iliskin genel bilgilere

asagida yer verilmistir.

Enstitii Kurulu: Enstitii midiriiniin bagkanliginda, enstitii miidiir yardimcilar1 ve
enstitiiyli olusturan enstitii anabilim/anasanat dali baskanlarindan olusan ve enstitii 6grenci
temsilcisi, fakiilte dekanlar: ile yiiksekokul miidiirlerinin oy hakki olmaksizin katilabilecegi
kurulu ifade eder. 25 Ggretim iiyesi ve 1 raportorden olusan enstitii kurul iiyelerimizin

kimlerden olustugunu gosteren tablo asagida sunulmustur (Tablo 4).

Tablo 4: Enstitii Kurulu Uyeleri

Miidiir Prof. Dr. Elbeyi PELIT

Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KOCYIGIT
Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOSE
Cografya Anabilim Dah Prof. Dr. M. Ali OZDEMIR
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Anabilim Dal Dog. Dr. Ciineyt AKIN

Egitim Bilimleri Anabilim Dal Prof. Dr. Giirbiiz OCAK

Felsefe ve Din Bilimleri Dr. Ogr. Uyesi Mebrure DOGAN
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dah Dr. Ogr. Uyesi Asuman PEKYAMAN
iktisat Anabilim Dah Prof. Dr. Selguk AKCAY

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dah Dr. Ogr. Uyesi Eyiip KURT
Isletme Anabilim Dah Prof. Dr. Yusuf KARACA
Maliye Anabilim Dal Prof. Dr. isa SAGBAS

Miizik Anasanat Dah Prof. Dr. Ugur TURKMEN

Orta Ogretim Sosyal Alanlar Egitimi Anabilim Dah Prof. Dr. Nusret KOCA

Ozel Hukuk Anabilim Dah Dr. Ogr. Uyesi Ali YASAR
Sanat ve Tasarim Anabilim Dal Prof. Dr. Nesrin KULA DEMIR
Seramik Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir CENGIZ
Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi Anabilim Dah Prof. Dr. Mustafa FISNE
Sosyoloji Anabilim Dal Prof. Dr. Mehmet KARAKAS
Tarih Anabilim Dah Prof. Dr. Giirsoy SAHIN

Temel Egitim Anabilim Dali Prof. Dr. Nusret KOCA
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Turizm Rehberligi Anabilim Dah Prof. Dr. Elbeyi PELIT
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dah Dog. Dr. Ahmet BAYTOK
Tiirk Dili ve Egitimi Anabilim Dah Prof. Dr. Nadejda OZAKDAG
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dal Prof. Dr. Celal DEMIR
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Anabilim Dah Prof. Dr. Veysel KULA
Raportor Siileyman OGUZ

Enstitii Yonetim Kurulu: Enstitii midiiriiniin bagskanliginda, enstitii miidiir yardimcilar

ve miidiiriin gosterecegi alt1 aday arasindan enstitii kurulunca {i¢ yil i¢in segilen {i¢ 6gretim

iiyesinden olusan kurulu ifade eder. 6 6gretim iiyesi ve 1 raportdrden olusan Enstitii yonetim

kurulu tiyelerimizin kimlerden olustugunu goésteren tablo asagida sunulmustur (Tablo 5).

Tablo 5: Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

BASKAN Prof. Dr. Elbeyi PELIT
UYE Prof. Dr. Mustafa FISNE
UYE Prof. Dr. Giirbiiz OCAK
UYE Dog.Dr. Selim KAYA
UYE Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KOCYIGIT
UYE Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOSE
RAPORTOR Enstitii Sekreteri Siileyman OGUZ
Tablo 6: Damsma Kurulu Uyeleri

BASKAN Prof. Dr. Elbeyi PELIT (Miidiir)
UYE Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KOCYIGIT (Miidiir Yardimcisi)
UYE Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOSE (Miidiir Yardimcis1)
UYE Prof. Dr. Giirbiiz OCAK (Egitim Bilimleri Anabilim Dali1 Baskani)
UYE Prof. Dr. Yusuf KARACA (isletme Anabilim Dali Bagkani)
UYE Prof. Dr. Ugur TURKMEN (Miizik Anasanat Dali Bagkani)
. Dog. Dr. Ciineyt AKIN (Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Anabilim
UYE

Dal1 Bagkani)
UYE Ali SENEL (Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odasi/Genel Sekreter)
. Mehmet TANIR (Afyonkarahisar Kiiltiir ve Turizm [l Miidiirliigii/il
UYE .

Miidiirii)
UYE Kemal CEKIiC (MEB Afyonkarahisar TOKI Sosyal Bilimler Lisesi/Miidiir)
UYE Ali ZENGIN (ilim Yayma Cemiyeti/Afyonkarahisar Sube Bagkan)
UYE Hasan OZPINAR (Tagpmar Dergisi/Editor)

(Afyonkarahisar Merkez Mevlevihane Miizesi/Miize Miidiirii)
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Tablo 7: Anabilim Dal Baskanhklar:

Cografya Anabilim Dah

Prof. Dr. M. Ali OZDEMIR

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Anabilim Dali Dog. Dr. Ciineyt AKIN

Egitim Bilimleri Anabilim Dal

Prof. Dr. Giirbiiz OCAK

Felsefe ve Din Bilimleri

Dr. Ogr. Uyesi Mebrure DOGAN

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dah Dr. Ogr. Uyesi Asuman PEKYAMAN
Iktisat Anabilim Dal Prof. Dr. Selguk AKCAY

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dal Dr. Ogr. Uyesi Eyiip KURT

isletme Anabilim Dal Prof. Dr. Yusuf KARACA

Maliye Anabilim Dal Prof. Dr. Isa SAGBAS

Miizik Anasanat Dal Prof. Dr. Ugur TURKMEN

Orta Ogretim Sosyal Alanlar Egitimi Anabilim Dah Prof. Dr. Nusret KOCA

Ozel Hukuk Anabilim Dah

Dr. Ogr. Uyesi Ali YASAR

Sanat ve Tasarim Anabilim Dah

Prof. Dr. Nesrin KULA DEMIR

Seramik Anabilim Dah

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir CENGIZ

Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi Anabilim Dah Prof. Dr. Mustafa FISNE

Sosyoloji Anabilim Dah

Prof. Dr. Mehmet KARAKAS

Tarih Anabilim Dah

Prof. Dr. Giirsoy SAHIN

Temel Egitim Anabilim Dah

Prof. Dr. Nusret KOCA

Turizm Rehberligi Anabilim Dali Prof. Dr. Elbeyi PELIT
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dah Dog. Dr. Ahmet BAYTOK
Tiirk Dili ve Egitimi Anabilim Dah Prof. Dr. Nadejda OZAKDAG
Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dah Prof. Dr. Celal DEMIR
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Anabilim Dah Prof. Dr. Veysel KULA

Tablo 8: Kalite Gelistirme Ekibi

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KOCYIGIT
Uye Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOSE

Uye Siileyman OGUZ

Uye Yusuf KAYA

Uye Adalet GUN

Uye Adem TOL
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Enstitii Miidiirii:, Enstitii miidiirliigii gorevini Prof. Dr. Elbeyi PELIT yiiriitmektedir.

Enstitii Miidiir Yardimcilari: Enstitii miidiir yardimcilarimiz, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet

KOCYIGIT ve Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOSE’dir.

Enstitii Kalite Sorumlusu: Enstitiimiiz kalite sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
KOCYIGIT tir.

Enstitii Sekreteri: Enstitii sekreterimiz Sgleyman OGUZ’dur.

Memurlar: Adalet GUN, Fuat KORKUSUZ, Yusuf KAYA, Hasan Basri
LEBLEBICILER dir..

Hizmetli: Enstitiimiizde goérev yapan yardimci personeli ifade eder. Adem TOL ve
Ummahan COLAK tir.

Daimi Is¢i: Enstitiimiizde gorev yapan daimi icgi statiisiindeki personeli ifade eder.
Sadiye CELIK dir.
Enstitiimiiz 6rgiit yapisina iliskin sema ise asagida (Sekil 1) sunulmustur.

Sekil 1: Enstitii Organizasyon Semasi

Enstitii Yonetim [
Kurulu

Enstitii Danisma
Kurulu

Enstitii Miidir Enstitii Mudiir
Yardimcisi Yardimcisi

Kalite

Sorumlusu

Anabilim Dali Enstitii
Bagkanliklan Sekreteri

Yaz isleri Ogrenci isleri Tahakkuk ve Taginir Kayit ijl{'arleICI
S i Yetkilisi Zhetier
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1.3.3. Fiziksel Yap1
1.3.3.1. Tasinmazlar

Sosyal Bilimler Enstitlisii Ahmet Necdet Sezer yerleskesinde olup, Rektorliik binasi

arkasinda Enstitiiler Egitim Binas1 2. katindadir. Enstitiimiiz 1000 m? kapali alanda hizmetini

stirdiirmektedir.
Tablo 9: Temel Hizmet Alanlari
_ ALAN
HIZMET ALANLARI

(m?)
Egitim 80
Toplanti, Seminer ve Konferans Salonu 40
Sosyal Alanlar 19
Idari 125
TOPLAM 264

Enstitiimiizde yukaridaki tabloda yer aldigi gibi temel hizmet alanlar1 264

metrekaredir. Temel hizmet alani olarak enstitiimiizde toplanti ve seminer salonu yer

almaktadir.
Tablo 10: Egitim ve Arastirma Alanlar
o KAPASITESI
EGITIM VE ARASTIRMA
ALANLARI 251ve | 1OPLAM
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 .
uzeri

Smif 3 1 - - - - 4

Tez Savunma Salonu 1 - - - - - 1

TOPLAM 4 1 - - - - 5

Enstitiimiiz biinyesinde 6grencilerimizin egitim faaliyetleri i¢in 3 adet sinif ve tez
savunmalari i¢in de 1 adet tez savunma salonu yer almaktadir.
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Tablo 11: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlar

ALAN ODII;(?&%NA PERSONEL
HiZMET ALANI SAYI BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m)
SAYISI
Akademik Personel
Caligma Odast 2 120 3 40
Idari Personel 2 45 0.285 6.42
Caligma Odast
Idari Personel Servis 1 80 0,16 13,33
QOdasi
Dergi Odasi 1 7 1 7
TOPLAM 6 252 4,445 66,75

Enstitiimiizde gorev yapan akademik ve idari personelin ¢aligma alanlari ise 6 adet oda
ile toplam 252 metrekaredir. Odabasina diisen toplam 4,445 personel bulunmakta personel

basina diisen alan 66, 75 metrekaredir.

Tablo 12: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore

Dagilim
KAPASITESI
SALONLAR 251ve | TOPLAM

0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 .

uzeri
Tez Savunma Salonu 1 - - - - - 11
Toplant1 Salonu 1 - - - - - 1
TOPLAM 2 - - - - - 2

Enstitlimiizde, 6grencilerimizin yiiksek lisans ve doktora savunmalarin1 yapmak iizere
1 adet tez savunma salonu ayrica yonetim kurulu toplantilari ve diger toplantilarda
kullanilmak tizere 1 adet toplant1 odas1 bulunmaktadir.

Tablo 13: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m?) KAPASITE
|
<
5 Cay Ocagi 1 5 2
@)
)
TOPLAM 1 5 2
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Tablo 14: Diger Hizmet Alanlari

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)
Cay Ocag1, Kafeterya vb. 1 5
Toplant1 Salonu 1 40
Arsiv, Depo, Ambar vb. 2 80
Mescit 2 28
Kapali Diger Hizmet Alanlar1 1 15
TOPLAM 7 168

Enstitlimiizde ¢ay ocagi, toplant1 salonu, arsiv, depo, mescit ve diger kapali hizmet

alanlar1 7 adet olup toplam 168 metrekare alandan olusmaktadir.

1.3.3.2. Tagmurlar

Enstitlimiize ait olan tasinirlar asagidaki tablolarda su sekilde yer almistir; tasinir

malzemelerin sayilar1 ve tutarlari ile enstitiimiizde kullanilmak iizere yer alan tasit tiiriine ve

sayisina yer verilmistir.

Tablo 15: Tasimir Malzemeler Sayi ve Tutarlar

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 99 99.756,00 b
Tasitlar 1 479,00 b
Demirbaglar 355 99.553,00 b

Tablo 16: Tasit Sayilar

TASIT CiNSi SAYI
Bisiklet 2
TOPLAM 2

Enstitiimiiz blinyesinde tasit olarak 2 adet bisiklet bulunmaktadir.
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1.3.4. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 17: Birim Tarafindan Kullamlan Yazilimlar ve Kullanim Amaclari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI
UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIRILEN Global Tahakkuk
YAZILIMLAR
SATIN ALINAN VEYA ggll(lzrrgn\iﬁ](ell;;lstzn;{ceisillm Sistemi IS\(/I: y Isleri
KiRALANAN YAZILIMLAR ToIk De'ac Laziim ol LaA gen
Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrenci Isleri
Vakifbank Dosya Aktarma Tahakkuk
Elektronik Kamu Alimlari Tahakkuk
Platformu
Bireysel Emeklilik Sistemi Tahakkuk
UCRETSIZ KULLANILAN Taginir Ka}_llt _Ve.Yone?tlm Sistemi | Tahakkuk
YAZILIMLAR Kesenek Bilgi Sistemi Tahakkuk
Elektronik Biitge Sistemi Tahakkuk
Bpt.upleslk Kamu Mali Yonetim Tahakkuk
Biligim Sistemi
Kamu Ha}rcamglarl Mubhasebe Tahakkuk
Biligim Sistemi

Enstitiimiiz tarafindan kullanilan yazilimlar ve kullanim amaglar1 yukaridaki tabloda
listelenmistir.

Tablo 18: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaiistii Bilgisayar 14
Diziistii Bilgisayar 5
Projeksiyon 7
Yazict 13
Fotokopi Makinesi 1
TOPLAM 40

Enstitiimiizde gorev yapan akademik ve idari personelin hizmetlerin yiiriitiilmesinde
kullanmas1 ve enstitli 6grencilerimizin ders igerisinde yararlanabilmeleri i¢in sunulan toplam

40 adet teknolojik kaynak mevcuttur.
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Tablo 19: Bilgi Kaynaklari

BILGI KAYNAGI ADI SAYI
Basili Siireli Yayimlar (Dergiler) 4 (yilda)
Basili Siireli Yayimlar (Dergiler- Ozel Say1) 2
Doktora Tez Savunmasina Giren Ogrenci 14
Doktora Yeterlilik Smavina Giren Ogrenci 49
Yiiksek Lisans Tez Savunmasina Giren 86
Tez izleme Komitesi (TIK) 34
Doktora Tezi 15
Yiiksek Lisans Tezi 101
Proje (Tezsiz Yiiksek Lisans) 89
TOPLAM

Yukaridaki tabloda (Tablo 16); enstitiimiize iliskin yer verilen bilgi kaynag:
tablosunda enstitiimiizde yayinlanan dergi sayisina, enstitiimiizde egitim géren dgrencilerden
doktora yeterlilik sinavina giren Ogrenci sayisina, doktora/yiiksek lisans tez savunmasini
yapan dgrenci sayilarina, tez izleme komisyon sayisina (TIK) ayrica enstitiimiize 2020 yili

icerisinde teslim edilen doktora/ yliksek lisans tezleri ile proje sayilarina yer verilmistir.

Enstitiimiiz blinyesinde 2020 yil1 igerisinde 4 adet normal say1 ve 1 adet 6zel say1

olmak iizere toplam 5 adet (say1) Sosyal Bilimler Dergisi yayinlanmistir.

Enstitiimiizde 2020 yili icerisinde 14 doktora, 86 yiiksek lisans tezi olmak fiizere
toplam 100 tez savunmasi yapilmistir. Enstitiimiize kayitli doktora Ogrencilerinden 49’i
doktora yeterlilik sinavina girmistir. 89 tezsiz yiiksek lisans projesi tamamlanmigtir. Yine

enstitiimiiz tarafindan 34 TIK yapilmistir.

Ayrica 2020 yili igerisinde enstitiimiize 15 doktora tezi, 101 yiiksek lisans tezi ve 89

adet proje (tezsiz yliksek lisans) 6grenciler tarafindan verilmistir.
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1.3.5. insan Kaynaklar

1.3.5.1. Akademik Personel

Tablo 20: Akademik Personelin Unvanlar itibariyla Dagilim

SAYI
UNVAN (Enstitiimiiz Anabilim Dalar (Ders Vfl':zl(")'re tim
Kadrosunda Bulunan Akademik - -8
Uyeleri)
Personel )
Prof. Dr. - 49
Dog Dr. - 43
Dr. Ogr. Uyesi - 110
Arastirma Gorevlisi 3 -
Ogretim Gorevlisi . -
TOPLAM 3 195

Enstitiimiize bagli Anabilim/Anasanat Dallar1 kadrosunda bulunan 3 akademik

personelimiz olmakla birlikte, Enstitiimiiz biinyesinde ders veren 195 6gretim {iyesi vardir.

Tablo 21: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistigi Programlara Gore

Dagilim
PROGRAM ADI PROF. | DOGENT Ong ARS. OGR' TOPLAM
DR. DR. UYE S.i GOR. GOR.
Seramik 1 1
isletme 1 1
Sanat ve Tasarim 1 1
TOPLAM 3 3

Enstitiimiize bagl Seramik Anasanat Dalinda 1 Ogretim gorevlisi, Sanat ve Tasarim

Anabilim Dalinda 1 arastirma gorevlisi ve Isletme Anabilim Dalinda 1 arastirma gorevlisi

vardir.
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Tablo 22: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI UNVAN i GELDIGi GOREVLENDIRILDIGI
PROGRAM UNIVERSITE/KURUM TARIH ARALIGI
Miizik Prof. Dr. Anadolu Universitesi 07.10.2002-17.01.2020
Cografya Prof. Dr. Usak Universitesi 07.10.2002-17.01.2020
. Atatlirk Kultiir Dil ve
Tarih Prof. Dr. Tarih Yiiksek Kurumu 07.10.2002-17.01.2020
Sosyoloji Prof. Dr. Samsun Universitesi 07.10.2002-17.01.2020
isletme Prof. Dr. Ankara Haci Bayram | 7 1 5009_17,01.2020
Veli Universitesi
Tarih Prof. Dr. Aydm Adnan Menderes | 7 16 5002.17.01.2020
Universitesi

Enstitiimiize bagli Anabilim Dallaria 5 farkli iiniversiteden ve 1 kurumdan 6gretim

liyesi gorevlendirme ile ders vermektedir. Gorevlendirilen Ogretim {iyelerinin tamami

Profesor Doktor olup 5 farkli Anabilim Dallarinda ders vermektedirler.

Tablo 23: Diger Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI GOREVLENDIRILDiGi

PROGRAM AR DASRCLY TARIH ARALIGI
1sletme Prof. Dr. Emekli 07.10.2002-17.01.2020
Isletme Dr. Ogr. Uyesi Emekli 07.10.2002-17.01.2020

Enstitiimiize bagli Anabilim Dallarinda 2 emekli 6gretim iiyesi gérevlendirme ile ders

vermektedir. Gorevlendirilen 6gretim iiyelerinden biri Profesor Doktor diger 6gretim iiyesi ise

Doktora Ogretim Uyesi olup Isletme Anabilim Dalinda ders vermektedirler.

Tablo 24: Enstitiimiiz Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 YAS

YAS | YAS | YAS | vAS | YvAS | UzERi | 'OPLAM | ORT. YAS
Ogretim Uyesi ) ] ] ] ] ] ] ]
Sayist
Ogretim Uyesi ) ] ] ] ] ] ] ]
Oran1(%)
Ogretim i i i ]
Elemani Sayisi ! 2 2 39
Ogretim
Elemani Orani - - - %33.3 %66.7 - - -
(%)
Topl. Personel ) _ . 1 2 ) 3 )
Sayisi
Ak. Pers. ) ) . @ @ ) : )
Oram (%) %33.3 | %66.7
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Enstitiimiiz akademik personelin %66.67’si 41-50 yas araliginda olup, %33.3’ii 36-40
yas araligindadir. 36-40 yas araliginda 1 akademik personelimiz ve 41-50 yas araliginda 2

akademik personelimiz vardir.

Tablo 25: Enstitiimiiz Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore

Dagilhim
= 1-3 46 | 7-10 [ 11-15 | 16-20 | 21-24 | 25 YIL
e YIL | YIL | YIL | YIL | YIL YIL | UZERi TOPLAM
Ogretim Uyesi Say1st
Ogretim Uyesi Orani
Ogretim Elemani Sayis1 1 2 3
Ogretim Elemani Orani (%) %50 | %66.7
Toplam Akademik Personel 1 2 3
Sayisi
'gizLeir?VSkademlk Personel %33.3 | %66.7

Enstitlimiiz akademik personelin %66.7 si 16-20 yil arasinda hizmet yilina sahip

olmakla birlikte %33.3’li 11-15 yil aras1 hizmet yilina sahiptirler.

Tablo 26: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) PERSONEL
Arastirma Gorevlisi 1 %100 2 %100 2
Ogretim Gorevlisi 1
TOPLAM 1 %33.3 2 %66.7

Enstitiimiiz akademik personelin yukaridaki tabloda belirtildigi tizere 1’1 kadin ve 2’si

erkektir.
1.3.5.2. idari Personel

Tablo 27: Idari Personel Sayilari

BASKA
KuggaﬁR A/ KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIEI KADROLU RO BIRIMLERDEN CALISAN
CALISAN . o GOREVLENDIRILE | PERSONEL
(COBIBILIENDITE L 91 N PERSONEL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAVISI
Genel idari Hizmetler 5 1 3 5
Yardimci1 Hizmetler 2 2 2
Daimi Isci 1 1
TOPLAM 8 1 5 8
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Enstitiimiiz blinyesinde gorev yapan 8 personelimiz bulunmaktadir.

Tablo 28: idari Personelin Yas Gruplari itibariyla Dagilim

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YASVE | _ o ., | ORTALAMA

YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayis1 1 2 - 1 2 2 8 38.7
Oran (%) 12,5 25 - 12,5 25 25 100 -

Enstitiimiizde 18-25 yas araliginda 1, 26-30 yas araliginda 2, 36-40 yas araliginda 1,

41-50 yas araliginda 2 ve 51 yas iizerinde 2 idari personel bulunmaktadir. Idari personellerin

yas ortalamasi ise 38.7 dir.

Tablo 29: idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilhim

1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 25 YIL VE

YIL YIL YIL YIL YIL 2124 YIL UZERI TOPLAM
Kisi Sayis1 2 1 - 2 - 3 - 8
Oran (%) 25 12,5 - 25 - 37,5 - 100

Enstitiimiizde 1-3 yil aralifinda hizmet siiresi olan 2, 4-6 yil arasinda hizmet siiresi

olan 1, 11-15 yil arasinda hizmet siiresi olan 2 ve 21-24 yil araliginda hizmet siiresi olan 3

idari personel bulunmaktadir.

Tablo 30: Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI PERSONEL
SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%)
Genel Idari Hizmetler 1 20 4 80 5
Yardimc: Hizmetler 1 50 1 50 2
Daimi Isci 1 100 - - 1
TOPLAM 3 - 5 - 8

Enstitiimiiz blinyesinde 3 kadin ve 5 erkek idari personel bulunmaktadir.
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Tablo 31: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihim

iLK-

ORTA-

. . ONLISANS LISANS i‘g‘:ﬁ;‘ DOKTORA TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM
Kisi Sayisi 1 1 2 4 8
Oran (%) 12,5 12,5 25 50 .

Enstitlimiiz idari personellerinden %12,5’1 ilkdgretim, %12,5°1 ortadgretim, %25°1 6n

lisans ve %50’si lisans mezundur.

Tablo 32: Idari Personel Egitim Bilgileri

ADI SOYADI TARIH EGITIM YERI | EGITIM KONUSU | EGITIM SURESI

Anadolu
Universitesi
Acik Ogretim
Fakdiltesi

Siileyman OGUZ 1999 Halkla iliskiler 2yl

Anadolu
Universitesi
Acik Ogretim
Fakiiltesi

Yonetim ve

Yusuf KAYA h
Organizasyon

2017 2yl

Anadolu
Universitesi
Acik Ogretim
Fakiiltesi

Yonetim ve

Fuat KORKUSUZ )
Organizasyon

2011 2 il

Faik Celik Kiz
Teknik ve
Meslek Lisesi

Giizellik ve Sag

2011 Bakim Hizmetleri

Adalet GUN 4 yil

AlanyaAlaaddin
Keykubat
Universitesi
Egitim Fakiiltesi

[kogretim Matematik

Adem TOL 2018 Ogretmenligi 4yl

Selguklu

Ummahan SEYREK 1lk&gretim Okulu

2014 - 4yl

Sadiye CELIK 2000 Denizli Lisesi - 4 y1l

Hasan Basri
LEBLEBICIER

Enstitiimiiz idari personellerinin tamamlamis olduklar1 egitim diizeyleri yukaridaki

tabloda belirtilmistir.
1.3.6. Sunulan Hizmetler

Enstitiimiize iliskin olarak sunulan hizmetler kisminda egitim hizmetlerine, aragtirma

ve gelistirme hizmetlerine, sosyal hizmetler ve idari hizmetlere ait bilgilere yer verilmistir.
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1.3.6.1. Egitim Hizmetleri

Enstitiimiizde yer alan programlarin isimleri, kurulus tarihlerine ve tiirlerine ve
tirlerine gore sayilarina, 6grenim tiirlerine (doktora/sanatta yeterlilik, tezli yiiksek lisans,
tezsiz yiiksek lisans (1.0) ve uzaktan 6gretim) gére kadin- erkek Ogrenci say1 ve toplam
Ogrenci sayist iginde programlarin oranlarina, Ogrencilerin illerine gore dagilimlarina,
uluslararas1 6grencilerin 6grenim gordiikleri programa ve tiirli ile 6grencilerin cinsiyetine gore
sayilarina ve uyruklarina yer verilmistir. Ayrica agilan program ve program tiirlerindeki
doluluk oranina, gecis yapan 6grenci sayilarina, degisim program kapsaminda giden-gelen
Ogrenci sayilart ve gidis-gelis tarihlerine ve mezun durumdaki Ogrenci ve mezun olan
Ogrencilerin programlari- program tiirleri ve cinsiyetleri ile sayilarmma yer verilmistir.

Bahsettigimiz egitim hizmetlerine ait bilgiler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 33: Program Bilgileri

e | 3
= g § N § ;, ~| & § <§E
PROGRAMIN ADI El % = 8 £0 :8"_5 d
S| 8| £ TE| 5| EE| @
S | 3 g > =
@ S
Cografya 2002 4 1
Cografya 2006 v 1
Cografya Egitimi 2010 v 1
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyati 2016 v 1
Egitim Bilimleri 2003 v 1
Egitim Programlar1 ve Ogretim(Dumlupinar
Universitesi ile Ortak) 2013 v !
Egitim Programlari ve Ogretim 2014 v 1
Egitim Programlari ve Ogretim 2014 v 1
Felsefe ve Din Bilimleri 2020 v 1
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 2019 v 1
Tktisat 1993 v 1
Iktisat 2003 v 1
Islam Tarihi ve Sanatlari 2019 v 1
Igletme Ingilizce 2018 v 1
Isletme 2003 v 1
Isletme /Katilim Bankacilig1 Biitiinlesik Doktora | 2018 v 1
Isletme /Katilim Bankaciligi 2019 v v 2
Isletme/ Muhasebe ve Finansman 1993 v 1
Isletme/ Uluslararasi Ticaret ve Finansman 2018 v 1
Isletme/ Uretim Yénetimi ve Pazarlama 1997 v 1
Isletme Yonetimi 2013 v 1
Isletme/Y 6netim ve Organizasyon 1993 v 1
Maliye 1993 v 1
Maliye 2009 v 1
Mali Hukuk 2016 v 1
Maliye/ Yerel Yonetimler Maliyesi 2018 v 1
Miizik 2003 v 1
Miizik 2007 v 1
Ozel Hukuk (Anadolu Universitesi ile Ortak) 2015 v 1
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Sanat ve Tasarim 2013 v 1
Seramik 2003 v 1
Sinif Egitimi 2017 v 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi 2018 v 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 2018 v 1
Sosyal Bilgiler Egitimi 2017 v 1
Sosyal Bilgiler Egitimi 2017 v 1
Sosyoloji 2002 v 1
Sosyoloji 2009 v 1
Tarih 1993 v 1
Tarih 2005 v 1
Tarih 2014 v 1
Tarih Egitimi 2010 v
Turizm Isletmeciligi 2014 v 1
Turizm Isletmeciligi 2016 v 1
Turizm Rehberligi 2014 v 1
Turizm Rehberligi 2020 v 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 1993 v 1
Tiirkce Egitimi 2003 v 1
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 2018 v 1
TOPLAM 14 28 5 1 48

Yukaridaki tabloda enstitiimiiz biinyesinde bulunan programlarin adlarina, programin

kurulus tarihine ve program tiirlerinin (doktora/sanatta yeterlilik, tezli yiiksek lisans, tezsiz

yiiksek lisans (1.0) ve uzaktan dgretim) sayilarma yer verilmis olup, enstitiimiizde 14 doktora

programi, 28 tezli yiiksek lisans, 5 tezsiz yiiksek lisans (1.O) ve 1 uzaktan 6gretim tezsiz

yiiksek lisans program olmak {izere toplam 48 program vardir.

Tablo 34: Ogrenim Tiirler ve Programlara Gore Ogrenci Sayilar

.. TOPLAM
. YUKSEK TOPLAM g .
RCESER LISANS | UZAKTAN | (AKTiF | OSRENCI
PROGRAMIN | DOKTORA RIS (TEZSiZ) | OGRETIM | OGRENCi | SAYISI
ADI (TEZLD | \1 OGRETIM savisly | [CINDEKI
ORANI
K E T K E T K| E T K|E|T| K E | T %
Cografya 2 4|6 |10] 6 |16 |—| ]| = |—|—|=|12]10]22] 15
Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve = | - | - | 31 7 38 | —-| - | - |-—-—-]-—-|—-]| 31 7 |38 2,63
Edebiyatlari
Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar = | == | = [ 15 | 15 | - | == | - | = || |- 15 | 15 |30 2,08
Tezli
Sanat ve Tasarim | -] -131]26 |61 | -] -] -—-|--|-—-|--|3 | 26 |61 423
Egitim Bilimleri | — | — | — | 17 | 7 | 24 | — o =[] 17 [ 7 [2a] 166
Egitim
lfrogramlarl ve 9 14 | 23 | 22 | 36 | 58 | —--| - | --- | 8 |10 |18 | 39 | 60 |99 6,86
Ogretim
[Ikogretim Sosyal
@ilgiler 1 1 0 2 2 ||| - |--|--|-]0 3 3 0,21
Ogretmenligi
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[Ikogretim Smif

Ogretmenligi ol B A L Ll == || |70 Lt 0,07
Islam Tarihi ve

Sanatlari Tezli e I R I I e I B e el el [l NS [ e 2,15
Iktisat 4 6 10 | 22 | 30 | 52 | - | == | = | |- |-—-]| 26 | 36 |62 4,30
Isletme 28 | 41 | 69 0 2 2 ||| - |--|—--|-—-|28 |43 |71 4,92
isletme Ingilizce | - | -~ | - | 12 | 14 | 26 | = | = | = |-~ | || 12 | 14 | 26| 1,80
Isletme Yo6netimi

(Tezsiz -10) e | = = = | - 8| 23|31 || || 8 | 23|31 215
Isletme Uretim

Yonetimi ve Paz. 1 1 SNV (R U (U (U (RS (NU IS B I I | 1 2 0,14
(DR.)

Isletme- [ U R I NN U R I N

Finansman (Dr.) | . U R
Katilim

Bankaotl: | ar || 7|9 ||| |-=|=|-—-]|-~| 0 |56]|5]| 388
Kamu Y6netimi 0 3 3 5 2 A I B B e I I ) 5 |10 0,69
Maliye 13 7 20 | 14 | 31 | 45 | 1 6 7 | -—-|-—-|-—-| 28 | 44 |72 4,99
Mali Hukuk

(Tezsiz-i0) e | | | = |~ | 0 |13| 23|36 |- |--|-—-| 13|23 |36] 249
MUITESETD = | | - | 28| 20| 48 || | — || |-—| 28|20 |48] 333
Finansman

Miizik 10 | 10 | 20 | 16 | 33 | 49 | - | - | == |- | - |-—-| 26 | 43 |69 4,78
Ozel Hukuk

(et | | |25 | 4 | 29 || | o e | || 15 | 4 20| 1,32
Universitesi

Ortak)

Sinif Egitimi e | | | 28| 18 | 46 | - | = | = || - |-—-| 28 | 18 |46| 3,19
Siyaset Bilimive || 4 | | 16| 22 | 38 |- | o= | = | ||| 16 | 23 |39 270
Kamu Y 6netimi

=yl EiglEs 2| 8 |10 22|16 |38 ||| || |-—]| 24|24 |48] 333
Egitimi

Sosyoloji 11 | 13 | 24 | 37 | 13 | 50 | - | === | === |- | - |-—-| 48 | 26 |74 5,13
Tarih 8 14 | 22 | 40 | 30 | 70 | 1 0 1 49 | 44 |93 6,44
Tarih (Cumhuriyet

Tarihi) (Dr.) L1 Ltz 014
Turizm 71 9 16| 23| 25|48 ||| = |-|-—|-—|230] 34 |64 4,44
Isletmeciligi

Turizm Rehberligi

(Tezsiz i0) | == |-—-]-—=|-—-|0|214|40 |54 || || 14|40 54| 374
Tirk Dili ve

Bdebiyat o | o | - | 44 | 22 | 66 | - | om | e || - |- | 44 | 22 | 66| 4,57
Tiirkge Egitimi e | =28 9 |82 || | o ||| -] 23| 9 [32] 2,22
Uluslararast

Ticaret ve o | e | e | B | B | 4B | e || e | e | = e || B0 | 2 (43| 802
Finansman

Uretim Yonetimi ||| | 94 | 19 | 33 | oo | oo | x| oo | = || 14 | 19 33| 2,29

ve Pazarlama
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Yerel Yonetimler
ve Maliyesi | | = =022 |||~ 0|1 ]21] o007
(Tezsiz -1.0.)
ML e | e | - |13 | 21 | 34 | o | o= | - || - |- | 13 | 21 34| 2,36
Organizasyon

TOPLAM 96 | 181 | 224 | 555 | 470 | 948 | 37 | 93 | 130 | 8 | 10 | 18 | 689 | 754 1443

Ilgili Programlar (Bu renkte olan) kapanmus olup, hali hazirda kayith dgrenciler mezun oluncaya kadar devam
edecektir.

Yukaridaki tabloda da sunuldugu iizere 2020 y1l1 sonu itibari ile Enstitiimiizde toplam

1443 6grenci bulunmaktadir.
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Tablo 35: Ogrencilerin fllere Gore Dagilimi

iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
Adana 22 [zmir 29
Adiyaman 5 Kahramanmaras 9
Afyonkarahisar 441 Karabiik 2
Agr 11 Karaman 5
Aksaray 8 Kars 14
Amasya 5 Kastamonu 7
Ankara 36 Kayseri 16
Antalya 26 Kirikkale 6
Ardahan 6 Kirsehir 9
Artvin 4 Kilis 3
Aydin 25 Kocaeli 4
Balikesir 14 Konya 78
Bartin 2 Kiitahya 43
Batman 2 Malatya 9
Bayburt 1 Manisa 32
Bilecik 5 Mardin 8
Bingol 1 Mersin 17
Bitlis 4 Mugla 19
Bolu 10 Mus 9
Burdur 19 Nevsehir 4
Bursa 32 Nigde 6
Canakkale 8 Ordu 9
Cankirt 4 Osmaniye 9
Corum 17 Sakarya 1
Denizli 37 Samsun 13
Diyarbakir 8 Siirt 2
Diizce 6 Sinop 3
Edirne 3 Sivas 17
Elazig 3 Sanlurfa 12
Erzincan 4 Sirnak 2
Erzurum 22 Tekirdag 1
Eskisehir 37 Tokat 12
Gaziantep 4 Trabzon 7
Giresun 11 Tunceli 2
Giimiighane 7 Usak 48
Hakkari 2 Van 6
Hatay 10 Yalova 1
Igdir 4 Yozgat 21
Isparta 24 Zonguldak 3
Istanbul 17 GENEL TOPLAM

Yukaridaki tabloda sunuldugu iizere 79 farkli sehirden 6grencimiz bulunmaktadir.
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Tablo 36: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

PROGRAMIN ADI UYRUGU KADIN ERKEK TOPLAM
Cagdas Tiirk Leh. ve Edb. (YL) ~ .
(TEZLI) OZBEKISTAN 1 1
Cagdas Tiirk Leh. ve Edb. (YL) :
(TEZLI) AFGANISTAN 1 1
Egitim Bilimleri (YL) (TEZLI) TURKIYE 1 1
Egitim Programlari ve Ogretim
(UO) (YL) (TEZSiZ) AZERBAYCAN 1 1
Iktisat (YL) (TEZLI) AFGANISTAN 1 1
Iktisat (YL) (TEZLI) AFGANISTAN 1 1
Islam Tarihi ve Sanatlar1 (YL)
(TEZLI) IRAK 1 1
Islam Tarihi ve Sanatlar1 (YL)
(TEZLI) FAS 1 1
Isletme (Ingilizce) (YL) (TEZLI) PAKISTAN 1 1
Isletme (Ingilizce) (YL) (TEZLI) TURKIYE 1 1
Isletme (Ingilizce) (YL) (TEZLI) PAKISTAN 1 1
Isletme (Ingilizce) (YL) (TEZLI) ETIOPYA 1 1
Isletme Yénetimi (I0) (YL) :
(TEZSIZ) AFGANISTAN 2 2
Katilim Bankacilig1 (YL) (TEZLI) AFGANISTAN 1 1
Mali Hukuk (10) (YL) (TEZSiZ) AZERBAYCAN 1 1
Maliye (YL) (TEZLI) AZERBAYCAN 1 1
Miizik (SY) POLONYA 1 1
Miizik (YL) (TEZLI) TURKMENISTAN 1 1
Miizik (YL) (TEZLI) AZERBAYCAN 1 1
Ozel Hukuk (YL) (TEZLI)
(ANAD.ORT) ALMANYA 1 1
Sanat ve Tasarim (YL) (TEZLI) FAS 1 1
Sanat ve Tasarim (YL) (TEZLI) SURIYE 1 1
Simif Egitimi (YL) (TEZLI) SURIYE 1 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi .
(YL) (TEZLI) AFGANISTAN 1 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
(YL) (TEZLI) AZERBAYCAN 2 2
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi R
(YL) (TEZLI) TURKIYE 4 4
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi .
(YL) (TEZLI) AFGANISTAN 1 1 2
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi - .
(YL) (TEZLI) TURKMENISTAN 1 1
Sosyoloji (YL) (TEZLI) AFGANISTAN 1 1
Tarih (YL) (TEZLI) TURKMENISTAN 2 2
Turizm Isletmeciligi (DR) AZERBAYCAN 1 1
Turizm Isletmeciligi (YL) (TEZLI) AZERBAYCAN 1 1
Turizm Rehberligi (10) (YL) ;
(TEZSiZ) KAZAKISTAN 1 1
Turizm Rehberligi (10) (YL) P
(TEZSiZ) TURKIYE 2 2
Tiirk Dili ve Edebiyati (YL)
(TEZLI) AZERBAYCAN 1 1
Tiirk¢e Egitimi (YL) (TEZLI) KENYA 1 1
Uluslararasi Ticaret ve Finansman
(YL) (TEZLI) AZERBAYCAN 1 1
Uluslararasi Ticaret ve Finansman MOGOLISTAN 1 1

(YL) (TEZLI)
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g}is)h(‘?};azsi IT)icaret ve Finansman AFGANISTAN 1 1
glis)la(lfl?ée%si il;icaret ve Finansman AZERBAYCAN 1 !
Ej;?j)ir?TﬁégrieI‘[)imi ve Pazarlama TURKMENISTAN 1 1
g;?)ir?ﬁg;rﬁt)imi ve Pazarlama AZERBAYCAN 1 1
é(glze}irlr)l ve Organizasyon (YL) AZERBAYCAN 2 2
z{T(EzetLHIr)l ve Organizasyon (YL) TURKMENISTAN 1 1

TOPLAM 17 % =

Yukaridaki tabloda sunuldugu tizere 14 farkli tilkeden uluslararasi 6grencimiz vardir.

Tablo 37: Acilan Tezli Yiiksek Lisans Kontenjan Sayisi ve Programlarin Doluluk

Oram
PROGRAMIN Y%‘igl‘;‘g E&i’#s KAYIT YAPTIRAN | BOS KALAN Dg';&"NLIJK
ADI KONTENJANI OGRENCI SAYISI KONTENJAN (%)
Cografya 11 8 3 72,73%
Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve 13 5 8 38,46%
Edebiyatlari
Egitim
Programlari ve 30 25 5 83,33%
Ogretim
Gastronomi ve 0
Mutfak Sanatlari 18 15 3 83,33%
Iktisat 23 13 10 56,52%
Islam Tarihi ve 19 17 2 89,47%
Sanatlari
Isletme (ingilizce) 13 10 3 76,92%
Katilim 0
Bankacilig 13 S 8 38,46%
Muhasebe 18 14 4 77,78%
Finansman
Uretim
Yonetimi ve 13 10 3 76,92%
Pazarlama
Yonetim ve 13 11 2 84,62%
Organizasyon
Maliye 13 10 3 76,92%
Miizik 23 21 2 91,30%
Sanat ve Tasarim 23 20 3 86,96%
Siyaset Bilimi ve 0
Kamu YO6netimi 11 8 3 12,73%
Sosyoloji 18 15 3 83,33%
Tarih 23 20 3 86,96%
Siif Egitimi 23 15 8 69,57%
Jurizm 18 15 3 83,33%
Isletmeciligi
Tiurk Dili ve 0
Edebiyat: 19 14 5 73,68%
Cografya Egitimi 10 3 7 30,00%
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Tarih Egitimi 12 1 11 8,33%
Tiirk¢e Egitimi 16 11 5 68,75%
Sosyal Bilgiler 18 10 8 55,56%
gitimi
Uluslararasti
Ticaret ve 23 19 4 82,61%
Finansman
TOPLAM 434 316 118 73%

Enstitiimiizde 2020 yilinda tezli yiliksek lisans programlarin agilan kontenjanlariin

doluluk oran1 %73 tur.

Tablo 38: A¢ilan Tezsiz Yiiksek Lisans Kontenjan Sayisi ve Programlarin

Doluluk Oram
ACILAN
PROGRAMIN e KAYIT YAPTIRAN | BOS KALAN e
ADI LISANS OGRENCI SAYISI KONTENJAN (%)
KONTENJANI
Egitim Programlari
ve Ogretim .
(Uzaktan Egitim) 43 40 3 93,02%
Tezsiz
Isletme Yo6netimi 0
Tezsiz (1.0.) 63 20 43 31,75%
Maliye 13 9 2 69,23%
Mali Hukuk Tezsiz 0
i1.0) 33 15 18 45,45%
Yerel Yonetimler
ve Maliyesi Tezsiz 33 - 33 -
1.0.)
Tarih 43 - 43 -
Turizm Rehberligi 0
Tezsiz (1.0.) 50 48 2 96,00%
TOPLAM 278 132 146 47%

Enstitlimiizde 2020 yilinda tezsiz yiiksek lisans programlarin agilan kontenjanlarinin
doluluk oran1 %47°dir.

Tablo 39: A¢ilan Doktora Kontenjan Sayisi ve Programlarin Doluluk Oram

PROGRAMIN D%?(ITLSS | KAYIT YAPTIRAN | BOSKALAN D%;UA'RILIJK
ADI KONTENJANI OGRENCI SAYISI KONTENJAN (%)
Cografya 6 2 4 33,33%
Iktisat 6 - 6 -
Isletme 11 11 - 100,00%
Katilim Bankacilig 5 - 5 -
Maliye 6 2 4 33,33%
Miizik 9 6 3 66,67%
Siyaset Bilimi ve
Kamu Y06netimi 4 2 2 50,00%
Sosyoloji 6 6 6 100,00%
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Tarih 6 5 1 83,33%
 Turizm 6 3 3 50,00%
Isletmeciligi
TOPLAM 71 38 33 55%

Enstitiimiizde 2020 yilinda doktora programlarin agilan kontenjanlarinin doluluk orani
%55°tir.

Tablo 40: Aktif Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Toplam

Anabilim/Anasanat Dah Program At

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve

Edebiyatlar Cagdas Tiirk Lehgleri ve Edebiyatlar1 (Tezli Yiiksek Lisans) 2

Egitim Bilimleri (Tezli Yiiksek Lisans)

Egitim Bilimleri

(=

Egitim Programlari ve Ogretim (U.E Tezsiz Yiiksek Lisans)

Iktisat (Doktora)

Iktisat iktisat (Tezli Yiiksek Lisans)

islam Tarihi ve Sanatlar Islam Tarihi ve Sanatlar1 (Tezli Yiiksek Lisans)

BININ|

Isletme (ingilizce) (Tezli Yiiksek Lisans)

Isletme (Doktora)

N1

Isletme Yonetimi (1.0 Tezsiz Yiiksek Lisans)

Katilim Bankaciligi (Doktora)

isletme

=

Katilim Bankacilig1 (Tezli Yiiksek Lisans

Muhasebe-Finansman (Tezli Yiiksek Lisans)

Uretim Yonetimi ve Pazarlama (Tezli Yiiksek Lisans)

Yonetim ve Organizasyon (Tezli Yiiksek Lisans)

Maliye (Doktora)

P [N

Maliye (Tezli Yiiksek Lisans)

Maliye Maliye (Tezsiz Yiiksek Lisans)

=

Mali Hukuk (1.0 Tezsiz Yiiksek Lisans)

Yerel Yonetimler ve Maliyesi (1.0 Tezsiz Yiiksek Lisans

Miizik (Sanatta Yeterlik)

Miizik Miizik (Tezli Yiisck Lisans)

Ozel Hukuk Ozel Hukuk (Tezli Yiiksek Lisans)

N[N

Sanat ve Tasarim Sanat ve Tasarim (Tezli Yiiksek Lisan)

Siayaset Bilimi ve Kamu Siayaset Bilimi ve Kamu Y6netimi (Doktora) -

Yonetimi Siayaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (Tezli Yiiksek Lisans) 10

Sosyoloji (Doktora)

Sosyoloji Sosyoloji (Yiiksek Lisans) 1

Tarih Tarih (Doktora)

Tarih (Tezli Yiiksek Lisans)

Temel Egitim Smif Egitimi (Tezli Yiiksek Lisans)

Turizm Isletmeciligi Turizm Isletmeciligi (Tezli Yiiksek Lisans)

Turizm Rehberligi Turizm Rehberligi (1.0 Tezsiz Yiiksek Lisans)

2
1
Turizm isletmeciligi (Doktora) 1
1
3
1

Tiirk Dili ve Edebiyati Tiirk Dili ve Edebiyati (Tezli Yiiksek Lisans)

Cografya Egitimi (Tezli Yiiksek Lisans) =

Sosyal Bilgiler Egitimi (Doktora) -

L RO UL Sosyal Bilgiler Egitimi (Tezli Yiiksek Lisans) =

Egitimi Tarih Egitimi (Tezli Yiiksek Lisans) .

Tiirk¢e Egitimi (Tezli Yiiksek Lisans) 1

Uluslararsi Ticaret ve

. Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Tezli Yiiksek Lisans) 4
Finansman

53

GENEL TOPLAM

Aktif Ogrenci
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Enstitiimiiz bilinyesinde kayitli olan aktif yabanci uyruklu 6grenci sayisi 53’tiir. Bu

kayitli olan 6grencilerin program bazindaki listesi yukarida sunulmustur.

Tablo 41: Gegis Yapan Ogrenci Sayilar

GELEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis -
Diger Gegis -
TOPLAM 0

GIDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 2
Diger Gegis -
TOPLAM 2

Enstitiimiizden baska iiniversitelere yatay gecis ile giden 6grenci sayis1 2’dir.

Tablo 42: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

DEGISiM . . . OGRENCI .
PROGRAMININ ADI GITTIGI UNIVERSITE SAYISI TARIH
Erasmus Heinrich Heine 1 10.02.2020-05.07.2020
Erasmus Bosna-Hersek 1 10.02.2020-05.07.2020

Enstitiimiiz biinyesinde Erasmus degisim programi ile yurtdisinda egitim goéren

ogrenci sayist 2°dir.

Tablo 43: Mezun Olan Ogrenci Sayilar

TOPLAM

5 MEZUN

& TEZSizZ TOPLAM A -

DOKTORA | TEZLI YUKSEK YUKSEK (MEZUN OGRENCI OGRENCI

LISANS : SAYISI

LISANS SAYISI) ICINDEKI

PROGRAMIN ADI ORANI

K| E|T|K|E|T|K|E]|T K E T %

Beseri Cografya cere | oo | O | e | 1 1 || .| O 0 1 1 0,06
Cografya 3 |7 |10/10(3 |45 |...|...|] O 13 42 | 55 3,07
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Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar

Egitim Programlar1 ve
Ogretim

Egitim Programlar1 ve
Ogretim (Uzaktan Egitim)

iktisat

Isletme




Isletme Ingilizce 0 1 1 0 0 1 1 0,06
slitiins Vel (Dl 0 0 |92 |197|289| 92 | 197 |289| 1611
Ogretim)

Maliye 3 | 4 |25|4 |70 |6 |15 21 32 63 95 5,30
Mali Hukuk (fkinci Ogretim) 0 0 13| 21 | 34 13 21 34 1,90
Muhasebe - Finansman 0 | 17 | 22 | 39 0 17 22 39 2,17
Miizik 10 | 16 | 47 | 73 | 120 0 53 83 136 7,58

Sanat ve Tasarim

Sinif Egitimi 0 3 4 7 0 3 4 7 0,39
?{igzzz’ﬁilimi ve Kamu 0 0 0 0 0 0 0,00
Sosyal Bilgiler Egitimi 0 0 0 0 0 0 0,00
Sosyoloji 4 4 | 42 | 48 | 90 0 42 52 94 5,24
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Turizm Isletmeciligi

21

28

44

21

28

44

2,45

Turizm Rehberligi (ikinci
Opretim)

Tiirk Dili ve Edebiyati

65

21

44

65

3,62

Tiirk¢e Egitimi 0 | 42 | 48 | 90 0 42 48 90 5,02

U_luslararas1 Ticaret ve 0 0 0 0 0 0 0,00

Finansman

E;;;iﬁ;mfgneﬁmi ve 023|730 0| 28 | 7 |30| 167

Yonetim ve Organizasyon 0 |18 | 17 | 35 0 18 17 35 1,95
TOPLAM 61 | 150 | 211 | 723 | 944 | 1667 | 880 | 829 | 1709 | 1664 | 1923 3587

Yukaridaki tabloda sunuldugu {izere kurulusundan beri

0grencimiz mezun olmustur.
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1.3.6.2. Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 44: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri

PROJE gﬁ_CDaIﬂ YIL iCINDE YIL ICINDE ERTESI YILA
EKLENEN PROJE | BITEN PROJE DEVREDEN
KAYNAKLARI DEVREDEN SAYISI SAYISI PROJE SAYISI
PROJE SAYISI
BAP 21 12 15 18
TOPLAM 21 12 15 18

Enstitiimiiz biinyesinde 2020 y1il1 icerinde tamamlanan BAP sayis1 15°tir. Yine aym yil

icerisinde eklenen BAP sayis1 12°dir.

1.3.6.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 45: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

FAALIYET SAYI
Enstitii Yonetim Kurulu Toplanti 28
Enstitii Kurulu Toplantisi 5
Danigsma Kurulu Toplantisi 1
I¢ Kontrol Siire¢ Toplantisi 1
GENEL TOPLAM 35

2020 yili igerisinde Enstitiimiizde 28 defa Enstitii Yonetim Kurulu Toplantisi, 5 defa

Enstitii Kurulu Toplantis;, 1 defa Damisma Kurulu toplantist ve 1 defa I¢ Kontrol Siirec

Toplantist ~ yapilmistir.  S6z

gergeklestirilmistir.

konusu bu

toplantilarin

tamami  ¢evrimigi

Tablo 46: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

BURS ADI

YARARLANAN OGRENCI SAYISI

100/2000 Doktora Bursu

21

Enstitiimiiz blinyesine kayith 21

bulunmaktadir.

41

tane 100/2000 Doktora Burslu 06grencimiz
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Tablo 47: Kismi Zamanh f)grenci Cahstirma Program Kapsaminda Cahisan

Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM

Isletme (Doktora) 1 Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yonetim ve Organizasyon - -
(Yiiksck Lisans) 1 Sosyal Bilimler Enstitiisii
Iﬂllfogretlm .Matematlk 1 Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ogretmenligi (Lisans)

Tu.rkg:e Ogretmenligi 1 Sosyal Bilimler Enstitiisii
(Lisans)

TOPLAM 4 -

Enstitlimiiz blinyesinde 4 tane kismi zamanli 6grenci ¢alismaktadir.

1.3.6.4. idari Hizmetler

Tablo 48: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN DOGRUDAN

ISIN ADI TURU SEKLI TEMIN TARiHi

Kirtasiye Malzemesi Alim1 | Mal ve Malzeme Alim1 4734 Kapsaminda 22/a 12.03.2020

Kirtasiye Malzemesi Alim1 | Mal ve Malzeme Alim1 4734 Kapsaminda 22/a 03.04.2020

Temizlik Malzemesi Alim1 | Mal ve Malzeme Alim1 4734 Kapsaminda 22/a 25.09.2020

Kirtasiye Malzemesi Alimi1 | Mal ve Malzeme Alimi 4734 Kapsaminda 22/a 25.09.2020

Bakim Onarim Hizmet 4734 Kapsaminda 22/d 20.11.2020

Kirtasiye Malzemesi Alim:1 | Mal ve Malzeme Alimi 4734 Kapsaminda 22/a 07.12.2020

Enstitiimiiz dogrudan teminlere iliskin bilgiler ve dogrudan temin sekilleri ve tarihleri
yukaridaki tabloda listelenmistir.

1.3.7. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Universitemiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun “6zel idareli
biitceler” boliimiinde yer almaktadir. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
tiniversitemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerine iliskin yiiriitilen mali kararlar ve
islemlerde kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip
kullanilmadigimi denetlemektedir. Bu baglamda Birim harcama yetkilisi ve gerceklestirme
gorevlisi ilgili mevzuat gergevesinde, karar alma siireci de dahil olmak {izere birim komisyon

tiyeleri ve diger personelle birlikte calisarak satin alma iglemleri sonuglandirmakta, harcama
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Oncesi ve sonrasinda inceleme, arastirma, sonu¢landirma ve verimli-etkin kullanilma gibi

hususlar goz oniinde bulundurulmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarmma Uyum Eylem Plam
kapsaminda Enstitlimiizde 2020 yilina iliskin gerekli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu siirecte,
Enstitiimiiziin, misyon, vizyon, organizasyon semast Ve soz konusu bu semaya uygun olarak
ilgili pozisyonlarin gorev tanimlar1 belirlenerek, is akis siireclerinin/semalarinin hazirlanmasi
asamasina gecilmistir. Bu dogrultuda “Enstitiimiiz Kalite Sorumlusu” koordinasyonunda
“Kalite Gelistirme Ekibi” olusturularak bu c¢alismalar yiiriitilmektedir. Ozellikle kalite
stiregclerinde yapilan g¢aligmalar Enstitli web sitesinde acilan “Kalite” sekmesinde tiim

paydaslarla da paylasilmaktadir.
2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI
Enstitiimiiz arastirma egitim faaliyetlerini benimsemis oldugu degerler ve etik ilkeleri

cercevesinde gerceklestirmektedir. Bu baglamda enstitiimiiziin amaglar1 su sekildedir.

e Universitemizin vizyon, misyon ve stratejik plan1 dogrultusunda ¢agdas diinya
ile entegre olmus yiiksek lisans ve doktora egitimi vermek,

e Sosyal ve insani bilimler altyapisini gli¢clendirmek

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri dikkate
alarak oncelikli olan alanlarda lisansiistli programlarin sayisini artirmak,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini artirmak,

¢ Disiplinlerarasi programalar olusturulmasini tesvik etmektir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Ulkemizin kalkinmasma katkida bulunacak; insan haklarma ve demokratik hukuk
devleti ilkesine bagl, yiliksek nitelikli insan giicli yetistirmek, toplumun ve yakin ¢evresinin
sorunlariin farkinda olarak bu sorunlara ¢oziim iiretecek etik degerlere bagli arastirma
faaliyetlerini desteklemek ve sonuclari ile gerek iretildigi bilim alanma gerekse topluma
fayda saglayacak diizeyde nitelikli bilimsel yaymlarin {iretilmesini saglamak basat
hedeflerimizdendir. Bunun yani sira yukarida sunulan amaglarimiz dogrultusunda

Enstitiimiiziin diger hedefleri asagida sunulmustur:

e Sosyal ve insani bilimlerin gelistirilmesi i¢in arastirmalarin niteligine uygun

destek bicimleri gelistirmek,
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e Ulusal ve uluslararasi diizeyde programlari tanitmak,

e Oncelikli alanlarda akademisyen, derslik ve gerekli dokiimanlari saglamak,

e Oncelikli programlar ile ilgili ulusal ve uluslararasi paydaslari ile is bdliimii

yapmak,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlarin nicelik ve niteligini artirmak,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini artirmak,

e Farkli liniversite ve anabilim dallarindan 6gretim {iyelerinin katilimi ile ortak

caligmalarin yiiriitilmesini saglamak,

o Enstitiiniin paydaslar ile her tiirlii iligski ve isbirliginin artirilmast saglanmasi,

anabilim dallarinda yapilan akademik calismalarda bdlgenin kalkinmasinda

katki saglayacak caligmalarin desteklenmesi,

e Ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir

kurum olmak ve mezunlarinin aldiklar1 egitimle alanlarinda seckin bir yere

sahip olmasini saglamak enstitiimiiziin hedefleri arasinda yer almaktadir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Tablo 49: Biitce Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBO’YE TBO’YE

: " BUTCE GORE GORE
TERTIP KBO (“)DEN%Gi HARCAMA | HARCAMA | HARCAM

(TBO) (%) A (%)
38.44.06.04-09.4.1.00-2-01.4 18.000 18.000 11.538,33 64,10 64,10
38.44.06.04-09.4.1.09-2-01.1 80.000 80.000 44.782,96 55,97 55,97
38.44.06.04-09.4.1.14-2-01.1 11.000 11.000 7.538,35 68,53 68,53
38.44.06.04-09.4.2.00-2-01.1 3.392,018 | 4.802.68531 |  4.802.68531 14159 | 141,59
38.44.06.04-09.4.2.00-2-01.4 1.000 1.000 0 0 0
38.44.06.04-09.4.2.00-2-02.1 152.000 152.000 102.589,70 67,49 67,49
38.44.06.04-09.4.2.00-2-02.4 3.000 3.000 2.826,89 94,22 94,22
38.44.06.04-09.4.2.00-2-03.2 16.000 16.000 15.115,77 94,47 94,47
38.44.06.04-09.4.2.00-2-03.3 5.300 5.300 9734,73 51,59 51,59
38.44.06.04-09.4.2.00-2-03.5 800 800 0 0 0
38.44.06.04-09.4.2.00-2-03.7 4.000 2.000 1.808,94 45,23 90,44

TOPLAM 3.683.118,,00 5.091.785,00 4.998.621,00

Enstitlimiiz biitce uygulamalar1 sonuglar1 yukaridaki tabloda listelenmistir. 2020 yil
icerisinde toplam 4.998.621H harcama yapilmistir.
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3.1.2 Mali Denetim Sonuglari
3.1.2.1. Dis Denetim

2020 yil1 icerisinde enstitliimiize dis denetim geciememistir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

Enstitiimiiz 2020 yilinda i¢ denetim gegirmemistir.

3.2. PERFORMANS BIiLGILERI

Tablo 50: Performans Gdostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

SONUC

P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baslatilan program sayis1

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orant (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim eleman1 sayisinin biriminizde
gdrev yapan toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim elemani basina diigen dgrenci sayisi

7,14

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim eleman1 sayisinin biriminizde gérev yapan
toplam dgretim elemant sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (%)

7,64

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayis1

P.G. 1.3.3. Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda biriminize gelen 6grenci sayisi

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin say1st

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda biriminizden giden 6grenci
sayi1s1

P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orant

0,75

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklarryla tamamlanan proje sayisi

15

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje
sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararas1 atif sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis1

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka say1s1

P.G. 2.4.1. Tezli yiiksek lisans programlarini tamamlayan 6grenci sayisinin toplam tezli yiliksek
lisans 6grenci sayisina orani (%)

9,39
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P.G. 2.4.2.Doktora programlarini tamamlayan dgrenci sayisinin toplam doktora 6grenci sayisina 657
orani (%) '
P.G. 2.4.5. Ogretim iiyesi basina diisen doktora dgrenci sayisi 1,04
P.G. 3.2.1. D1s danigma kurullari ile yapilan yillik toplanti sayist 1
P.G. 3.2.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayis1 -
P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayis1 1
P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitici ziyaret say1s1 -
P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi -
P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gerceklestirilen etkinlik sayist -
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde i
caligsan toplam personel sayisina orani (%)

P.G. 4.2.2. idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, 3
Lisans=4, Lisansiistii=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma 40
orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%) 50
P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen ig¢i sayisinin karsilanma orani(%) 60
P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayis1 -
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b) -
P.G. 4.4.3. Tagmurlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut taginirlar x 100
100)]

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Enstitimiiziin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirilmesinde {istiin
yoOnlerine, zayif yonlerine, firsatlara, tehditlere ve degerlendirme boliimiine yer verilmistir.
4.1. USTUNLUKLER

Asagida liniversitemize ait Uistlinliikler maddeler halinde siniflandirilmigtir.
e Seffaf katilime1 ve paylagimer bir yonetim anlayisinin olmast,
e lidari ve akademik birimlerin uyumlu ¢alismasi,
e Dinamik ¢6zlim odakli yonetim ve idari personelin olmasi,
¢ Bilimsel anlamda 6grencileri destekleyen akademik kadroya sahip olmasi,

e (@iincellenmis yiiksek lisans ve doktora progrramlarina sahip olmasi,

e ULAKBIM TR Dizin, EBSCO, EBSCOhost, Eurasian Scientific Journal Index,
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SOBIAD, ASOS Index, DRJI, Scientific Indexing Services, MLA, Google Scholar,
Rootindexing, International Citation Index CiteFactor gibi ulusal ve uluslararasi
veritabanlarinda/indexlerde taranan ve hakemli statiide yayin hayatina devam eden

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisinin olmas.

4.2. ZAYIFLIKLAR

Universitemize ait zayif ve iyilestirmeye yonelik yonler su sekilde siralanmistir.

Yeterli sayida idari personelin bulunmamasi nedeniyle idari personelin is yukii
fazlaligi,

Is yiikiiniin fazla olmas1 dolayisi ile idari personelin gerekli egitimlerinin eksik
kalmasi,

Yiiksek lisans ve doktora egitimi verilen boliimlerin fazla olmasi nedeniyle derslik
yetersizligi,

Mezun 6grencilerle iletisim eksikligi,

4.3. FIRSATLAR

Universitemize ait baz1 firsatlar asagida yer verildigi sekildedir;

Universitemiz ve iiniversitemiz merkez kampiisiinde bulunan enstitiimiiz bulundugu
konum itibariyle bir¢ok ille komsu olmasi,

Enstitlimiiziin birgok ili birbirine baglayan kavsak noktasinda bulunan bir ilde
bulunmasi nedeniyle ulasim kolayligina sahip olmasi,

Kara yolunun yani sira, tren yolu ve hava yoluna sahip olan bir illede bulunmasi,
Akademik kadronun ulusal ve uluslararast alaninda uzman akademisyenlerden
olusmasi,

Enstitlimiiziin modern cagin gereklerine ayak uyduran sosyal, kiiltiirel ve giincel

teknolojik altyapiya sahip olmasi

4.4, TEHDITLER

Enstitiimiizin komsu illerinin tamaminda Sosyal Bilimler entsitiileri bulunmasi,
Enstitiimiizde bulunan bir¢ok yiiksek lisans ve doktora boliimiiniin komsu illerde de
bulunmasi,

Komsu illerde yer alan enstitiiler ile rekabet ortaminin varligi,

Enstitiimiizde var olan bir¢cok 6zlllegin diger enstitiilerde de yer almasi,

Baz1 komsu iiniversitelerde ve dolayisiyala enstitiilerde arastirma yapmak icin
kiitliphane olanaklarinin fazla olmasi,

Komsu illerin bazilarinda konaklama, ulagim hizmetlerinin daha iyi olmasi,
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4.5. DEGERLENDIRME

Enstitlimiiz  Ustlinliikleri ve zayifliklarimi  kiyaslayarak; zayif oldugu alanlarda
eksikliklerini gidermeye calismaktadir. Hedeflerini gelistirmeye yonelik biinyesinde bulunan
lisanstistii programlarla modern cagin gereklilikleri dogrultusunda teknolojinin getirdigi
yenilikler ve gelismelere ayak uydurarak hizmet kalitesini artirmaya ¢aligmaktadir.

e Enstitiimiiz sorunlara hizli, etkin, cagdas yonetim ilkelerine uygun ¢éziimler bulan,

e Ulusal ve uluslararasi ¢alismalar1 destekleyen,

e Zayif yonlerinin ¢6ziime kavusturulmasi noktasinda gerekli 6nlem ve tedbirleri alan,

e Kurumsal iletisime ve teknolojik gelismelere agik,

e Yaratic, yenilik¢i, Ozgiir, katilimci, seffaf bir hizmet ve kalite anlayisini

benimsemistir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Biitce harcamalarindan tasarruf etmek amaciyla uzaktan savunma sinavlari yapilmasi
icin ¢evrimi¢i savunma salonu olusturulmustur. Bu sayede disaridan savunmaya gelen
Ogretim iiyelerine 6denen yolluk-yevmiye azaltilacak ayn1 zamanda Ogretim iiyeleri icin

zaman tasarrufu saglanacaktir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile beraber
ylriittiiglimiiz ¢alisma ile Perculus uzaktan 6grenme sitemi {izerinden savunma ve siavlarin
cevrimici yapilmasi ve kayit altina alinmasi saglanmistir. Ayrica Perculus {izerinden ¢evrimici
savunma ve sinav yapilabilmesi icin randevu talep formu ve Perculus kullanim yonergesi

olusturulmus ve internet sitemizde yayimlanmistir.

Yapilan ¢evrimi¢i savunma ve sinavlarin jiiri liyeleri tarafindan imzalanmasi gereken
evraklarin  imzalanmasim1 kolaylastirmak amaciyla Universitemiz Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 ile ortak calismalar devam etmektedir ve Cevrimigi yapilan TIK, Yeterlik ve TGez

Savunma sinavlari i¢in yiirtirliige konulmustur.

Anabilim Dallar ile olan yazigsmalarin gecikmemesi i¢in Enstitii Kurulu toplantisi
giindeminde Anabilim Dal1 Bagkanlar1 ile goriis aligverisleri yapilmis ve Onerilen tedbirler

alinmistir.

Anabilim dali bagkanliklarinin, danisman O6gretim {iiyelerinin ve &grencilerimizin

yonetmelige hakim olabilmesi i¢in egitim-6gretim siire¢ rehberleri hazirlanmis ve internet
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sitemizde yayimlanmistir. Ayrica 6grencilerimiz i¢in egitim siirecleri hazirlanmis ve internet

sitemizde yayimlanmustir.

Egitim siireclerinin gelistirilmesi ve giincel gelismelerin takip edilmesi ve se¢gmeli
derslerin donemlik ziyade tek bir havuzda toplanmasinin saglanabilmesine olanak saglayacak

miifredat giincellemeleri onerilmektedir.

Enstitiimiiz, egitim-6gretim arastirma faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yapilarak kaliteyle
ilgili enstitimiiz kurullarinda goriistilerek, giderilmesi gereken eksiklikler ve bu konuda

onlemler alinmaya calisilmaktadir.

Enstitiimiizde ytiriitiilen faaliyetlerdeki kalitenin yiikseltilmesinde kaynaklar kisithdir.
Bu cercevede gerekli olan maddi imkénlarin cogaltilmasi/biitcenin artirilmasi/saglanmasi

sunulan hizmetlerdeki kalitenin artirilmasinda 6nemli dl¢iide faydalar saglayacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

14.01.2021
Imza
Prof. Dr. Elbeyi PELIT

Miidiir
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

Prof. Dr. Elbeyi PELIT (Baskan)

Enstitii Miidiirt
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KOCYIGIT (Uye) Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOSE (Uye)
Enstitii Miidiir Yardimecisi Enstitii Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. Giirbiiz OCAK (Uye) Prof. Dr. Mustafa FISNE (Uye)
Egitim Bilimleri Anabilim Dali Siyaset Blimleri ve Kamu Y6netimi

Anabilim Dali

Dog. Dr. Selim KAYA (Uye)
Traih Anabilim Dali

Siileyman OGUZ (Raportor)

Enstitii Sekreteri

Enstitii birim faaliyet raporu, birim yénetim kurulumuzca yapilan miizakereler sonucu
oy birligi ile kabul edilmistir.
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