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Erkan POTUK

Bu rapor hazirlanirken Afyon Kocatepe Universitesi Risk Strateji Belgesi goz oniinde
bulundurulmustur. Risk Yonetimi Ekibi tarafindan tespit edilen riskler, enstitii yonetim kurulu
dyelerinin (miidiir, miidiir yardimcilar1 hari¢) goriisiine sunulmus, Risk Oylama Formunda
verdigi puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin etki ve olasilik puanlar1 hesaplanmustir.
Bu kapsamda, bir riskin gergeklesmesi halinde ortaya g¢ikacak sonuglarin etkisi, “I-gok
disik™, “2-diistik”, “3-orta”, “4-yiliksek”, “5-cok yiiksek™; bir riskin gerceklesme olasiligt; “1-
ihtimal dis1”, “2-zayif olasilik”, “3-olas1”, “4-yiiksek olasilik”, “5-neredeyse kesin” olarak
puanlanmistir.

Risk puanlar1 hesaplandiktan risk seviyeleri sdyle belirlenmistir:

- Risk puan1 1, 2, 3, 4 olan riskler, diisiik risk seviyesi olarak kabul edilmis ve yesil
renk ile gdsterilmistir.

- Risk puani 5, 6, 8, 9 olan riskler, orta risk seviyesi olarak kabul edilmis ve sar1
renk ile gosterilmistir.

- Risk puami 10, 12, 15, 16, 20, 25 olan riskler, yiiksek risk seviyesi olarak kabul
edilmis ve kirmizi1 renk ile gosterilmistir.

Risk haritasinda goriilebilen risk seviyelerine gore risklere yonelik alinan ve alinacak
kararlar/risklere verilen ve verilecek cevaplar, Risk Degerlendirme Tablosunda belirtilmistir.
Belirlenen risklerin etki veya olasiligini minimize etmeye yonelik belirli bir zaman diliminde
yapilmasi planlanan kontrol faaliyetlerini ve 6ngdriilen eylemleri iceren bir Risk Eylem Plani
hazirlanmustir.
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RiSK OYLAMA FORMU

1 2 3 4 5 6 7|8 9 10 11 12 13 14
Sira | Referans | Stratejik - . . . . Etki| Etki|Etki| ETKi |Olasihk| Olasik | Olasihk| OLASILIK Risk Puani
No No | Hedgr | Birim Hedefi Tespit Edilen Risk A| B | C|@a+B+OB| A B C | (A+B+C)3 | (ETKIXOLASILIK)
Risk: a. Anabilim/Anasanat dallarinda goérev yapan
akademik personelin program 6z degerlendirme
bilgilendirme toplantilarina katilmada isteksiz olmasi.
b. Cevrimigci ortamda diizenlenen 6z degerlendirme
bilgilendirme toplantilarindan beklenen verimin
Enstittiye bagh tim | 4);namamasi. (Ozellikle koranaviriis salgint
Anablllm/Ana.fanat déneminde)
Dallarinda 6z .- . .
1 SBEHL | H.11 degerlendirme c. Anablpm/Anasanzit dallarinda gorev }/apan ellkademlk 1 1 3 166 1 1 3 166
siireclerinin personelin program 6z degerlendirme siireglerinde
baslatilmast yeterince isbirligi yapmamasi.
¢. Anabilim/Anasanat dallarinda gérev yapan akademik
personelin 6z degerlendirme siireglerini belirlenen
zaman diliminde ve gerektigi sekilde tamamlamamasi.
d. Enstitiilere yonelik 6zdegerlendirme raporu
formatinin tam olarak belirgin olmamas.
Sebep: Anabilim/Anasanat dallarinda gérev yapan akademik|
personelin is yiikii, 6z degerlendirme siire¢lerini
igsellestirememesi ve direngle karsilamasi.
Risk: a. Anabilim/Anasanat dallarmda gorev yapan
akademik personelin akreditasyon ve akran
Enstitiiye bagh tiim | degerlendirme bilgilendirme toplantilarma katilmada
2 | SBEH2 | Wi |Anabilim/Anasanat | isteksiz olmas. 1] 1|3]| 166 1 1 3 166

Dallarinda
akreditasyon ve
akran degerlendirme
siireglerinin
baglatilmast i¢in
gerekli altyap1
¢aligmalarina 6n
ayak olacak
bilgilendirmelerin
yapilmasi

b. Cevrimigi ortamda diizenlenen akreditasyon ve
akran degerlendirme bilgilendirme toplantilarindan
beklenen verimin alinamamast.

c. Anabilim/Anasanat Dallarinda akreditasyon ve akran
degerlendirme siireglerine Koronaviriis salgini
nedeniyle planlanan zaman diliminde baglanamamas.
¢. Enstitiilere yonelik akran degerlendirme raporu
formatimin tam olarak belirgin olmamasi

Sebep: Anabilim/Anasanat dallarinda gorev yapan akademik

personelin is yiikii, akran degerlendirme siireglerini

igsellestirememesi ve direngle karsilamasi, salgin kosullarinin
iireci etkil i




Risk: a. Enstiti biinyesinde yayimlanan Sosyal

Enstitii
biinyesinde Bilimler Dergisinin hedeflenen endekslerde taranmasi
yaymmlanan icin gereken kosullarin saglanamamasi.
Sosyal b. Enstitii biinyesinde yayimlanan Sosyal Bilimler
Bilimler Dergisinin  hedeflenen endekslerde taranmasi icin
Dergisi .i.g:in gereken kosullari tastyip tasimadiginin
SBEH3 H21 eﬂlﬁzeﬁg degerlendirilmesinin dngériilenden daha uzun siirmesi. 2.66 3
velveya c. Enstltu biinyesinde yayimlanan Sosyal Bilimler
uluslararas: Dergisinin  hedeflenen  endekslerde taranmasinin
endeksten getirecegi maliyetin yiiksek olma ihtimali.
kabul Sebep: Degerlendirmenin zaman alacag: endisesi, hizmet
alinmast aliminin biitge gerektirmesi.
Risk: a. Agilmasi teklif edilen lisansiistii programlarin
bagvuru dosyalarinin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligt
tarafindan istenen formata uygun hazirlanmamasi. 1.66 1.66
kazé)azfe}r’]lgzsféliutg;i b. Agilmast teklif edilen lisansi:'}stﬁ prqgramlmp bayurq
yiiksek lisans ve en dosyalarmimn Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim
az iki doktora Komisyonu tarafindan uygun olmadigmin
dﬁzeyinde olmak degerlendirilmesi.
{izere yeni lisansiisti| © Mevecut lisansiistii program agma 6lgiitlerinde degisiklik
SBEH4 programlarin yapilmasi ihtimalinin gergeklesmesi.
H.2.4. acilmasi icin ¢. Ac¢tlmast teklif edilen lisansiistii programlarin bagvuru
Yiiksekogretim dosyalarmm YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan uygun
Kurulu’na basvuruda olmadigmimn degerlendirilmesi.
bulunulmas Sebep: Program agmay: teklifeden Anabilim/Anasanat
dallarinda gérev yapan akademik personelin basvuru
dosyalarmin hazirlanmasina 6zen gostermemesi ihtimali.
Risk: a. Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Egitim
Yiiksekogretim Ogretim Yénetmeliginde yapilan/yapilacak giincellemeler
Kurl'll.u Li'sansi?stﬁ ve diger mevzuat hiikiimlerinin dogru yorumlanamamast
SBEH5 | H.2.4. f{%ﬁzﬁgl%f‘?t‘? ihtimalinin gergeklesmesi. ‘ 1.66 1.66
gmde | 4, Afyon Kocatepe Universitesi Mevzuat inceleme
yellipllan/yapllacak Komisyonu tarafindan ilgili egitim-6gretim mevzuatinda
gl(lin? cllemeler \t/e yapilan giincellemelerin uygun bulunmamasi.
1lglgidr;1r$/;1ila c. Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim|
dogrultusunda ilgili | V¢ Smav Yonetmeliginde yapilan/yapilacak
egitim-ogretim giincellemelerin Cumhurbaskanligi Mevzuat Dairesi/Ofisi
mevzuatinin tarafindan kabul gérmemesi veya yapilan
giincellenmesi degisikliklerde/giincellemelerde biiyiik miktarda diizenleme

talep edilmesinin yaratacagi zaman kaybu.

Sebep: flgili mevzuatta yapilmasi gereken
giincellemelerin dogru okunmamasi ihtimali, talep edilecek

diizeltmelerin zaman alacag1 endisesi.




Risk: a. Lisansiistii 6grencilerin tezlerinden yaym
iiretmeye yeterince motive olmamasi.

b. Tez danigmanlarmimn daniganlarini tezlerinden yayin
iiretmeye yeterince tesvik etmemesi.

Lisanstistii tezlerden| ¢ [ jsansiistii tezlerden iiretilen yayin sayisinmn sistematik
SBEH6 | H.2.4. iretilen yayin olarak izlenmesine Anabilim/Anasanat dallarinda gorev 3 2.66
say1sinin artirilmast yapan akademik personelin diren¢ gdstermesi.
Sebep: Tez danismanlarmin ve lisansiistii 6grencilerin tezi
yayina doniistiirmenin 6nemini idrak etmeme ihtimali.
Risk: a. Lisansiistii programlardan mezun 6grencilerin
iletisim bilgilerindeki degisiklikleri paylagmamalart
On lisans ve lisans nedeniyle izlenememesi ihtimalinin gergeklesmesi.
sgrencilerine yonelik b. Lisansiistii 6grencilerin Mezun Bilgi Sistemine kayit
SBEH7 | H.3.2. gerceklestirilen | yaptirmamast nedeniyle izlenememesi. 3.66 3.33
mezuniyet c. Lisanstistii programlardan mezun &grencilerin
torenlerine lisansiistii| diizenlenecek torenlere katilma konusunda isteksiz olmasi.
programlardan
mezun ogrencilerin
de dahil edilmesi
Sebep: Lisansiistii 6grencilerin aidiyet duygusu eksikligi,
mezuniyet torenine katilmanin maliyetinin yiiksek olma ihtimali
Risk: a. Enstitiide gérev yapan idari personele hizmet ici
2021 yilinda egitim verecek egitmenlerin is yiikii nedeniyle egitimlerin
baslatilan idari planlandig1 zamanda gerceklestirilmemesi.
personele ydnelik | b- Enstitiide gorev yapan idari personelin hizmet i¢i egitime
sBeHs | Haz. hizmet igi egitimi | katilmada isteksiz olmas. 166 166

programlarinin

sistematik olarak her
yul stirdiiriilmesi

Sebep: Egitmen olarak gérev alacak akademik personelin ig
yiikii, idari personelin mesleki gelisime yeterince 6nem
vermemesi.




SBEH9

H.4.3.

Enstitii
biinyesindeki
Anabilim/Anasanat
Dallarina bagl
lisansiistii
programlarda

gerceklestirilen/gerc

eklestirilecek “Tez
izleme komite
toplantilar1 (TIK)”,
“sanatta
yeterlik/doktora
yeterlik” ve “tez
savunma”
sinavlarmin
“Perculus” sistemi
lizerinden
yapilmasinin ve
buna bagl olarak
juiri diyelerinin “e-
Imza” sistemini
kullaniminin daha
yaygin hale
getirilmesi ile mali

kaynaklarda tasarruf

saglanmasi

Risk: a. Anabilim/Anasanat dallarinda gérev yapan
akademik personelin “Perculus” ve “e-Imza” sistemlerini
kullanma konusunda isteksiz olmasi ve direng gostermesi.
b. Kurum disindan tez izleme komite toplantilar (TiK),
sanatta yeterlik/doktora yeterlik ve tez savunma smavlari
icin gorevlendirilen akademik personelin “Perculus” ve “e-
Imza” sistemlerini yetkin kullanamamasi.

c. “Perculus” ve “e-imza” sistemlerinin kullamminda olas
teknik aksakliklarin yagsanmasi.

¢. Tlgili Jiiri iiyesinin “e-imza”smim olmamasi.

Sebep: Teknik aksakliklarin yasanmasi ihtimali, kurum
icinden ve disindan gorevlendirilen akademik personelin
“Perculus” ve “e-Imza” sistemlerinin kullamm ile ilgili bilgi
eksikligi.

1.66

1.66




Siitunlar

1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.
2 Referans No: Riskin referans numarasint gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam
ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir bagka riske verilmez.
3 Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.
4 Birim Hedefi: Risk kayd: birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantil ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna
yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.
5 Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.
6,7,8 Etki A/B/C: Risk degerlendirme ¢aligmalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimei sayisina gore bu
stitunlarin sayis1 artirtlabilir.
9 Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamas: alinarak riskin (ortalama) etki puan: bulunur.
10,11,12 Olasiik A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimci sayisina gére bu
stitunlarin sayis1 artirtlabilir.
13 Olasihik: Katilimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.
14 Risk Puami: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.
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RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

d. Enstitiilere yonelik 6zdegerlendirme raporu
formatinin tam olarak belirgin olmamasi.

Sebep: Anabilim/Anasanat
dallarinda gorev yapan akademik
personelin is yiikii, 6z
degerlendirme siireglerini

stireglerini
tamamlayabilmeleri i¢in
Egitim-Ogretim
Yoénergesinde belirtilen
siireye makul bir ek siire
verilmistir.

e. Kalite
Koordinatorlugi
tarafindan hazirlanan
format,
anabilim/anasanat dal

yapilacaktir.

yonetiminin tesvik edici yaklasimi ve Kalite
Koordinatorliiginiin 1 Agustos 2022 tarihinde
lisansiistii programlarda 6z degerlendirme siireci ile
ilgili verdigi egitim dogrultusunda Enstitiiye bagh
anabilim/anasanat dallarinda 31 Agustos 2022
itibariyle 6z degerlendirme siiregleri tamamlanmugtir.
Lisansiistii programlarin 6z degerlendirme raporlarinal
https://sosbil.aku.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari/

1| 2 3 4 5 6 718(9]| 10 11 12 13 14
7| £ Riske
o |x Riske Verilen| | | 2| & | Verilecek
. — — x = - -
Sira |8 o] T8 - ' . . Cevaplar: = |Z|&| =% | Cevaplar: Eylem Riskin
o Birim Hedefi Belirlenen Risk AN £ Ry o Aciklamalar
No [§<| % Meveut || % /& EE | YenilEK Plam Sahibi ¢
xr |« Kontroller AR Kaldirilan
=| o
x| a K
ontroller
Risk: a. Anabilim/Anasanat dallarinda gorev
yapan aka_demik_pe_rsonf_:lin program 6z a g}f‘iggﬂﬁ:ﬁm = Lisansiistii programlarin 6z degerlendirme
degerlendirme bilgilendirme toplantilarina toplantilars teblig Z stireglerinin karsilasilabilecek riskleri en aza
katilmada isteksiz olmast. etmeleri icin glmk“ QE) indirgemek i¢in anabilim/anasanat dal
resmi yazilar . . . g . . e .
b. Qevrimici ortamda diizenlenen 6z gﬁnden}Imiair. § baskanliklarina siireg ile ilgili bilgilendirici yazilar
degerlendirme bilgilendirme toplantilarindan b. Toplantiya g gonderilmis, 6z degerlendirme siireclerine iligkin
. o *a dt?:llil;m:?::)l:]e"n =y bilgilendirme toplantilarina katilmayan akademik
beklener? verimin ahnnamaleaSL (Ozellikle cgitimipmkm © personelin UOYS’ye yiiklenen toplanti kayitlarin
koronaviriis salgmi doneminde) izleyebilmeler igin = . o izlemeleri istenmis, ilgili anabilim/anasanat dali
. . ¢. Anabilim/Anasanat dallarinda gorev yapan mpl{}g;{ksé?;,fan S Lisanstistti . baskanliklarindan 6z degerlendirmenin is birligine
H1: Enstitiiye baglt | . demik personelin program 6z yiiklenmistir. < programlarin 6z Birim Kalite| . d2vah gergeklesebilmesi igin 6z degerlendirme
tiim degerlendirme siireglerinde yeterince isbirligi c. Lisansiistii C'CJ degerlendirme . takimlar1 kurmalar ve enstitii yonetimine bildirmeleri
Anabilim/Anasanat | v, amae debenendicimesi 3 siiregleri ile ilgili | o ¢ RISK  Vistenmis, 62 degerlendirme siirecinin planlandigs gibi
1 [SBEHH.1.1.* Dallarinda 6z yap ) igin isbirligi yapacak | & | & Kk 5 anabilim/anasanat Sorumlusu, | tamamlanabilmesi icin 6z degerlendirme takimlarina
1 e deserlendi ¢. Anabilim/Anasanat dallarinda gérev yapan | 6z dcglf’lcl“di“m — | 2 Alt Birim | ek siire taninmus, bu ek siirede siireci tamamlamalari
1 . . . . as geswes e . e
eger en .lr'nle akademik personelin 6z degerlendirme OIU$taL|r]uTr1‘nal:l$!ur. % dali baskanh}(larlna Kalite ve 1stenmig, Kalite Koordmatorlugunun lisansiistii
stireglerinin siireclerini belirlenen zaman diliminde ve ¢. Akademik personele S gerekli . -1 | programlar i¢in hazirladig: rehber, anabilim/anasanat
¢ 6z degerlendirme 60 AP R Risk EIQ'Ie” . e . .
baglatilmasi. gerektigi sekilde tamamlamamast. — bilgilendirmeler dal1 bagkanlari ile paylasilmistir. Nitekim iiniversite
[}
@
>
I
S
<
S
=
=1
o
>
5
=

igsellestirememesi ve direngle
karsilamasi.

bagkanliklar ile
paylasilmustir.

adresinden ulagilabilir.




Risk: a. Anabilim/Anasanat dallarinda gérev
yapan akademik personelin akreditasyon ve
akran degerlendirme bilgilendirme
toplantilarina katilmada isteksiz olmasi.

b. Cevrimigi ortamda diizenlenen akreditasyon
ve akran degerlendirme bilgilendirme

a. Anabilim/Anasanat
dali bagkanlarina
toplantilar teblig

etmeleri i¢in gerekli
resmi yazilar
gonderilmistir.
b. Toplantiya
katilamayan

X
3}
c
[}
°
= oy . “pa -
. - <1 o akademik personelin B Lisansiistii 2022 Kasim ay1 itibariyle Enstitliye bagl
SBEH H.1.1.* HZ'AEl’tl)Stlltui/;bagh tim toplantilarindan beklenen verimin  egitimi tekrar *% _és = rooramlarm akran Anabilim/Anasanat Dallarinda akran degerlendirme
5 nabilim/Anasanat | alinamamas:. ideyehilmelert i B g progr: : Birim Kalite | siireglerinin baslatilmast i¢in gerekli bilgilendirmeler
Dallarinda ztkredlta§y0n C. Anabilim/Anasanat Dallarinda akreditasyon UOYS'ye S QE, flegerl?r_ldlr.me. . ve Risk yapilmus ve tiim Anabilim Dallarinda bu siireg
ve akran degerlendirme | ve akran degerlendirme siireglerine yiklenmistir. | | (o =5 siirecleri ile ilgili tamamlanmstir. Akran degerlendirme siireci salgin
iireclerini - . c. Salgmn akran © | © > = T SOrUmIUSU, . L AT
slireglerinin | Koronaviriis salgini nedeniyle planlanan degerlendime siecini | <3 | < &S anabilim/anasanat Alt Biri nedeniyle ¢evrimigi ortamda gergeklestirildiginden
baslatilmast igin gerekli | zaman diliminde baglanamamas:. etkilememistir >5 dali baskanliklaring BSINM pirime herhangi bir mali yiik getirmemistir. Bu nedenle
altyapi ¢alismalarma on | . Enstitiilere yonelik akran degerlendirme Kooi&ilfzzltgflﬂ'ﬁ 25 gerekli Kalite ve | bu risk ortadan kalkmustir. Lisansiistii programlarin
ayak olacak raporu formatinin tam olarak belirgin tarafindan hazlrlinan == bilgilendirmeler Risk Elgileri akral_l degerlendirme raporlarina )
bilgilendirmelerin olmamast. format, se 9 lacakt https://sosbil.aku.edu.tr/akran-degerlendirme-
anabilim/anasanat X yapilacaktir. lari/ adresind: lasilabili
yapilmasi - E dali baskanliklari ile = raporlarl/ adresinden ulagilaotir.
oD M e s | e
? D
akran degerlendirme siire¢lerini S
igsellestirememesi ve direngle
karsilamasi, salgin kosullarinin siireci
etkilemesi.
Risk: a. Enstitii biinyesinde yayimlanan | & Enstiti binyesinde
o Y yay yayimlanan Sosyal
Sosyal Bilimler Dergisinin hedeflenen Bilimler Dergisinin e
- hedeflenen ~ Enstiti
SBEH H.2.1.* endekslerde  taranmast  igin  gereken | . iicierde taranmast *k 5 bil ind
3 kosullarin saglanamamasi. icindgereken klowllar S unyelsm ©
gbzden gegirilmistir. =] ayimlanan
b. Enstitii biinyesinde yayimlanan Sosyal | b. 2022 yili igin boyle S S(ZS >i;| Bilimler
Bilimler Dergisinin hedeflenen endekslerde | °F ro'ﬂ;]:ﬁfl;i"“s“ :%05 Dyer isinin R
taranmasi igin gereken kosullari tastyip €. 2022 yili icin BE g Birim Kalite Afyon {(ocatepe Urilversnem Sosyal Bilimler Dergisi,
H3: Enstitii biinyesinde = - .. . derginin taranmaya S & hedeflenen . daha 6nce tarandig1 endekslere ek olarak, 2022 yili
4 tagimadigimin degerlendirilmesinin 5 0 Risk  |iitanr . . Y
yayimlanan Sosyal e L gfjl‘j“e‘:(%‘el:':l:rcﬁl‘: — E endekslerde Ve RIS itibariyle EBSCO Essentials ve Akademik Arastirmala
Bilimler Dergisi igin en az Gngoriilenden daha uzun siirmesi. birygﬁk gctimermistir. 8 ™ 3 g taranmast icin Sorumlusu, indeksi (ACARINDEX) tarafindan taranmaya
ii¢ ulusal ve/veya c. Enstitii biinyesinde yayimlanan Sosyal ~N L2 Kken kosull Alt Birim |baslamistir. Bu endeksler dergiye herhangi bir mali yii
uluslararas1 endeksten Bilimler Dergisinin hedeflenen endekslerde 5 ge_re eln Osuk ar Kalite ve getirmez iken degerlendirme siireci 6ngoriilen siirede
=0 2 L.
kabul alinmasi {aranmasinin getirecegi maliyetin yiiksek S 2 Incelenecek, Risk Elcileri tamamlanmgtir. Tlgili hedefe u!asllmam igin galismalar
olma ihtimali ‘c&; é yayimn stirmekte olup 2023 yilindaki hedeflere alinmustir.
= politikasinda
Seben: Degerlond ) § gerekli ise
e e[i). eger efn 1'rmenm zaman i % degisikliklere
alacagi endisesi, hizmet aliminin biitge gidilecektir.

gerektirmesi.




Risk: a. Agilmast teklif edilen lisansiistil

programlarin bagvuru dosyalarmin

a. Program agmay1

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligy tarafindan ‘oklif edon Prog ram
istenen formata uygun hazirlanmamasi. anabilim/anasanat dalt _ agma Enstitiideki mevcut programlarina ilave olarak
b. Agilmas teklif edilen lisansiistii programlari :;fg:r'::;(ké‘;;';‘; g dosyalarinin l2)0119’dar}_2_(‘)2dZ 1}(’1111‘13, kadar 1 18 probgram agilmig (Ellép)
. amaeryla perekli tim 5 - unlarin {igli doktora, onu tezli ve besi ise tezsiz (I
H4:2023 yll% sonuna tiasf'uruAdosAy aleAermm“Afy (?n Kocat?p c pmygm%n agma < en az hata ile yiiksek lisans programidir. Buna ek olarak 2022
kadar en az iki tezli | Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu dosyalari Enstitii Web o h?ZIrlanmaSI o | yilinda ise 12 program agilmas: igin Yiiksekdgretim
yiiksek lisans ve en az| tarafindan uygun olmadiginin Salyfalsmdf g 1¢1n program Birim Kalite|  Kurulu’na bagvuru yapilmis olup, bunlarim ikisi
o1 . .. . aylasimistir. . . e . o e e . g s
SBEH H.2.4.*| iki doktora diizeyinde | degerlendirilmesi. b.%gitifn-ogsretim *k ién ) acmay1 teklif ve Risk doktora, (lilc;u tezli ve ll)(es tezsiz ikinci lfgrlftl{m ve iki
4 olmak iizere veni R o ot .. . . |Komisyonu tarafindan| ©© | © =g eden/edecek Sorumlusu tane de tezsiz uzaktan 0gretim yuksek lisans
i c y ¢. Meveut lisansiistii program agma 8lgiitlerindd v o\ i bulunmayan f' f' % z anabilim/ programudir. S6z konusu bu programlardan, iki
1sansiistll degisiklik yapilmasi ihtimalinin gergeklesmesi. !’a_sl"“t‘f“ dOISY"_ﬂ_ar_‘» = % anasanat doktora, dort tezsiz ikinci 6gretim yiiksek lisans ve bir
iyilestirmeleri i¢in - . . .
p_ro_gran}larm ..av§:11n.1a81 ¢. Actlmas: teklif edilen lisansiistii programlari ilgili —_ E dall tezli yiiksek lisans programm olmak iizere topl‘am yedl
icin Yiksekogretim basvuru dosvalarmmn YOK Yiritme Kurahy |2nabilim/anasanat dals g g atarina program agilmistir. Dolayistyla agilmast teklif edilen
Kurulu’na basvuruda d Y baskanliklarina L2 yonelik bazi lisansiistii programlarm bagvuru dosyalarmm
bulunulmasi. tarafindan uygun olmadiginin c éi?;é?:ftl'};lmal &5° bilgilendirme YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan uygun olmadig
degerlendirilmesi. g‘erg:eklesmemigir, g toplantilar1 degerlendirilmistir. Bu risk kismen yonetilebilmistir.
Sebep: Program agmay teklifeden ¢. Bu risk dngbriilse _ci, yapilacaktir.
Anabilim/Anasanat dallarinda gérev yapan de_ k‘Sf“e‘f‘ ) =
akademik personelin basvuru dosyalarinin yonetilebilmistir. %
hazirlanmasina 6zen gostermemesi =
ihtimali.
Risk: a. Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Egitim
Ogretim Yonetmeliginde yapilan/yapilacak SRITIR
H5: Yuksekogretlm giincellemeler ve diger mevzuat hiikiimlerinin dogru Hglh egltlm_
i . R yorumlanamamasi ihtimalinin gergeklesmesi. ogretlm
Kurulu Lisansiistii b. Afyon Kocatepe Universitesi Mevzuat inceleme - .
Egitim_Ogretim Komisyonu tarafindan ilgili egitim-6gretim mevzuatindal = 0o mevzuatinin Birim Kalite
- o yapilan giincellemelerin uygun bulunmamas1. e . giincellenmesi ve Risk | Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Egitim-
Yonetmehglnde c. Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim- 2. S62 konusu ihtimal 3 2= I C')V tim Yénet lizgind 1
SBEH H.2.4.% yapllan/yapllacak Ogretim ve Sinav Y6netmeliginde yapilan/yapilacak ) erzekle Lx‘n:mi i o 5 x 2 . IQIII ) Sorumlusu, h gretim Y onetmeliginde yapilan
e - giincellemelerin Cumhurbaskanhigi Mevzuat R = © £ | Yiiksekdgretim | Alt Birim giincellemeler dogrultusunda Afyon
5 guncellemeler ve Dairesi/Ofisi tarafindan kabul gormemesi veya yapilan ) & 8 8 = QE" N T . PR v e Trmigt
e it " R de yaganmamistir. | < =3 £ Kurulu Kalit Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-
dlger mevzuat degisikliklerde/glincellemelerde biiyiik miktarda c. S62 konusurisk | = | < S 2 = . alite ve | | ‘ -
Liikiimleri diizenleme talep edilmesinin yaratacag zaman kaybr. e <58 Lisansiistii Risk Elgileri|Ogretim ve Smav Ydnetmelii, 9 Ocak 2022
H j=)) —eg e 2w . . .
< oo karsilasiimamistir 35 £ | Egitim-Ogretim tarih ve 31714 sayili Resmi Gazete’de
dogrultusunda ilgili = - o o e L.
efitim-Ggretim Sebep: Tlgili mevzuatta yapilmasi L5 Yonetmeliginde yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
: 50
o ; 5 apilacak
mevzuatmin gereken  giincellemelerin ~ dogru _.y
giincellenmesi okunmamasi ihtimali, talep edilecek glincellemeler
diizeltmelerin ~ zaman  alacag takip edilecektir.
endisesi.
Risk: a. Lisansiistii 6grencilerin tezlerinden a. Ongoriilen
yaymn  iiretmeye  yeterince  motive b;a:::(i l:f;“n:" Lisansiistii
olmamast. b.Tez o _ 2| srencilerin vavin Lisansiistii tezlerden iiretilen yayn sayist,
H6: Lisansiisti b. Tez damgmanlarmin  danisanlarim danismanlarina 5 29 E|. S rn yayr .. . Enstitii tarafindan izlenmekte ve lisansistii
. lerind o . & dantsanlarint © ==5E¢8 tiretmelerini tegvik| Birim Kalite .
BEH H2.4% tezlerden tretilen tezlerinden yayin liretmeye yeterince tegvil tezlerinden |3 o S § ’%0 s E edecek sekilde ve Risk tezlerden uretilen yayin sayisinin
S e yayln say1sinin etmemesi. yaym iiretmeye N S22 .g DR artirilmasina yonelik politikalar gelistirilmesi
6 Lisansisti lerden iiretil tesvik 2 T E Gl ilgili egitim- Sorumlusu |, . . S LU N
artirilmasi ¢. Lisansisti tezlerden duretilen yaym etmelerinin N =1 icin Universite iist yonetimi ile goriismelere
sayisinin  sistematik olarak izlenmesine beklendigine, *©| ogretim mevzuat devam edilmektedir.

Anabilim/Anasanat dallarinda gorev yapan

akademik personelin direng gostermesi.

tiretilen yaym
sayilarmin
izlendigine

giincellenecektir.




Sebep: Tez danigmanlarinin ve
lisansiistii 6grencilerin tezi yayina
doniistiirmenin 6nemini idrak etmeme
ihtimali.

dair tim

Anabilim
Dallarina resmi

yazi
yazilmistir.
c. Risk
ongoriilse de

yasanmamigtir.

Risk: a. Lisanstistii programlardan

yil stirdiiriilmesi

akademik personelin is ytikii, idari
personelin mesleki gelisime yeterince
Gnem vermemesi.

personelin ilgi ve
ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirilmeye
calisildigindan boyle
bir risk ile

devam edilecektir.

Ozgiiven” basliklarinda tiim enstitii
personeline hizmet i¢i egitim verilmistir.
Yillar itibari ile verilen hizmet i¢i egitim

konu basliklarina iligkin ayrintili bilgi

mezun dgrencilerin iletigim 2023 y1l1 sonuna
bilgilerindeki degisiklikleri s B}ﬁﬁlﬂr SOSY?} ) S5 koot hodef acrceklostirlomernis of
L avlasmamalart nedenivie ° ilimler Enstitiisii | _. . . 6z konusu hedef gergeklestirilememis olup,
1.H7. Or} llsapls ve ?len:memesi ihtimalin}i/n igﬁ g Mezuniyet B'U?le;i'te bu hedef 2023 y1lina aktarilmistir. Bu
15ans ogrenciierne 5% Toreni”nin organize kapsamda Enstitiiye baglh tiim
SBEHH.3.2.* yoneh}(. gergeklegmesi. a. Herhangi bir *x % 5 edilebilmesi i¢in Sorum_IL_lsu, anabilim/anasanat dallarindaki tezli ya da
7 gergeklestirilen b. Lisansiistii 6grencilerin Mezun kontrol PE tim Alt Birim tezsiz yiiksek lisans ve doktora
i e Kl istir. T . i <
. mgzun!ym . ... | Bilgi Sistemine kayit yaptirmamasi geéciefﬁ'aﬁfﬁr" 8|33 2 % anabilim/anasanat ,Kahte ve programlarindan mezun olan 6grenciler igin
torenlerine 1I1saélsustu nedeniyle izlenememesi. gemlf]‘;’;;‘;'mism oo ; S dallarma Risk Elcileri| = 5073 yili sonuna kadar “Sosyal Bilimler
m:zrl?lgrt;igr]eil;:izli:rin c. Lisansiistii programlardan mezun ~ |c- Boyle bir risk 2 =] mezunlarma Enstitiisii Mezuniyet Toreni”nin organize
k Imamistir. S E . A .
de dahil edilmesi Srencilerin diizenlenecek torenlere onust olmamistir = é ulagmalari, edl}erek mezun ogre.ncﬂe?e diplomalarinin
Katilma konusunda isteksiz olmasi =¥ mezunlarini torende takdim edilmesi ve mezunlarla
Sebep: Lisansiistii 5grencilerin aidiyet :>)3) yonlendirmeleri iginy iligkilerin giiglendirilmesi i¢in ¢aligmalara
duygusu eksikligi, mezuniyet torenine = ¥321llar E?Zﬂacall(’ devam edilmektedir.
katilmanin maliyetinin yiiksek olma gore\g dei?ecl:kr;?rta P
ihtimali '
Risk: a. Enstitiide gorev yapan idari P, . .. .
personele hizmet i¢i egitim verecek a. Idari personelin x Enstittimiiz bun.y,esmge her y11‘ d_uzevr_ll? olarak
egitmenlerin is yiikii nedeniyle hi;?g igli egitim e gqgekl@shnlen lemfzt Igl Egitim .
egitimlerin planlandig1 zamanda belirllet:]f:lf j;’lg‘cwla § Birim Kalite Fava.ll.yet.lgr.l k‘;lpsamllndal‘darl p]frsir}lecllm
gergeklestirilmemesi. egitim éncesinde 2. S . _ egitim 1htiyaglarini karsilayacak sekilde
H8: 2021 yilinda | b, Enstitiide gérev yapan idari ]fygu'ta’.‘"‘.” ankette k- Ida.rﬁ tpers;)nelm ve Risk alaninda uzman 6gretim iiyeleri tarafindan
baslatilan idari personelin hizmet ii egitime " hangi zaman EE d . 1}1/ag arld Sorumlusu, |gesitli tarihlerde; “Duygusal Zeka, Empati ve
personele yonelik | katilmada isteksiz olmast. diliminde olo g dogrultusunda | - At Bjrim Kisileraras: Iliskileri Yonetme”, “Giizel
SBEHH.42*| hizmet igi egitimi o R ** E | Mizmeticiegitim | yalite ve Konusma ve Diksiyon”, “Gorev ve I
8 programlarinin - — b Hizmet ici egitim 22 programlarinin | pij Elgisi Tanimlar1”, “Zaman Y 6netimi”, “Insan
sistematik olarak her | Sebep: Egitmen olarak gorev alacak program, idari kg uygulanmasina Kaynaklar1 Yonetimi”, “Motivasyon ve
o =
= C
S8
3
>
<5
=

kargilagilmamistir.

icin tiklayiniz.



https://sosbil.aku.edu.tr/hizmet-ici-egitim-sayisi/

SBEH

H.4.3.*

HO: Enstitii biinyesindeki
Anabilim/Anasanat
Dallarina bagl lisanstistii,
programlarda
gergeklestirilen/gergekles
tirilecek “Tez izleme
komite toplantilari
(TIK)”, “sanatta
yeterlik/doktora yeterlik”
ve “tez savunma”
smavlarinim “Perculus”
sistemi lizerinden
yapilmasinin ve buna
bagli olarak jiiri
iiyelerinin “e-Imza”
sistemini kullaniminin
daha yaygin héle
getirilmesi ile mali
kaynaklarda tasarruf
saglanmasi

Risk: a. Anabilim/Anasanat dallarinda
gorev yapan akademik personelin
“Perculus” ve “e-imza” sistemlerini
kullanma konusunda isteksiz olmasi ve
direng gostermesi.

b. Kurum digindan tez izleme komite
toplantilar1 (TIK), sanatta yeterlik/doktora
yeterlik ve tez savunma sinavlari igin
gorevlendirilen akademik personelin
“Perculus” ve “e-Imza” sistemlerini yetkin
kullanamamasi.

c. “Perculus” ve “e-imza” sistemlerinin
kullaniminda olasi teknik aksakliklarin
yasanmasi.

¢. Tlgili Jiiri {iyesinin “e-Imza”smin
olmamasi.

Sebep: Teknik aksakliklarin yasanmasi

ihtimali, kurum i¢inden ve disindan
gorevlendirilen akademik personelin
“Perculus” ve “e-Imza” sistemlerinin
kullanimu ile ilgili bilgi eksikligi.

a. Ongoriilen riske
karsin akademik
personele rehberlik
edecek kullamm
kilavuzlar
hazirlanmigtir.

b Ongoriilen riske
karsin kurum digindan
gorevlendirilen
akademik personele
rehberlik etmek
amaciyla hazirlanan
kullamm kilavuzlari
ile doldurulmas: ve
imzalanmasi gereken
formlar enstitii Web
sayfasinda
paylasilmustir.

c. Bu risk kismen
yonetilebilmigtir.
¢. Boyle bir risk ile
kargilagilmasa da B
plani olarak ilgili jiiri
iyesinin evraklarini
1slak imza ile
enstititye ulastirmasi
istenmistir.

1.

1.66

Herhangi bir ek kontrol 6ngorillmemistir.

“Perculus” ve “e-
Imza”
sistemlerinin
kullaniminda
yasanabilecek olasi|
aksakliklarin
giderilmesine
iliskin servis
saglayicilarla
kurulan iletigim
siirdiirilecektir.

Birim Kalite
ve Risk
Sorumlusu,
Alt Birim
Kalite ve
Risk Elgisi

Tez Savunmasi, Yeterlik ve Tez Izleme
Komite toplantilart i¢in kullanilan
“Perculus” sistemi ile buna bagl olarak jiiri
iyelerinin kullanimina sunulan
Universitemiz eimza modiiliine bagh olarak
enstitiiler icin gelistirilen “e-Imza” sistemi
sayesinde sehir digindan gelen 6gretim
tiyelerine 6denen yolluk-yevmiye ticretleri
azalmus, Enstitii/Universite biitcesinden
tasarruf saglanmistir.

* : Afyon Kocatepe Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani’ndaki ilgili hedefi gostermektedir.
** Hedefler ve hedeflere yonelik riskler 2021 yih igerisinde belirlendiginden, degisim sonraki donemde tespit edilecektir.
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Siitunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam
ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

Birim Hedefi: Risk kayd: birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna
yazilir. Risk kayd: idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Riske Verilen Cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmig 6nlemler ve
diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. VVar olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesmesi durumunda, etkisinin ne olacag: tespit edilir.

Olasihik: Katilimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

© (oo ol M (W N |

Degisim (Riskin Yénii): Bir onceki doneme gore risk puanindaki degisimin yoni belirlenir.

=
o

Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puan: (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur.

[N
[N

Riske Verilen Cevaplar: Yeni/Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadig: degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor
ise yeni bir kontrol 6ngoriilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmasi uygun bulunanlar da bu boliimde gosterilir.

[N
N

Eylem Plani: Riske karsi alinacak onlemlerin hangi eylemler ile gerceklestirilecegini belirleyen plandir.

=
w

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplar: yoneten veriskin yonetildigine iligkin kanitlarin

tutulmasini saglayan Kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplar gerceklestirmek tizere gerekli kaynak ve yetki
bulunmahdir. Riskin sahibi ayn: zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan Kisidir.

=
~

Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacag: ve belirtilmesine ihtiyag duyulan diger
hususlar bu siitunda belirtilir.

Risk Haritasi

X
x 3
SB
>~ 5
4
3
=
S~ 4
S
P
.g O 3
= x
=3
a 2
=
S5 |1
oa
1 2 3 4 5
A Zayf Yiiksek Neredeyse
Intimal Dis: Olasihik Olas: Olasihk Kesin
OLASILIK
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RISK EYLEM PLANI

5 s o
o — -
pa 3 g 3 S _ o E
g %) I - © = > 00 > 5
c ~ Birim . . a I . < 8 T =
=| & = Hedefi Belirlenen Risk Kontrol Faaliyeti Ongoriilen Eylem/Eylemler % c = £ o
S| & | T |Hedef ¥ % T2 |RE
5] < x o 5™ o= 80
o @ @ o 5]
o fraer} o [a)
n 4

a. Anabilim/Anasanat dallarinda gérev yapan akademik
personelin program 6z degerlendirme bilgilendirme
toplantilarina katilmada isteksiz olmasi.

b. Cevrimigi ortamda diizenlenen 6z degerlendirme
bilgilendirme toplantilarindan beklenen verimin alinamamasi.
(Ozellikle koronaviriis salgmi1 déneminde)

c. Anabilim/Anasanat dallarinda gérev yapan akademik
personelin program 6z degerlendirme siireglerinde yeterince
igbirligi yapmamasi.

¢. Anabilim/Anasanat dallarinda gorev yapan akademik
personelin 6z degerlendirme siireglerini belirlenen zaman
diliminde ve gerektigi sekilde tamamlamamasi.

d. Enstitiilere yonelik 6zdegerlendirme raporu formatinin
tam olarak belirgin olmamasi.

a. Anabilim/Anasanat dal1 bagkanlarina
toplantilari teblig etmeleri i¢in gerekli resmi
yazilar gonderilmistir.

b. Toplantiya katilamayan akademik
personelin egitimi tekrar izleyebilmeleri i¢in
toplant1 kayitlar1 UOYS’ye yiiklenmistir.

¢. Lisanstistii programlarin degerlendirilmesi
i¢in igbirligi yapacak 6z degerlendirme
takimlar1 olugturulmustur.

¢. Akademik personele 6z degerlendirme
stireglerini tamamlayabilmeleri igin Egitim-
Ogretim Yénergesinde belirtilen siireye makul
bir ek siire verilmistir.

e. Kalite Koordinatorligi tarafindan
hazirlanan format, anabilim/anasanat dali
baskanliklar ile paylasiimistir.

Lisansiistii programlarin 6z degerlendirme
stirecleri ile ilgili anabilim/anasanat dali
baskanliklarina gerekli bilgilendirmeler

yapilacaktir.

a. Anabilim/Anasanat dallarinda gérev yapan akademik
personelin akreditasyon ve akran degerlendirme bilgilendirme
toplantilarina katilmada isteksiz olmasi.

b. Cevrimigi ortamda diizenlenen akreditasyon ve akran
degerlendirme bilgilendirme toplantilarindan beklenen verimin

a. Anabilim/Anasanat dali bagkanlarina
toplantilar1 teblig etmeleri i¢in gerekli
resmi yazilar génderilmistir.

b. Toplantiya katilamayan akademik
personelin egitimi tekrar izleyebilmeleri

Lisansiistii programlarin akran

Birim Kalite ve Risk Sorumlusu, Alt
Birim Kalite ve Risk Elgileri
Kalite Koordinatorliigii

Birim Kalite ve Risk Sorumlusu,
Kalite
Koordinatorligi

Alt Birim Kalite ve Risk Elgileri

almamamast. i¢in toplant: kayitlar1 UOYS’ye degerlendirme siiregleri ile ilgili
c. Anabilim/Anasanat Dallarinda akreditasyon ve akran yiiklenmistir. anabilim/anasanat dali baskanllklarlna
degerlendirme siireglerine Koronaviriis salgini nedeniyle c. Salgin akran degerlendirme siirecini gerekli bilgilendirmeler yapllacaktlr
planlanan zaman diliminde baslanamamasi. etkilememistir. '
¢. Enstitiilere }'Ién'elik akran degerlendirme raporu formatmnin ¢. Kalite Koordinatorliigii tarafindan
tam olarak belirgin olmamas1. hazirlanan format, anabilim/anasanat
dal1 bagkanliklari ile paylasilmustir.
a. Enstitii biinyesinde yayimlanan Sosyal Bilimler
Dergisinin  hedeflenen endekslerde taranmasi igin a. Enstitii biinyesinde yayimlanan Sosyal o ) L:_’
gereken kosullarin saglanamamasi. Bilimler Dergisinin hedeflenen endekslerde Enstitii biinyesinde 3 » o
SBEH| H.2.1 H3 b. Enstitii biinyesinde yayimlanan Sosyal Bilimler taranmasi ivqin gereken kosullar gozden yay1mla_na_1n_Sosyal Bilimler ; < g a.é _
3 i —_ Dergisinin  hedeflenen endekslerde taranmasi igin © gecirilmistir. Dergisinin hedeflenen & § 2 ; A E 1v1l
gereken kosullart tasty1p tagimadiginin b. 2022 yil1 igin bdyle bir risk s6z konusu endekslerde taranmasi igin SEg 0 23 Y1
degerlendirilmesinin dngorilenden daha uzun siirmesi. olmamustr. gereken kosullar incelenecek, ESS %S s
c. Enstitii biinyesinde yayimlanan Sosyal Bilimler c.2022 }:lll 1em dergmlr'lvt'aranmaya L yayn politikasinda gerekli @ £ g é &
Dergisinin hedeflenen endekslerde taranmasinin getirecegi bﬁsland_lgl ve quam ettigi endeksler mali bir ise degisikliklere gidilecektir. &‘3 :5 Q >
maliyetin yiiksek olma ihtimali. yiik getirmemistir.

12



https://sosbil.aku.edu.tr/sosyal-bilimler-enstitusu-2022-yili-hedefleri/
https://sosbil.aku.edu.tr/sosyal-bilimler-enstitusu-2022-yili-hedefleri/
https://sosbil.aku.edu.tr/sosyal-bilimler-enstitusu-2022-yili-hedefleri/

a. A¢tlmast teklif edilen lisansiistii programlarm bagvuru

dosyalarinin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligs tarafindan

a. Program a¢may: teklif eden
anabilim/anasanat dali bagkanliklarina
rehberlik etmek amaciyla gerekli tiim program

diizenlenecek torenlere katilma konusunda isteksiz

~ 8D
= A=
< o «
- >
SBEH| H.2.4. H4 istenen formata uygun hazirlanmamast. d lart Enstitii Web sayfasind i g 2 é‘ <
4 o agma dosyalari thstitt Web saylasinda Program agma dosyalarmin en az hata ile = /M
b. Agilmast teklif edilen lisansiistii programlarin bagvuru paylasiimustir. .. . § VL)
o ST S . hazirlanmasi i¢in program agmayi teklif S 3 M=
dosyalarimin Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim b. Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan o 3 =
. L bul b dosval eden/edecek anabilim/ anasanat dallarina 25 £N
Komisyonu tarafindan uygun olmadiginin degerlendirilmesi. uygun bulunmayan bagvuru dosyalart, snelik bileilendi toplantil © > D o
¢. Meveut lisansiistii program agma 6lgiitlerinde degisiklik iyilestirmeleri i¢in ilgili anabilim/anasanat yonelik brigriendirme foplantiiart P B O 11l
o ; dal1 baskanliklarina iletilmistir. yapilacaktr. o < Q.L 1
yapimas ihtimalinin gergeklegmesi. c. Boyle bir ihtimal gergeklesmemistir. S E E 2
¢. Agilmast teklif edilen lisansiistii programlarin bagvuru ¢. Bu risk dngériilse de kismen é = 'EJJ o
dosyalarmin YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan uygun yonetilebilmistir. nE: m :80
olmadiginin degerlendirilmesi.
a. Yiksekogretim Kurulu Lisansiistii Egitim a. S6z konusu ihtimal gergeklesmemistir.
Ogretim Yonetmeliginde yapilan/yapilacak b. Risk Sngoriilse de yasanmamustir.
SBEH| H.2.4. H5 giincellemeler ve diger mevzuat hiikiimlerinin . Stz konusu risk ile Karsilasilmamstir, 2 1Yl
5 dogru yorumlanamamasi ihtimalinin ger¢eklesmesi. 5
b. Afyon Kocatepe Universitesi Mevzuat Inceleme E jm} 2
: Sl TP = g
Komisyonu tarafindan ilgili egitim-6gretim Ilgili egitim-6gretim mevzuatinin 3 2 1>;
mevzuatinda yapilan giincellemelerin uygun giincellenmesi i¢in Yiiksekogretim Kurulu 3 % g
bulunmamasi. Lisansiistii Egitim-Ogretim = ¥
.. .. oy >, S -
c. Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim- Yonetmehglnd? yap_llacak guncellemeler 2 é S
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde yapilan/yapilacak takip edilecektir. SE N
A . N X m s
giincellemelerin Cumhurbaskanligi Mevzuat 5 s
Dairesi/Ofisi tarafindan kabul gérmemesi veya 5
yapilan degisikliklerde/giincellemelerde biiyiik
miktarda diizenleme talep edilmesinin yaratacagi
zaman kayb1.
a. Lisansiistii  ogrencilerin tezlerinden yaym {iretmeye a. Ongérﬁlen bu risk kismen yonetilmistir.
yeterince motive olmamas. b. Tez danismanlarina danisanlarim tezlerinden ) o PR =
b. Tez damsmanlarmmn damsanlarini tezlerinden yaymn lyaym iiretmeye tesvik etmelerinin beklendigine Lisansiistii 6grencilerin yayin 282 S g
’ . .o . = T = =}
iiretmeye yeterince tesvik etmemesi. iiretilen yayin sayilarimin izlendigine dair tiim iiretmelerini tesvik edecek g g é = c g 2 §
SBEH| H.2.4. H6 c. Lisansiistii tezlerden iiretilen yayin sayisinin lAnabilim Dallarina resmi yazi yazilmustir. sekilde ilgili egitim-0gretim € E =] EE %A é 1Yl
6 sistematik olarak izlenmesine Anabilim/Anasanat c. Risk 6ngoriilse de yaganmamustir. mevzuati giincellenecektir. §22¢ ZES
dallarinda gorev yapan akademik personelin direng < 2 S
gostermesi. <
a. Lisansiistii programlardan mezun 6grencilerin g &
iletisim bilgilerindeki degisiklikleri " - = EE
1$ gl deni lg $ ) . a. Herhangi bir kontrol gergeklesmemistir. 2023 yil sonuna kadar “Sosyal Bilimler 2 E 2 2 e
SBEH| H.3.2 H7 Pa}.’ asr&a}na ari nedenty ? lzlencmemest b. Herhangi bir kontrol gergeklesmemistir. Enstitiisiit Mezuniyet Toreni nin organize Saos £a 1vil
> 5.2 Al ihtimalinin gergeklesmesi. c. Boyle bir risk s6z konusu olmamistir. edilebilmesi i¢in tiim anabilim/anasanat E <3 g £ 1
b. Lisansiistii 6grencilerin Mezun Bilgi Sistemine dallarina mezunlarma ulagmalar1, mezunlarmi sg E E -?:
. . - = = O
kay1t yaptirmamasi nedeniyle izlenememesi. yonlendirmeleri i¢in yazilar yazilacak, E Ea =hes
c. Lisansiistii programlardan mezun 6grencilerin gorevlendirme talep edilecektir. R z g
E 5
E£©

olmasi.
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a. Enstitiide gorev yapan idari personele hizmet i¢i
egitim verecek egitmenlerin is yiikii nedeniyle

a. Idari personelin hizmet ici egitim
ihtiyaglarini belirlemek amaciyla egitim

x £ —
egitimlerin planlandig1 zamanda oncesinde uygulanan ankette hizmet i¢i idari personelin ihtiyaglari dogrultusunda & & % é %
SBEH| H.4.2. H8 gergeklestirilmemesi. egitimin hangi zaman diliminde hi . | g ¢ < £ 1Y1l
8 b. Enstitiide gorev yapan idari personelin hizmet i¢i yapilmasinin uygun olacagt sorulmustur. 1zmet 11 egitim p rogramiarinin 28 % £ -
egitime katilmada isteksiz olmasi. b Hizmet i¢i egitim programu, idari uygulanmasina devam edilecektir. <3 % o :E _§
personelin ilgi ve ihtiyaglar dogrultusunda E § X By
gelistirilmeye ¢alisildigidan boyle bir risk [l e
ile karsilagilmamugtir.
a. Anabilim/Anasanat dallarinda gorev yapan akademik a. Ongoriilen riske karsin akademik personele
personelin “Perculus” ve “e-Imza” sistemlerini rehberlik edecek kullanim kilavuzlar e
kglltanma ll(onusunda isteksiz olmasi ve direng hazirlanmigtir. “Perculus” ve “e-imza” sistemlerinin o %
gostermesi. : © =
SBEH| H.4.3. H9 |y, Kurum disindan tez izleme komite toplantilari (TIK), o . kullaniminda }fasapabll(?cek. (?la§1 < é s = 1Yil
9 sanatta yeterlik/doktora yeterlik ve tez savunma b"Ongorulfep riske karsm kurum disindan ‘ aks_akllk}arln giderilmesine .1hsll<1.n > £ a
sinavlari i¢in gorevlendirilen akademik personelin gorevlendirilen akademik personele rehberlik servis saglayicilarla kurulan iletisim =g E =
“Perculus” ve “e-fmza” sistemlerini yetkin etmek amactyla hazirlanan kullanim kilavuzlar stirdiiriilecektir. é : = &
kullanamamas.. ile doldurulmasi ve imzalanmasi gereken £3 2
c. “Perculus” ve “e-Imza” sistemlerinin kullaniminda formlar enstith Web sayfasinda paylasilmstir. @ g E
olasi teknik aksakliklarin yasanmasi. 557 A

c. Tlgili Fiiri ityesinin “e-Imza”sinmn olmamasi.

c. Bu risk kismen yonetilebilmistir.
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