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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

1993 yilinda egitim ve dgretim faaliyetlerine baslayan Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii; Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, iktisadi
ve [dari Bilimler Fakiiltesi, Islami {limler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi,
Devlet Konservatuvari ve bagli Anabilim Dallarinin 6gretim tiyelerinin destekleriyle lisansiistii

aragtirma ve egitim faaliyetlerini basarili bir sekilde siirdiirmektedir.

Universitelerde lisansiistii diizeyde verilen egitim kalitesinin en dnemli gostergelerinden
birisi, o egitimin bilim alanina ve topluma sundugu katki diizeyidir. Bu baglamda, Sosyal
Bilimler Enstitiisli olarak temel amacimiz; liniversitemizin vizyon, misyon ve stratejik plani
dogrultusunda ¢agdas diinya ile entegre olmus yiiksek lisans ve doktora egitimi vermektir. Bu
amag dogrultusunda, lilkemizin kalkinmasina katkida bulunacak; insan haklarina ve demokratik
hukuk devleti ilkesine bagli, yiiksek nitelikli insan giicli yetistirmek, toplumun ve yakin
cevresinin sorunlarinin farkinda olarak bu sorunlara ¢oziim iiretecek etik degerlere baglh
aragtirma faaliyetlerini desteklemek ve sonuglar1 ile gerek iiretildigi bilim alanina gerekse
topluma fayda saglayacak diizeyde nitelikli bilimsel yayinlarin iiretilmesini saglamak basat
hedeflerimizdendir. Anabilim ve Bilim dallarindaki miifredatlarimiz ve tez izleme-yayimlanma
stireclerimiz, bu hedefler dogrultusunda enstitiimiiziin ilgili idari ve akademik kurullarinda
titizlikle tartisilarak en iyiye ulagsma noktasindaki ¢abalarimiz her daim siirmektedir. Bunun
yant sira, belirledigimiz ama¢ ve hedeflerimizin gergeklestirilmesinde ana unsurumuz olan
ogrencilerimizin istek, talep ve sikdyetleri, yine ilgili kurullarimizda titizlikle incelenmekte,
tartisilmakta ve ilgili kanunlar ve olanaklarimiz dogrultusunda hizli bir sekilde c¢oziimler
iretilmektedir. Bu dogrultuda, bilim alanina ve toplumumuza fayda saglayacak diizeydeki
amag¢ ve hedeflerimizi gerceklestirmede katilimlari ile bize destek verecek arkadaslarimizi/
meslektaglarimizi aramizda gérmekten mutluluk duyacagimizi belirtir, egitim-6gretim ve diger
tim siireclerimizdeki kalitenin artirilmasina doniik Onerilerinizi her daim bekledigimizi
belirtmek isterim. Daha iyiye ulasma azmimiz temel motivasyon kaynagimizdir. Sizlerin de bu

konuda bizlere destek olmanizi diler, selam ve saygilar sunarim.

2022 yilina iligkin hazirlanan Sosyal Bilimler Enstitiisii birim faaliyet raporunu

degerlendirmelerinize sunar, mutlu bir y1l ge¢irmenizi dilerim.

Prof. Dr. Elbeyi PELIT
Sosyal Bilimler Enstitilisti Miidiirii
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON, ViZYON VE HEDEFLER

2019/16 sayili Enstitii Yonetim Kurulu karari ile kabul edilen Enstitiimiize ait misyon

ve vizyon asagida sunulmustur.

MISYON: Sosyal bilimler alaninda, bilgi iiretmek ve topluma sunmak; etik ve insani degerlere
sahip, alanlidaki gelismelere hakim, elestirel diisiinebilme yetenegi olan bireyler yetistirmek;
ulusal ve uluslararas1 diizeyde kendi alaninda iilkemizin rekabet giiciinii arttirici, toplum

refahini gelistirici bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunmak.

VIZYON: Ulusal ve uluslararasi taninirliga sahip, yiiksek katma degerde bilimsel bilgi iireten,
iilkenin ve bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltlirel gelisimine yon vererek rekabet giiciinii
arttiracak bilimsel arastirmalar1 destekleyen; yeni bilimsel ve teknolojik gelismeleri ve
piyasanin ekonomik gereklerini iyi bilen; evrensel diizeyde alanindaki uygulamalara hakim
aragtirmacilar, 6gretim elemanlar1 ve is diinyasina da yonetici yetistiren; yerel, ulusal ve
uluslararas1 dlgekte sosyal bilimler alanina giren plan, politika ve girisimlerde s6z sahibi olan

insan kaynagin yetistiren bir kurum olmaktir.

Ayrica, 2021/23 sayili Enstitli Yonetim Kurulu karari ile belirlenen Enstitiimiize ait hedefler de

asagida sunulmustur.
HEDEFLER:

1. Enstitilye bagh tiim Anabilim/Anasanat Dallarinda 6z degerlendirme siireclerinin

baslatilmas1 (H.1.1.%).

Enstitiiye baglh tiim Anabilim/Anasanat Dallarindaki yiiksek lisans ve doktora programlarinin
0z degerlendirmesinin 2022°den itibaren baslatilmasi, her yil i1lgili Anabilim Dali bagkanliklar
tarafindan gergeklestirilmesinin saglanmasi, programlarin giiglii ve gelistirmeye acik yonlerinin

belirlenmesi, iyilestirmeye yonelik dnlemlerin alinmasi hedeflenmektedir.
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2. Enstitilye bagh tiim Anabilim/Anasanat Dallarinda akreditasyon ve akran
degerlendirme siireclerinin baslatilmasi icin gerekli altyapi cahsmalarina 6n ayak olacak

bilgilendirmelerin yapilmasi (H.1.1.%)

Enstitiiye bagl tiim Anabilim/Anasanat Dallarindaki yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik
programlarinin akreditasyon ve akran degerlendirme siiregleri ile ilgili Anabilim/Anasanat Dali
baskanliklarinin bilgilendirilmesi i¢in en az 1ii¢ toplantinin gerceklestirilmesi ve 06z
degerlendirme siireci tamamlandiktan sonra Anabilim/Anasanat Dallarina bagli en az bir
lisansiistli programda gerek akran degerlendirme gerekse akreditasyon islemlerine baslanmasi

hedeflenmektedir.

3. Enstitii biinyesinde yayimlanan Sosyal Bilimler Dergisi icin en az ii¢ ulusal ve/veya

uluslararasi endeksten kabul alinmasi. (H.2.1.%)

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisinin, ulusal ve uluslararasi arenada
taninirliginin artirilmast ve daha yaygin kitlelere erisimi ve aragtirmaci insan kaynaginin
yenilik¢i ve nitelikli aragtirma yapabilme kapasitesinin artirilmasi i¢in 2023 yili sonuna kadar
tarandig1 bir¢ok ulusal ve uluslararasi endekse (Acarindex, Citefactor, DRJ, Ebsco, Ebscohost,
Eurasian Scientific Journal Index, Google Scholar, Idealonline, International Citation Index,
MLA, Researchbib, Root Indexing, Scientific Indexing Services (SIS), SOBIAD, TEI,
TUBITAK-ULAKBIM TR Dizin) ek olarak en az ii¢ ulusal ve/veya uluslararas: endekse

bagvuruda bulunulmasi ve kabul alinmas1 hedeflenmektedir.

4. 2023 yili sonuna kadar en az iki tezli yiiksek lisans ve en az iki doktora diizeyinde olmak
iizere yeni lisansiistii programlarin acilmasi i¢in Yiiksekogretim Kurulu’na basvuruda

bulunulmasi (H.2.4.%)

Birgok uluslararast {iniversite siralamasi endeksinde iiniversitelerin iist siralarda yer
edinmesinin nedenlerinden biri olarak Ozellikle doktora programlarmin mezun sayist
gosterilmekte ve lisanslistii programlara atif yapilmaktadir. Lisansiistii programlarin
niceliklerinin artirilmasi i¢in en az iki tezli yiiksek lisans ve en az iki doktora programina iliskin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan istenen formata uygun hazirlanan dosyalarin ilgili
kurullarda ve Egitim-Ogretim Komisyonunda degerlendirilerek Senatoya gériis bildirilmesi,
program agma tekliflerinin Senato karari ile onaylanmasi, Yiiksekdgretim Kurulu’na bagvuruda
bulunulmasi ve 2023 yili sonuna kadar Enstitiimiizde en az dort lisansiistii programin agilmasi

hedeflenmektedir.
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5. Yiiksekégretim Kurulu Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeliginde yapilan/yapilacak
giincellemeler ve diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ilgili egitim-6gretim

mevzuatinin giincellenmesi. (H.2.4.%)

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin ve buna
bagli olarak ¢ikarilan “Cevrimigi Olarak Yapilacak Tez Izleme Komite Toplantilari, Yeterlik
Smavlar1 ve Tez Savunma Smavlarmin Yiiriitilmesine iliskin, Usul, Esas ve Ilkeler”in
Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii  Egitim-Ogretim  Yonetmeliginde yapilan/yapilacak
giincellemeler ve diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gilincellenerek lisansiistii

programlarin niteliginin artirilmasi1 hedeflenmektedir.

6. Lisansiistii ogrenci (ozellikle 100/2000 doktora bursiyeri) sayis1 ile lisansiistii
programlar: tamamlayan 68renci sayisinin toplam lisansiistii 68renci sayisina oraninin

2023 yili sonuna kadar artirllmasi (H.2.4.%)

Lisansiistii programlara kayitli 6grencilerin 6zellikle 100/2000 doktora bursu kapsaminda
Enstitiimiiz Anabilim/Anasanat dallarina yerlesen dgrencilerin sayisinin artirilmasina yonelik
s0z konusu siirecler hakkinda Enstitiimiiz Anabilim/Anasanat dallarinin diizenli olarak (tim
kurul toplantilarinda) bilgilendirilmeleri, lisansiistii 6grencilerin lisansiistii egitime duyduklari
istegi, gosterdikleri ¢abay1 siirdlirmelerini saglayacak onlemler (6rnegin arastirma deneyimi
kazanacaklar1 projelerde calismalarinin saglanmasi) alinarak kayitli olduklari lisansiistii

programlar1 tamamlamalar1 hedeflenmektedir.
7. Lisansiistii tezlerden iiretilen yayin sayisinin artirilmasi (H.2.4.%)

Lisansiistii tezlerden iiretilen yaym sayisinin artirilmast amaciyla enstitiiye bagli tim
Anabilim/Anasanat Dallarindaki 6gretim tliyelerine gerekli bilgilendirmenin yapilmasi, her yil
tezlerden iiretilen yayin sayisinin “Sosyal Bilimler Enstitiisti Blinyesindeki Anabilim/Anasanat
Dallarinda Yonetilen Tezlerden Uretilen Yayin Bilgileri Formu” ile izlenmesinin siirdiiriilmesi

ve bu dogrultuda Lisansiistii tezlerden iiretilen yayin sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

8. On lisans ve lisans ogrencilerine yonelik gerceklestirilen mezuniyet torenlerine

lisansiistii programlardan mezun 6grencilerin de dihil edilmesi (H.3.2.%)

Enstitiiye bagh tiim Anabilim/Anasanat Dallarindaki tezli ya da tezsiz yliksek lisans ve doktora

programlarindan mezun olan 6grenciler i¢in 2023 yili sonuna kadar “Sosyal Bilimler Enstitiisii
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Mezuniyet Toreni’nin organize edilerek mezun 6grencilere diplomalarinin térende takdim

edilmesi ve mezunlarla iliskilerin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

9. 2021 yilinda baslatilan idari personele yonelik hizmet ici egitimi programlarinin

sistematik olarak her yil siirdiiriilmesi (H.4.2.%)

Enstitiide verilen hizmet kalitesinin, personel arasindaki igbirliginin ve tecriibe paylasiminin
artirtlmas1 ve kurumun Ogrenen orgiit 6zelliginin gelistirilmesi amaglar1 ile Enstitii Kalite
sorumlusunun talepleri dogrultusunda, her yil, Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan organize
edilen hizmet i¢i egitimler disinda kurum i¢i hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmesi
kararlastirilmistir. Bu dogrultuda 2022 yilindaki kurum i¢i hizmet i¢i egitimler 07 Kasim 2022-
30 Kasim 2022 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. S6z konusu bu hizmet i¢i egitimlerin her
yil geleneksel olarak diizenlenmesi planlanmis ve siirdiiriilebilirligi saglanarak insan

kaynaklarinin daha da gii¢clendirilmesi hedeflenmektedir.

10. Enstitii biinyesindeki Anabilim/Anasanat Dallarina bagh lisansiistii programlarda
gerceklestirilen/gerceklestirilecek “Tez izleme komite toplantilar1 (TIK)”, “sanatta
yeterlik/doktora yeterlik” ve “tez savunma” sinavlarimin “Perculus” sistemi iizerinden
yapilmasinin ve buna bagh olarak jiiri iiyelerinin “e-Imza” sistemini kullamiminin daha

yaygin hile getirilmesi ile mali kaynaklarda tasarruf saglanmasi (H.4.3.%)

Tez Savunmast, Yeterlik ve Tez Izleme Komite toplantilari igin “Perculus” sisteminin ve buna
bagli olarak jiiri {iyelerinin Universitemiz e-imza modiiliine bagl olarak enstitiilerimiz i¢in
gelistirilen “e-Imza” sistemini kullaniminin yayginlastiriimasiyla sehir disindan gelen dgretim
iiyelerine 6denecek yolluk-yevmiye iicretleri i¢in Enstitii/Universite biitcesinden (en az % 75)

tasarruf saglanarak mali kaynaklarin verimli kullanilmasi ve giiglendirilmesi hedeflenmektedir.
*Afyon Kocatepe Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani‘ndaki ilgili hedefi gostermektedir.

Enstitii hedefleri kisa, orta ve uzun vadeli hedefler seklinde planlanmistir. Buna goére, 2022 yili
icin hedeflerin ger¢eklesme durumu degerlendirilmistir. Enstitii hedeflerimizin ger¢eklesme
durumuna iligkin hazirlanan ve asagida sunulan hedeflerin ger¢eklesme durumunu gosterir web

sayfamizda da yayimlanan tablo asagida sunulmustur.

Enstitii Web sayfasinda da yayimlanan her bir hedefe iligkin riskler ise sunlardir:
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1. HEDEFE YONELIK RiISKLER

a. Anabilim/Anasanat dallarinda gorev yapan akademik personelin program 6z
degerlendirme bilgilendirme toplantilarina katilmada isteksiz olmasi.

b. Cevrimi¢i ortamda diizenlenen 6z degerlendirme bilgilendirme toplantilarindan beklenen
verimin almamamasi. (Ozellikle koronaviriis salgin1 dsneminde)

c¢. Anabilim/Anasanat dallarinda gorev yapan akademik personelin program 6z
degerlendirme siireclerinde yeterince isbirligi yapmamasi.

¢. Anabilim/Anasanat dallarinda gorev yapan akademik personelin 6z degerlendirme
stireclerini belirlenen zaman diliminde ve gerektigi sekilde tamamlamamasi.

d. Enstitiilere yonelik 6zdegerlendirme raporu formatinin tam olarak belirgin olmamasi.

2. HEDEFE YONELIK RISKLER

a. Anabilim/Anasanat dallarinda gorev yapan akademik personelin akreditasyon ve akran
degerlendirme bilgilendirme toplantilarina katilmada isteksiz olmasi.

b. Cevrimici ortamda diizenlenen akreditasyon ve akran degerlendirme bilgilendirme
toplantilarindan beklenen verimin alinamamasi.

c. Anabilim/Anasanat Dallarinda akreditasyon ve akran degerlendirme siireglerine
Koronaviriis salgini nedeniyle planlanan zaman diliminde baglanamamasi.

¢. Enstitiilere yonelik akran degerlendirme raporu formatinin tam olarak belirgin olmamasi.

3. HEDEFE YONELIK RiSKLER

a. Enstitii biinyesinde yayimlanan Sosyal Bilimler Dergisinin hedeflenen endekslerde
taranmasi i¢in gereken kosullarin saglanamamast.

b. Enstitii biinyesinde yayimlanan Sosyal Bilimler Dergisinin hedeflenen endekslerde
taranmasi igin gereken kosullar1 tasiyip tasimadiginin degerlendirilmesinin 6ngoriilenden
daha uzun siirmesi.

c. Enstitii biinyesinde yayimlanan Sosyal Bilimler Dergisinin hedeflenen endekslerde
taranmasinin getirecegi maliyetin yiiksek olma ihtimali.

4. HEDEFE YONELIK RISKLER

a. Acilmasi teklif edilen lisansiistii programlarin bagvuru dosyalarinin Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig: tarafindan istenen formata uygun hazirlanmamasi.

b. Acilmasi teklif edilen lisansiistii programlarin bagvuru dosyalarinin Afyon Kocatepe
Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan uygun olmadigimin degerlendirilmesi.
c. Mevcut lisansiistli program agma 0Olgiitlerinde degisiklik yapilmasi ihtimalinin
gerceklesmesi.

¢. Acilmast teklif edilen lisansiistii programlarin basvuru dosyalarinin YOK Yiiriitme
Kurulu tarafindan uygun olmadiginin degerlendirilmesi.

5. HEDEFE YONELIK RiSKLER

a. Yiiksekdgretim Kurulu Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeliginde yapilan/yapilacak
giincellemeler ve diger mevzuat hiikiimlerinin dogru yorumlanamamasi ihtimalinin
gerceklesmesi.

b. Afyon Kocatepe Universitesi Mevzuat Inceleme Komisyonu tarafindan ilgili egitim-
Ogretim mevzuatinda yapilan giincellemelerin uygun bulunmamasi.

c. Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y0dnetmeliginde
yapilan/yapilacak giincellemelerin Cumhurbaskanligi Mevzuat Dairesi/Ofisi tarafindan
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kabul gormemesi veya yapilan degisikliklerde/giincellemelerde biiyiik miktarda diizenleme
talep edilmesinin yaratacagi zaman kaybu.

6. HEDEFE YONELIK RiSKLER

a. Lisans veya yiiksek lisans mezunlaria 100/2000 doktora programlarinin
(doktora/biitiinlesik doktora) ilgili Anabilim/Anasanat dallar1 tarafindan yeterince
tanitilmamasi.

b. Lisans mezunlarinin lisansiistii 6grenim gorme konusunda isteksiz olmast.

c. Lisansiistii 6grencilerin kayitli olduklar1 programlar1 tamamlamaya yeterli diizeyde
motive olmamasi.

¢. 100/2000 Doktora programi kapsaminda dgrenci alimina yonelik YOK tarafindan ilan edilen
Sosyal Bilimler alanlarinda, Enstitiiye bagli Anabilim/Anasanat dallarinda doktora programinin
olmamasi.

7. HEDEFE YONELIK RiSKLER

a. Lisansiistii 6grencilerin tezlerinden yayin iiretmeye yeterince motive olmamast.

b. Tez danismanlarinin danisanlarini tezlerinden yayin iiretmeye yeterince tesvik etmemesi.
c. Lisansiistii tezlerden iiretilen yayin sayisinin sistematik olarak izlenmesine
Anabilim/Anasanat dallarinda gorev yapan akademik personelin direng gostermesi.

8. HEDEFE YONELIK RiSKLER

a. Lisansiistii programlardan mezun 6grencilerin iletisim bilgilerindeki degisiklikleri
paylagmamalar1 nedeniyle izlenememesi ihtimalinin gerceklesmesi.

b. Lisansiistii 6grencilerin Mezun Bilgi Sistemine kayit yaptirmamasi nedeniyle
izlenememesi.

c. Lisansiistii programlardan mezun 6grencilerin diizenlenecek torenlere katilma konusunda
isteksiz olmasi.

9. HEDEFE YONELIK RiSKLER

a. Enstitlide gorev yapan idari personele hizmet i¢i egitim verecek egitmenlerin is yiikii
nedeniyle egitimlerin planlandig1 zamanda gerceklestirilmemesi.
b. Enstitiide gérev yapan idari personelin hizmet i¢i egitime katilmada isteksiz olmasi.

10. HEDEFE YONELIK RiSKLER

a. Anabilim/Anasanat dallarinda gorev yapan akademik personelin “Perculus” ve “e-Imza”
sistemlerini kullanma konusunda isteksiz olmasi ve direng gdstermesi.

b. Kurum disindan tez izleme komite toplantilar1 (TIK), sanatta yeterlik/doktora yeterlik ve
tez savunma siavlari i¢in gorevlendirilen akademik personelin “Perculus” ve “e-imza”
sistemlerini yetkin kullanamamasi.

c. “Perculus” ve “e-Imza” sistemlerinin kullaniminda olas1 teknik aksakliklarin yasanmasi.
¢. Ilgili Jiiri {iyesinin “e-Imza”sinin olmamasi.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sosyal Bilimler Enstitiislinlin temel amaci; cesitli bilim- sanat dallarinda ve sosyal
bilimler alaninda yiiksek lisans/doktora ve sanatta yeterlilik programlar1 agmak. Lisansiistii

egitimi diizenlemek, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek lisansiistii ¢alisma ve projelere
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yon vermektir. Bu cercevede, iiniversitemiz ve enstitiimiiz misyon ve vizyonu ilkeleri

dogrultusunda faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Enstitiimiiz gérev ve sorumluluklarini Yiiksekdgretim Kanunu’nda belirtilen Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ¢ergevesinde hazirlanan Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edilen Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda yerine
getirir. Buna ilave olarak Enstitimiizde geceklestirilen faaliyetlerde; Yiiksekogretim Kanunu,
Yiiksekogretim Personel Kanunu, Kamu fhale Kanunu, Yiiksekégretim Kurumlar: Teskilati
Kanunu, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu Lisansiistii
Egitim - Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara liskin Yonetmelik, Yiiksekogretim Kurumlari Disiplin
Yonetmeligi ile Universiteler Yaym Yonetmeligi dikkate alinarak sdz konusu Yonetmelikler
kapsaminda yer alan idari gorevleri de yerine getirmektedir. Yine Rektorliik ve ilgili birimler
tarafindan Lisansiistii egitim-0gretim siireci ile ilgili kendisine verilen yetkiler ¢cergevesindeki
sorumluluklar1 da yerine getirmektedir.
1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Iletisim Bilgileri

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Elbeyi PELIT Miidiir 02722181500 elbeyipelit@aku.edu.tr
Dog. Dr. Koray KASAPOGLU Miidiir Yardimcisi 02722181502 kasapoglu@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOSE Miidiir Yardimcist 02722181501 mustafakose@aku.edu.tr
Erkan POTUK Enstiti Sekreteri 02722181503 erkanpotuk@aku.edu.tr

Birim Web Adresi: https://sosbil.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi: sheogrenci@aku.edu.tr, sbe@aku.edu.tr
Birim Santral Telefon Numarasi: 02722281255

Birim Adresi: A.K.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii Ahmet Necdet Sezer Kampusii Gazligél Yolu,
03200 AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii 11.07.1992 tarihinde
tniversitemizin kurulus yasasi ile birlikte kurulmustur. Enstitiimiiz programlarinda; Sosyal

Bilimler alaninda disiplinlerarasi anlayis baglaminda sekillenen yeni yonelimleri dikkate alan
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bir vizyon olusturulmaya calisilmaktadir. Enstitiimiiz kurulusundan bu yana, lisansiistii
ogrencilere, sayisi her yil artan nitelikli 6gretim iiyeleriyle daha iyi egitim olanaklar1 sunmaya
devam etmektedir. Boylece enstitiimiiz, akademik faaliyetlerini paydaslariyla yerel ve iilke
capinda siirdiirmektedir. Enstitiimiiziin kurulusundan bugiine kadar sirasiyla goérev yapan

miidiirlerimiz donemler itibariyle Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Yillar itibari ile Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Kurulusundan Bugiine Gérev Yapan
Miidiirler

Unvan Ad, Soyad Gorev Yapilan Y1l Araliklar

Prof. Dr. Halim SOZBILIR 1993-1994
Dog. Dr. Mehmet ERKAN 1994-1999
Prof. Dr. Hasan Hiiseyin BAYRAKLI 1999-2001
Prof. Dr. Belkis OZKARA 2001-2003
Prof. Dr. Mehmet Ali OZDEMIR 2003-2007
Prof. Dr. Mehmet KARAKAS 2007-2012
Prof. Dr. Selcuk AKCAY 2012-2015
Prof. Dr. Ahmet YARAMIS 2015-2017
Prof. Dr. Celal DEMIR 2017-2019
Prof. Dr. Elbeyi PELIT 2019-

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde; Egitim alaninda: Cografya
Egitimi, Egitim Programlar1 ve Ogretim, Okul Oncesi Egitimi, Stmf Egitimi, Sosyal Bilgiler
Egitimi, Tarith Egitimi ve Tiirkge Egitimi alanlarinda tezli yiiksek lisans egitimi
yuriitilmektedir. Glizel Sanatlar ve Konservatuvar alanlarinda; Sanat ve Tasarim ile Miizik
alanlarinda tezli yiiksek lisans egitimi yiiriitiilmektedir. Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler
alaninda: Cografya, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Felsefe, Felsefe ve Din Bilimleri,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Iktisat, Islam Tarihi ve Sanatlar, Isletme (ingilizce), Kamu
Hukuku, Katilim Bankaciligi, Maliye, Muhasebe-Finansman, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yoénetimi, Sosyoloji, Tarih, Temel Islam Bilimleri, Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi,
Tiirk Dili ve Edebiyati, Uluslararas1 Ticaret ve Finansman, Uretim Yonetimi ve Pazarlama,
Yonetim ve Organizasyon alanlarinda tezli yiiksek lisans egitimi ylriitiilmektedir. Bunun yani
sira enstitiimiizde; Cografya, Cagdas Tirk Lehceleri ve Edebiyatlari, Egitim Programlar ve
Ogretim, Iktisat, Isletme, Katilm Bankaciligi, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi,
Sosyal Bilgiler Egitimi, Sosyoloji, Tarih, Turizm Isletmeciligi dallarinda doktora egitimi ve
Miizik Anasanat Dalinda ise sanatta yeterlik egitimi yiiriitiilmektedir. Ayrica enstitiimiizde,
Isletme Yonetimi (I0), Kamu Hukuku (I0), Maliye, Mali Hukuk (i0), Tarih (10), Turizm
Rehberligi (10), Yerel Yonetimler ve Maliyesi (10), Egitim Programlari ve Ogretim (UE), Okul

8|Sayfa




Oncesi Egitimi (10), Sinif Egitimi (10), Tiirkge Egitimi (I0) alanlarinda da tezsiz yiiksek lisans

programlar1 mevcuttur.

Halihazirda, Enstitiimiize bagli doktora/sanatta yeterlik programlarina 218, tezli yiiksek
lisans programlarina 1511 ve tezsiz yliksek lisans programlarma 295 6grenci olmak iizere

toplamda 31 Aralik 2022 tarihi itibari ile Enstitiimiizde 2024 6grenci mevcuttur.

Kuruldugu giinden bugiine kadar, Enstitiimiize bagli doktora/sanatta yeterlik
programlarindan 246, tezli yiiksek lisans programlarindan 1906 ve tezsiz yiiksek lisans
programlarindan 1940 dgrencimiz olmak tizere 31 Aralik 2022 tarihi itibari ile toplamda 4092

Ogrenci mezun olmustur.

Halihazirda, Enstitiimiize bagli doktora/sanatta yeterlik programlarina 2, tezli yiiksek
lisans programlarina 37 ve tezsiz yiiksek lisans programlarina 11 kayitl yabanci uyruklu olmak
tizere 31 Aralik 2022 tarihi itibari ile toplamda 50 yabanci uyruklu 6grenci mevcudu
bulunmaktadir. Enstitiimiizde yer alan aktif (6grenci alan) programlar asagida tabloda (Tablo

2) da sunulmustur.

Tablo 3: Anabilim Dallar1 ve Lisansiistii Programlar (Ogrenci Alan)

Doktora /
Sanatta
Yeterlilik

Coratya IR R R

Tezli Yiiksek Tezsiz Yiiksek
Lisans Lisans

Anabilim/Anasanat Dallar1 ve Bagh
Programlar

Egitim Programlari ve Ogretim

Fesfe ve Din Bilmle I A B

i |
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AN

isletme (Ingilizce) -
Isletme Yonetimi - - v
Katilim Bankacilig v
Muhasebe — Finansman -

Uretim Yonetimi ve Pazarlama -

AN NN

'Yonetim ve Organizasyon -

Maliye v v v
Mali Hukuk Tezsiz v
'Yerel Yonetimler ve Maliyesi v

v
SwacveTewrm ||,
Sk |

Siyaset Bilim ve Kamu Yoneimi A R 2 R
Sosyobi A R 2 R

Siif Egitimi

Okul Oncesi Egitimi

Tewe am Bilmleri ||
Ton e |
Tuion Reberlgt |
Tk D by ||

Cografya Egitimi -
Sosyal Bilgiler Egitimi v
Tarih Egitimi -

AN

Tiirkge Egitimi -

Uluslararasi Ticaret ve Finansman - v v

Enstitiimiiz biinyesinde yayimlanmakta olan ve Acarindex, Citefactor, DRJI, Ebsco,
Ebsco Essentials, Ebscohost, Eurasian Scientific Journal Index, Google Scholar, Idealonline,
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International Citation Index, MLA, Researchbib, Root Indexing, Scientific Indexing Services
(SIS), SOBIAD, TEi (Tiirk Egitim Indeksi), TUBITAK-ULAKBIM TR Dizin gibi ulusal ve
uluslararasi veritabanlarinda/indekslerde taranan ve hakemli statiide yayin hayatina devam eden
Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 1999 yilindan beri yayin hayatini
stirdiirmektedir. 2019 yilindan itibaren yilda dort say1 olarak ¢ikan dergimiz, kuruldugu yildan
itibaren, sosyal bilimler literatiiriine dnemli katkilarda bulunmaktadir.

Tablo 4: Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi’nde Yayimlanan Makalelerin
Yillara ve Alanlara Gore Dagilimi

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi’nde Yayimlanan Makalelerin Yillara ve Alanlara
Gore Dagihm (1999- 2022 Yillar1 Arasi)
= o <
hﬁiiie S % .ig PO cgu = = g =

B E|§|3| 2|85 2|8 <|§|S5

oY e g 2|5 5|2 | 2| 5| |58

Yil S e m w T gm = | 25 & S 3 = =

& = = &

1999 1 3 - - - 15 - - - - 1 - - 20
2000 1 5 - - - - - - - - 4 5 15
2001 2 11 11 - - - - - - - 2 12 - 38
2002 2 6 6 - - 1 1 - - - 3 7 - 26
2003 4 10 13 - - - - - - 2 6 - 35
2004 5 6 10 2 - - - - - - 1 3 - 27
2005 4 5 2 - - - - - - - 4 13 - 28
2006 4 6 6 - - 2 - 1 - 1 6 20 - 46
2007 2 4 4 - - 6 - 2 2 3 8 - 31
2008 2 2 1 - - 3 - 1 - 1 3 22 2 37
2009 4 2 3 - - 5 - - - 2 2 3 1 22
2010 1 2 1 - - 7 - - - 5 2 4 3 25
2011 2 1 3 - - 5 2 1 - 1 2 - - 17
2012 2 3 5 - - 5 1 1 - 1 3 3 2 26
2013 - 3 3 1 - 7 - 2 - 1 2 - - 19
2014 - 1 4 - - 1 - 2 - - 3 - 2 13
2015 - - 1 - - 5 2 - - 2 1 3 2 16
2016 1 2 4 - 10 2 - - 1 1 5 26
2017 3 2 7 - 1 10 - - - - 2 4 1 30
2018 2 4 11 - - 23 2 2 - 5 2 5 3 59
2019 - 10 10 - - 27 4 2 3 3 3 23 15 | 100
2020 1 2 12 - - 44 1 3 4 4 3 12 6 92
2021 2 7 19 1 - 35 4 5 5 5 7 1 5 96
2022 1 4 21 - - 38 - 5 5 5 5 8 8 100
TOPLAM | 46 | 101 | 157 4 1 249 | 19 27 17 39 67 | 167 | 50 | 946

1.3.3. Orgiit Yapisi

Enstitlimiiziin 6rgiit yapisina iligkin sema asagida (Sekil 1) sunulmustur.
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Enstitii Yonetim [}
Kurulu

Enstitii Danisma
Kurulu

Enstitii Midiir Enstiti Miidiir
Yardimcisi Yardimcisi

Kalite

Sorumlusu

Anabilim Dali Enstitii
Basgkanhklan ! Sekreteri

Tahakkuk ve
Satin Alma

Yazi isleri Ogrenci isleri

Gorevlisi Gorevlisi e s Kontrol Yetkilisi
Gorevlisi

Tasinir Kayit ve

Sekil 1: Enstitii Organizasyon Semasi

Enstitiimiize ait orgiit yapimizin bilesenleri; enstitii kurulu, enstitii yonetim kurulu,
enstitli midiiri, enstitii miidiir yardimcilari, enstitii sekreteri, memurlar, hizmetliler ve daimi
is¢iden olugsmaktadir. S6z konusu bu kurullar/birimlerin tanimlanmasina iliskin genel bilgilere

asagida yer verilmistir.

Enstitii Kurulu: Enstitli miidiiriiniin bagkanliginda, enstitii miidiir yardimcilar1 ve
enstitllyli olusturan enstitii anabilim/anasanat dali baskanlarindan olusan ve enstitii 6grenci
temsilcisi, fakiilte dekanlar ile yiiksekokul miidiirlerinin oy hakki olmaksizin katilabilecegi
kurulu ifade eder. 25 Ogretim iiyesi ve 1 raportorden olusan enstitii kurul iiyelerimizin

kimlerden olustugunu gosteren tablo asagida sunulmustur (Tablo 5).

Tablo 5: Enstitii Kurulu Uyeleri

Miidiir Prof. Dr. Elbeyi PELIT
Miidiir Yardimcisi Dog. Dr. Koray KASAPOGLU
Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOSE
Cografya Anabilim Dah Prof. Dr. M. Ali OZDEMIR
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Anabilim Dali | Prof. Dr. Ciineyt AKIN
Egitim Bilimleri Anabilim Dah Prof. Dr. Giirbiiz OCAK
Felsefe Anabilim Dah Dog. Dr. Murat KELIKLI
Felsefe ve Din Bilimleri Prof. Dr. irfan GORKAS
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dah Prof. Dr. Mustafa SANDIKCI
iktisat Anabilim Dah Prof. Dr. Selcuk AKCAY
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dah Dr. Ogr. Uyesi Eyiip KURT
isletme Anabilim Dali Prof. Dr. Yusuf KARACA
Kamu Hukuku Anabilim Dali Dog¢. Dr. Mehmet AYKANAT

12|Sayfa



Maliye Anabilim Dah Prof. Dr. Isa SAGBAS

Miizik Anasanat Dah Dr. Ogr. Uyesi Duygu SOKEZOGLU ATILGAN
Orta Ogretim Sosyal Alanlar Egitimi Anabilim Dah Prof. Dr. Nusret KOCA

Ozel Hukuk Anabilim Dah Dr. Ogr. Uyesi Ozkan OZYAKISIR
Sanat ve Tasarim Anabilim Dah Dog. Dr. Serife Ebru OKUYUCU
Seramik Anabilim Dah Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir CENGIZ
Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi Anabilim Dah Prof. Dr. Mustafa FISNE

Sosyoloji Anabilim Dah Prof. Dr. Mehmet KARAKAS
Tarih Anabilim Dah Prof. Dr. Giirsoy SAHIN

Temel Egitim Anabilim Dali Prof. Dr. Nusret KOCA

Temel islam Bilimleri Anabilim Dah Dog¢. Dr. Ahmet Emin SAYAN
Turizm Rehberligi Anabilim Dah Prof. Dr. Elbeyi PELIT

Turizm isletmeciligi Anabilim Dah Dog¢. Dr. Ahmet BAYTOK

Tiirk Dili ve Egitimi Anabilim Dah Prof. Dr. Nadejda OZAKDAG
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dah Prof. Dr. Celal DEMIR
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Anabilim Dah Prof. Dr. Veysel KULA

Raportor Erkan POTUK

Enstitii Yonetim Kurulu: Enstiti midiriniin baskanliginda, enstitii midiir

yardimcilar1 ve midiiriin gosterecegi alt1 aday arasindan enstitli kurulunca ii¢ y1l i¢in segilen ii¢

Ogretim liyesinden olusan kurulu ifade eder. 6 6gretim {iyesi ve 1 raportdrden olusan Enstitii

yonetim kurulu iiyelerimizin kimlerden olustugunu gosteren tablo asagida sunulmustur (Tablo

6).

Tablo 6: Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

BASKAN Prof. Dr. Elbeyi PELIT

UYE Prof. Dr. Mustafa FISNE

UYE Prof. Dr. Giirbiiz OCAK

UYE Dog. Dr. Selim KAYA

UYE Dog. Dr. Koray KASAPOGLU
UYE Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOSE
RAPORTOR Enstitii Sekreteri Erkan POTUK

Tablo 7: Danisma Kurulu Uyeleri

BASKAN | Prof. Dr. Elbeyi PELIT (Miidiir)
UYE Dog. Dr. Koray KASAPOGLU Miidiir Yardimcisi)
UYE Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOSE (Miidiir Yardimcis1)
UYE Prof. Dr. Giirbiiz OCAK (Egitim Bilimleri Anabilim Dali Baskani)
UYE Prof. Dr. Yusuf KARACA (Isletme Anabilim Dali Baskani)
UYE Dr. Ogr. Uyesi Duygu SOKEZOGLU ATILGAN (Miizik Anasanat Dali Baskani)
UYE Dog. Dr. Ciineyt AKIN (Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Anabilim Dali Baskani)
UYE Ali SENEL (Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odasi/Genel Sekreter)
UYE Mehmet TANIR (Afyonkarahisar Kiiltiir ve Turizm 1 Miidiirliigii/il Miidiirii)
UYE Kemal CEKIiC (MEB Afyonkarahisar TOKI Sosyal Bilimler Lisesi/Miidiir)
UYE Ali ZENGIN (ilim Yayma Cemiyeti/Afyonkarahisar Sube Baskani)
. Hasan OZPINAR (Taspiar Dergisi/Editor) (Afyonkarahisar Merkez Mevlevihane
UYE . T
Miizesi/Miize Miidiirii)
UYE Umit UYSAL (Korel Thermal Hotel/Otel Miidiirii)
UYE Emin KARAOSMAN (Afyonkarahisar il Milli Egitim Miidiirliigii/Miidiir Yardimcist)
UYE Ali ERTURK (Afyonkarahisar Valiligi/Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Biirosu Koordinatérii)
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Tablo 8: Anabilim/Anasanat Dali Bagkanliklar1

Cografya Anabilim Dah

Prof. Dr. M. Ali OZDEMIR

Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar1 Anabilim Dah

Prof. Dr. Ciineyt AKIN

Egitim Bilimleri Anabilim Dal

Prof. Dr. Giirbiiz OCAK

Felsefe Anabilim Dah

Dog. Dr. Murat KELIKL

Felsefe ve Din Bilimleri

Prof. Dr. irfan GORKAS

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dah

Prof. Dr. Mustafa SANDIKCI

Iktisat Anabilim Dal Prof. Dr. Selguk AKCAY

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dah Dr. Ogr. Uyesi Eyiip KURT

isletme Anabilim Dal Prof. Dr. Yusuf KARACA

Kamu Hukuku Anabilim Dah Dog. Dr. Mehmet AYKANAT

Maliye Anabilim Dah Prof. Dr. isa SAGBAS

Miizik Anasanat Dali Dr. Ogr. Uyesi Duygu SOKEZOGLU ATILGAN

Orta Ogretim Sosyal Alanlar Egitimi Anabilim Dal

Prof. Dr. Nusret KOCA

Ozel Hukuk Anabilim Dal

Dr. Ogr. Uyesi Ozkan OZYAKISIR

Sanat ve Tasarim Anabilim Dah

Dog. Dr. Serife Ebru OKUYUCU

Seramik Anabilim Dah

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir CENGIZ

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dah

Prof. Dr. Mustafa FISNE

Sosyoloji Anabilim Dah

Prof. Dr. Mehmet KARAKAS

Tarih Anabilim Dah

Prof. Dr. Giirsoy SAHIN

Temel Egitim Anabilim Dah

Prof. Dr. Nusret KOCA

Temel islam Bilimleri Anabilim Dah

Dog. Dr. Ahmet Emin SAYAN

Turizm Rehberligi Anabilim Dal

Prof. Dr. Elbeyi PELIT

Turizm Isletmeciligi Anabilim Dal

Dog. Dr. Ahmet BAYTOK

Tiirk Dili ve Egitimi Anabilim Dah

Prof. Dr. Nadejda OZAKDAG

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dah

Prof. Dr. Celal DEMIR

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Anabilim Dal

Prof. Dr. Veysel KULA

Tablo 9: Kalite Gelistirme Ekibi

Baskan Dog. Dr. Koray KASAPOGLU
Uye Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOSE
Uye Erkan POTUK

Uye Yusuf KAYA

Uye Adalet GUN

Uye Adem TOL

Enstitii Miidiirii: Enstitii miidiirliigii gérevini Prof. Dr. Elbeyi PELIT yiiriitmektedir.

Enstitii Miidiir Yardimeilari: Enstiti miidiir yardimcilarimiz, Dog. Dr. Koray

KASAPOGLU ve Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOSE’dir.

Enstitii Kalite Sorumlusu: Enstitiimiiz kalite sorumlusu Dog¢. Dr. Koray

KASAPOGLU’ dur.

Enstitii Sekreteri: Enstitii sekreterimiz Erkan POTUK ’tur.

Bilgisayar isletmeni: Nurhayat SARIGUL, Adalet GUN, Fuat KORKUSUZ, Yusuf

KAYA’dir.

Memur:, Umay COLAK tir.
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Hizmetli: Enstitiimiizde gorev yapan yardimei personeli ifade eder. Adem TOL dur.

Daimi Isci: Enstitiimiizde gorev yapan daimi isci statiisiindeki personeli ifade eder.

Sadiye CELIiK ve Mehmet Ali KURT” tur.

Enstitiimiizde yer alan anabilim/anasanat dallar1 ile ilgili agiklamalara asagida yer

verilmistir. Anabilim/anasanat dallarinin tarihgesi, baskanlari, 6gretim elemani ve 6grenci

sayilar1 alfabetik siraya uygun olarak Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10: Anabilim/Anasanat Dallar1 Yonetimi

Ogreti
Anabilim Tarihges m Ogrenc | (Unvam) Adi Gorev . _
Dah i Eleman | i Sayisi ve Soyadi Unvam Is Telefonu E-Posta
1 Sayisi
Prof. Dr. M. Anabili
Cografya 2002 6 24 Al m Dali 02722318181 aozdemir@aku.edu.tr
OZDEMIR Baskani
Cagdas
Tiirk Anabili
. Prof. Dr. 0272218180 .
Lehgeleri 2016 4 37 Ciineyt AKIN m Dali 4 cuneytakin@aku.edu.tr
ve Baskani
Edebiyatlari
<. Prof. Dr. Anabili
BEiﬁ;;‘::ri 2014 4 130 Giirbiiz m Dali 02722318175 gocak@aku.edu.tr
OCAK Bagkani
Dog. Dr. Anabili
Felsefe 2022 5 ! Murat m Dali 02722518181 kelikli@aku.edu.tr
KELIKLI Baskan1
Felsefe ve : Anabili
Din 2020 5 31 Prof, Dr. Irfan | = "y | 0272218312 1 o o yasos@gmail.com
et GORKAS 6
Bilimleri Bagkani
Gastronomi . | Anabili
ve Mutfak 2019 6 45 Dog. Dr. Sabri m Dali 0272218220 scelik@aku.edu.tr
CELIK 4
Sanatlari Bagkani
Prof. Dr. Anabili
iktisat 1993 7 61 Selguk m Dali 02722618200 akcay@aku.edu.tr
AKCAY Baskani
. . Dr. Ogr. Anabili
Iséas“;;ﬁ;h‘ 2019 4 43 UyesiEyp | mDah 02722618313 ekurt@aku.edu.tr
M 1 KURT Bagkani
Prof. Dr. Anabili
Isletme 1993 24 279 Yusuf m Dali 02722518211 karaca@aku.edu.tr
KARACA Baskani
Dog. Dr. Anabili
HTJ?(TEU 2022 6 17 Mehmet m Dali 02722418254 maykanat@aku.edu.tr
AYKANAT | Baskam
; Anabili
Maliye 1993 8 115 Prof. Dr. Isa m Dalt 0272218209 isagbas@hotmail.com
SAGBAS 5
Bagkani
Dr. Ogr. .
. Anabili
. Uyesi Duygu 0272218265
Miizik 2003 10 75 SOKEZOGL ];n zaﬁl 4 duygusokez@aku.edu.tr
UATILGAN | %%
Dr. Ogr. Anabili
Ozel Hukuk 2015 - 17 Uyesi Ozkan m Dali 02722218161 oozyakisir@aku.edu.tr
OZYAKISIR | Baskam
Dog. Dr. Anabili .
?anat ve 2013 9 73 Serife Ebru m Dali 02722218260 ebruokuyuc%@hotmall.co
asatim OKUYUCU | Baskam
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Bsiliiy:]?e\}e Prof. Dr. Anabilim
K 2018 6 39 Mustafa Dali 02722182007 fisne@aku.edu.tr
amu ;
. e FISNE Bagkani
Yonetimi
Prof. Dr. Anabili
Sosyoloji 2002 8 77 Mehmet m Dali 02722018181 mkarakas@aku.edu.tr
KARAKAS Bagkani
Prof. Dr. Anabili
Tarih 1993 12 98 Giirsoy m Dali 02722818191 gsahin@aku.edu.tr
SAHIN Bagkani
Anabili
Temel Prof. Dr. 0272218175
Egitim 2017 9 70 Nusret KOCA m Dali 0 nkoca@aku.edu.tr
Bagkani
Temel Dog. Dr. Anabili
Islam 2022 5 27 Ahmet Emin | m Dali 02722818310 aeseyhan@aku.edu.tr
Bilimleri SAYAN Bagkani
. Anabili
Turizm Prof. Dr. 0272218221 L
Rehberligi 2014 11 43 Elbeyi PELIT m Dali 7 elbeyipelit@aku.edu.tr
Bagkani
Turizm Dog. Dr. Anabili
fsletmecilig | 2014 9 65 Ahmet m Dali 02722318220 ahmemayto'r(@ak“'ed”'t
i BAYTOK Bagkani
Tirk Dili Prof. Dr. Anabili
ve 1993 9 64 _Nadejda m Dali 02722618195 nchirli@gmail.com
Edebiyati OZAKDAG | Baskani
Tiirkce ve -
Anabili
Sosyal Prof. Dr. Celal 0272218172 .
Bilimler 2003 11 89 DEMIR m Dali 6 cdemir@aku.edu.tr
e . Baskani
Egitimi
Uluslararasi Anabili
Ticaret ve 2018 5 49 Vepgce)r.KDL;.L N Dali 02722818200 kula@aku.edu.tr
Finansman Y Bagkani

Tablo 11: Sosyal Bilimler Enstitiisit Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Birim Kalite Komisyonu

Dog. Dr. Koray KASAPOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOSE

Erkan POTUK

Yusuf KAYA

Adalet GUN

Adem TOL

Enstitiimiiz Alt Birim Kalite Komisyonu iiyeleri, Dog. Dr. Koray KASAPOGLU, Dr.
Ogr. Uyesi Mustafa KOSE, Erkan POTUK, Yusuf KAYA, Adalet GUN, Adem TOL’dur.

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 12: Kapali ve Ag¢ik Alan Bilgileri

Alan Adi

2020

2021

2022

Kapali Alan (m?)

1000

1000

1000

Ahmet Necdet Sezer yerleskesinde yer alan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Rektorliik binasi

arkasinda bulunan Enstitiiler Egitim Binasinin 2. katindadir. Enstitiimiiz 1000 m?’lik bir kapali

alanda faaliyetlerini siirdirmektedir. Son {i¢ yilda enstitiiniin kapali alaninda herhangi bir

degisiklik s6z konusu olmamustir.
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Tablo 13: Birim Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Say1 Alan Kullanim Amaci
(m?)
Smf 3 80 Egitim, Uygulama ve Arastirma
Calisma Odalari, Servis Odasi, Dergi Akademik Personel ve Idari Personel
6 252 .
Odasi Hizmet Alanlar
Tez Savunma Salonu, Toplant1 Salonu 2 40 Konferans ve Toplant1 Salonlar1
Cay Ocag1, Oturma Alanlar 1 505 Sosyal Alanlar
Arsiv, Depo, Mescit, Diger Kapali Diger Hizmet Alanlar1
. 6 123
Hizmet Alanlar1
Toplam 18 1000

1000 m*’lik kapali alanin 505 m?’si sosyal alanlara, 252 m?’si akademik ve idari
personel hizmet alanlaria, 123 m?’si diger hizmet alanlarina, 80 m?’si egitim, uygulama ve
arastirma alanlarina, 40 m?’si ise konferans ve toplanti1 salonlarina ayrilmstir.

Tablo 14: Egitim ve Arastirma Alanlari

. Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 251 ve Toblam
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 izeri P
Smif 3 1 - - - - 4
Toplam 3 1 = = - - 4

Enstitiimliz bilinyesinde egitim alam1 olarak kullanilmak iizere 3 adet simf
bulunmaktadir. Tiim simiflarin 6grenci kapasitesi 0-50 6grenci arasindadir.

Tablo 15: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlari

. Alan Oda Basina Diisen Personel Basina

Hizmet Alamt Gk Ry (m? Personel Sayisi Diisen Alan (m?)
Akademik Personel
Calisma Odasi 2 120 3 40
Idari Personel Calisma 2 45 0,285 6,42
Odasi
Idari Personel Servis 1 80 0,16 13,33
Odasi
Dergi Odas1 1 7 1 7
Toplam 6 252 4,445 66,75

Enstitiimiizde gorev yapan akademik ve idari personelin hizmet alanlari, 6 adet odadan
olusmakta olup toplam 252 metrekaredir. Oda basina 4,445 personel diismekte iken personel

basina 66,75 metrekarelik alan diismektedir.

Tablo 16: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

| Salonlar | Kapasitesi | Toplam |
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0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 2LV
uzerl
Tez Savunma Salonu 1 - - - - - 1
Toplantt Salonu 1 - - - - - 1
Toplam 2 - - - - = 2

Enstitiimiizde yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin tezlerini savunmalarin i¢in tahsis
edilen 1 adet tez savunma salonu ile Enstitii Yonetim Kurulu toplantilari ile diger toplantilarda

kullanilan 1 adet toplant1 salonu bulunmaktadir. Her iki salon da 0-50 kisilik kapasiteye sahiptir.

Tablo 17: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Sosyal Alanlar Say1 Alan (m?) Kapasite
T
rZ)‘ Cay Ocag1, Oturma Alanlar1 1 505 200
n
Toplam 1 505 200

Enstitiimiizde sosyal alan olarak 1 adet ¢cay ocagi bulunmaktadir. 5 metrekarelik alani

kaplayan cay ocaginin kapasitesi 2 kisidir.

Tablo 18: Diger Hizmet Alanlar

Alan Adi Say1 Alan (m?)
Cay Ocagi 1 5
Toplant1 Salonu 1 40
Arsiv, Depo 2 80
Mescit 2 28
Kapali Diger Hizmet Alanlar1 1 15
Toplam 7 168

Enstitiimiizde cay ocagi, toplanti salonu, arsiv, depo, mescit ve diger kapali hizmet

alanlar1 toplam 7 adet olup 168 metrekarelik alan1 kaplamaktadir.

1.3.4.2. Taginirlar

Enstitlimiize ait taginirlar asagidaki tablolarda belirtilmis, tasinirlarin say1 ve tutarlari ile

enstitiimiize tahsis edilen tasit tiirlerine ve sayilarina yer verilmistir.

Tablo 19: Tasimir Malzeme Say1 ve Tutarlart

Dayanikh Tasinirlar 2020 20 2tz
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
T?S'S' Makine ve 99 99.756,00 b 99 99.756,00 b 16 13.877,51 b
Cihazlar
Tasitlar 1 479,00 b 1 479,00 b 1 479,00 b
Demirbaslar 355 99.553,00 b 355 99.553,00 b 502 301.925,63 b

2022 yilinda enstitiiye 13.877,51 b tutarinda 16 adet tesis, makine ve cihazin, 479,00 b
tutarinda 1 adet tagitin, 301.925,63 b tutarinda 502 adet demirbasin kayd: yapilmistir.
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Tablo 20: Tasit Sayilart ve Tutarlari

Tasit Cinsi 2020 2021 2022
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 1 479,00 b 2 958,00 b 2 958,00 b
Toplam 1 479,00 b 2 958,00 b 2 958,00 b

2022 yilinda enstitiimiizde tasit olarak 2 adet bisiklet bulunmaktadir.

Tablo 21: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani

2020

2021

2022

100

100

100

2022 yilinda kayittan diisen herhangi bir taginir olmadigindan tasinirlarin etkin kullanim

orani, kilavuzdaki formiil g6z 6niinde bulundurularak %100 olarak hesaplanmistir. S6z konusu

yilda tiim taginirlarin etkin kullanildig1 sdylenebilir.

1.3.5. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 22: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2020 2021 2022
Masaiistii Bilgisayar 14 15 16
Diziistii Bilgisayar 5 9 9
Projeksiyon 7 7 7
Yazici 13 14 14
Fotokopi Makinesi 1 1 2
Toplam 40 46 48

2022 yilinda enstitimiizde gorev yapan akademik ve idari personelin hizmetlerin

yuriitiilmesinde kullanmasi, enstitiimiiz 6grencilerinin de derslerinde yararlanabilmeleri i¢in

toplam 48 adet teknolojik kaynak sunulmustur.

Tablo 23: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilim Adi Kullanim Amaci
Global Tahakkuk
Zimbra Web Istemcisi Mail
Elektronik Belge Yazilim Sistemi Yazi Isleri
Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrenci Isleri
Vakifbank Dosya Aktarma Tahakkuk
Elektronik Kamu Alimlari Platformu Tahakkuk
Bireysel Emeklilik Sistemi Tahakkuk
Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi Tahakkuk
Kesenek Bilgi Sistemi Tahakkuk
Elektronik Biit¢e Sistemi Tahakkuk
Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi Tahakkuk
Kamu Harcamalari Muhasebe Biligim Sistemi Tahakkuk
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2022 yilinda enstitlimiizde kullanilan programlar/yazilimlar ile kullanim amaglari

listelenmistir.  Programlarin/yazilimlarin =~ ¢ogunun  tahakkuk amaciyla kullanildig:
goriilmektedir.
Tablo 24: Bilgi Kaynaklar
Bilgi Kaynaginin Adi 2020 2021 2022
Basili Siireli Yaymlar (Dergiler) 4 (y1lda) 4 (y1lda) 4 (yilda)
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler-
Ozel Say) 1 (yilda) 1 (yilda) 1 (yilda)
Doktora Tezleri 9 15 32
Yiiksek Lisans Tezleri 236 101 150
D_énem Projeleri (Tezsiz Yiiksek 23 89 192
Lisans)
Toplam 273 210 309

Enstitiimiizde 2022 y1l1 igerisinde Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
1’1 6zel say1 olmak tizere toplam 5 say1 olarak yayimlanmistir. 2022 yili igerisinde 32 adet
doktora tezi, 150 adet yiiksek lisans tezi, 122 adet tezsiz yiiksek lisans donem projesi

tamamlanmustir.

1.3.6. insan Kaynaklar
1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 25: Akademik Personelin Unvanlar Itibariyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan 2020 2021 2022
Enstitii Ders Enstitii Ders Enstitii
Kadrosunda Kadrosunda Kadrosunda | Ders Veren
. Veren . Veren . ao
Gorevli w Gorevli L Gorevli Ogretim
e Ogretim o Ogretim o =
Ogretim Ovesi Ogretim Ovesi Ogretim Uyesi
Elemani yest Elemani yest Elemani
Prof. Dr. - 49 - 49 - 52
Dog. Dr. - 43 - 43 - 72
Dr. Ogr. Uyesi - 110 - 110 - 128
Ars. Gor. (Ders Veren) - - - - - -
Ars. Gor. 2 - 2 - 2 -
Ogr. Gor. (Ders Veren) - - - - - -
Ogr. Gér. 1 - 1 - 1 -
Ders Veren Ogretim 3 202 3 202 3 252
Elemam Toplam
Genel Toplam 205 205 255

2022 yilinda kadrosu enstitiimiize bagli anabilim/anasanat dallarinda bulunan 3

akademik personel ile enstitiimiizde ders veren toplam 252 6gretim tiyesi mevcuttur. Enstitiide

ders veren 6gretim liyelerinin cogunun doktor 6gretim liyesi oldugu goriilmektedir.
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Tablo 26: Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayilarmin Programlar Itibariyla Dagilimi

Dr. Ogr Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. L OB | \eren Ars. | Veren Ogr.| Toplam
Uyesi .. ..
Gor. Gor.

Cografya Anabilim Dah 2 0 3 0 0 5
Cagdas Tiirk Lehceleri ve
Edebiyatlar1 Anabilim 2 2 2 0 0 6
Dah
Egitim Bilimleri Anabilim 1 3 1 0 0 5
Dah
Felsefe Anabilim Dah 0 2 1 0 0 3
Felsefe ve Din Bilimleri 1 1 3 0 0 5
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Anabilim Dah 2 2 2 0 0 9
iktisat Anabilim Dal 6 1 2 0 0 9
Islam Tarihi ve Sanatlar
Anabilim Dal 1 1 2 0 0 “
Isletme Anabilim Dal 7 11 5 0 0 23
Kamu Hukuku Anabilim 0 5 5 0 0 7
Dah
Maliye Anabilim Dah 5 2 1 0 0 8
Miizik Anasanat Dal 0 2 8 0 0 10
Ozel Hukuk Anabilim 0 0 0 0 0 0
Dah
Sanat ve Tasarim
Anabilim Dali 1 2 10 0 0 12
Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Anabilim Dah 2 2 3 0 0 v
Sosyoloji Anabilim Dal 2 1 4 0 0 7
Tarih Anabilim Dah 4 4 2 0 0 10
Temel Egitim Anabilim 2 4 5 0 0 11
Dah
Temel islam Bilimleri
Anabilim Dal 0 2 11 0 0 =
Turizm Rehberligi
Anabilim Dal 5 2 5 0 0 12
Turizm Isletmeciligi
Anabilim Dal 3 1 2 0 0 6
Tiirk Dili ve Edebiyati
Anabilim Dal 1 1 2 0 0 &
Tiirkce ve Sosyal Bilimler
Egitimi Anabilim Dah 4 ! ! 0 0 —~
Uluslararasi Ticaret ve
Finansman Anabilim Dah 1 2 3 0 0 .

Toplam 52 51 89 0 0 192
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Enstitiimiizde gorevli ders veren 6gretim elemanlarmnin gogunun Isletme, Sanat ve

Tasarim, Tarih, Temel Egitim, Temel Islam Bilimleri, Turizm Rehberligi, Tiirkge ve Sosyal

Bilimler Egitimi anabilim dallarinda, Miizik anasanat dalinda ders verdikleri goriilmektedir.

Tablo 27: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Bilgiler 2020 2021 2022
Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayist 202 202 252
Ogrenci Sayisi 1443 1524 2041
Ders Veren Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Sayisi (%) 7,1 7,5 8

2022 yilinda ders veren Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi %8’dir. 2022

yilinda ders veren 0gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinda artig gozlemlenmistir.

Tablo 28: Akademik Personelin Unvan Itibartyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

Dr. Ogr. Ars. Ogr.

Program Adi Prof. Dr. | Deog. Dr. T Gor Gor. Toplam
Seramik - - - - 1 1
Isletme - - - 1 - 1
Sanat ve Tasarim - - - 1 - 1

Toplam - - - 2 1 3

Seramik Anasanat Dalinda 1 6gretim gorevlisi, Sanat ve Tasarim Anabilim Dalinda 1

arastirma gorevlisi ve Isletme Anabilim Dalinda 1 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 3

akademik personel enstitiimiiz kadrosunda gérev yapmaktadir.

Tablo 29: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program Unvan Geldigi Kurum/Birim GoreVleTrl;ﬂg:gl Tarih
Miizik Prof. Dr. Anadolu Universitesi 10.02.2022.-08.01.2023
Miizik Prof. Dr. Canakkale 18 Mart |7 ) 5099 0g.01.2023
Universitesi

Miizik Prof. Dr. Canakkale 18 Mart | 7 1) 5099 08012023
Universitesi

Sosyoloji Prof. Dr. Samsun Universitesi 09.02.2022.-08.01.2023

Turizm Rehberligi Dr. Ogr. Uyesi Afyon Saghik Bilimleri | 5y ) 5075 0g 01,2023
Universitesi

isletme Prof. Dr. Emekli/Afyon Kocatepe | 15 ) 5092.08.01.2023
Universitesi

isletme Prof. Dr. Emekli/Afyon Kocatepe | 15 ) 5029.08.01.2023
Universitesi

isletme Prof. Dr. Emekli/Afyon Kocatepe | 15 ) 5029.08.01.2023
Universitesi

isletme Dr. Ogr. Uyesi Emekli/Afyon Kocatepe | g ) 505 08.01.2023
Universitesi

Egitim Bilimleri Prof. Dr. Emekli/Afyon Kocatepe | 5 ) 5099.0801.2023
Universitesi

Maliye Dog. Dr. Emekli/Afyon Kocatepe | 5 15 5099.12 06.2022
Universitesi

Tiirk Dili ve Edebiyati Prof. Dr. Emekli/Afyon Kocatepe | 15 15 5099.12 06.2022
Universitesi
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Tiirkce ve Sosyal

Emekli/Afyon Kocatepe
Bilimler Egitimi C

Prof. Dr. . L
Universitesi

15.02.2022-08.01.2023

Enstitiimiize bagli Anabilim/Anasanat Dallarinda 4 farkli tiniversiteden gorevlendirilen
ogretim tyeleri ders vermektedirler. Gorevlendirilen dgretim iiyelerinin 4’ profesor, biri
doktor 6gretim iiyesi olup ¢ogu Miizik Anasanat Dalinda ders vermektedir. Ayrica, enstitiimiize
bagli Anabilim Dallarinda 8 emekli 6gretim iiyesi gorevlendirme ile ders vermektedir.
Gorevlendirilen 6gretim iiyelerinden 6’°s1 profesor iken biri dogent ve biri doktor 6gretim liyesi

olup 6gretim iiyelerinin cogu Isletme Anabilim Dalinda ders vermektedir.

Tablo 30: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kad I:OSU nun Unvan Gittigi Kurum/Birim Gorevlendlrllsllgl Tarih
Bulundugu Program Arahgi
Enstitimiizden diger kurumlara/birimlere goérevlendirilen akademik personel
bulunmamaktadir.

Tablo 31: Uluslararas: Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program

Unvan

Personel Sayisi

Geldigi Ulke ve Universite

Birimimizde sozlesmeli olarak gorev yapan uluslararasi (yabanci uyruklu) akademik
personel bulunmamaktadir.

Tablo 32: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore

Dagilimi

Bilgiler

2020

2021 2022

Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel -

Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel -

Son ii¢ yilda enstitiimiizde gorevli akademik personelden enstitii adina degisim

programi1  (Erasmus,
bulunmamaktadir.

Mevlana

vb.) kapsaminda

gelen/giden

akademik  personel

Tablo 33: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi

Unvam, Ad1 ve
Soyadi

Gittigi Ulke

Gittigi
Kurum

Gorevlendirildigi Tarih
Arahigi

Enstitiimiizde gorevli akademik personelden enstitii adina degisim programina
(Erasmus, Mevlana vb.) katilan akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 34: Degisim Programi1 Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi

Unvani, Ad1 ve Soyadi

Geldigi Ulke ve
Kurum

Gorevli Oldugu
Tarih Arahgi
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Degisim programi (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda enstitiimiize gelen akademik

personel bulunmamaktadir.

Tablo 35: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

30 Yas | 3140 | 4150 | 5160 | 61vas [J°P2™ | ot
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi

Ogretim Uyesi Sayist - - 1 - - 1 45
Ogretim Uyesi Oran1 (%) - - 100 - - - -
Diger Ogretim Elemani Sayist - 1 1 - - 2 39
Diger Ogretim Elemani Orani (%) - 50 50 - - - -
Toplam Personel Sayisi - 1 2 - - 3 43
Akademik Personel Oram (%) - 33.3 66.7 - - 100 -

Enstitiimiiz akademik personelinin %66.7’si 41-50 yas araliginda olup, %33.3’ii 31-40

yas araligindadir. Akademik personelin ortalama yasi ise 43 tiir.

Tablo 36: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

. avil | 46 | 7-10 |11-15 | 16-20 | 21-24 |23 YN
Kidem Aralig veAln| Ya | va | va | va | va | Ve |Toplam

Uzeri
Ogretim Uyesi Sayisi - - - - 1 - - 1
Ogretim Uyesi Oran1 (%) - - - - 100 - - -
Diger Ogretim Eleman1 Sayisi - - - 1 1 - - 2
Diger Ogretim Elemani Oran1 (%) - - - 50 50 - -
Toplam Akademik Personel Sayisi - - - 1 2 - - 3
ggglnzir(lz/ﬁkademlk Personel : : : %333 | %666.7 _ _ :

Enstitiimiiz akademik personelinin %66.7°sinin kidem/hizmet siiresi 16-20 yil iken
%33.3’liniin kidem/hizmet siiresi 11-15 yildir.

Tablo 37: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr. - - - - -
Dog. Dr. - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - - - -
Ars. GOr. 1 33.3 1 33.3 2
Ogr. Gor. - - 1 33.3 1
Toplam 1 33.3 2 66.7 3
Enstitlimiiz akademik personelinin 1’1 kadin ve 2’si erkektir.
Tablo 38: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi
Unvan Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
Temel Alani Alam Bilimleri Temel Alani
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Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ars. Gor.

Ogr. Gor.

Toplam

2
1
3

Enstitiimiiz kadrosunda gérev yapan ti¢ akademik personelin temel egitim alani, beseri

ve sosyal bilimlerdir.

Tablo 39: Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilar

2020

2021

2022

Enstitii kadrosunda bulunan akademik personelden son ii¢ yilda hizmet i¢i egitime

(egiticilerin egitimi) katilan akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 40: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan
Akademik Personel Sayilari

2020

2021

2022

Son ii¢ yilda enstitiimiiz tarafindan diizenlenen hizmet igi egitime (egiticilerin egitimi)

katilan akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 41: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren

Egitim Tarihleri

Katilimel Sayisi

2022 yilinda enstitii tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim (egiticilerin egitimi)

bulunmamaktadir.

Tablo 42: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2020

2021

2022

88

71

86,6

2022 yilinda akademik personel memnuniyet anketi skoru 86,6’dir. 2021 yilina gore

artig gostermistir.

1.3.6.2. Idari Personel

Tablo 43: Idari Personel Sayilari

Kadro Smifi

Kadrolu
Calisan

Baska Kurumlara/
Birimlere
Gorevlendirilen
Personel Sayisi

Baska
Kurumlardan/

Fiili Calisan
Personel Sayisi
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Birimlerden

Gorevlendirilen

Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 4 1 1 6
Yardimc1 Hizmetler - - 1 1
Siirekli Is¢i - - 1 1
Toplam 4 1 3 8

Enstitiimiizde gérev yapan 8 idari personel bulunmaktadir.
Tablo 44: Idari Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi
Kadro Unvam 2020 2021 2022

Enstitii Sekreteri 1 1 1
Sef 0 0 -
Bilgisayar Isletmeni 2 3 3
Memur 2 1 2
Hizmetli 2 2 1
Siirekli Isci 1 1 1
Toplam 8 8 8

2022 yilinda idari personelin 3’1 bilgisayar isletmeni, 1’1 hizmetli, 1’1 enstitii sekreteri,
2’si memur, 1’1 stirekli is¢i kadro unvaniyla ¢alismaktadir. Kadro unvani sef olan idari personel

bulunmamaktadir.

Tablo 45: Idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi

25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 ffs Je Or'?sz)"’:::l ort.

ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayisi Yas
Kisi Sayis1 1 2 - 0 4 1 - 8 38,75
Oran (%) 125 25 - 0 50 125 - 100 -

Enstitiimiizde 18-25 yag aralifinda 1, 26-30 yas araliginda 2, 36-40 yas araliginda 1, 41-
50 yas araliginda 3 ve 51-55 yas araliginda 1 idari personel bulunmaktadir. idari personelin yas

ortalamasi ise 38.75’dir.

Tablo 46: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim1

5Yl 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 P
ve Alfi Vil il vil il 26-30 Yl | 30 Yl Ustii Toplam
Kisi Sayis1 2 1 2 - 3 - - 8
Oran (%) 25 12,5 25 - 37,5 - - 100

Enstitiimiizde 5 y1l ve alt1 hizmet siiresi olan 3, 11-15 yil hizmet siiresi olan 2, 21-25 y1l

hizmet siiresi olan 3 idari personel bulunmaktadir.

Tablo 47: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Smifi Say Oran (%) Sayt Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 3 75 3 75 6
Yardimci1 Hizmetler 0 0 1 25 1
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Daimi Isci 1 25 0 0 1
Toplam 4 100 4 100 8
Enstitiimiizde 4 kadin ve 4 erkek idari personel bulunmaktadir.
Tablo 48: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ilkogretim | Ortadgretim | On Lisans | Lisans | Yiiksek Lisans | Doktora | Toplam
Kisi Sayis1 - 3 1 4 - - 8
Oran (%) - 375 125 50 - - -

Enstitiimiiz idari personelinden %37,5°1 ortadgretim, %12,5°1 6n lisans ve %50°si lisans

mezunudur.

Tablo 49: idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Adi ve Soyadi Tarih E\g(‘;ﬁ“ Egitim Konusu / Egitimci Eﬁ‘::;‘
Erkan Potuk, Adem Tol, Yusuf Kaya, Duygusal Zeka, Empati ve
Nurhayat Sarigiil, Sadiye Celik, 07.11.2022 Yiiz Kisilerarast Iliskileri Yonetme / 50
Umay Colak, Adalet Giin, Fuat o yiize Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Enes dakika
Korkusuz Sagar
Erkan Potuk, Adem Tol, Yusuf Kaya, . .
Nurhayat Sarigiil, Sadiye Celik, 07.11.2022 Yiiz ngrelolﬁ(rm%mel;\:f;kisg;n ! 50
Umay Colak, Adalet Giin, Fuat o yiize VB .Yeymenici y Y dakika
Korkusuz
Erkan Potuk, Adem Tol, Yusuf Kaya,
Nurhayat Sarigiil, Sadiye Celik, 23.11.2022 Yiiz Gorev ve Is Tanimlar1 / Dr. Ogr. 50
Umay Colak, Adalet Giin, Fuat o yiize Uyesi Mustafa Kose dakika
Korkusuz
Erkan Potuk, Adem Tol, Yusuf Kaya, T .
Nurhayat Sarigiil, Sadiye Celik, 25 11.2022 Yiiz Z%ngi ﬁiﬁgﬁgégﬁﬁf 50
Umay Colak, Adalet Giin, Fuat T ylize M Tiirkog] dakika
Korkusuz Hrkogt
Erkan Potuk, Adem Tol, Yusuf Kaya,
Nurhayat Sarigiil, Sadiye Celik, 25 11.2022 Yiiz Insan Kaynaklar Y netimi / 50
Umay Colak, Adalet Giin, Fuat o yiize Prof. Dr. Hatice Ozutku dakika
Korkusuz
Erkan Potuk, Adem Tol, Yusuf Kaya,
Nurhayat Sarigiil, Sadiye Celik, 30.11.2022 Yiiz Motivasyon ve Ozgiiven / Dr. 50
Umay Colak, Adalet Giin, Fuat o yiize Ogr. Uyesi Miicahit Giiltekin dakika
Korkusuz

Enstitimiizde idari personele yonelik 07.11.2022, 23.11.2022, 25.11.2022 ve

30.11.2022 tarihlerinde 50 dakika siiren yiiz yiize egitimler diizenlenmistir.

Tablo 50: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden idari Personel Bilgileri

Adi ve Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi
Kurum/Universite

Hareketlilik
Tarihleri

Enstitiimiizde fiili ¢alisan idari personelden degisim programina (Erasmus, Mevlana

vb.) enstitii adina katilan idari personel bulunmamaktadir.
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Tablo 51: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel 2020 2021 2022
Giden Idari Personel - - -
Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel - - -

Enstitlimiizde fiili ¢alisan idari personelden degisim programina (Erasmus, Mevlana
vb.) enstitii adina katilan ya da degisim programi kapsaminda enstitiimiizii ziyaret eden personel

bulunmamaktadir.

Tablo 52: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2020 2021 2022
61 60,6 60,14

2022 yilinda idari personelin orta-iyi diizeyde memnuniyete sahip olduklar

sOylenebilir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 53: Program Bilgileri

5

= g g | 3 % 2s

o g Sl wd | %5 B | x2<

PROGRAMIN ADI é £ ~ N 20 = Oy

5 o = L - £ 0o

g 5 2| B 5 |&EF

'_

Cografya 2002 v 1
Cografya 2006 v 1
Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyati 2016 v 1
Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyati 2022 v 1
Egitim Programlar1 ve Ogretim 2014 v v 1
Egitim Programlar ve Ogretim 2022 v 1
Felsefe 2022 v 1
Felsefe ve Din Bilimleri 2020 v 1
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 2019 v 1
Iktisat 1993 v 1
Iktisat 2003 v 1
Islam Tarihi ve Sanatlar: 2019 v 1
Isletme Ingilizce 2018 v 1
Isletme 2003 v 1
Isletme /Katilim Bankacilig1 2019 v v 2
Isletme/ Muhasebe ve Finansman 1993 v 1
Isletme/ Uretim Yonetimi ve Pazarlama 1997 v 1
Isletme Yonetimi 2013 v 1
Isletme/Y6netim ve Organizasyon 1993 v 1
Kamu Hukuku 2022 v v 2
Maliye 1993 v 1
Maliye 2009 v 1
Mali Hukuk 2016 v 1
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Maliye 2018 v 1
Yerel Yonetimler ve Maliyesi 2018 v 1
Miizik 2003 v 1
Miizik 2007 v 1
Sanat ve Tasarim 2013 v 1
Smif Egitimi 2017 v 1
Smif Egitimi 2022 v 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 2018 v 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 2018 v 1
Sosyal Bilgiler Egitimi 2017 v 1
Sosyal Bilgiler Egitimi 2017 v 1
Sosyoloji 2002 v 1
Sosyoloji 2009 v 1
Tarih 1993 v 1
Tarih 2005 v 1
Tarih 2014 v 1
Tarih Egitimi 2010 v 1
Temel Islam Bilimleri 2022 v 1
Okul Oncesi Egitimi 2020 v 1
Okul Oncesi Egitimi 2022 v 1
Turizm Isletmeciligi 2014 v 1
Turizm Isletmeciligi 2016 v 1
Turizm Rehberligi 2014 v 1
Turizm Rehberligi 2020 v 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 1993 v 1
Tiirkge Egitimi 2003 v 1
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 2018 v 1
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 2022 v 1
TOPLAM 13 31 1 10 1 53

Enstitiimiizde 13 doktora programu, 31 tezli yiiksek lisans, 11 tezsiz yiiksek lisans (1.0)

ve 1 uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans programi olmak tizere toplam 53 program mevcuttur.

Tablo 54: Akredite Program Sayilari

Programin Adi Akredite Edildigi Yil Akreditasyon Siiresi

Son 3 yilda enstitiimiizde akredite siireci tamamlanan program bulunmamaktadir.

Tablo 55: Akreditasyon Siireci Baglatilan Program Bilgileri

Programin Adi Akreditasyon Kurumu Basvuru Tarihi

Enstitimiizde 2022 y1l1 i¢inde akreditasyon siireci baslatilan program bulunmamaktadir.

Tablo 56: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Sayilari

Akran
Degerlendirmesinin
Yapildig1 Tarihler
2020 2021 2022

Programin Adi
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Cografya Tezli Yiiksek Lisans, Cografya Doktora, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 Doktora, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Tezli Yiiksek Lisans,
Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans, Egitim Programlar1 ve
Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans (Uzaktan Ogretim), Felsefe ve Din Bilimleri Tezli
Yiiksek Lisans, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Tezli Yiiksek Lisans, iktisat Tezli
Yiiksek Lisans, Iktisat Doktora, Islam Tarihi ve Sanatlar1 Tezli Yiiksek Lisans,
Isletme (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans, Katilim Bankaciligi Tezli Yiiksek Lisans,
Uretim Yonetimi ve Pazarlama Tezli Yiiksek Lisans, Katilim Bankacilig1 Doktora,
Maliye Tezli Yiiksek Lisans, Maliye Tezsiz Yiiksek Lisans, Mali Hukuk Tezsiz
Yiiksek Lisans (I0), Maliye Doktora, Miizik Tezli Yiiksek Lisans, Miizik Sanatta
Yeterlik, Sanat ve Tasarim Tezli Yiiksek Lisans, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Tezli Yiiksek Lisans, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Doktora, Sosyoloji Tezli
Yiiksek Lisans, Sosyoloji Doktora, Tarih Tezli Yiiksek Lisans, Tarih Doktora,
Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans, Simif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans,
Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans, Turizm Isletmeciligi Doktora, Turizm
Rehberligi Tezli Yiiksek Lisans, Turizm Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans (10),
Tiirk Dili ve Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans, Cografya Egitimi Tezli Yiiksek
Lisans, Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yiiksek Lisans, Tarih Egitimi Tezli Yiiksek
Lisans, Tiirkge Egitimi Tezli Yiiksek Lisans, Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora,
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Tezli Yiiksek Lisans

Enstitiimiizde 2022 yil1 i¢inde akran degerlendirmesi yapilan program sayis1 41°dir.

Tablo 57: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Bilgileri

Degerlendirme Yapan Akran Kurumun

Programmn Ad: ve Programin Adi

Degerlendirme Tarihleri

_Afyon Kocatepe I:Jniversitesi, Usak
Universitesi, Firat Universitesi / Tarih,
Cografya

Cografya Doktora

27.09.2021-12.06.2022

Afyon Kocatepe Universitesi, Usak

grafya Tezli Yiiksek Li L. N >
Cografya Tezli Yiksek Lisans Universitesi, Firat Universitesi

27.09.2021-12.06.2022

Afyon Kocatepe Universitesi, Usak
Universitesi / Tiirk Dili ve Edebiyati,
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 Doktora

27.09.2021-12.06.2022

Cagdas Tirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 Tezli Yiiksek
Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Usak
Universitesi / Tiirk Dili ve Edebiyati,
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari

27.09.2021-12.06.2022

Egitim Programlar: ve
Ogretim Tezli Yiiksek Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Dumlupinar
Universitesi, Aydin Adnan Menderes
Universitesi / Ozel Egitim, Egitim
Programlar1 ve Ogretim

30.09.2022-31.10.2022

Egitim Programlar1 ve
Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
(Uzaktan Ogretim)

Afyon Kocatepe Universitesi, Dumlupinar
Universitesi, Aydin Adnan Menderes
Universitesi / Ozel Egitim, Egitim
Programlari ve Ogretim

30.09.2022-31.10.2022

Felsefe ve Din Bilimleri Tezli
Yiksek Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Eskisehir
Osmangazi Universitesi, Usak Universitesi /
Islam Tarihi ve Sanatlari, Felsefe ve Din
Bilimleri

30.09.2022-31.10.2022

Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Tezli Yiiksek Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Anadolu
Universitesi, Osmaniye Korkut Ata
Universitesi / Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari, Turizm Rehberligi

30.09.2022-31.10.2022

Iktisat Doktora

Afyon Kocatepe Universitesi, Dumlupinar
Universitesi / Isletme, iktisat, Maliye

30.09.2022-31.10.2022

Iktisat Tezli Yiiksek Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Dumlupinar
Universitesi / Isletme, iktisat, Maliye

30.09.2022-31.10.2022
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Islam Tarihi ve Sanatlari Tezli
Yiiksek Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Istanbul
Medeniyet Upiversitesi / Felsefe ve Din
Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari

30.09.2022-31.10.2022

Maliye Tezli Yiiksek Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Pamukkale
Universitesi, Dumlupinar Universitesi /
Iktisat, Maliye

30.09.2022-31.10.2022

Maliye Tezsiz Yiiksek Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Pamukkale
Universitesi, Dumlupinar Universitesi /
Iktisat, Maliye

30.09.2022-31.10.2022

Mali Hukuk Tezsiz Yiiksek
Lisans (10)

Afyon Kocatepe Universitesi, Pamukkale
Universitesi, Dumlupinar Universitesi /
Iktisat, Maliye

30.09.2022-31.10.2022

Maliye Doktora

Afyon Kocatepe Universitesi, Pamukkale
Universitesi, Dumlupinar Universitesi /
Iktisat, Maliye

30.09.2022-31.10.2022

Miizik Sanatta Yeterlik

Afyon Kocatepe Universitesi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Cankir1
Karatekin Universitesi / Geleneksel Tiirk
Sanatlar1, Miizik

27.09.2021-12.06.2022

Miizik Tezli Yiksek Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Cankir
Karatekin Universitesi / Geleneksel Tiirk
Sanatlar1, Miizik

27.09.2021-12.06.2022

Sanat ve Tasarim Tezli
Yiksek Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Siileyman
Demirel Universitesi / Miizik, Geleneksel
Tiirk Sanatlari

27.09.2021-12.06.2022

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yo6netimi Doktora

Afyon Kocatepe Universitesi, Necmettin
Erbakan Universitesi / Uluslararas: Ticaret
ve Finansman, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi

27.09.2021-12.06.2022

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Necmettin
Erbakan Universitesi / Uluslararasi Ticaret
ve Finansman, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi

27.09.2021-12.06.2022

Sosyoloji Doktora

_Afyon Kocatepe Universitesi, Samsun
Universitesi, Mus Alparslan Universitesi /
Psikoloji, Sosyoloji

27.09.2021-12.06.2022

Sosyoloji Tezli Yiiksek Lisans

_Afyon Kocatepe Universite§i, Samsun
Universitesi, Mus Alparslan Universitesi /
Psikoloji, Sosyoloji

27.09.2021-12.06.2022

Tarih Doktora

Afyon Kocatepe Universitesi, Karadeniz
Teknik Universitesi, Recep Tayyip Erdogan
Universitesi / Cografya, Tarih

27.09.2021-12.06.2022

Tarih Tezli Yiiksek Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Karadeniz
Teknik Universitesi, Recep Tayyip Erdogan
Universitesi / Cografya, Tarih

27.09.2021-12.06.2022

Okul Oncesi Egitimi Tezli

Kafkas Universitesi, Kiitahya Dumlupinar

27.09.2021-12.06.2022

Yiiksek Lisans Universitesi / Okul Oncesi Egitimi
S R Afyon Kocatepe Universitesi, Canakkale
Sumf Egltlrl_nilsaTnejh Yiksek | sekiz Mart Universitesi, Siirt Universitesi | 30.09.2022-31.10.2022

/ Okul Oncesi Egitimi, Stmif Egitimi

Turizm Isletmeciligi Doktora

Afyon Kocatepe Universitesi, Anadolu
Universitesi / Turizm Isletmeciligi, Turizm
Rehberligi

27.09.2021-12.06.2022

Turizm Isletmeciligi Tezli

Afyon Kocatepe Universitesi, Anadolu
Universitesi / Turizm Igletmeciligi, Turizm

27.09.2021-12.06.2022

Yiiksek Lisans o
Rehberligi
Turizm Rehberligi Tezli Afyon“K(.)cate.pe UnwersﬂesL Ondokuz 27.09.2021-12.06.2022
.. . Mayis Universitesi, Ankara Hac1 Bayram
Yiiksek Lisans

Veli Universitesi / Turizm Igletmeciligi,

31|Sayfa




Turizm Rehberligi, Seyahat Isletmeciligi ve
Turizm Rehberligi

Turizm Rehberligi Tezsiz
Yiiksek Lisans (10)

Afyon Kocatepe Universitesi, Ondokuz
Mayis Universitesi, Ankara Hact Bayram
Veli Universitesi / Turizm Isletmeciligi,
Turizm Rehberligi, Seyahat Isletmeciligi ve
Turizm Rehberligi

27.09.2021-12.06.2022

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Tezli

Afyon Kocatepe Universitesi, Mersin
Universitesi, Usak Universitesi / Cagdas

27.09.2021-12.06.2022

Yiiksek Lisans Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Tiirk Dili ve
Edebiyati
Cografya Egitimi Tezli Atatiirk Universitesi / Cografya Egitimi 30.09.2022-31.10.2022
Yiiksek Lisans T o

Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli
Yiksek Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Y1ldiz Teknik
Universitesi, Bursa Uludag Universitesi /
Sosyal Bilgiler Egitimi, Tiirk¢ce Egitimi

30.09.2022-31.10.2022

Tarih Egitimi Tezli Yiiksek
Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Y1ldiz Teknik
Universitesi, Bursa Uludag Universitesi /
Sosyal Bilgiler Egitimi, Tiirk¢ce Egitimi

30.09.2022-31.10.2022

Tiirkge Egitimi Tezli Yiiksek
Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Usak
Universitesi, Gazi Universitesi / Tiirkce
Egitimi, Siif Egitimi

30.09.2022-31.10.2022

Sosyal Bilgiler Egitimi
Doktora

Afyon Kocatepe Universitesi, Y1ldiz Teknik
Universitesi, Bursa Uludag Universitesi /
Sosyal Bilgiler Egitimi, Tiirk¢e Egitimi

30.09.2022-31.10.2022

Uluslararasi Ticaret ve
Finansman Tezli Yiiksek
Lisans

Afyon Kocatepe Universitesi, Kiitahya

Dumlupinar Universitesi / Uluslararasi

Ticaret ve Finansman, Yonetim Bilisim
Sistemleri

30.09.2022-31.10.2022

2022 yil1 i¢inde akran degerlendirmesi yapilan program, degerlendirmeyi yapan akran

kurum ve program bilgileri ile akran degerlendirme tarihleri yukarida listelenmistir.

Tablo 58: Tezli Yiiksek Lisans Program Kontenjanlarin Doluluk Orani

2020 2021 2022
Progamm | £ | =2 ¢ | 2 | E |EX £ | § |E |55 £ | B
Adi = 22| g £ = 22l g £ = 22l g £
g | =3 S | & |53 S | E |53 S
E |25/ | % |E |25/ 5 |%¥ |E |25/ & | %
2o B3 |2 |2 | 2RSS | |2 | 3RS | E
O 2 | S MO % | 5 SO % | 2
2 = g = 2 =
Cografya 11 8 3 72,73 15 5 10 33,33 15 7 8 46
Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve 13 5 8 38,46 13 9 4 69,23 15 6 9 40
Edebiyatlar1
Egitim
Programlari ve 30 25 5 83,33 25 23 2 92,00 25 23 2 92
Ogretim
Felsefe - - - - - - - - 12 8 4 66
Felsefe ve Din | _ ] ] - |33 | 32 | 1 |9697| 17 | 10| 7 | s58
Bilimleri
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Gastronomi ve

Mutfak 18 | 15 3 |8333| 19 | 16 3 [8421] 15 | 10 5 66
Sanatlari
Tktisat 23 | 13 | 10 |5652| 18 | 15 3 [8333] 18 7 11 38
Islam Tarihi | 59 1 97 1 5 |g9a7] 15 | 12 | 3 |so00| 15 | 12 | 3 | 80
ve Sanatlari
Isletme 13 | 10 3 |7692| 13 4 9 |3077]| 13 3 10 15
(Ingilizce)
Kathm 1 a5 | g |3g46| 13 | 6 | 7 |4615| 13 | 2 | 11 | 15
Bankacilig:
Muhasebe 18 | 14 | 4 |7778| 13 7 6 |5385| 18 7 11 38
Finansman
Uretim
Yénetimive | 13 | 10 3 |7692| 13 | 10 3 7692 13 1 12 7
Pazarlama
Yonetim ve 13 | 11 2 |8462| 28 | 20 8 |8462| 13 | 10 3 76
Organizasyon
Kamu Hukuku 18 15 3 83
Maliye 13 | 10 3 |7692| 28 | 10 | 18 | 71,43 | 23 3 20 13
Miizik 23 | 21 2 |91,30| 23 | 21 2 |91,30| 28 | 25 3 89
Sanat ve 23 | 20 | 3 |8696 | 23 | 20 | 3 |89| 23 | 16 | 7 69
Tasarim
Siyaset Bilimi
ve Kamu 11 8 3 | 7273] 9 2 7 | 2222 11 8 3 72
Y Onetimi
Sosyoloji 18 | 15 3 |8333] 18 | 16 2 |8889| 18 | 15 3 83
Tarih 23 | 20 3 |8696| 23 | 18 5 [7826| 26 | 13 | 13 50
Simif Egitimi | 23 | 15 8 |6957| 23 | 15 8 |6957| 23 7 16 30
Okul Oncest | - - - - - - - | 15| 12| 3| 8
Egitimi
Temel Islam )b o s |27 | 3 | 90
Bilimleri
cTunzm ) ge g5 | 3 [8333| 18 | 7 | 11 |3889| 18 | 9 9 50
Isletmeciligi
Turizm
Rehberligi ) i i i i i i i LU 4 3
Tirk Dilive |49 | 44 | 5 |7368| 16 | 13 | 3 |8125| 13 | 9 | 4 | 69
Edebiyati
Cografya 10 3 7 13000/ 10 3 7 13000 9 4 5 44
Egitimi
Tarih Egitimi | 12 1 11 | 833 | 9 3 6 |3333| 10 - 10 0
Tiirkge 16 | 11 | 5 |6875| 16 | 10 | 6 |6250| 16 | 10 | 6 62
Egitimi
Sosyal Bilgiler |\ 4o | 1 | g |s556| 23 | 9 | 14 |3913| 23 | 6 | 17 | 26
Egitimi
Uluslararasi
Ticaret ve 23 | 19 4 |8261| 23 | 10 | 13 |4348| 23 7 16 30
Finansman

Toplam 434 | 316 | 118 73 492 | 339 | 153 69 544 | 303 | 241 | 55,7

2022 yilinda enstitiimiizdeki tezli yiiksek lisans program kontenjanlarinin doluluk orani
yaklasik % 55,7 dir.

Tablo 59: Tezsiz Yiiksek Lisans Program Kontenjanlarin Doluluk Orani

2020 2021 2022
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- | §2 g - | 2 g _ | 2 g

g £z §&| E s 5=z §&| E s £z §&| E
Programin = swn| T2 C~| 7 svl T2 O~ =F cwn| 22 © ~
Ad S | ST ¥E8| 2| e |So| 82|28 |So|dg 28
1 = = o [ 5<| = = o = 5| &= = - C =

S |55 892 | |EE/e¢|2 | Eg =92

an V) 0

S S 8 S S a SES a

Egitim
Programlarl
veOgretim |45 | 45 | 3 |9302| 50 | 19 | 31 |3800| 50 | 48 | 2 9%
(Uzaktan
Egitim)

Tezsiz
Isletme
Yonetimi 63 20 43 | 31,75 | 63 25 38 |39,68 | 66 20 46 30,3
Tezsiz (1.0.)

Kamu
Hukuku - - - - - - - - 46 - 46 0
(Tezsiz 1.0.)

Maliye 13 9 2 69,23 | 13 - 13 - - - - -
Mall Hukuk | 55 | 15 | 18 |4545| 73 | 24 | 49 |3288| 53 | 13 | 40 | 2453
Tezsiz (1.0)

Smf Egitimi
(Tezsiz1.0.) i i i i i i i i 63 31 32 492
Okul Oncesi

Egitimi - - - - - - - - 63 30 33 47,6
(Tezsiz 1.0.)

Yerel
Yonetimlerve | g3 || 33 | | 43| - | 43| - | 8| - |8 | o0
Maliyesi
Tezsiz (1.0.)

Tarih
(Tezsiz 1.0.) 43 - 43 - 43 - 43 - 46 3 41 6,5

Tiirkce

Egitimi - - - - - - - - 63 20 43 31,75
(Tezsiz1.0)

Turizm
Rehberligi 50 48 2 96,00 | 93 28 65 | 30,11 | 43 16 27 37,2
Tezsiz 1.0.)

Toplam 278 | 132 | 146 47 378 96 282 25 546 | 181 | 365 | 33,15

2022 yilinda enstitiimiizdeki tezsiz yiiksek lisans program kontenjanlarinin doluluk

orani % 33’ tiir.

Tablo 60: Doktora Program Kontenjanlarin Doluluk Orani

2020 2021 2022
= = =
o & o Q i &
= - E N [ E c\ = E =~
— < 2 7 N’ — = 2 ) N’ — o 2 L N’
Programin = = | = = = = | o= = = =5 = =
ogrami < S g E s Gl £ s B = Gl £ | 5 =
Ad — [<97)) =] ] o [ =] ] o J<97)) =] ]
U = R m | M 5 = ® | M = = & | M =
2 - 2 = O ] -~ 2 = < 3 - 2 = <
= 5| & =< = 5 = < = 5 = =<
S L= ) e = ) B e =
5= = = 5= = = 5= = =
M =80 = N <80 = N = =
2l | 22 | Z 22 | E
M. 7 (= M 72 = M 7 S
2 | ° 2 | ° g | a
Cografya 6 2 4 33,33 6 - 6 - 3 - 3 0
graty.
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Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve - - - - - - - - 8 1 7 12,5
Edebiyatlar
Egitim
Programlar1 - - - - - - - - 8 5 3 62,5
ve Ogretim
Iktisat 6 - 6 - 7 2 6 28,57 5 2 3 40
Isletme 11 11 - 100,00 | 14 8 - 57,14 | 13 2 11 | 1538
Katilim
Bankaciligi 5 i 5 i 6 i 6 i 5 i S 0
Maliye 6 2 4 33,33 | 13 2 11 | 15,38 5 1 4 20
Siyaset
Bilimive |, 1 5 | 2 |s000| 6 | 2 | 4 |3833| 4 | 2| 2 | 50
Kamu
Yonetimi
Sosyoloji 6 6 0 |10000| 7 7 0 |10000| 5 1 4 20
Tarih 6 5 1 83,33 6 1 5 12,50 5 - 5 0
qurizm 1 6 | 3 | 3 |s000| 8 | 4 | 4 [5000] 5 | - | 5 | 0
Isletmeciligi
Sosyal
Bilgiler 15 7 8 46,67 6 1 - 16,67 5 1 4 20
Egitimi
Toplam 71 38 33 55 81 27 54 33 71 15 56 | 21,13

2022 yilinda enstitiimiizdeki doktora program kontenjanlarinin doluluk oran1 % 21,

13°tir.

Tablo 61: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

2020 2021 2022
Gecis Tiirii Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
S Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis 0 2 5 5 2 0
Dikey Gecis - - - - - -
Toplam 0 2 5 5 2 0
Enstitiimiize yatay gegis ile gelen 6grenci sayisi 2’dir.
Tablo 62: Yillar Itibartyla Ogrenci Sayilari
Programin Adi 2020 2021 2022
Cografya 22 24 42
Cografya Egitimi 0 3 6
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlari 38 37 31
Egitim Bilimleri 24 14 6
l?gjtlrp Programlari ve 81 % 125
Ogretim
Egitim Programlar1 ve
Ogretim (UE) 18 26 %
Felsefe ve Din Bilimleri 0 31 41
Felsefe - 7
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Tezli 30 45 43
iktisat 62 61 84
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[lIkogretim Sosyal Bilgiler 3 1 i
Ogretmenligi
[Ikogretim Smif 1 1 i
Ogretmenligi
Islarr_l Tarihi ve Sanatlari 31 43 52
Tezli
Isletme 71 73 65
Isletme Ingilizce 26 25 31
Isletme Yonetimi (10) 31 30 69
Isletme Uretim Yonetimi
2 2 2

ve Pazarlama
Isletme-Finansman 1 1 -
Kamu Yonetimi 10 5 2
Kamu Hukuku - - 16
Katilim Bankacilig: 56 26 23
Maliye 72 80 91
Mali Hukuk (Tezsiz-10) 36 35 40
Muhasebe - Finansman 48 45 65
Miizik 69 75 92
Okul Oncesi Egitimi 0 12 54
Ozel Hukuk (Anadolu
Universitesi Ortak) 19 7 19
Sanat ve Tasarim 61 73 82
Seramik 3
Sinif Egitimi 46 57 102
Sl}/asgt Blllml ve Kamu 39 34 50
Yonetimi
Temel Islam Bilimleri - - 27
Sosyal Bilgiler Egitimi 48 44 64
Sosyoloji 74 77 112
Tarih 93 96 103
Tarih Egitimi 0 4 4
Tarih (Cumhuriyet Tarihi) 5 2 1
(Dr)
Turizm Isletmeciligi 64 65 53
Turizm Rehberligi 0 10 21
Turizm Rehberligi (10) 54 33 40
Tiirk Dili ve Edebiyati 66 64 96
Tiirk¢e Egitimi 32 37 70
U_luslararas1 Ticaret ve 45 49 46
Finansman
Uretim YoOnetimi ve 33 39 a1
Pazarlama
Yerel Yonetimler ve 1 0 )
Maliyesi (Tezsiz-10)
Yonetim ve Organizasyon 34 38 48

Toplam 1443 1524 2024

Enstitiimiizde son ii¢ yildaki 6grenci sayisinda bir artis gézlemlenmistir. 2022 yili

itibariyle toplam 6grenci sayis1 2024 tiir.

Tablo 63: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari

TOPLAM
YUKSEK YUKSEK ig;&ﬁy OGRENCI
PROGRAMIN DOKTORA LISANS LISANS OCRENCI SAYISI
ADI (TEZLI) (TEZSiZz) SAYISI) ICINDEKI
ORANI

K K|E| T|K|E|T|KI|E|T %

Cografya 1 17 | 23 | 40 | - | — | — | 18 | 24 | 42 2,08
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Cografya Egitimi o || =] 2| 5] 6 || || 1 ]5]6 0,30

Cagdas Tiirk
Lehceleri ve 1 | 1| —~|24|5]| 29 |-—~| =] -—-1]25]|686]31 1,53
Edebiyatlari
Egitim Bilimleri ||| 5s5 1|6 |—=|—~|—~|5|1]|°€® 0,30
Egitim Programlart |y, 4y | 98| 79 | 28 [ 107 | | — | 0 | 93 | 32 | 125| 618
ve Ogretim

Egltlm Programlarl _—_— ——_— ——_— ——_— ——_— _—_— 29 26 55 29 26 55 2,72

ve Ogretim (UE)

Felsefe || =6 2] 8 || —-|—=]6]2]S8 0,40
Felsefe ve Din o 32 9| 4 | | |~ 32| 9| 4| e4
Bilimleri

Gastronomi ve

Mutfak Sanatlari -~ | - | -] 25| 18 43 | - | - | --- 25 18 | 43 2,12
Tezli

Tktisat 4 6 10 | 28 | 46 74 el IEEE I 32 52 | 84 4,15
Islam Tarihi ve

St Tt e | | =27 25 B2 | | - | | 27 | 25| B2 2,57
Isletme 29 [ 36 | 65 | --- | --- e el e 29 36 | 65 3,21
Isletme Ingilizce - | ---|--]|13| 18| 31 |- | - | --| 13 | 18] 31 1,53
Isletme Yonetimi || | | .| .| 13|56 |69 | 13 | 56|69 | 341
(I10)

Isletme Uretim

Yonetimi ve 1 1 2 - | - --- | | - 1 1 2 0,10
Pazarlama

Kamu Hukuku e || =720 27 || | | 7 |10] 17 0,84
Kamu Yénetimi — 2l 2| || = | === 0 2] 2 0,10
Katilim Bankaciligt -—- 4 4 9 10 19 el B B 9 14 23 1,14
Maliye 12 5 17 | 21 | 46 67 3 4 7 36 55 | 91 4,50
Mall Hukuk (TeZSIZ' s . . . . . 9 31 40 9 31 40 1,98
i0)

Muhasebe - | |~ |35 |3 | 66 ||| -~| 3 [31]6 | 32
Finansman

Miizik 7 7 14 | 34 | 44 78 el IEEER I 41 51 92 4,55
Okul Oncesi Egitimi | --- | --- | -~ | 19 5 24 | 27 3 30 | 46 8 54 2,67
Ozel Hukuk

(Anadolu e || =24 5| 19 || | ] 14| 5|19 0,94
Universitesi Ortak)

Sanat ve Tasarim --- - | - | 54 | 29 83 el I 54 29 83 4,10
Seramik | | - | -] 3 3 | | | - 0 3 3 0,15
Sinif Egitimi - | -] 139 31 70 | 16 | 15 | 31 55 | 46 | 101 4,99
Siyaset Bilimive 15 | 4 | 6 | 24| 20 | 44 || | | 26 | 24| 50 | 247

Kamu YOnetimi
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Sosyal Bilgiler 4 |8 12|20 |32 52 |~ |- |-~|24|4]|6s| 316
Egitimi
Sosyoloji 15 | 16 | 31 | 52 | 29 | 81 | - | - | - | 67 | 45 | 112 5,53
Tarih 8 | 11|19 | 45|37 | 8 | 2 | 1 | 3 | 55 | 49 | 104 5,14
Tarih Egitimi |- |- 1| 4|5 |~ —=|—-]1]4]|TF5 0,25
Temel Islam o134 27 || || 13|14 27| 133
Bilimleri
Turizm isletmeciligi 6 8 14 | 18 | 21 39 | | - 24 29 | 53 2,62
Turizm Rehberligi | — | — | — | 14 | 7 | — | — | — | — | 14 | 7 | 21 1,04
Turizm Rehberligi e | e e o] = |12 28 |40 | 12 | 28 | 40 1,98
d0)
Tiirk Dili ve
Edebiyat: e | - | - | 63|34 ] 97 | - | - | | 63 | 34| 97 4,79
Tiirkge Egitimi | - |--]3|20| 5 |[12| 8 | 20| 42 | 28| 70 3,46
Uluslararasi
Ticaret ve | | - |17 |219| 36 || - | -] 17 | 19| 36 1,78
Finansman
Uretim Yonetimive | | | 271191 a6 | - | = | | 27 | 19 | 46 227
Pazarlama
Yerel Yonetimler
ve Maliyesi (Tezsiz | - | = | === | == | === | = | == | - | - | O 0 0 0,00
-10)
Yonetim ve o | | | 26 | 22| 48 | | | | 26 | 22| 48 | 237
Organizasyon
TOPLAM 104 | 114 | 218 | 839 | 672 | 1511 | 123 | 172 | 295 | 1066 | 958 2024
TOPLAM
. . YUKSEK TOPLAM OGRENCI
DOKTORA YUK?,E;‘(ZILISANS LISANS (AKTIF OGRENCi | SAYISI
PROGRAMIN ADI (TEZSiZ) SAYISI) ICINDEKI
ORANI
K | E|T|K|E| T |K|E|T| K |E|T %
Cografya 1 1 17 | 23| 40 | - | — | - | 18 | 24 | 42 2,08
Cografya Egitimi N I E e 1 5 6 e I 1 5 6 0,30
Cagdas Tirk
Lehgeleri ve 1 1 --- 24 5 29 - 25 6 31 1,53
Edebiyatlari
Egitim Bilimleri --- - | - 5 1 6 - | - --- 5 1 6 0,30
Egitim Programlart | 4, | 4 | 48| 79 | 28 | 107 | — | — | 0 | 93 | 32 |125| 618
ve Ogretim
Egltlm Programlarl —_— o — o o — 29 26 55 29 26 55 2 72
ve Ogretim (UE) ’
Felsefe — | = = & | 2 D | e | o | || B 2 | 8 0,40
Felsefe ve Din e || =32 ] 9 | 41 | | | | 32| 9 | 41| 8542
Bilimleri
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Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar: - 25 18 43 - 25 18 43 2,12
Tezli
[ktisat 4 6 10 | 28 | 46 74 --- --- --- 32 52 84 4,15
Islam Tarihi ve o | | - 27| 25| 52 | | | | 27 | 25| 52| 257
Sanatlari Tezli
i§letme 29 36 | 65 --- --- --- --- --- --- 29 36 65 3,21
Isletme ingilizce e | == | - | 13| 18 | 31 | - | == | == | 13 | 18 | 31 1,53
PR o | e | = =] - | 13| 56|69 13 | 56 | 69 3,41
(10)
Isletme Uretim
Yonetimi ve 1 1 2 --- --- -—- --- --- - 1 1 2 0,10
Pazarlama
Kamu Hukuku - 7 10 17 - 7 10 17 0,84
Kamu Yonetimi 2 2 --- --- --- --- --- --- 0 2 2 0,10
Katilim Bankaciligi 4 4 9 10 19 - 9 14 23 1,14
Maliye 12 5 17 | 21 46 67 3 4 7 36 55 91 4,50
%ﬁh]{“k“k(TeZ$Z' o | | - -] = | 9| 31]|40| 9 |31 40 1,98
Muhasebe - e | = | =~ |35[31| 66 || || 35 |31] 66 3,26
Finansman
Miizik 7 7 14 | 34 | 44 78 --- --- --- 41 51 92 4,55
Okul Oncesi Egitimi --- --- --- 19 5 24 27 3 30 46 8 54 2,67
Ozel Hukuk
(Anadolu --- --- 14 5 19 --- --- --- 14 5 19 0,94
Universitesi Ortak)
Sanat ve Tasarim --- 54 | 29 83 - 54 29 83 4,10
Seramik e | | 3| 3 || |-~ 0 |3] 3 0,15
Sinif Egitimi --- --- --- 39 31 70 16 15 31 55 46 | 101 4,99
Siyaset Bilimi ve 2 | 4| 6 |24|20| 44 | —| — | | 26 |24]50 2,47
Kamu Yonetimi
Sosyal Bilgiler

A 4 8 12 20 32 52 --- --- --- 24 40 64 3,16
Egitimi
Sosyoloji 15 16 | 31 | 52 | 29 81 --- 67 45 | 112 5,53
Tarih 8 11 19 | 45 37 82 2 1 3 55 49 | 104 5,14
Tarih Egitimi --- --- --- 1 4 5 --- --- --- 1 4 5 0,25
i EET e | | |13 14| 27 | | - | - | 13 | 14 | 27 1,33
Bilimleri
Turizm isletmeciligi 6 8 |14 | 18 | 21 | 39 | - | - | === | 24 | 29 | 53 2,62
Turizm Rehberligi N IR T I 7 S N T e 14 7 21 1,04
a%gzanEhberhg‘ o | e | e | | = | - | 12| 28|40 | 12 | 28| 40 1,98
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Tirk Dili ve
e --- | --- | 63 | 34 97 63 34 | 97 4,79
Tiirkce Egitimi --- | === | 30 | 20 50 12 8 20 42 28 70 3,46
Uluslararasi
Ticaret ve - | - | 17 | 19 36 17 19 36 1,78
Finansman
Uretim Yonetimi ve ol w1 27 1 19 | 46 I 27 19 | 46 2,27
Pazarlama
Yerel Yonetimler ve
Maliyesi (Tezsiz -10) v L v ni
Yonetim ve

. - | === | 26 | 22 48 26 22 | 48 2,37
Organizasyon

TOPLAM 104 | 114 | 218 | 839 | 672 | 1511 | 123 | 172 | 295 | 1066 | 958 2024

2022 yilinda doktora programlarina kayitl 218, tezli yiliksek lisans programlarina kayitl

1511, tezsiz yliksek lisans programlarina kayitli 295 6grenci bulunmaktadir.

Tablo 64: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi

Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alan1 2024 100
Saglik Bilimleri Temel Alan1 0 0
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alan1 0 0
Toplam 2024 100

Enstitlimiiz 6grencilerinin tamaminin temel alani beseri ve sosyal bilimlerdir.
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Tablo 65: Ogrencilerin illere Gére Dagilim1

i1 Adr Ogrenci Sayisi il Ad Ogrenci Sayisi
Adana 17 [zmir 28
Adiyaman 7 Kahramanmaras 14
Afyonkarahisar 466 Karabiik 3
Agr 8 Karaman 6
Aksaray 8 Kars 9
Amasya 10 Kastamonu 10
Ankara 38 Kayseri 16
Antalya 20 Kirikkale 3
Ardahan 7 Kiurklareli 1
Artvin 4 Kirsehir 12
Aydin 14 Kilis 1
Balikesir 19 Kocaeli 6
Bartin 1 Konya 76
Batman 4 Kiitahya 42
Bayburt 4 Malatya 22
Bilecik 3 Manisa 43
Bitlis 8 Mardin 11
Bolu 7 Mersin 16
Burdur 10 Mugla 11
Bursa 24 Mus 6
Canakkale 3 Nevsehir 9
Cankiri 4 Nigde 2
Corum 16 Ordu 10
Denizli 34 Osmaniye 6
Diyarbakir 11 Rize 5
Diizce 4 Sakarya 10
Edirne 4 Samsun 14
Elazig 10 Siirt 3
Erzincan 6 Sinop 3
Erzurum 11 Sivas 22
Eskisehir 47 Sanliurfa 17
Gaziantep 4 Tokat 16
Giresun 11 Trabzon 8
Glimiishane 8 Tunceli 2
Hakkari 2 Usak 47
Hatay 17 Van 7
Igdir 1 Yalova 1
Isparta 30 Yozgat 16
Istanbul 15 Zonguldak 6
Toplam 1457

Enstitimiiz ~ 6grencilerinin  biiyilk  ¢ogunlugunu  Afyonkarahisar’daki  6grenciler
olusturmaktadir. Onlar1 sirasiyla Konya, Eskisehir, Usak, Kiitahya, Ankara, Denizli, Manisa,

Isparta, Izmir, Bursa ve Antalya’dan gelen 6grenciler izlemektedir.

Ote yandan tablodaki Ilgili veriler 01.01.2022-16.06.2022 tarihleri arasini kapsamakta olup,

hali hazirda Enstitiimiiz programlarina kayitli toplam 2024 6grenci mevcuttur..
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Tablo 66: Yillar itibariyla Uluslararas1 Ogrenci Sayilart

Programin Adi 2020 2021 2022
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar (Tezli Yiiksek Lisans) 2 3 1
Egitim Bilimleri (Tezli Yiiksek Lisans) 1 -
Egitim Programlar1 ve Ogretim (Tezli Yiiksek Lisans) - 1 1
Egitim Programlar1 ve Ogretim (U.E Tezsiz Yiiksek Lisans) 1 - -

Felsefe (Tezli Yiiksek Lisans) -
Felsefe ve Din Bilimleri (Tezli Yiiksek Lisans)
Iktisat (Doktora)

Iktisat (Tezli Yiiksek Lisans) 2 1 1
Islam Tarihi ve Sanatlar1 (Tezli Yiiksek Lisans) 2 2 1
Isletme (Ingilizce) (Tezli Yiiksek Lisans) 4 4 9
Isletme (Doktora) - - -
Isletme Yonetimi (1.0 Tezsiz Yiiksek Lisans) 2 6 7
Katilim Bankacilig1 (Doktora) - - -
Katilim Bankacilig1 (Tezli Yiiksek Lisans) 1 2 2
Muhasebe-Finansman (Tezli Yilksek Lisans) - 1 3
Uretim Yonetim ve Pazarlama (Tezli Yiiksek Lisans) 2 1 2
Yonetim ve Organizasyon (Tezli Yiiksek Lisans) 4 2
Kamu Hukuku (Tezli Yiiksek Lisans) 1
Maliye (Doktora) - - -
Maliye (Tezli Yiiksek Lisans) 1 1 1
Maliye (Tezsiz Yiiksek Lisans) - - -
Mali Hukuk (1.0 Tezsiz Yiiksek Lisans) 1 4 1
Yerel Yonetimler ve Maliyesi (1.0 Tezsiz Yiiksek Lisans - - -
Miizik (Sanatta Yeterlik) 1 1 -
Miizik (Tezli Yiiksek Lisans) 2 1 -
Ozel Hukuk (Tezli Yiiksek Lisans) 1 1 1
Sanat ve Tasarim (Tezli Yiiksek Lisans) 2 2 3

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi (Doktora) -
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi (Tezli Yiiksek Lisans) 10
Sosyoloji (Doktora)

Sosyoloji (Yiiksek Lisans)

Tarih (Doktora)

Tarih (Tezli Yiiksek Lisans)

Temel Islam Bilimleri (Tezli Yiiksek Lisans)
Sinif Egitimi (Tezli Yiiksek Lisans)

Turizm Isletmeciligi (Doktora)

Turizm Isletmeciligi (Tezli Yiiksek Lisans)
Turizm Rehberligi (1.0 Tezsiz Yiiksek Lisans)
Tiirk Dili ve Edebiyati (Tezli Yiiksek Lisans)
Cografya Egitimi (Tezli Yiiksek Lisans) - - -
Sosyal Bilgiler Egitimi (Doktora) - - -
Sosyal Bilgiler Egitimi (Tezli Yiiksek Lisans) - - -
Tarih Egitimi (Tezli Yiiksek Lisans) - - -
Tiirk¢e Egitimi (Tezli Yiiksek Lisans) 1 1 -
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Tezli Yiiksek Lisans) 4 4 -
Toplam 53 54 50
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Enstitiimiizde son ii¢ yilda egitim alan uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grenci sayisinda

artis gozlemlenmektedir.
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Tablo 67: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Programin Adi Uyrugu Kadin | Erkek Toplam
Cagdas Tiirk Leh. ve Edb. (YL) (TEZLI) TURKMENISTAN 1 0 1
Egitim Programlar1 ve Ogretim (YL) (TEZLI) TURKMENISTAN 0 1 1
Iktisat (YL) (TEZLI) AFGANISTAN 1 0 1
Islam Tarihi ve Sanatlar1 (YL) (TEZLI) IRAK 1 0 1
Isletme (ingilizce) (YL) (TEZLI) FAS 0 1 1
Isletme (ingilizce) (YL) (TEZLI) MISIR 1 0 1
Isletme (ingilizce) (YL) (TEZLI) KAMERUN 1 0 1
Isletme (ingilizce) (YL) (TEZLI) AFGANISTAN 1 0 1
Isletme (Ingilizce) (YL) (TEZLI) YEMEN 0 1 1
Isletme (Ingilizce) (YL) (TEZLI) KAZAKISTAN 1 0 1
Isletme (Ingilizce) (YL) (TEZLI) AFGANISTAN 0 1 1
Isletme (Ingilizce) (YL) (TEZLI) FILISTIN 0 1 1
Isletme (Ingilizce) (YL) (TEZLI) AFGANISTAN 1 1 2
Isletme Yénetimi (10) (YL) (TEZSIZ) AZERBAYCAN 1 0 1
Isletme Yonetimi (10) (YL) (TEZSIZ) AZERBAYCAN 0 1 1
Isletme Yonetimi (10) (YL) (TEZSIZ) AZERBAYCAN 0 1 1
Isletme Yonetimi (10) (YL) (TEZSIZ) MOGOLISTAN 1 0 1
Isletme Yonetimi (10) (YL) (TEZSIZ) ZAMBIA 0 1 1
Isletme Yonetimi (10) (YL) (TEZSIZ) AZERBAYCAN 0 1 1
Isletme Yonetimi (10) (YL) (TEZSIZ) CIBUTI 1 0 1
Kamu Hukuku (YL) (TEZLI) IRAK 0 1 1
Katilim Bankaciligi (YL) (TEZLI) AFGANISTAN 1 0 1
Katilim Bankaciligi (YL) (TEZLI) AFGANISTAN 1 0 1
Mali Hukuk (I0) (YL) (TEZSiZ) ENDONEZYA 0 1 1
Maliye (YL) (TEZLI) AZERBAYCAN 1 0 1
Muhasebe-Finansman (YL) (TEZLI) AZERBAYCAN 1 1 2
Muhasebe-Finansman (YL) (TEZLI) AZERBAYCAN 0 1 1
Muhasebe-Finansman (YL) (TEZLI) MORITANYA 0 1 1
Ozel Hukuk (YL) (TEZLI) (ANAD.ORT) ALMANYA 1 0 1
Sanat ve Tasarim (YL) (TEZLI) FAS 0 1 1
Sanat ve Tasarim (YL) (TEZLI) MISIR 0 1 1
Sanat ve Tasarim (YL) (TEZLI) IRAN 1 0 1
Sinif Egitimi (YL) (TEZLI) SURIYE 1 0 1
Sinif Egitimi (YL) (TEZLI) TURKMENISTAN 1 0 1
Sinif Egitimi (YL) (TEZLI) AFGANISTAN 1 0 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (YL) (TEZLI) AFGANISTAN 0 1 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (YL) (TEZLI) TURKMENISTAN 0 1 1
Sosyoloji (YL) (TEZLI) KAZAKISTAN 0 1 1
Tarih (YL) (TEZLI) TURKMENISTAN 0 1 1
Tarih (YL) (TEZLI) AFGANISTAN 1 0 1
Temel Islam Bilimleri (YL) (TEZLI) TURKIYE 0 1 1
Turizm Isletmeciligi (DR) AZERBAYCAN 1 0 1
Turizm Rehberligi (I0) (YL) (TEZSIZ) ZAMBIA 1 0 1
Turizm Rehberligi (I0) (YL) (TEZSIZ) AZERBAYCAN 1 0 1
Turizm Rehberligi (I0) (YL) (TEZSIZ) TURKIYE 0 1 1
Turizm Rehberligi (I0) (YL) (TEZSIZ) AZERBAYCAN 0 1 1
Uretim Yénetimi ve Pazarlama (YL) (TEZLI) TURKMENISTAN 0 1 1
Uretim Yénetimi ve Pazarlama (YL) (TEZLI) AZERBAYCAN 0 1 1
Yonetim ve Organizasyon (YL) (TEZLI) TURKMENISTAN 0 1 1
Yonetim ve Organizasyon (YL) (TEZLI) AFGANISTAN 0 1 1

Toplam

N
~

N
(o))

(62
o
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Enstitiimiizdeki programlarda 19 farkli lilkeden gelen uluslararasi (yabanci uyruklu)
ogrenci egitim almaktadir. Uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu

Azerbaycan, Afganistan ve Tiirkmenistan’dan gelmektedir.

Tablo 68: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilart

Degisim Program Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2020 2021 2022
Giden Ogrenci Sayisi 2 5 12
Gelen Ogrenci Sayisi - - -

Son 3 yilda degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisindaki artis, COVID-19

pandemi siirecinin normallesmesi ile agiklanabilir.

Tablo 69: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi Say1 Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Uniwersytet

Erasmus KA103 3 Ekonomiczny We 2021-2022 BAHAR

Wroclawiu

Ekonomicka

Erasmus KA103 1 Univerzita V 2021-2022 BAHAR

Bratislave

Erasmus KA103 1 UNICEDU 2021-2022 BAHAR

Erasmus KA103 2 Uniwersytet Lodzki 2021-2022 BAHAR

Erasmus KA103 1 Yunug '?”.’.re 2021-2022 BAHAR

Enstitistu

Erasmus KA103 1 Universiteit Leiden 2021-2022 BAHAR
International

Erasmus KA103 1 Association of 2021-2022 BAHAR
Entrepreneurs

Erasmus KA103 1 Akademl? .SZtUkI W 2022- 2023 GUZ

Szczecinie (As)

Erasmus KA103 1 Instituto Politécnico 2022-2023 GUZ

De Braganca
Toplam 12

2022 yilinda enstitiimiizden degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.)
kapsaminda giden 12 ogrencinin gt Uniwersytet Ekonomiczny We Wroclawiu, biri
Ekonomicka Univerzita V Bratislave, biri UNICEDU, ikisi Uniwersytet Lodzki, biri Yunus
Emre Enstitiisii, biri Universiteit Leiden, biri International Association of Entrepreneurs, biri
Akademia Sztuki W Szczecmie (As), biri Instituto Politécnico De Braganga tiniversitelerinde

ogrenimlerini tamamlamistir.
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Tablo 70: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist

Degisim Programinin Adi Say1 Geldigi Kurum Hareketlilik Tarihleri
Toplam - I
2022 yilinda enstitimiize degisim programi1 kapsaminda gelen Ogrenci
bulunmamaktadir.
Tablo 71: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri
2020 2021 2022
Programin Adi Zorunlu istege Zorunlu istege Zorunlu istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj
Sinif Egitimi - - - 1 -
Isletme Ingilizce - 1
Toplam - - - 1 - 1
2022 yilinda Isletme (ingilizce) tezli yiiksek lisans programina kayitli bir dgrenci
Pamukkale Universitesi’nde istege bagl stajin1 yapmaktadir.
Tablo 72: Mezun Olan Ogrenci Sayilart
TOPLAM
DOKTORA YUKSEK YUKSEK A .
LISANS LISANS OGRENCI . SAYISI ;
PROGRAMIN ADI SAYISI) ICINDEKI
ORANI
K|E|T]|K E T K| E T K E T %
Cografya 3|6 |9 10| 37 | 47 0 13 | 43 | 56 2,74
Cografya (Beseri Cografya) 0 1 1 0 0 1 1 0,05
Cografya (Fiziki Cografya) 0 1 1 0 0 1 1 0,05
Gl TTlbglgellon ve 0 22| 9 | 31 0o | 2|9 |31| 15
Edebiyatlari
Egitim Bilimleri 0 | 58| 26 | 84 1 1 58 27 | 85 4,15
Egitim Programlar ve 5|6 |11|29| 20 | 49 0 | 34|26 | 60| 293
Ogretim
Egitim Programlar ve 0 |57 |120| 186 | 57 | 120 [186| 9,09
Ogretim (Uzaktan Egitim) :
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Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1

Islam Tarihi ve Sanatlari

0,05

iktisat

22

26

Isletme

Isletme Ingilizce

31

43

74

35

65

100

4,89

0,29

Isletme Yonetimi (Ikinci
Ogretim)

102

212

314

102

212

314

15,35
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Maliye 2 | 416 [ 28|51 |79 |9 |15] 24 | 39 | 70 |109 5,33

Mali Hukuk (ikinci Ogretim) | «oo. | e | O | weue | ..o 0 |24 |37 | 61 | 24 | 37 | 61 2,98
Muhasebe - Finansman veee | eeee | O | 23] 26 | 49 |.ie| .o | O 23 26 | 49 2,39
Miizik 9 |13 |22 |54 | 88 |142|....]|....| O 63 | 101 | 164 8,02

Sanat ve Tasarim

St |09 1220 [wnfe] 0| 9 | 12 |20] o008
S El e w05 722l 0| 5] 7 |12] o059
Sosyal Bilgiler Egitimi ooco || oo | @ || AL | B S || ocoo || aooa | @ 11 5 |16 0,78
Sosyoloji | 5|5 |48] 54 | 102 ||| 0 | 48 | 59 |107| 523
Tarih 4 | 10|14 | 68| 100|168 | 6 | 10| 16 | 78 | 120 |198| 9,68
Tl 1B ool 33l lolol| 33| o1
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Turizm Isletmeciligi

Turizm Rehberligi (Ikinci
Ogretim)

Tiirk Dili ve Edebiyat1

Tiirk¢e Egitimi
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plustararasy - Ticaret ve 04| 3|7 ||l o] 4] 37| o3
E;:::gnf:neﬁm”e 025|120 |3 ||| 0| 25| 10 [35] 171
;Zf;e‘;"gzﬂ%gr"ez’lm) 0 |w| o] 0 [3|24]17] 3 | 14]17| o083
Yonetim ve Organizasyon ceee | eeee | O |25 19 | 44 |....|....| O 25 | 19 | 44 2,15
TOPLAM 115 | 131 | 246 | 862 | 1044 | 1906 | 943 | 997 | 1940| 1920 | 2172 4092
Bu renkte olan boliimler kapanmustir.

Yukaridaki tabloda sunuldugu tizere kurulusundan beri enstitiimiizden 4092 6grencimiz

mezun olmustur.

Tablo 73: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

2020 2021 2022
- ) o 2 = 7 - 7
17} c o= c X 7 7] 7} —~
z €2 | ET | €5 | 2| § | €8] & | &
o = < e <
»n S = 8 = 2 an N < 3 a @n =
S 15 8” 2 g g 5] 2 = g &) S =
O -
Programin Adi g§ |25 g Lo 5 R g g == g g
i > o 2 o 9 = 1 o b 1 O
B = = = E 0,5 0 0,5 %0
Q T2 o = £ Q g 3= ) £
s c c = =
s |53 S 3 55 = 3 55 = 8
S |B& ez (28| 2| = | =g | &
¥: g < 3 =
= b = 4 = =
Toplam = = = = = = =

Son ii¢ y1lda mezun bilgi sistemine kaydedilen 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 74: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2020 2021 2022
68,05 68,03 72,32

Universitemiz adma kalite koordinatdrliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglari
dikkate alinarak son 3 yilda &grenci memnuniyet diizeyinde degisiklik yasanmamustir.

Enstitiimiize kayithi 6grencilerin liniversiteden orta-iyi diizeyde memnun olduklar1 sdylenebilir.

49|Sayfa



1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 75: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilart

Sirket Tiirii

2020

2021

2022

Akademik Personel Sirket Sayisi

Ogrenci Sirket Sayist

Toplam

Son 3 yilda enstitiimiiz 6gretim elemanlar1 veya 6grencileri tarafindan Teknoparklarda

kurulan herhangi bir sirket bulunmamaktadir.

Tablo 76: Ogretim Elemanlari ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Teknoparkin Adi

Sirketin Ad1

Sirketin Faaliyet

Alam

Sirketin Kurulma

Tarihi

Akademik/Ogrenci

Son 3 yilda enstitiimiiz 6gretim elemanlar1 veya dgrencileri tarafindan Teknoparklarda

kurulan herhangi bir sirket bulunmadigindan yukaridaki tablo doldurulamamustir.

Tablo 77: Proje Bilgileri

. Onceki Yildan Wil Iginde Yil icinde Biten | Ertesi Yila Y1l i¢inde Proje
Proje Eklenen . .
Devreden . Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklari . Proje .
Proje Sayisi S Sayisi Proje Sayisi Harcama Tutan
B.A.P. 16 11 13 27 159.249,11b
Toplam 16 11 13 27 159.249,11b

Enstitiimiizde 2022 yilinda tamamlanan BAP destekli proje sayis1 13 iken ayni yil

icinde eklenen BAP destekli proje sayis1 11°dir.

Tablo 78: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari

Proje Kaynaklari 2020 2021 2022
Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce
B.A.P. 15 - 7 62.813,38b 11 159.249,11b
Toplam 15 = 7 62.813,38b 11 159.249,11b

Son 3 yilda enstitiimiiz 6gretim elemanlar tarafindan tamamlanan proje sayisinda bir

artis s6z konusudur.

Tablo 79: Yillar itibartyla Bulus Sayilari

Tescil Edilen Bulus Tiirii

2020

Patent

Faydali Model

Toplam
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Son 3 yilda enstitiimiiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan tescil edilen patent,
faydali model vb. bulus bulunmamaktadir.

Tablo 80: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashgi (Patent/Faydal | Sahibi/Sahiple Sahipleri Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) ri P Orami (%)

Son 3 yilda enstitiimiiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan tescil edilen patent,
faydali model vb. bulus bulunmadigindan yukaridaki tablo doldurulamamustir.

Tablo 81: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Tescil Edilen
Bulus Basghgi | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip Sahioleri Hak Sahipligi Ulkeler Tescil Tarihi
Model vb.) leri P Oram (%)

Son 3 yilda enstitiimiiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan tescil edilen patent,
faydali model vb. bulus bulunmadigindan yukaridaki tablo doldurulamamustir.

Tablo 82: Ticarilesen Buluslar

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Ticarilesme | Ticarilesme
Bulus Bashi | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip | ¢ o . | Hak Sahipligi Seklis Tarihsi
Model vb.) leri P Orani (%)

Son 3 yilda enstitiimiiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan tescil edilen ve
ticarilesen patent, faydali model vb. bulus bulunmadigindan yukaridaki tablo
doldurulamamaistir.

Tablo 83: Bilimsel Yayinlar

Degerlendirme Kriterleri 2020 2021 2022

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve o6zler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editdre mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve dzet tiiriinden olanlar disinda yaymlanmis makale sayisi.
(Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve 6zet tiirlinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri
Tabani Verilerine Gore)

Toplam - - -

2022 yilinda enstitimiiz Ogretim elemanlar1 tarafindan iiretilen bilimsel yayin
bulunmamaktadir.
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Tablo 84: Ogretim Elemanlarmmn Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri

2020

2021

2022

Ogretim Elemanlarmin Yaym Sayisi

Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayisi

Ogretim Elemanlarmin Atif Sayisi

Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayisi

2022 yilinda enstitimiiz O6gretim elemanlar1 tarafindan iretilen bilimsel yayin
bulunmadigindan yukaridaki tablo doldurulamamaistir.

Tablo 85: ISI indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi
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Enstitiide ISI indekslerindeki dergilerde gorevli akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 86: Ulusal ve Uluslararasi Hakemlik Sayilari

Diizey

2020

2021

2022

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Enstitiimiizde ulusal veya uluslararas1 yayinlarda hakemlik yapan 6gretim elemani

bulunmamaktadir.

Tablo 87: Ogretim Elemanlariin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogretim Elemaninin

Gorev Yaptig1 Bursun Adi Unvam 2020 2021 2022
Programin Adi
Toplam - = -
Enstitiimiizde burs alan bir 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.
Tablo 88: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odiil Bilgileri
Ogretim P
. Odiilii SR
Elemaninin Gorev |/ o Odilin - vy vam 2020 2021 2022
Yaptig1 Kurum Adi
Programin Adi
Toplam - - -
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Enstitiimiizde son 3 yilda kurum i¢i ve kurum dis1 6diil alan bir 6gretim elemani

bulunmamaktadir.

1.3.7.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 89: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

Salonun Adi

Bulundugu Yer

Hizmet
Acik/ . Gergeklestirilen iee
Kapali Kapasitesi Etkinlik Sayist ‘I?:s(}:r%l

Enstitiimiizde spor tesisi bulunmamaktadir.

Tablo 90: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklar

Odiiller/Dereceler
Takim/Sporcu Adi N:zg;‘;:lizlz a Yarismanin Diizeyi Kazand}%:i!ﬁ)lerece ve
Enstitimiiziin  takim ve  sporcular1  bulunmadigindan  yukaridaki tablo
doldurulamamustir.
Tablo 91: Halka Agik Sosyal Faaliyetlerin Sayisi
Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Amaci Faa”ﬁttilgsli_'ecjef Katilimer Sayisi F?;Zﬁm

Enstitiimiiz tarafindan gergeklestirilen halka ag¢ik sosyal faaliyet bulunmamaktadir.

Tablo 92: Cevre Duyarliligi Kapsaminda Dig Paydaslarla Yapilan Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Adx

Faaliyetin Amaci

Faaliyetin Hedef
_ Kitlesi
(Ogrenci/Halk)

Faaliyetin Tarihi

Katilimci
Sayisi

2022 yilinda enstitiimiiz tarafindan c¢evre duyarlilifi kapsaminda dis paydaslarla

gerceklestirilen faaliyet bulunmamaktadir.

Tablo 93: Mezunlara Yonelik Diizenlenen Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Ad1

Faaliyetin Tarihi

Katilimci Sayisi

Enstitiimiiz tarafindan mezunlara yonelik diizenlenen bir faaliyet bulunmamaktadir.
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Tablo 94: Kariyer Sahibi Mezunlarin Katilimiyla Gergeklestirilen Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Tarihi Katilimci Sayisi

Sosyal Bilimler Enstitiisiinden
Mezun Ogretim Uyelerinin Goziiyle
Lisansiistii Egitimin Diinti, Bugiinii

ve Yarini Paneli

23.12.2022 50

Enstitiimiiz tarafindan diizenlenen ve enstitimiizden mezun olan kariyer sahibi kisilerin
katilimiyla gerceklesen bir panel bulunmaktadir. Afyon Kocatepe Universitesinin (AKU)
kurulusunun 30. yili etkinlikleri kapsaminda Enstitiimiiz tarafindan “Sosyal Bilimler
Enstitiisiinden Mezun Ogretim Uyelerinin Goziiyle Lisansiistii Egitimin Diinii, Bugiinii ve
Yarin1” baglikli panel diizenlenmistir. Abdullah Kaptan Konferans Salonunda diizenlenen
panele; AKU Rektor Yardimeist Prof. Dr. Yilmaz Yalgin, Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii
Prof. Dr. Elbeyi Pelit, 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler katilmistir. Moderatorliigiinii Sosyal
Bilimler Enstitiisii Miidiir Yardimcis1 Dog. Dr. Koray Kasapoglu’nun yaptig1 panele Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Y®&netim-Organizasyon Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hatice
Ozutku, Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet
Baytok, Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ahmet Ayhan
Koyuncu, Egitim Fakiiltesi Dekan Yardimcisi ve Egitim Bilimleri Ogretim Uyesi Dog. Dr. Eray
Egmir ve Devlet Konservatuvar1 Tiirk Sanat Miizigi Béliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi

Safiye Yagc1 konugmaci olarak katilmiglardir.

Tablo 95: Miize, Koleksiyon Ve Sergilere Universite Disindan Gelen Ziyaretgi Sayisi

2020 2021 2022

Son {i¢ yilda enstitiimiizde miize, koleksiyon, sergi vb. yer almadigindan yukaridaki

tablo doldurulamamustir.

Tablo 96: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

Faaliyet Tiirii 2020 2021 2022
Enstiti Yonetim Kurulu Toplanti 28 34 41
Enstitii Kurulu Toplantist 5 4 7
Danigsma Kurulu Toplantisi 1 3 2
I¢c Kontrol Siire¢ Toplantisi 1 1 -
Toplam 35 42 50

2022 yili igerisinde enstitiimiizde 41 defa Enstitli Yonetim Kurulu Toplantisi, 7 defa
Enstitli Kurulu Toplantis1 ve 2 defa Danisma Kurulu toplantist yapilmistir. S6z konusu bu

toplantilarin tamami ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.
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Tablo 97: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri

2022 yilinda enstitiiyii tanitic1 ziyaret gergeklestirilmemistir.

Tablo 98: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar:

Burs Ad1 2020 2021 2022

Kredi ve Yurtlar Kurumu - - -

YOK 100/2000 Doktora 21 29 26
Bursu

Son ii¢ yilda YOK 100/2000 Doktora Bursu alan dgrenci sayisinda bir azalma
gozlemlenmektedir. 2022 yilinda YOK 100/2000 Doktora Bursu alan 6grenci sayis1 26’ya

diismiistiir.

Tablo 99: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Cahistipr Alt Birim 2020 2021 2022
Enstitii Sekreterligi 1 5 -
Ogrenci Isleri - - 3
TOPLAM 1 5 3

Enstitli Sekreterliginde kismi zamanli 6grenci c¢alistirma programi kapsaminda 3

ogrenci calismaktadir.

Tablo 100: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip ve . . N Faaliyet Sayilar1
Topluluk Adi UyeSayist | Faaliyet Tiird 2020 2021 2022
Toplam - - - - -

Enstitiimiize baghi 6grenci kuliip ve toplulugu bulunmadigindan yukaridaki tablo

doldurulamamustir.

Tablo 101: Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyerlerine Yonelik Diizenlenen Egitsel
Etkinlik Bilgileri

Tarih Konu Konusmacy/ Egitmen Adi Katilime1 Sayisi

Enstitiimiizde Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik diizenlenen

herhangi bir egitsel etkinlik bulunmamaktadir.

Tablo 102: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

Tarih Konu Konusmacy/ Egitmen Adi Katilimc1 Sayisi
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Enstitiimiizde diizenlenen diger egitim faaliyetleri bulunmadigindan yukaridaki tablo

doldurulamamastir.

Tablo 103: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi

2020 2021

2022
82,28

2022 yilinda 19 dis paydas tiyesi memnuniyet anketine katilim saglamistir.

1.3.7.4. 1dari Hizmetler
Tablo 104: ihalelere Iliskin Bilgiler

ihalenin Ad1 ihalenin Tiirii ihalenin Sekli ihalenin Tarihi ihalenin Tutari

Toplam -

2022 yilinda enstitiimiiz tarafindan yapilan ihale bulunmamaktadir.

Tablo 105: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

isin Adi Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan
i Tiirii Sekli Tarihi Temin Tutar1
Kirtasiye Mal ve Malzeme 4734 Kapsaminda
Malzemesi Alim1 Alimi 22/d 10.06.2022 8.299.57
Biiro ve Isyeri 4734 Kapsaminda
Makine ve Mal ve Malzeme 2/ 09.12.2022 499990 1
. Al
Techizat Alimlar1
Kirtasiye Mal ve Malzeme | 4734 Kapsaminda
Malzemesi Alimi Alim 22/d 12.12.2022 3.649,86 %

Enstitiimiiz tarafindan gergeklestirilen dogrudan teminlere iligkin bilgiler yukaridaki
tabloda sunulmus, gergeklestirilen dogrudan teminlerin tamaminin tiiriiniin mal ve malzeme

alim1 oldugu goriilmistiir.

Tablo 106: ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

2022 yilinda enstitlimiiziin herhangi bir kurumla imzaladig1 protokol ya da sézlesme

bulunmamaktadir.
1.3.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Ozel idareli
Biitceler” boliimiinde yer almaktadir. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
tiniversitemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerine iligskin verilen mali kararlar ve yapilan

islemlerde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadig:
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denetlenmektedir. Bu baglamda birim harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi ilgili
mevzuat ¢ercevesinde, karar alma siireci de dahil olmak {izere birim komisyon iiyeleri ve diger
personelle birlikte ¢alisarak satin alma islemlerini sonuglandirmakta, harcama oOncesi ve
sonrasinda inceleme, arastirma, sonuglandirma, verimli/etkin kullanma gibi hususlar goz

Oniinde bulundurulmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani
kapsaminda enstitiimiizde 2022 yilina iliskin gerekli ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu siirecte,
enstitiimiliziin, misyon, vizyon, organizasyon semasi ve s6z konusu bu semaya uygun olarak
ilgili pozisyonlarin gorev tanimlar1 belirlenmis, is akis siireglerinin/semalart hazirlanmistir. Bu
dogrultuda enstitii “Kalite Sorumlusu” koordinasyonunda “Kalite Gelistirme FEkibi”

olusturulmus ve bu ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. Ozellikle kalite siireglerinde yapilan ¢alismalar

enstitii Web sayfasinda agilan “Kalite” sekmesinde tiim paydaslarla da paylasilmaktadir.

Tablo 107: Enstitii Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Elbeyi PELIT Miidiir
Prof. Dr. Mustafa FISNE Uye
Prof. Dr. Giirbiiz OCAK Uye
Dog. Dr. Selim KAYA Uye
Dog. Dr. Koray KASAPOGLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOSE Uye
Enstitii Sekreteri Erkan POTUK Raportdr

2022 yilinda 41 Enstitli Yonetim Kurulu toplantist ve 7 Enstitii Kurulu toplantisi

yapilmis; Enstitli Yonetim Kurulunda 1357 karar, Enstitii Kurulunda ise 51 karar alinmistir.

Tablo 108: Birim Danigsma Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi

Gorevi

Birimi/Kurumu

Prof. Dr. Elbeyi PELIT

Miidiir

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii

Dog. Dr. Koray KASAPOGLU

Miidiir Yardimeisi

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOSE

Miidiir Yardimeisi

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii

Prof. Dr. Giirbiiz OCAK

Egitim Bilimleri Anabilim Dali1 Bagkani

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii

Prof. Dr. Yusuf KARACA

Isletme Anabilim Dal Bagkani

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii

Dog. Dr. Ciineyt AKIN

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart
Anabilim Dali Bagkani

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii

Dr. Ogr. Uyesi Duygu
SOKEZOGLU ATILGAN

Miizik Anasanat Dali1 Bagkani

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii

Ali SENEL

Genel Sekreter

Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odas1

Mehmet TANIR

i1 Midiiri

Afyonkarahisar Kiiltiir ve Turizm 1
Miidirligii

Kemal CEKIC

Okul Miidiirii

Afyonkarahisar TOKI Sosyal Bilimler
Lisesi
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Ali ZENGIN Sube Baskan: Islslréle\s(iayma Cemiyeti Afyonkarahisar

Hasan OZPINAR Miize Miidiirii, Editor Afyonkarahisar Merkez Mevlevinane
Miizesi, Tagpinar Dergisi

Umit UYSAL Otel Miidiirii Korel Thermal Hotel

Emin KARAOSMAN Miidiir Yardimeist Aijo.pk.z}rﬁhlsar [T Milli Egitim
Miidiirligii

Ali ERTURK Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Biirosu |y ¢ v aabisar Valiligi

Koordinatdorii

2022 yilinda 2 Enstitii Danisma Kurulu toplantisi yapilmig, Danisma Kurulunda 5 karar

alinmustr.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Enstitimiiz egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini benimsemis oldugu
degerler ve etik ilkeler ¢ergevesinde gerceklestirmektedir. Bu baglamda enstitiimiiziin amaglari

su sekildedir:

e Universitemizin vizyon, misyon ve stratejik plani dogrultusunda ¢agdas diinya ile
entegre olmus yiiksek lisans ve doktora egitimi vermek,

e Sosyal ve beseri bilimler altyapisini giiglendirmek,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri dikkate alarak
oncelikli olan alanlarda lisansiistii programlarin sayisini artirmak,

e Arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak,

e Disiplinlerarasi programlar olusturulmasini tesvik etmektir.
2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Enstitiimiiziin basat hedefleri arasinda “iilkemizin kalkinmasina katki saglayacak, insan
haklarina saygili, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti ilkesine bagli yiiksek nitelikli
insan giicii yetistirmek; toplumun ve yakin ¢evresinin sorunlarinin farkinda olup bu sorunlara
¢coziim tiretecek, etik degerlere baglh arastirma faaliyetlerini desteklemek; sonuclar ile gerek
retildigi bilim alanina gerekse topluma fayda saglayacak nitelikli bilimsel yayinlarin

iretilmesini saglamak” yer almaktadir. Bu kapsamda Enstitli Y 6netimi;

e Sosyal ve beseri bilimlerin gelistirilmesi i¢in aragtirmalarin niteligine uygun destek
bicimleri gelistirmek,

e Programlar1 ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitmak,

e Oncelikli alanlarda akademisyen yetistirmek, bu alanlarda lisansiistii egitim igin derslik

ve gerekli dokiimanlar1 saglamak,
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Oncelikli programlar ile ilgili ulusal ve uluslararasi paydaslar ile is birligi yapmak,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlarin nicelik ve niteligini artirmak,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini artirmak,

Farkli iiniversite ve anabilim dallarindan Ogretim iiyelerinin katilimi ile ortak
caligmalarin yiiriitiilmesini saglamak,

Enstitiiniin paydaslari ile her tiirlii iliski ve is birliginin artirilmasi saglamak, anabilim
dallarinda yapilan akademik g¢alismalarda bolgenin kalkinmasina katki saglayacak
calismalar1 desteklemek,

Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki arastirmalar1 artirarak siirdiiren saygin bir kurum

olmak ve mezunlarmin aldiklar1 egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini

saglamak gibi faaliyetlerin yiiriitiilmesi noktasinda c¢alismalarina devam etmektedir.

Yukaridakilere ek olarak enstitiiniin amaglar1 dogrultusunda 27.09.2021 tarih ve 2021/23
sayil1 yonetim kurulu karari ile belirlenen ve bu raporun 1.1. MiSYON, VIZYON VE

HEDEFLER basliginda da sunulan Enstitii hedefleri ve gerceklestirilme durumu asagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 109: Hedeflerin Gergeklesme Durumu

o |x
o | S = 4 .
Z|8S 4T3 P : HEDEFIN GERCEKLESME DURUMU
g % 2 g f BIRIM HEDEFI (ACIKLAMA)
@Al |»
iLGILi HEDEFE ULASILMISTIR.
Universite yonetiminin tesvik edici yaklasimi ve Kalite Koordinatorliigiiniin 1
SBE H1: Enstitiiye bagli tiim Anabilim/Anasanat | Agustos 2022 tarihinde lisansiistii programlarda 6z degerlendirme siireci ile
1 H1 H.1.1.7] Dallarinda 6z degerlendirme siireclerinin | ilgili verdigi egitim dogrultusunda Enstitiiye bagli anabilim/anasanat dallarinda
baslatilmasi 31 Agustos 2022 itibariyle 6z degerlendirme siirecleri tamamlanmustir.
Lisansiistil programlarin 6z degerlendirme raporlarina
https://sosbil.aku.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari/# adresinden ulagilabilir.
ILGILi HEDEFE ULASILMISTIR.
H2: Enstittiye bagli tiim Anabilim/Anasanat | 2022 Kasim ay1 itibariyle Enstitiiye bagli Anabilim/Anasanat Dallarinda akran
SBE Dallarinda akreditasyon ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanmustir. Lisansiistii programlarin akran
2 Ho H.1.1.} degerlendirme siireglerinin baslatilmasi i¢in degerlendirme raporlarina https://sosbil.aku.edu.tr/akran-degerlendirme-
gerekli altyapi ¢alismalarina 6n ayak olacak raporlari/ adresinden ulasilabilir. 2022 yil1 igin hazirlanacak Birim
bilgilendirmelerin yapilmasi Degerlendirme Raporunda akreditasyona bagvurabilecek lisansiistii programlar
belirlenecektir.
ILGILI HEDEFE ULASILMASI iCIN CALISMALAR SURMEKTEDIR.
H3: Enstitii biinyesinde yayimlanan Sosyal Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, daha 6nce tarandig1
3 ISBE] 214 Bilimler Dergisi i¢in en az ii¢ ulusal endekslere ek olarak, 2022 yili itibariyle EBSCO Essentials ve Akademik
H3| "™ ve/veya uluslararasi endeksten kabul Aragtirmalar Indeksi (ACARINDEX) tarafindan taranmaya baslamustir. [lgili
alinmasi hedefe ulasilmast igin ¢alismalar siirmekte olup 2023 yili sonu itibariyle
ulagilmasi beklenmektedir.
H4: 2023 y1l1 sonuna kadar en az iki tezli g1 ILGILI HEDEFE LLAMLMI?TIR'
. n . Enstitiideki mevcut programlarina ilave olarak 2019°dan 2022 yilina kadar 18
yiiksek lisans ve en az iki doktora - . L R
SBE[H.2.4. e . L . program agilmis olup bunlarn ii¢ii doktora, onu tezli ve besi ise tezsiz (10)
4 - diizeyinde olmak tizere yeni lisanstistii . . .
H4 L L yiiksek lisans programidir. Buna ek olarak 2022 yilinda ise 10 program agilmasi
programlarin agilmasi i¢in Yiiksekogretim P e o X .
X icin Yiiksekogretim Kurulu’na bagvuru yapilmis olup, bunlarn besi doktora,
Kurulu’na bagvuruda bulunulmasi . L S e .
ticii tezli ve ikisi de tezsiz (10) yiiksek lisans programidir.
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https://sosbil.aku.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari/
https://sosbil.aku.edu.tr/akran-degerlendirme-raporlari/
https://sosbil.aku.edu.tr/akran-degerlendirme-raporlari/

HS5: Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii iLGILi HEDEFE ULASILMISTIR.
SBE Egitim-Ogretim Yonetmeliginde Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Egitim-ogﬁetim Yoénetmeliginde yapilan
5 H5 H.2.4.1 yapilan/yapilacak giincellemeler ve diger | giincellemeler dogrultusunda Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-
mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda ilgili Ogretim ve Smav Yonetmeligi, 9 Ocak 2022 tarih ve 31714 sayili Resmi
egitim-6gretim mevzuatinin giincellenmesi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
HG(;({“QSC‘)‘;SE?I‘;(’*E:)I’:; (:)Szlelllleﬂﬁ:a:gg/s 2;;00 iLGILi HEDEFE ULASILMISTIR.
6 SBE| 1241 prosramlar tani,amla a}111 S3renci savisinin Lisansiistii 6grenci (100/2000 YOK Doktora Bursiyeri) sayisi, 30’a ¢ikmustir.
H6| "™ tI()) lim lisansiistii 6“anci sir \sina oi'lanlnln Halihazirda 100/200 YOK Doktora Bursu programlarindan 2 dgrenci mezun
P s 4 olmus iken aktif 26 100/2000 YOK Doktora Burslu &grenci bulunmaktadir.
2023 yili sonuna kadar artirilmast
ILGILi HEDEFE ULASILMASI iCIN CALISMALAR SURMEKTEDIR.
7 SBE 424 H?7: Lisansiistii tezlerden iiretilen yayin Lisansiistil tezlerden iiretilen yayin sayisi, Enstitii tarafindan izlenmekte ve
H7 | sayisinin artirilmasi lisansiistii tezlerden tiretilen yayin sayismimn artirilmasia yonelik politikalar
M yay Y y p
gelistirilmesi igin Universite {ist yonetimi ile gériismelere devam edilmektedir.
) ILGILIi HEDEFE ULASILMASI iCIN CALISMALAR SURMEKTEDIR.
H8: On lisans ve lisans 6grencilerine Enstititye bagli tiim anabilim/anasanat dallarindaki tezli ya da tezsiz yiiksek
ISBE] yonelik gergeklestirilen mezuniyet lisans ve doktora programlarindan mezun olan 6grenciler igin 2023 y1l1 sonuna
H8 | """ | torenlerine lisansiistii programlardan mezun kadar “Sosyal Bilimler Enstitiisit Mezuniyet Toreni”nin organize edilerek
ogrencilerin de dahil edilmesi. mezun 6grencilere diplomalarinin torende takdim edilmesi ve mezunlarla
iligkilerin gii¢lendirilmesi igin ¢alismalara devam edilmektedir.
ILGILi HEDEFE ULASILMISTIR.
Enstitiimiiz biinyesinde her y1l diizenli olarak gerceklestirilen “Hizmet I¢i
Egitim Faaliyetleri” kapsaminda idari personelin egitim ihtiyaglarmi
karsilayacak sekilde Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Enes SAGAR tarafindan
. L 07.11.2022 tarihinde “Duygusal Zeka, Empati ve Kisilerarasi iligkileri
9 |SBE L 4.2 Hgﬂiﬁihiﬁ:gi ?Zs.liattilrl;n li)anar:l{:ﬁ?lie Yonetme”, Dr. Ogr. Uyesi Aliye flkay YEN{ENK;T tarafindan 07.11.2022
Ho [ *< ] ¥ sistemnatik olarzk I%er i Is)ﬁr(%riiriilmesi tarihinde “Giizel Konusma ve Diksiyon”, Dr. Ogr. Uyesi Sayin Mustafa KOSE
Y tarafindan 23.11.2022 tarihinde “Gorev ve Is Tanimlan”, Dr. Ogr. Uyesi
Muhammed Emin TURKOGLU tarafindan 25.11.2022 tarihinde “Zaman
Yonetimi”, Prof. Dr. Saym Hatice OZUTKU tarafindan 25.11.2022 tarihinde
“Insan Kaynaklari Yonetimi”, Dr. Ogr. Uyesi Miicahit GULTEKIN tarafindan
30.11.2022 tarihinde “Motivasyon ve Ozgiiven” konulu egitim verilmigtir.
H10: Enstitii biinyesindeki
Anabilim/Anasanat Dallarina bagh
STl proppmlagn ILGILi HEDEFE ULASILMISTIR.
gerceklestirilen/gerceklestirilecek “Tez . ; . .
. . o e Tez Savunmasi, Yeterlik ve Tez Izleme Komite toplantilari i¢in kullanilan
izleme komite toplantilar1 (TIK)”, “sanatta « v .. - e B
SBE] i X e v Perculus” sistemi ile buna bagli olarak jiiri iiyelerinin kullanimima sunulan
10 H.4.3.7 yeterlik/doktora yeterlik” ve “tez savunma” | - . Lo 1 - S e e .
H10 » . - Universitemiz e-imza modiiliine bagh olarak enstitiiler i¢in gelistirilen “e-Imza
smavlarinin “Perculus” sistemi tizerinden | . . . e S .
- — sistemi sayesinde sehir disindan gelen dgretim iiyelerine 6denen yolluk-yevmiye
yapilmasinin ve buna bagl olarak jiiri - . P P 4
. N a °. ucretleri azalmis, Enstitii/Universite biitcesinden tasarruf saglanmustir.
tiyelerinin “e-Imza” sistemini kullaniminin
daha yaygin hale getirilmesi ile mali
kaynaklarda tasarruf saglanmasi

* : Afyon Kocatepe Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani’ndaki ilgili hedefi gostermektedir.

HEDEFE ULASILDI

HEDEF SURUYOR

HEDEFE ULASILAMADI

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglar:

Tablo 110: Yillar itibariyla Biitce Harcama Tutarlari

Tertip 2020 Tertip 2021 2022
38.44.06.04-09.4.1.00-2- 62.239.744.3341-
014 11.538,33 0444.0033.13-05.04 734.500,00 1.189.050,00
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38.44.06.04-09.4.1.00-2-
01.4.1.06

11.538,33

62.239.757.3352-
0444.0033-02-
01.01.10.01

43.481,06

78.563,19

38.44.06.04-09.4.1.09-2-
01.1

187.981,21

62.239.757.3352-
0444.0033-02-
01.01.10.02

242.625,06

384.888,59

38.44.06.04-09.4.1.09-2-
01.1.5.01

13.221,00

62.239.757.3352-
0444.0033-02-
01.01.20.01

276.784,44

447.135,67

38.44.06.04-09.4.1.09-2-
01.1.5.03

174.760,21

62.239.757.3352-
0444.0033-02-
01.01.30.01

84.083,26

123.012,89

38.44.06.04-09.4.1.14-2-
01.1

58.067,40

62.239.757.3352-
0444.0033-02-
01.01.40.01

16.200,12

24.922,03

38.44.06.04-09.4.1.14-2-
01.1.5.03

58.067,40

62.239.757.3352-
0444.0033-02-
01.01.50.03

5.213.040,72

8.921.424,33

38.44.06.04-09.4.2.00-2-
01.1

4.804.255,45

62.239.757.3352-
0444.0033-02-
02.01.10.01

61.465,14

104.535,15

38.44.06.04-09.4.2.00-2-
01.1.1.01

44.420,08

62.239.757.3352-
0444.0033-02-
02.01.10.02

38.604,46

65.003,27

38.44.06.04-09.4.2.00-2-
01.1.1.02

248.751,73

62.239.757.3352-
0444.0033-02-
02.04.10.01

4.171,78

5.902,92

38.44.06.04-09.4.2.00-2-
01.1.2.01

280.834,58

62.239.757.3352-
0444.0033-02-03.02

11.876,51

11.949,43

38.44.06.04-09.4.2.00-2-
01.1.3.01

99.713,89

62.239.757.3352-
0444.0033-02-
03.03.10.01

6.594,52

19.849,04

62.239.757.3352-
0444.0033-02-03.05

0,00

0,00

62.239.757.3352-
0444.0033-02-03.07

4.000,00

4.999,90

62.239.756.3351-
0444.0033-02-
01.04.10.05

88.293,24

88.852,24

62.239.756.3351-
0444.0033-02-
02.04.10.01

17.460,07

15.909,03

62.239.761.3356-
0444.0033-13-
01.01.50.01

9.388,80

34.190,10

62.239.761.3356-
0444.0033-13-
01.01.50.03

262.767,89

698.544,91

62.239.763.3358-
0444.0033-13-
01.01.50.03

93.143,75

330.184,05

62.239.763.3358-
0444.0033-13-
03.03.10.01

5.377,88

2.351,33

Toplam 5.630.918,42 - 7.213.858,70 12.551.268,07

Tabloda, e-Biitge Sisteminden alinan raporda yer birim biitgesinden gergeklestirilen

harcama tutarlar1 her y1l artig gostermektedir.

Tablo 111: Biit¢e Uygulama Sonuglari

Tertip KBO Toplam Biitce Harcama KBO’ye Gore | TBO’ye Gore
Odenegi Harcama (%) | Harcama (%)
(TBO)
62.239.744.3341- | 0,00 1.579.200,00 1.189.050,00 - 75,29%
0444.0033-13-
05.04
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0444.0033-02-
01.01

62.239.757.3352-

6.037.541,00

9.979.946,70

9.979.946,70

165,30%

100,00%

0444.0033-02-
02.01

62.239.757.3352-

206.136,00

169.539,25

169.538,42

82,25%

100,00%

0444.0033-02-
02.04

62.239.757.3352-

3.600,00

5.902,92

5.902,92

163,97%

100,00%

0444.0033-02-
03.02

62.239.757.3352-

11.950,00

11.950,00

11.949,43

100,00%

100,00%

0444.0033-02-
03.03.10

62.239.757.3352-

6.625,00

21.100,34

19.849,04

299,61%

94,07%

0444.0033-02-
03.05

62.239.757.3352-

800,00

800,00

0,00

0,00%

0,00%

0444.0033-02-
03.07

62.239.757.3352-

5.000,00

5.000,00

4.999,90

100,00%

100,00%

0444.0033-02-
01.04

62.239.756.3351-

0,00

88.852,24

88.852,24

100,00%

0444.0033-02-
02.04

62.239.756.3351-

0,00

15.909,33

15.909,03

100,00%

0444.0033-13-
01.01

62.239.761.3356-

99.333,00

784.778,50

732.735,01

737,66%

93,37%

0444.0033-13-
01.01

62.239.763.3358-

15.116,00

395.658,35

330.184,05

2184,33%

83,45%

0444.0033-13-
03.03.10

62.239.763.3358-

0,00

3.300,00

2.351,33

71,25%

Toplam

6.386.101,00

13.061.937,63

12.551.268,07

196,54%

96,09%

Tablo, e-Biit¢e Sisteminden alacagimiz rapora gore 2022 yilinda Enstitiimiiz 6denek

kalemlerinin harcamasi %96,09 olup, biitce kaynaklar1 etkin ve verimli bir sekilde

kullanilmustir.

Tablo 112: Birim Biit¢esinden Gergeklestirilen Ogrenci Basma Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

2020 2021 2022
P al Ogrenci
. Ogrenci Ogrenci i
Finansman Tool o . Basina | o . Basina Toplam Ogl"e thsma
Kaynag: oplam EG Diisen Cari To_p am i Diisen Cari Cari hel Duse_n
Cari Gider Sayisi Hizmet Cari Gider Sayisi Hizmet Gider Sayis Cari
L Lo 1 Hizmet
Maliyeti Maliyeti Maliyeti
Hazi 5.539.918 6.848.558 11.485
e OUIR0 | 1443 3.839,16 OO0 1524 449380 | .997,6 | 2024 | 5.674,9
ardimi 42 26 8
0Oz Gelir 91.000,00 1443 63,06 365'200’4 1524 239,69 217%63?9 2024 526,32
12.551
Toplam 5'63£é918‘ 1443 3.902,23 7'21%858’ 1524 4.733,5 .268,0 | 2024 | 6.201,22
7
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Tabloda, e-Biitge Sisteminden alinan raporda yer birim biitgesinden gergeklestirilen
ogrenci basina diisen cari hizmet maliyetleri hesaplanmis olup, 6grenci basina diisen cari hizmet
maliyeti her yil artis géstermektedir.

Tablo 113: Déner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglari

2020 2021 2022
© c © c © @ {
Ekonomik Kodlar <_E‘5 é % % § <_E‘5 E’ % % § C_EU é % % 3
g3 = S5 23 < g 23 £ £
() ac T 5 = S T T 5 = S £ S
01-Personel
Giderleri
02-SGK. Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
04-Cari Transferler
05-Sermaye
Giderleri
10- Ek Odeme
Toplam

Enstitlimiiz blinyesinde doner sermaye isletmesi bulunmamaktadir.

Tablo 114: Doner Sermaye Gelirleri

2020 2021 2022
3 3 3
¢ | £ £ 3 g £z £z g £z £ 3
= T = T = = T = T = = T = T =
T o o= T o o= T o o=
O 0 )
Toplam Toplam Toplam

Enstitiimiiz blinyesinde doner sermaye geliri bulunmamaktadir.

Tablo 115: Birim Biit¢esinden Ogretim Elemani Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

2020 2021 2022
o o o
e d _gz ggd,. ¢ 2 gl .g8d 8gf. ¢ e gl _gz ggd,. 2
sg=H ESS52| S8R EaY g%;:% .§-:§§-:.§'Q§%E %g%;:% EZ82 | £5A 8 &)
E‘D'—.=EE>‘ EE:G:E_G: E® = .=QE> EL)EGS: EFY 5 E 3 =EE>‘ 35«3 1<
8~(DE m e 8 3 mog:é‘—g 8“08‘ m)%,&’%)@i—’:&“o SL(DS‘ m 808 3 xmgsah
S H TO@m Omz" & & = om“l om =& & = O @ Ol z" o
m m m
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Enstitiimiiz blinyesinde birim biitgesinden 6gretim elemani1 basina diisen doner sermaye

geliri bulunmamaktadir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuclar1
3.1.2.1. D1s Denetim

2022 yil1 iginde enstitiimiiz dis denetim gegirmemistir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

2022 yili i¢inde enstitiimiiz i¢ denetim geg¢irmemistir.
3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 116: Performans Gdostergeleri

Performans Gostergesi 2020 2021 2022
P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon siireci baglatilan program sayisi - 0 0
P.G. 1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi - 0 0
P.G. 1.1.2.2. Toplam program sayisi - 49 56

P.G. 1.1.2.3. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin
toplam program sayisina orani (%)

P.G. 1.2.1.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan dgretim
elemani sayisi

P.G. 1.2.1.2. Toplam 6gretim elemani sayisi - 215 252
P.G. 1.2.1.3. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim

elemani sayisinin toplam dgretim elemani sayisina orani i 0 0
P.G. 1.2.2.1. Ders veren 6gretim elemani sayisi - 215 252
P.G. 1.2.2.2. Toplam 6grenci sayisi - 1524 2041
P.G. 1.2.2.3. Ders veren 0gretim elemant basina diisen 6grenci 714 7 8
sayist '

P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan §gretim elemani i 0 0
sayisl

P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan §gretim elemani ) 0 0
sayisl

P.G. 1.2.3.3. Degisim programlariina katilan toplam 6gretim elemani ) 0 0
sayisl

P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan &gretim elemani ) 0 0

sayisinin toplam dgretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 1.3.1.1. Uluslararasi1 6grenci sayisi - 54 51
P.G. 1.3.1.2. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina

orant (%) 7,64 3,54 2,04
P.G. 1.3.2.1. Uluslararas: etkinlik sayisi - 0 0
P.G. 1.3.3.1. Erasmus degisim programi kapsaminda gelen 6grenci ) 0 0
sayisi
P.G. 1.3.3.2. Mevlana degisim programi kapsaminda gelen dgrenci ) 0 0
sayisl
P.G. 1.3.3.3. Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen ) 0 0
toplam dgrenci sayisi
P.G. 1.4.3.1. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik

- T - 0 0
egitsel etkinliklerin sayis1
P.G. 1.4.4.1. Erasmus degisim programi kapsaminda giden &grenci ) 6 0
sayisl
P.G. 1.4.4.2. Mevlana degisim programi kapsaminda giden &grenci ) 0 0
sayisl
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P.G. 1.4.4.3. Farabi degisim programi kapsaminda giden dgrenci ) 0 0
sayisl
P.G. 1.4.4.4. Ulusal ve uluslararas1 degisim programlari kapsaminda 5 6 0
giden 6grenci sayist
P.G. 1.4.5.1. Mezun Ggrenci sayisi - 3813 4111
P.G. 1.4.5.2. Mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisi - 684 694
P.G. 1_..4{.5.3. .Mezun Ogrenci sayisinin mezun olabilme durumuna 0,75 18 5,92
gelen dgrenci sayisina orani
P.G. 2.1.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayis1 15 7 5
P.G. 2.1.2.1. Universite dist ulusal kurum ve kisilerden saglanan i 0 0
mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi
P.G. 2.1.3.1. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali i 0 0
kaynaklarla tamamlanan proje sayisi
P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyesi sayis1 - 0 252
P.G. 2.1.4.2. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yayn sayis1 (Web of ) 0 0
Science)
P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemanlarinin uluslararasi yayin sayis1 (Web ) 0 0
of Science)
P.G. 2.1.4.4. Ogretim eleman1 basina diisen uluslararas1 yaym sayis1

- - 0 0
(Web of Science)
P.G. 2.1.4.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayn sayisi

. - 0 0
(Web of Science)
P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararas1 atif sayis1 (Web of ) 0 0
Science)
P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uluslararas: atif sayis1 (Web of ) 0 0
Science)
P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararas1 atif say1si

. - 0 0
(Web of Science)
P.G. 2.1.5.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararas: atif say1s1

- - 0 0
(Web of Science)
P.G. 2.2.1.1. Rektorliik bilimsel aragtirma projelerine saglanan i 0 0
destek miktar1 (b)
P.G. 2.2.2.1. Universite digt kurum ve Kisilerin projelere sagladig1 i 0 0
mali destek miktari(b)
P.G. 2.3.1.1. Teknoparkta yiiriitillen Ar-Ge ve girisimcilik proje i 0 0
sayisi
P.G. 2.3.2.1. Teknoparkta tiniversitemiz dgretim elemanlarinin ) 0 0
sirket sayisi
P.G. 2.3.3.1. Teknoparkta iiniversitemiz 6grencilerinin sirket sayist - 0 0
P.G. 2.3.4.1. Universite adma tescil edilen toplam patent/ faydali ) 0 0
model/ marka sayisi
P.G. 2.3.5.1. Universite adma tescil edilen ticarilesmis toplam ) 0 0
patent/ faydali model /marka sayist
P.G. 2.4.1.1. Tezli yiiksek lisans 6grenci sayisi - 1138 1514
P.G. 2.4.1.2. Tezsiz yiiksek lisans 6grenci sayisi - 131 295
P.G. 2.4.1.3. Doktora dgrenci sayisi - 255 216
?;G. 2414 .Llsansustu ogrenci sayist (Tezsiz yiiksek lisans ) 1393 1730
ogrencileri haric)
P.G. 2.4.2.1. Tezli yiiksek lisans programlarini tamamlayan 6grenci ) 106 150
sayisl
P.G. 2.4.2.2. Tezsiz yiiksek lisans programlarini tamamlayan dgrenci ) 112 192
sayi1st
P.G. 2.4.2.3. Doktora programlarini tamamlayan 6grenci sayisi - 9 26
P.G. 2.4.2.4. Lisansiistii programlar1 tamamlayan 6grenci sayisinin
toplam lisansiistii 0grenci sayisina orami (Tezsiz yiiksek lisans - 15,64 209
ogrencileri hari¢) (%)
P.G. 2.4.3.1. Doktora tezlerinden ¢ikartilan yayin sayisi - 19 30
P.G. 3.1.1.1. D1g damigma kurullari ile yapilan toplanti sayisi 1 3 2
P.G. 3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayisi - 0 0
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P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan

etkinlik say1s1 1 0 0
P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitici ziyaret say1st - 0 0
P.G. 3.2.1.1. Plan dénemi bagindan itibaren (2019) mezun olanlarin i 0 0
mezun bilgi sistemine kaydedilme oran1 (%)
P.G. 3.2.2.1. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize

e L - 0 0
yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
P.G. 3.2.3.1. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla

o o - 0 0

gerceklestirilen etkinlik sayisi
P.G. 3.3.1.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) - 68,03 72,32
P.G. 3.3.2.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) - 0 86,62
P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) - 60,67 60,14
P.G. 3.3.4.1. D1s paydag memnuniyet diizeyi (%) - 0 82.28

P.G. 3.4.3.1. Miize, koleksiyon ve sergilere liniversite disindan 0 0
gelen ziyaretgi sayisi
P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet ici egitime katilan

personel sayisi i ! 8
P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu ) 1 2
personel sayisi

P.G. 4.3.4.1. Doner sermaye gelirleri (b) - 0 0
P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, arastirma ve sosyal alanlar (m?) - 1000 1000
P.G. 4.4.3.1. Kayittan diisen tanisir sayisi - 0 0
P.G. 4.4.3.2. Tagmir sayisi - 519 541
P.G. 4.4.3.3. Tasinirlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diigen 100 100 100

taginirlar/Mevcut tasmirlar x 100)]

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Enstitiimiiziin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirilmesinde enstitiiniin giiclii
yonlerine, gelistirmeye acik yonlerine, gelismesinin Oniindeki firsatlara, tehditlere ve

degerlendirme boliimiine yer verilmistir.
4.1. GUCLU YONLER
Enstitiimiiziin gii¢lii yonleri asagida maddeler halinde listelenmistir:
e Seffaf katilimc1 ve paylasimci bir yonetim anlayisinin olmasi,
e Idari ve akademik personelin uyumlu ¢alismast,
e Dinamik, ¢6ziim odakli yonetim kadrosu ve idari personelin olmast,
e Bilimsel agidan 6grencileri destekleyen akademik kadroya sahip olmasi,
e Giincellenmis yiiksek lisans ve doktora programlarina sahip olmasi,

e Yiksek lisans ve doktora programlarinin akran degerlendirmelerinin tamamlanmis

olmasi,

e ULAKBIM TR Dizin, EBSCO, EBSCO Essentials, EBSCOhost, Eurasian Scientific
Journal Index, SOBIAD, ASOS Index, DRJI, Scientific Indexing Services, MLA,
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Google Scholar, Rootindexing, International Citation Index CiteFactor gibi ulusal
ve uluslararast veritabanlarinda/indekslerde taranan ve hakemli statiide yaymn
hayatina devam eden Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisinin

olmasi.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Enstitiimiizlin iyilestirmeye acik yonleri sdyle siralanmistir:

e Yeterli sayida idari personelin bulunmamasi nedeniyle idari personelin is ylikiiniin

fazlaligi,

e s yiikiiniin fazla olmas1 nedeniyle idari personelin gerekli egitimlerinin eksik
kalmasi,

e Yiiksek lisans ve doktora egitimi verilen programlarin fazla olmasi nedeniyle derslik
yetersizligi,

e Mezun 6grencilerle iletisim eksikligi.

4.3. FIRSATLAR

Enstitiimiize ait bazi firsatlara asagida yer verilmistir:

Universitemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiinde bulunan enstitiimiiziin
bulundugu konum itibariyle bir¢ok ile komsu olmast,

Enstitlimiiziin bir¢ok ili birbirine baglayan bir kavsak noktasi olan bir ilde bulunmasi
nedeniyle ulasim kolayligina sahip olmasi,

Enstitiimiiziin kara yolunun yani sira demir yolu ve hava yoluna sahip bir ilde
bulunmasi,

Enstitiimiiziin akademik kadrosunun ulusal ve uluslararas1 diizeyde alaninda uzman
akademisyenlerden olusmasi,

Enstitiimiiziin modern ¢agin gereklerine ayak uyduran sosyal, kiiltiirel ve giincel bir

teknolojik altyapiya sahip olmasi.

4.4. TEHDITLER

Enstitiimiize ait bazi tehditlere agagida yer verilmistir:

Enstitiimiize komsu illerin tamaminda Sosyal Bilimler Enstitiilerinin bulunmasi,
Enstitiimiizde bulunan bircok yiiksek lisans ve doktora programinin komsu illerde de

bulunmasi,

Komsu illerde yer alan enstitiiler ile rekabet ortaminin varligi,
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e Enstitlimiizde var olan bircok 6zelligin diger enstitiilerde de bulunmasi,
e Bazi komsu liniversitelerde ve dolayisiyla enstitiilerde arastirma yapmak i¢in
kiitiiphane olanaklarinin daha fazla olmasi,

e Komsu illerin bazilarinda konaklama, ulasim vb. hizmetlerin daha iyi olmasi.

4.5. DEGERLENDIRME

Enstitiimiiz giicli ve iyilestirmeye acik yonlerini kiyaslayarak; iyilestirmeye acik
oldugu alanlardaki eksikliklerini gidermeye caligmaktadir. Hedeflerini gelistirmeye yonelik
sundugu lisansiistii programlarla modern cagin gereklilikleri dogrultusunda teknolojinin

getirdigi yenilikler ve gelismelere ayak uydurarak hizmet kalitesini yiikseltmeye calismaktadir.

e Enstitiimiiz sorunlara hizli, etkin, ¢cagdas yonetim ilkelerine uygun ¢éziimler bulan,

e Ulusal ve uluslararasi ¢alismalar1 destekleyen,

e lyilestirmeye agik yonlerinin ¢ziime kavusturulmas: noktasinda gerekli énlem ve
tedbirleri alan,

e Kurumsal iletisime ve teknolojik gelismelere agik,

e Yaratici, yenilik¢i, 6zgiir, katilimci, seffaf bir hizmet ve kalite anlayisini

benimsemistir.
5. ONERI VE TEDBIRLER
Enstitimiizde iyilestirmeye agik yonlere iligkin alinan tedbirler soyledir:

Biitce harcamalarindan tasarruf etmek amaciyla tez savunma sinavlarinin uzaktan
yapilabilmesi i¢in ¢evrimigi tez savunma salonlari olusturulmustur. Bu sayede disaridan
savunmaya gelen 6gretim liyelerine ddenen yolluk-yevmiye azaltilmis, tez savunma jiirisinde
gorev alan dgretim iiyeleri de zamandan tasarruf etmislerdir. Universitemiz Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile beraber yiriittiigimiiz ¢alisma ile Perculus uzaktan
ogrenme yoOnetim Sistemi {izerinden tez savunma siavlari ile diger tiim sinavlarin ¢evrimigi
ortamda yapilmasi ve kayit altina alinmasi saglanmstir. Ayrica, Perculus iizerinden ¢evrimigi
tez savunma smavlari ile diger tim sinavlarin yapilabilmesi i¢in randevu talep formu ve
Perculus kullanim yonergesi olusturulmus ve enstitii Web sayfasinda yayimlanmistir. 2021 y1li
Ocak ay1 i¢inde ¢evrimigi sinavlar i¢in Perculus ve e-imza kullanma kilavuzlar1 yayimlanmig
ve ¢evrimigi sinavlarda kullanilmaya baslanmistir. Yapilan ¢evrimici tez savunma sinavlarinda
juri lyeleri tarafindan imzalanmasi gereken evraklarin imzalanmasini kolaylastirmak amaciyla
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhgi ile yiiriittiigiimiiz ortak ¢alisma sonucunda e-imza,

tez izleme komite toplantilari, doktora yeterlik sinavlari ve tez savunma siavlart igin yiiriirlige
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konulmustur. Belirtilen toplantilarin ¢evrimigi veya yliz yiize yapilmasi durumunda istenilen
belgelerin  elektronik  olarak  imzalanabilmesi i¢in e-imza sistemi  kolaylikla
kullanilabilmektedir. Bu hususta dikkat edilmesi gereken durumlardan biri, ilgili imza
islemlerinden yalnizca birinin (ya e-imza ya da 1slak imza) tercih edilmesi gerektigidir. Baska

bir deyisle, herhangi bir sinava iliskin tiim imzalar ayni tiirde olmak zorundadir.

Cevrimigi sinavlar ile e-imzanin yani sira anabilim dallari ile yazismalarin gecikmemesi
icin Enstitii Kurulu toplantisinda anabilim dali bagkanlari ile goriis aligverisinde bulunulmus,

Onerilen tedbirler alinmastir.

Anabilim dali baskanliklarinin, danisman 6gretim iiyelerinin ve 6grencilerin “Afyon
Kocatepe Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim Ve Smav Yénetmeligi”ne hakim
olabilmeleri i¢in tim i¢ paydaslara yonelik egitim-Ogretim siire¢ rehberleri hazirlanmis ve

enstitli Web sayfasinda yayimlanmaistir.

2022 yili Aralik ayinda “Sosyal Bilimler Enstitiisiinden Mezun Ogretim Uyelerinin
Goziiyle Lisansiisti  Egitimin  Diinli, Bugiini ve Yarim1 Paneli” baghklt panel

gerceklerstitilmistir.

Enstitiide verilen hizmet kalitesinin, personel arasindaki isbirliginin ve tecriibe
paylasiminin artirilmast ve kurumun 6grenen oOrgiit 6zelliginin gelistirilmesi amagclart ile
Enstitli Kalite sorumlusunun talepleri dogrultusunda, her yil, Personel Daire Baskanligi
tarafindan organize edilen hizmet i¢i egitimler disinda kurum i¢i hizmet i¢i egitim programlari
diizenlenmesi kararlagtirilmistir. Bu dogrultuda 2022 yilindaki kurum i¢i hizmet i¢i egitimler
07 Kasim 2022-30 Kasim 2022 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. S6z konusu bu hizmet i¢i
egitimlerin her yil geleneksel olarak diizenlenmesi planlanmis ve siirdiiriilebilirligi saglanarak

insan kaynaklarinin daha da giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Enstitii ¢alisanlarinin yapacagi is ya da gorevler, akademik ve idari personelin gérev

tanimlar1 baghigi altinda tanimlanmistir (https://sosbil.aku.edu.tr/gorev-tanimlari/). Yine

islemlerin mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasma iligkin i akis siirecleri

(https://sosbil.aku.edu.tr/is-akis-surecleri-2) a¢ik tanimlanmis, enstitiideki islerin toplam ne

kadar  siirecegi  belirlenmistir  ve  Enstitimiizde = Hassas  Gorevler  Listesi

(https://sosbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/25/2021/05/SBE-HASSAS-GOREVLER-

LISTESI-1.pdf) olusturulmustur. Hassas Gorevler Listesi; birimin temel islevlerini, varolus

sebebini etkin bicimde yerine getirebilmesi, zamaninda ve en dogru sekilde karar almasinm
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saglayici, kaynaklarin verimli kullanilmasini etkinlestiren, biliyiik 6neme sahip sinirli sayidaki

gorevler listesi olarak hazirlanmistir.

Egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesi, gilincel gelismelerin takip edilmesi ve
se¢meli derslerin donemlik alinmasindan ziyade tek bir ders havuzunda toplanabilmesi
amaciyla Haziran 2021°den bu yana enstitiimiizde yiiriitiilen lisansiistii programlarin

miifredatlar glincellenmektedir.

Aralik ayinda ise i¢ ve disg paydaslardan memnuniyet anketlerini doldurmalari istenmis,

ilgili anket formlar1 enstiti Web sayfasindan erisime agilmistir.

Tim paydaslarimizi enstitiimiizdeki akademik ve sosyal faaliyetlerden haberdar etmek
amaciyla “Akademik Haberler” ve “Sosyal Haberler” olarak iki ana baglik altinda Sosyal
Bilimler Enstitiisii Aylik Haber Biilteni Agustos 2020’den beri enstitli Web sayfasinda her ay
yayimmlanmaktadir. 2020 yilindan beri yayimlanan toplam Aylik Haber Biilteni sayis1 29°dur.

Enstitlimiiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiritilmesi ve kalite ile ilgili konulart ilgili kurullarda goriiserek, giderilmesi gereken
eksiklikleri belirlemekte ve onlemler almaya calisilmaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Sanat ve Tasarim, Turizm Rehberligi, Sinif Egitimi doktora
programlari, Finansal Ekonomi, Egitim Yonetimi, Psikoloji tezli yiiksek lisans programlari ile
Sosyoloji, Sosyal Bilgiler Egitimi tezsiz yiiksek lisans (I0) programlarmin acilmasi igin
bagvuru gergeklestirilmistir. Enstitiimiizde yiritilen faaliyetlerde kalitenin yiikseltilmesinde
kaynaklar kisitlidir. Bu cercevede gerekli olan maddi imkanlarin g¢ogaltilmasi/biitgenin
artirilmasi/saglanmasinin sunulan hizmetlerdeki kalitenin yiikseltilmesine 6nemli dl¢iide fayda

saglayacagi diisliniilmektedir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler i¢in idare bilitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetg¢i raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(Afyonkarahisar-16.01.2023)

Imza

Prof. Dr. Elbeyi PELIT
Sosyal Bilimler Enstitiisii Mudiirt

[gili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratimiz ve imzali halini bu sayfaya
ekleyiniz.
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EK-2: BIRiM YONETIM KURULU

Prof. Dr. Elbeyi PELIT (Baskan)

Enstitii Midiiri
Dog. Dr. Koray KASAPOGLU (Uye) Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOSE (Uye)
Enstitii Miidiir Yardimcisi Enstitii Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. Giirbiiz OCAK (Uye) Prof. Dr. Mustafa FISNE (Uye)
Egitim Bilimleri Anabilim Dali Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi

Anabilim Dali

Dog. Dr. Selim KAYA (Uye)
Tarih Anabilim Dali

Erkan POTUK (Raportor)

Enstiti Sekreteri

Enstitii birim faaliyet raporu, birim yonetim kurulumuzca yapilan miizakereler sonucu

oy birligi ile kabul edilmistir.
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