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LiISANSUSTU PROGRAMLAR iCiN 6Z DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

1. iletisim Bilgileri
Prof. Dr. Mustafa FISNE
Bolim Bagkani
sbky@aku.edu.tr
0(272) 218 2000

2. Program Bagsliklari
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Anabilim Dali Doktora Programi

3. Programin Tiirii
Programin tiiri, doktoradir.

4. Yonetim Yapisi

Rektor

Enstitilerden Sorumlu Rektor Yardimcisi
Sosyal Bilimler Enstitlisi Muduru

Sosyal Bilimler Enstitlisi MidUr Yardimcilari
SBKY Ana Bilim Dali Bagkani

5. Programin Kisa Tarihgesi
Sosyal Bilimler Enstitlisti SBKY Anabilim Dalina bagl SBKY Doktora Programi, 2016 yilindan
itibaren faaliyetine devam etmektedir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmasi Yoniinde Alinan Onlemler
SBKY programina ait daha 6nce bir 6z degerlendirme yapilmamistir. Bu nedenle herhangi bir
yetersizlik ve/veya gozlem hakkinda detayl bilgi bulunmamaktadir.



OLCUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz dniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programa 6grenci kabulii, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Lisanstistii Egitim-Ogretim sinav ydnetmeliginde yer alan 6grenci kabul ve kayit sartlarina gére
yapilmaktadir. Bu konuda bir yonetmeligin olmasi objektif 6grenci alimi anlamina gelmektedir.
Karsiliyor

1.2-Bilimsel Hazirlik Programi: Bilimsel Hazirlik Programindaki her bir 6grenciye uygulanacak
program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bilimsel Hazirhk Programi’na iliskin mifredat sunulmus, kriterler
yonetmelikte belirlenmistir.
Karsiliyor

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gegis, 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan kurallar
ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: ilgili siirecler Yénetmelik ve mevzuatlara uygun olarak yapilmaktadir. Stireg
seffaf ve ilana dayalidir.
Karsiliyor

1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yénlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yénetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Danismanlik hizmeti mevzuata uygun olarak 6gretim Uyeleri tarafindan
saglanmaktadir.
Karsiliyor

1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Basari degerlendirme ve 06lgme yontemleri yonetmelikte ve ders
iceriklerinde seffaf sekilde belirtilmistir.
Karsihyor.



1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mezuniyet sartlari Afyon Kocatepe Universitesi’nin ilgili ydnetmeliklerine
uygun olarak uygulanmaktadir.
Karsihyor.



2-PROGRAM EGITiM AMAGLARI

Program Egitim Amaclari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi icin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program egitim
amaglari olmahdir.

Degerlendirmeniz: Program Egitim Amaglari, Doktora programina uygun olarak diizenlenmis
ve listelenmistir. Programin gligli bir yanidir.
Karsihyor.

2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarlilik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaglari programin web sayfasinda yayimlanmamistir.
Bu yonuyle gelistirilmelidir.
Karsilamiyor.

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amaglar
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim Amaglari belirlenirken paydaslardan goris alindigina dair bir kanit
bulunmamaktadir. Bu durum gelistirilmelidir. Programin zayif yonudur.
Karsilamiyor.

2.4-Program Egitim Amaglarina Ulasma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Degerlendirmeniz: Bu siirece iliskin bir bilgi paylasiimadigi icin programin eksik bir yénu olarak
degerlendirilmistir. Egitim amaglarina nasil ulasildigi detaylandirilmalidir.
Karsilamiyor.



3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).
Olgme: Bu odlgute iliskin 6lgme, program giktilarina erisim diizeylerini
saptamak lizere cesitli yontemler kullanilarak yiritilen veri ve kanit
tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).
Degerlendirme: Bu dlcite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin
ve kanitlarin gesitli yéntemler kullanilarak yorumlanmasi strecidir.
Degerlendirme siireci, program giktilarina erisim dizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve
yuritilecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).
3.1- Program GCiktilarini Belirleme Yéntemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program c¢iktilari, program
egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiini
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER
ve TPD) degerlendirme ciktilarini da icerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, egitim
amaglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek giktilar tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program ciktilari belirlenmis olup, slregte akreditasyon kuruluslarinin
uyum duzeyi ve katkisi paylagilmamistir. Bu yon gelistirilmelidir.
Kismen Karsiliyor.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program giktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bu hususta bir kanit saglanmadigindan degerlendirme yapilamamistir.
Karsilamiyor.

3.3-Program Ciktilarina Ulagsma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.

Degerlendirmeniz: Konuyla ilgili olarak anket vb o6lgme degerlendirme metotlari
uygulanmalidir.
Karsilamiyor.



4-SUREKLI iYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Surekli iyilestirme yoninde uygulamalara iliskin kanit sunulmamistir. Bu
yonde yapilacak ¢alismalar programin gelisimine katki saglayacaktir. Programin gelismeye agik
bir yoni olarak degerlendirilmistir.

Karsilamiyor.



5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir lisansustl dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.
AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullari
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim Plani ve igerigi tanimlanmis, kosullar ifade edilmis ve seffaf sekilde
ilan edilmigstir. Uygulamada sorun géziikmemektedir.
Karsihyor.

5.2-Egitim Planini Uygulama Y6éntemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Bolim Ogretim elemanlarinin egitim planindaki uygulama ydntemleri
ogrencilerin planlanan kazanimlarina uygundur.
Karsihyor.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmahdir.

Degerlendirmeniz: Egitim Plani Yonetim Sistemi, Afyon Kocatepe Universitesi yirirlikteki
mevzuatina uygun olarak dliizenlenmistir. Bu haliyle giivence altina alinmistir.
Karsihyor.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu say,
(a) her biri yeterli diizeyde olmak iizere, o6gretim liyesi-6grenci iliskisini, ©6grenci
danismanligini, tez yoneticiligini/déonem projesini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslan ile iliskileri
surdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Doktora 6grenci sayisi ve 6gretim elemani sayisi kiyaslandiginda 6gretim
elemani kadrosu sayica yeterli goriilmektedir. Danisman basi 6grenci sayisi da alanlarla birlikte
denge gozetilerek diizenlenmistir.

Karsihyor.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir. Ogretim iiyelerinin genel anlamda vyeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin c¢esitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklari projeleri, 68retme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosunun niteligi, belirlenen miifredati ve dersleri lisansiistii
diizeyde yuritmeye uygundur.
Karsihyor.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim iliyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Atama ve Yikseltme suregleri seffaf ve hakkaniyetle islemektedir.
Karsihyor.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gérevlisi yiikiimliiliikleri seklinde
veya kurumun sagladigi destek/burs karsihginda kurumdaki lisans ve diger egitimlere destek
olarak yaptiklar (laboratuvar asistanligl, egitim asistanligi, sistem sorumlulugu, 6dev
hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma faaliyetlerine olanak
verecek diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ozellikle Stajyer Arastirma Gérevlisi seklinde uygulamalar ile 6grencilerin
ogretime destegi saglanmaktadir. Programin giicli yonlerindendir.
Karsihyor.



7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma igin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Techizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim alani geregi O6zel bir techizat gerekmediginden degerlendirme
yapilamamistir.
Karsihyor.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmalidir.

Degerlendirmeniz: Uygun altyapinin Universite ydnetimi tarafindan saglandigi misahede
edilmistir.
Karsihyor.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6g8renim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program, gerekli yazilim ve donanim desteginde 6grencilerine imkan
saglamaktadir. Programin glicll bir yontdur.
Karsihyor.

7.4-Kiitliphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulagsmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Kitiphane kosullari nitelikli egitim amaclarina ve program giktilarina
ulasmak icin yeterlidir.
Karsihyor.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghg: ve
glivenligi 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahidir.

Degerlendirmeniz: Egitim alani bu sekilde bir dnlem gerektirmemektedir. Engelliler igin
yapilan altyapi diizenlemeleri yeterli ve basarili bulunmustur.
Karsihyor.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biit¢e Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Universitenin ilgili alanlardaki destekleri yeterli gériilmistir.
Karsihyor.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu cekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmaldir.

Degerlendirmeniz: Biitgenin 6gretim kadrosu agisindan yeterliligi olumlu gorilmustar.
Karsihyor.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Gerekli ve talep edilen altyapi ve techizatlar konusunda destek saglandigi
gorulmastir.
Karsihyor.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bolim Sekreterligi ve idari personel sayisinda yetersizlik gériilmemistir.
Karsihyor.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, bolim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve program egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Duzenli yapilan koordinasyon toplantilarinin, Anabilim Dal Kurulu
toplantilarinin ve istisarelerin organizasyon ve karar alma sureglerine katki sagladigi
gorilmektedir.

Karsihyor.



