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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Glinlimiizde egitim ve 0gretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak,
girisimci ve yenilik¢i liniversitelerin basinda yer almak ve arastirma iiniversiteleri arasina
girmek vizyonuyla liniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi
Anabilim Dal1 Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora Programi 6z degerlendirme raporunu
olusturma ihtiyaci hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dal1 Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora Programi
ogretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi igin
uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve
sorunlar irdelenip, sonuglar1 degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileri de
yapilacaktir. Zira bu raporun sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde Onemli
rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Komisyon Uyeleri:
Prof. Dr. Ahmet Ali GAZEL (Bagkan)

E mail: agazel@aku.edu.tr

Dog. Dr. Tugba SELANIK AY (Uye)

E mail: tsay@aku.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Ceren UTKUGUN (Uye)

E mail: cerendemirdelen@hotmail.com

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilan (bilgi,
beceri ve davraniglar)) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir.
Ogrencilerin kabuliinde géz éniine alinan goéstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir.

Program Egitim Amaglari

1. Sosyal Bilgiler egitim alaninda kuramsal ve uygulamali olarak uzmanlik diizeyinde bilgi
sahibidir.

2. Sosyal Bilgiler egitim ile ilgili disiplinler arasi etkilesimleri kavrayarak edindigi bilgileri
bilimsel bakis agistyla degerlendirir

3. Sosyal Bilgiler egitim ile ilgili uygulamalarin toplumsal, sosyal-kiiltiirel ve evrensel
etkilerinin bilincindedir.

4. Sosyal Bilgiler egitim alanindaki bilgilerini farkli disiplinlerden gelen bilgiler ile
biitlinlestirir ve yeni bilgiler olusturur

5. Veri tabanlarmi ve diger bilgi kaynaklarimi kullanarak ulusal ve uluslararasi alanyazini
inceler.
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6. Alanyazin dogrultusunda arastirma oOnerileri gelistirir.

7. Sosyal Bilgiler egitim alaninda bir arastirmay1 bilimsel arastirma etigine uygun bir sekilde
planlar, uygun programlar kullanarak analiz eder ve sonuglarini rapor haline getirir.

8. Alaninda gerceklestirdigi arastirma sonuglarin1 bilimsel etik kurallar ¢ercevesinde sozlil,
yazili ve gorsel sekilde sunar

9. Sosyal Bilgiler egitim ile ilgili glincel sorunlar1 bilimsel agidan degerlendirir ve ¢dziim
onerileri gelistirir.

10. Sosyal Bilgiler egitim alanindaki gelismeleri bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak
degerlendirir.

11. Alani ile ilgili uluslararas1 alanyazini takip edecek diizeyde bir yabanci dili etkili sekilde
kullanir.

12. Yagam boyu 6grenmenin 6nemi hakkinda bilince sahip olarak, bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip eder, kisisel ve mesleki agidan kendini gelistirir.

13.Sosyal Bilgiler egitim alaninda 6ztimsedigi bilgiyi ve iist diizey diisiinme becerilerini
disiplinler aras1 ¢calismalarda uygular.

14. Sosyal Bilgiler egitimin gerektirdigi bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibidir ve
gerceklestirdigi arastirmalarda bu teknolojileri kullanir.

15. Bireysel ve ekiple calisma, inisiyatif kullanabilme becerilerine sahiptir ve ¢aligmalarinda
diger alanlardaki uzmanlar, ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile iletisim kurar.

Programin temel hedefi mezun olan bireylere Sosyal Bilgiler egitimi alaninda doktora
diizeyinde sahip olunmasi gereken temel bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmak, ulusal ve
uluslararasi diizeyde caligmalar yapabilecek donanimli arastirmacilar yetistirmektir.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSu
nit=421664#

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanmimlanms ve
uygulamyor olmahdir.

Yatay ve Dikey Gegcisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Bagka bir yiiksekogretim kurumunda 6grenime baslayan yiiksek lisans veya doktora/sanatta
yeterlik 6grencisi, enstitli biinyesinde yiiriitiilen yiliksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik
programlarina EABD/EASD kurulunun uygun goriisii ve EYK karar1 ile kabul edilir.
Ogrencinin 6grencilik siiresi dikkate alinarak, alacagi zorunlu dersler ve muafiyetler
EABD/EASD kurulunun uygun goriisii lizerine EYK tarafindan karara baglanir.

Yatay gecis kontenjanlart EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK karar1 dogrultusunda
her yartyilin baslangicindan bir ay 6ncesinde belirlenir ve enstitiiniin internet sayfasinda ilan
edilir.

Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde 6grenci bagvurular
alinir. Bagvuru sonuglart EABD/EASD kurulu o6nerisi ve EYK karar ile kesinlestirilerek,
kayit tarihleri ile birlikte enstitii tarafindan ilan edilir. Yatay gecis bagvurusu i¢in 6grencinin;
a) Ayn1 programda veya program adi farkli olmakla birlikte ders igerikleri ortiisen diger bir
yiiksekdgretim kurumundaki lisansiistii programlarda kayitli olmasi,

b) Tezsiz yiiksek lisans programi igin bir yariyili tamamlamig, ancak ikinci yariyilina
baslamamis olmasi,
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c) Tezli yiiksek lisans programi i¢in en az bir yariyili tamamlamis, ancak dordiincii yariyilina
baslamamis olmasi,

¢) Doktora/sanatta yeterlik programi i¢in en az bir yariyili tamamlamis, ancak yedinci
yartyilina baglamamis olmasi,

d) Basarisiz oldugu dersinin bulunmamasi,

e) Bu Yonetmelikte yiiksek lisans programi i¢in belirtilen ALES puanina veya GRE ya da
GMAT gibi siavlardan aldig1 puaninin ALES puani karsiligina sahip olmasi,

f) Bu Yonetmelikte doktora/sanatta yeterlik programi i¢in belirtilen ALES puanina veya GRE
ya da GMAT gibi smavlardan aldig1 puaninin ALES puani karsiligia iliskin kosulunu ve
asgari yabanci dil puani kosulunu tagimast,

g) Disiplin cezas1 almamis olmasi gerekir.

Yatay gecise/programlar arasi gecise iliskin esaslar sunlardir:

a) Farkl tezli lisanstlistii programlar arasinda yatay gecis ile 6grenci kabul edilmez. Program
isimleri farkli, ders igerikleri ayni olan lisansiistlii programlara yatay ge¢iste EABD/EASD
kurulunun 6nerisi ve EYK karar1 gerekir.

b) Orgiin 6gretimden uzaktan dgretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarina yatay gegis ile
ogrenci kabul edilebilir. Ancak uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarindan
orgiin 6gretim tezli programlara yatay gecis kabul edilmez.

c¢) Baska bir yiiksekogretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalinda lisanstistii 6§renim
goren Universitenin arastirma gorevlileri, gorev yaptiklar1 béliimde bir lisansiistii program
acilmasi durumunda, yatay gecis kosullar1 aranmaksizin, ilgili EABD/EASD kurulunun uygun
goriisii ve EYK karari ile s6z konusu programa yatay gecis yapabilir.

¢) Arastirma gorevlisi kadrosunda olanlar harig, yatay gecisi kabul edilen 6grenci, 6grenci
katk1 payin1 6demek zorundadir.

d) Yatay gecisler ancak Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde
yapilir.

e) Yatay gecis bagvurularinda; 6grencinin kayith oldugu programa giriste kullandigit ALES
puaninin %50’si, devam ettigi programdaki not dokiim belgesindeki basari ortalamasinin
%40°1 ve yiiksek lisans i¢in lisans; doktora i¢in ise yiiksek lisans mezuniyet notunun %10’u
alinarak elde edilen puana gore en yliksek puandan en diisik puana gore bir siralama
yapilarak kayit hakki kazananlar ilan edilir.

Yatay gecis basvurusu icin gerekli belgeler:

Noter veya kayith oldugu yiiksekogretim kurumlar tarafindan onaylanmis olmak kosulu ile
asagidaki belgeler ile bagvuru yapilir:

a) Yatay gecis bagvuru dilekgesi.

b) Ogrenci belgesi.

¢) Yiiksek lisans programina basvuru i¢in lisans; doktora/sanatta yeterlik programina
basvuranlar icin ise lisans ve yiiksek lisans diplomalarinin onayli sureti veya barkodlu e-
Devlet ¢iktisi.

¢) ALES (veya GRE ya da GMAT sinavi) sonug belgesi.

d) Doktora ve sanatta yeterlik i¢in yabanci dil simnavindan en az 55 puan almis oldugunu
gosteren belge.

e) 2 adet fotograf.

f) Kayith oldugu programdan aldig derslere iligkin not dokiim belgesinin ash ya da sureti ile
onayl1 ders igerikleri.

g) Yiksek lisans programina basvuru i¢in lisans; doktora/sanatta yeterlik programina
basvuranlar i¢in ise lisans ve yliksek lisans not dokiim belgesinin ash ya da sureti.

) Disiplin cezas1 almadigina dair belge.

h) Yurt disinda bulunan yiiksekogretim kurumlarindan basvuru olmasi halinde YOK
tarafindan verilecek taninirlik belgesi.



Kanitlar
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1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortaklhiklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.

Ogrenci Degisimi

Programimizdaki &grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlari yerine
getirdikleri takdirde lisansiistli egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Ogrenci degisim hareketliligine basvuran dgrencilerin basvuru ve degerlendirilmesi Afyon
Kocatepe Universitesi Uluslararas: Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yapilmaktadir. Rektorliikk onay1 ile 6grenci degisimi programindan yararlanacak/yararlanan
ogrencilerin durumlari, EABD/EASD bagkanliginca hazirlanan intibak programi incelenerek
EYK tarafindan karara baglanir. EYK karari ile 68renci degisimi programindan yararlanan
ogrenci, toplam 0grenim siiresi dahilinde izinli sayilir.

Kanitlar
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1.4-Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanhk
hizmeti verilmelidir.

Damismanlik ve izleme

(1) Enstitii anabilim/anasanat dali baskanligi her 6grenci i¢in kendi tliniversite kadrosunda
bulunan bir tez danigsmanini ve danigsmanla 6grencinin birlikte belirleyecegi tez konusu ile tez
bashigini ilgili enstitiiye onerir. Tez danismani ve tez Gnerisi enstitii yonetim kurulu karariyla
kesinlesir. Tez danigmaninin 6grencinin programi iginde ne zaman atanacagi senato tarafindan
kabul edilen yonetmelikte belirtilir. Ancak tez danigsmaninin, en ge¢ ikinci yariyilin sonuna
kadar atanmas1 zorunludur.

(2) Tez danigsmani, senatonun belirleyecegi niteliklere sahip 6gretim iiyeleri arasindan segcilir.
Yiiksekogretim kurumunda belirlenen niteliklere sahip 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde
iiniversite senatosunun belirledigi ilkeler cercevesinde enstitii yonetim kurulu tarafindan
baska bir yiiksekogretim kurumundan 6gretim {iyesi danigman olarak segilebilir. (Degisik
ciimleler:RG-1/3/2017-29994) Dis hekimligi, eczacilik, tip ve veteriner fakiilteleri anabilim
dallar1 hari¢ doktora programlarinda 6gretim tiyelerinin tez ydnetebilmesi i¢in, basariyla
tamamlanmis en az bir yliksek lisans tezi yonetmis olmasi gerekir. Tez ¢alismasinin
niteliginin birden fazla tez danigsmani gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci tez danigmant,
iiniversite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir.

Danigsman degisiklik onerileri i¢in aymi usul uygulanir fakat 6grenci tez asamasinda ise
yliksek lisans programlarindaki Ogrenciler i¢in en ge¢ dordiincii yariyilin sonuna kadar,
doktora programlarindaki 6grenciler i¢in en ge¢ sekizinci yariyilin sonuna kadar, biitiinlesik
doktora programlarinda ise en ge¢ onuncu yariyilin sonuna kadar EABD/EASD kurulunun
onerisi ve EYK’nin onay1 ile danisman degisikligi yapilabilir. Bu durumdaki 6grencilerin
mevcut tez konularinin degisip degismeyecegi hususu EABD/EASD kurul kararinda belirtilir.
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Danigsman degisikligi ile ilgili bu maddede belirtilmeyen ve ortaya cikacak farkli ve 6zel
durumlar hakkinda EYK yetkilidir.

Ogrencinin alacag1 derslerin belirlenmesi, tez ¢alismalari, atanan danisman tarafindan
yuriitiiliir. Danigman, lisansiistii programda acilmasi kararlastirilan dersler arasindan,
ogrencinin alacagi dersleri belirler.

Alt1 aydan fazla yurt i¢inde veya yurt disina baska bir kuruma goérevlendirilen danigmanlarin
EABD/EASD kurulunun o6nerisi ve EYK’nin onay1 ile danismanlik gérevleri sonlandirilarak
ilgili 6grenciye/0grencilere yeni bir danigman atanir.

Tezsiz yliksek lisans programinda EABD/EASD baskanlig1 her 6grenci icin ders se¢iminde ve
donem projesinin yiiriitiilmesinde danigmanlik yapacak bir 0gretim iiyesini veya Senato
tarafindan belirlenen niteliklere sahip doktora derecesine sahip bir 6gretim gorevlisini en geg
birinci yariyilin sonuna kadar belirler.

Tezli yiiksek lisans ve doktora programlart i¢in dgretim iiyesi basina diigen tez danigmanligi
en fazla 14, tezsiz yiiksek lisans programlar1t i¢in ise tezli yiiksek lisans ve doktora
programlart hari¢ en fazla 16°dir. Ancak YOK ile yapilan protokol dahilinde ve Universite
sanayi is birligi cergevesinde yiiriitiilen lisansiistii programlar i¢in bu kontenjan %50’ye kadar
artirllabilir. Halihazirda Ongoriilen iist simirin {izerinde danigmanliklart bulunan 6gretim
iiyeleri, sayilar bu sinirin altina diisene kadar yeni danismanlik alamazlar.

Universitede iken kurum degistiren, baska bir kurumda gérevlendirilen veya emekliye ayrilan
Ogretim iiyelerinin tez asamasindaki 6grencileri i¢in baslamis olan tez danismanliklari siire¢
tamamlanincaya kadar devam eder. Ancak ilgili EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK’nin
onay1 ile danigsman degisikligine gidilebilir. Eger 6grenci ders asamasinda ise ilgili 6gretim
iiyesinin danismanligit EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK’nin onayz1 ile degistirilir.

Kanitlar
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1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basar1 Degerlendirmesi

EABD/EASD lisansiistii 6gretim planlari, lisansiistii programdan mezun olunabilmesi igin
almmast gereken zorunlu/se¢cmeli dersler, tez, seminer ve benzeri caligmalar1 ile kredi
toplamlaridir. Bu 6gretim planlar1 Senato tarafindan kararlastirilan asgari muhtevaya uymak
sart1 ile enstitli kurulunda goriisiilerek onaylanir.

Bir yariyilda hangi lisansiistii derslerin agilacagi ve bu derslerin hangi Ogretim iiyeleri
tarafindan verilecegi, EABD/EASD kurulu 6nerisi lizerine EYK tarafindan belirlenir.

Bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularin1 igeren en az bir dersin
lisansiistii egitim sirasinda verilmesi zorunludur.
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Smav tiirleri; 6dev, ara sinav, mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve tek ders smavidir. Bu
smavlar ders programlarinda belirtildigi gibi yazili, sozlii, sozlii ve yazili ya da uygulamali
olarak yapilir. EABD/EASD bagkanlig1 yeterlik, seviye tespit veya ders basarilarin1 6lgen tiim
siavlari, kg1t ortaminda ve es zamanli olarak yapabilecegi gibi alan ve zorluk diizeyine gore
tasnif edilerek giivenli bigimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda
farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapabilir ve Slgmenin
hangi sinav tiiri ile yapilacagina dersi yiiriiten ogretim tiiyesi karar vererek yariyil basinda
enstitliye bildirir.

a) Bir yariyilda tez hazirlik ¢alismasi, tez ¢alismasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak {izere
her ders i¢in en az bir ara siav yapilir.

b) Ara sinavlardan herhangi birine veya donem sonu sinavina, Senato tarafindan belirlenmis
hakl1 ve gegerli nedenlerle katilamayan 6grenciler igin, ilgili sinavlardan en az yedi giin sonra
olmak iizere EYK’nin belirledigi tarihte/tarihlerde mazeret sinavi agilir. Mazeret sinavina
katilmak isteyen 6grenciler, ilan edilen bagvuru siiresi icinde mazeretlerini gosterir belgenin
ekli oldugu bir dilekge ile enstitiiye basvurmak zorundadir. Basvurulari EYK tarafindan
onaylanan Ogrenciler, ilan edilen tarihlerde ilgili ders i¢in agilan mazeret sinavina
katilmamalar1 durumunda haklarindan vazge¢mis sayilirlar.

c) Her yariyil sonunda, akademik takvim yili icerisinde belirlenen ve ilan edilen tarihler
arasinda tez hazirlik ¢alismasi, tez ¢calismasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak iizere her ders
icin yartyil sonu sinavi yapilir.

¢) Seminer, uzmanlik alan dersleri, tez hazirhk c¢aligmasi ve tez c¢alismasi harig,
programindaki almakla yiikiimlii oldugu dersleri alan, derslere devam kosulunu yerine getiren
ve tek dersten basarisiz olan Ogrenciler tek ders smavina katilma hakkina sahip olur. Bu
durumdaki 6grenciler, yartyll sonu mazeret sinavlarindan en az yedi giin sonra olmak {izere
EYK tarafindan ilan edilen basvuru siiresi i¢inde enstitiiye dilek¢e ile miiracaat ederler.
Bagvurular1 EYK tarafindan onaylanan 6grenciler ilan edilen tarihlerde tek ders sinavina
katilirlar. Tek ders smavi neticesinde basarisiz olan 6grencilerin bu sinavdan aldiklart not
gecersiz sayilir ve transkriptlerine islenmez.

Uzaktan dgretim programlarinda yariyil sonu sinavlari, ilgili anabilim dalinin uygun gordiigii
derslik, laboratuvarlar veya atélye ortamlarinda yapilir. Uygulama sinavlari, ilgili anabilim
dalinda yapilabilecegi gibi Ogrenciye internet iizerinden verilen proje ya da odevlerin
degerlendirilmesi bi¢iminde de yapilabilir. Ara sinavlar internet araciligiyla duyurulur.

Smavi yapan Ogretim {iyesi simnav sonuclarin1 sinav tarihinden itibaren yedi is giinii iginde
Universitenin not sistemine girerek ilan eder. Siiresi i¢inde ilan edilmeyen notlarin ilan1 icin
sorumlu 6gretim tiyesi gerekgesini belirten dilekgesini EABD/EASD baskanlig1 araciligiyla
not sisteminin tekrar acilmasi igin enstitilye sunar. Sinav tutanaginin bir niishasi, sinav
belgeleri, 6dev dosyalar1 ve diger notlar istenildiginde enstitiiye teslim edilmek {izere siav
tarihinden itibaren iki y1l siireyle dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan saklanir.

Lisansiistii programlara kayith engelli 6grenci, bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen
sinavlara girmek zorundadir, ancak Ogrencinin performansinin  en iyi sekilde
degerlendirilebilmesi igin, grencinin engeli temel alinarak dersi veren dgretim iiyesi onay1 ile
sinav yeri, sliresi, bi¢cimi degistirilip uygun hale getirilebilir. Sinavda kullanilacak 6zel alfabe,



bilgisayar, biiylite¢ gibi ek gerecler, okumaya ya da yazmaya yardimci kisi ya da aracglarin
kullanilmasina izin verilir.

Degerlendirme

Tiim smnavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Ara sinav ve yariyil sonu sinav notlarinin
ders basar1 puaninin hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi veren 6gretim tiiyesi
tarafindan Enstitiiye ilgili yartyil baglarinda yazili olarak bildirilir.

Ogrencinin bir dersten basari notu, dersi veren dgretim iiyesi tarafindan belirlenir ve harf notu
olarak takdir edilir. Bu amacla bagil degerlendirme ve mutlak degerlendirme yontemlerinden

istatistiksel Ol¢iitlere gore uygun olan yontem kullanilir. Basar1 notlarinin ifade ettikleri bagari
dereceleri ve katsayilar1 asagidaki tabloda gdsterilmistir:

Katsayis1 4,00 3,50 3,00 2,50 2,00 1,50 0,00

100’ lik 90-100 85-89 75-84 70-74 65-69 50-64 49 ve alt1
Sistemdeki Karsilig

Diger harf notlar1 sunlardir:

a) YT (yeterli): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez
caligmalar1 ve benzeri ¢alismalarda basarili oldugunu gosterir.

b) YZ (yetersiz): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez
caligmalar1 gibi ¢aligmalarda basarisiz oldugunu gosterir.

c) DZ (devamsiz): Kredili derslerde devam kosulunu saglamayan &grencilere verilir ve basari
ortalamasina katilir.

Kanitlar
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1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulamyor olmahdir.

Programdan Mezuniyet Kosullar1

Yeterlik siavi
MADDE 19 — (1) Yeterlik sinavi, derslerini ve seminerini tamamlayan 6grencinin alanindaki
temel konular ve kavramlar ile doktora ¢alismasiyla ilgili bilimsel aragtirma derinligine sahip
olup olmadiginin dl¢iilmesidir. Bir 6grenci bir yilda en fazla iki kez yeterlik sinavina girer.

(2) Ogrencinin yeterlik smavina ne zaman girecegi senato tarafindan kabul edilen
yonetmelikle belirlenir. Ancak yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en geg besinci
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yariyilin, lisans derecesi ile kabul edilmis olan 6grenci en geg¢ yedinci yartyilin sonuna kadar
yeterlik sinavina girmek zorundadir.

(3) Yeterlik sinavlari, enstitii anabilim/anasanat dali bagkanlig1 tarafindan onerilen ve
enstitli yonetim kurulu tarafindan onaylanan bes kisilik doktora yeterlik komitesi tarafindan
diizenlenir ve yiritiiliir. Komite, farkli alanlardaki sinavlari hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek amaciyla smav jiirileri kurar. Sinav jiirisi en az ikisi kendi yliksekogretim
kurumu disindan olmak {izere, danisman dahil bes 6gretim iiyesinden olusur. Danismanin oy
hakki olup olmadig1 hususunda ilgili yonetim kurulu karar verir. Danismanin oy hakki
olmamas1 durumunda jiiri alt1 6gretim tiyesinden olusur. Yeterlik sinavi toplantilar1 6gretim
elemanlari, lisansiistli 6grenciler ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik
olarak yapilir.

(4) Yeterlik simnavi yazili ve sozlii olarak iki bolim halinde yapilir. Yazili sinavda
basarili olan 6grenci sozlii sinava alinir. Sinavlarin agirliklari ile notlarinin hesaplanmasinda
yiiksekogretim kurumunun ydnetmeliklerine gore islem yapilir. Sinav jiirileri dgrencinin
yazili ve soOzlii smavlardaki basart durumunu degerlendirerek 6grencinin basarili veya
basarisiz olduguna salt ¢ogunlukla karar verir. Bu karar, enstitii anabilim/anasanat dali
baskanliginca yeterlik sinavini izleyen {i¢ giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir.

(5) Yeterlik sinavinda basarisiz olan 6grenci basarisiz oldugu boliim/boliimlerden bir
sonraki yartyilda tekrar sinava almir. Bu sinavda da basarisiz olan 6grencinin doktora
programu ile ilisigi kesilir.

(6) Yeterlik smavi jiirisi, yeterlik smmavini basaran bir 6grencinin, ders yiikiinii
tamamlamis olsa bile, toplam kredi miktarinin iicte birini gecmemek sartryla fazladan
ders/dersler almasmi isteyebilir. Ogrenci, ilgili enstitii karariyla belirlenecek dersleri
basarmak zorundadir.

(7) Lisans derecesi ile doktora programina kabul edilmis ve en az yedi dersini basari ile
tamamlamis bir 68renci yiiksek lisans programina gegebilir. Yiiksek lisans programina gegcme
sartlar1 senato tarafindan hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Tez izleme komitesi

MADDE 20 —(1) Yeterlik sinavinda bagarili bulunan o6grenci ig¢in ilgili enstitii
anabilim/anasanat dal1 bagkanliginin 6nerisi ve enstitli yonetim kurulu onayi ile bir ay i¢inde
bir tez izleme komitesi olusturulur.

(2) Tez izleme komitesi li¢ 6gretim iiyesinden olusur. Komitede tez danismanindan
baska enstitii anabilim/anasanat dali iginden ve disindan birer iiye yer alir. ikinci tez
danigsmaninin atanmasi durumunda ikinci tez danigmani dilerse komite toplantilarina
katilabilir.

(3) Tez izleme komitesinin kurulmasindan sonraki donemlerde, enstitii
anabilim/anasanat dali bagkanliginin onerisi ve enstitii yonetim kurulu onayi ile {iyelerde
degisiklik yapilabilir.

Tez onerisi savunmasi

MADDE 21 — (1) Doktora yeterlik simnavini bagari ile tamamlayan 6grenci, en ge¢ alti
ay icinde, yapacagi aragtirmanin amacini, yontemini ve ¢alisma planin1 kapsayan tez onerisini
tez izleme komitesi 6niinde sdzlii olarak savunur. Ogrenci, tez onerisi ile ilgili yazili bir
raporu sOzlii savunmadan en az on bes giin 6nce komite iiyelerine dagitir.

(2) Tez izleme komitesi, dgrencinin sundugu tez Onerisinin kabul, diizeltme veya
reddedilecegine salt cogunlukla karar verir. Diizeltme icin bir ay siire verilir. Bu siire sonunda
kabul veya red yoniinde salt cogunlukla verilen karar, enstitii anabilim/anasanat dali
baskanliginca islemin bitisini izleyen ii¢ giin i¢cinde enstitiiye tutanakla bildirilir.

(3) Tez oOnerisi reddedilen 6grenci, yeni bir danigman ve/veya tez konusu segme hakkina
sahiptir. Bu durumda yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa aymi danismanla
devam etmek isteyen 6grenci {i¢ ay icinde, danisman ve tez konusunu degistiren 6grenci ise



alt1 ay icinde tekrar tez Onerisi savunmasina alinir. Tez 6nerisi bu savunmada da reddedilen
Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu ile ilisigi kesilir.

(4) Tez oOmerisi kabul edilen 6grenci icin tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve
Temmuz-Aralik aylar1 arasinda birer defa olmak {izere yilda en az iki kez toplanir. Ogrenci,
toplant1 tarihinden en az bir ay dnce komite iiyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda o ana
kadar yapilan caligmalarin 6zeti ve bir sonraki donemde yapilacak ¢aligma plani belirtilir.
Ogrencinin tez ¢alismasi, komite tarafindan basarili veya basarisiz olarak belirlenir. Komite
tarafindan st iiste iki kez veya aralikli olarak {i¢ kez basarisiz bulunan &6grencinin
yuksekdgretim kurumu ile ilisigi kesilir.

(5) Tez onerisi savunmasina gecerli bir mazereti olmaksizin birinci fikrada belirtilen
siirede girmeyen Ogrenci basarisiz sayilarak tez onerisi reddedilir.

Doktora tezinin sonuclandirilmasi

MADDE 22 —(1) Doktora programindaki bir 6grenci, elde ettigi sonuglar1 senato
tarafindan kabul edilen yazim kurallarima uygun bi¢imde yazar ve tezini jiiri 6nilinde sozlii
olarak savunur.

(2) Doktora tezinin savunmasindan dnce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile
birlikte O6grenci tezini tamamlayarak danigsmanina sunar. Danigsman tezin savunulabilir
olduguna iligkin goriisii ile birlikte tezi enstitiiye teslim eder. Enstitli s6z konusu teze iliskin
intihal yazilim programi raporunu alarak danigsmana ve jiiri iiyelerine gonderir. Rapordaki
verilerde gergek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek iizere tez
enstitii yonetim kuruluna gonderilir.

(3) Ogrencinin tezinin sonuglanabilmesi igin en az ii¢ tez izleme komitesi raporu
sunulmasi gerekir.

(4) Doktora tez jiirisi, danisman ve enstitli anabilim/anasanat dali baskanliginin 6nerisi
ve enstitli yonetim kurulu onayi ile atanir. Jiiri, {icii 6grencinin tez izleme komitesinde yer
alan 6gretim tyeleri ve en az ikisi kendi yiliksekogretim kurumu digindan olmak tizere
danigsman dahil bes 6gretim iiyesinden olusur. Danismanin oy hakk1 olup olmadig1 hususunda
ilgili yonetim kurulu karar verir. Danigmanin oy hakki olmamas1 durumunda jiiri alt1 6gretim
iiyesinden olusur. Ayrica ikinci tez danigsmani oy hakki olmaksizin jiiride yer alabilir.

(5) Jiiri tiyeleri, soz konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en geg bir
ay i¢inde toplanarak Ogrenciyi tez savunmasina alir. Tez savunma sinavi, tez ¢alismasinin
sunumu ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Tez savunma toplantilari 6gretim
elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik
olarak yapilir.

(6) Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jliri dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda
salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Tezi kabul edilen 6grenciler basarili
olarak degerlendirir. Bu karar, enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginca tez sinavini
izleyen li¢ giin iginde ilgili enstitliye tutanakla bildirilir. Tezi basarisiz bulunarak reddedilen
ogrencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir. Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen
ogrenci en ge¢ alt1 ay icinde gerekli diizeltmeleri yaparak tezini ayni jiiri 6niinde yeniden
savunur. Bu savunmada da basarisiz bulunan 6grencinin yiiksekogretim kurumu ile iligigi
kesilir. (Degisik ciimle:RG-16/9/2017-30182) Tezde basarili olamayan 6grencilere talepleri
halinde 17 nci maddenin dordiincii fikrasina gore tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

Doktora diplomasi

MADDE 23 — (1) Tez calismasini tamamlayan 6grenci, tezin istenen sayida niishasini
danigmanina teslim eder. Danisman, tezin yazim kurallarina uygunlugu ydniinden yazili
olarak belirttigi goriisii ile tezin niishalarini1 anabilim/bilim dali baskanlig1 araciligiyla ilgili
enstitiiye gonderir.

(2) Tez savunmasinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla doktora
tezinin ciltlenmis en az ii¢ kopyasini tez smavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde ilgili



enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan 6grenci doktora diplomasi almaya
hak kazanir. Enstitii yonetim kurulu bagvuru iizerine teslim siiresini en fazla bir ay daha
uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 06grenci kosullar1 yerine getirinceye kadar
diplomasin1 alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde
ilisigi kesilir.

(3) Doktora diplomas:1 tizerinde enstitli anabilim/anasanat dalindaki programin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi bulunur. (Degisik ciimle:RG-1/3/2017-
29994) Mezuniyet tarihi tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin teslim
edildigi tarihtir.

(4) Ilgili enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde doktora tezinin bir
kopyasi elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

Kanitlar
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2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanimlanmis olmahdir.
Tanimmlanan Program Egitim Amaclan
Program Egitim Amaglari

1. Sosyal Bilgiler egitim alaninda kuramsal ve uygulamali olarak uzmanlik diizeyinde bilgi
sahibidir.

2. Sosyal Bilgiler egitim ile ilgili disiplinler arasi etkilesimleri kavrayarak edindigi bilgileri
bilimsel bakis agistyla degerlendirir

3. Sosyal Bilgiler egitim ile ilgili uygulamalarin toplumsal, sosyal-kiiltiirel ve evrensel
etkilerinin bilincindedir.

4. Sosyal Bilgiler egitim alanindaki bilgilerini farkli disiplinlerden gelen bilgiler ile
biitiinlestirir ve yeni bilgiler olusturur

5. Veri tabanlarmi ve diger bilgi kaynaklarimi kullanarak ulusal ve uluslararasi alanyazini
inceler.

6. Alanyazin dogrultusunda aragtirma onerileri gelistirir.

7. Sosyal Bilgiler egitim alaninda bir arastirmay1 bilimsel arastirma etigine uygun bir sekilde
planlar, uygun programlar kullanarak analiz eder ve sonuglarini rapor haline getirir.

8. Alaninda gergeklestirdigi arastirma sonuglarini bilimsel etik kurallar ¢ergevesinde sozli,
yazili ve gorsel sekilde sunar

9. Sosyal Bilgiler egitim ile ilgili giincel sorunlar1 bilimsel a¢idan degerlendirir ve ¢6ziim
oOnerileri gelistirir.
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10. Sosyal Bilgiler egitim alanindaki gelismeleri bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak
degerlendirir.

11. Alani ile ilgili uluslararas1 alanyazini takip edecek diizeyde bir yabanci dili etkili sekilde
kullanir.

12. Yasam boyu 6grenmenin 6nemi hakkinda bilince sahip olarak, bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip eder, kisisel ve mesleki agidan kendini gelistirir.

13.Sosyal Bilgiler egitim alaninda 6ziimsedigi bilgiyi ve iist diizey diisiinme becerilerini
disiplinler arasi ¢alismalarda uygular.

14. Sosyal Bilgiler egitimin gerektirdigi bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibidir ve
gerceklestirdigi arastirmalarda bu teknolojileri kullanr.

15. Bireysel ve ekiple calisma, inisiyatif kullanabilme becerilerine sahiptir ve ¢aligmalarinda
diger alanlardaki uzmanlar, ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile iletisim kurar.

Kanitlar
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Programin temel hedefi mezun olan bireylere Sosyal Bilgiler egitimi alaninda doktora
diizeyinde sahip olunmasi gereken temel bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmak, ulusal ve

uluslararasi diizeyde ¢aligsmalar yapabilecek donanimli arastirmacilar yetistirmektir.

2.2-Bu amaclar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Tanimmlanan Program Egitim Amaclan
Program Egitim Amaglari

1. Sosyal Bilgiler egitim alaninda kuramsal ve uygulamali olarak uzmanlik diizeyinde bilgi
sahibidir.

2. Sosyal Bilgiler egitim ile ilgili disiplinler aras1 etkilesimleri kavrayarak edindigi bilgileri
bilimsel bakis agisiyla degerlendirir

3. Sosyal Bilgiler egitim ile ilgili uygulamalarin toplumsal, sosyal-kiiltiirel ve evrensel
etkilerinin bilincindedir.

4. Sosyal Bilgiler egitim alanindaki bilgilerini farkli disiplinlerden gelen bilgiler ile
biitiinlestirir ve yeni bilgiler olusturur

5. Veri tabanlarmi ve diger bilgi kaynaklarini kullanarak ulusal ve uluslararasi alanyazini
inceler.

6. Alanyazin dogrultusunda arastirma onerileri gelistirir.



7. Sosyal Bilgiler egitim alaninda bir arastirmay1 bilimsel arastirma etigine uygun bir sekilde
planlar, uygun programlari kullanarak analiz eder ve sonuglarini rapor haline getirir.

8. Alaninda gerceklestirdigi arastirma sonuglarin1 bilimsel etik kurallar ¢ercevesinde sozlil,
yazili ve gorsel sekilde sunar

9. Sosyal Bilgiler egitim ile ilgili giincel sorunlar1 bilimsel ag¢idan degerlendirir ve ¢6ziim
Onerileri gelistirir.

10. Sosyal Bilgiler egitim alanindaki gelismeleri bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak
degerlendirir.

11. Alani ile ilgili uluslararas1 alanyazini takip edecek diizeyde bir yabanci dili etkili sekilde
kullanir.

12. Yasam boyu 6grenmenin 6nemi hakkinda bilince sahip olarak, bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip eder, kisisel ve mesleki agidan kendini gelistirir.

13.Sosyal Bilgiler egitim alaninda 6ziimsedigi bilgiyi ve iist diizey diisiinme becerilerini
disiplinler arasi ¢alismalarda uygular.

14. Sosyal Bilgiler egitimin gerektirdigi bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibidir ve
gerceklestirdigi arastirmalarda bu teknolojileri kullanr.

15. Bireysel ve ekiple calisma, inisiyatif kullanabilme becerilerine sahiptir ve ¢aligmalarinda
diger alanlardaki uzmanlar, ulusal ve uluslararast kuruluslar ile iletisim kurar.

Kanitlar
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Programin temel hedefi mezun olan bireylere Sosyal Bilgiler egitimi alaninda doktora
diizeyinde sahip olunmasi gereken temel bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmak, ulusal ve
uluslararasi diizeyde ¢aligmalar yapabilecek donanimli arastirmacilar yetigtirmektir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.
Program Amaclarinin Kurum ve Birim Oz gorevlerine Uygunlugu

Afyon Kocatepe Universitesi Misyonu: Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki
acidan c¢agdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya
katk1 saglamaktir.

Sosyal Bilimler Enstitii bilinyesinde agilan Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora programinda
kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetlerinde bulunmak, yonetmelikler dogrultusunda seffaflik,
etik ve akademik isleyis ilkelerine bagli kalarak lisansiistli tez ¢alismalarinin yiiriitiilmesini
saglamak, Ulusal ve Uluslararasi ihtiyaglar1 goz oniine alarak {iniversite, diger kamu ve 6zel
sektor ticgeninde isbirligini artirmak ve disiplinler arasi arastirma faaliyetlerini destekleyerek
lisansiistii programlarda gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



2.4-Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Sosyal Bilgiler Doktora programi i¢ paydaslar1 arasinda Sosyal Bilgiler Doktora programi
ogrencileri, boliimde ve programda derse giren Ogretim elemanlari, Egitim Fakiiltesi
dekanligi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii, Rektorliik ve birimleri bulunmaktadir.
Ayrica i¢ paydaglar arasinda; Sosyal Bilgiler Egitimi Lisans Programi dgrencileri, Sosyal
Bilgiler Egitimi Lisans Programi 6gretim elemanlari, Fakiilte biinyesindeki diger boliimlerin
(Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitim Bilimleri, Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi, Ozel Egitim, Fen Bilgisi ve Temel Egitim Boliimii) &gretim elemanlar1 yer
almaktadir.

Programin Dis Paydaslar ise; Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlhigi, Yiiksek Ogretim
Kurumu), Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programi mezunlari, Sektor Isletmeleri
Diger Universitelerin Tarih Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programi Boliimleridir.

Program 6gretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde
yer verilmektedir. Ayrica Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimiinde
bilgiler bulunmaktadir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.
Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olciitleri

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Programin amacia ulagildigina dair degerlendirme ile alakali her yilin
sonunda 6grencilere 6grenci bilgi sistemi lizerinden giincel bir anket ve test uygulanmaktadir.
Elde edilen sonuclar anabilim dallarinda degerlendirilerek birim 6gretim tiyeleri ve yoneticiler
ile paylasilmaktadir. Programin amaciyla ilgili hedeflere ulagilmasi hususunda anabilim dali
kurulunda gerekli goriis ve Oneriler belirlenip gerekli tedbirler diizenli olarak alinmaktadir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahlklarla
giincellenmelidir.

Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Mevcut programmin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda YOK tarafindan
bircok c¢alistay diizenlenmis ve 2019 yilinda yeni program olusturulmustur. Ayrica, mevcut
programin gelistirilmesi i¢in ilgili kurullarin ¢aligmalar1 devam etmektedir. Sosyal Bilimler
Enstitiisii anabilim dallarinda ve Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim dalinda programin
gereksinimleri dogrultusunda uygun giincellemeler gergeklestirilmektedir. Ornegin segmeli ve
alan dersleri anabilim dalinin ihtiyact dogrultusunda Enstitii kurulu karariyla Senatoya
onerilmektedir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili



(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim da icerecek
bicimde tanimlanmahdir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarint da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora Programi’nin misyonu alaninda bilgili, donanimli, degisen ve
gelisen bilim diinyasin1 takip edebilen, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda hem temel sorunlar1 ¢6zmeye yonelik hem de {trettigi
fikirlerle yeni friinler ortaya koyabilen ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisin
benimsemis; ilgili sektor alanlartyla bir arada calisabilen ogrencileri yetistirmektir.
Programimiz bu cergevede; kuramsal ve olgusal bilgilere sahip, biligsel ve uygulamali
becerileri kullanan, bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi kazanmais, iletisim
ve sosyal iliskileri yiiriiten ve alana 6zgii bilimsel ve etik degerleri gzeten bir misyon takip
etmektedir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program Ciktilarim1 Olcme ve Degerlendirme Yontemi

Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek
ve belgelemek icin ara sinav, final ve biitiinleme sinavlar1 gerceklestirilmektedir. Anabilim
Dal1 ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim bilgi sisteminden
ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii
Egitim- Ogretim 27 ve 29. maddelerine gore belirlenmektedir.

Buna gore:

(1) Ogrencinin bir yarryilda aldigi uzmanlk alan dersi, danismanlik, seminer, tez Onerisi,
doktora yeterlik calismasi, tez ve donem projesi hari¢ tim derslerin, agirlikli puanlarinin
toplam1 AKTS kredileri toplamina boliinerek agirlikli yariyil not ortalamasi hesaplanir. Bir
ogrencinin bir dersten aldig1 agirlikli puani, dersin AKTS kredisi ile basar1 notu katsayisinin
carpimi sonucunda bulunur. Elde edilen ortalama, virgiilden sonra iki hane olarak gosterilir.

(2) Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yartyil not ortalamasinin hesaplanmasindaki yol
izlenerek, 6grencinin lisansiistii programa kabul edilmesinden itibaren almis oldugu derslerin
timi dikkate alinarak hesaplanir. Genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar
edilen derslerden alinan en son not dikkate alinir.

Bunlarin disinda program ciktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya c¢alisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan
yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez
derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi bunlar arasinda sayilabilir. Yiiksek lisans Programinda yer alan tiim
dersler i¢in hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders



tanittm formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program c¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne
derecede kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme araglari iizerinden degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile Yiiksek lisans Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin
en dnemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢aligmalarinin esas alindig1 sistematik bir
Olctim gergeklestirilebilmektedir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program ciktilarim
sagladiklarimi kanitlamahdir.

Doktora programi en az (8) sekiz ders-24 kredi (uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik
caligmast ve tez caligmasi harig) ile uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik caligmasi ve tez
caligmast olmak tizere toplam en az 240 AKTS kredisinden ve yeterlik sinavindan olusur.
Derslerini ve seminerini basartyla tamamlayan 6grenci doktora yeterlik agamasina gegebilir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuc¢larin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanmitlar sunulmahdar.

Sosyal Bilgiler Egitimi doktora programinda alaninda uzman, kendisini gelistiren ve
giincelleyen, alaniyla ilgili proje, makale, bildiri, seminer vb. ¢aligmalar yapan, yetkin, ileri
goriislii ve vizyoner bir egitim kadrosu ile siirekli olarak kendisini iyilestirme faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

Programin Giiglii Yonleri:

* Mesleki ihtiyaglara yonelik giincel bir sekiz yartyillik 6gretim planina sahip olunmasi

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligs,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iliretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmast,

Firsatlar:
 Alaninda uzman 6gretim iiyelerine sahip olmak

*Arastirmalarin yapilabilmesi i¢in donanimli bir kiitliphane ve veri tabanlarina sahip olmak,



Mevcut stratejik planimiz kurum ve anabilim dali stratejik planlarina uygun bigimde verilere
dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida
bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve 6gretim {iyesi
sayisinin arttirilmasi,

Strateji 2: Kaliteli egitim ve ogretim faaliyetleri sunmak, diger {iniversitelerdeki ayni
programlarla daha rekabetci bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plant gelistirmek, bilimsel
caligma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmasi,

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirilmesi,
Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan
gilincellenmesinin saglanmasi, 0gretim elemanlarmin arastirma yontem ve teknikleri ile
istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri ve bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin
alinmasi,

Strateji 5: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi, mobing
ve empati konularinda gerektigi dl¢lide hizmet ici egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin
ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun

sahiplenilmesi,

Strateji 6: Ogretim elemanlarmin derse girmeden once &grenciyi bilgilendirmesine 6zen
gosterilmesi,

Strateji 7: Ogretim iiyesi Ogretim elemanmnin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi,

Strateji 8: Kiitliphanenin de gliclendirilmesi i¢in destek saglanmasi,
Strateji 9: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi,
Strateji 10: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi,

Strateji 11: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmemesi,

Strateji 12: Seminer, kongre, sempozyumlarda oncii Egitim Fakiilteleri arasinda yer almak
icin calismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 13: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilmesi,

Strateji 14: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligin
saglanmasi.



Strateji 15: Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci
Farabi, programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmasi

4.2-Bu iyilestirme cahsmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiilm alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmahdir.

Programin Zayif Yonleri:
*Arastirma gorevlisi sayisinin az olmasi

*Fakiiltedeki fiziki imkanlarin yetersiz olmasi (yeterli ofis, arastirma laboratuvari ve 6grenci
laboratuvari alaninin bulunmamasi)

5-EGITiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarim1 destekleyen bir
egitim plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu élciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Programimizin amag ve hedefleri belirlenirken tanimlanmis ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar
incelenerek sosyal bilgiler egitimi doktora programi egitiminin amag, hedef veya ¢iktilari
olusturulan komisyon tarafindan incelenip programdan mezun olan &grencilerin bu ¢iktilara
ulasmasi i¢in zorunlu ve se¢meleri derslerden olusan her donem 30 AKTS ders almalar
gerekmektedir. Mezun olabilmek icin ise hem teorik hem uygulamali hem de tez caligmasini
basariyla tamamlayarak toplam 120 AKTS ders almasi gerekmektedir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora Programi se¢meli dersleri yeterli ve 6grenciler tarafindan
ozgiirce tercih edilen bir dgretim planma sahiptir. Ogretim plani, dgrencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
saglamaktadir. Bu da program ciktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu yetkinlikler
mezuniyet Oncesi egitime ayrilan silireye uygun dl¢lide programin bilgi ve beceriler yani sira
ulusal ve uluslararas1 degerlerin bilim uzmani/arastirmaciya yakisir tutum ve davraniglarin
kazandirilmasi i¢in egitim bilimleri ve diger Sosyal Bilimlerden de yararlanilmaktadir. Sosyal
Bilgiler Egitimi Doktora Programi Egitim Planinin temel hedefi, 6grencilere yetkin bir
miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir. Ayrica program bu agidan disiplinler arasi alanda
caligmay1 gerektirmektedir. Mezunlarimiz alani ile ilgili konularda strateji, politika ve
uygulama planlar1 gelistirebilme ve elde edilen sonuglari, kalite siiregleri cergevesinde
degerlendirebilme yetkinligine sahiptir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora programinda &grencileri merkeze alan farkli 6gretim yontem
ve teknikleri kullanilmaktadir. Bu yontem ve teknikler arasinda 6rnek olay, aragtirmaya dayali
yaklagim, soru-cevap, senaryo, bulus, grup calismasi, proje ¢alismalari vb. sayilabilir.

5.3-Egitim plaminin o6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.



Ogretim iiyeleri derslerini her egitim 6gretim yilinin basinda gdzden gegirerek Bologna ders
tanimlarinda giincellemektedirler. Boylece glinlimiiz gereklere uygun hem ders igerikleri
gilincellenmekte hem de bilim ve teknolojideki gelismelere bagli olarak yeni dersler
eklenebilmektedir. Bunun yaninda 6grenciler ders sec¢imlerini danismanlari ile koordineli
olarak yapmaktadir. Danisman sec¢iminde Ogrenci talebi dikkate alinarak yapilmaktadir.
Ayrica egitim 0gretim siireci i¢erisinde danisman degisikligi yapma hakki bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar yiiksek lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, ilgi alanlarina yonelik olarak da se¢imlik derslere akademik danigsmanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 yiiksek lisans egitim planin
ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde énce Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra ders ya da akademik danismanlar
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin  6ngorildigii  bicimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in akademik danismanlar1 yonlendirici olmanin yani
sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Ogretim planinda yer alan derslerin ders
tanim bilgileri ayrica Egitim Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiyag
duyduklart bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig: sekilde
uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuclari genisletilmis bdliim
akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlar ile paylasilmaktadir.
Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmasi beklenmektedir. Ogretim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Siirekli
Iyilestirme  Cevrimleri ¢ercevesinde akademik  kurullarimiz, mezunlarimiz  ve
ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatérliigiiniin giidiimiinde ve Anabilim
Dali Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi ongoriilmektedir

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Doktora programi en az (8) sekiz ders-24 kredi (uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik
caligmasi ve tez ¢alismasi harig) ile uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik ¢aligsmasi ve tez
caligmast olmak iizere toplam en az 240 AKTS kredisinden ve yeterlik sinavindan olusur.

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.
Icermelidir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora Programina iliskin egitim planina
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06
&curSunit=421665# adresinden ulasilabilmektedir

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitime yonelik dersler bulunmaktadir.



5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar ve gercekgi kisitlar: ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogretim programinda yer alan dersler, donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin Ogrenim
gerekliligini  6nceden almman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Bunun yaninda dersler, Ogrencilerin, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyagc ve
goriisleri dogrultusunda belirlenmektedir.

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci
iliskisini, 6grenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora Programinda 6grencilerine kaliteli egitim vermek, onlarla
daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu stirekli
gliclendirmektedir. Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Anabilim Dal1 kadrosunda 3 Profesér Doktor, 1
Dogent Doktor,3 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Doktor Arastirma Gorevlisi calismaktadir.
Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tim 6gretim elemanlarinin
0zgecmisleri hem boliim web sitesinde hem de https://bys.aku.edu.tr/ {izerinden stirekli olarak
giincellenmektedir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programn etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim elemanlar1 kadrosu alanlarinda uzman, nitelikli arastirma ve yayim faaliyetlerinde
bulunan bir kadrodan olusmaktadir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulamyor olmahdir.

Atama ve Yikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi ve ylikseltilmeleri ile ilgili siiregler, 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu
hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir. Atama ve ylikseltmelerde AFYON KOCATEPE
UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI
uygulanmaktadir.

https://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/138354/86/GostergeCevapProofFiles/2.2-
AK%C3%9C-Atama-Y %C3%B6nergesi.pdf



https://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/138354/86/GostergeCevapProofFiles/2.2-AK%C3%9C-Atama-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/138354/86/GostergeCevapProofFiles/2.2-AK%C3%9C-Atama-Y%C3%B6nergesi.pdf

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci olmahdir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora Programi dersleri A.N.S Kampusu'nda yapilmaktadir.
Dersler Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali dersliklerinde yapilmaktadir. 6 adet
derslik mevcut olup, bunlarin biiyiik hepsinde projeksiyon cihazi, bazilarinda akilli tahta
bulunmaktadir. Binada bir adet toplant1 salonu, iki adet seminer salonu ve 1 adet 250 kisilik
konferans salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

Fakiiltemizde  konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 250 kisilik modern bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonunda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda
uzman kisiler konferans verme olanag1
bulabilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur. Bir adet spor salonu mevcuttur. Ogrencilerimiz kiitiiphane imkanlarindan
da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak
Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1
faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in kapali spor salonundan faydalanabilir.

7.3-Programlar  o6grencilerine n modern miihendislik ara¢larimm  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, é6grenci ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli diizeyde olmahdir.

Amaci bilim merkezli bilim uzmani/arastirmaci yetistirme olan Program, amacina hizmet
edecek donanim, altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Ayrica 6grencilerimizin
bilgiye erisimini kolaylagtirmak amaciyla Fakiiltemiz biinyesinde bir adet bilgisayar
laboratuvar1 ve kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagmasi i¢in g¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz da galisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri taban1 erisimi vasitasiyla siireli yayin,
e-dergi, e tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, gibi programlar
kullanicilarin  hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Egitim Fakiiltesinde sosyal etkimlik alani1 olusturulmus ve mini bir kiitiiphane bilgisayar
sistemi kurulmustur. Ayrica {niversite bilinyesinde biiyiik bir merkezi kiitliphane yer



almaktadir. Yerleskede yer alan kiitiiphaneden 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu
ve odalarindan, online
hizmetlerinden faydalanabilmektedir.

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri
alinmis olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora Programinin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca
giivenlik personeli gérev yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat
gozetim altinda degildir. Derslikler koridorlarinda gilivenlik kameralar1 yer almaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve &gretim elemanlarinin katlara
ulagsmasin1 saglayabilecek alt yap1 vardir. Bunun yanmi sira binalarin ¢evresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin Kkalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmahdir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora Programinda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma
biitge gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil
iiniversitelerden gelen oOneriler dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir.
Dolayisiyla bir devlet Universitesi
olan Afyon Kocatepe Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda tniversiteler igin yapilan biitce goriismelerinin
ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdar.

Devlet Universitesi’ne bagli bir Program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire
baskanlig1 bilinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program Ogretim elemanlarinin maaslari
Egitim Fakiiltesi biitgesinden, ek ders iicretleri ile Enstitii biitcesinden karsilanmaktadir.
Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders ticretleri 2547 sayili kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir.

8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora Programi igin gerekli altyapit ve techizat destegi,
iiniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitlisii biitcesinin ilgili anabilim dali i¢in ayrilan
kismindan karsilanmaktadir. Anabilim Dali Baskanligi bilim dallarindan gelen talepler



dogrultusunda alt yapi1 ile ilgili isteklerini
Enstitii Midirliigline yazili olarak bildirir. Enstitii Mudirligi ilgili ihtiyag ve istekleri
Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligma bildirerek biitge imkanlari dahilinde
anabilim dallarmin alt yap1 istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Anabilim dallar1 makine
techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderlerini yine Enstitii Midiirliigline bildirilir.
Midiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge
imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Enstitli biitgesinin tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biit¢e ile anabilim
dallarina gerekli destek saglanir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdir.

Idari islerin vyiiriitilmesinde bir anabilim dali sekreteri bulunmaktadir. Enstitii idari
kadrosunda 1 Enstitii sekreteri, memurlar ve yardimci personel gorev yapmaktadir. Kurumun,
yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarim1i buna gore tasarlamakta ve
olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-68retim ve arastirma siirecleri
ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle Enstitli sekreterligi ydnlendirmesinde
yiiriitiilmektedir. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel
acisindan Enstitii sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi a¢isindan 6nem arz etmektedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiitm karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora programinda egitim &gretim kalitesinin artirilmasi ve
belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda stirekli iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Bu
kapsamda, dncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan gériisler alinmaktadir. I¢ paydaslardan olan
boliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, boliim 6gretim tyeleri ve fakiiltedeki
diger bolim oOgretim elemanlarindan boliim 6zgorevleri, program ogretim amaclart ve
program c¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve
Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Egitim Fakiiltesi Dekanligi ve
Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda boéliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet
ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir. Dis paydaslardan
YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gdre boliimde
degisiklikler/dlizenlemeler yapilmaktadir. B6liim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alman goriis ve Oneriler disinda, bolim 6zgorevleri, program O0gretim amaglari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun  belirlenmesi ve egitim-O0gretim  altyapisinin  gelistirilmesi  konulari
goriisiilmektedir. Boliim kurulunda goriigiilen konular ve alman kararlar egitim-0gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu
sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik
kurul toplantilar1, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin goriisleri ve
dis paydas goriisleri egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate



almmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler boliim baskanligi tarafindan dogrudan
degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz
edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Boliim baskanliginin
tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlart dogrultusunda gerekli durumlarda egitim
ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici onlemler alinmaktadir.

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir.

Programa 0zgili Olgiitlerin saglanmasinda Ogretim plani dersleri temel alinmaktadir. Bu
kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢limii i¢in ara sinavlar ve donem sonu
sinavlart somut &lgiim ydntemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi
bilgi beceri ve yetkinliklerin Olgiimiinde smavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama
etkinlikleri, smif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki
uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan
bagimsiz olarak ya da smavlar igerisinde degerlendirilmektedir. Programa 6zgii Slgiitlerin
saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise; Ogrencilerin belirli araliklarla sektor
temsilcileri ile bulusturulmasi, Ogrencilere yénelik istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri
diizenlenmesi, Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il dis1 geziler, Bolim 6gretim
elemanlarinin egitimle ilgili ulusal ve uluslararasi kongrelere katilim1 ve buradan elde edilen
bilgileri 6grenciler ile paylasilmasidir.

Sonug olarak Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora Programindan mezun olan tiim 6grencilerimiz
program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda Anabilim Dalimiz ve Sosyal
Bilgiler Egitimi Doktora Programi gerekli goriilen tiim ¢alismalart yerine getirmektedir. Bu
baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlari ve
is akis semalar1
tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet
raporlart  ve i¢  kontrol raporlar1 ilgili  birim  yOneticiligine  sunulmaktadir.
Anabilim Daliyla ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla
O0grenci ve mezunlar i¢in anket calismalar1 yapilmaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece
katilimi konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Sosyal Bilgiler
Egitimi Doktora Programi tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni
zamanda aldig1 kararlarla 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde
olmay1 hedeflemektedir.



