ISLETME ANABILiM DALI KATILIM BANKACILIGI TEZLi YUKSEK LiSANS
PROGRAMI AKRAN DEGERLENDIiRME RAPORU

0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Oz degerlendirme raporunda programa ait bilgiler aciklayici olup kanitlayici belgeleriyle
sunulmustur.

Karsiliyor
1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislari) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Oz degerlendirme raporunda; Katilim Bankacilig1 yiiksek lisans programina kabul siireci ile
ilgili olarak paylasilan bilgiler ve kanitlar1 yeterli gériinmektedir.

Karsiliyor

1.2-Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Erasmus+ 6grenci hareketliligi kapsaminda farkli tiniversiteler ile anlagsmalar ve bilgilendirme
toplantilarinin yapildig1 gozlenmistir. Programda 6grenci hareketleri ile ilgili siireglerin kurum
birimleri kapsaminda yiiriitiildiigii ve kanitlayic1 belgeler oldugu anlagilmaktadir.

Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi1 konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Her 6grenciye en gec¢ birinci yariyilin sonuna kadar, akademik takvimde belirtilen siire i¢inde
alacag1 derslerin belirlenmesi, kayit islemleri ve tez ¢alismalart i¢in 6grencinin de goriisii
almarak, EABD/EASD kurulunun dnerisi ve EYK’nin onayi ile Universite kadrosunda bulunan
bir 0gretim iliyesi danigman olarak atanir. Danigman atanincaya kadar bu gérevi EABD/EASD
baskan1 yiiriitiir. Tez konusu belirlendikten sonra, tez calismasi niteliginin birden fazla
danigsman1 gerektirdigi durumlarda, EABD/EASD kurulunun gerekgeli onerisi ve EYK’nin
onaya1 ile ikinci tez danigmani atanabilir. Bu hususlar kanitlayici belgeleriyle birlikte sunulustur.

Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dl¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle dlciilmesi hususunda nesnel kriterlerin gecerli oldugu ve bu kriterlerin
seffaf bir sekilde ilan edildigi goriilmektedir.

Karsiliyor



1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Katilim bankacilig1 yiiksek lisans programinda 6grenim goren dgrencilerin mezuniyetlerine
karar verebilmek i¢in, gerekli kosullarin nesnel ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde ayrintili olarak
aciklandig1 goriilmektedir.

Karsiliyor
2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tantimlanmis olmalidir.

Katilim bankaciligi tezli yiiksek lisans programimin egitim amacglarinin ana hatlariyla
belirtildigi goriilmektedir.

Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Tezli yiiksek lisans programi ile Katilim Bankacilig1 alaninda akademik birikimin gelistirilerek
katilim bankaciligi, piyasa ve ekonomi politikasi yapicilarinin ihtiya¢ duydugu insan kaynagina
katkida bulunmak hedeflenmektedir. Ayrica bu programla giinlimiiz akademik diinyasinin
ihtiya¢ duydugu niteliklerde akademik personel yetistirme ¢abalariyla da akademik gelismelere
katkilar sundugu belirtilmektedir. Dolayisiyla program mezunlarinin yakin bir gelecekte
erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerinin agik olarak tanimlandigi
degerlendirilmektedir.

Karsiliyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Isletme anabilim dalimm, giiniimiizde kiiresel rekabetin yogun olmasi goz Oniinde
bulundurularak, bilgi ve beceriler ile donatilmisg gelecegin profesyonel yonetici ve girisimci
bireylerini yetistirmeye yoneliktir. Bu nedenle isletme lisans egitiminde, 6grencilerin esnek bir
diisiince yapisiyla kiiresel rekabet ortaminda basarili olabilmeleri icin isletmeciligin temel
kurallar1 ve ilkeleri teorik ve uygulamali bir bi¢imde verildigi, lisans programinin ilk iki yi1linda
iktisat, isletmecilik, maliye, matematik, istatistik, hukuk ve bilgisayar alanlarinda temel egitim
verilirken, liclincli y1ldan baslayarak “Muhasebe ve Finansman”, “Yonetim ve Organizasyon”,
“Uretim Y&netimi ve Pazarlama” Anabilim Dallarinda uzmanlasma imkani saglayacak secmeli
dersler oldugu goriilmektedir. Boylelikle de katilim bankaciligi programi igin ihtiya¢ duyulan
temel muhasebe-finans bilgisinin yaninda isletme alaniyla ilgili temel bilgiler de edinildigi ve.
bu edinimlerin katilim bankacilig1 yiliksek lisans programindan mezun olanlar1 sektér ve
akademide ileriye tagimasi beklendigi ifade edilmektedir. Egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma
faaliyetlerine ilaveten Afyonkarahisar ilinin, bulundugu cografi bolgenin ve tiim ilkenin
ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglamak programin, fakiiltenin ve iiniversitenin ortak
misyonlarini olusturmaktadir.

Karsiliyor
2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Katilim bankacilig1 tezli yiiksek lisans programi igletme anabilim dali altinda bulunan yiiksek
lisans programidir. Dolayisiyla isletme boliimii i¢ ve dis paydaslar1 ayni zamanda katilim
bankacilig1 boliimiiniin de i¢ ve dis paydaslarini olusturdugu belirtilmektedir. Programin ¢esitli
i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlendigi kanitlarla agiklanmistir.

Karsiliyor.



2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Karsiliyor
3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Program ¢iktilarinin program amagclartyla uyumu kanitlayici tablolarla gosterilmistir.
Karsiliyor

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilari, dersi veren 0gretim iiyesi tarafindan ara sinav ve final sinavlar1 yapilarak
ve/veya O0grencinin proje ve makale iiretebilme becerisine bagli olarak degerlendirilmektedir.
Program ¢iktilarinin  degerlendirilmesi iliskin hiikiimler Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 26. Maddesinde diizenlenmistir:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

Karsiliyor

3.3-Programlar mezuniyet asamasimna gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Programdan mezun olabilmek i¢in derslerden basarili olunmasinin yani sira alandan bir tez
yazilip jiiri oniinde sunulmalidir. tezi savunup basarili olan 6grenci mezun olmaya hak
kazanmaktadir. Ancak Ogrencinin mezuniyetle program c¢iktilarinin tamamini sagladigi
diistiniilemez.

Karsiliyor
4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Kargilamiyor

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Karsilamiyor



5. EGIiTiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Program miifredat1 “kanit”ta sunulmustur.
Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Karsiliyor

5.3. Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Karsiliyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.

Karsilamiyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Egitim plan1 kanitta sunulmustur.
Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclart dogrultusunda genel
egitim olmalidur.

Ogretim planinin ilgili disipline uygun bir sekilde hazirlandig1 gériilmektedir.
Karsilamiyor

5.7. Ogrenciler, nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gergekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogrenciler, 120 AKTS tekabiil eden dersleri basarili sekilde verdikten sonra tezlerini
savunabilmektedir ve tezlerini savunmadan mezun olamazlar. Derslerde edindikleri bilgi ve
becerilerini biiyiik 6l¢iide tez yazim siirecinde kullanirlar.

Karsiliyor
6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.



Ogretim kadrosunun programin tiim anabilim dallarin1 kapsayacak bi¢imde ve yeterli sayida
oldugu goriilmektedir. Ayrica akademik anlamda yeterli bir say1ya ulagilmis oldugu goriilmekle
birlikte, liniversite dis1 paydaslarla iliskilerin yiiriitiilmesine iligkin bir kanit bulunmaktadir.

Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosunun 6zgecmisleri incelendiginde nitelik bakimdan yeterli olduklari
goriilmektedir.

Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme siirecine iligkin kanitta sunulan yénergede de goriildiigii
lizere atama ve yikseltmeler Ogretim iiyelerinin akademik yeterlilikleri g6z Oniinde
bulundurularak yapilmaktadir.

Karsiliyor.
7-ALTYAPI

7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Katilim bankacili1 tezli yiiksek lisans programi dersleri 1IBF'de islenmektedir. Katilim
bankacilig1 tezli yiiksek lisans programi dgrencilerinin giiniin sartlarina uygun yeterli teorik
bilgi alabilmeleri ve becerilerini gelistirebilmeleri i¢in fiziksel ve teknik altyapt onemlidir.
[IBF’nin de bu altyaprya yeterli 6l¢iide sahip oldugu kanitlarla sunulmustur.

Karsiliyor

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve dgrenci-0gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Karsiliyor

7.3-Programlar o6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 0gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Egitimin gerceklestirildigi IIBF binasinda her bir 6gretim iiyesinin kullanmasi i¢in ofislerinde
bilgisayar ve yazici bulunmaktadir. Ayrica, egitim-6gretim faaliyetleri i¢in projeksiyon aletleri
ve ¢esitli teknolojik aletler fakiilte binasinda bulunmaktadir. Fakiilte binasinda hem akademik
ve idari personelin hem de Ogrencilerin kullannmi i¢in kablosuz internet baglantisi
bulunmaktadir. Altyap1 imkanlari kanitlarla sunulmustur.

Karsiliyor



7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program c¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

“Engelsiz Universite” belgesine sahip olan kurumun bu &nlemleri aldig1 anlasiimaktadr.
Karsiliyor

8.1-Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Programin kendine ait biit¢esi yoktur.
Karsilamiyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim elemanlarmin akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyen biitge olanaklarimin
mevcut oldugu belirtilmektedir.

Karsiliyor

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyap1 ve donanim desteginin yeterli diizeyde oldugu belirtilmektedir.
Karsiliyor

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglandig: ifade
edilmektedir.

Karsiliyor
9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Sunulan kanitta da goriildiigii izere organizasyon semasinda yonetim hiyerarsisi goriilmektedir.

Karsiliyor



10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Katilim Bankacilig1 programina 6zgii ol¢iitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel
alimmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimii igin ara sinavlar
ve donem sonu smavlari, seminer ve tez savunmasi gibi somut Ol¢liim yOntemleri
kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin l¢iimiinde
sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun
sunumu, grup aktiviteleri ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da
siavlar icerisinde degerlendirilmektedir.

Karsiliyor
SONUC

Programa iliskin 6zdegerlendirme raporu genel olarak degerlendirildiginde gerekli kriterlerin
biiylik Olclide saglandigi goriilmektedir. Akran degerlendirme raporunda ilgili kisimlarda da
belirtildigi iizere programin bazi uygulamalarinin gelistirilmeye ihtiyact bulunmaktadir.
Raporda belirtilen bu yonlerin gelistirilmesiyle programin daha giiclii bir hale gelecegi
ongoriilmektedir.



