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LISANSUSTU PROGRAMLAR iGiN OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

Degerlendirmeniz: Programa ait bilgiler kanitlarla birlikte yeterince verilmistir.
Karsiliyor.



OLCUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davraniglari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan goéstergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrenci kabul siiregleri net bir sekilde izah edilmistir.
Karsiliyor.

1.2-Bilimsel Hazirhk Programi: Bilimsel Hazirhk Programindaki her bir 6grenciye
uygulanacak program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Raporda bu yonde bilgi bulunmuyor.
Karsilamiyor.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle O0grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci degisimi
uygulamalarn ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
kurallar ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Raporun 1.2. maddesinde tatay gegis slire¢ ve prosediri izah edilmitir.
Karsiliyor.

1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini ydnlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yonetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Rapordan danismanlik organizayonun glgli bir sekilde isldigi
anlasiimaktadir.

Karsiliyor.

1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilari  seffaf, adil ve tutarh yontemlerle olgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin 06lgme slireglerinde bilimsel ilkelere uygun olge ve
degerlendirme siregleri oldugu sabittir.
Karsiliyor.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek glivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.



Degerlendirmeniz: Programin mezuniyet kosullari genel hatlariyla Universitenin ve
Tirkiye’de yuksekogretime iliskin cergeve yasalarla uyum iginde isletildigi gorilmektedir.
Karsiliyor.



2-PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI

Program Egitim Amaclari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayr sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi igin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program
egitim amaglari olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaglari tGi¢ adet olarak goriinmektedir.
Karsiliyor.

2.2-Kurum Ozgérevleriyle Tutarhilik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: PEA’lar enstiti ve Universite 6z gorevleri ile uyum igindedir. Enstitu
sayfasinda yer almiyor ancak Bologna bilgi paketinden ulasilabilmektedir.
Karsiliyor.

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yéntemi: Program egitim amaglari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin gesitli ic ve dis paydaslari raporda listelenmis ve sosyolojinin
ve tasra da sosyoloji egitiminin handikaplari aciklikla belirtilmistir. Buna ragmen ic dis paydas
etkilesimi noktasinda bir arayisin her an var oldugu ifade edilmektedir.

Karsiliyor.

2.4-Program Egitim Amaclarina Ulasma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor

olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Degerlendirmeniz: Raporda bu yonde bilgi bulunmuyor.
Karsilamiyor.

3-PROGRAM CIKTILARI



Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu 6lglte iliskin 6lgme, program giktilarina erisim diizeylerini saptamak
Uzere gesitli yontemler kullanilarak ylritilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve dizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu o6lglte iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme sireci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonugclar programi iyilestirmek (izere alinacak kararlar ve
ylritilecek eylemlerde kullanilmahdir (FEDEK, 2017).

3.1- Program Ciktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program

Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari

gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ciktilari, program

egitim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii

kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,

TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK,

ECZAKDER ve TPD) degerlendirme ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir.

Programlar, egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek ciktilar

tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: 25 program ciktisi sadelestirilmesi onerilebilir. Ayrica FEDEK disinda
sosyal bilimler enstitilerine 6zgi kriterlerin kullanilmasi programin disinda bir sorun olarak
gorinmektedir.

Karsiliyor.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program ciktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir dlgcme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin isleyen bir dlcme ve degerlendirme organizasyonuna sahip
oldugu goriinmektedir. Raporda belirtiimemis olsa da 6gretim Uyelerinin egiticilerin egitimi
slrecleriyle oOlgme ve degerlendirme kabiliyetlerinin iyilestirilmesine ve alandaki yeni
yaklasimlardan haberdar olmalarini saglayacak hizmet ici egitim stireclerinin isletildigi bilgisi
de 6lcme ve degerlendirme siireclerinin ciddiyetle ele alindigini gosteren saha bilgisi olarak
eklenebilir.

Karsiliyor.

3.3-Program Ciktilarina Ulasma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmahidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin program c¢iktilarinda dile getiren hedeflere ulastigi
yonlindeki bilgi, mezunlarin egitim sonrasi is tecribelerine iliskin gdzlemlerle
delillendirilmektedir. Bu yonde daha net deliller sunulmasi da anlamli olacaktir.

Karsilamiyor.



4-SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak lizere, programin tiim gelismeye
acitk alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Sirekli iyilestirme yoniinde departmanin  bitin  sifatlariyla
(b6liim/anabilim dali)) ve her programi icin hassasiyet gosterdigi rapordan ve sahadan
anlasiimaktadir.

Karsiliyor.



5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir lisansiistli dersin yariyll kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullari
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin pea ve p¢ lerle uyumlu ve onlari sentezleyen bir egitim planini
20 yila yakin bir emekle tesis ettigi ve hep glincellemeye calistig1 anlasiimaktadir.
Karsiliyor.

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planin uygulanmasinin bir isareti olarak hassasiyetle diizenlenen
ve gincel tutulmaya calisilan Bologna paketi ve saha bilgileri bu konuda yeterlik olduguna
ikna etmektedir.

Karsiliyor.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yoénetim sistemi
bulunmahdir.

Degerlendirmeniz: Fakiilte ve enstiti baglaminda butlnlik iginde bir egitim plani yonetim
sisteminin yerlestigi anlagiimaktadir.
Karsiliyor.



6-OGRETiIM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu
sayl, (a) her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tez yoneticiligini/dénem projesini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iligkili sanayi ve kamu kuruluslar ile iliskileri
siirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program ve anabilim dali yeterli bir 6gretim kadrosuna sahip, ayrica
interdisipliner kaynaklara da sahip olmasi bakimindan avantajlidir.
Karsiliyor.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve
programin etkin bir sekilde siirdiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir. Ogretim (iiyelerinin genel anlamda vyeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin c¢esitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklari projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosunun niteliksel yeterliligi kanitlarla sunulmaya calisiimistir.
Karsiliyor.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim iliyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida
siralananlari saglamaya ve gelistirmeye y6nelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Universitenin yiikselmeye yénelik ve niteligi garantilemeye calisan bir
yukseltme kriterine ve politikasina sahip oldugu anlasiimaktadir.
Karsiliyor.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yiikiimlilikleri
seklinde veya kurumun sagladigi destek/burs karsiiginda kurumdaki lisans ve diger
egitimlere destek olarak yaptiklari (laboratuvar asistanhgi, egitim asistanhgi, sistem
sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma
faaliyetlerine olanak verecek diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Raporda bu yonde bir bilgi bulunmamaktadir. Bu yondeki eksik
degerlendirme tamamlaniimalidir.
Karsilamiyor.



7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma icin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Teghizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak icin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Fakilte ve enstitlinin programlarin saglkh bir sekilde isleyebilmesi icin
gerekli olan alan ve techizatlar sahip oldugu anlasiimaktadir.
Karsiliyor.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmalidir.

Degerlendirmeniz: Fakiilte ve enstitl bitlnliga icinde Gniversitenin program disi, ders disi
olabilecek etkinlikler icin ¢cok yonli imkanlara sahip oldugu anlasiimaktadir.
Karsiliyor.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programda gerek 0Ogrenciler gerekse Ogretim Uyeleri agisindan
sosyolojinin 6zglin kosullari icinde spesifik mekan ihtiyacinin bulunmadigi belirtilmekle
birlikte bu kapsamin disinda gerekli olabilecek modern teknoloji imkanlarindan faydalanildigi
belirtilmektedir.

Karsiliyor.

7.4-Kiitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulagsmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Universitede, genel cercevede siirekli iyilestirilmeye calisilan kiitiiphane
imkanlarininin program icin de oldugu biiyik olanak oldugu raporda bildirilmektedir. Ayrica
saha gozlemi anabilim dalinin kendine ait bir kiitiiphane ve seminer salonuna sahip oldugu
bilgisini ortaya koymaktadir.

Karsiliyor.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghg: ve
glivenligi 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.
Degerlendirmeniz: Raporda bu yonde bilgi bulunmamaktadir.

Karsilamiyor.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitge Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin yer aldigl enstiti organizasyonun dizenli gelir siiregleri
raporda ifade edilmistir.
Karsiliyor.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu cekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir.

Degerlendirmeniz: Rektorlik makaminin onayl ve merkezi biitcenin imkan verdigi 6lctide
program icin gerekli personel istihdaminin saglanilmaya gayret edigi ifade edilmistir.
Sagliyor.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin ihtiyac duydugu altyapi ve ekipman ihtiyacinin strateji
gelistirme birimleriyle ve enstitli imkanlariyla saglanmaya gayret edildigi ifade edilmektedir.
Muglakligin giderilmesi gerekir.

Karsilamiyor.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Enstitii organizasyonunun, programin ihtiya¢ duyacagl teknik ve idari
personele sahip oldugu raporda nicel bilgi olarak sunulmaktadir.
Karsiliyor.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve program egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Karar alma sirecleri anabilim dali, enstitl ve rektorlik diizleminde saglhkli
yapilandirilmis stire¢ ve teamllerle gergeklestirildigi anlasiimaktadir.
Karsiliyor.



