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LiSANSUSTU PROGRAMLAR iCiN OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI

0.1-PROGRAMA ILISKIN GENEL BIiLGILER

Degerlendirmeniz: Program, 2001 yilinda AKU Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
kurulmus ve 2001-2002 egitim-6gretim yilindan bu yana egitim ve Ogretimine devam
etmekte. Anasanat Dalinda 2 yillik tezli yiiksek lisans egitimi verilmekte. Anasanat Dali
biinyesinde 1'i yabanci uygruklu olmak iizere 15 kadrolu dgretim iiyesi gorev yapmakta.
Kadrolu hocalardan 5'i Dogent, 10'u Dr. Ogretim Uyesi kadrosunda.

Karsiliyor.



OLCUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen 6grenciler, programm kazandirmayi
hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve davramslari)) ongoriilen siirede edinebilecek
altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde g6z o6niine alman gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Programa kabul edilen 6grencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislari) iki yillik siirede edinebilecek diizeyde olduklar1 gézlemlenmektedir.
Programa ogrenciler, yazili ve sozlii sinavla kabul edilmektedir. Yazili sinavda 6grencilerin
miizik alanmiyla ilgili  bilgileri  Olgiilmekte, sozlii smmavda da  performanslari
degerlendirilmektedir. Bu durum programin dogasiyla dogrudan uyumludur ve uygundur.
Ogrenci kabulii bu sekilde devam etmelidir.

Karsiliyor.

1.2-Bilimsel Hazirhk Program: Bilimsel Hazirhk Programindaki her bir 6grenciye
uygulanacak program ayrintih olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz:
Bu konuda herhangi bir bilgi mevcut degildir.

Karsilamiyor.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel
ogrenci ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci
degisimi uygulamalar1 ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma
programlari, bu kurumlarda alinms dersler ve kazamlmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan kurallar ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulamyor olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Programda dikey gegis, cift ana dal, yan dal uygulamalar1 yok. Bu zamana kadar yatay gecisle
programa dahil olan 6grenci olmamis. Ogrenci degisim uygulamasi kapsaminda Anasanat
Dalina gelen ya da giden 68renci olmamis. Programin yatay gecisle gelecek oOgrencilere
firsatlar tanimas1 6nerilmektedir.

Karsilamiyor.

1.4- Damismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarim yonlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje calismalarimi yonetecek damismanhk
hizmeti verilmelidir.

Degerlendirmeniz:
Programin 6grencilerine 2 y1l ve uzatmalan takdirde daha uzun siire boyunca danigsmanlik
hizmeti verilmektedir.



Karsiliyor.

1.5- Basar1 Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarhh yontemlerle ol¢iilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Ogrencilerin derslerdeki basarilar1 sinav, ddev, sunum, proje Odevleri ve konserler gibi
araglarla olgiilmekte. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin - degerlendirilmesinde hangi
araclarin kullanilacag1 ve agirliklarinin ne kadar olacagi dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan
belirlenmekte ve 6grenciye bilgi verilmekte.

Karsiliyor.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin,
programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Mezuniyet Belirleme Yontemleri, 6grencilerin mezuniyet karar siireci, Afyon Kocatepe
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y®&netmeliginin, Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nergeye gore diizenlenmekte olup bu ydnergeye
uyuluyor.

Karsiliyor.

2-PROGRAM EGITiM AMACLARI

Program Egitim Program mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
Amaglari: kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017;

MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamay1 sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve
genel ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir

programu bitirmelerini izleyen birka¢ yil i¢inde gergeklestirmeleri
beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaclari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta
yeterlik program icin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari
istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tammlayan genel ifadelerden olusan
program egitim amaclari olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Programin, mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalar1 istenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program egitim amaglari
tanimlanmaistir.

Karsiliyor.



2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarhhk: Program egitim amaclar1 (a) kurumun,
enstitiiniin ve ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmah ve (b) programin
web sayfasinda yayimlanmis olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Programin egitim amagclari, kurumun, entitiiniin ve anasanat dalinin 6zgérevleriyle uyumludur
ve web sayfasinda yayimlanmistir.

Karsiliyor.

2.3-Program Egitim Amaclarim1 Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim
amaclar1 (¢) programin ic ve dis paydaslarimin gereksinimleri dikkate alimarak
belirlenmeli ve (d) programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda

uygun araliklarla giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz:
Bu konuda herhangi bir bilgi mevcut degildir.

Kargilamiyor.

2.4-Program Egitim Amaclarma Ulasma: Egitim amaclarma ulasildigini belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmahdir. Bu siire¢c yardimiyla program egitim amaclarina ulasildigi kanitlanmahdir.

Degerlendirmeniz:

Kargilamiyor.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken

Ciktilart: bilgi, beceri, deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu o6lg¢iite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak

tizere cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).
Degerlendirme: Bu o6lg¢iite iliskin degerlendirme, 6l¢meler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek {izere alinacak kararlar ve
yiirtitiilecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).
3.1- Program Ciktilarim1 Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarimin
Program Egitim Amaclariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya
kadar, kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tamimlayan ifadeler olan
program ciktilary, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili
akreditasyon kuruluslarnimm (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD)
degerlendirme ciktilarimi da icerecek bicimde tamimlanmahdir. Programlar, egitim
amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek ¢ciktilar tanimlayabilirler.



Degerlendirmeniz:
Program ¢iktilar ilgili akreditasyon kuruluslarinin degerlendirme ¢iktilarini igerecek bigimde
tanimlanip tanimlanmadigi anlasilmamaktadir.

Kargilamiyor.

3.2- Program Ciktilarmm Ol¢me ve Degerlendirme Siireci: Program ciktilarimn
saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢cin kullanilan bir 6l¢gme
ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdar.

Degerlendirmeniz:
Programda bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor.

Karsiliyor.

3.3-Program Ciktilarina Ulasma: Mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerin
program ciktilarim sagladiklar1 kanitlanmahdir.

Degerlendirmeniz:

Programin mezuniyet asamasinda bir tez hazirlamaktadirlar. Ayrica, 6grencilerin program
derslerinin tamamini basarili olarak tamamlamis olmasi, program ¢iktilarin1 sagladiklarinin
bir bagka kanitidir. Mezuniyet asamasina gelen her 6grenci, programda yer alan derslerden
belli bir puan alarak dersleri gegmeli ve belli bir krediyi tamamlamalidir.

Karsiliyor.

4-SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan olcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanmitlar sunulmalidir. Bu
iyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
tiim gelismeye acik alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanms, somut verilere
dayah olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Programinda kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar
dogrultusunda, teorik derslerin hepsinde 6l¢me ve degerlendirme, dersin hocasi tarafindan bir
ara simav/ddev-proje ve bir final sinavi/6dev-proje olarak yapilmakta. Performansa dayali
uygulamali derslerin smavlart bireysel sinav olarak dersin hocasi tarafindan yapilmakta.
Ayrica Programlarin iyilestirme g¢aligmalart {iniversitenin politikast ve kanunlarin ¢izdigi
cercevede sekillendirilmis. Program 1iyilestirmeye yonelik calismalar programin egitim
ogretime bagladig1 y1l itibariyle baglatilmais.

Karsiliyor.

5-EGITIM PLANI
Kredi: Bir lisansiistii dersin yariyil kredi degeri, bir yartyll devam eden bir dersin



haftalik teorik ders saatinin tamamu ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.

AKTS Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Kredisi:

5.1-Egitim Plam (Miifredat) ve Egitim Planinin Icerigi: Programm tamamlama kosullari
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders siavlari, ders notlari, derslerden basarih
sayllma kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullar1) tanimlanmis ve
uygulamyor olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Programim &gretim planmin, AKU Bologna Bilgi Sistemi ile yiiriitiildiigii ve programmn
Ogretim planinda yer alan tiim bilgilerin (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders kaynaklar1 vb.)
donem basinda bu sistem yardimi ile giincellendigi goriilmektedir.

Karsiliyor.

5.2-Egitim Planim1 Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullamilacak
egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramislarin 6grencilere kazandirilmasini
garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz:
Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini saglayacak niteliktedir.

Karsiliyor.

5.3-Egitim Plam1 Yonetim Sistemi: Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmahdir.

Degerlendirmeniz:
Egitim planinin 6ngodriildiigli bigimde uygulanmasini1 gilivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi mevcuttur.

Karsiliyor.
6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmahdir.
Bu sayi, (a) her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danmismanhgini, tez yoneticiligini/donem projesini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslan ile iliskileri
siirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarimm kapsayacak bicimde
olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Programin dgretim kadrosunda 5 Dogent, 10 Dr. Ogretim Uyesi gérev yapmaktadir. Kadro
nitelik bakimindan yeterlidir ve Ogrencilere iyi danigmanlik yapabilmektedir. Bunlarin
yaninda Profesor eksigi mevcuttur.



Karsiliyor.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamahdir. Ogretim iiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yaymn ve deneyimleri, konularmin cesitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklar: projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha
etkin programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Degerlendirmeniz:
Programin 6gretim kadrosu nitelik bakimindan oldukga yeterli bir kadrodur ve programin
etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir.

Karsiliyor.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida
siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: ) ) )
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler, Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi esaslarina gore yapilmaktadir.

Karsiliyor.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yiikiimliiliikleri
seklinde veya kurumun sagladigr destek/burs karsihginda kurumdaki lisans ve diger
egitimlere destek olarak yaptiklar1 (laboratuvar asistanhgi, egitim asistanhgi, sistem
sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve
arastirma faaliyetlerine olanak verecek diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz:
Raporda boyle bir bilgiye ulasilamadi.

Kargilamiyor.

7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma icin Ogrencilerin Kullandiga Alanlar ve Techizat: Simflar,
laboratuvarlar, 6zel amach odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak icin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya
yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Degerlendirmeniz:
Program dersleri Devlet Konservatuvari binasinda yiiriitiillmektedir. Devlet Konservatuvari

binas1 bu derslerin yiiriitiilmesi i¢in yeterlidir.

Karsiliyor.



7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak
veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam
yaratarak mesleki gelisimlerini destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdar.

Degerlendirmeniz:

Devlet Konservatuvar1 binasinin ve iiniversite i¢erisinde yer alan cesitli sosyal ve kiiltiirel
alanlarin, 6grencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapiya sahip oldugu
gorilmektedir.

Karsiliyor.

7.3-Modern Araclar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar o6grencilerine 68renim ve
arastirma icin gereken modern araclari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaclarimi destekleyecek dogrultuda, 6grenci
ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Derslerin  yiiriitildigii Devlet Konservatuvari  binasinda  bilgisayar laboratuvari
bulunmamaktadir. Ogrenciler okulun kablosuz ag: ile kendileri erisim saglamaktadir. Ogretim
tiyelerinin ve elemanlarinin hepsinin odasinda bilgisayar ve enformatik altyapilar1 mevcuttur.
Fakat bilgisayar laboratuvari olmamasi bir eksikliktir, kurulmasi dnerilmektedir.

Kargilamiyor.

7.4-Kiitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar program egitim amaclarima
ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Konservatuvarda Miizik Anasanat Dal1 6grencilerinin faydalanabilecegi bir adet kitap, Cd ve
Dvd arsivi bulunmaktadir. Ayrica iliniversitenin bir kiitliphanesi mevcuttur. Kiitiiphanede
bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitliphane kaynaklari
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane iginde bulunan genel c¢alisma
alanlari, grup calisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi
(otomatik O6diing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-
¢iktt hizmetinden 6grenciler faydalanabilmektedir.

Karsiliyor.
7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is
saghg1r ve giivenligi onlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyapr diizenlemesi

yapilmis olmahdir.

Degerlendirmeniz:



Ogretim ortaminda gerekli giivenlik &nlemlerinin alinmis ve engelliler igin altyap:
diizenlemesinin yapilmis oldugu goriilmektedir.

Karsiliyor.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitce Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi,
parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz:
Programin biitcesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii biit¢esinden karsilanmaktadir.

Karsiliyor.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6@retim
kadrosunu cekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmahdir.

Degerlendirmeniz:
Programinin kaynaklari, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve arastirma
faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte goriilmektedir.

Karsiliyor.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Degerlendirmeniz:
Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynagin mevcut oldugu goriilmektedir.

Karsiliyor.

8.4-Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak
destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar,
program ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde bir fakiilte sekreteri, ii¢ bilgisayar isletmeni, iki memur, bir
destek personeli ve bir stirekli is¢i olmak iizere sekiz personel gorev yapmaktadir. Enstitiiye
bagli 23 Anabilim/Anasanat Dali ve bu sanat dallarinin altinda da ¢esitli Bilim Dallari
bulunmaktadir. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve idari kadrolar,
program ¢iktilarim1 saglamaya destek verecek nitelikte olmakla birlikte, Enstitii ¢ok fazla



Anabilim/Anasanat Dalin1 blinyesinde barindirdigindan, bu kadrolarin say1 olarak artirilmasi
Onerilmektedir.

Kargilamiyor.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, boliim ve
varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri,
program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve program egitim amaclarina ulasilmasim
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz:

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii miidiirliigii, enstitii yonetim
kurulu, enstitli kurulu, danisma kurulu, anasanat dali baskanlar1 kendi i¢lerinde ve aralarinda
tiim karar alma siireclerini, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina
ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlendigi goriilmektedir.

Karsiliyor.



