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LISANSUSTU PROGRAMLAR iCiN OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

Degerlendirmeniz:

Program, 2001 yilinda AKU Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde kurulmus ve 2001-2002
egitim-ogretim yilindan bu yana egitim ve Ogretimine devam etmekte. Anasanat Dalinda
2 yillik tezli yiiksek lisans egitimi verilmekte. Anasanat Dal1 biinyesinde 1'i yabanci uygruklu
olmak tizere 15 kadrolu 6gretim tiyesi gorev yapmakta. Kadrolu hocalardan 5'i Dogent,
10'u Dr. Ogretim Uyesi kadrosunda.

Karsiliyor.



OLCUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ciktilan (bilgi, beceri ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz éniine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Ogrenci kabuliiniin yapildigi zamanlarda égrencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi
ciktilart (bilgi, beceri ve davranislarl)) 6ngorilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olduklarina iliskin gozlemler 6grenci kabul sinavinda ideal yontemlerle gerceklestirilmis
oldugu gorilmektedir. Birim iki yildir 6grenci kabul edememektedir.

Karsiliyor.

1.2-Bilimsel Hazirik Programi: Bilimsel Hazirhk Programindaki her bir 6grenciye
uygulanacak program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz:
Bu konuda herhangi bir bilgi mevcut degildir.

Karsilamiyor.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gegis, 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
kurallar ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Programda dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal uygulamalarinin olmadig1 gériilmektedir. Ayrica
son bir yilda farkli iiniversitelerin sanatta yeterlik ve doktora programlarindan yatay gecisle
programa dahil olan 6grenci olmamistir. Programin yatay gecisle gelecek 6grencilere firsatlar
tanimasi onertilir.

Karsilamiyor.

1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yonlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yénetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz:
Anasanat Dali’nda ders ve kariyer planlamasi konularinda gerceklestirilen danigmanlik

hizmeti, yeterlidir.

Karsiliyor.



1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilari  gseffaf, adil ve tutarh yéntemlerle Olgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz:
Program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki 6grenci basarilar seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle degerlendirilmektedir.

Karsiliyor.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Mezuniyet Belirleme Yoéntemleri, 6grencilerin mezuniyet karar siireci, Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansisti Egitim-Ogretim Yonetmeliginin, Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
iliskin Yonergeye gore diizenlenmekte oldugu ve yénergeye uyuldugu gériilmektedir.

Karsihyor.

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI

Program Egitim Amaclari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi igin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program
egitim amaclari olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Program Egitim Amaglari, Sanatta Yeterlik Programi igin, program mezunlarinin gelecekte
erismeleri ya da karsilamalari istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan
genel ifadelerden olusan bir nitelik gostermektedir.

Karsiliyor.

2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarhilik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve

ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmalidir.



Degerlendirmeniz:

Programin egitim amaglari mezun 6grencilerin; akademisyenlik, uzman 6gretmen olma,
sanatci olarak farkli platformlarda sahne almak gibi kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerini
karsilamaktadir.

Karsiliyor.

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amaglari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Degerlendirmeniz:
Bu konuda herhangi bir bilgi mevcut degildir.

Karsilamiyor.

2.4-Program Egitim Amaglarina Ulasma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Degerlendirmeniz:
Bu konuda herhangi bir bilgi mevcut degildir.

Karsilamiyor.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu o6lglte iliskin 6lgme, program giktilarina erisim dizeylerini saptamak
Uzere gesitli yontemler kullanilarak yaratalen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlgite iliskin degerlendirme, 6lgcmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi surecidir.
Degerlendirme slreci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuclar programi iyilestirmek (izere alinacak kararlar ve
yuratilecek eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1- Program GCiktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program

Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari

gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ¢iktilari, program

egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiini

kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,

TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK,

ECZAKDER ve TPD) degerlendirme ciktilarini da icerecek bigcimde tanimlanmalidir.

Programlar, egitim amaglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine ozgii ek ciktilar

tanimlayabilirler.



Degerlendirmeniz:
Program ciktilari ilgili akreditasyon kuruluglarinin degerlendirme giktilarini igerecek bigcimde
tanimlanip tanimlanmadigi anlasiilmamaktadir.

Karsilamiyor.

3.2- Program Giktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program ¢iktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir dlgme ve
degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz:
Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siirecinin var oldugu gorilmektedir.

Karsiliyor.

3.3-Program Ciktilarina Ulagsma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmahidir.

Degerlendirmeniz:

Egitim siUrecinde hazirlanan ve savunulan tez ile 6grencilerin program ciktilarini saglama
dizeyleri belirlenmektedir. Ayrica, 6grencilerin program derslerinin tamamini basarili olarak
tamamlamis olmasi, program cgiktilarini sagladiklarinin bir baska kanitidir.

Karsiliyor.

4-SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yoénelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
actk alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Mizik Anasanat Dali Programinda kullanilan 6lgcme ve degerlendirme sistemlerinden elde
edilen sonugclar dogrultusunda, teorik derslerin hepsinde 6lcme ve degerlendirme, dersin
hocasi tarafindan bir ara sinav/6dev-proje ve bir final sinavi/6dev-proje olarak yapilmaktadir.
Performansa dayali uygulamali derslerin sinavlari bireysel sinav olarak dersin hocasi
tarafindan yapilmaktadir. Kurulan o6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuclarin programin sirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigl, programin tim
gelismeye acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugu gorilmektedir.

Karsiliyor.



5-EGITIM PLANI

Kredi: Bir lisansiistii dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullar
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullan, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmig ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Mizik ASD 6gretim plani, AKU Bologna Bilgi Sistemi ile yiritiilmekte oldugu; program
ogretim planinda yer alan tim bilgilerin (ders ciktilari, ders igerikleri, ders kaynaklari vb.)
dénem basinda bu sistem yardimi ile glincellendigi gortlmektedir.

Karsiliyor.

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Degerlendirmeniz:
Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini saglayacak niteliktedir.

Karsiliyor.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin 6ngérildigii bicimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yodnetim sistemi
bulunmalidir.

Degerlendirmeniz:

Egitim planinin 6ngorildigl bicimde uygulanmasini glvence altina alacak ve sirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi mevcut goriilmektedir.

Karsiliyor.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu
sayl, (a) her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-o6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tez yoneticiligini/donem projesini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,



arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslar ile iliskileri
siirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Programin 6gretim kadrosunda 5 Dogent, 9 Dr. Ogretim Uyesi gérev yapmaktadir. Kadro
nitelik bakimindan yeterli gérilmekte ancak programa 6grenci kabuli igin birimde Profesor
kadrolarindaki eksiklikler giderilmelidir. Ogretim lyelerinin Lisans diizeyindeki ders yiikleri
gdz onlne alindiginda Ogretim Uyesi sayisinin artirilmasi 6nemli bir ihtiyag olarak
gorilmektedir.

Karsiliyor.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve
programin etkin bir sekilde siirdiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir. Ogretim (iiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin c¢esitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklar projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoéniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Degerlendirmeniz:

Sec¢cmeli dersler havuzunda 47 ders mevcuttur ve bir dénemde bu derslerin yaklasik olarak 20
tanesi agilabilmektedir. Daha c¢esitli dersler agmak adina, hali hazirda var olan 6gretim
Uyelerinin de kendilerini daha fazla gelistirebilmeleri adina kadronun gelistirilmesi
onerilmektedir.

Karsiliyor.
6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim iliyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida
siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz:
Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri uygun ve yeterli gériilmektedir.

Karsiliyor.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gérevlisi yikimliiliikleri
seklinde veya kurumun sagladigi destek/burs karsiiginda kurumdaki lisans ve diger
egitimlere destek olarak yaptiklari (laboratuvar asistanhgi, egitim asistanhgi, sistem
sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma
faaliyetlerine olanak verecek diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz:
Boyle bir bilgi raporda mevcut degildir.

Karsilamiyor.



7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma icin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Teghizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahidir.

Degerlendirmeniz:
Programin yiritildGglu Devlet Konservatuvari’inin fiziksel imkanlari, program ciktilarina
ulasmak icin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya yonelik bir atmosfer hazirlamaya uygundur.

Karsiliyor.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-o6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Program, sosyal ve kiltlirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak
mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun
altyapiya sahiptir.

Karsiliyor.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
Uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz:
Programin yiritlldigli Konservatuvar binasinda Miuzik Anasanat Dali Ogrencilerinin
kullanabilecegi bir bilgisayar labaratuvari mevcut degildir. Kurulmasi 6nerilir.

Karsilamiyor.

7.4-Kitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulagsmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz:
Kitliphane imkanlari yeterli dizeyde olmakla beraber mizik odasinin kurulmasi
onerilmektedir.

Karsiliyor.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghg: ve
giivenligi 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahidir.



Degerlendirmeniz:
Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is sagligi ve giivenligi énlemleri
mevcuttur. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmistir.

Karsiliyor.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitge Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz:
Mizik Anasanat Dali program bitgesi, Sosyal Bilimler Enstitlisii bltcesi icerisinde yer
almaktadir.

Karsiliyor.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu cekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmahdir.

Degerlendirmeniz:
Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini
sirdlrmesini saglayacak yeterlilikte gorilmektedir.

Karsiliyor.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz:
Program icin gereken altyaplyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak mevcuttur.

Karsiliyor.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmaktadir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve niteliktedir.



Karsiliyor.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, béliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
¢iktilarinin gergeklestiriimesini ve program egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz:

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, enstiti, fakllte, bolim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve program egitim amaglarina ulasiilmasini destekleyecek sekildedir.

Karsiliyor.



