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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

2018 yilinda kurulan uluslararasi ticaret ve finansman tezli yiiksek lisans programinda 7
Ogretim Uyesi 3 arastirma gorevlisi olmak lizere toplam 10 6gretim elamani bulunmaktadir.
Programin tarihcesine ait verilen bilgilerle ilgili kanitlar sunulmustur. Uzun vadede (niversite
ve bolime katki saglama, ayrica nitelikli bilim adamlarinin yetistirilmesi, adina doktora
programinin acilmasi 6nerilmektedir. Programin, 6zellikle Tarkiye ve diinya ticareti acisindan
oneminin vurgulanmasi sektorde hangi eleman ihtiyaclarina yonelik uzmanlarin
yetistirildiginin vurgulanmasi 6nerilmektedir. Ogrenci sayilari ve doktora programinin
acilmasinin  faydali olacagi disunildigiinde 6gretim elamani sayisinin  arttirilmasi
gerekmektedir.

Karsiliyor
1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi,
beceri ve davraniglar) ©ongoriillen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz éniine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa 06grenci kabuli lisanslsti egitim 6gretim sinav yonetmeliginde belirtilen kriterler
dogrultusunda sosyal bilimler enstitlisinin uygulama ilkelerine gore yapiimaktadir.

Basari degerlendirmesinde; ALES (sayisal) puani veya GRE ya da GMAT gibi sinavlardan alinan
puanin ALES puani karsiliginin %50’si, lisans mezuniyet not ortalamasinin %20’si, bilimsel
degerlendirme sinavi sonucunun %30’u toplaminin 100 lzerinden en az 60 puan olmasi sarti
aranmaktadir. Yiksek lisans ve doktora programlari igin kayit yaptiran 6grenci sayilari, en
yiiksek ve en diisiik puanlari yillar bazinda incelenerek kanit olarak sunulmustur. Ogrencilerin
programda alacaklari egitim igin 6nceki 6grenim eksiklerinin saptanmasi ve bunlarin
giderilmesine yonelik tedbirlerin uygulanmasi programin gelistirmeye agik yanini
olusturmaktadir. Programa kabul edilen 6grencilerin genel degerlendirmesi dogrultusunda
yiksek lisans 6grencilerinin giris derecelerine ve mezun sayilarina iliskin yeterli kanit
sunulmustur. Bu veriler dikkate alindiginda villar icerisinde programa kabul edilen
ogrencilerin programin kazandirmayi hedefledigi bilgi beceri ve davranislari ongoriilen
slirede kazanabilecek alt yapiya sahip olarak geldikleri goriilmustir.

Karsiliyor



1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve o6grenci degisimi
uygulamalari ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yatay gegcisle 6grenci kabull, 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon Kocatepe
Universitesi ilgili birimleri tarafindan hazirlanmis olan yénetmelik, ydénerge ve uygulama
esaslari yardimiyla yiritilmektedir. ilgili bilgiler iniversite 6grenci isleri birimleri ve enstitii
web sayfalarinda 6grencilere duyurulmaktadir ve program biinyesinde olusturulmus olan
Yatay ve Dikey Gecis Komisyonu tarafindan yatay ve dikey gecis hakki kazanan 6grencilerin
intibak islemleri yapilmaktadir. ilgili politika ve uygulamalarin etkin bir sekilde yiritile
bilmesi icin gerekli komisyonlarin kuruldugu da anlasiilmaktadir.

Karsiliyor

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak o6nlemler
alinmalidir.

Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlari araciligiyla 6grenci hareketliligi imkani program
tarafindan sunulmaktadir. Ancak ERASMUS ve Mevlana programlarinda 6grencilere daha
fazla secenek sunmak amaciyla yurtdisinda yer alan farkh 6gretim kurumlariyla da ikili
anlasmalar yapilabilir. Mevcut durumda ERASMUS programi igin iki kurumla anlasma
yapildigi ancak herhangi bir 6grenci degisimi yapilmadigl gériulmektedir. Benzer sekilde
Mevlana programi icin de herhangi bir 6grenci degisimi yapilmamistir. Oz degerlendirme
raporunda, bdylesi bir hareketlilig§in olmamasinin nedenlerine iliskin bir degerlendirme
yapilmamistir. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak takim calismalarinin
yapilmasi ve bunun bir vizyon olarak ortaya konulmasi, programin gelistiriimeye agik yanidir.
Erasmus degisim programlari ile alakali bilgilendirme ve etkinliklerin yapildigi da
anlasilmaktadir. Buna bagh olarak erasmus degisim programi ile her sene dizenli olarak
Ogrencilerin egitim igin yurt disina gittikleri gérilmektedir.

Karsilamiyor

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilerin ders planlamasi ile ilgili bilgi alabilecekleri ve ders secimlerini yaparken
danisabilecekleri danisman 06gretim Uyeleri anabilim dalinda gorevli 6gretim Uyelerine
dagitilmistir. Ogrenciler 6gretim siireci boyunca ders secimleri ile ilgili konularda ilgili 6gretim
Uyelerine danisabilmektedir. Ayrica kariyer dogrultusunda yonlendirmeler icin de 6grenciler
ilgili danisman o6gretim Uyelerinden destek alabilmektedirler. Programda aktif gorev yapan
tim o6gretim elemanlarinin dahil olacagi, sistemli, aktif ve belirli bir vizyona sahip bir
danismanlik sisteminin olusturulmasi ve uygulamaya konulmasi, programin gelistirilmeye



acik yanidir. Ayrica her bir danismana disen 6grenci sayisinin diglrilmesi sirecin daha
verimli islemesine katki saglayacaktir.

Karsiliyor

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Bagari 6lgme ve degerlendirme kriterlerinin agik bir sekilde beyan edilmesi, ayrica uygulama
esaslarinin donem basinda 6grencilere bildirilmesi 6lcme ve degerlemede seffaf, adil ve
tutarhgin oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, sinavlarin yiritilmesine yonelik
kurallarin belirlenmesi ve bu kurallarin gézetmenlere ve 6grencilere bildirilmesi, sinavlarin
adil ve seffaf olarak yuritilmesinde onemli katki sagladigi dislnilmektedir. Programda
basari ve dlgme ve degerlendirme Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi’nin sinavlar ve degerlendirme esaslari cercevesinde yapilmaktadir. Olgme
ve degerlendirme silirecinde disiplin sucu isleyen 6grencilerle ilgili “Yiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi” hikimleri uyarinca yiritilmektedir. Program 6z
degerlendirme sirecinde aciklanan siirec ile ilgili yonetmeliklerin birbiriyle uyumlu oldugu
gorilmektedir. Bu durum programin giiclii yanini olusturmaktadir.

Karsiliyor

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Mezuniyet igin programin gerektirdigi kosullar, 6z degerlendirme raporunda program
derslerinden basarili olmak ile ayni anlamda kullaniimistir. Her bir ders basarisi igin kullanilan
Olcme ve degerlendirme sinavlari disinda, glvenilir bir yontemin varligina isaret eden bir
kanit ayrica sunulmamistir. Program mezuniyet kosullari “Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansustii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” uyarinca gerceklestirilmekte olup, program
tarafindan hazirlanan raporda da mezuniyet icin gerekli azami siire, AKTS, basari notu,
zorunlu dersleri tez ve yayin sartlarina deginilmistir.

Karsihyor

2-PROGRAM EGiTiM AMAGLARI

Program Egitim Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
Amaclari: kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK,
2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve
genel ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir
programi bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gergeklestirmeleri
beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).



2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmahidir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Ana Bilim Dali program egitim amaglari, program
mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimlayacak sekilde tanimlanmistir. Programin egitim amaglari belirlenerek
Bologna Bilgi paketinde yayimlanmistir. Bununla ilgili yeterli kanit yer almaktadir. Ayrica
uluslararasi ticaret ve finansman anabilim dali program egitim amaglari bélim web
sayfasinda yayinlanmasi ve boélim tanitim sayfasinda yer verilmesi tavsiye edilmektedir.
Programin egitim amaglari programin gelistirmeye agik yanini olusturmaktadir.

Karsilamiyor

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Program egitim amaclarinin yeterli dizeyde programa 6zgl belirlenmesi ve program
mezunlarinin erisilmesi istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine ne derece
uyacagi programin gelistirmeye acik yanini olusturmaktadir.

Karsilamiyor

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 6zgoérevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.
Programin sahip oldugu misyon ve vizyonun (Universitenin genel misyon ve vizyonu ile
ortlistugu gorilmektedir. Program egitim amaglari kurumun, enstitiiniin ve ana bilim dalinin
0zgorevleriyle uyumlu olmakla birlikte, program web sayfasinda yayimlanmamistir.

Karsilyor

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program i¢ ve dis paydaslari belirlenmis olup, program egitim amaglari i¢ ve dis paydaslarinin
gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmistir. Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri
dogrultusunda  uygun araliklarla  program egitim amaclarinda  glincellemeler
gercgeklestirilmektedir. Program 0Ozdegerlendirme raporunda program egitim amaglarinin
belirlenmesi ve glincellenmesi hakkinda detayli bilgi sunulmustur. Ancak bélimiin ¢ok gesitli
ic ve dis paydasa sahip olmasi arti bir durum olarak gorilmekle birlikte i¢ ve dis paydaslarla
yapilan ortak calismalara iliskin kanitlarin artirilmasi gerekmektedir.

Karsiliyor

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program egitim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. Buna uygun kanitlar sunulmustur. Program egitim amaclarinin bélim web



sayfasinda yayimlanmasina iliskin planlama yapildigi ancak heniz yayimlanmadigl tespit
edilmistir.

Karsiliyor

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
gilincellenmelidir.

Programin egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda sistematik
ve planl bir sekilde yapildigina dair somut bir kanit sunulmamistir. Programin egitim
amaclarina ulasilma durumunun mezun 6grencilere uygulanan memnuniyet anketleri ile
Olclilecegi planlanmaktadir. Mezun 6grencilerin kayith oldugu istihdam profillerinin yer aldigi
bir sistem bulunmamaktadir. En kisa siirede mezun 6grencilerin istihdamini takip edecek bir
sistem olusturulmasi planlanmistir. Konuyla ilgili gerekli kanitlarin sunulmasi ve eksik
yonlerin belirlenerek planlanmalarin yapilmasi faydal olacaktir.

Karsilamiyor.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu Olcite iliskin 6lcme, program ciktilarina erisim dizeylerini saptamak
Gzere cesitli yontemler kullanilarak yurdtilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu Olcite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme siireci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek (izere alinacak kararlar ve
yuratilecek eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulagsabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program giktilari tanimlayabilirler.

Program ciktilarinin, programin amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerini kapsadigl konusunda sunulan bilgiler yeterlidir. Oz degerlendirme raporunda
yer verilen bilgilere gore, uluslararasi ticaret ve finansman programi icin 15 program ciktisi
belirlenmis ve bu ciktilar hem PEA ile hem de Tirkiye Yeterlilikler cercevesindeki bilgi, beceri
ve yetkinliklerle iliskilendirilmistir.

Karsiliyor.



3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sirecinin olusturulmadigr ve isletilmedigi
gorulmektedir. Program ¢iktilarinin saglanma dizeyini dénemsel olarak belirlemek ve
belgelemek icin 6grenci bilgi sistemi Uzerinden derslere ait Oolgme ve degerlendirme
anketlerinin yapilabilecegi tavsiye edilmektedir.

Karsilamiyor

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahidir.

Program ciktilarini saglamak icin istenen kriter ve uygulamalar acikca ifade edilmistir.
Program ciktisi 6lcme ve degerlendirme sisteminde 6grencilerin program ciktilarina ulagsma
dizeyini belirlemek amaciyla 0Ogrencilere anket vyapilabilir ve sonuclar kanit olarak
sunulabilir. Oz degerlendirme raporunda mezuniyet icin Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Tezli Yiiksek Lisans programi 6grencilerinin ders dénemini basari ile bitirip Seminer ve Tez
Calismasi derslerinden, basarili olmasi sartlari belirtilmistir.

Karsiliyor

4-SUREKLI iYiLESTIRME

4.1-Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi rehberliginde dlgme ve degerlendirmeye yonelik tim
bilgiler, hem Universite personeli hem de Universite 6grencilerinin ihtiyaglarini giderecek
sekilde web ortaminda sunulmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Personel Bilgi Sistemi,
Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP), liniversitemizin webmail posta servisi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) gibi kayit sistemleri web ortaminda sunulan birim hizmetlerine 6rnek
olarak verilebilir. Birimlerin, personellerin ve 6grencilerin akademik ve/veya is faaliyetlerine
yonelik tim bilgiler bu sistemlerde kayit edilmekte, gerektiginde ilgilisine sunulmakta ve
cesitli anket uygulamalari ile strekli iyilestirmeye katki saglamaktadir.

Karsihyor.

4.2-Bu iyilestirme galismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acgik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Program amaclarinin ve ciktilarinin sirekli olarak iyilestiriimesine yonelik sistematik ve
somut verileri kullanilmaya yonelik bir caba (6rn., Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)'nde
ogrencilerden temin anket verileri) s6z konusudur.



Karsihyor.
5-EGITiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Programin egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen gilincel bir egitim plani
(mUfredati) bulunmaktadir ve kanit olarak sunulmustur.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumu Yuksek Lisans Mifredati

Karsiliyor.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman bolimi vyiksek lisans programi Afyon Kocatepe
Universitesi'nin ALMS sistemi sayesinde 6grencilerine ders notu ve &dev paylasiminda
bulunabilmektedir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimi’nin yiksek lisans programinda kullaniilmakta olan
yontem, arac¢ ve gerecler o6grencilerin bilgi, beceri ve davranis kazandiriimasini saglar. Bu
yontem, ara¢c ve gereclerin program ciktilarindaki bilgi, beceri ve davranislarin
kazandirilmasinda yeterli bir donanima sahiptir. Bu amacgla 6grenciler, sunum/anlatim, soru-
cevap, tartisma, seminer, proje hazirlama ve sunma gibi yontemler ile egitime dabhil
edilmektedir.

Karsihyor.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yénetim sistemi bulunmalidir.

Programda egitim-6gretim faaliyetlerinin sistematik bir bicimde yurituldigu ve ders
mifredatlarinin glincel gelismeler 1s1g8inda glincellendigi tespit edilmistir. Bu gelismeler
Isiginda egitim planinin 6ngdrildigi bigimde uygulanmasini glivence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yénetim sisteminin bulunmasi bir gereksinimdir.

Karsilamiyor.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim plani iceriginde gerekli bilgiler mevcuttur.

Karsiliyor.


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/utf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/69/2018/09/UTF-Yu%CC%88ksek-Lisans-Mu%CC%88fredat.pdf

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Egitim plani iceriginde gerekli bilgiler mevcuttur.
Karsihyor.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglan dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Verilen dersler (Finansal Yonetimde Yeni Yonelimler, Uluslar arasi Ticarette Girisimcilik gibi)
programin mesleki gerekliliklerine uygun temel bilgi ve beceriyi kazandiracak sekilde
planlanmistir.

Karsiliyor.

5.7-Ogrenciler, ©onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergek¢i kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Yok.
Karsilamiyor.
6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahdir.

Bolimin akademik kadrosu her bir anabilim (uluslararasi ticaret ve uluslar arasi finans)
dalinda en az bir profesér ve dogent 6gretim Uyesinin bulundugu gigli bir yapiya sahiptir.
Yeterli ve donanimh akademik kadrosu (2 Profesor Doktor, 2 Dogent Doktor, 3 Doktor
Ogretim Uyesi) ve diger béliimlerden akademik personel takviyesi (iktisat ve isletme Bilim
Dal’inda olmak (izere) ile derslerin devamliligi saglanmaktadir. Ogretim kadrosu gerek
ogrenci danismanligi gerekse 6grencilerin mesleki gelisimleri agisindan yeterlidir.

Karsiliyor.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu gerekli niteliklere sahiptir ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayabilmektedir.

Ayrica programda gorevli ogretim kadrosunun vyeterli niteliklere sahip oldugu sistem
Uzerinden paylastiklari 6zgecmis bilgileri ve yaptiklari calismalarda goriilmektedir.



Karsihyor.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahlidir.

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltme ve Atanma vyonergesi esaslarina gore ve kanunlarin 6ngérdigli sekilde
yapilmaktadir.

Karsihyor.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program ciktilarina
ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Fakiltenin sahip oldugu siniflar ve techizatlar egitim amaclari ve program ciktilari icin yeterli
bulunmustur. Ayrica fakiiltenin fiziki altyapisi ve techizatlar g6z 6niinde bulunduruldugunda
0grenmeye yonelik atmosfer hazirlamak i¢in uygundur.

Karsiliyor.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve o6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahidir.

Fakilte icerisindeki konferans salonu ile (niversitenin sahip oldugu kongre merkezi
ogrencilerin ders disi etkinlik etkinler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilamakta ve 6grenci-0gretim Uyesi iliskilerini canlandirmaya uygundur.
Bu kriteri saglamaya yeterli gorGlmustir. Bunlara ek olarak farkl birimlerdeki konferans
salonlari da bu kapsamda kullanilabilmektedir.

Karsihyor.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogretim elemanlarina saglanan desteklerin bilimsel arastirma faaliyetlerini yiritilmesi icin
yeterli dizeyde oldugu gorilmastir. Bolimin uygulamali dersleri igin Universitenin
enformatik biriminden yararlanilmaktadir. Enformatik biriminin sahip oldugu altyapi ve
0gretim elemanlarinin sahip oldugu teknolojik ekipman olanaklari yeterli diizeydedir.

Karsihyor.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina
ulagsmak icin yeterli diizeyde olmalidir.



Programda 06grencilere sunulan kutliphane olanaklarinin egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli bulunmustur. Universite kiitiiphanesi hem basili hem de online
kaynaklar agisindan yeterli diizeydedir.

Karsihyor.

7.5-Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programda 6gretim ortaminda ve 6grenci labaratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemlerinin
alinmis oldugu gorilmektedir ve niversite tarafindan saglanan glivenlik yeterli seviyededir.
Ayni zamanda fakiltenin sahip oldugu yiirime yollari ve asansor sistemi engelli bireylere
uygun sekilde diizenlendigi gortlmustir.

Karsiliyor.
8-KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Programin parasal kaynaginin tamaminin doner sermaye olmadan Afyon Kocatepe
Universitesi biitcesinden saglanan destekle olustugu gériilmustir. ilgili destek her mali yil,
kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda dizenli olarak boliime tahsis
edilmektedir. Programa parasal kaynak saglayacak yeni yontemler programin gelisimine katki
saglayabilir.

Karsilamiyor

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Programin Ogretim kadrosu acgisindan 06gretim elemanlarina kendilerini gelistirmeleri
amaciyla Fakiilte biitgcesinden ya da Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
tarafindan finansal destek saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirmesi icin
saglanan bitgenin sinirli oldugu gérulmektedir. Programin bu yona gelistiriimeye agiktir.

Karsilamiyor.

8.3-Program icin gereken altyapiyli temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program igin gereken alt yapinin temin edilmesi, bakiminin yapilmasi ve isletmeye yetecek
parasal Afyon Kocatepe Universitesi Rektorligli merkezi biitcesinden finansman talep



edilmektedir. Alt yapida kullanilan malzemelerin bakiminin yapildigi ve kullanilabilir oldugu
gorilmektedir.

Karsihyor.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Programin gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetleri yeterlidir.
Ayrica Universitenin ve fakiltenin idari ve teknik kadrolari program giktilarini saglamak igin
yeterlidir. Programin gii¢li yanidir.

Karsiliyor.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Program ciktilarini géz 6niinde bulundurarak, egitim amaclarina ulasmak icin Universite ve
bolim bazimda verilen organizasyon semasi programin glicli yoni olarak gortlmastir.
Olcme degerlendirme siiregleriyle ilgili kanitlarin arttirilmasi gerekmektedir. Bu nedenle
programin glglendirmeye acik yanidir.

Karsilamiyor.
10-PROGRAMA 0zGU OLGUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.
Programa 0zgl Olgutlerin saglanmasina yonelik kullanilan ydntemlerin yeterli oldugu
gorilmektedir. Ayrica yeni yontemlerin eklenmesi programa 6zgi olgutlerin saglanmasina
katki saglayabilir. Bu yoniyle program gelistirmeye agiktir.
Karsilamiyor.

SONUG
Oz degerlendirme raporunda da ifade edildigi gibi programin bircok giiclii yoni olmakla
birlikte, parasal kaynaklar gibi gelistiriimeye acik yonleri de yer almaktadir. Akran takimi

olarak yapmis oldugumuz degerlendirmede bolimin glcli ve zayif yonleri lzerinde
durulmustur. Bu kapsamda bolimin vermis oldugu egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini



evrensel 6lciitlere uygun yiritilmesi raporun temelini olusturmaktadir. Onerilerimiz ve
gelistirilmesi gerektigine inandigimiz tim hususlar raporda yer almaktadir.

Karsihyor.



