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0.1-PROGRAMA ILISKIiN GENEL BiLGILER

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Tezli Yiiksek Lisans programi ile ilgili bilgiler detayli bir sekilde
verilmistir. Seffaf, siirekli gelismeye sahip olmasi, mezun olan 6grenciler icin is olanaklarinin
olmasi, altyapisinin ve fiziki imkanlarinin yeterli olmasi, programin giiglii yoniini
gostermektedir.

OLCUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen 6grenciler, programm kazandirmayi
hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve davramislar)) ongoriilen siirede edinebilecek
altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde g6z oniine alnan gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrenci kabul kosullar1 ve programin kazanimlari agik bir sekilde belirtilmistir. Son bes yila
ait o6grenci sayilar1 paylagilmistir. Yillara gore kabul edilen 6grenci sayilarindan programin
bagarili bir sekilde devam ettiginin gostergesidir. Bu da programin giiclii yiiniini
gostermektedir.

1.2-Bilimsel Hazirhk Programi: Bilimsel Hazirhk Programindaki her bir o6grenciye
uygulanacak program ayrintih olarak belirlenmis, yayimlanmis ve wuygulamyor
olmahdir.

Bilimsel Hazirlik Programimin hangi 6grencilere uygulanip uygulanmayacagi hususunda
ayrintili bilgi verilmis ve kanitlar sunulmustur. Bilimsel Hazirlik Programi’ndaki 6grencilere
uygulanacak 6gretim planmm ve ders igeriklerinin Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlisii web sayfasinda yayilanmasi programin giiglii yoniidiir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel
ogrenci ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci
de@isimi uygulamalar1 ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma
programlari, bu Kkurumlarda almms dersler ve kazamlms Kkredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan kurallar ve politikalar ayrintih olarak tammmlanmis ve
uygulanmiyor olmahdir.

Yatay ve diger gegislerle Ogrenci kabulii ve Ogrenci degisimi uygulamalar ile bagka
kurumlarda veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
gerekli bilgiler yeterince aciklanmis ve Enstitliniin web sayfasinda yayinlandigi belirtilmistir.
Programa diger Universitelerin ayni programlarindan yatay gegisle Ogrenci transferinin
kolayca yapilabilir olmas1 programin gii¢lii yoniidiir.

Programin diger gii¢lii yonlerinden biri de Erasmus, Farabi gibi degisim programlarina
yonelik anlagmalarin olmasi1 ve 6grenci hareketliligini tesvik etmek tizere bilgilendirme
toplantilarin yapilmasidir.

S6z konusu programlara Onem verilmesiyle birlikte, O6grenci hareketliliginin heniiz
bulunmamasi programin iyilestirmeye yoOnelik yanidir. Baska kurumlarla yapilacak
anlagmalar ve kurulacak ortakliklar 6grenci hareketliligi arttirabilir.



Programin iyilestirmeye ac¢ik yonleri: Yan dal ve ¢ift ana dal ile ilgili programlar agilabilir.

1.4- Damsmanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarim yonlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje calismalarim yonetecek damismanhk
hizmeti verilmelidir.

Danigsmanlik hizmetleri agikca belirtilmis, son bes yila ait danigsmanlik dagilimlar verilmistir.
Ogrencilerin ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirilecek danismanlik hizmeti ile
ilgili yapilan ac¢iklama yeterlidir.

1.5- Basar1 Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilarn seffaf, adil ve tutarh yontemlerle olciilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim ders basarilarindaki dl¢gme ve degerlendirilmesi ile
ilgili bilgiler yeterlidir. Basar1 kriterlerinin ilgili yonetmelik ¢ercevesinde belirlenip, Bologna
Uyumluluk Siirecine gore yiiriitiildiigii gézlenmistir.

Programinda 6grenci basarilarinin  degerlendirilmesinde “Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi”nin uygulanmasi, dgrencilere sunulan
miifredat kapsaminda tiim derslerin ve diger -etkinliklerin bagarilar1 ilgili mevzuat

cergevesinde seffaf, adil ve tutarli bir sekilde Sl¢lilmesi programin giiclii yoniidiir.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin,
programin gerektirdigi tiim Kkosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Programa kayit yaptirmaya hak kazanan Ggrencilerin, ders kaydi yapmalarindan itibaren
dersler ve sinavlarla ilgili islemlerini OBS iizerinden yiiriittiikleri, ders kayit ve sinavlarla
ilgili biitlin islemlerini bu sistem iizerinden seffaf ve giivenilir bir sekilde takip etme hakkina
sahip olduklar1 gozlemlenmistir.

Mezun durumunda olan 6grencilerin programin gerektirdigi tim 6l¢me ve degerlendirme
konusunda standartlara uyum saglanmakta, 6grenci bilgi sisteminde (OBS) goriildiigii tizere
yeterlidir. Ogrenci mezuniyeti hakkinda bilgiler agiklayici ve yeterlidir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen

Amaglar: kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017;
MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamay1 sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve
genel ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir
programi bitirmelerini izleyen birka¢ yil i¢inde gerceklestirmeleri
beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaclari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta
yeterlik programi icin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari
istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan
program egitim amaclari olmahdir.



Programin egitim amagclart agiklayict bir sekilde yer almaktadir. Programin egitim
amaclarimin hazirlanmasinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve
Bologna Siireci'nin diger araglarinin g6z dniinde tutulmasi programin giiglii yanidir.

2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarhlik: Program egitim amaclar1 (a) kurumun,
enstitiiniin ve ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmal ve (b) programin
web sayfasinda yayimlanmis olmahdair.

Programin evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve egitimi temel almasi ve bu yonde alanindaki
gelismelere hakim arastirmaci, iiretici, tasarimci, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmeyi
hedeflemeleri yonlerinden Enstitii ve Universitenin  6zgdrevleriyle uyumlu oldugu
goriilmiistiir. Program egitim amaglar1 ile Afyon Kocatepe Universitesinin, Sosyal Bilimler
Enstitiistiniin ve Programin 6zgorevleri arasindaki iliskiler ne ol¢iide uyumlu olduklart
gosterilmistir. Program egitim amaglarinin {iniversite ve enstitiiniin misyonu ve stratejik
planiyla uyumlu olmasi programin gii¢lii yanidir. Kurumun ve programin 6zgorevleri web
sayfalarinda yayimlanmistir.

2.3-Program Egitim Amaclarim1 Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim
amaclar1 (c) programim i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dikkate alinarak
belirlenmeli ve (d) programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslart ile ilgili verilen bilgi yeterlidir. Programin egitim amaclari
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda hazirlanmig olmasina
ragmen dis paydaslara uygulanacak anket ¢alismalariin sonucuna gore giincellenecek olmasi
programin gelistirmeye agik yanidir.

2.4-Program Egitim Amagclarina Ulasma: Egitim amaclarina ulasildigimi belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmahdir. Bu siire¢c yardimiyla program egitim amaclarina ulasildigi kanitlanmahdir.

Program egitim amaglarina ulagsma diizeyleri ile ilgili agiklama yapilmis, ne dlgiide egitim
amaglarma ulasildigina dair sayisal olarak bilgi verilmistir. Ulasilabilen mezunlar {izerinden
degerlendirme yapildiginda program egitim amaclarina ulasildigr goriilmektedir. Ancak
mezun Ogrencileri takip edebilecek bir sistemin olmamasi ve verilerin tam olarak
yansitmamasi programin gelistirmeye agik yanidir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken

Ciktilar: bilgi, beceri, deneyim ve davraniglar tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olgiite iliskin 6l¢gme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak

izere ¢esitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu o6lg¢iite iligkin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve
yiirtitiilecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).



3.1- Program Ciktilarin1 Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarimin
Program Egitim Amaclariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya
kadar, kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tammmlayan ifadeler olan
program ciktilary, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili
akreditasyon Kkuruluslarimin (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD)
degerlendirme ciktilarim1 da icerecek bicimde tamimlanmahdir. Programlar, egitim
amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek ciktilar tamimlayabilirler.

Program ¢iktilarinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) olgiitlerinin esas alindig1 goézlemlenmistir. Bu program ¢iktilar1 6grencilerin
programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri, deneyim ve davranislari
tanimlamaktadir. TYYC ciktilar1 ile programinin egitim c¢iktilarinin  birbiriyle uyumu
kanitlarda verilmistir. Buna gore; program ¢iktilarinin TYYC ¢iktilarinin tiimiinii eksiksiz bir
sekilde kapsamasi programin gii¢lii yanini yansitmaktadir.

3.2- Program Ciktilarmin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci: Program ciktilarinin
saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢cin kullanilan bir 6l¢gme
ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdair.

Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi konusunda yapilan agiklama yeterlidir. Cikti
diizeylerinin belirlenmesi agiklanmis ve kanitla sunulmustur. Program c¢iktilar1 ¢ergevesinde
hazirlanmis olan miifredattaki ders kazanimlarinin program ¢iktilart ile iligkilendirilmis
olmas1 programin gii¢lii yontidiir. Bu konuda sunulan kanitlar yeterlidir.

Programdaki mezun takip sistemiyle mezunlardan elde edilen geri bildirimler, i¢ ve dis
paydaslara yonelik uygulanan anketler ile program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel
olarak belirlenecek olmasi ve belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci
olusturulmus ve isletilecek olmasi programin gelistirmeye agik yanidir.

3.3-Program Ciktilarina Ulasma: Mezuniyet asamasmma gelmis olan o6grencilerin
program ciktilarim sagladiklar: kamitlanmahdir.

Mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerin program c¢iktilarii sagladiklar ile ilgili
ayrintili bilgi verilmis ve kanitlar sunulmustur. Ancak programin mezuniyet asamasina
gelmis olan Ogrencilerine anket uygulanip program ¢iktilarini sagladiklarina dair somut
kanitlar hentliz bulunmamaktadir. Bu yoniiyle programin gelistirmeye agiktir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan dl¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullamildigina iliskin kanitlar sunulmahdir. Bu
iyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
tiim gelismeye acik alanlarn ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayal olmahdir.

2021 yilinda Bologna siireci uyum c¢aligmalari kapsaminda giincellenen program egitim
planinin 2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulandigi gozlemlenmistir. Program



egitim planmi giincelleyerek hem program ¢iktilarinin belirlenmesi hem de egitim-6gretim
stireclerinin yiiriitiilmesi siirecine i¢ ve dis paydaglarin katilimlarinin saglanmasi programin
giiclii yoniidiir.

5-EGITIM PLANI

Kredi: Bir lisansiistii dersin yartyil kredi degeri, bir yariy1l devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamamu ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.

AKTS Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Kredisi:

5.1-Egitim Plam (Miifredat) ve Egitim Planinin Icerigi: Programi tamamlama kosullari
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarilh
sayllma kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullar1)) tammmlanmis ve
uygulanmiyor olmahdir.

Program egitim amaclarin1 ve ¢iktilarin1 destekleyen egitim planin1 gosteren tablolar ve link
kanit olarak sunulmustur. Verilen bilgi ve kanitlar yeterlidir. Program egitim planinin,
programin egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyici nitelikte olmasi, programin
giiclii yoniinii olusturmaktadir. Program egitim amaglari ve program ¢iktilarinin seffaf bir
sekilde enstitiiniin web sayfasinda yayimlandigi goriilmiistiir.

5.2-Egitim Planim Uygulama Yontemi: Egitim planimin uygulanmasinda kullanilacak
egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramslarin 6grencilere kazandirilmasini
garanti edebilmelidir.

Egitim planin1 uygulama yontemi ile ilgili yapilan agiklama ve sunulan kanitlar yeterlidir.

5.3-Egitim Plam1 Yonetim Sistemi: Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmahdir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi oldugu goriilmiistiir. Egitim plan ile ilgili
aciklama yeterlidir. Egitim planinda yer alan biitiin derslerin Bologna Bilgi Sisteminde
tanimlanmis olmasi programin gii¢lii yoniinii gdstermektedir.

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmahdir.
Bu sayl, (a) her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
damismanhgini, tez yoneticiligini/donem projesini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslan ile iliskileri
siirdiirebilmeyi saglamahh ve (b) programin tiim alanlarom kapsayacak bicimde
olmahdir.



Biitiin 6gretim iiyelerinin tam zamanli ve tecriibeli olmasi programin giiclii yoniinii gosterir.
Ancak Eski Tiirk Edebiyati alaninda 6gretim {iyesinin eksik olmasi, Eski Tiirk Dili alaninda
ise dgretim iiyesinin olmamasi programin eksik yoniidiir.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriillmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamahdir. Ogretim iiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yaymn ve deneyimleri, konularmmin cesitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklar1 projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha
etkin programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Tam zamanli 0gretim iiyesi sayisi, Anabilim Dalinda tiim egitim-6gretim faaliyetlerini
basarili bir sekilde yiiriitebilecek yeterliliktedir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda toplam
ders saatinin %100’ uzman tam zamanli 6gretim elemanlar tarafindan verilmesi (Kanit 1,
Kanit 2) programin gii¢lii yoniinii gostermektedir.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida
siralananlan saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerinin, programm etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaya yonelik olarak Universitesinin Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi'ne gore belirlenmis ve uygulanryor olmasi
programin giiclii yanidir.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yiikiimliiliikleri
seklinde veya kurumun sagladig1 destek/burs karsihiginda kurumdaki lisans ve diger
egitimlere destek olarak yaptiklar1 (laboratuvar asistanhgi, egitim asistanhgi, sistem
sorumlulugu, ddev hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve
arastirma faaliyetlerine olanak verecek diizeyde olmahdir.

Programinda o&grencilerin aragtirma gorevlisi ylkiimliilikleri seklinde veya kurumun
sagladig1 destek /burs karsiliginda kurumdaki lisans ve diger egitimlere destek olarak
yaptiklar1 egitim asistanlig1, sinav gézetmenligi, sistem sorumlulugu, 6dev hazirlama, bilimsel
ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi vb. gibi etkinlikler bulunmasi programin gii¢lii yoniidiir.

7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma i¢in (")grencilerin Kullandig1 Alanlar ve Techizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amach odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaclarina ve program c¢iktilarina ulasmak icin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya
yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Program egitimi i¢in gerekli alt yapt ve donanim yeterli diizeydedir. Smiflar ve diger
techizatlar egitim amaglarina uygun oldugu belirtilmistir.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak
veren, sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam
yaratarak mesleki gelisimlerini destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyap:1 mevcut olmahdir.



Program kapsamindaki dersler disinda etkinlik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilabilecegi
ortamlarla ilgili yeterli bilgi verilmistir. Ogrencilere ders dis1 etkinlikler i¢in sunulan kampiis
imkanlar1 programin gii¢lii yanidir. Ancak 6grenciler icin boliim etkinliklerinin ve sosyal
etkinliklerin arttiritlmasi gelismeye agik bir alandir.

7.3-Modern Araclar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar o6grencilerine 6grenim ve
arastirma icin gereken modern araclari kullanma olanaklar saglamahdir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, égrenci
ve 0gretim ilyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli diizeyde olmahdir.

Stiregle ilgili gelismeler agiklama kisminda yeterli diizeyde anlatilmistir. Bu kapsamda
kampiis icerisinde Ogrencilere sunulan internet imkanlar1 ve dgretim elemanlarina sunulan
donanim imkanlar1 programin giiclii yoniidiir.

7.4-Kiitiiphane: Ogrencilere sunulan Kkiitiiphane olanaklar1 program egitim amaclarina
ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari ile ilgili agiklama kisminda verilen bilgiler
yeterlidir. Belirtilmis olan kiitiiphane erisimi kolay ve yeterlidir. Bu kapsamda 6grencilere
sunulan kiitiiphane imkénlar1 programin gii¢lii yoniidiir.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is
saghg1 ve giivenligi onlemleri alinmis olmahdir. Engelliler icin altyap:r diizenlemesi
yapilmis olmahdir.

Yangin tiiplerinin bulunmasi, acil durum alarm diigmeleri, giivenlik kameralar1 imkanina
sahip olunmasi gilivenligin saglanmas1 acisindan son derece dnemlidir. Ayrica engelliler i¢in
asansér ve rampalar bulunmasi zaruridir ve {iniversitenin bu imkanlar1 sagladig
goriilmektedir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitce Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi,
parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Parasal kaynak ve harcamalar Anabilim Dali bazinda hesaplanmadigi, Sosyal Bilimler
Enstitiisiiniin genel kaynak ve harcamalarini gosteren ve ekte verilen mali raporunda
aciklanmistir. Tirk Dili ve Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans program biitcesi gelirlerinin
tamami Déner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitgesinden
saglandig1 destekle olustugu anlasilmaktadir.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu cekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmahdar.



Ayrica programda gorevli her 6gretim elemanina her yariyilda bir ulusal bilimsel etkinlige
katilim i¢in yolluk-yevmiye saglandigi ve bu kapsamda nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme
ve tutma agisindan biit¢enin yetersiz oldugu belirtilmistir.

8.3-Altyap1 ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimim
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Program i¢in gerekli olan altyapi, bakim ve dersliklerdeki 6gretim donanimin1 yeterlidir.

8.4-Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak
destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar,
program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmahdir.

Teknik, idari ve hizmet kadrolari, program gereksinimlerini karsilayacak ve egitim kalitesinin
artirllmasi i¢in gerekli donanim destegi ve diger destekler i¢in yeterli diizeydedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, boliim ve
varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri,
program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve program egitim amaclarina ulasilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Konu ile ilgili verilen bilgiler a¢ik ve yeterlidir. Is akist uygun bicimde yiiriitiilmektedir.
Universite iist yonetimi, enstitii iist yonetimi ve programin kendi iglerindeki ve aralarindaki
tim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmesi programin gii¢lii yanidir.

SONUC

Programa 6zgii Olgiitler ile ilgili agiklamalar yeterlidir. Programa 6zgii Olgiitlerin FEDEK
olgiitleri kapsaminda belirlenmesi, programa ait 6grencilerin kabulii, yeterliligi, list kademeye
gecis, mezuniyet ve mezuniyet sonrasi kazanilan program ¢iktilarina yonelik 6lgiitlerin
saglanmas1 Bologna siireci ile giivence altina alinmasi programin giiclii yanidir.

Oz degerlendirme olgiitleri genel olarak degerlendirildiginde elde edilen sonuglar asagida
Ozetlenmistir.

Programa basvuru yapan o6grenci sayisinda bir problemin yasanmadigl gézlemlenmistir.
Programi basar1 ile tamamlayan Ogrencilerin kazanimlar1 ve programla ilgili iyilestirmeler
hakkinda a¢iklama kisminda verilen bilgiler ve kanitlar agiklayici ve yeterlidir.

Oz degerlendirme raporunda da ifade edildigi gibi programimn bircok giiclii yonii olmakla
birlikte gelistirilmeye acik yonleri de yer almaktadir.



