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LISANSUSTU PROGRAMLAR iCiN OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI

0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

Degerlendirmeniz: Programa iliskin mevzuat, yasal ve idari isleyisle ilgili hususlar detayl bir bicimde
verilmistir.

OLCUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ciktilan (bilgi, beceri ve davraniglari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan goéstergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrenci kabulii detaylandiriimistir ve yillara gére dagilimi sergilenmistir.

1.2-Bilimsel Hazirlik Programi: Bilimsel Hazirlik Programindaki her bir 6grenciye uygulanacak
program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bilimsel Hazirlk Programiyla ilgili bilgiler ve uygulanis sekli detaylandiriimis ve
belirtilen web sitesinde yayimlanmistir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gegis, 6grenci degisimi
uygulamalarn ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmigs dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan kurallar
ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Yatay ve diger gecislere, 6grenci degisimi, ortak diploma ve ders sayma intibak
ilkeleri ve uygulama kurallari detaylandiriimistir. ilgili konularda bilgilendirme ile ilgili detayli bilgi
verilmistir. Program yeni agilmis bir program oldugu icin uygulamaya ait 6rnekler bulunmamaktadir.

1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yénlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje galismalarini yonetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Danismanlik ve izleme ile ilgili yasal mevzuattan bahsedilmis ve giincel danisman
o6grenci yukleri paylasiimistir.

1.5- Basani Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle élgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Basari degerlendirme yasal mevzuata dayandiriimak suretiyle aktarilmis ve
olcitlerde nesnellik saglandigi gorilmektedir.



1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mezuniyet kosullari ile ilgili yasal konulara deginilmis ve mezuniyet igin givenilir
yontemlerin uygulandigi anlasiimakladir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaclari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi icin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program egitim
amaglari olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaclarinin net bir bicimde ortay koyuldugu anlagiimaktadir ve
bunlar kariyer hedefleri ve mesleki hedefler kapsaminda uyum icerisindedir.

2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarhlik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaclarinin kurum 6zgérevleriyle mutlak anlamda bir uyum ve
tutarhlik icerisinde oldugu anlasiimaktadir. Bu durum Tablo 2.2’de de ortaya konulmustur.

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yéntemi: Program egitim amaglari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaglarini i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda
belirlendigi anlasiimaktadir ve gesitli araliklarla i¢c ve dis paydaslardan goris alindigi ifade edilmektedir.

2.4-Program Egitim Amagclarina Ulagsma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Degerlendirmeniz: Bu hususla ilgili bir 6lcme ve degerlendirme siirecinin kuruldugu belirtilmektedir
fakat programdan henliz mezun 6grenci bulunmadigl icin program egitim amaglarina ulasildigini
belirlemek mimkin degildir.



3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilar: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).
Olgme: Bu Olcglte iliskin 6lcme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak tzere

cesitli yontemler kullanilarak yirdtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).
Degerlendirme: Bu olclte iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme siireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve yiritilecek
eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).
3.1- Program Ciktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ciktilari, program
egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER
ve TPD) degerlendirme giktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, egitim
amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek ciktilar tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program ciktilari ve bunlarin program egitim amaglariyla uyumu net bir sekilde
ortaya konulmustur.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program ¢iktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir dlgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Henliz mevcut 6grenci bulunmadigi icin stireg tesis edilmis olmasina ragmen
bununla ilgili bir veri bulunmamaktadir.

3.3-Program Ciktilarina Ulagsma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
¢iktilarini sagladiklari kanitlanmalhidir.

Degerlendirmeniz: Program ciktilari ve ders uyumlari detayl bir sekilde tablolastiriimistir. Diger
yandan, mezuniyet asamasina gelmis 06grenci olmadigindan, o6grencilerin program ciktilarini
sagladiklarina iliskin bir degerlendirme bulunmamaktadir.

4-SUREKLI iYiLESTIRME

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
actk alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali olmahdir.

Degerlendirmeniz: Siirekli iyilestirme calismalarina iliskin stiregler detaylandiriimis. Diger yandan
yeni bir program oldugu icin mevcut bir veri bulunmamaktadir.



5- EGITIM PLANI
Kredi: Bir lisansustl dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.
AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullari
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullar, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Mifredat icerigi net bir sekilde ortaya koyulmus ve ders ge¢cme kosullari
detaylandiriimistir.

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Mifredat uygulama yontemi detaylandirilmistir verilen ders ve program giktisi
iliskisinin net bir sekilde ortaya koyulmasi suretiyle istenen bilgi, beceri ve davranislarin gerceklesecegi
belirtilmektedir.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin ongérildigiu bicimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmahdir.

Degerlendirmeniz: Egitim plani yonetim sistemi tim hatlariyla belirtilmistir ve strekli gelisimi
saglayacagi anlasiimaktadir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu say,
(a) her biri yeterli diizeyde olmak iizere, Ogretim liyesi-6grenci iliskisini, ©ogrenci
danismanligini, tez yoneticiligini/dénem projesini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslari ile iliskileri
siirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosu analizi yapilmistir. Bu analizden belirtilen élgiitlerin karsilandig
gorilmektedir.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve
programin etkin bir sekilde siirdiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir. Ogretim (iiyelerinin genel anlamda vyeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin c¢esitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklari projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.



Degerlendirmeniz: Programin etkin ve etkili surdirilebilmesi ve gelistirilmesi icin 6gretim
kadrosunun yeterli niteliklere sahip oldugu anlasiimaktadir.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Atama ve vyikseltme kriterleri belirtiimis ve programin etkin bir bicimde
surdirilmesine, degerlendirilmesine ve gelistiriimesine imkan vermektedir.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gérevlisi yiikiimliiliikleri seklinde
veya kurumun sagladigi destek/burs karsiliginda kurumdaki lisans ve diger egitimlere destek
olarak yaptiklar (laboratuvar asistanhgi, egitim asistanligi, sistem sorumlulugu, 6dev
hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma faaliyetlerine olanak
verecek diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bu 6lcitle ilgili herhangi bir etkinlik bulunmadigi belirtilmistir.

7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma igin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Techizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amacglarina ve program g¢iktilarina ulasmak igin yeterli, 68renmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Siniflar donanim olarak program ciktilarina y6nelik her tirli 6gretim yontemini
destekleyecek sekilde donatildigi verilen tablolardan anlasiilmaktadir.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim uyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmalidir.

Degerlendirmeniz: Belirtilen hususlara uygun gerek 6grenci gerek 6gretim Uyesi agisindan uygun
oldugu degerlendirilen altyapi olanaklarinin mevcut oldugu anlasiimaktadir.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim Gyelerinin ézel kullanimi yaninda program egitim amacglarina hizmet
eden bilgi teknoloji uygulama altyapisi mevcut bulundugu anlasiimaktadir.

7.4-Kiitiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar program egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulagsmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Kitiphanenin akademik kaynak olanaklarinin (basili, veritabani vb.) ve
fotokopi imkanindan internet kullanimina kadar uzanan ozelliklerle hizmette oldugu
anlasiimaktadir.



7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghgi ve
giivenligi 6nlemleri alinmig olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmig olmahidir.

Degerlendirmeniz: Ozel 6nlemlerle ilgili olarak giivenlik konusundan engelli bireylere kadar
Oonlemlerin alindigi ve altyapi diizenlemelerinin gerceklestirildigi anlasiilmaktadir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitge Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Blitce slreci ve kurumsal destek baglaminda hususlara iliskin ortaya
konulan bilgiler kapsaminda idari destek, yapici liderlik, parasal kaynaklar ve bu kaynaklarin
tahsisinin programin niteligini arttirir diizeyde oldugu anlagilmaktadir.

8.2-Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi tarafindan saglanan finansal destekler
oldugu belirtilmistir. Kadro ve 6gretim kadrosunun gelisimini saglayacak parasal kaynaklarin
yeterli oldugu gorilmektedir.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Bunun igin gerekli parasal kaynaklarin Giniversitenin merkezi biitgesinden
saglandigi anlasiimaktadir.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Teknik, idari ve hizmet kadrosu destegi bakimindan kadro sayisi ve
niteliginin yeterli oldugu goérilmektedir. Detayli bilginin verildigi gorilmustur.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve program egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Karar alma ve is akisi stirecleri net bir sekilde ortaya koyulmus ve program egitim
amaclarini desteklemeye yonelik olduklari anlasiilmaktadir.



