UYBS

Universite Yénetim Bilgi Sistemi

Akran Degerlendirme Raporu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
TURIZM iSLETMECILIGI TEZLi YUKSEK LiSANS
PR.

Akran Degerlendirme Takimi
Prof. Dr. Cagil Hale OZEL (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Engin BAYRAKTAROGLU (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Engin AYTEKIN (Uye)

27.09.2021-12.06.2022



LiISANSUSTU PROGRAMLAR iCiN AKRAN DEGERLENDIRME REHBERI

(Bu sayfa bilgilendirme amaglidir. Raporu tamamladiktan sonra bu sayfayi siliniz.)

Degerlendireceginiz programin 6z degerlendirme raporunu asagidaki sorulari goéz dniinde
bulundurarak okuyup inceleyiniz.

4.

Oz degerlendirme él¢itleri* dogru anlasiimig midir?

Programin mevcut durumu o6lgutler agisindan ortaya konulmus mudur?

Programda hedeflenen mezunlarin yetistirilmesi icin periyodik 6lgme ve iyilestirmeler
yapiimakta midir?

Bu bilgiler, kanitlarla desteklenmis midir? Kanitlar yeterince destekleyici midir?

Saha ziyaretinizden dnce

1.
2.

Oz degerlendirme raporunda yazilanlari desteklemeyen kanitlari not ediniz.
Oz degerlendirme raporunda anlasilir bulmadiginiz, yanlis anlasilabilecek hususlara
iliskin sorular hazirlayiniz.

Saha ziyaretiniz sirasinda

1.
2.

b

Akran degerlendirmenin hedef, 6l¢it ve kapsamindan s6z ediniz.

Birim yoneticileri, bolim, anabilim/anasanat dali baskanlari, 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve mezunlar ile ayri ayri gorisiniz.

Program altyapisi ve kaynaklarini yerinde gozlemleyiniz ve bulgulari raporlastiriniz.
Esas kanitlarin sunulmasi icin program yoneticilerine/yuruticulerine firsat veriniz.
Akran degerlendirme raporuna yazacaklarinizi s6zIi bir bicimde 6zetleyiniz.

Akran degerlendirme raporunda

1.

Program 6z degerlendirme icin daha once belirlenmis her bir alt odlcitiin altina
degerlendirme bulgularinizi yaziniz. Satirlari dilediginiz kadar ¢ogaltabilirsiniz.
Programin gligli ve gelistirmeye agik yonlerini tarafsiz, dogru, kanita dayali ve nazik
bir dille beyan ediniz.

Programin iyilestiriimesine yonelik dnerilerde bulununuz.

Rapora son hilini vermeden 6nce raporu béliim, anabilim/anasanat dali baskani ile
paylasarak agikhga kavusturulmasi gereken hususlara iliskin goriis ve énerilerini aliniz.

*Oz degerlendirme odlgiitleri asagida agiklanmistir.



LISANSUSTU PROGRAMLAR iCiN OZ DEGERLENDIRME OLGUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BILGILER
Degerlendirmeniz:

Anabilim dali bagkani ve sosyal bilimler enstitisu ile ilgili baglantilar sunulabilir. Yiksek lisans
programi acilmasina iliskin karar, yonetmelik veya senato karari eklenebilir.

OLCUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davranislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Bilimsel hazirlik programinin acilmama nedeni eklenebilir. ilgili yénetmelik maddeleri
aciklayici bir sekilde sunulmustur.

1.2-Bilimsel Hazirik Programi: Bilimsel Hazirhk Programindaki her bir 6grenciye
uygulanacak program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmahidir.

Degerlendirmeniz:
Bilimsel hazirlik programi ile ilgili agiklamalar tamdir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 0grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
kurallar ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Boliim basinda yonetmelik ile ilgili baglanti olusturulabilir. Yiksek lisans programinin baska
kurumlarla veya programlarla ortak diploma programinin bulunmamasi eksik bir yondir. Bu
konuda gerekli calismalarin yapilmasi tavsiye edilir. Ogrenci degisimi konusunda anlasmalar
bulunsa da 6grenci hareketliliginde sayilar diistiktar.

1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yonlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yonetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.



Degerlendirmeniz:

Danisman atama ile ilgili yazisma siiregleri kanitlanabilir. Bunun disinda ilgili maddelerin
actkca sunuldugu gorilmektedir.

1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilari  seffaf, adil ve tutarh yontemlerle olgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Olcme degerlendirme siireclerinden drnekler sunulabilir. Bu érnekler, proje, makale, édev,
bildiri seklinde olabilir. Derslerden cikti olarak elde edilen akademik calismalar varsa
sunulabilir.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek glivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz:

ilgili ydnetmelik maddeleriyle desteklenmistir. Ek olarak birkac adet 6rnek sunulabilir. Yiiksek
lisans diplomalari, diploma ekleri vb. 6&rnekler sunulabilir. Mezuniyeti tamamlanan
ogrencilerin ulusal tez merkezinden veya enstitliden alinan belgeleriyle kanitlari sunulabilir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI

Program Egitim Amaclari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayr sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi igin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program
egitim amaglari olmalidir.

Degerlendirmeniz:
Yiksek lisans program egitim amaclarinin lisans programiyla bliyik oranda ayni oldugu

gorulmastir. Yiksek lisans programina 6zgl baska amaglar da olusturulabilir. Yayinlandigi
sayfa baglantiyla sunulabilir.



2.2-Kurum Ozgérevleriyle Tutarhilik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz:
Yiksek lisans programina 6zgu egitim amaglarinin olusturulmasi faydali olacaktir.

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yéntemi: Program egitim amaglari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz:

ic ve dis paydaslarla hangi araliklarla ne gibi calismalarin yiritiildigiu aciklanabilir. Bu
calismalara ait kanitlar sunulabilir.

2.4-Program Egitim Amaclarina Ulasma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Degerlendirmeniz:

Bu kisimda paydaslar ¢ok net agiklanmistir. Bu hususta birka¢ kanit ya da 6rnege de yer
verilebilir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu 6lglte iliskin 6lgme, program giktilarina erisim diizeylerini saptamak
Uzere gesitli yontemler kullanilarak ylritilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve dizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu o6lgite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme sireci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuclar programi iyilestirmek izere alinacak kararlar ve
ylritilecek eylemlerde kullanilmahdir (FEDEK, 2017).

3.1- Program Ciktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program

Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari

gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ciktilari, program

egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii

kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,

TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK,

ECZAKDER ve TPD) degerlendirme ¢iktilarini da icerecek bigcimde tanimlanmalidir.



Programlar, egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek ciktilar
tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz:

Bazi ¢iktilarin doktora ve lisans programiyla ayni oldugu gorilmektedir.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program giktilarinin saglanma
diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahidir.

Degerlendirmeniz:

ilgili arastirma ve calismalarin kimler tarafindan yuritiildigi, arastirma siireci, veri daha
ayrintih aciklanmahdir. Ornek belgeler kanit olarak sunulabilir. Saglanma diizeyi 6lcitlerinde

yer alan maddeler belgelenebilir.

3.3-Program Ciktilarina Ulasma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmahidir.

Degerlendirmeniz:

Bu kisimdaki aciklamalar yeterlidir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak lizere, programin tiim gelismeye
acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Bu konuda bir eksiklik saptanmamigtir.

5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir lisansiistli dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.



5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullari
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Doékimanlar incelendiginde gorialmustir ki, program ydnetimi tarafindan mezuniyet
kosullari, basari ve basarisizlik kosullari dogru sekilde tanimlanmistir. Buna ek olarak bilgi
paketi incelendiginde, Ogretim (yeleri tarafindan ders iceriklerinin de vyeterli dizeyde
tanimlandigi goralmistar.

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Bu degerlendirmeyi gerceklestirebilmek amaciyla ders icerikleri incelenmistir. Bu baglamda
derslerin 6grenme ciktilarinin tanimlanmis oldugu gorilmdistir. Derslerin 6grenme ciktilar
ile derslerin verilis sekilleri uyumlu goziikmektedir. Bu acidan goze carpan bir eksiklik
saptanmamistir.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yoénetim sistemi
bulunmahdir.

Degerlendirmeniz:
Bu baglamda Kocatepe Universitesi’nin sahip oldugu 6grenci bilgi sistemi ve uzaktan egitim

sistemi incelenmigtir. Her iki sistem de egitim-0gretimde surekliligi saglayacak teknik
altyapiya sahiptir.



6-OGRETiIM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu
sayl, (a) her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tez yoneticiligini/dénem projesini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslan ile iliskileri
siirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Ogretim kadrosu degerlendirildiginde 7 Dr. Ogretim Uyesi, 5 Do¢. Dr., 4 Prof. Dr.dan
olustugu gorilmustur. Nicelik agisindan kadro yeterli gorilmektedir. Fakat Ogretim
amaglarina ulasma noktasinda daha fazla Ogretim Uyesine sahip olmanin da goz
cikarmayacagi soylenebilir.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir. Ogretim iiyelerinin genel anlamda vyeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin c¢esitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklari projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Degerlendirmeniz:

Daha onceki maddede 06gretim elemanlarinin niceliksel yeterliligi degerlendirilirken
unvanlarindan bahsedilmistir. Buna ek olarak 6gretim elemanlarinin cogunlugunun turizm
isletmeciligi lisansi, yliksek lisansi ya da doktorasi sahibi oldugu gortlmdistir. Buna ek olarak
UAK kriterlerini karsilayan o6gretim (yeleri de cogunluktadir. Bu acidan bir eksiklik
saptanmamistir.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim liyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida
siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
Degerlendirmeniz:

Universitenin atama ve gérevde yiikseltme kriterleri incelendiginde, yeterli diizeyde oldugu
gorilmustir.



6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yiikiimlilikleri
seklinde veya kurumun sagladigi destek/burs karsiiginda kurumdaki lisans ve diger
egitimlere destek olarak yaptiklani (laboratuvar asistanhigi, egitim asistanligl, sistem
sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma
faaliyetlerine olanak verecek diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Universitenin i¢ mevzuatinda gerekli diizenlemelerin yapilmis oldugu gériilmistiir.

7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma icin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Techizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger teghizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak icin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Fiziksel ortamlar incelendiginde yeterli sayl ve kapasitede siniflarin ve toplanti salonlarinin
bulundugu gorilmuistir. Buna ek olarak oOgrenci kantinleri, dinleme alanlari da
bulunmaktadir. Yine de gelistirilmesinin 6niinde bir engel yoktur.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim lyesi iligskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Universite kitiphanesinde yeterli ders calisma alanlarinin oldugu gériilmistiir. Buna ek
olarak Universite bir bltln olarak ele alindiginda kantin, toplanti salonu gibi olanaklarin
sunuldugu gortlmustur. Gelistirilmesinin éniinde hicbir engel bulunmamaktadir.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Fiziksel olanaklar incelendiginde, modern bilgisayarlarla donatiimis bilgisayar laboratuvarinin
bulundugu gorilmustir.



7.4-Kiitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulagsmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Universite  kiitiphanesinde vyeterli ders c¢alisma alanlarinin  oldugu gorilmistir.
Kutuphanenin sireli yayin Gyelikleri yeterli gorinmektedir. Fakat kitliphane katalogu turizm
arastirmasi konusunda sinirlidir. Bu sinirhlik bir firsat olarak degerlendirilebilir ve kitap sayisi
arttinilabilir.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghg: ve
glivenligi 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Fiziksel ortamlar incelendiginde engelliler icin rampa, asansor, isaretleme gibi
dizenlemelerin yapildigr gorilmustir. Yine is saghg ve givenligi onlemlerinin alindig
gortlmustir. Buna ek olarak dénem dénem personele yapilacak egitimlerle bu onlemler
desteklenebilir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitge Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Turizm isletmeciligi Anabilim Dali Yiksek Lisans program biitcesinin, Afyon Kocatepe
Universitesi merkezi biitcesinden saglanan destekle olustugu yazilmistir. Ayrica, tniversite
desteginin yeterli oldugu belirtilmistir.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Bolliim icin ayrilan bitcenin Universitenin merkezi bitcesinden karsilandigi belirtilmistir. Bu
baglamda, biitcenin 6gretim kadrosu acisindan yeterli oldugunu distnilmektedir. Yani, bu

kriter karsilanmaktadir.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz:



Tim temin, bakim ve isletim sureglerinin finansmani rektorlik merkezi bltceden gelen
tahsisler ile gergeklestirildigi belirtilmistir. Uygun miktarda butgenin aktarildig belirtilmistir.
Dolayisi ile bu kriter karsilanmaktadir.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Teknik ve idari kadrolar, turizm isletmeciligi program ciktilarini saglamaya destek verecek
hem nicelige hem de nitelige sahiptir. Bu anlamda, programa destek veren idari personelin
sayisl, calisma slreleri ve egitim dizeyleri gz 6nine alindiginda, bu kriterin karsilandigi
gozlemlenmistir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstiti, fakilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
citktilarinin gergeklestirilmesini ve program egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz:
Karar alma sirecinin destekleyici ve kapsayici bir baglamda yapildigi ve organizasyon

slreclerinin uygun sekilde yuratialdiga belirtilmistir. Bu baglamda, bu kriterin karsilandigi
gozlemlenmisgtir.

SONUC

Genel olarak degerlendirildiginde goze carpan bir soruna rastlanmamistir. Yine de madde
madde incelenerek kimi 6nlemlerin hayata gecirilmesi gerekebilir. Program bu haliyle yeterli
gorinmektedir.



