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LISANSUSTU PROGRAMLAR ICIN 0Z DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA ILISKIN GENEL BILGILER

Programin baslangi¢c donemi, yonetim semasi ve iletisim bilgileri gibi gerekli bilgiler
paylasilmistir.

OLCUTLER
1-OGRENCILER
1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari) o6ngoriilen silirede edinebilecek
altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli
ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul ile ilgili usul ve esaslar paylasilmistir. Alan disindan kabul alan 68renciler
icin bilimsel hazirlik programi uygulanmaktadir. Programa kabul alan 6grenci sayilari
yillar bazinda paylasilmis, her kayit yilinda kabul alan tiim 6g8rencilerin kayit yaptirdigi
gorilmustir.

Karsiliyor.

1.2-Bilimsel Hazirlik Programi: Bilimsel Hazirlik Programindaki her bir 6grenciye
uygulanacak program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Dosyada paylasilan bilimsel hazirlik programi Turizm Isletmeciligi béliimiine aittir.
Karsilamyor.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6grenci kabuli, tezsiz ve tezli programlar arasi gegis, 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
kurallar ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programa yatay ve diger gegisler ile ilgili kurallar ve politikalar Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansiistii Egitim- Ogretim ve Simav Yonetmeligi’nde tanimlanmustir.
Karsihyor.

1.4- Danmismanlik ve Izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yénlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje calismalarini yonetecek danigsmanlik
hizmeti verilmelidir.

Danismanlik hizmetleri Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin ilgili konuyu diizenleyen 17. Maddesi hiikiimleri dogrultusunda
yuriitiilmektedir.

Karsihyor.

1.5- Basar1 Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilart seffaf, adil ve tutarlh yontemlerle o6lglilmeli ve
degerlendirilmelidir.



Ogrenci basarisin1 6lgme ve degerlendirmeye yonelik tiim siire¢, ayrintili bir sekilde
paylasilmistir.
Karsiliyor.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin
gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler
gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Simav Ydnetmeligi’nin 42.
maddesinde mezuniyet kosullar1 tanimlanmistir.
Karsihiyor.

2-PROGRAM EGITIM AMACLARI

Program Egitim Amaglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019). Bir
programin egitsel misyonunu nasil planlamay1 sagladigini ve paydaslarinin
gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel ifadelerdir. Programin
egitim amaclary, mezunlarin bir programi bitirmelerini izleyen birka¢ yil i¢inde
gerceklestirmeleri beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaclar1: Degerlendirilecek her yiliksek lisans/doktora/sanatta
yeterlik programi icin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari
istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan
program egitim amaclari olmalidir.

Program egitim amaglar1 dosyada paylasilmistir. Ancak atif verilen program web
sitesinde program tanitim linki calismamaktadir. Diizeltilmesi 6nerilir.
Karsiliyor fakat kanitlarin arttirilmasi iyi olur.

2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarhilik: Program egitim amaclar1 (a) kurumun, enstitiiniin
ve ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmahdir.

Dosyada program Egitim Amaglarinin uyumunu gosteren tablo paylasiimistir. Program
egitim amaclan ile kurum ve enstitii 6z gorevlerinin uyumlu oldugu anlasilmaktadir.
Ancak program website bilgisi paylasiimamustir. ilgili websayfanin linkinin paylasilmasi
onerilir.

Karsiliyor fakat kanitlarin arttirilmasi iyi olur

2.3-Program Egitim Amaclarin1 Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim
amaclart (c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak
belirlenmeli ve (d) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla glincellenmelidir.

Ic ve dis paydaslarin program egitim amaclarina katkis1 detayli olarak paylasilmstir.
Program egitim amaclar1 i¢ ve dis paydaslardan alinan goriisler dogrultusunda
gluncellenmektedir.

Karsiliyor.



2.4-Program Egitim Amaclarina Ulasma: Egitim amagclarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Programin heniiz yeterli mezun vermemis olmasi, pandemi slirecinden kaynaklanan
iletisim sorunlar1 gibi nedenlerden dolay1 program egitim amaclarina ulasma konusunda
yeterli calisma yapilamadig ifade edilmistir. Ancak siiregle ilgili gerekli altyapinin
olusturulmasina iliskin calismalarin ytritiildiigii anlasilmaktadir.

Karsiliyor fakat kanitlar gelistirilmeye acik oldugu goriilmektedir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalarn

Ciktilar:: gereken bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir
(FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olgute iliskin 6lgme, program c¢iktilarina erisim dizeylerini

saptamak tizere cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve
kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).
Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, oOl¢gmeler sonucu elde edilen
verilerin ve kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi
surecidir. Degerlendirme siireci, program c¢iktilarina erisim
diizeylerini vermeli, elde edilen sonug¢lar programi iyilestirmek
lizere alinacak kararlar ve yirttilecek eylemlerde kullanilmalidir
(FEDEK, 2017).
3.1- Program Ciktilarin1 Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin
Program Egitim Amaclariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar,
kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program
ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon
kuruluglarimin (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK,
SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) degerlendirme g¢iktilarin1 da icerecek
bicimde tanimlanmalidir. Programlar, egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla,
kendilerine 6zgii ek ciktilar tanimlayabilirler.

Program ¢iktilar1 TYYC - "Temel Alan: 81-Kisisel Hizmetler”, "Yeterlilik Diizeyi: 7. Diizey
(Yiksek Lisans)", "Yeterlilik Tiirti: Meslek Agirhkh" temel referans alinarak
olusturulmustur. 12 adet program c¢iktis1 bulunmaktadir. Alanda akreditasyon
faaliyetlerini ytriiten TUADER-TURAK kurulusunun lisansiistii programlar icin faaliyet
yuriitmedigi bu ylizden referans alinamadigi ifade edilmistir.

Karsiliyor.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program ¢iktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programda heniiz yeterli mezun olmadigi i¢in program ¢iktilarinin saglanma diizeyi tespit
edilememistir. Ancak bu amaca yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Karsihyor fakat kanitlarin arttirillmasi iyi olur

3.3-Program (Ciktilarina Ulasma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklar1 kanitlanmahdir.



Program ciktilarina ulasma da 6grencilerin ders notlari, 6grenci etkinlikleri, mezun anket
sonuglary, mezun akademik kariyer durumlari, akademik yayinlar kanit olarak
degerlendirilmektedir.

Karsiliyor.

4-SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonug¢larin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim
gelismeye acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah
olmahdir.

Universite kalite koordinatérliigii tarafindan 6grencilere egitsel performans anketi
yapilmis sonuclar anabilim dali kurulunda tartisilmis ve ileriye doniik iyilestirme
calismalar1 baslatildig1 ifade edilmistir. Program miifredatinin yasanan gelismeler
dogrultusunda siirekli giincellendigi ifade edilmistir. Buna ilaveten Pandemi déneminde
veri saglama da sikintilar yasandigi belirtilmektedir. Stirekli iyilestirme kapsaminda dis
paydaslar olarak goriilen mezunlar, farkli kuruluslardaki akademisyenler ve sektor
temsilcilerinin goriislerinin alinmasi planlanmaktadir.

Karsilamiyor, kanitlarin arttirilmasi iyi olur.

5-EGITIM PLANI
Kredi: Bir lisansiistli dersin yariyll kredi degeri, bir yariyll devam eden bir
dersin haftalik teorik ders saatinin tamamu ile haftalik uygulama veya
laboratuvar saatinin yarisinin toplamidir.
AKTS Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.
Kredisi:

5.1-Egitim Plan1 (Miifredat) ve Egitim Planinin Igerigi: Programi tamamlama kosullar
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basaril
sayllma kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullar1) tanimlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Egitim miifredati ve egitim planinin igerigi dosyada ayrintili bicimde sunulmustur.
Karsihiyor.

5.2-Egitim Planin1 Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak
egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini
garanti edebilmelidir.

Derslerde teorik (kavramsal) bilgi aktarimi, teknoloji destekli gorsel anlatim, soru-cevap ve
problem ¢dzme teknigi, ders i¢i tartisma ve beyin firtinasi, bilimsel etkinliklere katilim ve
seminer gibi pekgok 6gretim teknigi bir arada kullanildigi ifade edilmistir.

Karsihyor.

5.3-Egitim Plan1 Yonetim Sistemi: Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
gluvence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmalidir.



Egitim planinin etkin bir sekilde uygulanmasi i¢in program o6gretim tyeleri ve
ogrencilerin gorusleri alinmaktadir. Egitim planina iliskim tiim bilgiler {iniversitenin
Bologna bilgi paketinde yer almaktadir. Derslere ait bilgiler dénemsel olarak
giincellenmekte ve gerekli bilgilendirmeler AKU OBS ders yonetim sistemi iizerinden
yapilmaktadir.

Karsihyor.

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmaldir. Bu
sayl, (a) her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 68retim lyesi-6grenci iliskisini, 68renci
danismanligini, tez yoneticiligini/donem projesini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslarn ile iliskileri
stirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini1 kapsayacak bicimde olmalidir.

Gastronomi ve mutfak sanatlari programinda lisans ve ytliksek lisans diizeyinde yaklasik
300 6grencinin 6grenim gordigi tespit edilmistir. Bu durumda 6gretim tiyesi basina
diisen ortalama 6grenci sayisi 41,7 oldugu hesaplanmistir. 2019 yilinda OECD iilkelerinde
yiiksekdgretimde dgretim elemani basina diisen ortalama égrenci sayisi 15°tir. Ogrentim
elemani sayisinin yetersiz oldugu diisiintilmektedir.

Karsilamyor.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve
programin etkin bir sekilde strdirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir. Ogretim {iyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin c¢esitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklari projeleri, 68retme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlar gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Ogretim tiyelerinin nitelikleri dosyada ayrili bir sekilde paylagilmistir.
Karsiliyor.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kkriterleri yukarida
siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmelerin “Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi” nin ilgili maddelerine uygun olarak yapilmaktadir.
Karsiliyor.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yiikiimliiliikleri
seklinde veya kurumun sagladig1 destek/burs karsiliginda kurumdaki lisans ve diger
egitimlere destek olarak yaptiklar1 (laboratuvar asistanligl, egitim asistanligl, sistem
sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma
faaliyetlerine olanak verecek diizeyde olmalhdir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programinda boyle bir
uygulama bulunmamaktadir.
Karsilamiyor, kanitlarin arttirilmasi iyi olur.



7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma i¢in Ogrencilerin Kullandig1 Alanlar ve Techizat: Simiflar,
laboratuvarlar, 6zel amacglh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Egitim ve arastirma i¢in 6g8rencilere sunulan alan ve techizatlar dosyada ayrintili bir
sekilde paylasildig1 goriilmektedir. Her ne kadar 6zdegerlendirme, raporunda bu alanlar
yeterli bulunsa da Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alaninin en o6nemli c¢alisma
alanlarindan olan duyusal analiz, molekiiler gastronomi gibi bilimsel ¢alisma alanlarina
hizmet verecek laboratuvarlarin bulunmasi gerektigine inanilmaktadir.

Kismen karsiliyor, kanitlarin arttirilmasi iyi olur.

7.2-Diger Alanlar ve Altyap1: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak
mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun
altyapi mevcut olmahdir.

Ogrencilerin ders disinda vakit gecirebilecekleri pek ¢cok rekreatif alan bulunmaktadir.
Buna ilaveten sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri de destekleyici alanlar da
mevcuttur. Ogretim iiyelerinin ofisleri égrencilerle birlikte calismaya ve vakit gecirmeye
uygun niteliktedir.

Karsihiyor.

7.3-Modern Araclar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar ogrencilerine 68renim ve
arastirma icin gereken modern araglar1 kullanma olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve
O0gretim uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve ogretim iiyeleri/elemanlari kullanimina sunulan iicretsiz internet erisimi
saglanmaktadir. Ogrenciler i¢in bilgisayar laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Buna ilaveten
ogrenciler, verilen 6dev ve projelerde bilgisayar kullanimina tesvik edilmektedir
Karsiliyor.

7.4-Kiitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 program egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulasmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphane olanaklarinin 6grenciler icin yeterli diizeyde oldugu diisiiniilmektedir.
Karsiliyor.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghg
ve givenligi onlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyapr diizenlemesi yapilmis
olmalidir.

Universite de yeterli diizeyde giivenlik 6énlemi alindig1 anlagilmaktadir. Ayrica kurum
“Engelsiz Universite Belgesi” ne sahiptir.
Karsiliyor.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitce Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Programin gereksinimleri Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitcesi ile
desteklenmektedir.
Karsiliyor.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Agcisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir égretim
kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini slrdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmahdir.

Raporda Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin harcama kalemleri tabloda gosterilmistir. Ancak
O0gretim kadrosu icin bilimsel arastirmalara ayrilan biitce ayrintili bir sekilde
paylasilmamistir.

Kanitlarin arttirilmasi iyi olur.

8.3-Altyap1 ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Altyapi, bakim ve ekipman ihtiya¢larinin tiniversite merkez biitcesi destegi ile giderildigi
ifade edilmistir.
Karsiliyor.

8.4-Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak
destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program
ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

Personelin egitim ve deneyim seviyesinin yiiksek oldugu ifade edilmektedir. Ayrica
personel kurum igi egitimler ile desteklenmektedir.
Karsiliyor.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstiti, fakiilte, béliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve program egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Universite ve enstitiiniin is akis semalar1 ve organizasyon yapilar1 ayrintih bir sekilde
paylasilmistir. Fakiilte ve program icinde bir sema olusturulabilir.
Karsiliyor.
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