Oz DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA AIT BILGILER
1. iletisim Bilgileri
Prof. Dr. Yusuf KARACA, 02722282115, karaca@aku.edu.tr
2. Program Basliklari

Program basarili bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda isletme
muhasebe-finansman alaninda Tezli Yuksek Lisans derecesine sahip olunur.

3. Program Turu

Tezli YUksek Lisans

4.Yénetim Yapisi

Enstitd yonetim semasi kanitlayici belge iginde verilen linkte yer aldigi sekildedir.

5. Programin Kisa Tarihngesi ve Degisiklikler

Anabilim dali yuksek lisans 6grencilerine Muhasebe —Finansman alanlarinda uzmanlagsma
imkani sunmak amaciyla 1993 yilinda kurulmustur.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilan (bilgi,
beceri ve davranislari) o6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1.1. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini agiklayiniz. Son bes yilda programa
alinan hazirlik sinifi 6grencisi (varsa), program 6grencisi ve mezun sayilarini gésteren Tablo

1.1’i doldurunuz.

Muhasebe-Finansman tezli yuksek lisans programina kabul edilecek 6grencilerde gz
o6nune alinan géstergeler:

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi, Siyasal Bilgiler Fakultesi Uygulamali Bilimler YUuksek
Okullarinin Muhasebe ve Finansman, Bankacilik, Sigortacilik veya Lojistik alanlarinin
birinden lisans programi mezunu olmak. Not: Bu alanlarin disinda lisans programi mezunu
olanlar i¢in kontenjanin en fazla %20 lik b&IUGMU ayrilir ve bunlara bilimsel hazirlik programi
uygulanir.



Tezli YUksek Lisans programlarina bagvuru basari degerlendirmesinde; ALES'in (GRE ya da
GMAT gibi sinaviardan buna esdeger bir puanin) %50'si, lisans mezuniyet ortalamasinin
%20'si ve bilimsel degerlendirme (yazill ve/veya mulakat) puaninin %30'unun toplaminin,
100 Uzerinden en az 60 puan olmasi gerekir. Bu kapsamda siralama en yuksek puandan en
dusuk puana gére yapilarak kayit hakki kazananlar ilan edilir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

. ) [Doért 6nceki [Ug 6nceki [iki dnceki [Bir &nceki [icinde
Ogrenci / Mezun
yil] yil] yil] yil] bulunulan yil]
Bilimsel Hazirhk
Ogrencisi
Ogrenci 15 18 15 14 7
Mezun 2 5 8 4 2

1.1.2. Tablo 1.2°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
saylilarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.
Tablo 1.2 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

ALES Yizdelik

ALES puan tiriine Dilim ALES Puani Kavit Yaptiran
Akademik Yil gore kabul edilen oL Yap
s . En En En En Ogrenci Sayisi
ogrenci sayisl - . - .
disik ylksek disuk ylksek
licinde 7 5533 | 77,64 7
bulunulan yil]
[1 6nceki yil] 14 55,0 72,30 14
[2 6nceki yil] 15 57,11 72,17 15
[3 6nceki yil] 18 56,02 72,31 18
[4 6nceki yil] 15 63,41 78,43 15

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

1.2-Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve o6grenci degisimi
uygulamalarn ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

(1) Baska bir yiliksekogretim kurumunda oOgrenime baslayan vyiksek lisans veya
doktora/sanattayeterlik Ogrencisi, enstiti blinyesinde vyurutilen yiksek lisans veya
doktora/sanatta yeterlik programlarinaEABD/EASD kurulunun uygun gorlisi ve EYK karari ile
kabul edilir. Ogrencinin 6grencilik siiresi dikkate alinarak,alacagi zorunlu dersler ve
muafiyetler EABD/EASD kurulunun uygun gorisu Gzerine EYK tarafindan karara baglanir.

(2) Yatay gecis kontenjanlari EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK karari dogrultusunda
her yariyilinbaslangicindan bir ay 6ncesinde belirlenir ve enstitliniin internet sayfasinda ilan
edilir.

(3) Enstitl tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde 6grenci basvurulari
alinir. Basvurusonuglari EABD/ EASD kurulu 6nerisi ve EYK karari ile kesinlestirilerek, kayit
tarihleri ile birlikte enstitl tarafindanilan edilir. Yatay gegcis basvurusu igin 6grencinin; a) Ayni
programda veya program adi farkh olmakla birlikte ders igerikleri ortlisen diger bir
yuksekodgretimkurumundaki lisanslisti programlarda kayith olmasi, b) Tezsiz yiksek lisans
programi igin bir yariyil tamamlamis, ancak ikinci yariyilina baslamamis olmasi, c) Tezli




yiksek lisans programi icin en az bir yariyil tamamlamis, ancak dordiincid vyariyilina
baslamamisolmasi, ¢) Doktora/sanatta yeterlik programi icin en az bir yariyili tamamlamis,
ancak yedinci yariyilina baslamamisolmasi, d) Basarisiz oldugu dersinin bulunmamasi, e) Bu
Yonetmelikte yiksek lisans programi igin belirtilen ALES puanina veya GRE ya da GMAT gibi
sinavlardan aldigi puaninin ALES puani karsihigina sahip olmasi, f) Bu Yonetmelikte
doktora/sanatta yeterlik programi igin belirtilen ALES puanina veya GRE ya da GMATgibi
sinavlardan aldigi puaninin ALES puani karsiligina iligkin kosulunu ve asgari yabanci dil puani
kosulunutasimasi, g) Disiplin cezasi almamis olmasi, gerekir .

(4) Yatay gecise/programlar arasi gegise iliskin esaslar sunlardir: a) Farkli tezli lisansUstl
programlar arasinda yatay gecis ile O6grenci kabul edilmez. Program isimleri farkh,ders
icerikleri ayni olan lisansistl programlara yatay geciste EABD/EASD kurulunun énerisi ve EYK
karari gerekir. b) Orgiin 6gretimden uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarina
yatay gecis ile 6grenci kabuledilebilir. Ancak uzaktan 6gretim veya tezsiz ylksek lisans
programlarindan orgiin 6gretim tezli programlara yataygecis kabul edilmez. c) Baska bir
yliksekogretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalinda lisanslstli 6grenim
gorenUniversitenin arastirma gorevlileri, gérev yaptiklari béliimde bir lisansiistii program
acilmasi durumunda, yatay geciskosullari aranmaksizin, ilgili EABD/EASD kurulunun uygun
gorusli ve EYK karari ile s6z konusu programa yataygecis yapabilir. ¢) Arastirma gorevlisi
kadrosunda olanlar harig, yatay gecisi kabul edilen 6grenci, 6grenci katki payiniddemek
zorundadir. d) Yatay gecisler ancak Enstitli tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru
siresi dahilinde yapilir. e) Yatay gecis basvurularinda; 6grencinin kayith oldugu programa
giriste kullandigi ALES puaninin %50’si,devam ettigi programdaki not dokiim belgesindeki
basari ortalamasinin %401 ve vyiksek lisans icin lisans; doktoraicin ise yiksek lisans
mezuniyet notunun %10’u alinarak elde edilen puana gore en yiiksek puandan en disiik
puanagore bir siralama yapilarak kayit hakki kazananlar ilan edilir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakhklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

Erasmus+ 6grenci hareketliligi kapsaminda farkl Gniversiteler ile anlagsmalar

yapilmistir. Ancak, Muhasebe-Finansman tezli yiksek programinda egitim alan
ogrencilerin Erasmus+ 6grenci hareketliligi programindan yararlanmadidi tespit edilmistir.

Erasmus+ 6grenci hareketliligi kapsaminda Bilgilendirme Toplantisi yapiimaktadir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Her 6grenciye en gec birinci yariyilin sonuna kadar, akademik takvimde belirtilen sireicinde
alacag derslerin belirlenmesi, kayit islemleri ve tez calismalari icin 6grencinin de gorisi
alinarak,EABD/EASD kurulunun onerisi ve EYK’nin onayi ile Universite kadrosunda bulunan
bir 6gretim Uyesi danismanolarak atanir. Danisman atanincaya kadar bu goérevi EABD/EASD
baskani yiratir. Tez konusu belirlendikten sonra,tez calismasi niteliginin birden fazla
danismani gerektirdigi durumlarda, EABD/EASD kurulunun gerekgeli 6nerisi ve EYK'nin onayi
ile ikinci tez danismani atanabilir.



Tablo 1.12 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCi DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI DANISMAN S\l
YL | DR
2022 Prof. Dr. VEYSEL KULA 1
2021 Prof. Dr. VEYSEL KULA 1
2020 Prof. Dr. VEYSEL KULA 1
2019 Prof. Dr. VEYSEL KULA -
2018 Prof. Dr. VEYSEL KULA -
Artik il Prof. Dr. VEYSEL KULA -
Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi
OGRENCi DANISMANLIKLARI
. SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL | DR
2022 Prof. Dr. TUGRUL KANDEMIR 7
2021 Prof. Dr. TUGRUL KANDEMIR 9
2020 Prof. Dr. TUGRUL KANDEMIR 9
2019 Prof. Dr. TUGRUL KANDEMIR 8
2018 Prof. Dr. TUGRUL KANDEMIR 7
Artik il Prof. Dr. TUGRUL KANDEMIR 3
Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi
OGRENCi DANISMANLIKLARI
. SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL | DR
2022 Prof. Dr. MEHMET KEMALETTIN CONKAR 4
2021 Prof. Dr. MEHMET KEMALETTIN CONKAR 4
2020 Prof. Dr. MEHMET KEMALETTIN CONKAR 4
2019 Prof. Dr. MEHMET KEMALETTIN CONKAR 4
2018 Prof. Dr. MEHMET KEMALETTIN CONKAR 1
Artik il Prof. Dr. MEHMET KEMALETTIN CONKAR -
Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi
OGRENCi DANISMANLIKLARI
. SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL | DR
2022 Prof. Dr. HALIM SOZBILIR -
2021 Prof. Dr. HALIM SOZBILIR 2
2020 Prof. Dr. HALIM SOZBILIR 3
2019 Prof. Dr. HALIM SOZBILIR 4
2018 Prof. Dr. HALIM SOZBILIR 4
Artik Yl Prof. Dr. HALIM SOZBILIR 2




Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCi DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN S\l
YL | DR
2022 Prof. Dr. FATIH ECER -
2021 Prof. Dr. FATIH ECER 1
2020 Prof. Dr. FATIH ECER 1
2019 Prof. Dr. FATIH ECER -
2018 Prof. Dr. FATIH ECER -
Artik Yil Prof. Dr. FATIH ECER -
Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi
OGRENCi DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN S\l
YL | DR
2022 Prof. Dr. CANTURK KAYAHAN 1
2021 Prof. Dr. CANTURK KAYAHAN 2
2020 Prof. Dr. CANTURK KAYAHAN 5
2019 Prof. Dr. CANTURK KAYAHAN 4
2018 Prof. Dr. CANTURK KAYAHAN 3
Artik Yil Prof. Dr. CANTURK KAYAHAN 1
Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi
OGRENCi DANISMANLIKLARI
o SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL | DR
2022 Dr. Ogr. Uyesi YILMAZ UZER 1
2021 Dr. Ogr. Uyesi YILMAZ UZER 1
2020 Dr. Ogr. Uyesi YILMAZ UZER 1
2019 Dr. Ogr. Uyesi YILMAZ UZER 1
2018 Dr. Ogr. Uyesi YILMAZ UZER 1
Artik Yil Dr. Ogr. Uyesi YILMAZ UZER 1
Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi
OGRENCi DANISMANLIKLARI
o SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL | DR
2022 Dr. Ogr. Uyesi TULAY TELLIOGLU 4
2021 Dr. Ogr. Uyesi TULAY TELLIOGLU 6
2020 Dr. Ogr. Uyesi TULAY TELLIOGLU 6
2019 Dr. Ogr. Uyesi TULAY TELLIOGLU 5
2018 Dr. Ogr. Uyesi TULAY TELLIOGLU 3
Artik Yl Dr. Ogr. Uyesi TULAY TELLIOGLU 1




Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCi DANISMANLIKLARI
- SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL | DR
2022 Dog. Dr. Uyesi SERDAR OGEL 3
2021 Dog. Dr. Uyesi SERDAR OGEL 4
2020 Dog. Dr. Uyesi SERDAR OGEL 4
2019 Dog. Dr. Uyesi SERDAR OGEL 4
2018 Dog. Dr. Uyesi SERDAR OGEL 2
Artik Yl Dog. Dr. Uyesi SERDAR OGEL 1
Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi
OGRENCi DANISMANLIKLARI
- SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL | DR
2022 Dr. Ogr. Uyesi NECMIYE SERAP VURUR 2
2021 Dr. Ogr. Uyesi NECMIYE SERAP VURUR 2
2020 Dr. Ogr. Uyesi NECMIYE SERAP VURUR 1
2019 Dr. Ogr. Uyesi NECMIYE SERAP VURUR 1
2018 Dr. Ogr. Uyesi NECMIYE SERAP VURUR 1
Artik Yil Dr. Ogr. Uyesi NECMIYE SERAP VURUR 1
Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi
OGRENCi DANISMANLIKLARI
- SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL | DR
2022 Dr. Ogr. Uyesi NACIYE GOKCE 1
2021 Dr. Ogr. Uyesi NACIYE GOKCE 3
2020 Dr. Ogr. Uyesi NACIYE GOKCE 3
2019 Dr. Ogr. Uyesi NACIYE GOKCE 3
2018 Dr. Ogr. Uyesi NACIYE GOKCE 2
Artik Yl Dr. Ogr. Uyesi NACIYE GOKCE -
Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi
OGRENCi DANISMANLIKLARI
o SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL | DR
2022 Dr. Ogr. Uyesi MUNEVVERE YILDIZ 2
2021 Dr. Ogr. Uyesi MUNEVVERE YILDIZ 2
2020 Dr. Ogr. Uyesi MUNEVVERE YILDIZ 1
2019 Dr. Ogr. Uyesi MUNEVVERE YILDIZ 1
2018 Dr. Ogr. Uyesi MUNEVVERE YILDIZ 1
Artik Yl Dr. Ogr. Uyesi MUNEVVERE YILDIZ -




Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCi DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN S\l
YL | DR
2022 Dr. Ogr. Uyesi KENAN ILARSLAN 2
2021 Dr. Ogr. Uyesi KENAN ILARSLAN 2
2020 Dr. Ogr. Uyesi KENAN iLARSLAN 3
2019 Dr. Ogr. Uyesi KENAN iLARSLAN 2
2018 Dr. Ogr. Uyesi KENAN ILARSLAN 1
Artik Yl Dr. Ogr. Uyesi KENAN iLARSLAN 1
Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi
OGRENCi DANISMANLIKLARI
- SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL | DR
2022 Dr. Ogr. Uyesi KARTAL SOMUNCU -
2021 Dr. Ogr. Uyesi KARTAL SOMUNCU 1
2020 Dr. Ogr. Uyesi KARTAL SOMUNCU 1
2019 Dr. Ogr. Uyesi KARTAL SOMUNCU 1
2018 Dr. Ogr. Uyesi KARTAL SOMUNCU 1
Artik Yl Dr. Ogr. Uyesi KARTAL SOMUNCU -
Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi
OGRENCi DANISMANLIKLARI
- SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL | DR
2022 Dr. Ogr. Uyesi BURCU KAYNAR BILEN 1
2021 Dr. Ogr. Uyesi BURCU KAYNAR BILEN
2020 Dr. Ogr. Uyesi BURCU KAYNAR BILEN -
2019 Dr. Ogr. Uyesi BURCU KAYNAR BILEN -
2018 Dr. Ogr. Uyesi BURCU KAYNAR BILEN 1
Artik Yl Dr. Ogr. Uyesi BURCU KAYNAR BILEN -
Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi
OGRENCi DANISMANLIKLARI
o SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL | DR
2022 Dr. Ogr. Uyesi ALi RIZA KAYMAZ 1
2021 Dr. Ogr. Uyesi ALi RIZA KAYMAZ 2
2020 Dr. Ogr. Uyesi ALI RIZA KAYMAZ 2
2019 Dr. Ogr. Uyesi ALI RIZA KAYMAZ 2
2018 Dr. Ogr. Uyesi ALI RIZA KAYMAZ 2
Artik Yl Dr. Ogr. Uyesi ALi RIZA KAYMAZ 1




Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCi DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN S\l
YL | DR
2022 Dr. Ogr. Uyesi AKiF ABDULLAH 1
2021 Dr. Ogr. Uyesi AKiF ABDULLAH 2
2020 Dr. Ogr. Uyesi AKIF ABDULLAH 1
2019 Dr. Ogr. Uyesi AKiIF ABDULLAH 1
2018 Dr. Ogr. Uyesi AKiF ABDULLAH 1
Artik Yl Dr. Ogr. Uyesi AKiIF ABDULLAH 1
Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi
OGRENCIi DANISMANLIKLARI
. SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL | DR
2022 Dog. Dr. LETIFE OZDEMIR 1
2021 Dog. Dr. LETIFE OZDEMIR 2
2020 Dog. Dr. LETIFE OZDEMIR 1
2019 Dog. Dr. LETIFE OZDEMIR 1
2018 Dog. Dr. LETIFE OZDEMIR 1
Artik Yl Dog. Dr. LETIFE OZDEMIR -
Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi
OGRENCIi DANISMANLIKLARI
. SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL | DR
2022 Dog. Dr. ENDER BAYKUT 2
2021 Dog. Dr. ENDER BAYKUT 2
2020 Dog. Dr. ENDER BAYKUT 2
2019 Dog. Dr. ENDER BAYKUT 2
2018 Dog. Dr. ENDER BAYKUT 1
Artik Yil Dog. Dr. ENDER BAYKUT 1
Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi
OGRENCIi DANISMANLIKLARI
_ SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL | DR
2022 Dog. Dr. CENGIZ YILMAZ -
2021 Dog. Dr. CENGIZ YILMAZ -
2020 Dog. Dr. CENGIZ YILMAZ 1
2019 Dog. Dr. CENGIZ YILMAZ 1
2018 Dog. Dr. CENGIZ YILMAZ 1
Artik Yil Dog. Dr. CENGIZ YILMAZ 1




1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

(1) Tim sinavlar 100 puan Uzerinden degerlendirilir. Ara sinav ve yariyll sonu sinav
notlarininders basari puaninin hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi veren
dgretim Uyesi tarafindan Enstitiiye ilgili yariyil baslarinda yazili olarak bildirilir. (2) Ogrencinin
bir dersten basari notu, dersi veren 6gretim Uyesi tarafindan belirlenir ve harf notu olarak
takdiredilir. Bu amagla bagil degerlendirme ve mutlak degerlendirme yontemlerinden
istatistiksel olclitlere gore uygun olanyéntem kullanilir. Basari notlarinin ifade ettikleri basari
dereceleri ve katsayilari ydonetmeklikle belirlenmistir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

(1) Tez savunma sinavinda basarih olmak ve diger kosullari da saglamak kaydiyla,
tezinindijital kopyasi ve en az {i¢ adet ciltlenmis niishasi ile YOK Ulusal Tez Merkezince gerekli
gorllen diger belgeleri tezsinavina giris tarihinden itibaren bir ay icinde enstitliye teslim
eden ve tezi EYK tarafindan onaylanan o6grenciye tezli yiksek lisans diplomasi verilir.
Mezuniyet tarihi tezin sinav juri komisyonu tarafindan imzalanan nishasinin enstitliyeteslim
edildigi tarihtir. EYK basvuru halinde teslim siiresini en fazla bir ay uzatabilir. Ogrenci bu
kosullari yerinegetirinceye kadar mezuniyet islemlerine baslanmaz, 6grencilik haklarindan
yararlanamaz.

(2) Sanat calismasi yapan bir 6grenci, tez calismasinin yani sira, calismalarini agiklayan ve
belgeleyen birdosyayi enstitliye teslim eder.

(3) Tezli yiksek lisans diplomasi tzerinde, 6grencinin kayitl oldugu EABD/EASD programinin
YOKtarafindan onaylanmis adi bulunur.

(4) Tezin tesliminden itibaren Uc¢ ay icinde yiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik
ortamda, bilimselarastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak {izere enstitii tarafindan YOK
Baskanligina gonderilir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdir.

2.1.1 Programin egitim amaclarini burada listeleyiniz.

Programin amaci; dort yilhk egitimin Gst yapisini olusturmak; isletme ve cevresi ile ilgili
planlama stratejileri gelistirme, isletme politikalari belirleme ve uygulama becerileri
kazandiriilmaktadir. Bu baglamda o6grenciler yogun olarak muhasebe-finansman alaninda
egitim almaktadirlar.Program igerigi hazirlanirken kuramsal ve uygulamaya donik bilgiler
verilmekte, isletme uygulamalari yaptirilmak suretiyle analitik ve sistem disilncesine sahip
olmalari saglanmaktadir. iki ddnemden olusan program post modern yaklasimlarin agirlikta
oldugu kuramsal ve uygulamali dersleri kapsamakta, ornek olay c¢ozimlemeleri ile



ogrencilere stratejik bir bakis acisi kazandirilmaya calisiimaktadir. Uygulamali calismalar
ogrencilerin tez yazim asamasinda yararlanacag birikimi saglamayi amacglamaktadir.
Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaglar
PEA1 Uygulamali ¢calismalar 6grencilerin tez yazim asamasinda yararlanacagi birikimi saglama
PEA2 isletme ve cevresi ile ilgili planlama stratejileri gelistirme, isletme politikalari belirleme ve

uygulama becerileri kazandirmak

PEA3 Muhasebe-finansman alaninda kuramsal ve uygulamaya doniik bilgiler vermek

Ogrencilerin, isletme uygulamalari yaptiriimak suretiyle analitik ve sistem diisiincesine sahip

PEA4 N
olmalari saglamak.

PEA5 | Uygulamali gcalismalar ile 6grencilerin tez yazim asamasinda yararlanacag birikimi saglamak.

Gindmiziin rekabetci, karmasik ve kiiresellesen is diinyasinin gerekli kildigi misteri odaklilik
anlayisi cercevesinde 6grencileri; takim ruhunu ve galismasini benimsemis, isletme
muhasebe-finansman sorunlarina yaratici gdziimler Ureten, kiiresel diinya algisina sahip,
dodru isleri dogru bir sekilde yaparak isletmenin etkinligini ve verimliligini arttirmaya yonelik
mezunlar olarak yetistirip; onlari ulusal ve uluslararasi pazarlarda rekabet edebilen
girisimciler, liderler ve yoneticiler haline getirmek

PEA6

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahdir.

Bu program gunumuzin rekabetgi, karmasgik ve kuUresellesen is dunyasinin gerekli kildigi
musteri odakliik anlayisi cergcevesinde 6grencileri; takim ruhunu ve calismasini
benimsemig, isletme muhasebe-finansman sorunlarina yaratici ¢ézimler Ureten, kuresel
dunya algisina sahip, dogru igleri dogru bir sekilde yaparak igletmenin etkinligini ve
verimliligini arttirmaya yénelik mezunlar olarak yetistirip; onlari ulusal ve uluslararasi
pazarlarda rekabet edebilen girisimciler, liderler ve yoneticiler haline getirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica, bu programla ginimuz akademik dunyasinin ihtiyag duydugu
niteliklerde akademik personel yetistirme cabalariyla da akademik gelismelere katkilar
sunmaktadir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgoérevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

isletme programimiz, giiniimizde kiiresel rekabetin yogun olmasi géz 6niinde
bulundurularak, bilgi ve beceriler ile donatilmis gelecegin profesyonel yonetici ve girisimci
bireylerini yetistirmeye yoneliktir. Bu nedenle isletme lisans egitimimizde, 6grencilerimizin
esnek bir dislince yapisiyla kiiresel rekabet ortaminda basarili olabilmeleri igin isletmeciligin
temel kurallari ve ilkeleri teorik ve wuygulamali bir bigimde verilmektedir. Lisans
programimizin ilk iki yilinda iktisat, isletmecilik, maliye, matematik, istatistik, hukuk ve
bilgisayar alanlarinda temel egitim verilirken, Uclinci yildan baslayarak “Muhasebe ve
Finansman”, “Yénetim ve Organizasyon”, “Uretim Y®énetimi ve Pazarlama” Anabilim
Dallarinda uzmanlasma imkani saglayacak segmeli dersler verilmektedir.




Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Enstitii, Ana Bilim/Sanat Dali Vizyon ve
Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iSLETME

UNIVERSITESI ANA BiLiM/SANAT DALI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Ulusal ve Gunimuzin
“'”Slararf‘s' Evrensel élciler rekabetgi,
taninirhiga Isiginda karmasik ve
sahip, dinamik, kiiresellesen is
yuksek yenilikci egitim | diinyasinin gerekli
katma programlari kildigi msteri
Sosyal degerde | vererek; ulusal | odaklilik anlayisi
bilimler bilimsel ve uluslararasi cercevesinde
alaninda, | bilgi Greten, | piyasalarda | 6grencileri; takim
bilimsel Ulkenin ve rekabet ruhunu ve
bilgi bodlgenin edebilecek, calismasini
uretmek ve | ekonomik, | saglikli kararlar benimsemis,
N topluma sosyal ve alip isletme y6netim
Bilimsel sunmak; kultarel uygulayabilecek | ve organizasyon
arastirma etik ve gelisimine girisimci ve sorunlarina
Evrensel | Ve e©8Itim insani yon vererek | riskleri goze | yaratici ¢oziimler
dizeyde faaliyetlerin | gegerlere rekabet alabilen ureten, kiresel
bilimsel | d¢ kaliteyi sahip, glctinG isletmeciler ve diinya algisina
bilgi strekli alanindaki | arttiracak yoneticiler sahip, dogru isleri
iiretmek, artirarak | gelismelere |  bilimsel yetistirmektir. | dogru bir sekilde
mesleki bélgesel hakim, aragtirmalar | Ogrencilerimize yaparak
acidan kalkinmaya | elestirel [ isletme ve isletmenin
Progra 5 katki sunan, | gijsiinebilm | destekleyen i ile ilgili etkinligini
cagdaslari una cevresi ile ilgili inligini ve
m yla Ver.‘"'kg' e yetenegi ; yeni analiz yapma, verimliligini
Egitim | | ciabet projelerle olan bilimsel ve | stratejik planlar | arttirmaya yonelik
Amagla | edebilen, ulusal bireyler teknolojik gelistirme, mezunlar olarak
r (PEA) |  niteliki dizeyde | yetistirmek; | gelismeleri isletme yetistirip; onlari
bireyler | &M'Mc ulusal ve ve politikalari ulusal ve
yetistirme Universitele | jyslararasi | piyasanin belirleme ve uluslararasi
K ve rarasinda | gizeyde | ekonomik uygulama pazarlarda
bolgesel yer almak kendi gereklerini becerileri rekabet edebilen
kalkinmay ve uzun alaninda ivi bilen; kazandirilmakta girisimciler,

a katki vadede tlkemizin evrensel dir. Bu liderler ve
saglamakti U|U5|arara_‘5' rekabet diizeyde cercevede yoneticiler haline
r taninir bir glicini alanindaki Ogrencilere getirmeyi
Universite arttiricr, uygulamala ybnetim hedeflemektedir.
haline toplum ra hakim organizasyon, Bolimumiiziin

gelmektir. refahini arastirmacil insan programlari
gelistirici ar, 6gretim kaynaklari anabilim dallar
bilimsel elemanlari yoénetimi, konularini
arastirma ve is Uretim kapsayan zorunlu
faaliyetlerin | diinyasina yonetimi, derslerle,
de da yénetici pazarlama, ogrencilerimizin
bulunmaktir | vyetistiren; finansal 3.siniftan
yerel, ulusal ybnetim ve baslayarak tercih
ve sayisal karar yapabilecekleri
uluslararas: | verme teknikleri gok sayida
dlcekte alanlarinda se¢cmeli dersten
sosyal egitim olugmustur.
bilimler verilmektedir. Derslerin igerigi,
alanina ogrencilerimizin




giren plan, teorik ve
politika ve uygulamali
gelismelerd isletmecilik bilgisi
e s6z sahibi elde
olan insan edebilmelerine,
kaynagi isletme
yetistiren problemlerini
bir kurum cozimleyebilmele
olmaktir. rine ve analitik
disliinmelerine
olanak sadlayacak
sekilde
olusturulmustur.
Yiksek Vksek Yiksek Yiksek Yiksek Derecede | Yiiksek Derecede
PEAL. Derecede Derecede Derecede Derecede | yyumly Uyumiu
Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
Yiksek Yuksek Ylksek Yiksek Yiiksek Derecede | Yiiksek Derecede
PEA2. Derecede Derecede Derecede Derecede | yyumly Uyumiu
Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
Yiksek Orta Yiksek Orta Yiksek Derecede | Yiiksek Derecede
PEA3. Derecede Derecede Derecede Derecede | yyumlu Uyumlu
Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
Yiksek Vksek Yiksek Yiksek Yiksek Derecede | Yiiksek Derecede
PEA4. Derecede Derecede Derecede Derecede | yyumly Uyumiu
Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
Orta Yuksek Orta Yiksek Yiiksek Derecede | Yiiksek Derecede
PEAS. Derecede Derecede Derecede Derecede | yyumly Uyumiu
Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
Yiksek Viksek Yiksek Yiksek Yiksek Derecede | Yiiksek Derecede
PEAG. Derecede Derecede Derecede Derecede | yyumiu Uyumlu
Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu

2.4-Programin gesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Sosyal Bilimler Enstitisu bunyesinde olusturulan ve i¢ ve dis paydaslarin yer aldigi
danigma kurulu Gyelerine agagidaki link araciligiyla ulasilabilmektedir.

https://sosbil.aku.edu.tr/danisma-kurulu-2/

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin amaci asagida verilen sayfada herkesin erisimine acik bir sekilde aciklanmistir.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS

unit=611#

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.
Uygulama Yok



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=611
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=611

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:

Olgme:

Degerlendirme:

Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Bu 6lglte iliskin 6lgme, program giktilarina erisim diizeylerini saptamak
Uzere gesitli yontemler kullanilarak ylritilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve dizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Bu o6lgite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme siireci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonugclar programi iyilestirmek (izere alinacak kararlar ve
yuratalecek eylemlerde kullaniilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulagsabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilegenlerinin timunt kapsamaktadir. ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarina ait bilgi bulunmamaktadir.



Tablo 3.1 Program Ciktilar

No Program Giktisi

PC1 isletmelerin muhasebe-finans fonksiyon alanlarinda uzmanlik diizeyinde gereken
bilgilere sahip olmak.
Muhasebe-finansman fonksiyonlari ile iliskili olarak disiplinler-arasi etkilesimin

PC2
farkinda olmak.

PC3 Muhasebe-finansman ile iliskili olarak gérev aldigi konularda ekip galismasi yapar ve
ekibi ile bilgilerini paylasir.

PCa Muhasebe-finansman ile iliskili olarak gérev aldigi konularda sorunlari tanimlar,
analiz eder ve ¢6zim yollari sunar.

PCS Muhasebe-Finansman ile iliskili olarak gorev aldigi alanlarda bagimsiz arastirma ve
calisma yapar, projelere katki verir ve sorumluluk alir.
Uzmanlik alantile iligkili olarak goérev aldigi alanlarda isletmenin vizyon, amag ve

PC6 S .
hedeflerini belirleyebilir.

PC7 Muhasebe-finansman alant ile iligkili olarak gérev aldigi alanlar kapsaminda sahip
oldugu bilgileri sorgular.
Muhasebe-finansman alani ile iliskili olarak goérev aldig1 alanlarda sahip oldugu

PC8 birikimini ve onerilerini her tarla iletisim aracini kullanarak aktarabilir, gerektigi
durumlarda bunu en az bir yabanci dili kullanarak yapabilir.

PCO Muhasebe-finansman alani ile iligkili olarak gérev aldigi alanlarda mesleki paylagima
ve dayanigsmaya agiktir.
Muhasebe-finansman alani ile iligkili olarak gérev aldig1 alanlarda veri girisi ve analizi

PC10 . . o e -
yapabilecek diizeyde bilgi teknolojilerini kullanabilir.

PC11 Muhasebe-finansman alani ile iliskili olarak gérev aldigi alanlarda is ve toplumsal etik
degerlere uygun davranir.

PC12 Muhasebe-finansman alant ile iligkili olarak gérev aldigi alanlarda paydaslarla
iliskileri analiz eder ve yurutur.

PC13 Muhasebe-finansman alani ile iligkili olarak gérev aldigi alanlarda 6zglin ve katki

saglayici 6neriler yapar.




Tablo 3.2. Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilari (PC)

Program Egitim Amaglari (PEA) | PC1 | PC2|PC3|PC4|PC5|PC6|PC7|PC8|PCO|PC10|PC11|PC12

PC13

PEA1

PEA2

PEA3

PEA4

PEAS
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3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilari, dersi veren 6gretim Uyesi tarafindan ara sinav ve final sinavlari yapilarak
ve/veya 6grencinin proje ve makale tretebilme becerisine bagl olarak degerlendirilmektedir.
Program ciktilarinin  degerlendirilmesi iliskin hiikiimler Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansusti Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi'nin 26. Maddesinde diizenlenmistir:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program giktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Programdan mezun olabilmek igin ders ddénemlerini basariliile tamamlanmasinin yani
sira, alandan bir tez yazilip jari énunde sunulmalidir. Tezi savunup basgarill olan éJrenci
mezun olmaya hak kazanmaktadir.

4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Uygulama Yok

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Uygulama Yok



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

5-EGITiM PLANI
Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da Ug saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
¢alismalarinin 6gretim yikine esdegerdir.

Kredi:

AKTS Kredisi:

Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mifredati) olmalidir. Egitim plani bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Muhasebe-Finansman tezli yliksek lisans programinin egitim plani dort ayri tablo halinde
kanitlar igcinde sunulmustur. Egitim planina asagida verilen link araciligiyla ulagilabilmektedir.
Tablo 5.1 Tezsiz Yiiksek Lisans/Tezli Yiiksek Lisans/Doktora/Sanatta Yeterlik Egitim Plani
[Program Adi]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi) (¥ )

“Y||, Ders Kodu ve Adi Alanina Uygun| Alanina Genel N TOPLA.M
DGénem ) ]’em.el ) “Uyg.un Egitim*** Diger Kredi/
Ogretim* Ogretim** AKTS
1. Yariyil MUH-701 Uzmanlik Alan Dersi 9 9
1.Yanyill  MUH-705 Tez Hazirlik Calismasi 1 1
1. Yaryil MU.I.-|-709 Bi.limsel Ara§t|.rvr.na c 5
Yontemleri ve Yayin Etigi
1. Yanyil Se¢meli | 5
1. Yanyll Secmeli Il 5
1. Yaryil Segmeli lll 5
2. Yanyil MUH-702 Uzmanlk Alan Dersi 9
2.Yanylll  MUH-706 Tez Hazirhk Calismasi 1
2. Yaniyil MUH-700 Seminer 5
2. Yanyil Seg¢meli IV 5
2. Yanyil Se¢meli V 5
2. Yanyil Secmeli VI 5
3. Yanyil MUH-703 Uzmanlik Alan Dersi 9
3. Yanyll MUH-707 Tez Galismasi 21
4. Yariyil MUH-704 Uzmanlik Alan Dersi 9
4. Yariyil MUH-708 Tez Calismasi 21
Segmeli Dersler Havuzu
4. Yariyill MUH-710 Tiirev Piyasalar ve Uriinler 5
3.Yanyll| MUH-711 Muhasebe Bilgi Sistemi 5
4 Yanyil MUH-712 isletme Biitgeleri ve s
Kontrol
3. Yanyil MUH-713 Finansal Yonetim 5
4. Yariyil MUH-714 Sermaye Piyasalari 5
MUH-715 Tirkiye Muhasebe
3. Yanyil Standartlari/ Turkiye Finansal 5
Raporlama Standartlari
4. Yanyil MUH-716 Muhasebede Gilincel 5




Konular

3. Yaruyil MUH-717 isletme Finansmani

4. Yarniyilf  MUH-718 Mali Analiz Yontemleri

MUH-719 Maliyet Muhasebesi Ozel

3.Y I
ary! Konulari
MUH-720 Yatirim Proje Hazirlama ve
4. Yariyil .
Degerleme

3.Yarniyll|  MUH-721 ihtisas Muhasebeleri
PROGRAMDAKI TOPLAMLAR ©

MEZUNIYET iCIN GENEL TOPLAM

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Doktora/Sanatta Yeterlik
Programi icin: En diisiik 24 Kredi / 240 AKTS

Mezuniyeticin 1y o 4i/AKTS kredisi
Genel Toplam bu

satirlardan uygun
olanini saglamalidir

Tezli Program igin: En distk
kredi/AKTS kredisi

Tezsiz Program igin: En diguk
kredi/AKTS kredisi

1Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkce veriniz.

20gretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élgiitlerini saglama kontrolii égretim
malzemeleri ve égrenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.

“Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547
sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.

>Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullaniimalidir. Secmeli derslerin ise sadece
égretim planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.

21 Kredi® / 120 AKTS

30 Kredi / 60 AKTS




Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biyiikliikleri

[Program Adi]

Mevcut Dersin Tiri @
Yild
Dersin . llda | Ortalama
Kodu Dersin Adi Acllan Sube
S$ube Blyuklagu Teorik| Uygulama |Laboratuvar| Diger
ayisl
MUH- %100 %0 %0 %0
201 Uzmanlik Alan Dersi 7 10
MUH- Tez Hazirlik Calismasi %0 %100 %0 %0
7 10
705
MUb Bilimsel Arastirma \.(f').ntemleri ve %100 %0 %0 %0
Yayin Etigi 7 10
709
MUH- %100 | %0 %0 %0
702 Uzmanlik Alan Dersi 7 10
MUH-
206 Tez Hazirlik Galismasi %0 %100 %0 %0
7 10
MUH-
200 Seminer %0 %100 %0 %0
7 10
MUH- %100 | %0 %0 %0
703 Uzmanlik Alan Dersi 11 10
MUH-
707 Tez GCalismasi %0 %100 %0 %0
14 10
MUH-
%100 %0 %0 %0
704 Uzmanlik Alan Dersi 11 10
MUH-
208 Tez Calismasi %0 %100 %0 %0
14 10




MUH-

210 Tirev Piyasalar ve Uriinler %100 %0 %0 %0
10
MUH- q .
711 Muhasebe Bilgi Sistemi %100 %0 %0 %0
10
MUH- . . .
712 Isletme Bitgeleri ve Kontrol %100 %0 %0 %0
10
MUH-
213 Finansal Yonetim %100 %0 %0 %0
10
MUH-
214 Sermaye Piyasalari %100 %0 %0 %0
10
MUH Tirkiye Muhasebe Standartlari/
215 Tirkiye Finansal Raporlama %100 %0 %0 %0
Standartlari 10
MUH- .
716 Muhasebede Glincel Konular %100 %0 %0 %0
10
MUH- .
217 Isletme Finansmani %100 %0 %0 %0
10
MUH-
218 Mali Analiz Yontemleri %100 %0 %0 %0
10
MUH- Maliyet Muhasebesi Ozel
aliyet Muhasebesi Oze %100 %0 %0 %0
719 Konulari 10
MUH- Yat Proje Hazirl
atirm rovje azirlama ve %100 %0 %0 %0
720 Degerleme

10




MUH-
721

ihtisas Muhasebeleri

10

%100

%0

%0

%0

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri ylizde olarak veriniz (%75 teorik, %25 laboratuvar gibi).




Tablo 5.3 Ders-Program Ciktisi iliskisi

1.Yariyil Ders Plani

Ders
Kodu

MUH-
701

MUH-
705

MUH-
709

SG301

Ders Adi

UZMANLIK ALAN DERSI

TEZ HAZIRLIK
GALISMASI

BILIMSEL ARASTIRMA
YONTEMLERI VE YAYIN
ETIGI

SECMELI DERS GRUBU
GUZ YARIYILI

P1

P2 P3
5 5
5 5
4 4

P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13

MUH-
711

MUH-
713

MUH-
715

MUH-
717

MUH-
719

MUHASEBE BiLGI
SISTEMI

FINANSAL YONETIM

TURKIYE MUHASEBE
STANDARTLARI/TURKIYE
FINANSAL RAPORLAMA
STANDARTLARI

ISLETME FINANSMANI

MALIYET MUHASEBESI
OZEL KONULARI

5 5
5 4
4 4
4 4
4 5



MUH-
721

IHTISASMUHASEBELERI 3 3 1 4 3 3 2 4 5 1 3 4 3

2.Yariyill Ders Plani

Ders
Kodu

MUH-
700

MUH-
702

MUH-
706

SG302

Ders Adi RINERP2ENRSENRANNRERNE RN RE MNP NI OMBIMNRRI23RRI3

SEMINER 4 5 4 4 5 5 &5 4 5 4 5 5 5

UZMANLIK ALAN DERSI - - - - - - - i, - - . _ .

TEZ HAZIRLIK
CALISMASI

SECMELI ZORUNLU
DERS GRUBU BAHAR N N P I e D A R T R
DONEMI

MUH-
710

MUH-
712

MUH-
714

MUH-
716

MUH-
717

MUH-
718

MUH-
719

TUREV PIYASALAR VE
URUNLER

ISLETME BUTGELERI VE
KONTROL

N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N

SERMAYE PIYASALARI 5 5§ 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5

MUHASEBEDE GUNCEL
KONULAR

ISLETME FINANSMANI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4

MALI ANALIZ
YONTEMLERI

MALIYET MUHASEBESI
OZEL KONULARI



YATIRIM PROJE
HAZIRLAMA VE 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
DEGERLEME

MUH-
720

3.Yariyil Ders Plani

Eg;i Ders Adi PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13
MUH- -

703 UZMANLIKALANDERSI 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
MUH-

Jo7 TEZ GALISMAST 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5

4.Yariyil Ders Plani
Ders

Kody Ders Adi PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13
MUH- ,

Zos  UZMANLIKALANDERSI 5 4 3 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4
MUH-

2og TEZ GALISMASI S I T T I R D e D B e

* iliski diizeyleri 1 (gok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programin egitim plani, egitim amaclari ve giktilari g6z dniinde bulundurularak, 6grencilerin
hedeflenen bilgi, beceri ve davranislarin kazanmasina yonelik olarak hazirlanmistir. Asagida
verilen linkler aracihgiyla programin egitim amaclarina, egitim ciktilarina ve egitim planina
ulasilabilmektedir.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=611#

https://sosbil.aku.edu.tr/anabilim-anasanat-dali-program-mufredatlari/

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yénetim sistemi bulunmalidir.

Programin egitim plani, Anabilim Dali Baskani, Bilim Dali Baskani ve isletme bélimi 6gretim
elemanlarindan olusan Bolim Kurulu tarafindan sirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul,
tim bélim 6gretim elemanlarini Ogretim Plani konusunda bilgilendirmekte ve Akademik
Kurulda alinan kararlar dogrultusunda c¢alismalarini yiritmektedir. Her akademik yilda
acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim Uyesi gorevlendirmesi Bolim Kurul karari ve
Sosyal Bilimler Enstitiisii onayi ile gerceklestiriimektedir. Ogretim planinda yer alan derslerin
icerik, degerlendirme, 6grenim ciktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu



ve uygulama birligi icin her derse ait ders plani Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Bu
baglamda, ders program cikti iligkisi de kanitlar igerisinde sunulmustur.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Uygulama Yok

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Programin egitim plani 120 AKTS kredisi tutarinda temel alan ile ilgili mesleki egitimi
icermektedir. Asagida verilen link araciligiyla programin egitim planina ulasilabilmektedir.
https://sosbil.aku.edu.tr/anabilim-anasanat-dali-program-mufredatlari/

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Uygulama Yok

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergek¢i kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programin egitim plani, 6grencilerin gerek lisans egitimi dizeyinde edindikleri bilgi ve
becerileri gerekse de programin gerektirdigi standartlar géz oniinde bulundurularak ve
egitim-0gretim silirecinin kisit ve kosullari da degerlendirilerek ana uygulamalar seklinde
olusturulmustur.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
o6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahidir.

Muhasebe-Finansman tezli ylksek lisans programi o6gretim kadrosunun analizi kanit
icerisinde tablolar halinde sunulmustur. Sosyal Bilimler Enstitlisi akademik personel sayilari
ve Unvan dagilimlari Sosyal Bilimler Enstitisti 2021 Faaliyet Raporu' nda bulunmaktadir.
Programa ait bilgiler ayri olarak listelenmemektedir. Ancak bologna bilgi sisteminde hangi
derslerin hangi 6gretim Uyesi tarafindan yiratildiginin bilgisi mevcuttur:



Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[MUHASEBE-FINANSMAN TEZLi YUKSEK LiSANS]

Ogretim Elemaninin Adi Soyadi

TZ,VYZ,
AG
veya
BO

Son iki Dénemde Verdigi Dersler
(Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Yil) @

Toplam Etkinlik Dagilimi )

Lisans

Ogretimi

Lisansistu

Ogretimi Arastirma

Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR

TZ

MLY-313/3/GUZ/2021-2022
SD-307/3/GUz/2021-2022
ISL-801/8/GUZ/2021-2022
1SL820/3/GUZ/2021-2022
KBY-712/3GU0Z/2021-2022
ISL-711/3/GUZ/2021-2022

ISL-813/10/GUZ/2021-2022

KBY-712/3/GUZ/2021-2022

MLY-316/3/BAHAR/2021-2022
ISL-839/3/BAHAR/2021-2022
ISL-709/3/BHAR/2021-2022
KBY-716/3/BAHAR/2021-2022
ISL-813/10/BAHAR/2021-2022
MUH-700/2/BAHAR/2021-2022

%31

%69

Prof. Dr. Cantlirk KAYAHAN

TZ

ALN-902/GUZ/2021-2022
ING-413/GUz/2021-2022
MLY-201/GUz/2021-2022
KP-101/GUZz/2021-2022
BUS-718/GUZ/2021-2022
1SL-801/GUZ/2021-2022
MUH-503/GUZ/2021-2022
UTF-516/GUZ/2021-2022
125A/GUZ/2021-2022
1SL-813/GUZ/2021-2022
ING-418/3/BAHAR/2021-2022
UTF-322/3/BAHAR/2021-2022
UTF-416/3/BAHAR/2021-2022
BUS-726/3/BAHAR/2021-2022
ISL-822/3/BAHAR/2021-2022
ISL-709/8/BAHAR/2021-2022
KBY-718/3/BAHAR/2021-2022
MUH-720/3/BAHAR/2021-2022
ISL-813/8/BAHAR/2021-2022

%43,3

%56,67

Dog. Dr. Cengiz YILMAZ

TZ

ING303/ 3/GUZ /2021-2022
ING427/ 3/GUZ /2021-2022
317/ 3/GUZ /2021-2022
215/ 1/GUZ /2021-2022
BUS712/3/ GUZ /2021-2022
ISL801/8/GUZ/2021-2022
215/4/GUZz/2021-2022
ISL813/2/GUZ/2021-2022
ING216/3/BAHAR/2021-2022
ING308/3/BAHAR/2021-2022
ISL218/3/BAHAR/2021-2022
ISL402/3/BAHAR/2021-2022
UTIF318/3/BAHAR/2021-2022
iSL709/8/BAHAR/2021-2022
ISL813/2/BAHAR/2021-2022

%55

%45




BS205/3/GUZz/2021-2022
L0J223/3/ GUZ /2021-2022
1SL801/ 8/GUZ /2021-2022
ALN902/2/GUz /2021-2022

UTIF117/ 3/GUZ /2021-2022
UTF709/ 3/GUZ /2021-2022
YON709/ 3/GUZ /2021-2022
ISL813/ 2/GUZ /2021-2022
o ) UTF707/2/ GUZ /2021-2022
Dog. Dr. Letife OZDEMIR TZ IKT212/3/BAHAR/2021-2022
ISL410/3/BAHAR/2021-2022
UTIF120/3/BAHAR/2021-2022

ISL838/3/BAHAR/2021-2022
UTF701/8/BAHAR/2021-2022
UTF718/3/BAHAR/2021-2022
ISL813/2/BAHAR/2021-2022
UTF700/2/BAHAR/2021-2022
UTF806/2/BAHAR/2021-2022

IKT317/3/GUZ/2021-2022
1SL411/3/GUZ/2021-2022
SD309/3/GUZ/2021-2022
1SL801/8/GUZ/2021-2022
MUH714/3/G0Zz/2021-2022
1SL813/4/GUZ/2021-2022
ALN902/2/BAHAR/2021-2022

IKT31/3/BAHAR/2021-2022
ISL316/3/BAHAR/2021-2022
ISL314/3/BAHAR/2021-2022
MLY416/3/BAHAR/2021-2022
MUH717/3/BAHAR/2021-2022

ISL813/4/BAHAR/2021-2022

iSL709/8/BAHAR/2021-2022

ISL408/3/GUZ/2021-2022

UTIF114/3/GUZ/2021-2022

UTIF418/3/GUZ/2021-2022

iSL709/8/GUZ/2021-2022

MUH718/3/GUz/2021-2022

Dr. Ogr. Uyesi Tilay TELLIOGLU TZ I;E:g;%;éf:i@gé;lzgéiz
UTIF114/3/BAHAR/2021-2022
UTIF417/3/BAHAR/2021-2022

ISL801/8/BAHAR/2021-2022

MUH505/3/BAHAR/2021-2022
ISL813/5/BAHAR/2021-2022
IKT113/3/GUZ/2021-2022
ISL113/3/GUZ/2021-2022
UTIF401/3/GUZ/2021-2022
1SL801/8/GUZ/2021-2022
1SL813/2/GUZ/2021-2022

IKT114/3/BAHAR/2021-2022

ISL114/3/BAHAR/2021-2022

ISL308/3/BAHAR/2021-2022
MLY318/4/BAHAR/2021-2022

iSL709/8/BAHAR/2021-2022
MUH719/3/BAHAR/2021-2022

ISL813/2/BAHAR/2021-2022

%34 %66

Dog. Dr. Serdar OGEL TZ %51 %49

%38 %62

Dr. Ogr. Uyesi Ali Riza KAYMAZ TZ %51 %49

17Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6Gretim eleman.
2Her édretim elemani icin son iki yariyilda verdidi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler

dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3Etkinlik dagilimini, her bir égretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.
Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[MUHASEBE-FINANSMAN TEZLi YUKSEK LiSANS]

I Ogretim Elemaninin |Unvan|| TZ | Aldigi | Mezun | Deneyim Suresi, Yil | Etkinlik Dlzeyi (ylksek, orta, dustik, yok) I




Adi @ veya| Son | Oldugu Son By Sanavive
YZ @|Derece| Kurumve |Kamu/Sanayi| Ogretim | Mesleki Wiy
. L .. |Kurumdaki Arastirmada Verilen
Mezuniyet Deneyimi | Deneyimi ~ | Kuruluglarda
Vil Deneyimi Danismanlikta
AFYON
" KOCATEPE
. : Prof. UNIVERSITESI
Tugrul KANDEMIR Dr. TZ | Prof. SOSYAL 18 29 29
BILIMLER
ENSTITUSU/2002
. Prof.
Cantirk KAYAHAN dr TZ | Prof. 5 20 20
ANKARA
Dog UNIVERSITESI
Cengiz YILMAZ | Tz | Dog. SOSYAL 1 29 29
Dr. BILIMLER
ENSTITUSU/2005
AFYON
b KOCATEPE
- ; o¢. UNIVERSITESI
Letife OZDEMIR or TZ | Dog. SOSYAL YOK 20 20
BILIMLER
ENSTITUSU/2011
AFYON
b KOCATEPE
A O¢. UNIVERSITESI
Serdar OGEL Dr. TZ | Dog. SOSYAL YOK 21 21
BILIMLER
ENSTITUSU/2005
AFYON
Dr. Dr. KOCATEPE
. o . . UNIVERSITESI
Tilay TELLIOGLU “Ogr.. TZ “Ogr.. SOSYAL 1 29 29
Uyesi Uyesi BIiLIMLER
ENSTITUSU/2002
AFYON
Dr. Dr. | KOCATEPE
AliRiza KAYMAZ | Ogr. | T2 | Ogr. | "Moo ™ Yok 30 30
Uyesi Uyesi BILIMLER
ENSTITUSU/2002

Tabloyu programdaki her 6§retim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6gretim eleman.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.

Muhasebe-Finansman tezli yuksek lisans programi 6gretim kadrosunun CV'leri kanit
icerisinde tablolar halinde sunulmustur.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim (yesi atama ve yikseltme kriterleri, AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI OGRETIM
UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI ile belirlenmektedir. Yonergeye asagida
verilen link aracihgiyla ulasilabilmektedir.
https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Egitim Ogretim faaliyetleri cogunlukla iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi binasinda
gerceklestirilmektedir. Egitim gerceklestirildigi siniflar, gerekli techizat ve donanima
(projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren 0Ogretim elemaninin kullanimi igin



https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile 6grenci masalarina) sahiptir. Ayrica, egitim ve
O0gretim faaliyetlerinin yuratilmesi amaciyla Sosyal Bilimler Enstitist binasinda da ayni
donanim oOzelliklerine sahip 3 adet derslik, 6 adet calisma odasi, 2 adet tez savunma salonu
yer almaktadir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Buyuklugu (m?) Sira Sayisl Ogrenci Kapasitesi
iiBF 1. Kat 112 No’lu Derslik - 15 15
iiBF 1. Kat 117 No’lu Derslik - 15 15

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve o6grenci-ogretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmalidir.

Ogrencilerin ders disi etkinlikleri icin sunulan olanaklar sunlardir: - Egitimin gerceklestirildigi
iiBF binasinda kantin - Kampiis icerisinde yer alan Universite 6grencilerinin kullanimina agik
Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve Kafeler - Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet icerisinde
bulunabilecekleri cesitli alanlarda basketbol sahalari, ylizme havuzu, futbol sahalari, tenis
kortlari, kosma alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi - Ders disi sosyal ve bilimsel
etkinlikler icin Kongre Merkezi ve Konferans Salonlari - Tirkiye'nin ilk ve tek calgi miizesi
olma 6&zelligini tasiyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvari ibrahim
Alimoglu Miizik Miizesi - Ogrenci kuliipleri - Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amacglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 68retim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Egitimin gerceklestirildigi [iBF binasinda her bir 6gretim lyesinin kullanmasi icin ofislerinde
bilgisayar ve yazici bulunmaktadir. Ayrica, egitim-6gretim faaliyetleri igin projeksiyon aletleri
ve cesitli teknolojik aletler fakdilte binasinda bulunmaktadir. Fakiilte binasinda hem akademik
ve idari personelin hem de &grencilerin kullanimi igin kablosuz internet baglantisi
bulunmaktadir.Teknolojik aletlerin dagilimina iliskin tablo 2021 yili faaliyet raporundan
alinmistir. Teknolojik aletlerin dagilimina iligskin tablo 2021 yili faaliyet raporundan alinmistir.
Ote yandan, bilgisayar kullanimi gerektiren dersler olmasi durumunda, AKU Enformatik
Bolum Bagkanhgi biinyesindeki bilgisayar labaratuvarlari egitim igin kullanilabilmektedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak igin yeterli diizeyde olmalidir.

Kampiis icerisinde yer alan AKU Merkez Kiitiiphanesi'nde sunulan olanaklar su sekildedir: -
7/24 calisma salonu - Genel ¢alisma alanlari - Grup calisma odalari - Bilgisayar salonu - Self-
check cihazi (otomatik 6diin¢-iade makinesi) - Katalog tarama bilgisayarlari - internet erisimi




- Fotokopi-gikti hizmeti - Engelli bireylerin kiitiphane olanaklarindan yararlanmalarini
saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kiitliphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansoér
ve bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri - Basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik
kaynaklar ve diger kitiphane kaynaklari (Kanit icerisinde tablo olarak sunulmustur) - Veri
tabanlari (Kanit icerisinde tablo olarak sunulmustur)

Tablo 7.3 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yéntemleri Egitim ve Nature Journals

Uygulama Merkezi)

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini
Grammarly Premium Aboneligi Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGI Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content World eBook Library

Legal Online Veri Tabani WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erisimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erisimi

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Kampis icerisinde ve egitimin gerceklestirildigi 1iBF binasi ve cevresinde alinan giivenlik
onlemleri su sekildedir: - Kampds girisinde guivenlik gérevlileri - Kamps girisinde turnikeler -
Egitimin gerceklestirildigi 1iBF binasi girisinde goérev yapan giivenlik gérevlileri - Kampiis
icerisinde ve egitimin gerceklestirildigi [IBF binasi ici ve cevresinde giivenlik kameralari
bulunmaktadir. - Egitimin gerceklestirildigi iiBF binasi da dahil olmak {izere, binalarin her
katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olasi bir yangin
durumunda uygulanmasi gereken yodnergeler bulunmaktadir (iiBF biinyesinde olusturulan
Yangin ve Tahliye ekibi kanit icerisinde sunulmustur). - idari ve Mali isler Daire Baskanligi
blinyesinde bir adet kampds ici kullanim amacli itfaiye araci bulunmaktadir. - TiUm akademik
ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin talimatlari kolay
gorilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. - is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil) dnlenmesi
amaci ile Afyon Kocatepe Universitesi is Sagligi ve is Givenligi Birimi kurulmustur. - ilkyardim
hizmetleri kapsaminda tim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim ekipleri



https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse12
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse15
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse16
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olusturularak, ilk yardim talimatlari kolay gorilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplar ise
kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. - Rektorlik Binasinda yer alan Mediko Sosyal Merkezi
hem Universite g¢alisanlari hem de 6grencilere saghk hizmetleri sunmaktadir. - Kampus
genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, egitimin gerceklestirildigi 1iBF binasinda da
alinmis olup, ilkyardim talimatlari asilmis ve ecza dolabi kullanima sunulmustur. Engelli
bireyler icin yapilan altyapi dizenlemeleri ve alinan 6nlemler su sekildedir: - Egitimin
gerceklestirildigi 1iBF binasinda engelliler icin hissedilebilir engelli yollari, her katta bina
planini gosteren kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye
rampasi ve bina igerisinde bir adet engelli asansori bulunmaktadir.. Bina igerisinde zemin
katta bir adet engelli lavabosu bulunmaktadir. - Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere
yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi
almistir. Bu kapsamda fakiilte ve tiniversite genelinde engelliler icin genis ¢capli diizenlemeler
gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da tiniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de
Birincilik Odiliine layik gorilmustiir.

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Programa ait ayri bir bitce raporu bulunmamaktadir. Sosyal Bilimler Enstitist genel mali
bilgileri kanit icerisinde yer alan belgenin 3.1 MALI BILGILER bashgi altinda sunulmustur. Bu
bilgilerden hareketle SBE'ye ait 2021 yili "parasal kaynaklar ve harcamalar" tablosu kanit
icerisinde sunulmustur. 2022 ve 2023 yilina ait bilgiler ise Sosyal Bilimler Enstitlisii 'nden
talep edilerek alinmistir.
Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[AKU SBE Birim Faaliyet Raporu]

Mali Yil [2021] [2022] [Sonraki yil]
(Gergeklesen) (Bltgelenen) (Bltgelenen)
Harcama Kalemi (TL) (TL) (TL)
Ucretler® 5.329.580,55 - -
Yolluklar 6.753,70 15.900,00 30.000,00
Hizmet alimlari - - -
Tiketim mallari ve malzemeleri alimlari 11.554,39 - -
Bakim ve onarim giderleri 2.000 - -
Yatirim harcamalari 2.000 - -
Déner Sermaye gelirleri - - -
Ogrenci harglarindan diisen pay ©® - - -
Diger ¥ - - -

1Ogretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz.
30grenci harglar fonundan program kullanimi igin ayrilan miktar yaziniz.

“Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.




Programa ait ayri bir bltge raporu bulunmamaktadir. Sosyal Bilimler Enstitlisi genel mali
bilgileri kanit icerisinde yer alan belgenin 3.1 MALI BILGILER basligi altinda sunulmustur.

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Programa ait ayri bir blitge raporu bulunmamaktadir. Sosyal Bilimler Enstitlisi genel mali
bilgileri kanit icerisinde yer alan belgenin 3.1 MALI BILGILER basligi altinda sunulmustur.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalktadir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve niteliktedir. Bu baglamda, Sosyal Bilimler Enstitlisu idari personel gérev tanimlari, hassas
gorevler listesi ve is akis sirecleri tanimlanmistir. Bu bilgiler kanitlar icerisinde ayri ayri
sunulmustur. Ayrica, asagidaki link aracihigiyla SBE yonetim ve idari vyapisina
ulasilabilmektedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi organizasyon semasi ve Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii organizasyon semasi kanit icerisinde sekil olarak sunulmustur. ilgili
organizasyon semalarina asagida verillen linkler araciligiyla da ulasilabilmektedir.

https://aku.edu.tr/rektorluk/rektorlukyonetim/organizasyon-semasi/
https://sosbil.aku.edu.tr/organizasyon-semasi/
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10-PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 0zgli Olcltlerin saglanmasinda Ogretim plani dersleri temel alinmaktadir. Bu
kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6lgimdi igin ara sinavlar ve dénem sonu
sinavlari, seminer, ve tez savunmasi gibi somut Ol¢im yontemleri kullaniimaktadir.
Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin dlglimiinde sinavlara ek olarak
o0dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup
aktiviteleri, ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar
icerisinde degerlendirilmektedir.





