LISANSUSTU PROGRAMLAR iCiN ©Z DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Afyon Kocatepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi,

Temel Egitim Anabilim Dali, Okul Oncesi Egitimi Programi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Ozgiin UYANIK AKTULUN

Tel: 0272 218 1779

E-posta: ouyanik@aku.edu.tr

2. Program Basliklar

Opsiyonlar dahil olmak Uzere, not belgelerinde (transkriptlerde) ve diplomalarda yer aldigi
bicimde program cercevesinde verilen tim derecelerin adlarini yaziniz ve gerekli aciklamalari
veriniz.

Programi basariyla tamamlayan mezunlara Temel Egitim Anabilim Dali Okul Oncesi Egitimi
Tezli Yuksek Lisans diplomasi verilir.

3. Programin Tiirii
Tezli Yuksek Lisans Programi

4. Yonetim Yapisi
Programin, ana bilim/sanat dali, enstitli ve Universite st yonetimiyle yonetimsel iliskisini
organizasyon semasi da kullanarak aciklayiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi organizasyon semasinda Rektor ile birlikte Senato ve Yénetim
Kurulu altinda Rektér Yardimcilari, Rektér Danismanlari, Danisma Kurulu, ic Denetim Birimi,
Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Bunlari takiben gelen Enstitller bashgi altinda Sosyal Bilim
Enstitlisi yer almaktadir. Bu iliski icerisinde Sosyal Bilimler Enstitlisi’nin kendi icerisindeki
organizasyon semasi ise; basta Enstiti Mudurl, Enstitli Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu
olmak Uzere bunlari takiben Enstiti Danisma Kurulu ve Enstiti Madir Yardimcilari yer
almaktadir. Midir yardimcilarinin altinda Kalite Sorumlusu ve sonrasinda Anabilim Dali
Bagkanlklari ve Enstiti Sekreterligi hizmetleri yer almaktadir. Program, Anabilim Dali
Baskanliklari altinda yer alan Temel Egitim Anabilim Dali altindaki Okul Oncesi Egitimi Tezli
Yiksek Lisans Programidir.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler
Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biyiik capl son degisiklikleri
aciklayimniz.

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan 21 Ekim 2020 tarihinde Sosyal Bilimler Enstitlisi
biinyesinde Temel Egitim Anabilim Dali ¢atisi altinda Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
Programinin acilmasina karar verilmistir. ilk olarak 2021-2022 Egitim-Ogretim yili giiz



déneminde yiiksek lisans 6grencisi alinmaya baslanmistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yil giiz
doneminde 12 6grenci tezli yiksek lisans programina kabul edilmis olup gliz veya bahar
donemlerinde halen 6grenci kabuliine devam edilmektedir.

Programin kisa tarihgesine
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=422335# adresinden erisilebilmektedir.

Programin acilirken ders verecek 6gretim Uyeleri listesinde yer alan Prof. Dr. Nil DUBAN, Dog.
Dr. Ozgiin UYANIK AKTULUN, Doc. Dr. Nezahat Hamiden KARACA ve Dog. Dr. Tugce
AKYOL’dan olusan 4 égretim {yesinin yaninda Dr. Ogrt. Uyesi Fatma Betiil SENOL da bahar
donemi itibariyle ders vermeye baslamistir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmasi Yoniinde Alinan Onlemler

Program yeni acilmis olmasi ve 6z degerlendirmenin ilk kez yapilmasi dolayisiyla yetersizlikler
ve onlemler bulunmamaktadir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422335
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422335

OLCUTLER
1-OGRENCILER

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

. , [Dort 6nceki [Ug 6nceki [iki dnceki [Bir 6nceki [iginde
Ogrenci / Mezun
yil] yil] yil] yil] bulunulan yil]
Bilimsel Hazirlik - - - - -
Ogrencisi
Ogrenci - - - - 12
Mezun - - - - -

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davranislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa hangi nitelikte ve hangi sirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz. ALES puan
tirlerini (sayisal/esit agirlikli/s6zel), kabullerde esas alinan ALES puani, lisans ve/veya ylksek
lisans not ortalamasi ve bilimsel degerlendirme sinavi ylizdelerini belirtiniz. Tablo 1.2’ye son
bes yila iliskin ALES puanlarini, yizdelik dilimleri ve programa yeni kayit yaptiran 6grenci
sayilarini yaziniz. Programa kabul edilen 6grencilerle ilgili gbstergelerin ve 6lcgitlerin yillara
gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz.

Egitim Fakiltelerinin Okul Oncesi Ogretmenligi, Anaokulu Ogretmenligi veya Cocuk Gelisimi
lisans programlarinin birinden mezun olan 6grenciler ile Milli Egitim Bakanligi'na baglh devlet
okullarinda gérev yapmakta olan okul 6ncesi 6gretmenleri bu programa basvurabilmektedir.
Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiksek Lisans Programi’na kayit yaptirmak isteyen &grenciler,
programin kazandirmayi hedefledigi ciktilara ulasabilmesi adina (niversitenin akademik ve
yasal mevzuati (20.04.2016 tarihli Resmi Gazetede Yayinlanan 29690 sayili Lisansiistl Egitim
Ogretim Yonetmeligi) cercevesinde ve Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen
suregleri tamamlamak/sinavlari basarmis olmak zorundadir. Programa 6grenci kabulli ve
basvuru kosullari akademik dénem baslamadan &nce Sosyal Bilimler Enstitlisii internet
adresinde duyuru olarak yayinlanmaktadir. Ogrenci kabuliinde Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansustl Egitim 6gretim yonetmeligi kapsaminda Akademik ve Lisanslisti Egitim (ALES)
sinavindan 55 ve Uzeri puan alma sarti bulunmaktadir. Bu nokta da yonetmelikle belirlenmis,
nesnel ve yillara goére degiskenlik gostermeyen bir 6grenci kabul yontemi izlenmektedir.

Programa basvuran 6grencilerin basari degerlendirmesi icin; ALES puani veya GRE ya da
GMAT gibi sinavlardan aldigi puaninin ALES puani karsiliginin %50’si, lisans mezuniyet not
ortalamasinin %20’si, bilimsel degerlendirme sinavi sonucunun %30’unun toplami alinarak
puanlar hesaplanir. 100 Uzerinden en az 60 puan olmasi sartiyla aday 6grencilerin genel
degerlendirme puan ortalamalari en yiksekten disiige dogru siralanarak kontenjana goére
siralama yapilir. Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi igin ALES Esit Agirlik puan
turinde alim yapilmaktadir.

Bilimsel degerlendirme sinavlari, Enstiti Anabilim Dali (EABD) kurulunun o6nerisi lzerine
Enstitli Yonetim Kurulu (EYK) tarafindan belirlenen en az li¢ 6gretim lyesinden olusan sinav
jurileri tarafindan yapilir. Giris sinav sonuglari ve belgeleri, sinav glnini izleyen glnin




sonuna kadar juri baskanliginca st yazi ekinde enstitlye teslim edilir. Sinav sonuglari enstiti
tarafindan internet sitesi Gizerinden ilan edilir.

Baska bir yiksekdgretim kurumunda esdeger tezli ylksek lisans programinda 6grenime
baglayan, en az bir vyariyihni tamamlamis, ancak dordincli yariyilina baslamamig
ogrencilerden, dnceden duyurulan kontenjan dahilinde Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiksek
Lisans Programina yatay gegcis ile de 6grenci kabul edilebilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 11. maddesi
kapsaminda Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programina yabanci uyruklu égrenciler
de kabul edilmektedir.

Daha detayh bilgi icin 09.01.2022 tarih ve 31714 sayili Resmi Gazetede yer alan Afyon
Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde yer alan kabul ve
kayit ile ilgili hususlara bakilabilir.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

Yatay gecis ile ilgili duyurulara da Enstitii internet adresinde duyurulmaktadir. Ogrencilerin
yatay gegcis icin kabulli donem baslamadan, her bir 6grencinin sartlari ve basvuru yaptig
derece dikkate alinarak incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir.

Ogrenci kabulleri ile ilgili bilgiler
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=422335# adresinde yayinlanmistir.

Tablo 1.2a Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

ALES Yizdelik
ALES puan tiriine ALES Puani

Dilim
Akademik Yil gore kabul edilen Ifavylt Ye?ptlran
o ) En En En En Ogrenci Sayisi
ogrenci sayisl - . - .
disak ylksek disuk ylksek
Esit agirlik puan
[icinde tiriine gore 12 % %
bulunulan yil] ogrenci kabul 28,725 | 41,325 57,45 82,65 12
edilmistir.
[1 6nceki yil] - - - - - R
[2 6nceki yil] - - - - - R
[3 6nceki yil] - - - - - R
[4 6nceki yil] - - - - - B

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

1.2-Bilimsel Hazirlik Programi: Bilimsel Hazirhk Programindaki her bir 6grenciye
uygulanacak program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programa yapilan basvurularda, hangi kosullarda Bilimsel Hazirlik Programi uygulanarak
o0grenci kabul edilecegini, Bilimsel Hazirlik Programi uygulanacak oOgrencilerin alacaklari



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422335
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422335

derslerin belirlenme ydntemini, Bilimsel Hazirhk Programi basari Olgitlerini ve bu
ogrencilerin yliksek lisans programina kabuli ile ilgili esaslari anlatiniz.

9 Ocak 2022 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 31714 sayili Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansiistli Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi geregince kayitlari yapilan adaylarin, ilgili
EABD kurulunun gorist dogrultusunda, lisansistli programi vyuritebilecekleri diizeyde
bilimsel yeterlige sahip olup olmadiklari degerlendirilir. ilgili adaylar yetersiz olmalari
durumunda bilimsel hazirhk programina ahlnirlar. Yonetmeligin 14 maddesinde yer aldig
Uzere lisansustl programlarina kabul edilen adaylarin bilimsel eksikliklerini gidermek
amaciyla EABD baskanhgi tarafindan bilimsel hazirlik programi acilabilir. Hangi adaylara
bilimsel hazirhk programi uygulanacagi ve bilimsel hazirlik programinin uygulama esaslari, 5
inci madde geregince enstitli tarafindan ilan edilen kontenjanlarin diger aciklayici bilgiler
kisminda belirtilir. Egitim Fakdltelerinin Okul Oncesi Ogretmenligi ve Anaokulu 6gretmenligi
ya da Cocuk Gelisimi lisans programi disinda farkh bir boélimden yiiksek lisans programina
kabul edilen 6grencilerin bilimsel hazirlik programini almalari gerekmektedir. Bilimsel hazirhk
programinda alinmasi zorunlu olan dersler kapsaminda; lisans programi miifredatindan giz
doneminde 20 AKTS bahar déneminde 15 AKTS olmak Uzere toplam 21 ders saatinden
olusan 7 ders almalari uygun gortlmiustir. Bu dersleri alan 6grenciler basarili sayilmaktadir.
Bu dersler ilgili lisansustl programi tamamlamak igin gerekli gériilen derslerin yerine gegmez
ve lisanslstli programdaki agirlikli not ortalamasina etki etmemektedir. Bilimsel hazirlik
programi ile ilgili devam durumu, dersler ve sinavlar, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, kayit silme ve benzeri konularda Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ilgili hiikiimleri uygulanir. Okul Oncesi Egitimi
Tezli Yiksek Lisans programinin bilimsel hazirlik programina
https://sosbil.aku.edu.tr/anabilim-anasanat-dali-bilimsel-hazirlik-programlari/  adresinden
erisim saglanabilmektedir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6g8renci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan
kurallar ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ozel dgrenci ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci
degisimi uygulamalarinda uygulanan kurallar ve politikalari anlatiniz. Tablo 1.3’U son bes yil
icin doldurunuz.

9 Ocak 2022 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 31714 sayih Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’'nde yer alan maddelere gére yatay gegcis,
O0grenci degisimi, O0zel O0grenci alimi, programlar arasi gecis ve bu kurumlardan alinan
derslerin intibak edilmesi ile ilgili yukimlaltkler uygulanmaktadir.

Yatay gecis ve programlar arasi gecis icin madde 12'de yer aldigi lizere; baska bir
yliksekogretim kurumunda 6grenime baslayan yliksek lisans 6grencisi, enstitli blinyesinde
yiritiilen Okul Oncesi Egitimi Tezli yiiksek lisans programina EABD kurulunun uygun gorisi
ve EYK karari ile kabul edilir. Ogrencinin 6grencilik siiresi dikkate alinarak, alacagi zorunlu


https://sosbil.aku.edu.tr/anabilim-anasanat-dali-bilimsel-hazirlik-programlari/

dersler ve muafiyetler EABD kurulunun uygun gorisi lizerine EYK tarafindan karara baglanir.
Yatay gecis kontenjanlari EABD baskanliginin 6nerisi ve EYK karari dogrultusunda her yariyilin
baslangicindan bir ay Oncesinde belirlenir ve enstitiniin internet sayfasinda ilan edilir.
Ogrencilerin basvuru kosullarini yerine getirerek basvurmasi sonrasinda sonuglar EABD
kurulu 6nerisi ve EYK karari ile kesinlestirilerek kayit tarihleri ile birlikte enstitli tarafindan
internet sayfasinda ilan edilir. Farkh tezli lisanslsti programlar arasinda yatay gecis ile
o0grenci kabul edilmez. Program isimleri farkh, ders igerikleri ayni olan lisansistu
programlardan yatay geciste EABD kurulunun onerisi ve EYK karari gerekir. Yatay gecis
basvurularinda; 6grencinin kayitl oldugu programa giriste kullandigi ALES puaninin %50’si,
not dokim belgesindeki basari ortalamasinin %401 ve lisans mezuniyet notunun %10’u
alinarak elde edilen puana gore en yuksek puandan en diisik puana gore bir siralama
yapilarak kayit hakki kazananlar ilan edilir.

Ders saydirma ve intibak islemlerinde yine ilgili yonetmeligin 24. maddesinde yer alan
hikimler uygulanir. Daha 6nce kaydi silinmis veya lisanslistli programlara kabul edilen ozel
ogrencilerin veya baska bir programda lisanslistli 6grenci statisiinde ders almis 6grencilerin,
kabul edildikleri lisanstisti programinda alinmasi gereken derslerin toplam sayisinin %50’sini
gecmemek kosuluyla (tez hazirlik, tez ¢alismasi, uzmanlik alan ve seminer dersleri harig) ders
saydirma talepleri her yariyilin kayit yenileme baslangicindan itibaren en ge¢ Ug¢ hafta
icerisinde EABD tarafindan alinir. Basarili olduklari derslerin notlariyla birlikte ders intibaklari
EABD kurulunun oOnerisi ve EYK karariyla yapilir. Tezsiz yiksek lisans programindan alinan
derslerin tezli yiksek lisans programindaki derslerin yerine sayilmasinda yine ayni hikimler
gecerlidir.

Rektorlik onayi ile 6grenci degisim programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilerin
durumlari EABD baskanliginca hazirlanan intibak programi incelenerek EYK tarafindan karara
baglanir. EYK karari ile 6grenci degisimi programindan yararlanan 6grenci, toplam 6grenim
siiresi dahilinde izinli sayilir. Universite ile yurt ici ve yurt disindaki bagka bir yiiksekdgretim
kurumu arasinda yapilan anlasmalar uyarinca, 6grenci degisimi programi cercevesinde yurt
ici ve yurt disindaki ylksekogretim kurumlarina 6grenci gonderilebilir. Program kapsaminda
gonderilen 6grencilerin kayitlari bu siire icinde enstitlide devam eder ve s6z konusu sire
egitim-dgretim siiresinden sayilir. Ogrenciler o dénem icin kendi programlarinda almalari
gereken dersler yerine, gittikleri Universitede aldiklari derslerden sorumludurlar. Derslerin
secimi  Ogrenci danismanlarinin  nezaretinde ve enstiti ilgili degisim programi
koordinatériiniin kontroliinde yapilarak EABD baskanliginin 6nerisi ve EYK'nin onayi ile
kesinlegir. Bu derslerden alinan notlar AKTS kredi sistemine gore degerlendirilir. Degisim
programlari kapsaminda diger tiniversitelerden gelen égrencilere de, Universitede okuduklari
slre icinde bu Yonetmelik hikimleri uygulanir ve kendilerine aldiklari dersleri ve basari
durumlarini gosteren bir belge verilir.

Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi yeni acildigindan dolayi heniiz yatay gecis ve
diger gecislerden, 0Ogrenci degisim programindan vyararlanan hicbir  6grenci
bulunmamaktadir.

Tablo 1.3 Yatay ve Diger Gegis, Ortak Diploma ve Degisim Bilgileri



Bilimsel

. Yatay Gegis Hazirhk Ortak Dip_loma ' Degisim Ogrenci
Akademik Yil (¥ Yapan Programindan Programi Ogrenci
Ogrenci Sayisi Alinan Sayisi Sayisi
Ogrenci Sayisi

[icinde bulunulan

akademik yil] ) ) ) )

[1 6nceki yil] - - - -

[2 Bnceki yil] - - - -

[3 6nceki yil] - - - _

[4 6nceki yil] - - - i
ljcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
Baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari varsa, bu kurumlarda
alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan kurallar ve

politikalari anlatiniz.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemleri ézetleyiniz.

Tablo 1.4 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite

Ulke

University of Pitesti

Romanya

Tablo 1.5 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer
Erasmus+ degisim programlarina iliskin basvuru 17 Nisan
Z00M |
surecleri ile ilgili bilgilendirme 2021 uygllamasi
. gy . 25 Nisan . . i
Erasmus+ Staj hareketliligi bilgilendirme 2022 IIBF-Sabri Bektore Toplanti salonu

Tablo 1.6 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Gittigi Glke ve Universite

Giden 6grenci bilgileri

Program Sinif Sayi
Toplam R
Tablo 1.7 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Golon 08 ilailori
Geldigi lilke ve Universite conogrem 0B e
Program Sinif Sayi

Toplam




Tablo 1.8 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi Gniversite
Program Sinif Sayi

Toplam R

Tablo 1.9 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi Gniversite
Program Sinif Sayi

Toplam -

1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yénlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yonetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren, dgrencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan ve tez/proje ¢alismalarini yonetecek danismanlk hizmetlerini
Ozetleyiniz. Tablo 1.10’u son bes yil i¢in doldurunuz.

Ogrencilerin tez/proje yaziminda onlara destek olan birimler ve yayin etigi acisindan
kullanmalari 6zendirilen yazilim programlari varsa, bunlar hakkinda bilgi veriniz.

9 Ocak 2022 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 31714 sayili Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde yer alan madde 17’ye gore; her
O0grenciye en geg¢ birinci yariyilin sonuna kadar, akademik takvimde belirtilen sire iginde
alacagi derslerin belirlenmesi, kayit islemleri ve tez ¢alismalari i¢cin 6grencinin de gorisu
alinarak, EABD kurulunun &nerisi ve EYK'nin onayi ile Universite kadrosunda bulunan bir
O0gretim Uyesi danisman olarak atanir. Danisman atanincaya kadar bu gorevi EABD baskani
ylritir. Tez konusu belirlendikten sonra, tez calismasi niteliginin birden fazla danismani
gerektirdigi durumlarda, EABD kurulunun gerekgeli dnerisi ve EYK'nin onayi ile ikinci tez
danismani atanabilir. ikinci tez danismani Universite kadrosu disindaki ogretim Uyeleri
arasindan da atanabilir. ikinci tez danismanina danismanhk dcreti édenmez. Danisman
degisiklik 6nerileri igin ayni usul uygulanir fakat 6grenci tez asamasinda ise yiksek lisans
programlarindaki 6grenciler icin en ge¢ dordiinci yariyilin sonuna kadar EABD kurulunun
Onerisi ve EYK’nin onayi ile danisman degisikligi yapilabilir. Bu durumdaki 6grencilerin
mevcut tez konularinin degisip degismeyecegi hususu EABD kurul kararinda belirtilir.
Danismanlik hizmeti kapsaminda 6grencinin alacagi derslerin belirlenmesi, tez galismalarinin
ylritilmesi gerceklestirilir. Danisman, lisansistli programda acilmasi kararlastirilan dersler
arasindan, 6grencinin alacagi dersleri belirler. Danismanlar 6grencilerin sorunlarina, istek ve
onerilerine ¢dziimler sunmakla yiukimlidir. Ogretim tyesi basina diisen tez danismanhgi en
fazla 14, tezsiz yiiksek lisans programlari icin ise tezli yiiksek lisans ve doktora programlari
haric en fazla 16’dir. Danismanlik hizmetleri kapsaminda tez hazirlik slirecinde 6grenci icin
faydal olabilecek Sosyal Bilimler Enstittist internet sayfasinda ( https://sosbil.aku.edu.tr/ )
yer alan Tez Konusu Oneri Yazim Kilavuzu, Tez/Proje Yazim ve Basim Kilavuzu, Savunma ve
Tez Teslimine iliskin siiregler, intihal.net deneme veri tabani ile TURNITIN intihal tarama
yazilimlari hakkinda bilgi verilmektedir.




Daha detayh bilgi icin 09.01.2022 tarih ve 31714 sayil Resmi Gazetede yer alan Afyon
Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde yer alan kabul ve
kayit ile ilgili hususlara bakilabilir.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.html

Program oOgretim (yelerinin baska programlardan o6grencilere de yapmis olduklar
danismanliklarla beraber toplam danismanlik yaptiklari 6grenci sayilari Tablo 1.10°da
verilmigtir.

Tablo 1.10 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI
L SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL DR
2020 Dog. Dr. Ozgiin UYANIK AKTULUN 2
2021 Dog. Dr. Ozgiin UYANIK AKTULUN 3
. SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL DR
2019 Dog. Dr. Nezahat Hamiden KARACA 1
2021 Dog. Dr. Nezahat Hamiden KARACA 4
. SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL DR
2021 Dog. Dr. Tugce AKYOL 4
L SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL DR
2021 Dr. Ogrt. Uyesi Fatma Betiil SENOL 1
. SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL DR
2018 Prof. Dr. Nil DUBAN 2
2019 Prof. Dr. Nil DUBAN 1
2020 Prof. Dr. Nil DUBAN 4
2021 Prof. Dr. Nil DUBAN 2

1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilari  seffaf, adil ve tutarh yontemlerle Olgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin  derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin  hangi yéntemlerle
degerlendigini 6zetleyiniz.

Ogrenciler her yariyilda, ara sinav, sunum, proje, seminer, kisa sinav, édev, laboratuvar veya
benzeri yariyil i¢i calismalari ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Bir dersin yariyil ici
calisma ve sinavinin belirli ylizdesi ve yariyil sonu sinavinin belirli ylizdesi toplami derse iligkin
basari notunu belirler. Yariyil ici calismalar ve yariyil sonu sinavi notlari 100 puan Uzerinden
degerlendirilir. Ara sinav ve vyariyil sonu sinav notlarinin ders basari puaninin
hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi veren 6gretim Uyesi tarafindan Enstitliye
ilgili yariyil baslarinda yazili olarak bildirilir. Ogrencilerin teorik derslere % 70, uygulamali



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.html

derslere % 80’den az olmamak sarti ile devamlari zorunludur. Bu sartlardan herhangi birini
saglamayan 6grenciler yariyil sonu sinavlarina giremezler.

Ogrencinin bir dersten basari notu, dersi veren dgretim Uyesi tarafindan belirlenir ve harf
notu olarak takdir edilir. Bu amagla bagl degerlendirme ve mutlak degerlendirme
yontemlerinden istatistiksel Glglitlere gére uygun olan yontem kullanilir. Basari notlarinin
ifade ettikleri basari dereceleri ve katsayilari asagidaki tabloda gosterilmistir:

HARF NOTU KATSAYI YUZDELIK DEGER
AA 4.00 90 - 100

BA 3.50 85 -89
BB 3.0075 -84
CB2.5070-74
CC2.0065-69
DC1.5050-64

FF ve DZ 0.00 49 ve alti
Diger harf notlari asagidaki gibidir:

YT (yeterli): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez
¢alismalari ve benzeri ¢alismalarda basarili oldugunu gosterir.

YZ (yetersiz): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez
calismalari gibi calismalarda basarisiz oldugunu gosterir.

DZ (devamsiz): Kredili derslerde devam kosulunu saglamayan 6grencilere verilir ve basari
ortalamasina katilir.

Daha detayh bilgi icin 09.01.2022 tarih ve 31714 sayili Resmi Gazetede yer alan Afyon
Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde yer alan kabul ve
kayit ile ilgili hususlara bakilabilir.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

Ogrencilerin degerlendirilmesine iliskin bilgilere
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=422335# adresinden erisilebilmektedir.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.11%
doldurunuz.

Tablo 1.11 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari

Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli
Akademik Yilt
viiksek | Yiiksek Doktora/Sz?natta viiksek | Yiiksek Doktora/Sa‘matta
Yeterlik Yeterlik

Lisans | Lisans Lisans | Lisans
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[iginde bulunulan
akademik yil]

[1 6nceki yil] - - - - - -

[2 dnceki yil] - - - - - -

[3 onceki yil] - - - - - -

[4 6nceki yil] - - - - - -

licinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Ogrencilerin mezuniyetlerine nasil karar verildigini ve programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildiginin nasil belirlendigini 6zetleyiniz.

9 Ocak 2022 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 31714 sayili Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansistii Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi'nde yer alan madde 42’ye gére; bilimsel
hazirlikta gecen sire hari¢ olmak Uzere, tezli yiksek lisans programinin normal tamamlama
slresi her yariyil kayit yaptirilip yaptirilmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil ders ve en az
iki yariyil tez calismasi olmak Uzere doért yariyildir. Azami siire alti yariyil olup, mezuniyete
hak kazanabilmek icin 6grencinin en az 120 AKTS'yi tamamlamasi gerekir. Ancak 6grenci
kayith oldugu programdaki almasi gereken tiim derslerden basarili olmasi, tez konusu veya
alani ile ilgili, danismaninin da ortak yazar olarak yer aldigi bir makalenin TR Dizinde
(ULAKBIM) vya da dizenli olarak en az bes vyildir yayimlanan uluslararasi
veritabanlari/endekslerce taranan hakemli dergilerden birinde yayimlanmasi ya da yayina
kabul edilmesi (DOl numarasi alinmasi) kosulu ile Gglincli yariyilin sonunda tez savunma
sinavina girebilir. Bu durumdaki 6grenci, tez savunmasina girebilmesi igin ilgili makalesinin
dergide yayimlanan tam metnini (yayimlandigi derginin kiinye, tarandigi endeks bilgileri ve
benzeri) veya ilgili makalenin DOl numarasini ve yayimlanacak tarihini igceren kabul
mektubunu, bir dilekce ekinde enstitliye sunmakla yikimltddr. Bu durumdaki 6grenci eger
tez savunmasindan basarili olmussa yayimlanan s6z konusu bu makale, EYK karari ile
O0grencinin doérdinci yariyilda alacagi uzmanlik alan dersi ve tez calismasi derslerinin yerine
sayilir. Boylelikle 6grencinin mezun olabilmesi icin gerekli olan 120 AKTS tamamlanmis olur.
Senatonun belirledigi yazim kurallarina uygun bir bicimde hazirladigi tezini jiri 6niinde sozIi
olarak savunmasi, tez savunma sinavinda basarili olmasi ve tezinin Enstiti Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmasi gerekir. Ogrenci, azami dort yariyil sonunda 6gretim planinda yer
alan kredili derslerini en az CC ve seminer dersini YT (yeterli) basari notuyla tamamlamak
durumundadir. Tezli yliksek lisans programinda 6grencinin basarili sayilabilmesi icin, aldigi
tim derslerden CC veya bunun lizerinde bir not almasi ve seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik
calismasi ve tez ¢alismasi derslerinden YT (yeterli) notu almasi gerekir. Bitlin bu sartlar
saglayan ogrenciler tezli ylksek lisans programindan mezun olmaya hak kazanmaktadir.

Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi heniiz hi¢ mezun vermemistir.

Ogrenci mezuniyet kosullar ile ilgili bilgi
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=422335# adresinde yayinlanmistir.
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2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amagclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢c yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi icin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program
egitim amaglari olmalidir.

Programin egitim amaclarini burada listeleyiniz ve nerede yayimlandigini belirtiniz.

Program egitim amaclari Tablo 2.1.”de yer almaktadir.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari*

No Program Egitim Amaglari

Ogrencilerin bilimsel arastirma ydntemlerini kullanarak okul &ncesi egitimi alanindaki ulusal
PEA1 | ve uluslararasi alan yazinda yer alan bilimsel bilgiye erisme, bilgiyi derleme, yorumlama,
uygulama ve degerlendirme yetenegi kazanmasini saglamaktir.

Ogrencilere, okul dncesi egitimi alaninda yiiksek lisans diizeyinde sahip olunmasi gereken

PEA2 temel bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmaktir.

*Program egitim amaclari ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali
ve mezunlarin bilgi, beceri ve davraniglarini ifade eden bireysel nitelikler igermemelidir.
"Yakin gelecek"ten kasit, 3-5 yil sliresinde bir zamandir. Program egitim amaclarinin yazim
sekli ana bilim/sanat dali 6zgorevi (misyonu) seklinde degil, program mezunlarinin
kariyerlerine odakli olmalidir.

Programin egitim amaglari Bologna Bilgi Paketinde yayinlanmistir.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=422335# adresinden erisim saglanabilmektedir. Ancak mevcut belirlenen amag ve
hedefler yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da
karsilamalari istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden
olusan program egitim amaclari seklinde giincellenmeli, yazim sekli ana bilim/sanat dal
0zgorevi (misyonu) seklinde degil, program mezunlarinin kariyerlerine odakh olmalidir.

2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarhlik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmalidir.

Varsa, kurumun, enstitlinin ve ana bilim/sanat dalinin 6zgoérev(ler)ini asagida veriniz ve
bunlarin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz. Program egitim amaclarinin kurumun,
enstitliniin ve ana bilim/sanat dalinin 6zgoérevleriyle ne 6l¢tide uyumlu oldugunu irdeleyiniz.
Program egitim amaclarinin bilesenleriyle, kurumun, enstitiiniin ve ana bilim/sanat dalinin
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Ozgorevlerinin (misyonunun) bilesenleri aralarindaki capraz iliskileri agiklayiniz. Bu amacla
tablo(lar) kullanmaniz 6nerilir.

Program egitim amaclari, Afyon Kocatepe Universitesi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii misyon ve
vizyonlariyla kismen uyumdur. Egitim amagclari da misyon ve vizyonlarda oldugu gibi bdlgesel
katki saglayacak bilimsel bilgiye erisebilen ve bilimsel bilgi tGretebilen bireyler yetistirmeyi
amaglamaktadir. Ancak programin egitim amaglarinin mezunlarin yeterlilikleri, i¢ ve dis
paydaslarin gorisleri ve Universitenin 6z gorevleriyle uyumlu olacak sekilde glincellenmesi
sonrasinda kurumun, enstitiiniin ve anabilim dalinin 6z goérevleriyle uyumlu olarak
iliskilerinin yeniden aciklanmasi gerekmektedir.

Ayrica Temel Egitim Anabilim Dalinin misyon ve vizyonu hicbir yerde yayinlanmadigi icin
belirlenmesi ve yayinlanmasi gerekmektedir.

Program 6gretim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. Bu amaclara
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=422335# adresinden erisilebilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi misyon ve vizyonuna
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ adresinden,
Sosyal Bilimler Enstitlisi misyon ve vizyonuna ise https://sosbil.aku.edu.tr/misyon-vizyon/
adresinden erisilebilmektedir.

Program egitim amaglarinin Kurum, Enstitli, Ana Bilim Dali vizyon ve misyonu ile uyumu
Tablo 2.2.”de verilmistir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Enstitii, Ana Bilim/Sanat Dali Vizyon ve
Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Misyon Vizyon Misyon Vizyon

Ulusal ve uluslararasi

- taninirliga sahip, yiksek
Sosyal bilimler & . P y

i alaninda, bilimsel bilgi katma degerde bilimsel
Bilimsel arastirma ve . / g bilgi tireten, lkenin ve

egitim Uretmek ve topluma bélgenin ekonomik

Evrensel sunmak; etik ve insani ’

faaliyetlerinde
kaliteyi strekli
artirarak bolgesel

sosyal ve kdltirel

diizeyde bilimsel
gelisimine yon vererek

bilgi Gretmek,

degerlere sahip,
alanindaki gelismelere

Program | meslekiacidan AL : rekabet giiciini
giti sdaslarivl kalkinmaya katki .. h.akln.q, elestirel .. arttiracak bilimsel
Egitim ¢agdaslariyla sunan, yenilikgi distinebilme yetenegi
A | rekabet v lan birevl arastirmalari
mag ari edebilen projelerle ulusal . o.an ireyler destekleyen; yeni
(PEA) ’ diizeyde girisimci yetistirmek; ulusal ve bilimsel ve teknolojik

nitelikli bireyler
yetistirmek ve

uluslararasi diizeyde
kendi alaninda

Universiteler
arasinda yer almak

gelismeleri ve piyasanin

ekonomik gereklerini iyi

bélgesel ulkemizin rekabet
kalkinmaya katki ve uzun vadede o bilen; evrensel diizeyde
r uluslararasi taninir | 8Uctni arttirici, toplum | daki | |
saglamaktir. o . . fah listirici alanindaki uygulamarara
bir tiniversite haline rerahini gelistirici

gelmektir.

bilimsel arastirma
faaliyetlerinde
bulunmaktir.

hakim arastirmacilar,
ogretim elemanlari ve is
diinyasina da yonetici

yetistiren; yerel, ulusal
ve uluslararasi 6lgekte
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sosyal bilimler alanina

giren plan, politika ve

gelismelerde soz sahibi
olan insan kaynagi
yetistiren bir kurum

olmaktir.
PEAL. 5 5 5 5
PEA2. 4 4 5 5

2.3-Program Egitim Amaclarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amacglari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

i) Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.

Programin dis paydaslari Tablo 2.3’te, i¢ paydaslari ise Tablo 2.4’te yer almaktadir.

Tablo 2.3 Dis Paydaslar
OKUL ONCESI EGITiMI TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI
Ad-Soyad* Dis paydas tiiru
Merve YILDIZ Mezun
Necla YESIL Mezun
Ramazan YILDIZ Anaokulu Mudiri
*Liste alfabetik olarak siralanmistir.
Tablo 2.4 i¢ Paydaslar
OKUL ONCESI EGITIMI TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMI iC PAYDAS LISTESI
Ad-Soyad* i¢ paydas tiiri
Belkis HAYRAN Ogrenci
Buse TINAN Ogrenci
Nusret KOCA Kurum igi 6gretim Gyesi

*Liste alfabetik olarak siralanmistir.

ii) Program egitim amaclarinin i¢c ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Okul dncesi egitimi tezli yliksek lisans programi 6gretim amaglari esasen 6grencilerin mesleki
ve akademik kariyer gelisimlerine mimkin olan en fazla katkiyi verecek sekilde
olusturulmustur. i¢ paydaslardan alinan istek, goriis ve 6neriler dogrultusunda program
iceriginde zenginlestirmeler yapilacaktir. i¢c paydaslardan cesitli yéntemler ile (memnuniyet
anketleri, 6grenci temsilcisi, bolim 6gretim elemanlarinin gorislerinin alinmasi vb.) elde
edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle boélim genel
kurullarinda goruslilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda enstiti muddrlGgine
sunulmaktadir. Se¢gmeli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin
arttirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim sireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik



uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine
gore gerceklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Okul o6ncesi egitimi tezli ylksek lisans programinin egitim amaglarini dis paydaslarin
gereksinimlerine gore giincelleme ydntemleri asagidaki sekildedir; MEB, YOK ve OSYM gibi
yasal kuruluslarca getirilen yeni dizenlemeler dogrultusunda gerekli degisiklik ve
glncellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir. Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda
program iceriginde ne gibi zenginlestirmeler yapilabilecegi hususunda bolim baskanhgl ve
O0gretim elemanlari arasinda fikir aligverisler yapilmaktadir. Egitim alaninda yasanan
teknolojik gelismeler gozetilerek mesleki derslerin sayisinin arttirilmasi (segmeli ders
havuzunda), ders islenisi slirecinde uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi, egitimde kalitenin
arttirlmasi cabalari devam etmektedir. Sektor temsilcileri program 6grencileri ile
bulusturulmakta ve egitim sektoriinin isleyisi, glincel uygulamalar ve gelecege yonelik
egilimler hakkindaki paylasimlarindan elde edilen Dbilgiler boélim  kurullarinda
gorisilmektedir. Kisa stireli is ortakhgi icerisinde bulunulan okullar (Afyonkarahisar sinirlari
icerisinde faaliyet gosteren okul 6ncesi egitim kurumlari) yoneticileri ile fikir alisverisi siklikla
yapilmaktadir.

iii) Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla nasil gtincellendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Okul 6ncesi egitimi tezli yliksek lisans programi hentiz yeni bir program oldugu igin egitim
amac¢ ve hedeflerinde herhangi bir glincelleme yapilmamistir. Bu giincellemelerin en kisa
zamanda i¢ ve dis paydas gorusleri toplanarak yapilmasi gerekmektedir.

2.4-Program Egitim Amaglarina Ulagsma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Programin egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan élgme ve
degerlendirme siirecini ve bu slre¢ yardimiyla program egitim amaglarina hangi dizeyde
ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Okul 6ncesi egitimi tezli yliksek lisans programi egitim amaclarina ulasilma durumu o6ncelikle
mezun 6grencilere yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ile ol¢liimektedir.

2021-2022 akademik yili sonunda 12 6grencimiz memnuniyet diizeyi belirleme anketlerine
katilmistir. Bu anketlerin sonuglari egitsel performans degerlendirme kapsaminda program
Ogretim Uyeleri tarafindan degerlendirilmistir. Okul ©6ncesi egitimi programi derslerinin
memnuniyet diizeyi puanlarinin giiz ve bahar olmak Uzere her iki donemde de Universite
ortalamasinin lizerinde oldugu tespit edilmistir. Bu memnuniyet diizeyinin siirdirilebilmesi
ve daha iyiye tasinmasi icin alinacak Onlemler egitsel performans degerlendirme oOlcegi
sonuclari raporunda kanit olarak EK-1’de sunulmustur.






3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olglte iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak
Uzere cesitli yontemler kullanilarak yuratilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlc¢ite iliskin degerlendirme, dlcmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme siireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuclar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve
ylritulecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1- Program Ciktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ciktilari, program
egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiini
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK,
ECZAKDER ve TPD) degerlendirme ciktilarini da igerecek bigcimde tanimlanmalidir.
Programlar, egitim amaglarniyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine ozgii ek ciktilar
tanimlayabilirler.

i) Program ciktilarini belirleme ve periyodik olarak gézden gecirme ve glincelleme yontemini
anlatiniz.

Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi program ciktilari 2022 yili icerisinde TYYC
yeterliliklerine, Milli Egitim Bakanhg amaglari misyon ve vizyonu Oolgltleri ve ilgili
akreditasyon kurulusunun ciktilari dikkate alinarak bunlara goére giincellenmistir. Ayrica
program ciktilari taslak olarak i¢ ve dis paydaslara form olarak gonderilecek ve gelen yanitlar
program ciktisi olusturma siirecine dahil edilecektir.

ii) Program ciktilarini siralayiniz. Program ciktilari ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER
ve TPD) tanimina uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi,
beceri ve davranislardan olusmalidir.

Program ciktilari Tablo 3.1’de sunulmustur.

Tablo 3.1 Program Ciktilar

No Program Ciktisi

PC1 Okul 6ncesi egitim alaninda kuramsal ve uygulamali olarak uzmanlk dizeyinde bilgi sahibidir.

PC2 Okul 6ncesi egitim ile ilgili disiplinler arasi etkilesimleri kavrayarak edindigi bilgileri bilimsel bakis




acisiyla degerlendirir.

Okul 6ncesi egitim ile ilgili uygulamalarin toplumsal, sosyal-kiiltiirel ve evrensel etkilerinin

P¢3 bilincindedir.

PC4 O.ku-l oncesi egitim alanindaki bilgilerini farkl disiplinlerden gelen bilgiler ile bltinlestirir ve yeni
bilgiler olusturur.

PC5 Veri tabanlarini ve diger bilgi kaynaklarini kullanarak ulusal ve uluslararasi alanyazini inceler.

PC6 Alanyazin dogrultusunda arastirma onerileri gelistirir.

PC7 Okul 6ncesi egitim aIanmda.bir arastirmayi bilimsel ara§tlrma etig.ir?e uygun bir sekilde planlar, uygun
programlari kullanarak analiz eder ve sonuglarini rapor haline getirir.

PC8 A.I.anlnda gergekleﬂirdiéi arastirma sonuglarini bilimsel etik kurallar cergevesinde so6zli, yazili ve
gorsel sekilde sunar.

PC9 Okul 6ncesi egitim ile ilgili glincel sorunlari bilimsel agidan degerlendirir ve ¢6zim 6nerileri gelistirir.

PC10 | Okul dncesi egitim alanindaki gelismeleri bilimsel yéntem ve teknikleri kullanarak degerlendirir.

PC11 | Alaniileilgili uluslararasi alanyazini takip edecek diizeyde bir yabanci dili etkili sekilde kullanir.

Yasam boyu 6grenmenin 6nemi hakkinda bilince sahip olarak, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip
eder, kisisel ve mesleki agidan kendini gelistirir.

PC12

Okul 6ncesi egitim alaninda 6ziimsedigi bilgiyi ve Ust diizey dlistinme becerilerini disiplinler arasi

PC13 calismalarda uygular.

Okul 6ncesi egitimin gerektirdigi bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibidir ve gerceklestirdigi
PC14 I

arastirmalarda bu teknolojileri kullanir.
PC15 Bireysel ve ekiple ¢alisma, inisiyatif kullanabilme becerilerine sahiptir ve calismalarinda diger

alanlardaki uzmanlar, ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile iletisim kurar.

iii) Program ciktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarinin
timinu eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program ciktilar, ilgili
akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK,
SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarindan farkh bir sekilde tanimlanmissa,
bilesen bazinda ayrintili bir capraz iliski tablosu kullanilmalidir.

Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi program ciktilari TYYC' ye gére hazirlanmis
olup TYCC program yeterlilikleri ile iliskisi belirlenmemistir. Aralarindaki iliskiler
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=422335# adresinde ve Tablo 3.2’de belirtildigi Uzere iliskilendirilerek Bologna bilgi
paketinde glincellenmeli ve kanit olarak sunulmalidir.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)

adresinden ulasilabilir.

Program Yeterlilikleri
Temel Alan Ulusal Yeterlilik

Beceriler Beceriler



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422335
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422335
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim

ve

Sosyal

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

Bir program yeterliligi,

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim

ve

Sosyal

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

e Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.

e  Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.

e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir
ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iligkili oldugunu gosterir.

iv) Program ciktilarinin program egitim amaclariyla uyumunu irdeleyiniz ve program
¢iktilarinin program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini, aralarindaki iliskileri
de belirterek, aciklayiniz. Tablo 3.3’U doldururken program egitim amaclari ve program

¢iktilarinin sayisi kadar satir ve stitun eklenmelidir.

Program ciktilarinin program egitim amaclariyla uyumu Tablo 3.3.’te verilmistir.



Tablo. 3.3. Program giktilarinin program egitim amaglariyla uyumu

No Program Ciktilar Program Ogretim Amaci
PEA 1. Ogrencilerin | PEA2.
bilimsel arastirma Ogrencilere, okul
yontemlerini oncesi egitimi
kullanarak okul alaninda  yuksek
oncesi egitimi lisans dizeyinde
alanindaki ulusal ve | sahip  olunmasi
uluslararasi alan gereken temel
yazinda yer alan bilgi, beceri ve
bilimsel bilgiye yetkinlikleri
erisme, bilgiyi kazandirmaktir.
derleme,
yorumlama,
uygulama ve
degerlendirme
yetenegi
kazanmasini
saglamaktir.
Okul 6ncesi egitim alaninda kuramsal ve 3 5
PC1 uygulamali olarak uzmanhk dizeyinde bilgi
sahibidir.
Okul 6ncesi egitim ile ilgili disiplinler arasi 5 4
PC2 etkilesimleri kavrayarak edindigi bilgileri bilimsel
bakis acisiyla degerlendirir.
Okul 6ncesi egitim ile ilgili uygulamalarin 3 3
PC3 toplumsal, sosyal-kiiltiirel ve evrensel etkilerinin
bilincindedir.
Okul 6ncesi egitim alanindaki bilgilerini farkli 5 5
PC4 disiplinlerden gelen bilgiler ile bitlnlestirir ve
yeni bilgiler olusturur.
Veri tabanlarini ve diger bilgi kaynaklarini 5 5
PC5 kullanarak ulusal ve uluslararasi alanyazini
inceler.
PC6 Alanyazin dogrultusunda arastirma onerileri 5 5
gelistirir.
Okul 6ncesi egitim alaninda bir arastirmayi 5 5
bilimsel arastirma etigine uygun bir sekilde
PC7 .
planlar, uygun programlari kullanarak analiz eder
ve sonuglarini rapor haline getirir.
Alaninda gerceklestirdigi arastirma sonuglarini 5 5
PC8 bilimsel etik kurallar cercevesinde s6zli, yazili ve
gorsel sekilde sunar.
Okul 6ncesi egitim ile ilgili glincel sorunlari 3 3
PC9 bilimsel agidan degerlendirir ve ¢6ziim onerileri
gelistirir.
PC10 Okul 6ncesi egitim alanindaki gelismeleri bilimsel | 5 3
yontem ve teknikleri kullanarak degerlendirir.
PC11 Alantile ilgili uluslararasi alanyazini takip edecek 2 3

diizeyde bir yabanci dili etkili sekilde kullanir.




Yasam boyu 6grenmenin énemi hakkinda bilince | 3 3
sahip olarak, bilimsel ve teknolojik gelismeleri
takip eder, kisisel ve mesleki agidan kendini
gelistirir.

PC12

Okul 6ncesi egitim alaninda 6ziimsedigi bilgiyive |5 4
PC13 Ust diizey distinme becerilerini disiplinler arasi
¢alismalarda uygular.

Okul 6ncesi egitimin gerektirdigi bilgi teknolojileri | 3 3
PC14 hakkinda bilgi sahibidir ve gerceklestirdigi
arastirmalarda bu teknolojileri kullanir.

Bireysel ve ekiple ¢alisma, inisiyatif kullanabilme 3 3
becerilerine sahiptir ve ¢calismalarinda diger
alanlardaki uzmanlar, ulusal ve uluslararasi
kuruluslar ile iletisim kurar.

PC15

*Uyum dizeyleri 1 (cok disik) ve 5 (¢ok yiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program ¢iktilarinin saglanma
dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program ciktilarinin her biri icin ayri ayri olmak Uzere, saglanma dlizeyini dénemsel olarak
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lcme ve degerlendirme siirecini anlatiniz ve bu
slrecin isletildigine dair kanitlari sununuz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve degerlendirme
slreci sistematik olmali, dogrudan 6lglim yontemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde,
agirlikh olarak o6grenci calismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler
ve/veya Ogrenci ders basari notlari gibi, dolayl 6lclim yontemlerine dayali sliregler yeterli
sayllmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim yaninda ikinci Orgiin Ogretim programinin da
bulunmasi durumunda, bu siireg Normal Orgiin Ogretim ve ikinci Orgiin Ogretim programlari
icin ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir.

Program ciktilarinin her birini degerlendirmeye yonelik dénemsel olarak bir degerlendirme
yontemi bulunmamaktadir. Degerlendirmede 6grencilerin donem sonu notlari ile donem ici
O0devlerde gostermis olduklari yetkinlikleri izlenmektedir. Ayrica 6grencilerin memnuniyet
diizeyini belirleme 6lcek uygulanmasi yapilmaktadir. Bu anketin sonuglarin EABD kurulu
tarafindan degerlendirilmekte ve sonuc raporuna gore 6nlemler alinmaktadir.

ilgili egitsel performans degerlendirme sonuclari EK-1’de kanit olarak sunulmustur.

Program ciktilarinin degerlendirilmesi adina her bir ciktiyr iceren rubrikler olusturularak
o0grenci bazlh degerlendirilmeye gidilmelidir. Bunun icin yalnizca 6grencilerin ders notlari ele
alinmamali 6grencilerin Urettigi bilimsel faaliyetler, arastirmalar ve projeler baz alinmaldir.
Program mezunlarini vermeye basladiginda mezunlar icin de bir takip sistemi olusturularak
program ciktilarini ne diizeyde karsiladiklari izlenmelidir.




3.3-Program Ciktilarina Ulasma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.

i) Program ciktilarinin her biri igin, o ¢iktiyl saglamak amaciyla programda kullanilan
yaklasim ve uygulamalari ayrintili olarak aciklayiniz.

Program ciktilarini saglamak igin programinda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin
bu ciktilara ulastiklari dustinilmektedir. Her bir dersin program ciktilariyla iliskileri
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=422335# web adresinde yayinlanmistir. Bu derslerin her birisi program ciktilariyla iliskili
olarak hazirlandigindan dolayisiyla ilgili dersin gorev ve sorumluluklarini basariyla yerine
getiren donem sonunda gecerli bir not alan 6grencilerin program ciktilarina ulastiklari kabul
edilir. Ogrencilerin program ciktilarina ulastiklarini degerlendirmek amaciyla sinav ya da
odevlendirme yontemleri kullaniimaktadir. Derslerin 6lcme degerlendirme yontemi, Egitim
O0gretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. Bu yodntemlerle yapilan 6lgme
degerlendirmelerin sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in bitiinleme sinavi
acihr. Ayrica program yiiksek lisans 6grencileri Seminer ve Tez Hazirlik ¢galismalarinda sinavlar
ile sunumlar Ogretim Gyeleri tarafindan izlenecegi gibi tez savunmasinda jiri/sinav
komisyonu 6nilinde de yapilarak program ciktilari agisindan degerlendirilebilir.

ii) Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak lzere, mezuniyet asamasina gelmis
olan 0Ogrencilerin o program ciktisina ne dizeyde ulastiklarini agiklayiniz ve
bununla ilgili kanitlari 6zetleyiniz.

Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi yeni acildigi icin heniiz mezuniyet
asamasina gelmis 0©grenci bulunmamaktadir. Gelecekte mezun 06grencilerin program
ciktilarina ne diizeyde ulastiklarini belirlemek icin yontemler gelistirilmelidir.

iii) Her bir program giktisi icin ayri ayri olmak Uzere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve
o ciktinin saglandiginin kaniti olarak ayrica gosterilecek belgeleri (6grenci
calismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak
sunulacak belgeler ile program ciktilari arasinda nasil bir iliski kurulacagini
orneklerle agiklayiniz.

Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak Uzere, o cikti ile iliskilendirilebilecek ve o ciktinin
saglandiginin kaniti olarak ayrica gosterilecek kanitlar hazirlanmalidir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422335
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422335

4-SUREKLI iYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.
Programin, basta Olciit 2 ve Olcit 3 ile ilgili alanlari olmak lizere, tiim gelismeye acik alanlari
ile ilgili stirekli iyilestirme g¢alismalariniza yonelik yaklasim ve uygulamalarinizi agiklayiniz.
Yapilan sirekli iyilestirme g¢alismalarinin sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere
dayali oldugunu kanitlariyla aciklayiniz. Bu calismalarinizi belgeleyen kanitlar ile ilgili bilgi
veriniz.

Kurmus oldugunuz 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile programda son 3-5 vyil
icinde somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek icin
yaptiginiz iyilestirme calismalarini kanitlariyla acgiklayiniz. Bu kanitlar, sirekli iyilestirme icin
olusturulan ¢6zim 6nerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programinda egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve
belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda surekli iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir. Bu
kapsamda, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar ile
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari
ve is akis semalari ve bunlarin sirekli glincellenmesi bélim baskani ve birim ydneticisinin
takibinde gerceklesmektedir.

Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programinin i¢ paydaslarindan olan béliim égrencileri,
anabilim dal 6gretim Uyeleri ve diger 6gretim elemanlarindan bolim 6z goérevleri, program
Ogretim amaclari ve program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goris formu
aracihgiyla gorus ve onerileri alinmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen sektor temsilcileri, diger Universitelerdeki akademisyenler ve
yerel yonetimlerden program ciktilarinin ve program 06gretim amaglarinin belirlenmesi
konularinda goris ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaglardan olan Milli Egitim Bakanhgi,
YOK, OSYM tarafindan cikarilan yasa ve vyonetmeliklere gére programda
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Anabilim dal tarafindan i¢ ve dis paydaslardan
alinan goriis ve oneriler, enstiti kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip
anabilim dali kuruluna sunulmaktadir. Bu goéris ve Oneriler, bolim 06gretim elemanlari
tarafindan tartisilip gorisilerek bir karara baglanmaktadir. Anabilim dal toplantilarinda i¢ ve
dis paydaslardan alinan goris ve Oneriler disinda, bolim 06z goérevleri, program egitim
amagclari, program ciktilarinin belirlenmesi, egitim-6gretim plani (mufredat) ve iceriginin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin
gelistirilmesi konulari goriusiilmektedir. Anabilim dali kurulunda gorusiilen konular ve alinan
kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin sirdirilmesinde 6énemli bir rol oynamaktadir. Ara
sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, kurul toplantilari, akademik kurul
toplantilari, anabilim dalindaki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim Uyelerinin gorisleri



ve dis paydas gorisleri egitim ve 6gretimin sirdirilmesinde ve degerlendiriimesinde dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler anabilim dali baskanlgi tarafindan dogrudan
degerlendirilmekle birlikte, ayni zamanda kalite komisyonu tarafindan dtizenli olarak analiz
edilerek dénemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Anabilim dali bagkanhginin
tespitleri ile bolim kalite komisyonu raporlari dogrultusunda gerekli durumlarda egitim
Ogretim faaliyetlerinin siirdirilmesine yonelik dizeltici ve gelistirici dnlemler alinmaktadir.

Enstitd Yonetim kurulu tarafindan alinan kararlara https://sosbil.aku.edu.tr/enstitu-yonetim-
kurulu-kararlari/ adresi tizerinden ulasilabilmektedir.

Okul oOncesi egitimi tezli yiksek lisans programi 2021-2022 déneminde 06grenci alimina
baslamistir. Bu tarihten itibaren sirekli iyilestirme calismalari kapsaminda program ciktilari,
ders icerikleri ve programla ilgili egitim 6gretim faaliyetlerinin strdirilmesine iliskin diger
tim bilgiler gincellenmistir. igili gincellemelere
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=422335 adresinden ulasilabilmektedir. Ayrica 6grencilerin okul 6ncesi egitimi alaniyla
ilgili bilgi ve tecrlbelerini daha fazla alanda gelistirebilmeleri igin 2021-2022 bahar
doneminde se¢meli ders sayisi artirilmistir.



https://sosbil.aku.edu.tr/enstitu-yonetim-kurulu-kararlari/
https://sosbil.aku.edu.tr/enstitu-yonetim-kurulu-kararlari/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422335
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422335

5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir lisanslisti dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullari
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Egitim planinda yer alan ders, seminer, tez/proje ve bunlarin kredilerini gésteren Tablo 5.1
ve sinif buydkliklerini gosteren Tablo 5.2°yi doldurunuz. Bu tablolari doldururken yeteri
kadar satir ekleyebilirsiniz.

Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programi icin EABD tarafindan belirlenen egitim plani
Tablo 5.1’de, ders ve sinif blyklikleri Tablo 5.2.”de ve derslerin program ciktilari ile iliskileri
Tablo 5.3’te sunulmustur. ilgili dersleri alarak 120 AKTS’yi tamamlayan égrenciler mezuniyet

kosullarini saglamaktadir.
Ayrica egitim planinda yer alan tiim derslerin icerikleri kanit olarak EK-2’de sunulmustur.

Tablo 5.1 Tezli Yiiksek Lisans Egitim Plani
[Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi) (1 @

paer Ders Kodu ve Ad S B I I e

Ogretim* | Ogretim** Egitim AKTS
l'/YgEZ” Uzmanlk Alan Dersi 0/9 0/9
l'/YgEZ” Tez Hazirlik Calismasi 0/1 0/1
I./Yg;lzll Bilimsel Ara§t|rmaét\i(gintemler| ve Yayin 3/5 3/5
I./Yg;lzll Se¢meli | (Siir;ilc:gisr)havuzundan 3/5 3/5
I./Yg;lzll Se¢meli ll (S(Seg:;rimleelé:gi)havuzundan 3/5 3/5
I./Yg;l;/ll Secmeli lll (Sseé;giqlzgedkiir:)havuzundan 3/5 3/5
||/_ g::;,r Uzmanlik Alan Dersi 0/9 0/9
||/_ g::;,r Tez Hazirlik Calismasi 0/1 0/1
||/_ g::;,r Seminer 0/5 0/5
II/. ;(aa:;/lll Se¢meli IV (S::;ﬁlzlcleiiirrs) havuzundan 3/5 3/5




Il. Yariyil|  Se¢meli V (Se¢meli ders havuzundan
/ Bahar segilecektir) 3/5 3/5
Il. Yariyil|  Se¢meli VI (Se¢meli ders havuzundan
/ Bahar segilecektir) 3/5 3/5
Il Tez Calismasi
Yariyil / 0/21
Glz
1. Uzmanlik Alan Dersi
Yariyil / 0/9
Giz
V. Tez Calismasi
Yariyil / 0/21
Bahar
V. Uzmanlik Alan Dersi
Yariyil / 0/9
Bahar
SECMELI DERSLER HAVUZU
1 Okul Oncesi Egitimde Yaratici Hareket ve 3/5 3/5
Dans
2 Anne Baba Cocuk iliskileri 3/5 3/5
3 Erken Cocukluk Doneminde Bilim Egitimi 3/5 3/5
4 Kiltirel Degisim Sfjr.ec.inde ileri Cocuk 3/5 3/5
Geligimi
5 Okul Oncesi Déneminde Duyu Egitimi 3/5 3/5
6 Okul Oncesi Dénemde Steam Uygulamalari 3/5 3/5
7 Okul Oncesi Dénemde Oyun 3/5 3/5
8 Erken Cocukluk Déneminde Cocuk Edebiyati 3/5 3/5
9 Okul Oncesi Dénem'd.e {-\kademik Beceri 3/5 3/5
Geligimi
Erken Cocukluk Déneminde Bilissel
10 Becerilerin Degerlendirilmesi ve 3/5 3/5
Desteklenmesi
11 Okul Oncesi Dénemde Sosyal Beceri Egitimi 3/5 3/5
12 Okul Oncesi Egitimde Nitel Arastirmalar 3/5 3/5
13 Karma Yéntem Arastirma ve Desenleri 3/5 3/5
PROGRAMDAKI TOPLAMLAR @) 0 18/30 3/5 0/85 21/120
MEZUNIYET iCIN GENEL TOPLAM 21/120
R . %85,71/ | %14.29/| %0/
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %0 %25 %417 |%70.83 %100

Mezuniyet igin
Genel Toplam bu
satirlardan uygun

olanini saglamalidir

Doktora/Sanatta Yeterlik
Programiigin: En disuk
kredi/AKTS kredisi

24 Kredi® / 240 AKTS

Tezli Program igin: En dusuk
kredi/AKTS kredisi

21 Kredi® / 120 AKTS

Tezsiz Program igin: En diisik
kredi/AKTS kredisi

30 Kredi® / 60 AKTS

Notlar:

*Alanina uygun temel 6gretim dersleri, matematik ve temel bilimler ile ilgili derslerdir.

**Alanina uygun 6gretim dersleri ise temel mihendislik, fen, saglik, vb. bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek dersleridir.
***Genel egitim dersleri, egitim programinin teknik igerigini butlnleyen ve program amaglari dogrultusundaki derslerdir.

(1) Her ders, seminer dersi, proje ve tez galismasi igin ders kredisini (tez ¢alismasi ve diger kredisiz dersler igin "0") ve AKTS kredisini
“Kredi/AKTS” seklinde veriniz.




(2) Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda dagitilabilir.
(3) Toplamlari hesaplarken, zorunlu derslerin hepsi, secmeli dersler ise sadece egitim planinda yer aldigi sayida kullaniimalidir.
(4) Tez galismasi ve diger kredisiz dersler harig.

Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiylikliikleri
[Program Adi]

Mevcut Dersin Tird @
Yilda | Ortalama

Dersin

Kodu Dersin Adi Acllan Sube

Sube |BlyuklGgi
Sayisi

Teorik| Uygulama |Laboratuvar| Diger

OOE- |BILIMSEL ARASTIRMA

o |
709 |YONTEMLERI VE YAYIN ETiGi ! 12 kisilik | 96100

00E. |ERKEN COCUKLUK
12 DONEMINDE COCUK 1 12 kisilik | %100
EDEBIYATI

OOE- |OKUL ONCESI EGITIMDE

1,
716 |YARATICI HAREKET VE DANS 1| 12kisilik { %100

072];' COCUGUN KATILIMI 1 12 kisilik | %100

OOE- « - P

710 |OKUL ONCESI DONEMDE OYUN| 1 12 kisilik | %100

OOE. KULTUREL DEGISIM

13 SURECINDE ILERT COCUK 1 12 kisilik | %100
GELISIMI

OOE- |ERKEN COCUKLUK

1.
715 |DONEMINDE BILiM EGITiMi 1 [ 12kisilik f %100

OOE- |OKUL ONCESi DONEMDE

1,
717 |AKADEMIK BECERI GELISiMI 1| 12kisilik | %100

OOE- |KARMA YONTEM ARASTIRMA

1,
721 |VE DESENLERI 1| 12kisilik | %100

Not: (1) Her dersin olustugu tlrleri ylzde olarak veriniz (%75 teorik, %25 laboratuvar gibi).

Egitim planinin 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini slirdirmeye nasil
hazirladigini ve program egitim amaclarina ve program ciktilarina erisimi nasil destekledigini
aciklayiniz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaclari ve program
ciktilari bilesenlerine katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ciktilarinin




her biri igin, o ¢iktlyl tim 6grencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve
uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.



Ders Adi

Tablo 5.3 Ders-Program Ciktisi iliskisi
1.Yariyil Ders Plani

PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

UZMANLIK
E'ALANDERsi555555555555555
701
0o
TEZ HAZIRLIK
E- 5/5|5|5|5|5|5|5|5|5 |5 |5 ]| 5]|5]5
B CALISMASI
00 | S
;bgvﬁNTEMLERi453555555544545
VE YAYIN ETiGi
ERKEN
00 | COCUKLUK
E- |DONEMINDE |5 |5 |5|5|5|5|5|5|5|5 |5 |5 ]| 5] 5] 5
712 | COCUK
EDEBIYATI
OKUL ONCESi
00 | EGITIMDE
E- |[YARATICCT | 5|5|5|5|5|5|5|2|5|5 |5 |5 ]| 5] 5] 5
716 | HAREKET VE
DANS
0o .
COCUGUN
EZOKATILIMI 5/5|5|5|5|5|5|5|5|5 |5 |5 ]| 5] 5]5

Ders Adi

2.Yaniyil Ders Plani

PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

E- | SEMINER 5/ 5|5|5|5|5|5|5 |5 |5 |5 |5 ]|5]|5/|75
700
00
UZMANLIK
E- | ALANDERsi | 5 | 5|3 |5 |5 |5 |5|5(5|5|5|5|5]|5]5
702
00
TEZ HAZIRLIK
E- 5/ 5|5|5|5|5|5|5|5|5 |5 |5 /|5]|5/|75
. CALISMASI
00 | OKUL ONCESI
E- | DONEMDE 3|5|5|5|3|5|5|5|5 |5 |5 |5/ -/]-/]-
710 | OYUN
ERKEN
00
COCUKLUK
5-15'3.‘5.'\'5“"!'.‘"?5.555555555555555
BiLiM EGITiMi
KULTUREL
00 | DEGiSimM
E- | SURECINDE 4 | 5/5|5|4|4|4|4|4|5 |5 | 4|5 |5]|°5
713 | iLERi COCUK

GELiSimi




OKUL ONCESI
00 | DONEMDE
E- | AKADEMIK 5/5|4|4|5|3|4|5|5|5 |5 |5 ]| 5]|5]°5
717 | BECERI
GELiSiMI
KARMA
00 .
YONTEM
5'21ARA$T|R|V!Av55555555555 5 4 5 5 5
DESENLERI

3.Yariyil Ders Plani

PC PC PC PC PC

Ders Adi 5 6 7 3 9

E- TEZ CALISMASI 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

00
UZMANLIK
5;)7ALANDERSi555555555555555

4.Yariyil Ders Plani

PC PC PC PC PC

Ders Adi 5 6 7 3 9

E- TEZ CALISMASI 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

00
UZMANLIK
5;)8ALANDERSi555555555555555

Diger Segmeli Ders Grubu

PC PC PC PC PC PC
4 5 6 7 8 9

Ders Adi

00 | ANNE BABA
E- | COCUK 5/5|5|5|5|4|4|5|5|5 |5 |5/ |5]|5]|75
711 | iLiSKILERI
OKUL ONCESI
00 | DONEMDE
E- | STEAM 5/ 5|5|5|5|4|4|5|5|5 |5 |5 ]|5]|5]/|75
719 | UYGULAMALA
RI
ERKEN
00 | & anEminDE
E | . 3 (3|3 |3 |- 13 |-/|-13/|-1=-1=-1=-1°*--/-
722 ordd .
YETENEKLI
COCUKLAR
ERKEN
00
COCUKLUKTA
5-24 TOPLUMSAL 3/3|5|3|3|3|3]|3]3 3 = = = = =
CiNSIYET
00 | OKUL ONCESI
O I 4 | 4|4|4|4|5|5|5|5|5 | 4| 4| a4a/| 4| a




714 | NiTEL

ARASTIRMA
YONTEMLERI

00 | OKUL ONCESI

E- | DONEMDE 5|/ 4|5 |4|5|5|5|5]|5 /|5 | - | -1|-1]~=-/]-

723 | KAYNASTIRMA

00 | DEZAVANTAILI
E- COCUKLARIN 4 | 4|3 |3 |4|4|5|4]|a24 4 s = . - -
725 | EGiTimi

ERKEN
COCUKLUK
DONEMINDE
00 | BILISSEL
E- |BECERILERIN |5 |5 |5 |5 |5|5|5|5|5|5 |5 |5 ]| 5] 5] 5
718 | DEGERLENDIRI
LMESi VE
DESTEKLENME
Si

* jliski diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

gitim planinda yer alan tim derslerin igeriklerini sonraki sayfada belirtilen formata uygun
olarak veriniz. Ders izlenceleri icin kullanilacak format her ders icin ayni olmali, verilen bilgi
ders basina iki sayfayl gecmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

=  Bo6lim, kod ve ders adi

= Zorunlu/se¢cmeli ders bilgisi

= Dersin kredisi ve AKTS kredisi

= Ders (katalog) icerigi

»  Onsart(lar)

= Ders kitabi (kitaplar) ve/veya diger gerekli malzeme

= Dersin amaglari

= Dersin 6grenim giktilari

= jslenen konular

= Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkisi

= Dersin 6grenim giktilarinin program giktilari ile olan iliskileri

= Bu tanimi hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi




5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayal, modiler,
probleme dayali, ko-op uygulamali gibi) anlatiniz. Egitim planini derslerin/modiillerin alinma
sirasini gosterecek bicimde veriniz.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerigi dogrultusunda &gretim elemanlar tarafindan en
coktan en aza kullanilan uygulanan 6gretim yontemleri sirayla agsagida agiklanmistir:

Yiiz yiize Anlatim: Ogretim elemaninin merkezde, aktif bir sekilde ders anlattigi, 6grencinin
ise dersi veren 0gretim elemanina gore daha pasif kaldigi bir ydontemdir. Ders iceriginde yer
alan konular, 6gretim elemani tarafindan 6grencilere aciklanmaktadir. Anlatim sirasinda
ogrenciler ile birlikte beyin firtinasi yapilmakta, konular tim boyutlariyla tartisiimaktadir.
Projeksiyon cihazi siklikla kullanilmaktadir. Ogretim elemani, &grenciler tarafindan
anlasilmayan ve gézden gecirilmesi gerektigi belirtilen noktalari tekrar etmektedir.

Soru-cevap: Ders icerigi boyunca gergeklestirilen uygulamalar, proje-6dev konu anlatimlari
sirasinda ve sonrasinda yapilmaktadir.

Problem Cézme: Ogretim elemani tarafindan ders iceriginde yer alan konulara uygun
problemler hazirlanir. Ogrenciler problemin ¢éziimiinde basindan sonuna kadar izlenecek
yollari, kullanilacak yontemleri ve sonuglari yorumlar.

Proje - Odev: Ders iceriklerinin daha iyi anlasilmasi, farkli boyutlariyla degerlendirilmesi
amaciyla bu yonteme yer verilmektedir. Hazirlamis olduklari proje ve ddevler ile 6grencilerin
problem c¢6zme becerileri gelismektedir. Ayrica 6grenciler proje/ddevleri raporlastirip
sunumlar yaparak, tartismalar gerceklestirilmektedir.

isbirlikli ®grenme: Farkli beceri ve yeteneklere sahip &grenciler grup icinde belirli bir
konu/proje lzerinde fikir alisverisi ve bilgi paylasimi yaparak galismaktadir.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmahidir.

Egitim planinin 6ngdrildiugl bigcimde uygulanmasinin nasil glivence altina alindigini ve siirekli
gelisiminin nasil saglandigini anlatiniz. Burada, programi ylriten ana bilim/sanat dalinin, ana
bilim/sanat dali bolim baskanhgl dizeyinde ve/veya Ogretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, lisanslisti program 6gretim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi
saglayan bir sistem kurmus olmasi beklenmektedir.

Acilmasi planlanan derslere girecek 6gretim Uyelerinin gorevlendirmeleri EABD ve Enstiti
onayi ile gerceklestiriimektedir. Giz ve bahar yariyillarinda gerceklestirilen akademik kurul
toplantilarinda egitim planlarinin yiritilmesine iliskin goris ve oneriler alinmaktadir. Ayni
zamanda bolimde gorevli 6gretim Uyeleri ile glz ve bahar yariyillarinda toplantilar



gercgeklestirilmektedir. Bu toplantilarda derslere iliskin genel degerlendirmeler yapilmakta,
o0grencilerden, fakilte ve bolim yonetiminden gelen geri donitler dogrultusunda yapilacak
diizenlemeler hakkinda gortsilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketinde, egitim planinda yer alan her bir dersin
kodu, adi, kredisi, amaci, icerigi, 6grenim ciktilari, degerlendirme olcitleri vb. bilgilerinin yer
aldig1 dersi veren 6gretim elemani tarafindan hazirlanan ders planlari yer almaktadir. Her
donem basinda Bologna Bilgi Paketinde 6gretim planinda yer alan bilgilere iliskin
giincellemeler yapilmaktadir. Ogrenciler, &gretim planinda yer alan sorumlu olduklari
zorunlu dersleri ve seg¢meli dersleri belirlerken akademik danismanlari tarafindan
yonlendirilmektedir.

Ogrenciler ders secimlerini Ogrenci Bilgi Sisteminden yaptiktan sonra ders kayitlari akademik
danismanlar tarafindan kontrol edildikten sonra onaylanmaktadir. Ogrenciler 6gretim
planinda yer alan derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ( https://obs.aku.edu.tr/ ) ve
Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketinden inceleyebilmektedir. Mezun asamasina
gelen oOgrencilerin programin gerektirdigi mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari,
ogretim planina uygun dersleri alip almadiklari yine akademik danismanlari, Anabilim Dali
Baskani ve Bolim Baskani tarafindan kontrol edilmektedir.

https://sosbil.aku.edu.tr/enstitu-yonetim-kurulu-kararlari/



https://obs.aku.edu.tr/
https://sosbil.aku.edu.tr/enstitu-yonetim-kurulu-kararlari/

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu
sayl, (a) her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iyesi-68renci iligkisini, 6grenci
danismanhigini, tez yoneticiligini/dénem projesini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslar ile iliskileri
siirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.

Ogretim Kadrosunun analizine iliskin bilgiler Tablo 6.1 ve Tablo 6.2'de verilmistir. Okul Oncesi
Egitimi Yiksek Lisans Programi’nda bir profesér, tic Docent, bir Dr. Ogretim Uyesi olmak
Uzere 5 kisilik oOgretim kadrosu ile bolim faaliyetlerini yiuritmektedir. Tablo 6.1
incelendiginde bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin arastirma Ogretim ve arastirma
etkinliklerini bir arada yiiritmeye calstiklari gorilmektedir. Ogretim kadrosunun son iki
yariyilda verdikleri ders yikleri incelendiginde, ders yiiklerinin fazla olmakla birlikte arastirma
etkinliklerini de yiliksek oranda gerceklestirdikleri, diger etkinliklere zaman ayiramadiklari
gorilmektedir.

Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1.a’da belirtilen etkinlikleri yiriitecek ve programin tiim
alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterliligini irdeleyiniz. Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz.
Bu tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Okul Oncesi Egitimi

Ogretim Toplam etkinlik dagilimi®

TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin

elemaninin DSU kodu/kredisi/yariyili/yih)?

adi ve soyadi

Kredi Ogretim Arastirma | Diger?

SIN-520
OAE203
OMB 402
00E-418
2021-2022 Bahar [ 9dE-422

Dog. Dr. Ozgiin 17 AEG 203 50 45 5
UYANIK 242
AKTULUN 332
00E-413
101
419

OMB 401

2021-2022 Guz

OAE204
332

VWl WO|IN|ININ[R|WINMNINWO[W|W

2021-2022 Bahar | OMB 402

Dog. Dr. 00E-710
Nezahat 50 45 5
Hamiden TZ AEG207
KARACA OAE205
O0E-716

341

w

SG 110

AE302
2021-2022 Bahar |oMmB 402

00E-418
230
0GK 202

45 5

W IA|IWUOININ|INOWIW|N

50




Dog. Dr. Tugge
AKYOL

TZ

2021-2022 Guz

335

SG 112

00E-413

00E-417

SG 103-

AE201

OMB 401

Dr. Ogr. Uyesi
Fatma Betl
SENOL

TZ

2021-2022 Bahar

OAE206

AEB224/

334

OMB 402

2021-2021 Giz

OAE305

AEG309

NIwWwUniw| N(fw| u»

OAE206

OAE206

OMB 401

OAE206

50 45

Prof. Dr. Nil
Yildiz Duban

TZ

2021-2022 Bahar

SIN 104

SMB402

SIN-723

OOE-721

2021-2022 Gz

SIN- 709

SMB401

AEG211

SAE305

WINUNWWw|Iun N wluo|lw| w

50

(1) TZ: Tam zamanli 6gretim (yesi veya gérevlisi, YZ: Yari zamanli veya ek gorevli 6gretim liyesi veya gérevlisi, AG: Arastirma gorevlisi, BO:

Burslu 6grenci

(2) Her 6gretim elemani igin son iki donemde verdigi tim dersleri (lisans ve lisanslsti, normal ve ikinci 6gretim dahil) siralayiniz.
Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde ylizde olarak veriniz.

(4) Uzun sareli izinleri “Diger” sutununda gosteriniz.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Okul Oncesi Egitimi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik duzeyi3 (yiiksek, orta, dustk, yok)
R Mezun
Ogretim . o
TZ, | Aldigi | oldugu son
elemaninin
Unvani| YZ, | son kurumve | kamu/ | . Bu Sanayiye
adive DSU?| derece| mezuniyet . | Ogretim | Meslek ;
dit ye sanayi | kurumdaki Arastirmada verilen
soyadli vil .| deneyimi ~ |kuruluslarda
h deneyimi deneyimi danismanlikta
Ozgiin 5o ooc. | _Gazi_ .
UYANIK Df’ 12 Df' Universitesi| oy | 3ay 14yl Yitksek Yitksek Yok
AKTULUN ’ ’ 2013
Nezahat Do Do N A.nkara .
Hamiden Drc. TZ Drc. Universitesi - - 16yl Yiiksek Yiiksek Yok
KARACA ’ ’ 2015




Hacettepe
Tugce Dog. Do¢. | Universitesi 0
TZ K 1yl 11wl
AKYOL o o amu yi yi Orta Yuksek Yok
2017
Anadolu
Nil YILDIZ | Prof. Prof. | Universitesi i
TZ K 1yl 12 yil
DUBAN o O amu yi yi Orta Yuksek Yok
2008
Fatma Dr. .Ha.cettt.epe-
Betiil Oprt. | 1z pr. | Universitesi - - 12 yil Orta Yiiksek Yok
SENOL Uyesi 2017

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim uyesi ve gorevlisi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda
guincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir. Etkinlik derecesi son yil (ziyaretten 6nceki yil) ile onceki iki yiin ortalamasini
yansitmahdir.

(2) TZ: Tam zamanh 6gretim Uyesi veya gorevlisi,YZ: Yari zamanli veya ek gorevli 6gretim lyesi veya gorevlisi.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir. Ogretim (iiyelerinin genel anlamda vyeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin c¢esitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklar projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoéniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.
Ogretim kadrosunun sahip olduklari niteliklerin yeterliligini ve programin sirdirilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yéniindeki yaklasim ve uygulamalarini Ol¢iit 6.2’de
belirtilen 6zellikleri de gbz 6nline alarak irdeleyiniz.
Ders vermekle yukimlli olan tam zamanli, yari zamanli ve ek gorevli 6gretim Uyesi ve
O0gretim gorevlilerinin 6zet 6zgecmislerini sonraki sayfada belirtilen formata uygun olarak
veriniz. Ozge¢misler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki sayfayl gegmemeli ve en
az asagidaki hususlari icermelidir:

= Adi, soyadi ve unvani

= Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

=  Kurumdaki hizmet siresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri

» Diger is deneyimi (Ogretim, kamu/6zel sektér, vb.)

= Danismanliklari, patentleri, vb.

= Son bes yildaki belli bagl yayinlari

= Son bes yilda tamamladigi projeler ve bu projelerdeki gérevleri

= Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

= Aldig 6diller

= Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

= Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri

Okul 6ncesi Egitimi yiiksek lisans 6gretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olup; programin
etkin bir sekilde sirdiridlmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglayacak potansiyele
sahip oldugu gorilmektedir. Ogretim kadrosuna vyeni 6gretim elemanlarinin  dahil




edilmesinin, egitimde programinda ¢esitliligi ve niteligi daha da artiracagi disinilmektedir.
Ogretim kadrosunun 6zgecmisleri EK-3’te sirasiyla sunulmustur.

Tablo 6.2%i incelendiginde, 6gretim kadrosunun biyik bir kisminin arastirmalardaki etkinlik
diizeylerinin yiiksek, mesleki kuruluslarda ise orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Ogretim
kadrosunun dis paydaslara verilen danismanliklarinin ve mesleki kuruluslar ile olan
ishirliklerinin arttirlmasi bu alanlardaki etkinlik dizeylerinin yiikselmesini ve programin
gelistirilmesini olumlu yonde etkileyecektir.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida
siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’de belirtilen hususlari da gbz dniine
alarak aciklayiniz.

Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterleri, 6gretim kadrosunun nicelik ve niteliklerini
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmistir ve bu yonde uygulanmaya devam
etmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi’nde dgretim (iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar’na gére yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltiime-ve-atanma-
yonergesi/ internet sayfasinda “Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime
Ve Atanma Yonergesi” bashgl altinda yayimlanmistir. Bu cercevede genel olarak 6gretim
Uyelerinin, ¢alistiklari alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal
ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalari gibi
kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayil Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara goére yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak igin; Dogentlige yukseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullari aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltiime
ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmistir.
Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullari aranir.

ilan edilen kadroya bagvuran adaylarin dosyalari, Rektér tarafindan belirlenecek On inceleme
ve Degerlendirme Komisyonunca ©n incelemeye alinir. Bir rektor yardimcisinin
baskanhginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az {i¢c 6gretim (iyesinden olusan On
inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yénergede atanma icin sart
kosulan asgari kosullari saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve hazirlayacagl raporu
Rektorliige sunar. On goriilen asgari kosullari saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu
kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren
yedi gin icerisinde Komisyona sunulmak {zere itirazlarini Rektorliige yaparlar. Komisyon
yapilan itirazi Gg¢ gin icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru icin Afyon Kocatepe
Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yénergesinin ilgili maddesine gore
sureg baslamis olur.



Ogretim Uyeligine yiikseltiime ve atanma yonergesi EK-4’te sunulmustur.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gérevlisi yikiimliiliikleri
seklinde veya kurumun sagladigi destek/burs karsiiginda kurumdaki lisans ve diger
egitimlere destek olarak yaptiklari (laboratuvar asistanhigi, egitim asistanligi, sistem
sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma
faaliyetlerine olanak verecek diizeyde olmalidir.

Ogrencilerin arastirma gorevlisi yikiimlilikleri seklinde veya kurumun sagladigi destek /burs
karsiiginda kurumdaki lisans ve diger egitimlere destek olarak yaptiklari (laboratuvar
asistanhigi, egitim asistanhgi, sistem sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi)
etkinliklerde uygulanan kural ve politikalari anlatiniz. Bu etkinliklerin 6grencilerin egitimine
ve arastirma faaliyetlerine nasil katkida bulundugunu ve ne kadar engel oldugunu Tablo 6.1
yardimiyla irdeleyiniz.

Okul Oncesi Egitimi yiksek lisans programi, 2021-2022 egitim 6gretim déneminde faaliyete
gecmis yeni bir program oldugu icin, bu programa dahil olan 6grencilerin, arastirma goreuvlisi
yikimlilikleri seklinde etkinliklere destekleri bulunmamaktadir. Ogretim elemanlari
ogrencilerin 6grenim ve arastirma faaliyetlerinden Universite disinda da yararlanacaklari
sekilde diizenlemektedirler.



7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma icin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Teghizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger teghizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli, 68renmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Programin altyapisini program egitim amaclari ve ciktilarini desteklemeleri acisindan
irdeleyiniz. Sirasiyla agsagidaki alanlari ve techizati anlatiniz.

Okul Oncesi Egitimi yiiksek lisans dersleri icin fakiiltede seminer salonu 1 ve 2 olmak {izere 2
adet sinif bulunmaktadir. Bu siniflar egitim amaclarina uygun ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli niteliktedir. Bununla birlikle 6gretim Uyeleri kendi ofislerini de egitim amacli
olarak kullanabilmektedirler.

i) Siniflar
Tablo 7. 1a Program Tarafindan Kullanilan Siniflar
Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Buyuklugi (m?) Slrggl;CI’:Uk Ogrenci Kapasitesi
1 Semlner’Sannu 1(114 60 18 18
no’lu salon)
1 Seminer Salonu 2 30 12 12

Seminer salonu 1 (114) ve Seminer salonu 2’ye ait fotograflar EK-5'te sunulmustur.

ii) Laboratuvarlar, Ozel Amacli Odalar

Tablo 7.1b Program Tardafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu Kat | Laboratuvar No | Mekanin Adi (Derslik/Lab) Bliylkltgi [ Sira/Masa | Ogrenci

(m?) Sayisi Kapasitesi
115 Bilgisayar Laboratuvari
218 Bilgisayar Laboratuvari
217-219 Fen Bilgisi Laboratuvari

Okul Oncesi Egitimi Yiiksek Lisans Programi’ndaki derslerde 6grenciler aktif olarak bilgisayar
laboratuvarini kullanmasalar da ders igin veya ders disinda kullanabilmeleri amaciyla
fakiiltede bilgisayar laboratuvarlari tiim dgrencilere acik konumdadir. Ogrenciler isterlerse
bu bilgisayarlardan faydalanabilmektedirler.

iii) Techizat: Lisanslstl 6grencilerinin egitim veya arastirma amach olarak kullandiklari
baslica techizati bu bélimde listeleyip aciklayiniz.

Programda ayrica Ogretim Uyelerinin kisisel olarak arastirma amach kullandigl masa Usti
bilgisayarlari, projeksiyon aleti, projeksiyon perdesi ve akilli tahta bulunmaktadir.




Bilgisayarlarin hepsi internet baglantili olup egitim-6gretim amagl kullanilmaktadir. Ayni
zamanda Bilgisayar ve Fen laboratuvarlari da gerekli olursa dersler kapsaminda kullanilabilir.
Siniflarda ergonomik 6grenci masalari ve siralari yer almaktadir. Derslikler egitim ve
ogretimin verimli bir sekilde siirdirilebilmesi i¢cin agisindan uygun bir atmosfere sahiptir.
Fakilte blinyesinde yer alan teorik egitim amach dersliklerin kapasitesi yeterli diizeydedir.
Fakultedeki her katta 6grencilerin ders galisabilecekleri ¢alisma alanlari mevcuttur. Program
blinyesinde acilabilecek uygulamali derslerde 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmek icin
oyun, miizik, sanat vb. farkli atélyelere gereksinim duyulmaktadir.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-o6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmahdir.

i) Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren ve ders aralarinda
sosyallesebilecekleri fakilte kantini ve kantinde oyun ara¢ gerecleri yer almaktadir.
Fakiltede konferans, seminer, panel gibi bilimsel etkinliklerin uygulanabildigi, ses sisteminin
yeterli dizeyde dizayn edildigi Abdullah Kaptan konferans salonu yer almaktadir.
Ogrencilerin bu konferans salonunda alaninda uzman kisiler tarafindan verilen seminerlere
ve sunumlara katilma imkani bulmaktadir.

Bununla birlikte ders disi sosyal ve bilimsel etkinlikler icin Atatlirk Kongre Merkezi, Prof. Dr.
Sabri Bektdre Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, ibrahim Kiigiikkurt Konferans
Salonu, M. Riza Cercel Kiltlir Merkezi kullanilabilmektedir. Ayrica Turkiye’nin ilk ve tek calgi
miizesi olma 6zelligini tasiyan Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari ibrahim
Alimoglu Muzik Miizesi tim 6grencilerin lcretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir.

ii) Ogretim Uyeleri, diger 6gretim elemanlar, idari personel ve destek personeline saglanan
ofis olanaklarini anlatiniz.

Faklltede her 6gretim Uyesinin ve idari personelin kullanabilecegi bir ofis alani mevcuttur.
Ogretim elemanlarina ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masauisti
bilgisayar, yazici, kitaphk, misafir icin sandalye veya koltuklar, sehpa, giysi dolabi, internet,
telefon gibi araglar bulunmaktadir. Ogretim elemanlara saglanan destekler égretim amagli
derslerin yirutilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir bununla birlikte her
O0gretim elemaninda diz Ustl bilgisayarin olmadigi gozlemlenmektedir. Arastirma
faaliyetlerinin daha nitelikli ve kesintisiz slirdirilebilmesi icin diz Ustli bilgisayar ve
gerektiginde yazici icin gerekli olan kirtasiye giderlerinin biitce tarafindan karsilanmasinin bu
acidan daha faydali olacagi diisiiniiimektedir.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik



altyapilari, programin egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari igin yeterli diizeyde olmahidir.
i) Ogrencilere modern araglari kullanmayi 6grenmeleri igin saglanan olanaklari anlatiniz.

Ogrencilerin gerektiginde kullanabilecekleri Bilgisayar ve Fen Laboratuvarlari ve Drama
Salonu mevcut olup sartlarin iyilestiriimesine donik ¢alismalar siirmektedir.

i) Ogrencilerin ve &gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlari calisma odalarindan internet hizmetinden vyararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Her 6gretim elemaninin masa Ustl bilgisayari mevcuttur. Cok
sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-
kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin  hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve cesitli yazilim
programlarina yonelik Gniversite bilinyesinde yiiz ylize ve online egitimler diizenlenmektedir.

7.4-Kiitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.
Ogrencilere sunulan kiitiphane olanaklarini anlatiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
Universitenin en énemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek icin 6zverili, kararli ve her tirli
imkani seferber eden bir prensip anlayisi ile calismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere
paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, Universite ve
arastirmacilara hizmet verilmektedir. Bltin bu c¢alismalarin sonucunda (niversite ve
arastirmacilar icin olusturulan koleksiyondaki basili ve elektronik kaynaklar Tablo 7.4a’da,
veri tabanlari ve deneme tabanlari Tablo 7.4b’de yer almaktadir.

ULAKBIM TR Dizin, EBSCO, EBSCOhost, Eurasian Scientific Journal Index, SOBIAD, ASOS Index,
DRJI, Scientific Indexing Services, MLA, Google Scholar, Rootindexing, International Citation
Index CiteFactor gibi ulusal ve uluslararasi veritabanlarinda/indexlerde taranan ve hakemli
statiide yayin hayatina devam eden Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
Enstitl blinyesinde 1999 yilindan beri Kitliphanede bulunan basili yayinlar, sireli yayinlar,
elektronik kaynaklar ve diger kitliphane kaynaklari 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Ayrica kituphane iginde bulunan genel ¢alisma alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24 ¢alisma
salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik 6diing-iade makinesi), katalog tarama
bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-cikti hizmetinden 6grenciler faydalanabilmektedir.
Ozel gereksinimli bireylerin kiitiphane olanaklarindan vyararlanmalarini saglamak ve
kolaylastirmak amaciyla kitliphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina
icerisinde her katta onlara 6zel tuvaletler bulunmaktadir.

KitGphane veri tabanlari, sikga sorulan sorular ve kiitliphane yonergesi gibi pek cok detayl
bilgiye https://kutuphane.aku.edu.tr/ web adresinden erisilebilmektedir.



https://kutuphane.aku.edu.tr/

Tablo 7.4a Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar 146.615 Adet
Basili Sureli Yayinlar (Dergiler) 1.157 Cesit
- Tezler 3.494 Adet
Merkez Kitiiphane - -
Kitap Digi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 1.708 Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1.214 Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) 57 Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar 9.902 | Adet

TOPLAM | 164.147

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin) 4.352.360 Adet

Merkez Kitiiphane E-dergi (abone) 64.936 Adet

E-tez (abone) 4.300.000 Adet

TOPLAM | 8.717.296

Tablo 7.4b Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve

Uygulama Merkezi)

Nature Journals

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi

Springer Link

IEEE Xplore

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

IEEE MIT e - Books Library Turnitin
IGI Global VETIS
IThenticate Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library

intihal.net

World eBook Library

JSTOR Archive Journal Content

WoS - Web of Science

Legal Online Veri Tabani

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

The Company of Biologists

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghgi ve
giivenligi 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmig olmahidir.
i) Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan is saghg ve giivenlik
onlemlerini, program tlriniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.


https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse12
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse15
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse16
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse38
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse20
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse39
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse21
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
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Universitemiz nizamiyede yer alan giivenlik gorevlilerinin giris ve cikislarla ilgili kontrolleri
saglamakla yikimlidir ancak bazen lniversite disindan araglarin Universiteye giris yaparken
kontrollerinin gok siki yapilmadigi gdzlemlenmistir. Bu nedenle nizamiyeden gegen araglarin
kontrollerinin daha siki yapilmasi gerektigi distnilmektedir. Bununla birlikte fakiltemizde
yer alan glivenlik gorevlilerimiz giris ve ¢ikislarda kontrolleri saglamakta ve gerekli glivenlik
onlemlerini almaktadirlar. Programimizin bulundugu bina ve gevresinde 24 saat boyunca
glvenlik personeli gbrev yapmaktadir. Ayrica bina ici ve cevresi 21 adet glivenlik kamerasi ile
24 saat izlenmektedir.

ii) Engelliler icin alinmis olan altyapi 6nlemlerini anlatiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi, 6zel gereksinimli bireylere yonelik gerceklestirmis oldugu
calismalar dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve
Universite genelinde 0zel gereksinimli bireyler icin genis capli diizenlemeler
gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da Giniversitemiz 2020 yilinda “Engelsiz Universite
Odiilleri’'nde birincilik 6diiliini almaya hak kazanmistir. Fakiilte binasinda 6zel gereksinimli
ogrenciler i¢in hissedilebilir yollar, her katta bina planini gosteren kabartmali yonlendirme
sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina igerisinde bir adet 06zel
gereksinimli bireyler icin asansér bulunmaktadir. Ozel gereksinimli bireylerin bina igerisinde
Ust katlara ¢ikmasi igin kullanilan asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir yol ile
ulasilabilmekte, asansér her katta zemin ile ayni hizada agilarak tekerlekli sandalyeler ve
diger 6zel gereksinimli bireyler icin dizayn edilmis ekipman icin kolay hareket imkani
saglamaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir ve 6zel
gereksinimli bireyler icin fakiilte ve Universite genelinde yeterli diizenlemelerin mevcut
oldugu tespit edilmistir.

Egitim faklltesi icerisinde yer alan engelliler icin alinmis 6énlemlere ait kanit fotograflari EK-
6’da sunulmustur.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitge Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Programin buitcesinin olusturulma sirecini ve bu silirece kurumun (enstitli, Universite,
miutevelli heyet vb.) sagladigl destegi ve bu destegin sirdlrlebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi yiriiten ana bilim/sanat dali igin
Tablo 8.1'i doldurunuz.

Okul Oncesi Egitimi yiiksek lisans programinin bagl oldugu Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin
bitcesi her yil Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi’'na iletilmekte,
ilgili daire baskanhgi mali yilsonunda (Aralik ayi) biitceyi netlestirmekte ve takip eden yilin ilk
ayinda (merkezi biitce onayina bagl olarak) onaylamaktadir. Enstitli bitcesi icerisinde mali
yil stiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanlgina bildiriimektedir.
Okul Oncesi Egitimi ABD program biitcesi ise gelirlerinin tamami déner Sermaye olmaksizin
Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitgesinden saglanan destekle olusmaktadir ve Egitim



Fakiltesi'ne baghdir. ilgili destek her mali yil, kanun ve yénetmelikler dogrultusunda degisen
oranlarda diizenli olarak bolime tahsis edilmektedir. Asagida Tablo 8.1’de Sosyal Bilimler
Enstitlisi’nden alinan bilgiye gore parasal kaynaklar belirtilmistir.

Bir devlet Universitesi olan Afyon Kocatepe Universitesi'nin bitgesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Bltce Komisyonu'nda Universiteler igin
yapilan bitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu bitce (iniversitemizin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca Universitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve
talepler gozetilerek dagitiimaktadir.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Programin Adi]

] .. . [Basvurunun .
Mali Yil [Onceki yil] vapildig yil] [Sonraki yil]
. (Gergeklesen) (Butgelenen) (Butgelenen)
H Kal
arcama Kalemi ) () ()
Ucretler® - - -
Yolluklar 514.348 691.304 1304.347

Hizmet alimlar - - R

Tuketim mallari ve malzemeleri alimlari - - -

Bakim ve onarim giderleri - - -

Yatirim harcamalari - - -

Déner Sermaye gelirleri ) - - -

Ogrenci harglarindan diisen pay ©® - - -

Diger ¥ - - -

(1) Ogretim Uyelerinin ek ders, déner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.

(2) Déner sermaye gelirlerinden ana bilim/sanat dal kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.
(3) Ogrenci harglar fonundan ana bilim/sanat dali kullanimi igin ayrilan miktari yaziniz.

(4) Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu cekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmahdir.

Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma acisindan bitcenin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegi aciklayiniz.

Okul Oncesi Egitimi Yiiksek Lisans Programi, bagl oldugu Afyon Kocatepe Universitesi’nin bir
Devlet Universitesi olmasi nedeniyle biitcesinin kisith oldugu dusiiniilmektedir. insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri, kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanhigl blinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorligimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders JUcretleri fakilte bitcesinden
karsilanmaktadir. Ogretim Uyelerinin maaslari 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayil  kanunun akademik personel maas lcretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders icretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslar’na goére dizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin  mesleki gelisimlerini
slrdirebilmeleri acisindan, 6gretim elemanlarinin her yil sadece bir adet olmak lizere ulusal
bilimsel toplantilara katiimi yolluk ve yevmiye desteklenmektedir. Programdaki 6gretim




elemanlarinin hem mesleki gelisimlerini daha rahat sirdlrebilmeleri hem de arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesi acisindan yilda en azindan bir ulusal ve bir de uluslararasi olmak
Uzere toplamda iki bilimsel faaliyet igin tesvik 6deneginin olmasinin 6nemli oldugu
dislintlmektedir.

Bunun haricinde 6gretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek
gelir ve techizat edinme imkanina sahip olabilmektedirler. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde
Bakanlar Kurulu karari ile yurirlige giren Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi'ne
dayanarak 6gretim Uyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve
almis oldugu akademik odiller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik 6denegi
almaktadirlar. Dizenli olarak, 6gretim elemanlarinin istekleri dogrultusunda (yilda bir kez
olmak lizere) kiitiphaneye kitap alimlari gerceklestirilmektedir.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Altyapi ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal destegi
anlatiniz.

Programda ihtiyag¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla Egitim Fakiltesi Dekanhg Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigi
merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan bunun igin tahsis
edilen bltce teorik ve uygulamali derslerin sirdirtlebilmesi, gerekli ekipman ve
malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin dizenli bakimi, uygulamali dersler icin gerekli
malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi i¢in yeterli diizeydedir. Asansor vb.
techizatin bakimi periyodik olarak saglanan bltceden yaptirilmaktadir. Buna ek olarak,
dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla
gozden gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani edinilmektedir.
Bu konularda buitce planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan biitgcenin yetersiz
kaldigi durumlarda, islerligin aksatiimamasi icin Universite yonetiminden ek biitce destegi
alinmaktadir. Ogretim elamanlarinin BAP araciligiyla alabilecekleri makine ve techizatlar da
kullanilabilmektedir.

Afyon  Kocatepe  Universitesi  Bilimsel  Arastirma  Projeleri  (BAP)  birimine
https://ebap.aku.edu.tr/index.php adresinden ulasilabilmektedir.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi konusunda
bilgi veriniz.

Sosyal Bilimler Enstitlisi’'nde Enstiti Midir(, iki enstiti madard yardimcisi, enstiti sekreteri, Ug
bilgisayar isletmeni, iki memur, bir sirekli isci ve bir destek personeli olmak tizere toplam 11 personel
gorev yapmaktadir. Gorev yapan personel sayisi disinidldiginde program gereksinimlerini
karsilayacak destek personelinin yeterli oldugu anlasiimaktadir. Bununla birlikte bolimlerin 6z
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degerlendirme raporlarinin 6zellikle biitge ile ilgili kisimlarinin enstiti personeli tarafindan
degerlendirilmesi, degerlendirmenin daha saglkl bir temele oturtulmasini saglayacaktir.
Degerlendirmenin bu kismi igin, gerekli personel sayisinin yeterli oldugu diistiniilmektedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakilte, bélim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve program egitim amaglarina ulasiimasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Rektorlik, enstitli, fakllte, bolim, enstiti ana bilim dali ve varsa diger alt birimler
dizeyindeki tim karar alma silireglerini anlatiniz ve bunlari program ciktilarinin
gerceklestirilmesi ile egitim amaclarina ulasilmasi acilarindan irdeleyiniz. Enstiti muidirindn
ve muidir yardimcilarinin ve enstitiinin Universite icerisindeki yerini gosteren bir
organizasyon semasi hazirlayiniz ve semayi Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada
enstitinidn bagl oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor
yardimcisi, enstiti madira gibi).

Universitemiz yénetim ve organizasyonunda 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur. Yiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir: Rektor:
Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008- 5772/2
md.)

Devlet (niversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektorin cagrisi ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siresi sona
erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektoérlik yapilamaz.
Rektor, Universite veya yuksek teknoloji enstitlisu tlizel kisiligini temsil eder. Rektor adayi
secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim lyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gegcilir. Bu toplantida en ¢ok
oy alan alti kisi aday olarak segilmis sayilir. Yiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar
arasindan sececegi (¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan (niversitelere rektér adayi olarak basvuran
profesorler arasindan Yiksekogretim Genel Kurulunun sececegi lic aday Cumhurbaskanligina
sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektér olarak atar. Vakiflarca
kurulan Universitelerde rektor adaylarinin secimi ve rektoriin atanmasi ilgili mitevelli heyet
tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda
gorev sireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci cimle: 20/8/20166745/14
md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere, liniversitenin aylkli profesorleri
arasindan en ¢ok ¢ kisiyi kendi rektorlik gorev siresiyle sinirh olmak kaydiyla rektor



yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1
md.) Ancak, merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli Gniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1)
Rektor, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak, (2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve
gerektiginde lniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek, (3) Universitenin yatinm programlarini, biitgesini ve
kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goéris ve
onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak, (4) Gerekli
gordugl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler vermek, (5)
Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak, (6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
guvenlik ©6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 06gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuratilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 - a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanlhginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakilte kurullarinca U yil icin secilecek birer 6gretim
Uyesi ile rektorlige bagh enstiti ve yiksekokul midurlerinden tesekkil eder. Senato, her
egitim - 6gretim yil basinda ve sonunda olmak Uizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordigl hallerde senatoyu toplantiya cagirir. b) Gorevleri: Senato, Universitenin
akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak, (2) Universitenin bitinini
ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya gorus bildirmek, (3) Rektorin
onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige girecek olan Universite veya
tniversitenin birimleri ile ilgili yénetmelikleri hazirlamak, (4) Universitenin yillik egitim -
O0gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak, (5) Bir sinava bagh olmayan
fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki Onerilerini karara
baglamak, (6) Fakilte kurullari ile rektorlige bagli enstiti ve yiksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak, (7) Universite ydnetim kuruluna
Uye segmek, (8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Universite Yénetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite ydnetim kurulu;
rektoriin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek U¢ profesérden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. b) Gorevleri: Universite ydnetim kurulu idari
faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Yiksekogretim Ust
kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektére yardim etmek, (2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini
saglamak; Universiteye bagh birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, bitce
tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorlige, vakif Gniversitelerinde ise
mitevelli heyetine sunmak, (3) Universite ydnetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda
karar almak, (4) Fakilte, enstitli ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak, (5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Teskilat ve isleyis Yonetmeligi:

Teskilat :

Madde 3
2547 sayili Kanun'un 19. maddesi geregince kurulan enstitiilerin organlari, bu organlarin
secimleri, gorev sireleri, yetki ve sorumluluklari asagida belirlenmistir.

a) Enstitlinlin organlari, Enstitli Mudird, Enstiti Kurulu ve Enstitli Yonetim Kuruludur.

b) Enstiti Muduri, fakiltelerde Gg yil icin ilgili dekanin o©nerisi Uzerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli enstitilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilr.
Siresi biten mudir tekrar atanabilir. Middlriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan g yil icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Midire vekalet etme veya miudirliglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Enstiti Mudirl, 2547 sayili Kanunla dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

c) Enstitl Kurulu, mudurin baskanhginda, midir yardimcilari ve enstitliyl olusturan
enstitl anabilim ve enstitli anasanat dallari baskanlarindan olusur.

d) Enstiti Yonetim Kurulu, mudirin baskanliginda, midir yardimcilari, midirce
gosterilecek alti aday arasindan Enstitli Kurulu tarafindan Gg yil igin segilecek Ug¢ 6gretim
Uyesinden olusur.

e) Enstitd Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanunla Fakilte Kurulu ve
Fakilte Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

MADDE 4 — (Degisik:RG-18/3/1989-20112)

Bir programda, lisansiistl egitim-0gretim yapilabilmesi icin, o programla ilgili anabilim
veya anasanat dalinda lisans egitim-6gretimi yapilmakta olmasi sart degildir.

Lisansistl egitim-6gretime rektoriin onerisi Gzerine Yiksekogretim Kurulu karar verir.

Okul Oncesi Egitimi yiiksek lisans programinda egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve
belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda surekli iyilestirme calismalari yapiimaktadir. Bu
kapsamda, oncelikli olarak ic ve dis paydaslardan gorisler alinmaktadir. Yiiksek lisans



programinda dersler acilirken Okul Oncesi Egitimi bélimiiniin i¢ paydaslarindan olan bélim
o0grencileri, bolim o6gretim Uyeleri ve fakiltedeki diger bolim 6gretim elemanlari ve dis
paydaslar olarak programdan mezun olacak olan 6grencilerin, okul dncesi 6gretmenlerinin ve
diger Universitelerdeki 6gretim elemanlarinin gorisleri ve onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢
paydaslardan olan Egitim Fakiiltesi Dekanhgi ve Rektorlikten alinan bilgi ve talimatlar
dogrultusunda boélimde vyapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik
diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Yine dis paydaslardan olan Milli Egitim Bakanhgi, YOK, OSYM tarafindan cikarilan yasa ve
yonetmeliklere gore degisiklikler/dizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bolim 6gretim
elemanlari istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile gdriismeler yapmakta
ve gorislerini almaktadirlar. Bolim baskanhigi tarafindan ic ve dis paydaslardan alinan goris
ve Oneriler, bolim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Bolim Kuruluna
sunulmaktadir. Bolim Kuruluna sunulan bu goéris ve oneriler, bolim 6gretim elemanlari
tarafindan tartisilip gorisulerek bir karara baglanmaktadir. Bolim Kurul toplantilarinda ic ve
dis paydaslardan alinan goris ve oneriler disinda, bolim 6z gorevleri, program ogretim
amaglari, program ciktilarinin belirlenmesi, 06gretim plani (muifredat) ve igeriginin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin
gelistirilmesi konular gorusiilmektedir. Bolim kurulunda gorisilen konular ve alinan
kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin stirdirilmesinde dnemli bir rol oynamaktadir.

Tablo 9a.’da Universite organizasyon semasi ve Tablo 9b.’de Birim organizasyon semasi yer
almaktadir.

Tablo 9a. Universite Organizasyon Semasi
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Programin, ana bilim/sanat dali, enstitli ve liniversite Ust yonetimiyle yonetimsel iliskisini de
organizasyon semasi kullanarak agiklayiniz.



Tablo 9b. Birim Organizasyon Semasi (Programin bagh oldugu ana bilim/sanat dalinin yer aldigi

Okul Oncesi Egitimi
Tezli Yitksek Lisans
Programi

birime ait organizasyon semasini ekleyiniz)

P Enstitii Yonetim [
Kurulu

Enstitli Damisma
Kurulu
Enstitii Miidiir Enstiti Midir
Yardimcisi Yardimcisi
Kalite
Sorumiusu R

Anabilim Dah Enstitl
Baskanhklan Sekreteri

B Temel Egitimi
Anabilim Dah

Tahakkuk ve Tasinir Kayit Yardimci

SONUC

Hazirlanan 6z degerlendirme raporuna iliskin sonuclar asagida sunulmustur.

Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi yeni acildigindan dolayi heniiz yatay gegis ve
diger gecislerden, 6grenci degisim programindan yararlanan higbir 6grenci bulunmamaktadir.
Bu baglamda yeni dénemde programa baslayan 6grencilere dénem basinda yatay ve diger
gecis programlari ile Erasmus+ ve Farabi gibi 6grenci degisim programlari hakkinda bilgi
verilmeli ve 6grencilerin bu imkanlardan faydalanabilmesi adina 6grenci hareketliligini icin
tesvik edici bilgilendirmeler yapilmahdir. Ayrica Lisansistli dizeyde Erasmus anlasmasi
bulunan Universite sayisi yetersizdir. Daha fazla Universite ile anlasma yapilmasi
gerekmektedir.

Program egitim amaclari yetersiz kaldigi icin anabilim dali 6zgérevi (misyonu) seklinde degil,
program mezunlarinin kariyerlerine odakl olacak sekilde ve i¢ ve dis paydaslarin gorusleri
dogrultusunda yeniden olusturulmali ve Bologna bilgi paketinde glincellenmelidir.

Anabilim dali misyon ve vizyonu olusturulmaldir.

Programin egitim amaclarinin mezunlarin yeterlilikleri, ic ve dis paydaslarin gorisleri ve
Universitenin 6z gorevleriyle uyumlu olacak sekilde giincellenmesi sonrasinda kurumun,
enstitindn ve anabilim dalinin 6z gorevleriyle uyumlu olarak iliskilerinin yeniden agiklanmasi
gerekmektedir.

Programin egitim amaclarini belirlemek icin farkl i¢ ve dis paydaslardan gorisleri alinmali, bu
gorUsler dogrultusunda sistematik olarak egitim amaclarini glincelleme yontemleri
belirlenmelidir.



Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme sireci kurulmus ve isletiliyor olmalidir. Bu anlamda gerekli onlemler
alinmahdir. Hem 6grencilerden hem de mezun olacak 6grencilerden sistematik olarak veri
toplayarak 6lgme degerlendirme sistemi kurulmahdir.

Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi program ciktilari TYYC' ye gére hazirlanmis
olup TYCC program vyeterlilikleri ile iliskisi belirlenmemistir. Aralarindaki iliskiler
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=422335# adresinde ve Tablo 3.2’de belirtildigi Uzere iliskilendirilerek Bologna bilgi
paketinde giincellenmelidir.

Egitim amaglarinin glincellenmesinden sonra program ciktilarinin egitim amaclariyla

uyumunu aciklayan tablolar glincellenmelidir.

Program ciktilarinin her birini degerlendirmeye yonelik donemsel olarak bir degerlendirme
yontemi bulunmamaktadir. Program ciktilarinin degerlendirilmesi adina her bir ¢iktiyi iceren
rubrikler olusturularak 6grenci bazl degerlendirilmeye gidilmelidir. Bunun igin yalnizca
ogrencilerin ders notlari ele alinmamali 6grencilerin Urettigi bilimsel faaliyetler, arastirmalar
ve projeler baz alinmalidir. Program mezunlarini vermeye basladiginda mezunlar igin de bir
takip sistemi olusturularak program ciktilarini ne diizeyde karsiladiklari izlenmeli ve program
¢iktilarina nasil ulastiklarina iliskin kanitlar olusturulmahdir.

Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak Uzere, o cikti ile iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandiginin kaniti olarak ayrica gosterilecek kanitlar hazirlanmalidir.

Program egitim amaglarina ve c¢iktilarina ulasilmasini degerlendirmek igin kurulan 6lgme
degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar dogrultusunda sirekli iyilestirmeye
yonelik alinan onlemlere iliskin kanitlar programin tim gelismeye acik alanlari ile ilgili,
sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olarak olusturulmalidir.

Tablo 6.2%i incelendiginde, 6gretim kadrosunun biyik bir kisminin arastirmalardaki etkinlik
diizeylerinin yiiksek, mesleki kuruluslarda ise orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Ogretim
kadrosunun dis paydaslara verilen danismanliklarinin ve mesleki kuruluslar ile olan is
birliklerinin arttirlmasi bu alanlardaki etkinlik dizeylerinin ylkselmesini ve programin
gelistiriimesini olumlu yonde etkileyecektir.

Program binyesinde acilabilecek uygulamali derslerde 0Ogrencilerin bilgi ve becerilerini
gelistirmek icin oyun, mizik, sanat vb. farkli atélyelere gereksinim duyulmaktadir. Bu
baglamda yeni atélyeler agilabilmesi icin ¢alismalar yapilmahdir.

Ogrencilerin gerektiginde kullanabilecekleri Bilgisayar ve Fen Laboratuvarlari ve Drama
Salonu mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine dontk calismalar yapilmalidir.

Programdaki 6gretim elemanlarinin hem mesleki gelisimlerini daha rahat siirdiirebilmeleri
hem de arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi acisindan yilda en azindan bir ulusal ve bir de
uluslararasi olmak lzere toplamda iki bilimsel faaliyet i¢in tesvik 6deneginin olmasinin énemli
oldugu duslinilmektedir. Bu baglamda tesvik odeneklerinin artirilmasina yoénelik Ust
birimlerle gortismeler yapiimahdir.

Sosyal Bilimler Enstitlsi’nde Enstiti Mudurd, iki enstiti mudird yardimcisi, enstitl sekreteri,
Uc bilgisayar isletmeni, iki memur, bir stirekli isci ve bir destek personeli olmak lizere toplam
11 personel gorev yapmaktadir. Gorev yapan personel sayisi disinildiginde program
gereksinimlerini karsilayacak destek personelinin yeterli oldugu anlasiimaktadir. Bununla
birlikte bolimlerin 6z degerlendirme raporlarinin 6zellikle biitge ile ilgili kisimlarinin enstiti
personeli tarafindan degerlendirilmesi, degerlendirmenin daha saglkh bir temele
oturtulmasini saglayacaktir. Degerlendirmenin bu kismi igin, gerekli personel sayisinin yeterli
oldugu distnilmektedir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422335
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=422335

Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programinda yapilan 6z degerlendirme sonucunda eksiklikler
tespit edilmis olup en kisa zamanda bu eksikliklerin giderilmesi gerekliligi saptanmistir.



