AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
KATILIM BANKACILIGI DOKTORA PROGRAMI OZ DEGERLENDIRME OLGUTLERI

0.1-PROGRAMA AIT BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Yusuf KARACA, 02722282115, karaca@aku.edu.tr
2. Program Basliklar

Program basarili bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda isletme katihm
bankacihigl alaninda Doktora derecesine sahip olunur.

3. Program Turu

Doktora

4. YOnetim Yapisi

Enstitl yonetim semasi kanitlayici belge igcinde verilen linkte yer aldigi sekildedir.
5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisii biinyesinde 2019 yilinda egitim ve
O0gretim faaliyetlerine baslamistir. Klasik bankacilik anlayisindan farkli bir anlayisla g¢alisan
katilim bankaciligi islami hassasiyeti olan tasarruf sahiplerinin birikimlerini finansal sisteme
cekmek igin 6nemli bir rol Gstlenmektedir. Diinyada ve Ulkemizde bu alandaki bilgi birikimi
genelde uygulamanin 6nderlik ettigi bir stireg olup yeterli diizeyde bir bilimsel bilgi birikimi ve
teorik cerceve ihtiyaci kendini hissettirmektedir. Bu ihtiyacin gideriimesinde ve katilim
bankalarinin 6niimuzdeki strecte gizdikleri hedeflerin karsilanmasinda Katilim Bankaciligi ve
islami Finans alaninda doktora programlari yetismis insan giiciiniin olusumunda énemli bir rol
Ustlenmektedir. Bu baglamda acilan doktora programi ile katiim bankaciligi alaninda 6ncelikle
akademik camianin ihtiyac duydugu uzman akademisyenler vyetistirmek hedeflenirken,
piyasalarin ve ekonomi politikasi yapicilarinin ihtiya¢ duydugu insan kaynaginin olusumuna da
katkida bulunmayi hedeflemektedir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

“Afyon Kocatepe Univeristesi Lisansisti Egitim Ogretim Yonetmeligine iliskin Senato
Esaslari” ile “Afyon Kocatepe Univeristesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
”ne uygun olarak yapilir. Buna gore:



Program igin kontenjan ve basvuru kosullari, ilgili EABD/EASD baskanhginin teklifi, EK
karari ve Senato onayi ile belirlenir. Her dénem igin yeni 6grenci kontenjanlari ilgili
EABD/EASD’deki 6gretim Uyelerinin danismanhk ylkleri dikkate alinarak tespit edilir.
Ogrenci kabuliine iliskin sartlar Rektérliik tarafindan ulusal ve yerel gazeteler aracihig
ile duyurulur. Ayrica; 6grenci kabul edilecek programlar, kontenjanlar, basvuru
kosullari, gerekli belgeler ile basvuru, kabul, sinav, milakat ve kayit tarihleri enstitl
mudarlGgi tarafindan enstitiiniin internet sayfasinda duyurulur.

Katilim Bankaciligi Doktora programina, iktisat, Maliye, isletme, Bankacilik, Uluslararsi
Ticaret ve finansman, Kamu Yénetimi, Siyaset Bilimi ile islami ilimler ve ilahiyat
Fakiltesi ve benzeri programlardan yiksek lisans mezunlari 6grenci olarak kabul
edilecektir. Enstitinin karari dogrultusunda programa kabul edilen 6grenciler
gerektigi takdirde Bilimsel Hazirlik Programina alinabilir.

Miracaati kabul edilen &grencilerin segiminde Afyon Kocatepe Universitesi
Senatosu’nun belirlemis oldugu degerlendirme olgitleri uygulanmaktadir. Katilim
Bankaciligr programina kabul edilen 6grenci sayilari ve ALES puanlari ekteki dosyada

mevcuttur.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

- ) [Dért &nceki [U¢ 6nceki [iki dnceki [Bir &nceki [icinde
Ogrenci / Mezun
yil] yil] yil] yil] bulunulan yil]
Bilimsel Hazirlik
Ogrencisi
Ogrenci - -
Mezun - -

Tablo 1.2 Doktora/Sanatta Yeterlik Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

ALES puan tirtne ALESDTILiJr;dehk ALES Puani Kayit Yaptiran
Akademik Yil gore kabul edilen oy :
Bgrenci sayisi En “En En “En Ogrenci Sayisi
disik | yuksek | duslik | ylksek
liginde
bulunulan yil] i
[1 6nceki yil] -
[2 6nceki yil] 4 71,04 82,76 4
[3 6nceki yil] --
[4 6nceki yil]

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Katiim Bankaciligl Programina yatay
gecis hakki kazanan 6grencilerin islemleri asagidaki yonergeler dogrultusunda yapiimaktadir.




1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programin Erasmus + Ogrenci hareketliligi kapsaminda farkli (niversitelerle anlasmalari
bulunmaktadir. Erasmus + kapsaminda belirli donemlerle 06grencilerle bilgilendirme
toplantilari yapiimaktadir. Bu kapsamda Katilim Bankaciligi Erasmus hareketliligi ile ilgili veriler
ekteki dosyada yer almaktadir.

Tablo 1.6 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI italya

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer

Erasmus hareketliligine hak kazanan tim
ogrencilere perculus sistemi (zerinden online | 8.May.21
oryantasyon toplantisi yapilmistir.

Erasmus  programlarina  basvuru  online

o . 17.Nis.21
bilgilendirme toplantisi yapiimistir

Erasmus Days online bilgilendirme toplantisi

15.Eki.20
yapildi

Erasmus hareketliligine hak kazanan tim
ogrencilere perculus sistemi (izerinden online | 28.Kas.20
oryantasyon toplantisi yapilmistir.

Erasmus hareketliligine hak kazanan tim

s . 24.12.2019
Ogrencilere oryantasyon toplantisi yapiimistir.

Atatlrk Kongre Merkezinde Erasmus genel | 24.12.2018
bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

Erasmus hareketliligine hak kazanan tim

vy . 7.04.2018
Ogrencilere oryantasyon toplantisi yapilmistir.

Erasmus koordinatorleri bilgilendirme toplantisi

yapilmistir 8.04.2017

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Sosyal Bilimler Enstitsi, Katilim Bankaciligi Programina kaydi gerceklesen 6grencilere birinci
yariyll baslangicinda 6gretim elemanlari esliginde programla ilgili bir oryantasyon semineri
verilir ve ilk donemden itibaren her 6greciye bir akademik danisman atamasi gerceklestirilir.
Takip eden dénemlerde 6grenciler danismanlari esliginde programdaki 6grenimlerine devam
ederler. Akademik danismanlar her bir doneme 6zgli soru ve danismanlik faaliyetleri icin
ogrencilerle haftalik gorisme programlarini/gizelgelerini dizenler ve ilan ederler. Katilim
Bankaciligi programi danismanlik bilgileri ekteki dosyada mevcuttur.



Tablo 1.12 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

DANISMAN SAYI
Prof. Dr. Veysel KULA 1
Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR 1
Prof. Dr. Suayip OZDEMIR 1
Prof. Dr. Cantirk KAYAHAN 1

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarl yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Katilim Bankacihgl Programinda 6grencilerin derslerindeki basarilari, sinav, 6dev, sunum ve
proje odevleri gibi araclarla dlgulmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin
degerlendirilmesinde hangi aracglarin kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi
verecek 6gretim elemani tarafindan her yariyil basinda sistemde tanimlanarak 6grenciye ilan
edilmektedir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistiriimis ve uygulaniyor
olmalidir.

Uzmanlik alan dersi hari¢ en az 240 AKTS dersi basardiktan sonra Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansuisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligine uygun olarak hazirlayacagi bir Doktora Tezinin jiiri
karari ile basarili kabul edilmesi ile Doktora derecesi almaya hak kazanir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
Program Egitim Amaglari: 1) Katihm bankaciligl alaninda 6ncelikle akademik camianin ihtiyag
duydugu uzman akademisyenler yetistirmek hedeflenmektedir.
2) Piyasalarin ve ekonomi politikasi yapicilarinin ihtiya¢ duydugu insan
kaynaginin olusumuna katki saglanmasi hedeflenmektedir.

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari
No Program Egitim Amaglari

Kamu ve 0Ozel sektorin ihtiyac duydugu uzman ve arastirmacilarda olmasi gereken ileri

PEAL dizeyde degerlendirebilme ve kullanabilme.

Katilim Bankaciligi alanindaki glincel ve ileri diizeydeki bilgileri 6zglin diisiince ve arastirma
PEA2 | ile uzmanlik diizeyinde gelistirebilme, derinlestirebilme ve bilime yenilik getirecek 6zgiin
tanimlara ulasabilme.

Katihm Bankaciligi alaninda 6zgiin bir konuyu arastirabilme, elestirel analiz yapabilme ve

E
PEA3 degerlendirebilme.
Katilim Bankaciligi alaninda glincel gelismeleri ve hazirladigi calismalari, alanindaki ve alani
PEA4 . o e " .
disindaki gruplara, yazil, sozli ve gorsel olarak aktarabilme.
PEAS Katilim Bankaciligi alaninda uzman kisilerle tartisabilme, 6zglin gorislerini savunabilme ve

etkili iletisim kurabilme.




Katilim Bankaciligi alani ile ilgili galismalari planlayabilme, bagimsiz olarak yiritebilme ve

PEA6 .
yayinlayabilme.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Katihm Bankacihig1 doktora programi, katilim bankaciligi alaninda 6ncelikle akademik camianin
ihtiyac duydugu uzman akademisyenler yetistirmek hedeflenirken, ayni zamanda gelisim
hedefleri dogrultusunda, piyasalarin ve ekonomi politikasi yapicilarinin ihtiya¢ duydugu insan
kaynaginin olusumuna da katkida bulunur.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 6zgoérevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.
Misyon

Tiirkiye genelinde islam ekonomisi ve faizsiz finansal sistem konusunda her tiirlii arastirma ve
benzer konularda, kurum ve kuruluslarla ¢alisma/arastirma ve isbirligi yapmak, bu arastirma
ve ishirligi faaliyetlerini organize etmek, oneriler getirmek ve elde edilen sonuglarin
raporlanarak kamuoyu ile paylagilmasini saglamaktir.

Vizyon

Ulkemizde gelismekte olan katilim bankacihigi ve islami finans farkindaliginin gereksinimi olan
nitelikli insan glclUnln olusturulmasina katkida bulunmaktir. Bu amagla, lisansisti egitimi
verecek alt yapi kurmak ve bilimsel arastirmalar yapmak ve uluslararasi diizeyde ekonomiye
yon verecek, reel sektore vizyon katacak yenilikgi galismalara imza atmaktir.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
islam iktisad1 ve Finans1 Uyg. ve Aras. Merkezi (AKIFAM)

¥ KURUMSAL ¥ AKIFAM HAKKINDA ¥ETKINLIKLER ¥EGITIM ¥DUYURULAR ¥HABERLER ¥ FAYDALI LINKLER ¥ YAYINLAR

MISYON VE VIZYON

Misyon

a ve benzer konularda, kuru
nn raporianarak kamuoyu il

rulularia galiyma/arastirma ve isbirligi yapmak, bu
timasini saglamaktir.

Tirkiye genelinde Istar
aragtirma ve Igbirligi f

aktir. Bu amagla, lisansistil egitimi
smalara imza atmaktir

® 63 kez gorintilend

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, program egitim amaclarini gelistirmek,
sektoriin ve bolgenin ihtiyaclarina uygun bir egitim ve 6gretim planlamasi yapabilmek adina
belirli periyotlarda i¢ ve Dis Paydaslari ile toplantilar diizenlemektedir.



# EPOSTA  TELEFOM REHBE

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitiisii
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Islam Iktisadi ve Finansi Uyg. ve Aras. Merkezi (AKIFAM)

WKURUMSAL  wAKIFAMMAKKINDA  ¥ETKMUKIER  ¥EGITM  ¥DUYURULAR  ¥HABERLER  wFAYDALILINKLER

agtirma ve Uygulam

Prof. Dr. $uayip OZDEMIR
Prof, Dr. Vaysel KULA
Prof. Dr. Selguk AKCAY
Frof. Or. Mustafa GULER
Frof. Or. Yusuf KARACA
Prot GUNGOR

Ofr. Gar. Abditkadic GULSEN
Arg. Gor. Or. Faruk ORUG
MMeiin YURTER (Sanayich
Fatin SARICA Ziraot
ityas YAZICI (vatat Kas

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahidir.
Program web sitesi tanitimi ilgili linkte yer almaktadir.
https://akifam.aku.edu.tr

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
gilincellenmelidir.

Program 2019 yilinda kurulmustur, kurulus tarihinden itibaren bir giincelleme yapilmamistir.
3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Katihm Bankaciligi program ciktilari, Tiirkiye Yiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC),
doktora duzeyi yeterlilikleri dikkate alinarak olusturulmustur.



1) Bilgi

Yiksek lisans yeterliliklerine dayali olarak alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgileri 6zglin
duslince ve/veya arastirma ile uzmanlk diizeyinde gelistirir, derinlestirir ve alanina yenilik
getirecek 6zglin tanimlara ulasir. Alaninin iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrar; yeni
ve karmasik fikirleri analiz, sentez ve degerlendirmede uzmanlk gerektiren bilgileri
kullanarak 6zguin sonuglar ¢ikarir.

2) Beceriler

Karar, uygulama ve davranislarinda alana iliskin edindigi bilgileri kullanmak suretiyle verileri
yorumlayabilme, analiz edebilme, sorunlari tanimlayabilme ve ¢6zim 6nerileri getirebilme
becerisine sahiptir. Alana iliskin bilgileri ¢alisanlar ve ekip arkadaslarina aktarabilme
becerisine sahiptir.

3) Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

Alana iliskin uzmanlik gerektiren konularda bir ¢calismayi bagimsiz olarak gergeklestirir. Proje
yiriticlsi ya da katilimcisi olarak proje hedeflerine uygun sorumluluk alr. Orgiit/Kurum
icin vizyon, amacg ve hedef belirler.

4) Ogrenme Yetkinligi
Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.
5) iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki dislincelerini ve 6nerilerini ilgililere yazih
ve s0zli olarak aktarir. Alana iliskin calisma yapanlarla iletisim kurar. Bir yabanci dili en az
Avrupa Dil Portfoyl C1 Genel Dizeyinde kullanarak sozli ve yazili iletisim kurar. Calisma
alanlarina iliskin veri giris ve analizlerini yapabilecek dlizeyde bilgisayar yazilimi, bilisim ve
iletisim teknolojilerini kullanir.

6) Alana Ozgii Yetkinlik

Alana iliskin yapilacak calismalarda 6zgiinliik ve katki verir. Orgiit/Kurum igin stratejik plan
yapar ve strateji gelistirir. Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir. Sosyal
haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltlirel degerler ile cevre koruma, is sagligi ve
glvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir. Yenilik arayisi icinde olma istekliligi gosterir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilari, dersi veren 6gretim Uyesi tarafindan ara sinav ve final sinavlari yapilarak
ve/veya 6grencinin proje ve makale tretebilme becerisine bagli olarak degerlendirilmektedir.
Program ciktilarinin degerlendirilmesi iliskin hiikiimler Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii
Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 26. Maddesinde diizenlenmistir. Program ¢iktilarinin
saglanma dizeyine iliskin dénem sonunda gergeklestirilen 2021 yili 6grenci memnuniyet



anketi sonuglari ekte bulunabilir. Hem dersi veren akademik personellerin hem de 6grenci
danismanlari hakkinda gergeklestirilen anketler program giktilarinin saglanma dizeyinin
Olclilmesinde yol gosterici olabilmektedir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Program ciktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara
ulastiklari diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme ydntemi, Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, yariyil/yilsonu sinavi,
butunleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders icin en az bir ara
sinav ve yariyil/yilsonu yapilir. ilgili program ciktilarinin yerine getirilmesi gereken sartlar ekte
yer alan dosyanin 46 - 52 maddeleri arasinda yer almaktadir.

4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.2-Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da ug¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
¢alismalarinin 6gretim yiikiine esdegerdir.
AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu odlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

DERS iCERIKLERI

ARASTIRMA YONTEMLERI

Bu ders kapsaminda, bilim, bilimsel bilgi, bilimsel yontem gibi kavram ve olgularin teorik
cercevesinin cizilmesinin ardindan, agirlikli olarak sosyal bilimlerde bilimsel bilginin
toplanmasina iliskin metodolojik yaklasimlar ve bilim tarihine iliskin temel bilgiler lzerinde
yogunlasmaktadir Bu dersin temel amaci arastirma sirecini (sorun belirleme, veri toplama,
veri analizi ve sonuglari yorumlama) incelemek, belli bash bilimsel arastirma yontemlerini
gozden gecirmek ve 6grencilerin belirli bir konu hakkinda arastirma yapabilmeleri icin gereken
literatlr bulma, veri toplama, verileri degerlendirme ve rapor yazma tekniklerini uygulamali
olarak 6grenmelerini saglamaktir.



ISLAMi BANKACILIGIN TEMEL TEORISi

Bu derste, ilahi, ahlaki, insan igin, orta yol Gizerinde olmayi éngéren iktisadi anlayisin Griin
olan katilim bankaciligi modelinin Gzerine kuruldugu temel esaslar ele alinacaktir. Bunlar,
basta faiz yasagi, kar veya zararin paylasiimasi, belirsizlik (garar), sermayenin stoklanmamasi,
yasaklanmamis (helal) Grin ticareti ve ekonomik kalkinmaya katkisi olmak (zere bircok
esastan olusmaktadir.

KATILIM BANKALARININ FON KULLANDIRMA ARAC VE YONTEMLERI

Bu derste, Katilim bankalarinin fon toplami esaslari ve havuz sistemi, katilim bankalarinda
finansman sisteminin temel prensipleri ve fon kullandirma esaslari, Katihm Bankalarinda fon
kullandirma yontemleri (murabaha, midarebe, musareke, icara (leasing), selem, istisna,
sukuk, teverruk, komodite, risk sermayesi finansmani, kitle fonlamasi) baslklari cercevesinde
ders islenecektir.

KATILIM BANKALARI MUHASEBESI

Bu derste, katilim bankaciigi muhasebesinin 6zellikleri, katilim bankalarinda uygulanan
tekdlizen muhasebe sistemi ve tekdiizen hesap plani ile katilim bankalarinda diizenlenen
temel mali tablolar hakkinda 6grencilere bilgi aktarilacaktir. Bu kapsamda, katilim bankalar
muhasebesi ile ilgili temel kavramlar, katilim bankalarinda temel mali tablolar,

uygulanan tek diizen hesap sistemi, temel bankacilik islemleri, varlik islemleri, kredi ve
yikimlalik hesaplarinin  isleyisi, ©0zkaynak islemleri ve gelir-gider islemlerinin
muhasebelestirilmesi konularina yer verilecektir.

OSMANLICA

Bu derste Osmanli Alfabesi ve Harflerin seslendirilmesi temel bilgilerinden sonra, Hususiyle
Osmanli iktisadi belgelerinde gecen metin ve muhasebe sistemleri esas alinarak dncelikle
matbu metinler ile yayillanmis Osmanl Muhasebe bilangolari islenecek, ardindan Arsivlerden
tespit edilen orijinal belge ve defterler lzerinde tetkikler yapilacaktir. Dersin 6nemli bir kismini
Osmanli Muhasebe sisteminde kullanilan araga sayir ve rakam sistemlerinin tanitiimasi
olusturacaktir.

FINANS TEORISI

Bu ders ile, Finans teorilerini gz gegirme, vekalet teorisi, modern portféy teorisi, sermaye
varliklarinin fiyatlama modeli, arbitraj fiyatlama teorisi, etkin piyasalar teorisi, degerleme
teorileri | ve Il, temetti teorileri, vade yapisi ve teorileri, sermaye yapisi teorileri, dow teorisi,
fisher modeli, binomial opsiyon modeli ve davranissal finans teorileri hakkinda gerekli
bilgilerin verilmesi amacglanmaktadir.

FINANSAL ARACLAR VE TUREV URUNLER

Bu ders ile, genel olarak finansal piyasa kavramindan hareketle spot ve vadeli piyasalarin
incelenmesi bu cercevede spot piyasada ve vadeli piyasada kullanilan finansal Grlnlerin ve
tlrev Grlnlerin tanitilmasi, islevlerinin incelenmesi, nasil kullanildiklarinin anlasiimasi ve
finansal Urinlerin degerlemesi noktalarinda gerekli bilgilerin verilmesi amacglanmaktadir.

TURK BANKACILIK VE FINANS MEVZUATI
Bu ders kapsaminda, 5411 sayili Bankacilik Kanunu ile bu Kanun’a ait gerekge ve bu Kanunla
ilgili yonetmelikler, tebligler, 5464 sayili Banka Kartlari ve Kredi Kartlari Kanunu ve ilgili



mevzuat, Ozel Finans Kurumlar (Katilim Bankalari) ve ilgili mevzuat, Mevduat ve kredi faiz
oranlari, mevduat tlrleri ve vade dilimleri, reeskont ve avans faiz oranlari, zorunlu karsiliklar
hakkindaki mevzuat, kanuni faiz ve temerrit faizine iligkin bilgiler aktarilacaktir.

ISLAM iKTISADINDA TEKAFUL

islam toplumu tarihinde akile ve lonca sandiklari gibi ydntemlerle karsilanan kisilerin maruz
kalabilecegi zararlara karsilik korunma ihtiyaci, modern finans sektoriinde sigortacilik
faaliyetleri ile saglanmaktadir. Ancak gliniimuzdeki konvansiyonel sigortacilik islemlerinin
islami agidan cesitli sakincalari olmasi; garar, meysir ve faiz icermesi; 1980’lerde diinyada
tekafiil adiyla bilinen islami sigortacilik sisteminin gelistirilmesine neden olmustur. Ulkemizde
katilim sigortaciigl ismiyle de gindeme gelen tekafll sistemi, heniliz yeteri kadar
bilinmemekte ve llkemiz kisith uygulamasi bulunmaktadir. Risklerden korunma ihtiyaci ve
alternatif sigortacilik sistemi arayislari tekafiilin yayginlastirilmasi ve Uzerine kapsaml
arastirmalar yapilmasini bir gereklilik haline getirmistir. Bu derste sigorta kavraminin
islam'daki yeri ve sigortacilik sisteminin islam'daki uygulamalari (Tekafiil sistemi) ele
alinacaktir. islami agidan hayat ve hayat disi sigorta, saglik, yangin ve benzeri sigorta islemleri
hakkinda gerekli bilgilerin verilecektir. Tekaful, Tekaftil Uriinleri ve Hizmetleri, Tekafiil Tahsisi,
Aciklar, Fazlalari ve Retekafil hakkinda uygulamalar anlatilacaktir.

SEMINER

Bu derstte bilimsel bilginin diger bilgi turlerinden farki ortaya konulacaktir. Bilime yonelik
pozitivist ve pozitivist otesi yaklasimlara deginilecektir. Tez konusunun secimi, alinti
yontemleri kaynak gosterme yontemleri, tez sekil sartlari hakkinda uygulamali bilgi verilecek,
tez yazimi ve 6dev hazirlamada etik kurallari 6gretmek, bilimsel arastirmanin asamalari,
arastirmanin kisimlari, yazim kurallari, metin aktarmalari, kaynak gosterme yontemleri ve
kaynakganin diizenlenmesi agsamalari 6gretilecektir.

KATILIM BANKALARINDA YATIRIM ANALIZI

Bu derste, oncelikle kaynak (6z kaynak ve yabanci kaynak) maliyetinin belirlenmesi, kaynak
yapisinin olusumunu etkileyen faktorler ve kaynak yapisi ile ilgili kararlar incelenecektir. Daha
sonra uzun vadeli yatirim karari verme proseddri incelenecektir. Bu baglamda 6nce yatirm
projesinin degerlendiriimesinde ekonomik, teknik ve finansal incelemeler Gzerinde durulacak,
son olarak da yatirim karari verme yontemleri tanitilacaktir.

ULUSLARARASI ISLAMi FINANS STANDARTLARI

islami finansin, hem {ilke genelinde hem de kiiresel diizeyde gelismesi icin islem ve
uygulamalarinda uluslararasi 6lgekte standartlar zaruridir. Bu kapsamda, farkli orgiit ve
kurumlarca diizenlenmis ilke ve standartlar bulunmaktadir. Bunlardan genis kabul gorenleri
bu dersin kapsamindadir. islami Finans Kuruluslari Muhasebe ve Denetim Kurulusu
(Accounting

and Auditing Organization for Islamic Financial Institutions - AAOIFI) ve islami Finansal
Hizmetler Kurulu (islamic Financial Services Board-iFSB) basta olmak lizere, kabul géren diger
kurumlar tarafindan hazirlanan islami finans standartlari ele alinacaktir.

FINANSAL EKONOMETRI
Bu derste ekonometri finansal alanda bir analiz araci olarak kullanilacaktir. ileri derecede nicel
finansal modeller de derste incelenecektir. Finansal verilerin karakteristik o6zelliklerini



0grenme, ekonometrik model kurma, tahmin ve 6ngori becerisi kazanma dersin amacidir.
Ders kapsaminda, genel regresyon analizi, panel veri modelleri, zaman serisi analizi gibi cesitli
konularin finansal modellere uygulanmasi dersin icerigini olusturmaktadir. Bu derste finansta
kullanilan ekonometri kurallari, yontemleri ve 6zdeslikleri ele alinacaktir. Basit seviyeden
baslanarak giderek artan zorluk seviyelerinde bazi temel ekonometrik yontemlerin finans
dersleri igerigini yeniden anlamada nasil kullanilacagina deginilecektir.

ULUSLARARASI ISLAMi FINANSAL KURUMLAR

Bu derste finansal sistemin unsurlari olan finansal piyasalar, finansal kurumlar konulari ele
alinarak bir temel olusturulduktan sonra islam ekonomisi ve finansi kuruluslari olan islam
Kalkinma Bankasi ve alt kuruluslari AAOIFI - islami Finans Kuruluslari icin Muhasebe ve
Denetleme Kurumu, IIFM - Uluslararasi islami Finans Piyasasi Kurulu, IIRA - islam Ulkeleri
Uluslararasi Derecelendirme Ajansi ve GCIBAFI - islami Bankalar ve Finansal Kurumlar Genel
Konseyi kurumlari ve bu kurumlarin vizyon, misyon ve fonksiyonlari islenecektir.

FIKHi ACIDAN FINANSAL ARACLAR

Bu derste piyasa, para ve sermaye piyasasi kavramlari, Kur’an ve Slinnette finansal piyasalara
iliskin ilkeler, islam’in piyasalara miidahale konusundaki yaklasimi, hisse senetleri basta olmak
izere klasik ve modern nitelikli menkul kiymetlerin fikhi hilkmi ve islami endeksler
incelenecektir. Ayrica fikhi acidan paranin anlami, yaratilistan para olarak kabul edilen altin ve
glimuslerin  durumu anlatilacaktir. Yine zekat muessesenin finansal sistem olarak
kullanilmasinin yollari, karz-1 hasen uygulamasinin finansal ara¢ olarak kullanilabilmesi, vakif
kurumunun da finansal sistemlere etkisi incelenecektir.

MERKEZ BANKACILIGI

Bu derste merkez bankacihginin geg¢misi, merkez bankalarini ortaya ¢ikisini hazirlayan
kosullari, nedenleri, merkez bankalarinin fonksiyonlari, para arzini belirlemesi ve para
politikasi araglarinin gesitleri ve isleyisi, Turkiye'de ve diinyada merkez bankaciliginin gelisimi,
ozellikleri, yapilari, uygulamalari ele alinmaktadir. Disa agik ekonomiler igin kiiresellesmenin
etkisiyle Merkez bankalarinin ekonomiler igin giderek artan énemi tGzerinde durulmaktadir.

ISLAM TiCARET HUKUKU

Bu derste Islam ticaret hukukunun tarihsel gelisimi, Kur'dn ve siinnet merkezli
temellendirmeler yapilarak ana hatlariyla incelenecektir. Bu baglamda gliniimiize kadar gegen
sirecte kaydedilen asamalar ve glinimize yansimalari degerlendirme konusu yapilacaktir.
Yine tarihsel siireg icerisinde dogu ve bati eksenli islam ticaret hukuku literatiirii tanitilacak ve
kaynaklardan yararlanma usulii pratik olarak islenecektir. Tarih boyunca isldam ticaret
hukukunu diizenlemede uygulanan sistemler degerlendirmeye tabi tutulacak; bu sistemlerin
pozitif ve negatif yonleri 6grenci ile tartisilacaktir. S6z konusu sistemleri ele alan kaynaklar
taranip pratik uygulamalarina yonelik tarihsel arastirma gerceklestirilecektir. islam ticaret
hukuku kavram haritasi olusturulup; faiz, bey’, sira, selem, suf‘a, icare, iare... gibi kavramlar
ana hatlariyla incelenecektir. islam Ticaret hukuku metodolojisinin kapsaminda yer alan bir
takim kavram ve uygulamalar glinimiz uygulamalariyla mukaren bir sekilde degerlendirmeye
tabi tutulacaktir. Sozlesmelerin  Olusumu, Soézlesmeler siniflandiriimasi, Soézlesme
Siniflandirilmasi Karsilastirilmasi, Geleneksel islam Sézlesmeler, islami Finans ve Islami
bankaciliga genel bakis vb. konular ele alinacaktir.
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5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yéntemleri

Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi igin teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler gibi faaliyetler gerceklestiriimektedir. isletme
egitiminin temeli olan Yonetim, pazarlama, finans muhasebe alanlarinda ders icerikleri, teorik
olarak konu bazinda 06grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi icin
orneklemeler, is hayatindaki gilincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim Uyesi
tarafindan kullanilmaktadir. Ogrencilerin tabi oldugu miifredat 2 dénemde islenmekte ve 2
dénem sonunda yeterlilik asamasina gecilmektedir. Ogretim plani dogrultusunda bélimde
kullanilan 6gretim yéntemleri sunlardir:

Anlatim

Ogretim elemaninin ders islenis sirasinda konuyu kendi anlatmasi ve égrencinin ise dinleyici
konumunda bulundugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve acgiklama
seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde cagdas sunum tekniklerinin kullaniimasi
sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif igi iletisim kurulmakta ve
ders siresi daha verimli kullanilabilmektedir.



Tartisma

Ogrencilerin bir konu izerinde farkh gérisleri savunabildigi, bireysel veya gruplar bazinda
Ogrencilerin katilimi saglanan bu yéntemle, tartisma igerisinde bulunan 6grenciler belirli bir
problemi ortaya cikarip, bu problemin ¢6zim noktalarini tartismalari bu yéntemin ana
unsurudur. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisinme ve diglncelerini
belli bir mantik 6riintisi icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri
ve demokratik tutum gelistirmelerini saglamaktadir.

Sorun (Problem) C6zme

Ozellikle Bilimsel Arastirma Yéntemleri ve Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi derslerinde
uygulanan bir yoéntem olup 6grencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve
irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda;

(a) Sorun belirlenir,

b) Sorun tanimlanir,

(c) Olasi ¢ozim yollari aranir ve hipotez gelistirilir,

(d) Co6zim yolu sinanir,

(e) Sitnama dogru ¢oziime gotirirse hipotez dogrulandigi icin genellemeye gidilir,

(f) Sitnama dogru ¢oziime gotlirmezse, geriye donilerek sinama etkinlikleri gbzden gecirilir,
secilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem 0Ogrencinin problem ¢dézme, bagimsiz
calisma, yaratici diislinme, elestirel disiinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

Benzetisim (Similasyon)

is hayatinda 6grencilerin karsilasacagi ancak egitim déneminde 6grenemeyecekleri etkinlikler
benzesim teknigi ile 6grenciye aktarilmaktadir. Ornegin, Borsa ve Menkul Kiymetler Analizi
dersinde Ogrencilere belirli bir miktarda sanal para olusturarak, bir araci kurumda islem
yapiyor gibi farkh yatinnm stratejileri gelistirmelerini saglayarak, donem sonundaki toplam
getiri Gzerinden bir degerlendirme yapilmaktadir. Bu donem icerisinde elde ettikleri getiri ve
kaybin nasil gerceklestigini analiz etmeleri saglanmaktadir.

Proje

Proje tabanh 6grenim, 6grencileri ilgin¢g sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda piyasada
olmayan vyeni fikirlerin ortaya c¢ikmasini saglayan bir 6gretim yoludur. Ogrencilerin
yaraticihiklarini kullanmalarina olanak saglar ve olaylara genis agidan bakmalarini gerektirir. Bu
kapsamda egitim planinda yer alan basta Girisimcilik, E-ticaret Uygulamalari, Reklamcilik gibi
konularda olmak Gzere ilgili derslerde bu yontem kullaniimaktadir.



Ders Notlari ve Kitaplari

Ogretim planindaki tim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akisi dogrultusunda ders
kapsaminda kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlari ve diger materyaller
hakkinda bilgi verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi
Uzerinden 6grenciler ile paylasiimaktadir.

Yeterlilik

Ders donemini basarili bir sekilde geciren 6grenci yazili ve sOzli olmak Uzere 2 asamal
yeterlilik sinavina girer. Once gergeklestirilen yazili sinavda basarili olan 6grenci 5 gretim
Uyesinden olusan jlri 6ninde s6zli sinava girer. Her iki asamayida basarili bir sekilde gegen
O0grenci tez donemine gecme hakkina sahip olur.

Tez Savunmasi

Tez 6grenci tarafindan 5 6gretim liyesinden olusan jiiri dnlinde savunulur. Tez juri tarafindan
basarili olursa 6grenci mezun olabilir.

5.3-Egitim planinin 6ngorildiigii bicimde uygulanmasini gilivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, katiim bankacihigl doktora programi kurulusundan bugiine
kadarki siirecte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme cabasi icinde olmustur.
Ogretim Plani, B6liim Baskani ve dgretim elemanlarindan olusan Béliim Kurulu tarafindan
stirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tim bélim égretim elemanlarini Ogretim Plani
konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda galigmalarini
yuritmektedir. Her akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik O6gretim Uyesi
gorevlendirmesi Bolim Kurul karari ve enstitli onayi ile gerceklestirilmektedir. Gliz ve bahar
yariyillari sonunda yapilan Bélim Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapiimakta
ve gelecek yaryil icin de goriis ve dneriler alinmaktadir. Ogretim planinin yiritilmesinde,
akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak bélimde gorevli tam zamanli, yari
zamanli ve ders saati Ucretli 6gretim elemanlari ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.
Diizenlenen bu toplantilarda, fakilte yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden
gelen geri bildirimlere goére planlama yapilmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin icerik,
degerlendirme, 6grenim ciktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve
uygulama birligi icin her derse ait ders plani Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Katihm
bankaciligl doktora programi dgretim plani AKU Bologna Bilgi Sistemi ile yiiritiilmektedir.
Program Ogretim planinda yer alan tim bilgiler (ders ciktilari, ders icerikleri, ders kaynaklari
vb.) donem basinda bu sistem yardimiile glincellenmektedir. Ayrica katilim bankaciligi doktora
ders iceriklerini paylasma, duyurular vb. icin enstitii web sayfasi ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) ders yonetim sistemi kullanilmaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.



Doktora programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler igin en az sekizders
ve 24 kredi ile uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik calismasi ve tez ¢calismasi olmak lzere
toplam en az 240AKTS kredisinden ve yeterlik sinavindan olusacak sekilde diizenlenir. ilgili
kanit ekteki dosyada madde 46'da mevcuttur.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Doktora tez dnerisi savunmasi ve tez ¢alismalarinin izlenmesi

(1) Doktora yeterlik sinavini basari ile tamamlayan 6grenci, en erken (g ay, en gec altiay icinde,
yapacagl arastirmanin amacini,

ydntemini ve calisma planini kapsayan tez énerisini TiK éniinde 6gretim elemanlari, lisansiistii
ogrenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin

katilimina agik sekilde so6zli olarak savunur. Ogrenci, tez énerisi ile ilgili yazili bir raporu sézlii
savunmadan en ge¢ 15 glin 6nce komite Uyelerine

ulastirir. Gegerli bir mazereti olmaksizin tez 6nerisi savunmasina belirtilen siirede girmeyen
dgrenci basarisiz sayilir. Duruma iliskin TiK tarafindan

hazirlanan tutanak EABD baskanliginca en geg (g glin icinde enstitiye bildirilir.

(2) TiK, 8grencinin sundugu tez dnerisi ile ilgili kabul, ret veya diizeltme kararini salt cogunlukla
verir. Bu karar EABD baskanliginca tez dnerisi

savunmasiniizleyen l¢ giin icinde enstitliye tutanakla bildirilir. Dizeltme icin bir ay slire verilir.
Bu siire sonunda kabul veya ret yoniinde salt

cogunlukla verilen karar EABD baskanliginca tez 6nerisi savunmasini izleyen lg gin iginde
enstitlye tutanakla bildirilir.

(3) Tez 6nerisi savunmasina giren ve Onerisi reddedilen 6grenci, yeni bir tez konusu se¢cme
hakkina sahiptir. Béyle bir durumda kendisine yeni bir

danisman ve TiK atanabilir. Programa ayni danismanla devam etmek isteyen 6grenci yeni bir
tez konusu 6nermek kosuluyla {i¢ ay icinde, danismani ve

tez konusu degisen bir 6grenci ise alti ay icinde tekrar tez 6nerisi savunmasina alinir.

(4) Tez énerisi kabul edilen dgrenci icin TiK, ilki 6nerinin kabul edildigi tarihten en az alti ay
sonra olmak lizere, Ocak-Haziran ve Temmuz-

Aralik aylari arasinda birer defa olmak (izere yilda en az iki kez toplanir. Ogrenci toplant
tarihinden en gec¢ 30 giin 6nce komite Uyelerine yazil bir

rapor sunar. Bu raporda o ana kadar yapilan c¢alismalarin 6zeti ve bir sonraki dénemde
yapilacak ¢alisma plani belirtilir. Ogrencinin tez calismasi

komite tarafindan YT (yeterli) veya YZ (yetersiz) olarak belirlenir ve hazirlanan bir tutanakla
EABD baskanliginca en geg g glin icinde enstitliye

bildirilir.



(5) Ogrencinin tez savunmasina girebilmesi icin dérdiincii fikrada belirtilen zaman dilimlerinde
TiK’e girmesi ve en az ii¢ TiK raporunun basaril

olmasi gerekir. TiK’e iliskin Tez izleme Komitesi Formu ekindeki belgelerle anabilim dal
baskanhgi Ust yazisi araciligi ile enstitliye génderilir.

(6) Tez 6nerisi savunma siirecinde yapilan TiK toplantilari 6grencinin mezuniyet sartinda
aranan TiK toplantisi sayisina dahil edilmez.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim iliyesi-6grenci iliskisini,
o6grenci danismanhgini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi slirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Enstitimizde bulunan akademik personel sayilari ve lnvan dagilimlari Sosyal Bilimler
Enstitisid 2021 Faaliyet Raporu' nda bulunmaktadir. Katim Bankaciligi Bolimiune ait bilgiler
ayri olarak listelenmemektedir.
Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Program Adi]

TZ Toplam etkinlik dagihm®

Ogretim elemaninin
adi ve soyadi

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin
kodu/kredisi/yariyili/yil)? Ogretim|Arastirma|Diger*

MLY-313/3/GUZ/2021-2022
SD-307/3/GUz/2021-2022
ISL-801/8/GUZ/2021-2022
ISL820/3/GUZ/2021-2022
KBY-712/3GUz/2021-2022
ISL-711/3/GUZ/2021-2022
ISL-813/10/GUZ/2021-2022
KBY-712/3/GUZ/2021-2022
MLY-316/3/BAHAR/2021-2022
ISL-839/3/BAHAR/2021-2022
ISL-709/3/BHAR/2021-2022
KBY-716/3/BAHAR/2021-2022
ISL-813/10/BAHAR/2021-2022
MUH-700/2/BAHAR/2021-2022

Prof. Dr. Tugrul

KANDEMIR T2

%31 %69

ISL-817/3/GUZ/2021-2022
ISL-701/3/GUZ/2021-2022
ISL-850/3/BAHAR/2021-2022
ISL-701/3/BAHAR/2021-2022

Prof. Dr. Suayip Ozdemir |TZ 0 %100




Prof. Dr. Cantiirk
KAYAHAN

TZ

ALN-902/GUZ/2021-2022
ING-413/GUz/2021-2022
MLY-201/GUZ/2021-2022
KP-101/GUz/2021-2022
BUS-718/GUZz/2021-2022
ISL-801/GUZz/2021-2022
MUH-503/GUz/2021-2022
UTF-516/GUZ/2021-2022
125A/GUZ/2021-2022
ISL-813/GUZ/2021-2022
ING-418/3/BAHAR/2021-2022
UTF-322/3/BAHAR/2021-2022
UTF-416/3/BAHAR/2021-2022
BUS-726/3/BAHAR/2021-2022
ISL-822/3/BAHAR/2021-2022
ISL-709/8/BAHAR/2021-2022
KBY-718/3/BAHAR/2021-2022
MUH-720/3/BAHAR/2021-2022
ISL-813/8/BAHAR/2021-2022

%43,3

%56,67

Dog. Dr. Ender BAYKUT

TZ

ING-301/3/GUz/2021-2022
ISL-301/3/GUZ/2021-2022
UTF-405/3/GUz/2021-2022
1SL801/8/GUZ/2021-2022
ISL-837/3/GUZ/2021-2022
ISL-713/3/GUZ/2021-2022
KBY-713/3/GUZ/2021-2022
ISL-813/11/GUZ/2021-2022
ING-106/3/BAHAR/2021-2022
ING-208/3/BAHAR/2021-2022
ING-302/3/BAHAR/2021-2022
ISL-306/3/BAHAR/2021-2022
ING-424/3/BAHAR/2021-2022
ISL-709/8/BAHAR/2021-2022
ISL-714/3/BAHAR/2021-2022
KBY-717/3/BAHAR/2021-2022

ISL-813/13/BAHAR/2021-2022

%34

%66

17Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6§retim elemani.

2Her édretim elemani icin son iki yariyilda verdidi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3Etkinlik dagihmini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Program Adi]

Ogretim TZ,

elemanini |Unvan| YZ,
n adive I DSU
soyadit 2

Aldigi
son
akademi
k unvan

Deneyim siiresi, yil

Etkinlik duizeyi3® (yUksek, orta, dusik,

Mezun yok)
oldugu son Kamu/ Dis
kurum ve ozel | Ogretim Bu Mesleki paydaslara
ivet . . Arastirmad .
mezuniyet | sektér |deneyim |kurumdak | kuruluglard a verilen
Yil deneyim i i deneyimi a danigmanlikt
i a




Afyon
Kocatepe
Universitesi

TZ | Prof.Dr.| /Sosyal
Bilimler
Enstitusi/
2003

Tugrul Prof.
Kandemir | Dr.

Kirikkale
Universitesi
suayip | Prof. f o | e by | /SOyl
OZDEMIR | Dr. Bilimler
Enstitisi/

1999

Afyon
Kocatepe
Universitesi
TZ | Prof.Dr.| /Sosyal
Bilimler
Enstitust/

2007

Canturk | Prof.
KAYAHAN Dr.

Afyon
Kocatepe
Universitesi

TZ Dog. / Sosyal
Bilimler
Enstitust/
2017

Ender Dog.
BAYKUT Dr.

Uludag
Universitesi
Dr. Ogr. | /Sosyal

Uyesi Bilimler
Enstitust/
2017

Minir Dr.
Yasar Ogr. | 12
KAYA Uyesi

ITabloyu programdaki her gretim (iyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemani.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmaldir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Katilim Bankaciligi Programi 6gretim kadrosu 6zgecmisleri ekte sunulmaktadir. Bolim 6gretim
elemanlari tarafindan talep dogrultusunda paylasilan belgelerdir.

FOF POF POF FOF POF
cantiirk kayahan.pdf tugrul kandemir.pdf suayip 6zdemir.pdf Ender BAYKUT.pdf  DR. MUNIR YASAR
KAYA - OZGECMIS.pd
6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim (yesi atama ve yikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim
Uyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayih Kanun ve Ogretim Uyeligine



Yiikseltiime ve Atanma Yoénetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
calismalarinin yer aldig dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi,
dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay! iceren jiri sayisi kadar
tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran adaylarin
dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n
incelemeye alinir. Bir rektor yardimcisinin bagskanhginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak,
en az ¢ &gretim Uyesinden olusan On inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin
dosyalarini bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari kosullari saglayip saglamadig
yoniinden inceler ve hazirlayacagl raporu Rektorliige sunar. On goriilen asgari kosullari
saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde Komisyona sunulmak lzere
itirazlarini Rektorlige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi tg glin icerisinde karara baglar. Kabul
edilen basvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma
Yénergesinin ilgili maddesine gére siire¢ baslamis olur. ilgili yénerge Afyon Kocatepe
Universitesi web sitesinde bulunmaktadir. Puanlamaya dayali &n degerlendirmenin
gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina
ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Ahmet Necdet Sezer yerleskesinde yer alan Sosyal Bilimler Enstitlisii, Rektorliik binasi
arkasinda bulunan Enstitiler Egitim Binasinin 2. katindadir. Enstitimiiz 1000 m?lik bir kapali
alanda faaliyetlerini stirdirmektedir. 1000 m?lik kapal alanin 505 m?si sosyal alanlara, 252
m?’si akademik ve idari personel hizmet alanlarina, 123 m?%si diger hizmet alanlarina, 80 m?¥'si
egitim, uygulama ve arastirma alanlarina, 40 m?si ise konferans ve toplanti salonlarina
ayrilmistir. Enstitimiiz binyesinde egitim alani olarak kullaniimak Uzere 3 adet sinif
bulunmaktadir. Tim siniflarin 6grenci kapasitesi 0-50 6grenci arasindadir.

Ayni zamanda Afyon Kocatepe Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiilte binasinda egitim
ve Ogretim gerceklestiriimektedir. Fakilte binamizda cesitli katlarda cesitli blytkliklerde
bazilari anfi bazilari derslik olmak tizere 37 adet derslik bulunmaktadir.



1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 12: Kapali ve Agik Alan Bilgileri

Alan Adi 2019 2020 2021
Kapali Alan (m?) 1000 1000 1000

Ahmet Necdet Sezer yerleskesinde yer alan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Rektorliik
binasi arkasinda bulunan Enstitiiler Egitim Binasinin 2. katindadir. Enstitiimiiz 1000 m?’lik
bir kapalh alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Son ii¢ yilda enstitiiniin kapali alaninda
herhangi bir degisiklik s6z konusu olmamustir.

Tablo 13: Birim Hizmet Alanlan

Alan Ada Say1 Alan Kullamim Amaci
(m?)
Smif 3 80 Egitim, Uygulama ve Arastirma
Caligma Odalari, Servis Odasi, Dergi Odas: 6 259 Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet
Alanlar
Tez Savunma Salonu, Toplanti Salonu 2 40 Konferans ve Toplant Salonlarn
Cay Ocag1, Oturma Alanlan 1 505 Sosyal Alanlar
Arsiv, Depo, Mescit, Diger Kapali Hizmet 6 123 Diger Hizmet Alanlar
Alanlari
Toplam 18 1000

1000 m*’lik kapal alanin 505 m?®’si sosyal alanlara, 252 m®’si akademik ve idari
personel hizmet alanlarina, 123 m?*’si diger hizmet alanlarina, 80 m*’si egitim, uygulama ve

arastirma alanlarina, 40 m*’si ise konferans ve toplanti salonlarina ayrilmstir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-o6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Kampis icerisinde yer alan Universite 6grencilerinin kullanimina acik Sosyal Tesis, Merkezi
Yemekhane ve Kafeler 6grencilerin sosyallesmesi icin hizmet vermekte olan isletmelerdir.
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri cesitli alanlarda basketbol
sahalari, yizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapal spor salonlari,
fitness merkezi bulunmaktadir. Ders disi sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢cin Atatlirk Kongre
Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah
Kaptan Konferans Salonu, ibrahim Kiiciikkurt Konferans Salonu, M. Riza Cercel Kiiltiir Merkezi
ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte Tirkiye’nin ilk ve tek calgi mizesi
olma 6&zelligini tasiyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvari ibrahim
Alimoglu Mizik Miizesi’de 6grencilerin Ucretsiz ziyaretine acik tutulmaktadir.



¥ HAKKIMIZDA ¥ REKTORLUK ¥ AKADEMIK ¥ ARASTIRMA ¥ OGRENCI ¥ IDARI ¥ KALITE

» Kampis Yasami

Gagdas bir Gniversitenin fyi bir egitimin yaninda sosyal etkiniikler yoluyla da olusacaginin bilincinde olan Gniversitemiz, bu _

dogrultuda birgok etkinlige Snderlik etmektedir. Akademik yil iginde gesitli konularda seminer, sempozyum, konferans, panel ve

sEae

Ogrencilerimizin olugturduklan kuliplerde sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler Gr nektedir. Her yil
mayis ayinda Universitemizin geleneksel bilim, klitdr, sanat ve spor likleri d Senlikler kapsaminda
gergeklestirilen panayr, spor tumuvalari, ve gost de bilyik cogku yagan

Gok yonid bireyler yetigtirmenin amaglandigi iniversitemizde kaltir ve sanat etkinlikierine de aguriik verilmektedir, Universitemiz
biinyesinde bulunan M. Riza Cergel Kiltir Merkezi, akademik bi yer onlar bu tir etkinlikler igin
kullaniimaktadir, Salonlanmiz &grenci ve dgretim elemanlanmizin her tir
ve donanimdadir. Ogrencilerimiz Afyonkarahisarda bulunan sinen
edebilmektedirier

e sanats

tirel ve s: igine cevap verecek kapasite
salonlan fle ¢

gbsterimde olan filmlerl takip

Tim kampuslerimizde dgrencilerimizin spor yapmasina imkan veren spor tesisleri de bulunmakta ve olusturulan takimlarda geng
Sspor nmiz spor yapabilmektedir. Ogrencilerimiz futbol, basketbol, voleybol, tenis, masa tenisi badminton, atletizm, ritmik
jimnastik, step dagcilik, boks, glres, tekvando ve karate sporlarini yapabilmekte ve takimlara girerek tumnuvalara katiimaktadiriar.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamahidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Hem akademik ve idari personelin hem de 6grencilerin kullanimi icin kablosuz internet
baglantisi beulunmaktadir. Akademik ve idari personelin timi kendilerine ait ofislerinde
calhismalarini yirtutmektedirler. Bu ofisler ya tek ya da iki kisinin kullandigi 6grencilerin
gerektiginde ziyaret edebilmeleri icin konumlari merkezi ve ferah ofislerdir. Ofislerde calisma
masalari ve bilgisayarlarin yanisira yazicilar ve kitiphaneler de bulunmaktadir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Kitliphanede bulunan basili yayinlar, sireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane
kaynaklari 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kitliphane icinde bulunan genel
calisma alanlar, grup ¢alisma odalari, 7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi
(otomatik ddiling-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-
ciktt hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.
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Yillara Gére Dagiim

Géstergeler Tir
M3 2020 1) 222
Basih Yayin 154.055,00 158617.00 162.211,00 184.113,00
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eTe 4.840 867,00 4.840.857.00 4.840.867,00 a
&¥ayin Toplami 8.418.780.00 9.448520.00 9.267.744.00 8.7 0
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Dier Veriler 5492400 1851200 17.832.00 16.212.00
400 433 402
250,06 257,04 280,00 302,83

Veritabanlari ve kutiphane.pdf
Deneme Veritabanlari

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve iniversite
genelinde engelliler icin genis caph diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da
Universitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Oduiliine layik goriilmustiir.

engelsiz Universite
oduld.pdf

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Programa ait ayri bir bitce raporu bulunmamaktadir. Sosyal Bilimler Enstitlisii genel mali
bilgileri kanit icerisinde yer alan belgenin 3.1 MALI BILGILER baslig altinda sunulmustur. Bu
bilgilerden hareketle SBE'ye ait 2021 yili "parasal kaynaklar ve harcamalar" tablosu kanit



icerisinde sunulmustur. 2022 ve 2023 yilina ait bilgiler ise Sosyal Bilimler Enstitlisi 'nden talep

edilerek alinmistir.

Enstitu-Birim-Faaliyet-
Ra.pdf

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Universite-Program Adi]

Mali Yil
. Onceki yil Ba§vurlﬂnun Sonraki yil
Harcama kalemi yapildigi yil .
(Gergeklesen) N (Butcelenen)
() (Butcelenen) ()
(TL)
Ucretler? 807921,99 2020932,00 1001224,00
Yolluklar 3090,32 9208,00 40000
Hizmet alimlari 0 2350 5000
Tiketim mallari ve malzemeleri 19347,11 20195,00 35000
alimlar
Bakim ve onarim giderleri 10300 25193 45000

Yatirim harcamalari

Déner Sermaye gelirleri?

Ogrenci harglarindan diisen pay?

Diger*

1Ogretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.
30grenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.

“Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Programa ait ayri bir bitce raporu bulunmamaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisi genel mali

bilgileri kanit icerisinde yer alan belgenin 3.1 MALI BILGILER bashgi altinda sunulmustur.

Enstitu-Birim-Faaliyet-
Ra.pdf

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmalidir.

Programa ait ayri bir bitce raporu bulunmamaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisi genel mali

bilgileri kanit icerisinde yer alan belgenin 3.1 MALI BILGILER bashgi altinda sunulmustur.

Enstitu-Birim-Faaliyet-
Ra.pdf

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve

nitelikte olmalidir.

hizmetler



Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalktadir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
niteliktedir. Bu baglamda, Sosyal Bilimler Enstitlisi idari personel gérev tanimlari, hassas
gorevler listesi ve is akis suregleri tanimlanmistir. Bu bilgiler kanitlar igerisinde ayri ayri
sunulmustur. Ayrica, asagidaki link aracihigiyla SBE yonetim ve idari yapisina ulasilabilmektedir.
https://sosbil.aku.edu.tr/yonetim/

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Enstitimiiz hem kendi icinde hem de kurum igerisinde ¢esitli paydaslarla 6nceden belirlenen

organizasyon ve karar alma semasi dogrultusunda hareket etmektedir. ilgili semalar kanitlarda
bulunabilir.

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi

| senato__] REKTOR g Yénetim Kurulu
Rektor Yardimailan
Rektor Damismanlan . Danisma Kurulu
¢ Denetim Birimi + Kalite Komisyonu
e Uygulama ve
oit - Meslek Bolim Kurullar ve Genel
Fakiilteler Yiiksekokullar - Aragtirma y
uksekokullan asgkanhkian omisyoniar ekreter
Yiiksekokull Bagkanhkl Merkezlerl Komisyonl Sekreterlik
® Fen Bilimleri o Bolvadin ® Dinar » Afyon © Atatlrk likeler ® Afyonkarahiser ve ety Kurullar
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Tablo 9.2 Birim Organizasyon Semasi (Programin bagh oldugu ana bilim/sanat dalinin ve béliimiin
yer aldigi birime ait organizasyon semasini ekleyiniz)

10-PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER



10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Kailim Bankaciligl programina 6zgi OlgUtlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel
alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimi igin ara sinavlar
ve donem sonu sinavlari, seminer, yeterlilik, tez izleme raporlari ve tez savunmasi gibi somut
olcim yéntemleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve
yetkinliklerin 6lgiimiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif
ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, ve dersin sorumlu 6gretim elemani
tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar icerisinde degerlendirilmektedir.

SONUC

Katilim Bankaciigi Doktora Programi sahip oldugu deneyimli akademik kadrosu, sirekli
glncellenen mifredat yapisi ve her zaman gecerliligi olan bir bélim olmasi itibariyle,
programin devam etmesi, hem Universitemize, hem boélgemize hem de llkemizin gelisimine,
kendi alaninda katki saglayacaktir.

Ozdegerlendirme formunda bulunan basliklar icinde bulunulan durum ve uygulamalar
kapsaminda doldurulmustur. Bu hedefle elde edilen veriler (talep edilen birtakim verilere
ulasilamamistir) forma eklenmistir.

Ozdegerlendirme sonucunda yapilan tespitler asagida sunulmustur:

- Programa ait bilgilere ve programin amaci, hedefi, ¢iktilari gibi bilgilere Afyon Kocatepe
Universitesi Bologna Bilgi sistemi tizerinden ulasilabilmektedir.

- Programa o6grenci kabuliinde gbze alinan gostergeler, yatay gecise iliskin hikamler,
Ogrencilerin basari durumlarinin degerlendirilmesi ve 6grencilerin mezuniyetlerine karar
verebilmek icin gerekli hiikiimler Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Sinav
Yonetmeliginde dizenlenmistir.

- Programin egitim plani (mifredat) Sosyal Bilimler Enstitisi web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

- Programa ait derslerin ylrutilmesi icin gerekli altyapi mevcuttur.

- Egitim binasi icinde ve cevresinde ve ayrica kamps icerisinde 6grencilerin ders disi etkinlikler
yapmalarina olanak saglayan altyapi olusturulmustur.

- Egitim binasi icinde ve ¢evresinde ve ayrica kampis icerisinde gerekli glivenlik ve ilkyardim
onlemleri alinmis durumdadir.

- Sosyal Bilimler Enstitlist is akis strecleri ve gorev tanimlari yapiimis olup, enstiti web
sayfasinda herkesin erisimine acik bir sekilde paylasiimaktadir.



- Katilim bankaciligr doktora programiyla ilgili olarak enstitli sayfasndaki link aktif degildir ve
ve Bologna bilgi paketindeki bilgiler eksik ve yetersizdir.

- Katilim baknacihgi doktora programi 6grencileri Erasmus+ 6grenci hareketliligi programindan
yaararlanmamiglardir.

- Enstitl sayfasinda ic ve dis paydaslara iliskin bilgiler mevcuttur. Ancak programin ic-dis
paydaslarin goris ve ihtiyaclar dogrultusunda giincellenme bilgilerine ulasilamamaktadir.

- Program ciktilarinin, degerlendirme ciktilari gbz 6niinde bulundurularak olusturulduguna
iliskin bilgiye ulagilamamistir.

- Programin sirekli iyilestirilmesine iliskin olarak uygulamaya ulasilamamistir.

- Blitge ve parasal kaynaklarla ilgili olarak program 6zelinde bilgilere ulasilamamistir.



