Oz DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA AIT BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Ana Bilim Dali Baskani: Prof. Dr. Yusuf KARACA
Telefon: 0272218 21 15

e-posta: karaca@aku.edu.tr

2. Program Bagsliklarn
isletme (DR) programi basarili bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda
isletme Yonetimi bilim alaninda Doktora derecesine sahip olunur.

3. Programin Taru
Doktora Programi

4. Yonetim Yapisi
Anabilim dali baskanliklari, enstiti miidir yardimcisina ve enstitlii midariine baghdir.

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Anabilim dali doktora &grencilerine isletme Yonetim Organizasyon, Muhasebe-Finansman,
Uretim Y®netimi-Pazarlama alaninda uzmanlasma imkani sunmak amaciyla 1995 yilinda
kurulmustur.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmasi Yoniinde Alinan Onlemler
Program ilk defa degerlendirilmistir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilan (bilgi,
beceri ve davraniglarl) ongorilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz éniine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Doktora programlarina bagvurabilmek igin adaylarin;

1) ilanda belirtilen kesin kayit tarihi itibariyla ilgili tezli yiiksek lisans mezuniyet/gecici
mezuniyet belgesi (veya barkodlu e-Devlet ¢iktisi) ya da mezuniyet transkriptine sahip
olmalari veya hazirhk siniflari haric en az 10 yariyil siireli tip, eczacilik, dis hekimligi ve
veteriner fakiltesi mezuniyet/gecici mezuniyet belgesi (veya barkodlu e-Devlet ciktisi),
mezuniyet transkripti ya da Saglik Bakanliginca dizenlenen esaslara gore bir laboratuvar
dalinda kazanilan uzmanlik yetkisine sahip olmalari,

2) Basvurdugu programin ilan edilen puan tiriinde ALES'ten en az 55 puan veya GRE ya da
GMAT gibi sinavlardan buna esdeger bir puan almis olmalari,



3) Anadili disindan olmak kaydi ile OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil sinavlarinin
birinden 100 (izerinden en az 55 puan ya da OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen
uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puanin esdegeri bir puani almis olmalari gerekir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

. ) [Dért &nceki [Ug dnceki [iki dnceki [Bir &nceki [iginde
Ogrenci / Mezun
yil] yil] yil] yil] bulunulan yil]
Bilimsel Hazirlik
Ogrencisi
Ogrenci 9 12 14 5
Mezun 1 4 6 3

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

Tablo 1.2b Doktora/Sanatta Yeterlik Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

ALES Yizdelik
ALES puan tiriine Dilim ALES Puani Kavit Yaptiran
Akademik Yil gore kabul edilen LAVt Yap
o ) En En En En Ogrenci Sayisi
ogrenci sayisl - . - .
duslik ylksek duslik ylksek
liginde 5 57,44 | 83,25 5
bulunulan yil]
[1 6nceki yil] 14 57,81 82,32 14
[2 6nceki yil] 6 66,61 89,34 6
[3 6nceki yil] 12 58,04 88,34 12
[4 6nceki yil] 9 56,44 81,81 9

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve o6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlayan 6grenci kabuli

MADDE 11 - (1) Lisansistl 6grenim gérmek isteyen yabanci uyruklu veya bir alt egitimini
yurt disinda tamamlamig T.C. uyruklu 6grenci kabull, ayrica bir sinav yapilmaksizin,
EABD/EASD kurulunun &nerisi ve EYK karari ile gerceklesir. Ogrenci, ilgili mevzuat hikiimleri
kapsaminda belirlenen 6grenim (cretini  6demekle yukimladadr. Ancak Tirkiye
Cumhuriyeti’'nden veya kendi devletinden burslu oldugunu belgeleyen 6grenciler 6grenci
katki payini 6demekle yikimli degildir.

(2) Universitenin taraf oldugu ikili anlasmalara dayal olarak, lisansiistii 6grenim gérmek
Uzere miracaat eden yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlayan Tirkiye
Cumhuriyeti vatandasi adaylar, ayrica bir sinav yapilmaksizin EABD/EASD kurulunun gorusu
ve EYK karari ile 6grenci olarak kabul edilirler.

(3) Yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlayan Tirkiye Cumhuriyeti
vatandasi adaylar icin ALES puani kosulu aranmaz. Lisans diplomasiyla basvuran adaylarin
not ortalamasinin 4’lik not sisteminde en az 2,00; yiiksek lisans diplomasiyla basvuran
adaylarin not ortalamasinin 4’liik not sisteminde en az 2,50 olmasi, doktora/sanatta yeterlik




programlarina basvuru yapacak adaylarin anadili disindaki bir yabanci dil sinavindan en az 55
puan almis oldugunu belgelemesi gerekir.

(4) Basvurular, gerekli belgelerle enstitl tarafindan ilan edilen basvuru siresi igerisinde,
sahsen ya da posta yolu ile enstitliye veya enstitiiniin resmi mail adresine yapilr.

(5) Kayitlar her yil akademik takvimde belirlenen enstitliye 6grenci kayit baslangicindan ders
kayit haftasinin son giiniine kadar yapilir. Adaylar, asagida belirtilen belgeleri siresi iginde
enstitiye teslim ederek kesin kayitlarini yaptirirlar. Bagvuru sirasinda ve/veya kesin kayit
esnasinda Yabanci  Uyruklu Ogrenci Basvuru Formu ekinde, enstitiiye teslim
edilmesi/ulastiriimasi gerekli belgeler sunlardir:

a) Bir alt egitimini Tlrkiye’de tamamlayan yabanci uyruklu 6grenci igin basvuru ve kesin kayit
belgeleri:

1) Diploma veya mezuniyet belgesi onayl sureti.

2) Not dokiim belgesi onayli sureti.

3) Pasaport onayli fotokopisi.

4) Ogrenim mesruhatli giris vizeli pasaport 6rnegi (kesin kayitta).

5) Egitim dili Tlrkce disinda bir programdan mezun olan adaylardan resmi kurumlarin
gerceklestirmis oldugu Tirkce seviye tespit sinavi basari puaninin en az 60 (B2) oldugunu
gosterir belge (kesin kayitta).

6) Egitim dili Turkce disinda olan bir programa basvurularda, programin yirutilecegi egitim
dilinden olmak YOK merkezi yabanci dil sinavlari ile esdegerligi kabul edilen yabanci dil
sinavlarindan en az 55 puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi
yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan almis oldugunu gosterir belge. %100 ilgili
yabanci dilde egitim veren bir programdan mezun olan adaylarda, ayni dilde egitim verilecek
lisanslstl programlara basvurularda ise bu puan sarti aranmaz.

7) Gog idaresi Baskanligi tarafindan diizenlenen kimligin fotokopisi (kesin kayitta).

8) 2 adet fotograf (kesin kayitta).

9) Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen 6grenci katki payinin yatirildigina dair
banka dekontu (kesin kayitta-burslular harig).

10) Doktora/sanatta yeterlik programlarina basvuru yapacak adaylarin OSYM tarafindan
esdegerligi kabul edilen ve anadili disindaki bir yabanci dil sinavindan en az 55 puan almis
oldugunu gosteren yabanci dil belgesinin onayli sureti.

b) Bir alt egitimini Turkiye disinda tamamlayan 6grenci basvuru ve kesin kayit belgeleri:

1) Diploma veya mezuniyet belgesinin onayli sureti (Tiirkce terciimesi veya ingilizce sureti).
2) Saglik alanlari igin (klinik uygulamasi olmayanlar harig) kayit tarihinden itibaren 1 yil iginde
YOK’ten alinacak diploma denklik belgesi. ilgili belgenin belirtilen siirede enstitiiye teslim
edilmemesi halinde 34 lincii madde hikimleri uygulanir.

3) T.C. uyruklu 6grenciler icin mezuniyete kadar YOK’ten alinacak diploma denklik belgesi.

4) YOK tarafindan verilen taninma belgesi (Miilteci 6grenciler harig).

5) Not dékiim belgesi onayli sureti (Tiirkce terciimesi veya ingilizce sureti).

6) Pasaport onayli fotokopisi.

7) Ogrenim mesruhatli giris vizeli pasaport érnegi (kesin kayitta).

8) Resmi kurumlarin gerceklestirmis oldugu Tirkce seviye tespit sinavi basari puaninin en az
60 (B2) oldugunu gosterir belge (kesin kayitta). Anadili egitim verilen lisansistli programin
dilinde olan bir programdan mezun olan adaylarda ilgili lisansisti programa basvurularda bu
belge istenmez. Bunun yerine, egitim yuratilecek ilgili lisanslsti programin dilinde olmak
tzere, YOK merkezi yabanci dil sinavlari ile esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan
en az 55 puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil



sinavlarindan bu puan muadili bir puan almis oldugunu gosterir belge istenir (kesin kayitta).
%100 ilgili yabanci dilde egitim veren bir programdan mezun olan adaylarda, ayni dilde
egitim verilecek lisansustl programlara bagvurularda ise en az 55 puan sarti aranmaz.

9) 2 adet fotograf (kesin kayitta).

10) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére belirlenen égrenci katki payinin yatirildigina dair banka
dekontu (kesin kayitta-burslular harig).

11) Doktora/sanatta yeterlik programlarina basvuru yapacak adaylarin OSYM tarafindan
esdegerligi kabul edilen ve anadili disindaki bir yabanci dil sinavindan en az 55 puan almis
oldugunu gosteren yabanci dil belgesinin onayli sureti.

(6) Kayitlari yapilan ve bu maddede belirtilen kriterler kapsaminda Tirkge yeterlik belgesi
olmayan adaylar Universitenin Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde Tiirkce
hazirlik sinifina alinirlar. ilgili belgeyi getiren 6grencilerin ders kayitlari yapilir. Bu programda
gecirilen slre, bu Yonetmelikte belirtilen yiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik
programi siiresine dahil edilmez.

(7) Kayitlari yapilan adaylarin, ilgili EABD/EASD kurulunun goriisi dogrultusunda, lisansusti
programi yliritebilecekleri diizeyde bilimsel yeterlige sahip olup olmadiklari degerlendirilir.
ilgili adaylar yetersiz olmalari durumunda bilimsel hazirlik programina alinirlar. Bilimsel
hazirlik programi uygulamalarinda 14 incti madde hiikiimleri uygulanir.

(8) Yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlayan 6grenci alimina iliskin
diger esaslar EYK kararlariyla belirlenir.

Yatay gegis ve programlar arasi gegis

MADDE 12 — (1) Baska bir yliksekdgretim kurumunda 6grenime baslayan yiiksek lisans veya
doktora/sanatta yeterlik Ogrencisi, enstiti blnyesinde vyuritiulen yiksek lisans veya
doktora/sanatta yeterlik programlarina EABD/EASD kurulunun uygun gorusl ve EYK karari ile
kabul edilir. Ogrencinin 6grencilik siiresi dikkate alinarak, alacagi zorunlu dersler ve
muafiyetler EABD/EASD kurulunun uygun gorisi tzerine EYK tarafindan karara baglanir.

(2) Yatay gecis kontenjanlari EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK karari dogrultusunda
her yariyilin baslangicindan bir ay 6ncesinde belirlenir ve enstitlinlin internet sayfasinda ilan
edilir.

(3) Enstitli tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siresi dahilinde 6grenci basvurulari
alinir. Basvuru sonuglari EABD/EASD kurulu 6nerisi ve EYK karari ile kesinlestirilerek, kayit
tarihleri ile birlikte enstitli tarafindan ilan edilir. Yatay gegis basvurusu igin 6grencinin;

a) Ayni programda veya program adi farkli olmakla birlikte ders icerikleri 6rtlisen diger bir
yuksekogretim kurumundaki lisanslstl programlarda kayith olmasi,

b) Tezsiz yuksek lisans programi igin bir yariyil tamamlamis, ancak ikinci yariyilina
baslamamis olmasi,

c) Tezli yuksek lisans programi igin en az bir yariyih tamamlamis, ancak dordiincl yariyilina
baslamamis olmasi,

¢) Doktora/sanatta yeterlik programi icin en az bir yariyih tamamlamis, ancak yedinci
yariytlina baslamamis olmasi,

d) Basarisiz oldugu dersinin bulunmamasi,

e) Bu Yonetmelikte yiiksek lisans programi icin belirtilen ALES puanina veya GRE ya da GMAT
gibi sinavlardan aldigi puaninin ALES puani karsiligina sahip olmasi,

f) Bu Yonetmelikte doktora/sanatta yeterlik programi icin belirtilen ALES puanina veya GRE
ya da GMAT gibi sinavlardan aldigi puaninin ALES puani karsiligina iliskin kosulunu ve asgari
yabanci dil puani kosulunu tasimasi,

g) Disiplin cezasi almamis olmasi,



gerekir.

(4) Yatay gecise/programlar arasi gegise iliskin esaslar sunlardir:

a) Farkli tezli lisanslstli programlar arasinda yatay gegis ile 6grenci kabul edilmez. Program
isimleri farkh, ders igerikleri ayni olan lisanslstli programlara yatay geciste EABD/EASD
kurulunun 6nerisi ve EYK karari gerekir.

b) Orgiin dgretimden uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarina yatay gegis ile
Ogrenci kabul edilebilir. Ancak uzaktan O6gretim veya tezsiz yiksek lisans programlarindan
orgun 6gretim tezli programlara yatay gecis kabul edilmez.

c) Baska bir ylksekdgretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalinda lisanslstli 6grenim
goren Universitenin arastirma gorevlileri, gérev yaptiklari béliimde bir lisansiistii program
acilmasi durumunda, yatay gecis kosullari aranmaksizin, ilgili EABD/EASD kurulunun uygun
gorisil ve EYK karari ile s6z konusu programa yatay gecis yapabilir.

¢) Arastirma gorevlisi kadrosunda olanlar harig, yatay gecisi kabul edilen 6grenci, 6grenci
katki payini 6demek zorundadir.

d) Yatay gecisler ancak Enstitli tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde
yapilr.

e) Yatay gecis basvurularinda; 6grencinin kayith oldugu programa giriste kullandigi ALES
puaninin %50’si, devam ettigi programdaki not dokiim belgesindeki basari ortalamasinin
%40’1 ve yiksek lisans icin lisans; doktora icin ise yiksek lisans mezuniyet notunun %10’u
alinarak elde edilen puana gore en yiksek puandan en dislik puana gore bir siralama
yapilarak kayit hakki kazananlar ilan edilir.

Yatay gecis basvurusu icin gerekli belgeler

MADDE 13 — (1) Noter veya kayith oldugu yuksekogretim kurumlari tarafindan onaylanmis
olmak kosulu ile asagidaki belgeler ile basvuru yapilr:

a) Yatay gecis basvuru dilekcesi.

b) Ogrenci belgesi.

c) Yuksek lisans programina basvuru igin lisans; doktora/sanatta yeterlik programina
basvuranlar igin ise lisans ve yulksek lisans diplomalarinin onayl sureti veya barkodlu e-
Devlet giktisi.

¢) ALES (veya GRE ya da GMAT sinavi) sonug belgesi.

d) Doktora ve sanatta yeterlik icin yabanci dil sinavindan en az 55 puan almis oldugunu
gosteren belge.

e) 2 adet fotograf.

f) Kayith oldugu programdan aldigi derslere iliskin not dokiim belgesinin ash ya da sureti ile
onayli ders igerikleri.

g) Yiksek lisans programina basvuru igin lisans; doktora/sanatta yeterlik programina
basvuranlar igin ise lisans ve yiksek lisans not dékiim belgesinin asli ya da sureti.

g) Disiplin cezasi almadigina dair belge.

h) Yurt disinda bulunan yiiksekdgretim kurumlarindan basvuru olmasi halinde YOK
tarafindan verilecek taninirlik belgesi.

Olgunlasmamis Uygulama




1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) 2018-2023 Stratejik Plan’nda uluslararasilasma hem
niteliksel hem de niceliksel anlamda tim birimler igin yatay ve dikey diizlemde énemli hale
gelmistir. Bu 6nem SP’daki strateji gelistirme hedeflerinde “Amag 1: Uluslararasi dizeyde
egitim 6gretim vermek” amacin altinda “Hedef 1.3. Universitenin uluslararasi taninirhgini
arttirmak” alt hedefinden de anlasilmaktadir. Bu amagla Universitemiz 6zellikle bélgesel
anlamda kurumsal iliskilerinin bulundugu tim vyurti¢i ve yurt disi ortaklarla is birligini
gelistiren ve en (ist noktaya tasimayl amaclayan bir kurum haline gelmistir. AKU, ilkemizdeki
yuksekogretim kurumlarn icerisinde Erasmus+ Degisim Programi’ni basariyla uygulayan ve
ogrenci ile personeline yiksek dizeyde hibe paylasimi gergeklestiren bir Universitedir. Bu
kapsamda, 2021 vyili icerisinde hibe dagitim sonuglarina gore Avrupa {Ulkeleri ile
gerceklestirilen Erasmus+ degisimlerinde degisimlerde Tirkiye’de en yiksek hibe alan 29.
Universite olmustur. Ayrica (niversitemiz yine 2021 vili icerisinde dort farkli staj
konsorsiyumuna imza atarak Tirkiye'de staj hibesinde en yiiksek hibe alan Universite haline
gelmistir. Tim dinyayl ve (lkemizi etkileyen pandemiye ragmen Universitemiz 2021 yih
icerisinde 92 personelini anlasmali oldugumuz kurumlarda degisim hareketliligine gondermis
ve bolge icerisindeki Universitelerde en yliksek personel hareketliligi gerceklestiren
kurumlardan biri olmustur. AKU ’niin bu baglamda “Yiiksekdégretimde Uluslararasilasma
Strateji Belgesi 2018-2022" kapsamindaki; “Amacg 1: Tirkiye'nin yiksekogretim alaninda
¢cekim merkezi haline gelmesini saglamak” genel amacina ve “Hedef 1.4. Uluslararasi 6grenci
ve 6gretim elemani degisimi alaninda is birliginin ve degisim programlarina katilimci sayisinin
artirlmasi” ile “Hedef 1.6. Universitelerimizin uluslararasi isbirligi potansiyelinin artirilmasi”
alt hedeflerine katki getirdigi agikca goriilmektedir. Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili
tim paydaslar arasinda koordinasyonun ve uluslararasi is birliklerinin olusumunu
destekleyecek kurumsal destek saglanmaktadir. Uluslararasilagsma baglaminda is birliklerimiz
hem niceliksel hem de niteliksel olarak artis gostermistir. Niceliksel olarak anlagsma sayimiz;
2021 yihnda Erasmus+ kapsaminda Avrupa Birligi Uyesi 25 farkl tlke ile toplam 147, Avrupa
disi Ulkelerde ise 32 farkh Glke ile toplam 73 Erasmus+ anlagsma olarak artis géstermistir.
Niteliksel anlamda ise i¢ paydaslarimiza katki getirecek Avrupa’da o6zellikle Almanya,
Litvanya, ispanya, Danimarka, Yunanistan gibi lilkelerle yeni is birlikleri gelistirilmis; Avrupa
disinda ise Universitemizin ortaklik agina Japonya, Cin, Malezya, Rusya, Urdiin gibi ilkelerle
yine 2021 yilinda kapsamli isbirlikleri kazandirilmistir. Daha 6nceki dénemi kapsayan 2018-
2020 yillari arasinda da kurumsal uluslararasilasma kapasitesinin arttirilmasina yonelik
Erasmus+ Stratejik Ortakliklar, Kapasite Gelistirme, Ufuk 2020 ve Mevlana Degisim Programi
kapsaminda Proje Tabanli Degisimler yapiimistir. Asagida 2022 yili itibariyle mevcut durumda
Universitemizde vyiritilmekte olan anlasma kategorileri ve 2022-2027 vyillari arasinda
hedeflenen vyeni uluslararasilasma kategorileri yer almaktadir. Hedeflenen Yeni
Uluslararasilasma Kategorileri: B Erasmus+ KA131 (Avrupa Ulkeleri) ve KA171 (Avrupa Disi
Ulkeler) Degisimleri @ Genel isbirlikleri (Memorandum of Understanding-MoU) B Mevlana
YOK Anlasmalari @ Yurtici Staj Konsorsiyumlari @ AB Projeleri icin Mandate Anlasmalari
Genclik Degisimleri Hedeflenen Yeni Uluslararasilasma Kategorileri: Erasmus+ Karma
Yogun Programlar (Blended Intensive Programmes) B Karma Hareketlilikler (Fiziksel + Sanal)
Dijital Becerilere Yonelik Staj Konsorsiyumlari B Doktora Hareketlilikleri (Kisa ve Uzun
Sireli) @ Jean Monnet Hareketlilikleri @ Ortak Diploma Programlari Mevcut donemden sonra



da Universitemizin uluslararasi baglamda gorinlrlGgini arttirmak, uluslararasi yeni tematik
aglara katilimin saglanmasi, uluslararasi ve kiltlrlerarasi perspektifleri kurum igerisinde
gelistirmek, uluslararasi ortak derece programlari baslatmak, uluslararasilasma kaltirini
destekleyici kurumsal destegin devam ettirilmesine yoOnelik ¢alismalar merkez
mudirligimiz tarafindan hedeflenmektedir. Bu hedeflerle baglantili olarak, Gniversitemiz
2021 yili igerisinde “Erasmus Charter for Higher Education 2021-2017 (ECHE)” belgesini
almaya hak kazanmis, uluslararasi degisim programlari projelerini ylritmeye vyetkili
oldugunu kanitlamistir.

Tablo 1.4 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
Trakiyski Universitet - Trakia University Bulgaristan
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SALERNO italya

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danisman atanmasi

MADDE 17 — (1) Her 6grenciye en gec birinci yariyilin sonuna kadar, akademik takvimde
belirtilen sire icinde alacagi derslerin belirlenmesi, kayit islemleri ve tez c¢alismalari icin
ogrencinin de goériisi alinarak, EABD/EASD kurulunun &nerisi ve EYK’nin onayi ile Universite
kadrosunda bulunan bir 6gretim Uyesi danisman olarak atanir. Danisman atanincaya kadar
bu gorevi EABD/EASD baskani yiritiir. Tez konusu belirlendikten sonra, tez calismasi
niteliginin birden fazla danismani gerektirdigi durumlarda, EABD/EASD kurulunun gerekgeli
onerisi ve EYK'nin onayi ile ikinci tez danismani atanabilir. ikinci tez danismani Universite
kadrosu disindaki 6gretim (iyeleri arasindan da atanabilir. ikinci tez danismanina danismanlik
Ucreti 6denmez.

(2) Danisman degisiklik onerileri icin ayni usul uygulanir fakat 6grenci tez asamasinda ise
yiksek lisans programlarindaki 6grenciler icin en ge¢ dordiinci yariyilin sonuna kadar,
doktora programlarindaki 6grenciler icin en geg sekizinci yariyilin sonuna kadar, bitiinlesik
doktora programlarinda ise en ge¢ onuncu yariyilin sonuna kadar EABD/EASD kurulunun
Onerisi ve EYK'nin onayi ile danisman degisikligi yapilabilir. Bu durumdaki o6grencilerin
mevcut tez konularinin degisip degismeyecegi hususu EABD/EASD kurul kararinda belirtilir.
Danisman degisikligi ile ilgili bu maddede belirtiimeyen ve ortaya ¢ikacak farkli ve 6zel
durumlar hakkinda EYK yetkilidir.

(3) Ogrencinin alacag derslerin belirlenmesi, tez calismalari, atanan danisman tarafindan
yuratalur. Danigsman, lisanststi programda acgilmasi kararlastirilan dersler arasindan,
Ogrencinin alacagi dersleri belirler.

(4) Alti aydan fazla yurt icinde veya yurt disina baska bir kuruma goérevlendirilen
danismanlarin EABD/EASD kurulunun onerisi ve EYK'nin onayi ile danismanlik gorevleri
sonlandirilarak ilgili 68renciye/6grencilere yeni bir danisman atanir.

(5) Tezsiz yuksek lisans programinda EABD/EASD baskanligl her 6grenci igin ders segiminde
ve doénem projesinin yurutiulmesinde danismanlik yapacak bir 6gretim Uyesini veya Senato
tarafindan belirlenen niteliklere sahip doktora derecesine sahip bir 6gretim gorevlisini en geg
birinci yariyilin sonuna kadar belirler.

(6) Tezli yiiksek lisans ve doktora programlari igin 6gretim U(yesi basina disen tez
danismanhg en fazla 14, tezsiz yiksek lisans programlari icin ise tezli yiksek lisans ve




doktora programlari hari¢c en fazla 16’dir. Ancak YOK ile yapilan protokol dahilinde ve
Universite sanayi is birligi cercevesinde vyiiriitiilen lisansiistii programlar icin bu kontenjan
%50’ye kadar artirilabilir. Halihazirda 6ngorilen Ust sinirin Gzerinde danismanliklari bulunan
Ogretim Uyeleri, sayilar bu sinirin altina diisene kadar yeni danismanlik alamazlar.

(7) Universitede iken kurum degistiren, baska bir kurumda gérevlendirilen veya emekliye
ayrilan 6gretim Uyelerinin tez asamasindaki 6grencileri igin baslamis olan tez danismanliklari
sire¢ tamamlanincaya kadar devam eder. Ancak ilgili EABD/EASD kurulunun o&nerisi ve
EYK’nin onayi ile danisman degisikligine gidilebilir. Eger 6grenci ders asamasinda ise ilgili
6gretim lyesinin danismanligi EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK'nin onayi ile degistirilir.

Tablo 1.10 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCi DANISMANLIKLARI
- SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL | DR
2021 Doc. Dr. ENDER BAYKUT 1
2021 Prof. Dr. BELKIS OZKARA 1
2021 Dr. Ogr. Uyesi FUAT 0z 1
2021 Prof. Dr. CANTURK KAYAHAN 1
2021 Prof. Dr. YUSUF KARACA 1
2021 Prof. Dr. TUGRUL KANDEMIR 2
2020 Dr. Ogr. Uyesi HALE FULYA YUKSEL 1
2020 Dr. Ogr. Uyesi ONUR KAFADAR 1
2020 Prof. Dr. VEYSEL KULA 1
2020 Prof. Dr. BELKIS OZKARA 1
2020 Prof. Dr. TUGRUL KANDEMIR 1
2020 Prof. Dr. ERKAN AKAR 1
2020 Prof. Dr. HATICE OZUTKU 1
2020 Prof. Dr. SUAYIP OZDEMIR 1
2019 Prof. Dr. HATICE OZUTKU 1
2019 Prof. Dr. YUSUF KARACA 1
2019 Prof. Dr. TUGRUL KANDEMIR 2
2019 Prof. Dr. VEYSEL KULA 1
2018 Prof. Dr. BELKIS OZKARA 3
2018 Prof. Dr. YUSUF KARACA 1
2018 Dog. Dr. FIKRET YAMAN 1
2018 Prof. Dr. MEHMET KEMALETTIN CONKAR 1
2018 Prof. Dr. TUGRUL KANDEMIR 2
2018 Prof. Dr. VEYSEL KULA 2
Artik Yl Prof. Dr. HASAN HUSEYIN SOYBALI 1
Artik YiI Prof. Dr. HATICE OZUTKU 1
Artik Yl Prof. Dr. MEHMET KEMALETTIN CONKAR 1
Artik Yl Prof. Dr. SUAYIP OZDEMIR 1
Artik Yl Prof. Dr. YUSUF KARACA 1
Artik Yl Prof. Dr. TUGRUL KANDEMIR 1




1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programlar ve sinavlar

MADDE 25 — (1) EABD/EASD lisanslisti 6gretim planlari, lisanslistii programdan mezun
olunabilmesi i¢in alinmasi gereken zorunlu/se¢cmeli dersler, tez, seminer ve benzeri
calismalari ile kredi toplamlaridir. Bu 6gretim planlari Senato tarafindan kararlastirilan asgari
muhtevaya uymak sarti ile enstitl kurulunda gorisulerek onaylanir.

(2) Bir yariyilda hangi lisansisti derslerin agilacagl ve bu derslerin hangi 6gretim Uyeleri
tarafindan verilecegi, EABD/EASD kurulu 6nerisi tizerine EYK tarafindan belirlenir.

(3) Bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularini iceren en az bir dersin
lisanststl egitim sirasinda verilmesi zorunludur.

(4) Sinav tirleri; 6dev, ara sinav, mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve tek ders sinavidir. Bu
sinavlar ders programlarinda belirtildigi gibi yazili, s6zIll, s6zli ve yazili ya da uygulamal
olarak yapilir. EABD/EASD baskanligi yeterlik, seviye tespit veya ders basarilarini 6lcen tim
sinavlari, kagit ortaminda ve es zamanl olarak yapabilecegi gibi alan ve zorluk diizeyine gore
tasnif edilerek gilivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli
zamanlarda farkh soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapabilir ve
Olgmenin hangi sinav tird ile yapilacagina dersi yliriiten 6gretim (yesi karar vererek yariyil
basinda enstitiye bildirir.

a) Bir yariyilda tez hazirlik calismasi, tez calismasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak lizere
her ders icin en az bir ara sinav yapilr.

b) Ara sinavlardan herhangi birine veya dénem sonu sinavina, Senato tarafindan belirlenmis
hakli ve gecerli nedenlerle katilamayan 6grenciler icin, ilgili sinavlardan en az yedi giin sonra
olmak Uzere EYK'nin belirledigi tarihte/tarihlerde mazeret sinavi agilir. Mazeret sinavina
katilmak isteyen 6grenciler, ilan edilen basvuru siresi icinde mazeretlerini gosterir belgenin
ekli oldugu bir dilekge ile enstitiye basvurmak zorundadir. Basvurulari EYK tarafindan
onaylanan o&grenciler, ilan edilen tarihlerde ilgili ders igin agllan mazeret sinavina
katilmamalari durumunda haklarindan vazgegmis sayilirlar.

c) Her yariyll sonunda, akademik takvim vyili igerisinde belirlenen ve ilan edilen tarihler
arasinda tez hazirlik galismasi, tez galismasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak Utzere her ders
icin yariyil sonu sinavi yapilir.

¢) Seminer, uzmanlk alan dersleri, tez hazirlik galismasi ve tez galismasi harig, programindaki
almakla yukimlli oldugu dersleri alan, derslere devam kosulunu yerine getiren ve tek
dersten basarisiz olan 6grenciler tek ders sinavina katilma hakkina sahip olur. Bu durumdaki
O0grenciler, yariyil sonu mazeret sinavlarindan en az yedi giin sonra olmak lizere EYK
tarafindan ilan edilen basvuru siresi iginde enstitliiye dilekge ile miracaat ederler.
Bagvurulari EYK tarafindan onaylanan 6grenciler ilan edilen tarihlerde tek ders sinavina
katilirlar. Tek ders sinavi neticesinde basarisiz olan 6grencilerin bu sinavdan aldiklari not
gecersiz sayilir ve transkriptlerine islenmez.

(5) Uzaktan ogretim programlarinda yariyil sonu sinavlari, ilgili anabilim dalinin uygun
gordugl derslik, laboratuvarlar veya atdlye ortamlarinda yapilir. Uygulama sinavlari, ilgili
anabilim dalinda yapilabilecegi gibi 6grenciye internet Uzerinden verilen proje ya da
O0devlerin degerlendirilmesi biciminde de vyapilabilir. Ara sinavlar internet araciligiyla
duyurulur.

(6) Sinavi yapan Ogretim Uyesi sinav sonuglarini sinav tarihinden itibaren yedi is glini icinde
Universitenin not sistemine girerek ilan eder. Siiresi icinde ilan edilmeyen notlarin ilani igin



sorumlu 6gretim Uyesi gerekgesini belirten dilekgesini EABD/EASD baskanligi araciligiyla not
sisteminin tekrar agilmasi igin enstitliye sunar. Sinav tutanaginin bir niishasi, sinav belgeleri,
o0dev dosyalari ve diger notlar istenildiginde enstitliye teslim edilmek Uizere sinav tarihinden
itibaren iki yil stireyle dersi veren 6gretim Uyesi tarafindan saklanir.

(7) Lisansiustl programlara kayith engelli 6grenci, bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde
belirtilen sinavlara girmek zorundadir, ancak 6grencinin performansinin en iyi sekilde
degerlendirilebilmesi igin, 6grencinin engeli temel alinarak dersi veren 6gretim Uyesi onay
ile sinav yeri, siresi, bicimi degistirilip uygun hale getirilebilir. Sinavda kullanilacak 6zel
alfabe, bilgisayar, buylteg gibi ek geregler, okumaya ya da yazmaya yardimci kisi ya da
araclarin kullanilmasina izin verilir.

Degerlendirme

MADDE 26 — (1) Tim sinavlar 100 puan (zerinden degerlendirilir. Ara sinav ve yariyil sonu
sinav notlarinin ders basari puaninin hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi
veren 6gretim Uyesi tarafindan Enstitliye ilgili yariyil baslarinda yazili olarak bildirilir.

(2) Ogrencinin bir dersten basari notu, dersi veren dgretim Uyesi tarafindan belirlenir ve harf
notu olarak takdir edilir. Bu amacla bagil degerlendirme ve mutlak degerlendirme
yontemlerinden istatistiksel dlciitlere gére uygun olan yontem kullanilir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Doktora diplomasi

MADDE 53 — (1) Tez savunma sinavinda basarili olmak ve diger kosullari da saglamak
kaydiyla, doktora tezinin dijital kopyasi ve en az {i¢ adet ciltlenmis niishasi ile YOK Ulusal Tez
Merkezince gerekli gorilen diger belgeleri tez sinavina girig tarihinden itibaren bir ay iginde
enstitliye teslim eden ve tezi EYK tarafindan onaylanan 6grenciye doktora diplomasi verilir.
EYK basvuru halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Ogrenci bu kosullari yerine
getirinceye kadar mezuniyet islemlerine baslanmaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(2) Doktora diplomasi lizerinde, EABD programinin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur.
Mezuniyet tarihi tezin sinav juri komisyonu tarafindan imzali nishasinin enstitliye teslim
edildigi tarihtir.

(3) Enstitt tarafindan tezin tesliminden itibaren ¢ ay icinde doktora tezinin bir kopyasi
elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak {izere YOK
Bagkanhgina gdnderilir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

. ) [Dért &nceki [Ug dnceki [iki dnceki [Bir &nceki [iginde
Ogrenci / Mezun
yil] yil] yil] yil] bulunulan yil]
Bilimsel Hazirlik
Ogrencisi
Ogrenci 9 12 6 14 5
Mezun 1 4 4 6 3

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.




2-PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Uygulama Yok

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Doktora egitimini basarili olarak bitiren 6grenciler diger benzer alanlarda doktora egitimine
devam edebilir ya da Universitelerde 6gretim Uyesi olarak, 6zel ya da kamu sektdrde yonetici

olarak istihdam edilebilirler.

Olgunlasmamis Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

Uygulama Yok

2.4-Programin gesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

isletme ABD tarafindan yiiriitilen lisans ve lisansistii programlarin siireclerine dahil edilen

dis paydaslar asagida sunulmustur.
Tablo 2.3 Dis Paydaslar

ISLETME PROGRAMI DIS PAYDAS LiSTESI

Ad-Soyad Calistig1 Kurum
Prof.Dr. M.Kemalettin CONKAR Emekli Ogretim Uyesi
Mehmet Sitki MERDIVENCI ATSO Meclis Bagkani
Melih YURTER Is Adami
Siikrii GENELIOGLU Is Adamu
Serhat GUMUS Afyonkarahisar SMMMO Baskani
Mutlu SAHIN Afyonkarahisar Defterdar V.
Ahmet KARAKAYA Afyonkarahisar IS-KUR Miidiirii
Necmettin GOKPINAR Kuveyt Tiirk Afyonkarahisar Sube Miidiirii

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahidir.

Uygulama Yok



2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Uygulama Yok

3-PROGRAM CGIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu 6lglte iliskin 6lgme, program giktilarina erisim diizeylerini saptamak
Gzere cesitli yontemler kullanilarak yurdtilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olcite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme sireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuclar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve
ylritilecek eylemlerde kullanilmahdir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program giktilari tanimlayabilirler.

3.1.1 Tanimlanan program ciktilarini burada siralayiniz. Program ciktilari ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK,
TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olugmalidir.

Tablo 3.1 Program Ciktilari

No Program Giktisi

isletme y6netimi alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgileri 6zgiin diisiince
PC1 ve/veya arastirma ile uzmanlik diizeyinde gelistirir, derinlestirir ve alanina yenilik
getirecek 6zgiin tanimlara ulasir.

iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrar; yeni ve karmasik fikirleri analiz,
PC2 sentez ve degerlendirmede uzmanlik gerektiren bilgileri kullanarak 6zgiin sonuglar
¢ikarir.

isletme yonetimi alanina iliskin vaka ¢alismalari araciligiyla edindikleri bilgileri
PC3 kullanabilecek, verileri yorumlayabilecek, analiz edebilecek, sorunlari
tanimlayabilecek ve ¢oziim onerileri getirebilecektir.

isletme ydnetimi alanina iliskin bilgileri calisanlar ve ekip arkadaslarina

Pc4 aktarabilme becerisine sahiptir.

PCS isletme yonetimi alaninda uzmanlik gerektiren konularda bir ¢alismayi bagimsiz
olarak ve danigmanlari gézetiminde gergeklestirebilecektir.

PC6 isletme yonetimi alaninda yiiriitiilen gesitli arastirma projelerinde proje hedefleri
ve ihtiyaglan dogrultusunda arastirmaci veya yiiriitiicii olarak goérev alabilecektir.

PC7 Orgiit/Kurum icin vizyon, amag ve hedef belirler, stratejik plan yapar ve strateji

gelistirir.




Program kapsaminda edindikleri bilgilerini elestirel bir bakis agisiyla

PC8 degerlendirebilecektir.

Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diislincelerini ve onerilerini
PC9 ilgililere yazili ve sozlii olarak aktarir, gerektiginde bunu en az bir yabanci dili ileri
dizeyde kullanarak gergeklestirir.

Calisma alanlarina iligkin veri giris ve analizlerini yapabilecek diizeyde bilgisayar

PC10 yazilimi, bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

PC11 | isletmecilik alanina iliskin yapilacak ¢alismalarda 6zgiinliik saglar ve katki verir.

Bilimsel etik degerleri tanimlayabilecek, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet,

PC12 N s e g ers .
¢ kalite ve kiltiirel degerler konularinda yeterli bir bilince sahip olacaktir.

Alani ile ilgili arastirma yapabilecek, yontem gelistirebilecek, model 6nerebilecek

P13 ve teori gelistirebilecek yetkinliktedir.

PC14 | isletme yonetimi alaninda yenilik arayisi iginde olma istekliligi gésterir.

Olgunlasmamis Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilari, dersi veren 6gretim Uyesi tarafindan ara sinav ve final sinavlari yapilarak
ve/veya 6grencinin proje ve makale tretebilme becerisine bagli olarak degerlendirilmektedir.
Program ciktilarinin  degerlendirilmesi iliskin hiikiimler Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansustii Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 26. Maddesinde diizenlenmistir.

Olgunlasmamis Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program giktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Programdan mezun olabilmek icin derslerden basarili olunmasinin yani sira alandan bir tez
yazilip juri énidnde sunulmalidir. Tezi savunup basarili olan 6grenci mezun olmaya hak
kazanmaktadir. Ancak 6grencinin mezuniyetiyle program ciktilarinin tamamini sagladigi
diuslinilemez.

Olgunlasmamis Uygulama




4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Uygulama Yok

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Ol¢iit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Uygulama Yok

5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da Ug saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
calismalarinin 6gretim yukiine esdegerdir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

isletme (DR) programinin miifredati program ciktilarina uygun olarak belirlenmistir.
Mifredat tablosu, her dersin icerigi ve program ciktilarina olan katkilari kanit ekinde
sunulmustur.

Tablo 5.5 Ders-Program Ciktisi iliskisi

1.Yariyil Ders Plani

Ders PPPPPPPPPGPLPLPLPLPL

EodDersAd' 1234567890 1 2 3 4

ISL-
801
ISL-
809 TEZ HAZIRLIK CALISMASI -L---1-0-1---t-1-1-1-1-
ISL- SOSYAL BILIMLERDE ARASTIRMA
817 YONTEMLERI VE YAYIN ETiGi

UZMANLIK ALAN DERSI --1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-

351 SECMELT DERS GRUBU GUZ YARIYILI S U R U U [ U [ IR R R R
g‘g ULUSLARARASI FINANSAL YONETIM 5505555445 4 5 4 5 5
ésllé_ IHTISAS MUHASEBESI 5555555555 5 5 5 5
ész'a’ FINANS TEORISi 3554443443 3 3 4 4
ISl MUHASEBE TEORISI 3443323323 3 4 4 3

821



ISL-

gy3 MAKRO ORGUT TEORISI 5/ 55 - |-/-1-|-|-1-|-|-1-]-
g_s YONETIM TARIHI 55555555505 5 5 5 -
g‘s' STRATEJIK YONETIM DUSUNCESI 4 343333333 3 3 4 3
ész'; GIRISIMCILIK TEORI VE UYGULAMALARI 5444444444 4 4 4 4
ész'g STRATEJIK PAZARLAMA 455555555 4 5 5 5 5
253"1 HIZMET SEKTORUNDE PAZARLAMA 55555555505 5 5 5 5
g& SAYISAL KARAR MODELLERI] 5555556545 5 5 5 5 §
§;S3IZ{ STRATEJIK URETIM YONETIMI 4454444555 5 4 4 4
53';5 GOK KRITERLI KARAR VERME YONTEMLERI 5 5 5 5 55 5 5 5 5 5 5 5 5
253"7 MENKUL KIYMET VE PORTFOY YONETIMI 55555544505 5 3 5 4
§;S3I§_ OZEL FINANS KONULAR 44445555513 5 5 5 5
gi- STRATEJIK INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 4 5 4 5 5 4 4 4 4 - 3 4 4 -
g}'}; MIKRO ORGUT TEORISI s|-|s|-|-|-|-|-|s|-|-]|-|-]-
;il_s- ILERT ARASTIRMA YONTEMLERI 55 - - -« - - - - - 5 5 -
éi'}' PAZARLAMADA GUNCEL KONULAR 5555333554 5 4 55
g;lé_ TUKETICI DAVRANISLARI TEORISI 4544444555 5 5 55
1855L1 PAZARLAMA VAKA ANALIZLER] 55555555505 5 5 5 5
255'5 MALZEME IHTIYAG PLANLAMASI 545------ - 51515 -
g_s BULANIK KARAR VERME 55555554505 5 5 55
o ez AHHHEHE
18%%-SEM1NER 35333555335 3 3 -
é%"z' UZMANLIK ALAN DERSI 55555555505 5 5 5 -
;Si% TEZ HAZIRLIK CALISMASI S R
8?3 SEGMELI DERS GRUBU BAHAR YARIYILI S U U U U U ) O I I I
]
1852"2 FINANSAL ARAGLAR VE TUREV URUNLER 55555555505 5 5 5 5

ISL- YONETIM FELSEFESI 5553335543 4 5 4 4



824

ISL- .
828OYUNTEORISI --1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-
ISL- INTERNET VE SOSYAL MEDYA YOLUYLA

830 PAZARLAMA

ISL-

g3y REKLAM VE HALKLA ILISKILER 4444444444 4 4 4 4
g‘g MUHASEBE STANDARTLARI 35333333333 3 3 4
253';3' FINANSAL EKONOMETRI 5554455455 45 45
§;S3I§_ OZEL FINANS KONULAR 4444555553 5555
gb- DENETIM STANDARTLARI 5445543454 5 45 5
g—z- ORGUTSEL DEGISIM 2334425433 43 3 3
i MIKRO ORGUT TEORIST S1-1S[-|-|-[-|-15]-|-|-|-|-
32{ ULUSLARARAST YONETIM 5555555555 5 5 55
g}l_s- ILERT ARASTIRMA YONTEMLERI 5(5(-1-|-1-1-|-[-[-1-|5|5]|-~
g}'g ORGUTSEL ANALIZ 5554444444 4 4 4 4
ﬁé_ PAZARLAMA ILETISIMI 4453453453 4 4 4 4
ga' PAZARLAMA ARASTIRMALARI 5555555555 5 5 55
g'z TEDARIK ZINCIRI YONETIMI 5553533553 5 5 5 -
b MALZEME THTIYAG PLANLAMASI 545 - - - - - - - 555 .-
;SS';}' ILERT UYGULAMALI ISTATISTIK 5555555555 5 5 5 5
;SsLs BULANIK KARAR VERME 55555554565 5 5 5 5
Esff Ders Ach A R B e
é%'g UZMANLIK ALAN DERSI 5555555555 5 5 5 -
61, TEZ HAZIRLIK GALISMASI 5554455555 55 55

4.Yaryil Ders Plani

Ders

PPPPPPPPPPLPLPLPLPIL
Kod Ders Ad 1234567890 1 2 3 4
5L ZMANLIK ALAN DERSI S VU [ U I I I I I
804
ISL-
61, TEZCALISMASI

5.Yariyill Ders Plani



Ders

PPPPPPPPPGPLPLPLPLPL
EodDersAd' 1234567890 1 2 3 4
%5 UZMANLIK ALAN DERSI 5555555555 5 5 5 -
;Sié TEZ GALISMASI 5555455555 5 5 5 5

6.Yariyil Ders Plani

Ders

PPPPPPPPPPLPLPLPLPIL
50dDersAd' 1234567890 1 2 3 4
;S(‘)LG' UZMANLIK ALAN DERSI 313|3(3|3(3|3[3|3/3|3|3/3|3
61 TEZ CALISMAST 3333433333 3 4 4 3

7.Yariyil Ders Plani

Ders
PP PP P PLPL PL P1 P1
Kod Ders Adi 67890 1 2 3 4

u
ISL-
807

ISL-
815TEZCALISMASI =1 -1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-

8.Yariyil Ders Plani

Ders PP PPLPLPLPLPL

PP PP
EOdDerSAd' 314|s|sl7!8lelo]1|2]3|4

ISL-
808
ISL-
816

* jliski diizeyleri 1 (gok diisiik) ve 5 (gok yiiksek) arasinda ifade edilmistir

UZMANLIK ALAN DERSI -l -f--]-f-1-1-1-1-1-1-]-

UZMANLIK ALAN DERSI --1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-

TEZ CALISMASI

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Dereceyi alabilmek / programi tamamlamak icin 90 AKTS kredisi karsiligi ilan edilen 28
kredilik derse dayali bir egitim plani uygulanmaktadir. Ders asamasinin tamamlanmasina
miuteakip danisman 6gretim Uyesinin nezaretinde belirlenecek bir konuda tez calismasi
yapilarak teslim edilir. Buna ilaveten, tezi kabul edilen 6grencinin, ¢alismasini s6zli olarak
atanacak jiri 6ninde basaril bir sekilde sunmasi gerekmektedir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yénetim sistemi bulunmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, isletme doktora programi kurulusundan bugiine kadarki
siirecte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme cabasi icinde olmustur. Ogretim
Plani, Bolim Baskani ve 6gretim elemanlarindan olusan Bolim Kurulu tarafindan strekli
olarak incelenmektedir. Bu kurul, tim béliim &gretim elemanlarini Ogretim Plani konusunda
bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda ¢alismalarini
yuratmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim Uyesi



gorevlendirmesi Bolim Kurul karari ve enstitii onayi ile gergeklestirilmektedir. Gliiz ve bahar
yariyilllari sonunda yapilan Bolim Kurul toplantilarinda, o vyariyilin degerlendirmesi
yapilmakta ve gelecek vyariyil icin de goériis ve o6neriler alinmaktadir. Ogretim planinin
ylritilmesinde, akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak boélimde gorevli tam
zamanli, yari zamanli ve ders saati Ucretli 6gretim elemanlari ile belirli araliklarla toplantilar
yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, fakilte yonetiminden, 6gretim elemanlarindan
ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere gére planlama yapilmaktadir. Ogretim planinda yer
alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir
sekilde sunumu ve uygulama birligi icin her derse ait ders plani Bologna Bilgi Sistemine
tanimlanmaktadir. isletme doktora programi 6gretim plani AKU Bologna Bilgi Sistemi ile
ylritilmektedir. Program 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders icerikleri,
ders kaynaklari vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile glincellenmektedir. Ayrica isletme
doktora programi ders iceriklerini paylasma, duyurular vb. icin enstitii web sayfasi ve AKU
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders ydnetim sistemi kullaniimaktadir.

Olgunlasmamis Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Uygulama Yok

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Egitim planinda 240 AKTS tutarinda 4 yillik bir alan egitimi verilmektedir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Egitim programindaki tim derslerin program amaclarina sagladigi katki belirlenmistir.

5.7-Ogrenciler, ©onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Doktora tez 6nerisi savunmasi ve tez ¢alismalarinin izlenmesi

(1) Doktora yeterlik sinavini basari ile tamamlayan 6grenci, en erken Ug¢ ay, en ge¢ alti ay
icinde, yapacagi arastirmanin amacini,

yontemini ve calisma planini kapsayan tez ©nerisini TIK 6niinde 6gretim elemanlari,
lisanststl 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin

katihmina acik sekilde s6zl{i olarak savunur. Ogrenci, tez dnerisi ile ilgili yazili bir raporu sozli
savunmadan en geg¢ 15 giin dnce komite Uyelerine

ulastirir. Gegerli bir mazereti olmaksizin tez onerisi savunmasina belirtilen siirede girmeyen
dgrenci basarisiz sayilir. Duruma iliskin TiK tarafindan

hazirlanan tutanak EABD baskanliginca en gec li¢ glin icinde enstitlye bildirilir.



(2) TiK, &grencinin sundugu tez o&nerisi ile ilgili kabul, ret veya diizeltme kararini salt
cogunlukla verir. Bu karar EABD bagkanhginca tez dnerisi

savunmasini izleyen Ug¢ giin iginde enstitliye tutanakla bildirilir. Dizeltme igin bir ay siire
verilir. Bu sure sonunda kabul veya ret yoniinde salt

cogunlukla verilen karar EABD baskanliginca tez 6nerisi savunmasini izleyen Ug gin iginde
enstitlye tutanakla bildirilir.

(3) Tez onerisi savunmasina giren ve Onerisi reddedilen 6grenci, yeni bir tez konusu segme
hakkina sahiptir. Boyle bir durumda kendisine yeni bir

danisman ve TIK atanabilir. Programa ayni danismanla devam etmek isteyen dgrenci yeni bir
tez konusu 6nermek kosuluyla U¢ ay icinde, danismani ve

tez konusu degisen bir 6grenci ise alti ay icinde tekrar tez 6nerisi savunmasina alinir.

(4) Tez dnerisi kabul edilen 6grenci icin TiK, ilki 6nerinin kabul edildigi tarihten en az alti ay
sonra olmak lizere, Ocak-Haziran ve Temmuz-

Aralik aylari arasinda birer defa olmak lzere yilda en az iki kez toplanir. Ogrenci toplanti
tarihinden en gec¢ 30 giin 6nce komite Uyelerine yazih bir

rapor sunar. Bu raporda o ana kadar yapilan calismalarin 6zeti ve bir sonraki donemde
yapilacak calisma plani belirtilir. Ogrencinin tez calismasi

komite tarafindan YT (yeterli) veya YZ (yetersiz) olarak belirlenir ve hazirlanan bir tutanakla
EABD baskanliginca en gec g glin icinde enstitlye

bildirilir.

(5) Ogrencinin tez savunmasina girebilmesi icin dordinci fikrada belirtilen zaman
dilimlerinde TiK’e girmesi ve en az ti¢ TiK raporunun basarili

olmasi gerekir. TiK’e iliskin Tez izleme Komitesi Formu ekindeki belgelerle anabilim dal
baskanhgi st yazisi araciligi ile enstitliye gonderilir.

(6) Tez 6nerisi savunma siirecinde yapilan TiK toplantilari &grencinin mezuniyet sartinda
aranan TiK toplantisi sayisina dahil edilmez.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
o6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahlidir.

Programda ders veren ve danismanlik yapan tiim 6gretim kadrosunun yuk bilgisi asagidadir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[isletme Doktora Programi]

TZ,VZ,
S AG Son Iki Donemde Verdigi Dersler
Ogretim Elemaninin Adi Soyads veya (Dersin Kodu/Kredisi/Dér;gemi/Ylll) @
BO W
Prof. Dr. Belkis OZKARA TZ ISL-823/3/GUZ/2022
Prof. Dr. Belkis OZKARA TZ ISL-846/3/BAHAR/2022
Dog. Dr. Ender BAYKUT TZ ISL-837/3/GUZ/2022
Prof. Dr. Fatih ECER TZ ISL-835/3/GUZ/2022
Prof. Dr. Fatih ECER TZ ISL-855/3/BAHAR/2022
Prof. Dr. Hatice OZUTKU TZ ISL-825/3/GUz/2022
Prof. Dr. Hatice OZUTKU TZ ISL-844/3/BAHAR/2022
Prof. Dr. Hatice OZUTKU Tz ISL-845/3/BAHAR/2022
Dr. Ogr. Uyesi Hiilya OCAL TZ ISL-826/3/GUZ/2022
Dr. Ogr. Uyesi Hiillya OCAL TZ ISL-843/3/BAHAR/2022
Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR TZ ISL-820/3/GUZ/2022
Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR TZ ISL-839/3/BAHAR/2022
Prof. Dr. Yusuf KARACA TZ ISL-829/3/GUZ/2022
Prof. Dr. Cantlirk KAYAHAN TZ ISL-822/3/BAHAR/2022

(1) TZ: Tam zamanl dgretim (yesi veya gérevlisi, YZ: Yari zamanli veya ek gorevli 6gretim lyesi veya gérevlisi, AG: Arastirma gorevlisi, BO:
Burslu 6grenci

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.

Programda faaliyet gdsteren 6gretim kadrosunun CV'leri kanit ekinde paylasiimistir.

Olgunlasmamis Uygulama

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim lyesi atama ve yiikseltme kriterleri yonergesi belirlenmis ve programin
gerekliliklerini saglayacak sekilde donem dénem revize edilmektedir.



7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Programin egitim planinda yer alan tiim asamalarin yarGtaldigu siniflara dair bilgiler kanit
ekinde sunulmustur.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve o6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmalidir.

isletme doktora programi 6grencilerinin ders aralarinda sosyallesebilmeleri icin,
atistirmaliklar ve cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri
fakiilte binyesinde kantin bulunmaktadir. Bunun disinda kampis icerisinde yer alan
Universite 6grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve Kafeler de
ogrencilerin sosyallesmesi icin hizmet vermekte olan isletmelerdir. Ogrencilerin sosyal ve
sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri cesitli alanlarda basketbol sahalari, yilizme
havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapal spor salonlari, fitness merkezi
bulunmaktadir. Ders disi sosyal ve bilimsel etkinlikler icin Atatirk Kongre Merkezi, Prof. Dr.
Sabri Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans
Salonu, Ibrahim Kiiciikkurt Konferans Salonu, M. Riza Cercel Kiiltir Merkezi 6grencilerin
kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte Turkiye’nin ilk ve tek ¢algi mizesi olma 6zelligini
tasiyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvari ibrahim Alimoglu Miizik
Mizesi de 6grencilerin ziyaretine agiktir.

Olgunlasmamis Uygulama




7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amacglarini

destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 68retim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Her bir 6gretim Uyesinin kullanmasi igin ofislerinde bilgisayar ve yazici bulunmaktadir. Bunun
disinda egitim-6gretim faaliyetleri icin projeksiyon aletleri ve gesitli teknolojik aletler fakulte
binasinda bulunmaktadir. Fakilte binasinda hem akademik ve idari personelin hem de
ogrencilerin kullanimi igin kablosuz internet baglantisi bulunmaktadir. Teknolojik aletlerin
dagilimina iligskin tablo 2021 yili faaliyet raporundan alinmistir.

1.3.5. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 24: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2019 2020 2021
Masaiistii Bilgisayar 55 55 52
Diziistii Bilgisayar 88 85 88
Tablet Bilgisayar 2 2 2
Cep Bilgisayar1
Projeksiyon 47 47 47
Slayt Makinesi
Yazici 82 87 87
Fotokopi Makinesi 3 3 3
Tarayici 1 1 1
Faks 1 1 1
Sunucu
Yazihm
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi 2 2 2
Fotograf Makinesi 3 3 3
Kamera 21 21 20
Televizyon 8 8 8
Miizik Seti 1 1 1
Diger 25 25
Toplam 339 316 340

Olgunlasmamis Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak igin yeterli diizeyde olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek
velniversitenin en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek icin 6zverili, kararli ve her
tarli imkani seferber eden bir prensip anlayisi ile calismaktadir. Bu amacla teknolojik
gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek,
Universite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitlin bu ¢alismalarin sonucunda

Universite ve arastirmacilar igin olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer
almaktadir.



Kutiphanede bulunan basili yayinlar, sireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiphane
kaynaklari 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane iginde bulunan genel
calisma alanlari, grup calisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi
(otomatik 6diin¢-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-
¢ikti hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kiitiphane
olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kitiiphane girisinde
engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina icerisinde her katta engelli tuvaletleri

bulunmaktadir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Guvenlik 6nlemleri kapsaminda hazirlanan acil durum eylem plani kanit ekinde sunulmustur.

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Kurumun parasal kaynaklari ve harcamalari asagida sunulmustur.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Yil
. Onceki yil Ba§vurlﬂnun Sonraki yil
Harcama kalemi yapildigi yil .
(Gerceklesen) . (Butcelenen)
() (Bltcelenen) ()
(TL)
Ucretler? 807921,99 2020932,00 1001224,00
Yolluklar 3090,32 9208,00 40000
Hizmet alimlari 0 2350 5000
Tuketim mallari ve malzemeleri 1934711 20195,00 35000
alimlar
Bakim ve onarim giderleri 10300 25193 45000

Yatirim harcamalari

Doéner Sermaye gelirleri?

Ogrenci harglarindan diisen pay?

Diger?

1Ogretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tiim gelirlerini belirtiniz.
’Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz.
3Ogrenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.

“Miktar ve kaynak belirtiniz.




8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Uygulama Yok

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Uygulama Yok

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayan idari personele dair bilgiler kanit ekinde sunulmustur.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
citktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Program Sosyal Bilimler Enstitlisiine bagli olup diger enstitli, fakilte ve yiksekokul birimleri gibi
rektorlige baghdir. Bu birimlerin kendi aralarindaki ve alt birimleriyle olan iliskisini gosteren
organizasyon semasi asagidadir.

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi

[ seno | REKTOR S oetim crulu |

Rektor Yardimalan
[T Devetim Bt Kalite Komisyon

g s Uygulama ve -
) Meslek Balim Aragtirma KI.IH:I"at ve
Yiiksekokullar Baskanhklan Merkezler Komisyonlar
Kurullar
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® Teknik Egitim » Sultandag ® Sosyal ve Beser! Bilimler
¥ . Bilimsel Aragtirma ve Yayin
« Teknoloji ® Suhut . o Hayvanaik Etik
= Jumizr « Uzaktan Editim « istom iktisad ve Finans: ® Strate}i Geligtirme o Hukuk Miljaviligi
® Veteriner o istatistie, Yoneylem ve i it Dl
. f;f:a"w - Komisyonlar = Bilimsel Arastirma Projeleri
o sootermal ve Maden ® Akadermik Tegvik = Farabi Degisim Program:
Kayraklar: Dizenleme Donetieme Iy Glvenligl
+ Kadin ve Alle Calsymalan v itiraz

* Kocatepe Buyak Taarruz ® Bilg Ynetim Sistemleri ® Meslek Yoksekokullary

* Kocatepes Racyo-TV * Bilimsel Arastrma Projeleri & Offr ol Yetigtirme
® Mermer ve Dogal Toy ® Bologns Esgidim P

Teknalofi = Balim Program Agma ve
o ik

« Okul Oncesi Eitm
« Sosyal Arastmalar
* Su Kaynaklan

® Sultar

® Yabanci Dil Dastek Birimi

* Ofle Yemedl, Burs ve
Burlandin

AFYON KOCATEPE UNIVERSITES| ORGANIZASYON SEMASI

# Son GUncelleme Tarihi: 28 Haziran 2021

® Yabanei Uyruklu Oratim
tlemanlan

o Yaban Hayabm Kurtarma
Renabilitasyon

o Yopu Malsermalert

Tablo 9.2 Birim Organizasyon Semasi (Programin bagl oldugu ana bilim/sanat dalinin ve béliimiin
yer aldigi birime ait organizasyon semasini ekleyiniz)



10-PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

isletme (DR) programina 6zgii olgitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel
alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin élgimu igin ara sinavlar
ve dbnem sonu sinavlari, seminer ve tez savunmasi gibi somut Olgim yontemleri
kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin 8lgiimiinde
sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun
sunumu, grup aktiviteleri ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya
da sinavlar icerisinde degerlendirilmektedir.

SONUC

Oz degerlendirme sonucunda goérilmiistir ki programin tabi oldugu lisansistii egitim
Ogretim ve sinav yonetmeligi soru isareti birakmayacak sekilde tim ayrintilariyla
hazirlanmistir. Program ise bu yonetmelige uygun olarak 6grenci alimlarini ve mezuniyet
islemlerini sistematik bir sekilde gerceklestirmektedir. Oz degerlendirmede gozetilen
kriterler incelendiginde bazi uygulamalarin olmadigi veya olgunlasmamis oldugu
saptanmistir. Gelistirilmesi gereken uygulamalarin su anki durumu, maddeler halinde
asagidaki sekilde 6zetlenmistir:

0.1-PROGRAMA iLiSKIN GENEL BILGILER

Doktora programinin tanitimina iliskin bélim sayfasinda ve enstiti sayfasinda yeterli bir
bilgilendirme mevcut degildir. Sadece Bologna bilgi paketinde kisa bir bilgilendirme
yapilmistir.

1-OGRENCILER

Ogrenci ve mezun sayilarina iliskin gecmis yillara ait veriler enstitiide mevcuttur ancak yillara
gore dagilimi gosteren duzenli bir veri paylasimi erisilebilir bir yerde bulunmamaktadir.
Programa yatay/dikey gecisle 6grenci kabuline dair gecmis yillara ait veriler erisilebilir
degildir.

Erasmus ile ilgili bilgiler program 6zelinde ulasilabilir degildir.

2-PROGRAM EGITIM AMAGCLARI

Program egitim amaclari tanimlanmis degildir.

Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileri tanimlanmis degildir.

Bolumin 6zgorevleri tanimlanmis degildir.

ic ve dis paydaslara iliskin bilgiler fakiilte ve bdliim bazinda mevcuttur ancak program
Ozelinde bir degerlendirme mevcut degildir. Ayrica bu bilgiler kolayca erisilebilecek sekilde
yayimlanmamistir ve sonug olarak hangi araliklarla giincellendigi takip edilememektedir.
3-PROGRAM CIKTILARI

Program ciktilari belirlenmis olsa da YOKAK tarafindan yetkilendirilen akreditasyon
kuruluslarinin degerlendirmesine basvurulmamistir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

Programin sirekli iyilestiriimesine yonelik calismalara dair bir bilgilendirmeye
rastlanmamistir.



5-EGITiM PLANI

Bologna bilgi paketinde yer alan egitim planinda kredi bilgilerinde hatalar vardir, mezuniyet
sartlarina uygun olarak tekrar kontrol edilmesi gerekir.

6-OGRETIM KADROSU

Programda faaliyet gdsteren 6gretim kadrosunun analizini yapan bir sistem mevcut degildir.
Ogretim kadrosunun niteliklerini gésteren CV paylagimi konusunda eksikler vardir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Kurumun parasal kaynaklari nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini sirdirmesini saglayacak diizeyde olup olmadig bilgisi erisilebilir degildir.

Program igin gereken altyaplyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynaklara dair seffaf bilgiler erisilebilir degildir.



