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Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yer alan ingilizce Isletme
Yiiksek Lisans programi dinamik kadrosu, giincel miifredati, uluslararasi vizyonu ile 2018
yilindan itibaren egitim 6gretime devam etmektedir. Universitemizin lisansiistii programlari
arasinda yiizde yiiz Ingilizce egitim veren tek programdir. Bu nedenle 6grenci alimlarinda
yabanci dil bilgisi 6nemli bir kriter olarak degerlendirilmektedir.

Ingilizce Isletme yiiksek lisans programi; egitimde, kiiresellesme, finans ve degisen ticaret
hayatinin yeni, karmasik ve 6zen gerektiren iiretim arastirmalari, yonetim sirecleri ve
stratejileri ve pazarlama konularinda gerekli ve yeterli teorik bilginin yaninda pratik ve
uygulama donanimli bilgiler kazandirmak amacini giider. Ayrica iilkemizde uzmanlagsmanin
giderek arttig1 yonetim, finans ve pazarlama alanlarinda, 6grencilerin bilimsel arastirma
yaparak bilgiye erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegi kazanmalarini ve bu
bilgilerin pratik uygulamalarina iliskin 6ngdriilerinin arttirilmasini saglamay1 amaglamaktadir.
Bu kapsam dogrultusunda programin sekillendirilmesi ve gerekli derslerin verilmesi
hedeflenmektedir. Ingilizce Isletme béliimii; finans, ydnetim, pazarlama ve muhasebe bilim
dallarin1 icermektedir.

1. Programin Ada:

Ingilizce Isletme Yiiksek Lisans Programi

2. ingilizce Isletme Yiiksek Lisans Programinin Kapsami

Ingilizce Isletme yiiksek lisans programu; egitimde, kiiresellesme, finans ve degisen ticaret
hayatinin yeni, karmasik ve 6zen gerektiren iiretim arastirmalar, yonetim surecleri ve
stratejileri ve pazarlama konularinda gerekli ve yeterli teorik bilginin yaninda pratik ve
uygulama donaniml bilgiler kazandirmak amacini giider. Ayrica iilkemizde uzmanlagmanin
giderek arttig1 yonetim, finans ve pazarlama alanlarinda, 6grencilerin bilimsel arastirma
yaparak bilgiye erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegi kazanmalarini ve bu
bilgilerin pratik uygulamalarina iliskin dngoriilerinin arttirilmasini saglamay1 amaclamaktadir.
Bu kapsam dogrultusunda programin sekillendirilmesi ve gerekli derslerin verilmesi
hedeflenmektedir. Ingilizce Isletme boliimii; finans, ydnetim, pazarlama ve muhasebe bilim
dallarin1 icermektedir.

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar
(bilgi, beceri ve davramslari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde g6z oniine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa en az dort yillik isletme, iktisadi ve idari bilimler, siyasal bilgiler, beseri ve sosyal
bilimler fakiilteleri ile miithendislik fakiiltelerinin isletme ve endiistri mithendisligi mezunlari
bagvurabilirler. Bagvuru i¢in adaylarin en az 2.50/4.00 (65/100) lisans not ortalamasina sahip



olmasi, son bes yil i¢inde esit agirlik puan tiirtinde gecerli Akademik Lisansiistii Egitim Girig
Sinavi (ALES) notunun en az 60 ve yiizde yiiz ingilizce egitim veren bir boliimden mezun
olmus olmak veya Yabaci Dil Smav1 (YDS), Yokdil Siavi veya esdegerliligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen (Ornegin, TOEFL) bir yabanci dil sinavindan 65 almasi
gerekmektedir. Bu sartlar1 saglayan adaylara bilimsel degerlendirme sinavi yapilir ve basaril
olanlar kontenjan dahilinde programa kabul edilirler.

Isletme alani ile alakal1 lisans programi1 mezunlarmin programa alinmasi ile alanda
uzmanlasma saglanabilmektedir. Buna ek olarak programin Ingilizce dilinde devam
etmesinden dolay1 belli bir diizeyde Ingilizce bilgisi 6grencilerden beklenmektedir. Alim
kosullarinda yer alan sartlar 6grencilerin programi basari ile tamamlamasini destekler.

Programin egitim 6gretime basladigi yil olan 2018'den itibaren alim kriterlerinde bir
degisiklige gerek goriilmemistir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilart

o [Dort 6nceki | [Ug onceki | [iki 6nceki | [Bir 6nceki [lginde
Ogrenci / Mezun bulunulan
yil] yil] yil] yil]
yul]
Bilimsel Hazirlik
Ogrencisi
Ogrenci - 13 12 11 4
Mezun - - - 2 3
Tablo 1.2a Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Girig Derecelerine Iliskin Bilgi
ALES puan ALES Yuzdelik Kavit
Akademik Y1l | tiiriine gdr% kabul Dilim ALES Puani Yapt}1]ran
@) edilen 6grenci En En En En Ogrenci
say1s1 diisiik | ylksek | diisiik | yiiksek Sayisi
[Iginde
bulunulan yil] 4 58,80 | 68,37 4
[1 6nceki yil] 11 58,93 | 84,50 11
[2 6nceki yil] 12 56,00 | 81,88 12
[3 Onceki yil] 13 58,11 | 85,53 13
[4 onceki yil] - - - -
Tablo 1.11 Ogrenci ve Mezun Sayilart
Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Akademik Y1l \Iﬁizgzk YTUT(ZsIe:k Doktora/Sgnatta J&i;zk YTUT(ZsIe:k Doktora/S:dnatta
: : Yeterlik ; : Yeterlik
Lisans [ Lisans Lisans | Lisans
[Icinde
bulunulan 4
akademik yil]
[1 onceki yil] 11 3
[2 onceki yil] 12 2
[3 6nceki yil] 13
[4 onceki yil]




1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tammmlanmis ve
uygulanmiyor olmahdir.

(1) Bagska bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenime baslayan yiiksek lisans veya doktora/sanatta
yeterlik 6grencisi, enstitii biinyesinde yiiriitiilen yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik
programlarina EABD/EASD kurulunun uygun goriisii ve EYK karar1 ile kabul edilir.
Ogrencinin &grencilik siiresi dikkate alinarak, alacagi zorunlu dersler ve muafiyetler
EABD/EASD kurulunun uygun goriisii tizerine EYK tarafindan karara baglanir. (2) Yatay gecis
kontenjanlar1 EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK karar1 dogrultusunda her yariyilin
baslangicindan bir ay Oncesinde belirlenir ve enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir. (3)
Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve bagvuru siiresi dahilinde 6grenci bagvurulari
alinir. Bagvuru sonuglart EABD/EASD kurulu 6nerisi ve EYK karari ile kesinlestirilerek, kayit
tarihleri ile birlikte enstitii tarafindan ilan edilir. Yatay ge¢is basvurusu i¢in 6grencinin; a) Ayni
programda veya program adi farkli olmakla birlikte ders icerikleri Ortiisen diger bir
yiiksekogretim kurumundaki lisanstistii programlarda kayitli olmasi, b) Tezsiz yiiksek lisans
programi icin bir yartyili tamamlamis, ancak ikinci yartyilina baglamamis olmasi, c¢) Tezli
yiiksek lisans programi i¢in en az bir yartyilh tamamlamig, ancak dordiincii yariyilina
baslamamis olmasi, ¢) Doktora/sanatta yeterlik programi i¢in en az bir yariyili tamamlamas,
ancak yedinci yariyilina baglamamis olmasi, d) Basarisiz oldugu dersinin bulunmamasi, e) Bu
Yonetmelikte yiiksek lisans programi icin belirtilen ALES puanina veya GRE ya da GMAT
gibi sinavlardan aldigr puaninin ALES puam karsiligina sahip olmasi, f) Bu Ydnetmelikte
doktora/sanatta yeterlik programi i¢in belirtilen ALES puanina veya GRE ya da GMAT gibi
siavlardan aldig1 puaninin ALES puani karsiligina iliskin kosulunu ve asgari yabanci dil puant
kosulunu tasimasi, g) Disiplin cezas1 almamis olmasi, gerekir. (4) Yatay gegise/programlar
arasi gecise iliskin esaslar sunlardir: a) Farkli tezli lisansiistii programlar arasinda yatay gecis
ile O0grenci kabul edilmez. Program isimleri farkli, ders igerikleri ayni olan lisansiistii
programlara yatay geciste EABD/EASD kurulunun &nerisi ve EYK karar1 gerekir. b) Orgiin
O0gretimden uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarina yatay gecis ile 6grenci
kabul edilebilir. Ancak uzaktan 6gretim veya tezsiz yliksek lisans programlarindan o6rgiin
Ogretim tezli programlara yatay gecis kabul edilmez. 8/10/22, 3:59 PM
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm  8/26 ¢) Baska bir
yuksekogretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalinda lisansiistii 6grenim goéren
Universitenin arastirma gorevlileri, gérev yaptiklar1 boliimde bir lisansiistii program agilmasi
durumunda, yatay gecis kosullar1 aranmaksizin, ilgili EABD/EASD kurulunun uygun goriisii
ve EYK karari ile s6z konusu programa yatay gecis yapabilir. ¢) Arastirma gorevlisi kadrosunda
olanlar harig, yatay gegcisi kabul edilen 6grenci, 6grenci katki paymi édemek zorundadir. d)
Yatay gecisler ancak Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve bagvuru siiresi dahilinde
yapilir. e) Yatay ge¢is bagvurularinda; 6grencinin kayith oldugu programa giriste kullandigi
ALES puaninin %50°’si, devam ettigi programdaki not dokiim belgesindeki basari ortalamasinin
%40’1 ve yiiksek lisans igin lisans; doktora igin ise yiksek lisans mezuniyet notunun %10’u
aliarak elde edilen puana gore en yliksek puandan en diigiik puana gore bir siralama yapilarak
kayit hakki kazananlar ilan edilir. Yatay gecis bagvurusu i¢in gerekli belgeler MADDE 13 — (1)
Noter veya kayitli oldugu yiiksekdgretim kurumlari tarafindan onaylanmis olmak kosulu ile
asagidaki belgeler ile bagvuru yapilir: a) Yatay gegis basvuru dilekgesi. b) Ogrenci belgesi. c)
Yiiksek lisans programina bagvuru igin lisans; doktora/sanatta yeterlik programina bagvuranlar



icin ise lisans ve yiiksek lisans diplomalarinin onayli sureti veya barkodlu e-Devlet ¢iktisi. ¢)
ALES (veya GRE ya da GMAT smavi) sonug belgesi. d) Doktora ve sanatta yeterlik i¢in
yabanci dil smavindan en az 55 puan almig oldugunu gosteren belge. e) 2 adet fotograf. f)
Kayith oldugu programdan aldig: derslere iliskin not dokiim belgesinin asli ya da sureti ile
onayli ders igerikleri. g) Yiiksek lisans programina basvuru i¢in lisans; doktora/sanatta yeterlik
programina bagvuranlar i¢in ise lisans ve yiiksek lisans not dokiim belgesinin asl ya da sureti.
&) Disiplin cezas1 almadigina dair belge. h) Yurt diginda bulunan yiiksekdgretim kurumlarindan
basvuru olmasi halinde YOK tarafindan verilecek tannirlik belgesi

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve

kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdar.

Afyon Kocatepe Universitesi Ulusararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma merkezi ile
esgliidiimlii calisma ile birlikte program ogrencilerinin degisim programlart konusunda

bilgilendirmesi diizenli olarak yapilmaktadir. Bu kapsamda degisim programlarindan

-

ararlanmis 6grenciler de bulunmaktadir.

Erasmus+ Staj Hareketliligi Bilgilendirme Toplantilan

Odr. Gor. Nilda Hocaoglu ve Erasmus+ Staj Ogrencisi Oriana Rafaela Craciun tarafindan ogrencilere yonelik Erasmus+ Staj hareketliligi bilgilendirme toplantisi yapilacaktir. Asagida
toplantilarin yer, tarih ve saatleri belirtiimistir. Katilimlarinizi bekliyoruz.

Yer: Miihendislik Fakiltesi, Konferans Salonu
Tarih: 25 Nisan 2022 Pazartesi
Saat: 13.00

Yer: [IBF-Sabri Bektdre Toplant! Salonu
Tarih: 27 Nisan 2022 Carsamba
Saal: 14.00

| £891 Nisan 2022 Persembe @ 585 kez gorintilendi

UNIVERSITA DEGLI STUD! DI BARY
Hatva 1 SALERNOO] UNIVERSITA DECLI STUDH DI SALERNO. | L
Polouya [PL TARNOWL School of Ecocmics i Tames [Bsketme (Bngilizce) (YT}

ETKINLIKLER

Yiksekogretim Alani isbirligi igin Ortakliklar (KA220-HED) Proje Bilgilendirme Toplantisi

Erasmus+ 2022 Teklif Cagnsi kapsaminda, Yiiksekogretim Alani Isbirligi icin Ortakliklar (KA220-HED) projelenyle ilgili olarak yeni doneme iliskin bilgi paylagiminda bulunulmasi
amaciyla 23 Aralik 2021 Persembe (11.00-17.00) giini ekte sunulan program cercevesinde cevrim ici biigilendirme toplantisi diizenlenecektir. Toplantiya katilacakiarin 16 Aralik 2021
(18.00) tarihine kadar hitps:/form.ua.gov.tréid=c4b8ca20-b6e8-4163-b238-3aa06b5d8da2 adresinde yer alan formu doldurarak kayitiarini yaptirmalari gerekmektedir. Toplantiya giris
bilgiler, yukandaki baglanti araciligiyla kayit yaptiran ve katiimi kabul edilen katiimcilarin eposta adreslerine toplant dncesi iletilecektir

£2 07 Aralik 2021, Sal ® 396 kez goruntllendi
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1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damsmanhk
hizmeti verilmelidir.

Program oOgrencilerine yapacagi calismalar1 destekleyecek alanlarda c¢alisan Ogretim
tiyelerinden danigsman atanir. Danismanlik sisteminde 6grenciler hem ders hem kariyer
alanlarinda bilgilendirilir. Tez asamasinda siirecin dogal bir yan1 olarak siirekli bir iletisim ile
es giidiimlii bir ¢alisma yiirtitiiliir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

Danisman atanmasi

MADDE 17 — (1) Her 8grenciye en geg birinei yartyilm sonuna kadar. akademik takvimde belirtilen siire
icinde alacagi derslerin belirlenmesi, kayit islemleri ve tez calismalart icin dgrencinin de goriigli almarak.
EABD/EASD kurulunun énerisi ve EYK'nm onay1 ile Universite kadrosunda bulunan bir &gretim tiyesi danisman
olarak atanir. Damigman atanineaya kadar bu gérevi EABD/EASD bagkam yiiriitiir. Tez konusu belirlendikten sonra,
tez calismasi niteliginin birden fazla danigmani gerektirdigi durumlarda, EABD/EASD kurulunun gerekeeli dnerisi ve
EYK'nim onayi ile ikinci tez damsmani atanabilir. Tkinci tez danismani Universite kadrosu disindaki égretim iiyeleri
arasmdan da atanabilir. Tkinei tez damsmanina damsmanlik iicreti 6denmez.

(2) Damsman degisiklik dnerileri icin aymi usul uygulanir fakat dgrenci tez asamasinda ise yitksek lisans
programlarindaki 8grenciler icin en geg dérdiineii yartyilin sonuna kadar. doktora programlarindaki dgrenciler i¢in en
gee sekizinei yarryilm sonuna kadar, biitiinlesik doktora programlarinda ize en gee onuncu yariyilin sonuna kadar
EABD/EASD kurulunun énerisi ve EYK 'nin onayi ile danisman degisikligi vapilabilir. Bu durumdaki dgrencilerin
meveut tez konularmin degisip degismeyecegi hususu EABD/EASD kurul kararinda belirtilir. Danisman degisikligi ile
ilgili bu maddede belirtilmeyen ve ortaya cikacak farkli ve 6zel durumlar hakkinda EYK yetkilidir.

(3) Ogrencinin alacag derslerin belirlenmesi. tez calismalary, atanan damgman tarafindan yiiriitiiliir. Danisman.
lisansiistii programda acilmasi kararlagtirilan dersler arasindan, §grencinin alacag: dersleri belirler.

(4) Al aydan fazla yurt icinde veya yurt digina baska bir kuruma gérevlendirilen damismanlarm EABD/EASD
kurulunun énerisi ve EYK 'min onayi ile damsmanhik gérevleri sonlandirilarak ilgili dgrenciye/6grencilere yeni bir
danisman atanr.

(5) Tezsiz yiiksek lisans programimda EABD/EASD baskanligi her 6grenci icin ders seciminde ve dénem
projesinin yiiriitiilmesinde danigmanlik yapacak bir §gretim iyesini veya Senato tarafindan belirlenen niteliklere sahip
doktora derecesine sahip bir 6gretim gérevlisini en geg birinei yartyilin sonuna kadar belirler.

(6) Tezli yiiksek lisans ve doktora programlari icin 8retim iiyesi basma diisen tez damismanlig en fazla 14,
tezsiz yitksek lisans programlar icin ise tezli yiiksek lisans ve doktora programlart hari¢ en fazla 16°dir. Ancak YOK
ile yapilan protokol déhilinde ve Universite sanayi is birligi cercevesinde yiiriitilen lisansiistii programlar icin bu
kontenjan %50°ye kadar artiilabilir. Halihazirda éngoriilen iist sinrin {izerinde damismanliklar: bulunan 6gretim
tiyeleri. sayilar bu siurin altina diisene kadar yeni damismanlik alamazlar.

(7) Universitede iken kurum degigtiren. baska bir kurumda gérevlendirilen veya emekliye ayrilan &gretim
tivelerinin tez asamasindaki dgrencileri icin baglanug olan tez danismanliklart stirec tamamlanincaya kadar devam
eder. Ancak ilgili EABD/EASD kurulunun dnerisi ve EYK 'nin onay1 ile damisman degisikligine gidilebilir. Eger
dgrenci ders asamasinda ise ilgili 6gretim ityesinin danigmanhigit EABD/EASD kurulunun dnerisi ve EYK min onayi
ile degistirilir.

| FOF | | FOF |
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OGRENCI DANISMANLIKLARI




GIRI SAYI
YILIS DANISMAN YL | DR
2022 Prof. Dr. Cantirk KAYAHAN 1
2022 Dog¢. Dr. Mehmet Emre GORGULU 1
2022 Doc. Dr. Ender BAYKUT 2
2022 Dog. Dr. Volkan YUNCU 5
2022 Dog¢. Dr. Cengiz YILMAZ 4
2022 Dr. Ogr. Uyesi Hale Fulya YUKSEL 3
2022 Dr. Ogr. Uyesi Fatih BIYIKLI 1

OGRENCI DANISMANLIKLARI

GIRI SAYI
YILIS DANISMAN YL | DR
2021 Prof. Dr. Cantirk KAYAHAN 1
2021 Do¢. Dr. Mehmet Emre GORGULU 4
2021 Doc. Dr. Ender BAYKUT 4
2021 Dog. Dr. Volkan YUNCU 6
2021 Dog¢. Dr. Cengiz YILMAZ 5
2021 Dr. Ogr. Uyesi Hale Fulya YUKSEL 3
2021 Dr. Ogr. Uyesi Fatih BIYIKLI 1

OGRENCI DANISMANLIKLARI

GIRI SAYI
YILIS DANISMAN YL | DR
2020 Dog¢. Dr. Mehmet Emre GORGULU 4
2020 Doc. Dr. Ender BAYKUT 6
2020 Dog. Dr. Volkan YUNCU 7
2020 Dog. Dr. Cengiz YILMAZ 3
2020 Dr. Ogr. Uyesi Hale Fulya YUKSEL 4
2020 Dr. Ogr. Uyesi Fatih BIYIKLI 1

OGRENCI DANISMANLIKLARI

GIRI SAYI
Vi DANISMAN YL] DR
2019 Prof. Dr. Halim SOZBILIR 1
2019 Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR 1
2019 Dog¢. Dr. Mehmet Emre GORGULU 3
2019 Doc. Dr. Ender BAYKUT 5
2019 Dog. Dr. Volkan YUNCU 6
2019 Dog. Dr. Cengiz YILMAZ 1
2019 Dr. Ogr. Uyesi Hale Fulya YUKSEL 5




OGRENCI DANISMANLIKLARI

GIRI SAYI
Vi DANISMAN YL] DR
2018 Prof. Dr. Halim SOZBILIR 1

2018 Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR 1

2018 Dog. Dr. Mehmet Emre GORGULU 1

2018 Doc. Dr. Ender BAYKUT 1

2018 Dog. Dr. Volkan YUNCU 1

2018 Dr. Ogr. Uyesi Hale Fulya YUKSEL 5

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Derslerin ytiriitiilmesi ve bagar1 6l¢iimii konusunda ilgili yonetmelik paylagilmis ve detayl
bilgilendirme yer almaktadir. Her dersin yiiriitiiciisii 6gretim {iyesi dersin program ¢iktilarini
test edecek diizeyde sinav hazirlayarak ya da 6dev, proje vererek dersin tamamlanmasini
amaglar. Teslim edilen 6dev ve projelerin veya gerceklestirilen yazili sinavlarin
degerlendirilmesi adil bir sekilde 6gretim iiyesi tarafindan yapilir. Notlar 6grenci bilgi sistemi
tizerinden 6grenciler ile paylasilir. Ders notlar1 sonuglandirildiktan sonra 6grenciler siniftaki
diger 6grencilerin not dagilimlarini gérebilir. Her bir sinav i¢in sinava giren kisi sayis1 ve
sinav not ortalamasi gibi istatistiklere erisebilir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm
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1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulamyor olmahdir.

Programdan O6grenci mezuniyeti konusunda detayli bilgiler yonetmelikte mevcuttur.
Ogrencinin programdan mezun olmast i¢in 1 sene-2 yarty1l teorik ders egitimi, 1 sene-2 yaryil
da tez ¢alismasin1 tamamlamasi gerekmektedir. Derslerin sonuglandirilmasi ve tez konusunun
juri tiyeleri huzurunda savunulmasinin ardindan 6grencinin mezun olup olamayacagi sirastyla
Ogrenci igleri, danisman hoca ve anabilim dali bagkani tarafindan denetlenir. Mezuniyet
kosullarii saglayan adaylar bu incelemeler sonucunda diplomalarini alabilir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm
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2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amagclar: tanimlanmis olmahdir.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaclart™

No

Program Egitim Amaclar

PEAl

Egitimde, kiiresellesme, finans ve degisen ticaret hayatinin yeni, karmasik ve 6zen
gerektiren liretim aragtirmalari, yonetim stiregleri ve stratejileri ve pazarlama
konularinda gerekli ve yeterli teorik bilginin yaninda pratik ve uygulama

donaniml1 bilgiler kazandirmak

PEAZ2

Uzmanlasmanin giderek arttig1 yonetim, finans ve pazarlama alanlarinda,
ogrencilerin bilimsel arastirma yaparak bilgiye erigsme, bilgiyi degerlendirme ve
yorumlama yetenegi kazanmalarini ve bu bilgilerin pratik uygulamalarina iliskin

ongoriilerinin arttirtlmasini saglamak

2.2-Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
Uygulama yok
2.3-Kurumun, faktltenin ve bélimin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.
Program egitim amagclar1 genel anlamda kurum, enstitii ve anabilim dalinin 6zgorevleri ile
uyumludur.
Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarinin Kurum, Enstitl, Ana Bilim/Sanat Dali V/izyon ve
Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE | SOSYAL BILIMLER ISLETME
UNIVERSITESI ENSTITUSUSU ANA BILIM/SANAT DALI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Evrensel | Bilimsel Sosyal Ulusal ve | Evrensel Gundmuzin
Progr | diizeyde | arastirma | bilimler | uluslarara olguler rekabetgi,
am bilimsel | veegitim | alaninda, s1 15181nda karmasik ve
Egitim bilgi faaliyetler | bilimsel | tanmirliga | dinamik, kiiresellesen is
Amagl | Uretmek, inde bilgi sahip, yenilikci diinyasinin
ari mesleki kaliteyi Uretmek yuksek egitim gerekli kildigi
(PEA) | acidan surekli ve katma | programlari miisteri
cagdaslar | artirarak | topluma degerde vererek; odaklilik
yla bolgesel | sunmak; bilimsel ulusal ve anlayis1
rekabet | kalkinmay | etik ve bilgi uluslararas1 | cercevesinde



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

edebilen,
nitelikli
bireyler
yetistirm
ek ve

bolgesel

kalkinma
ya katki

saglamak

tir.

a katki
sunan,
yenilikci
projelerle
ulusal
duzeyde
girisimci
tniversitel
er
arasinda
yer almak
ve uzun
vadede
uluslarara
S1 taninir
bir
tniversite
haline
gelmektir.

insani
degerlere
sahip,
alanindaki
gelismeler
e hakim,
elestirel
diisiinebil
me
yetenegi
olan
bireyler
yetistirme
K; ulusal
ve
uluslarara
st
duzeyde
kendi
alaninda
ulkemizin
rekabet
gucuna
arttirici ,
toplum
refahinm
gelistirici
bilimsel
arastirma
faaliyetler
inde
bulunmak
tir.

Ureten,
ulkenin ve
boélgenin
ekonomik
, sosyal ve
kalturel
gelisimine
yon
vererek
rekabet
gucuna
arttiracak
bilimsel
arastirmal
ari
destekley
en; yeni
bilimsel
ve
teknolojik
gelismeler
ive
piyasanin
ekonomik
gereklerin
i iyi bilen;
evrensel
dizeyde
alanindaki
uygulama
lara
hakim
arastirmac
ilar,
Ogretim
elemanlar
1ve 1
diinyasina
da
yonetici
yetistiren;
yerel,
ulusal ve
uluslarara
s1 Olgekte
sosyal
bilimler
alanina
giren
plan,

piyasalarda
rekabet
edebilecek,
saglikli
kararlar
alip
uygulayabil
ece k
girisimci ve
riskleri
gbze
alabilen
isletmeciler
ve
yoneticiler
yetistirmek
tir.
Ogrencileri
mize
isletme ve
cevresi ile
ilgili analiz
yapma,
stratejik
planlar
gelistirme,
isletme
politikalar1
belirleme
ve
uygulama
becerileri
kazandiril
makt adir.
Bu
cercevede
Ogrencilere
yonetim
organizasy
on, insan
kaynaklar1
yonetimi,
uretim
yonetimi,
pazarlama,
finansal
yOnetim ve
sayisal
karar
verme

ogrencileri;
takim ruhunu
ve ¢alismasini
benimsemis,
isletme yonetim
ve
organizasyon
sorunlarina
yaratici
cozumler
ureten, kiresel
diinya algisina
sahip, dogru
isleri dogru bir
sekilde yaparak
isletmenin
etkinligini ve
verimliligini
arttirmaya
yonelik
mezunlar olarak
yetistirip; onlar1
ulusal ve
uluslararasi
pazarlarda
rekabet
edebilen
girigimciler,
liderler ve
yoneticiler
haline
getirmeyi
hedeflemektedir
. Bolumumuzin
programlari
anabilim dallar1
konularini
kapsayan
zorunlu
derslerle,
ogrencilerimizi
n 3.simiftan
baslayarak
tercih
yapabilecekleri
cok sayida
secmeli dersten
olusmustur.
Derslerin
igerigi,




politika teknikleri | 6grencilerimizi

ve alanlarinda n teorik ve

gelismeler egitim uygulamali

de s0z verilmekte isletmecilik

sahibi dir bilgisi elde
olan insan edebilmelerine,

kaynagi isletme

yetistiren problemlerini
bir kurum ¢cozlmleyebilm

olmaktir. elerine ve

analitik
diisiinmelerine

olanak

saglayacak

sekilde
olusturulmustur
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2.4-Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde olusturulan ve i¢ ve dis paydaslarin yer aldigi danisma
kurulu tiyelerine asagidaki link araciliiyla ulasilabilmektedir.
https://sosbil.aku.edu.tr/danisma-kurulu-2/

pdf14.pdf
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2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Program egitim amaclar1 web sitesinde Ingilizce Isletme Yiiksek Lisans Programi igerisinde
belirtilmistir. Kolay bir sekilde erisime agiktir.

https://ingisletme.aku.edu.tr/egitim-ogretim/yuksek-lisans-programi/
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Ingilizce Isletme yiiksek lisans programm: editimde. kiiresellesme, finans ve defisen
ticaret hayatinm yeni. karmasik ve dzen gerektiren tiretim arastirmalari. yonetim siiregleri
ve stratejiler1 ve pazarlama konularmda gerekli ve yeterh teorik bilginn yaninda pratik ve
uygulama donamimli bilgiler kazandwmak amacmi giider. Ayrica iilkemizde
uzmanlasmanin giderek arttigi yonetim. finans ve pazarlama alanlarmda. &grencilerin
bilimsel arastirma yaparak bilgiye erisme. bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegi
kazanmalarini ve bu bilgilerin pratik uygulamalarina iliskin éngéritlerinin arttirilmasini

saglamavyi amaglamaktadir.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
I.L.B.F Isletme (Ingilizce) Boliimu

W HAKKIMIZEOA, w AKADEMIK KADRO w ESITIM-OBRETIM Il DEGISIMI wILETISM wLLASIM

w0
YUKSEK LISANS PROGRAMI

Ingitpce [gietme Yoksek Lisars ProGRams i ulegemak Kin 1imen Dagutya Imym

2.6-Programin ic ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahlklarla
guncellenmelidir.

Program 2018 yilindan beridir faaliyet gostermektedir. Bu anlamda heniiz miifredatta veya
program egitim amaglarinda bir degisiklik yapilmamustir.

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde tanmimlanmalidir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program
ciktilar1 tamimlayabilirler.

Program c¢iktilar1 program egitim amaclarini gergeklestirecek sekilde yapilandirilmistir.

1 Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, yonetim, {liretim, pazarlama, muhasebe,
finans, insan kaynaklar1 alanlarinin birinde uzmanlik diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.

2 Isletme disiplininde uzmanlastig1 alanda giincel literat(irii inceler.

3 Alana iligskin bilgileri analitik ve sistematik olarak analiz etme, yorumlama ve

degerlendirme becerisine sahiptir.



4 Arastirma yaparken ve is ile ilgili kararlarinda etik ve sosyal sorumlu davranis sergiler.
5 Isletme amaclarin1 etkin ve verimli bir bigimde gerceklestirmek i¢in gerekli liderlik ve
yonetsel becerilere sahiptir.

6 Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirebilir, yenilige, degisime, yasam
boyu 6grenmeye agik olur.

7 Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diisiincelerini ve Onerilerini
ilgililere yazil1 / s6zlii olarak aktarabilir, aragtirma tasarlayarak oneride bulunabilir, arastirma
raporu hazirlayip sunabilir, bilimsel aragtirma alaninda edinmis oldugu metodolojik bilgileri
etkin bir bigimde kullanabilir

8 Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyii B2 Genel Diizeyinde kullanarak sozlii ve
yazili iletisim kurabilir.
9 Calisma alanlarmna iligskin veri giris ve analizlerini yapabilecek diizeyde bilgisayar

yazilimi, biligim ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilir.

10 Yenilikei fikirler tiretebilme, yenilikg¢i fikirlerin {iretilmesini tesvik etme ve bu fikirleri
uygulamaya gegirebilme becerisine sahip olacaktir.

11 Ekonomik gostergeleri iyi okuyarak pazardaki is firsatlarini tespit ederek bu firsatlardan
yararlanabilme yollar tasarlayabilir.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclariyla Uyumu

Program Ciktilar: (PC)
Program Egitim
Amaclar (PEA) PC1 | PC2 | PC3 |PC4|PC5|PC6 | PC7 [ PC8 | PCY [PC10[PC11
PEA1 S 3 4 2 5 8] 8] 1 2 3 5
PEA2 4 5 S ) 3 8] 8] 1 8] 4 3

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program ciktilari, dersi veren 0gretim iiyesi tarafindan ara sinav ve final sinavlar1 yapilarak
ve/veya O0grencinin proje ve makale liretebilme becerisine bagli olarak degerlendirilmektedir.
Program ¢iktilarinin  degerlendirilmesi iliskin hiikiimler Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligimin 26. Maddesinde diizenlenmistir:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

)'I" )'I"
memnuniyet pdf18.pdf

anketi.pdf
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Tablo Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2019 2020 2021
- 63,05 68.03

Universitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglarn
dikkate almarak son 3 wilda 6grenci memnuniyet diizeyinde degisiklik yasanmamustir.
Enstitiimiize kayith &grencilerin  Gmiversiteden orta-1y1  diizeyde memnun olduklan
stylenebilir.

« C & resmigazetegov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1 htm awh *+CHOD:
almarak dersi Veren Gfretun fiyest onayi il swav veri, stires, bigimi defistinlip uygun hale getirlebilir. Simavda

lacak dzel alfabe, bilgisayar, biivilteg gibi ek gerecler, okumaya va da yazmaya vardune: kigi ya da araclann
kullamlmasina izin verilir.

Degerlendirme

MADDE 26 - (1) Tim simavlar 100 puan fizerinden deferlendirilir. Ara sinav ve yanyil somu sinav notlanmn
ders bagan puaniin hesaplanmasinda esas alinacak katks oranlan, dersi veren d@refim fivesi tarafindan Enstiriive ilgili
yariyil baslannda yazili olarak bildirilir.

(2) Ogrencinin bir dersten basan notu, dersi veren &gretim fivesi tarafindan belirlenir ve harf notu olarak takdir
edilir. Bu amagla bagil degerlendimme ve mutlak degerlendirme vantemlerinden istatistiksel Glgiitlere gére uygun olan
yontem kullambir. Bagan notlanmmn ifade ertikleri bagsan dereceleri ve katsayilan agsagidaki tabloda posterilmistir:

Basar Not AA BA BB CB folo} DC  FFveDZ

K VISL 4.00 350 300 2,50 2,00 1,50 0.00
100" ik Sistemdeba Karsilig Q0100 85-89 7584 70-74 65-69 Si-64 49 ve alu

(3) Diger harf notlan sunfardir:

a) YT (veterli): Not omalamalanna katulmayan ders, seminer, vzmanhk alan dersi, proje, tez ¢alismalan ve
benzeri caligmalarda baganh oldufunu gésterir.

b YZ (yeters
gahgmalarda basansiz oldugunu gisterir.

: Not ortalamalarna katilmayan ders, seminer, uzmanhik alan dersi, proje, ez ¢aligmalar gibi

¢) DZ (devamsiz). Kredili derslerde devam kogul saglamayan d@rencilere verilir ve basan ortalamasina
kaulr.

Smavlarda kopya

MADDE 27 - (1) Smavlarda kopya ¢eken. kopvaya tesebblis eden. kopya veren: ddev, rapor., bitinme tezi ve
benzeri galismalarda referans vermeden alinti yapan &frenci o dersten basansiz sayilir. Ayrica dfrenci hakknda
disiplin islemi vapilir.

Disiplin

MADDE 28 — (1) Lisansitstil prog kayatls drenciler, 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazere'de
deogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hitkiimlerine tabidirler.
Notlara itiraz

yayumlanan Y0

MADDE 29 — (1) Ogrenciler. lisansiistil derslerinde aldiklan notlara maddi hata yéniinden itiraz edebilirler.
o e R MR i % g 3

3.3-Programlar mezumyet aséiﬁasmrakgéiiﬁis olanogrencﬂerlmnprogram caktilarim
sagladiklarim kanitlamahdar.

Programdan mezun olabilmek i¢in ders donemlerini basarili ile tamamlanmasinin yani sira,
alandan bir tez yazilip jiiri 6niinde sunulmalidir. Tezi savunup basarili olan 6§renci mezun
olmaya hak kazanmaktadir.
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{Isletm

| i Muhasche Finansman (V1) 1 21
Uretim Y 6netimi ve Pazarlama - 23
(YL)
Yonetim ve Organizasyon (YL) 3 153 5 3 24

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan dl¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdar.



Siirekli 1yilestirme amaciyla yapilan faaliyetlere dair somut kanit bulunmamaktadir.

4.2-Bu iyilestirme cahsmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayal olmahdir.

Siirekli 1yilestirme amaciyla yapilan faaliyetlere dair somut kanit bulunmamaktadir.
5.1-Her programin program egitim amaclarim ve program ¢iktilarim destekleyen bir
egitim plam (miifredati) olmahdir. Egitim plan1 bu 6lciitte verilen ortak bilesenler ve

disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Program egitim plan1 web sitesinde yayindadir. Plan igerisinde program egitim amaglari,
egitim-6gretim, mezuniyet, ders icerikleri gibi detayli bilgiler yer almaktadir.

| FOF | [ FOF |
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
I.L.B.F Isletme (Ingilizce) Boliimu
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5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanmilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davramislarin égrencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Egitim planmmin uygulanmasina kullanilacak yontemler bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasinda etkindir. Bologna sisteminde ayrintili tablo yer almaktadir.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSu
nit=421823#



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=421823
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5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Siirekli gelisimi  saglayacak egitim yonetim sistemi varligma dair somut kanit
bulunmamaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yilhik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim plan1 en az 60 AKTS temel bilim egitimi icermemektedir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

Egitim plan1 90 AKTS den fazla temel bilimler ile ilgili disipline uygun meslek egitimi dersi
icermektedir.

Tablo 5.1 Tezsiz Yiiksek Lisans/Tezli Yiiksek Lisans/Doktora/Sanatta Yeterlik Egitim

Plam
[Program Adi]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi) ®) @)
Alanina | Alanina
Yil, Genel TOPLAM
Dénem Ders Kodu ve Ad1 Uygun '_LvJygyn Egitim* | Diger | Kredi/
Temel | Ogretim™ | ™=, AKTS
Ogretim* *

11 BUS101-Research Methods 3/5 3/5

BUS103-Theories in Consumer

1.1 Behavior

3/5 3/5




BUS105-Modern Manufacturing

1,1 Systems 3/5 3/5
11 BUS107-Strategic Cost Accounting 3/5 3/5
BUS109-Advanced Brand

1,1 Management 3/5 3/5
BUS111-Strategic Reputation

1,1 Management 3/5 3/5
BUS113-Advanced Financial

1,1 Accounting | 3/5 3/5

BUS115-International Financial Risk

1,1 Management 3/5 3/5
BUS117-Financial Markets,

51,1 Institutions and Derivatives 3/5 3/5

15.1 BUS119-Corporate Finance 3/5 3/5
BUS121-Auditing and Fraud

1,51 Detection 3/5 3/5

1,52 BUS202-Seminars 3/5 3/5

152 BUS204-Special Topics in Marketing 3/5 3/5

1.2 BUS206-Supply Chain Management 3/5 3/5

1.2 BUS208-Digital Marketing 3/5 3/5
BUS210-Strategic Managerial

1,2 Accounting 3/5 3/5

BUS212-Organization Theory and

1,2 Design 3/5 3/5

1.2 BUS214-Financial Economics 3/5 3/5

12 BUS216-Advanced Finance 3/5 3/5

BUS218-International Financial
1,2 Reporting Standards 3/5 3/5
1.2 BUS220-International Trade and 3/5 3/5

Finance




BUS222-Advanced Financial

1,2 Accounting Il
1-2 Uzmanlik Alan Dersi
YIL
1-2 Tez Hazirlik Calismasi
YIL

2. YIL Tez Calismasi

Donem Projesi

1,2 Seminer

PROGRAMDAKI TOPLAMLAR ©

MEZUNIYET ICIN GENEL TOPLAM

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI

YUZDESI

3/5 3/5

100/190

Mezuniyet icin
Genel Toplam bu
satirlardan uygun

olanini
saglamalidir

Doktora/Sanatta Yeterlik
Programi i¢in: En diisiik
kredi/AKTS kredisi

24 Kredi® / 240 AKTS

Tezli Program icin: En
diigiik kredi/AKTS kredisi

21 Kredi® /120 AKTS

Tezsiz Program i¢in: En
diisiik kredi/AKTS kredisi

30 Kredi® / 60 AKTS

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Programda teknik igerigi biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim yer

almamaktadir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlart ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Tezli yuksek lisans programinda tez yazimi zorunludur. Bu nedenle mezun olan her 6grenci
teorik bilgilerini tez siirecinde uygulama konusunda da basarili olmak zorundadir. Bu anlamda
mezun olan her O&grencinin uygulama deneyimine dair kanit olarak goriilebilecegi

distiniilmektedir.
Istetme (Dr) 4 4 6 3 1 2 19
Isletme (Ingilizee) (YL) 0 0 2 3 | 5
Katihm Bankacihs (Dr) 0 0 0 0 0
Isjetme Katiim Bankacihg (YL) 0 0 0 0 0
Muhasebe-Finansman (YL) 5 8 4 3 ' 1 21
Uretim Yonetimi ve Pazarlama i
7 8 6 2 23
¢49) |
Yonetim ve Organizasyon (YL) | 3 13 5 3 24
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6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini
kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Enstitiimiizde bulunan akademik personel sayilari ve iinvan dagilimlari Sosyal Bilimler
Enstitiisii 2021 Faaliyet Raporu' nda bulunmaktadir. Isletme Ingilizce YUksek Lisans
Programina ait bilgiler ayr1 olarak listelenmemektedir. Ancak bologna bilgi sisteminde hangi
derslerin hangi 6gretim iiyesi tarafindan yiiritiildiigiiniin bilgisi mevcuttur:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSu

nit=422084#

__ Tabloé6.1 (")gretil!} Kadrosu Yiik Ozeti
INGILIZCE ISLETME YUKSEK LISANS PROGRAMI

Ogretim Elemaninin
Adi Soyadi

TZ,
YZ,
AG
veya
BO
(€]

Son Iki Dénemde Verdigi
Dersler
(Dersin

Kodu/Kredisi/Donemi/Y1l1)
@

Toplam Etkinlik Dagilimi ©

Lisans |Lisansustu Arastirma Diger
Ogretimi| Ogretimi 3 @

Prof. Dr. Canturk
KAYAHAN

ING418 / 3/ BAHAR/ 21-
22

ING322 /3 /BAHAR/ 21-
22

ING416 / 3/ BAHAR / 21-
22

BUS726 / 3/ BAHAR / 21-
22

ISL822 / 3/ BAHAR / 21-
22

ISL709 /8 / BAHAR/ 21-
22

KBY718/3/BAHAR/
21-22

MUH720/3/BAHAR/
21-22

ISL813/8/BAHAR/ 21-
22

ALN902/2/GUZ/21-22

ING413/3/GUZ [ 21-22

MLY?201/3/GUZ/21-22

KP101/2/GUZ/21-22

BUS718/3/GUZ/21-22

43% 57%




ISL801/8/GUZ/21-22

MUH503 /3/GUZ / 21-22

UTF516/3/GUZ/21-22

125A/2/GUZ [ 21-22

ISL813/8/GUZ/21-22

Do¢. Dr. Mehmet
Emre GORGULU

ING104 / 3/ BAHAR/ 21-
22

ING206 / 3/ BAHAR / 21-
22

ING416 / 3/ BAHAR / 21-
22

ING426 / 3/ BAHAR / 21-
22

UTIF304 /3 /BAHAR/
21-22

BUS700/2/BAHAR/ 21-
22

BUS725/3/BAHAR/ 21-
22

BUS728 / 3/ BAHAR / 21-
22

ISL813/8/BAHAR/ 21-
22

ISL709/9/BAHAR/ 21-
22

ING103/3/GUZ/21-22

ING107 /3/GUZ/21-22

ING205/3/GUZ/21-22

ING315/3/GUZ/21-22

ING415/3/GUZ [ 21-22

BUS709/3/GUZ/21-22

BUS716/3/GUZ [ 21-22

ISL801/3/GUZ/21-22

ISL813/3/GUZ/21-22

45%

55%

Dog¢. Dr. Ender
BAYKUT

ING106 / 3/ BAHAR / 21-
22

ING208 / 3/ BAHAR / 21-
22

ING302 /3/BAHAR/ 21-
22

ISL306 / 3/ BAHAR / 21-
22

ING424 / 3/ BAHAR / 21-
22

ISL709 /8 / BAHAR/ 21-
22

34%

66%




ISL714/3/BAHAR/ 21-
22

KBY717/3/BAHAR/
21-22

ISL813/13/BAHAR /
21-22

ING301/3/GUZ/21-22

ISL301/3/GUZ/21-22

UTF405/3/GUZ/21-22

ISL801/8/GUZ/21-22

ISL837/11/GUZ [ 21-22

ISL713/3/GUZ/21-22

KBY713/3/GUZ/21-22

ISL813/3/GUZ/21-22

Dog. Dr. Volkan
YUNCU

ING202 /3/BAHAR/ 21-
22

ING402 / 3/ BAHAR / 21-
22

ING310/3/BAHAR/ 21-
22

BUS724 /3 / BAHAR / 21-
22

GRS402 /3 / BAHAR / 21-
22

ISL813/9/BAHAR/ 21-
22

ISL709/8/BAHAR/ 21-
22

GRS402 /3 / BAHAR / 21-
22

ISL717 /3 /BAHAR/ 21-
22

ING201/3/GUZ/21-22

ING211/3/GUZ /21-22

ING307/3/GUZ/21-22

BUS714/3/GUZ/21-22

ISL801/ 3/ GUZ [ 21-22

ISL813/3/GUZ /21-22

ISL707 /3 /GUZ/21-22

34%

66%

Dog. Dr. Cengiz
YILMAZ

ING216 / 3/ BAHAR / 21-
22

ING308 /3/BAHAR/ 21-
22

ISL218 / 3/ BAHAR / 21-
22

ISL402 / 3/ BAHAR / 21-
22

58%

42%




UTIF318/3/BAHAR/
21-22
ISL813/3/BAHAR/ 21-
22
ISL709/3/BAHAR/ 21-
22
ING303/3/GUZ/21-22
ING427/3/GUZ [ 21-22
317/3/GUZ/21-22
BUS712/3/GUZ/21-22
ISL601/3/GUZ/21-22
ISL813/3/GUZ/21-22
215/3/GUZ/21-22
215/3/GUZ/21-22
217 /3/1GUZ [ 21-22

ING306/3/BAHAR/ 21-
22
ISL310/3/BAHAR / 21-
22
ING204 /3 /BAHAR/ 21-
22
BUS722/3/BAHAR/ 21-
22
" .. . ISL813/ 7/ BAHAR / 21-

Dr. Ogr. U_y651 Hale 29
Fulya YUKSEL ISL709/8/ BAHAR / 21-

22
ING121/3/GUZ/21-22
ING203/3/GUZ/21-22
ING305/3/GUZ/21-22
ING311/3/GUZ/21-22
BUS710/3/GUZ/21-22
ISL601/3/GUZ/21-22
ISL813/3/GUZ/21-22

36% 64%

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu programin saglikli bir sekilde yurtilmesi igin yeterli niteliklere sahiptir.
[ FOF |
CV-S.pdf




Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
iNGILiZCE iSLETME YUKSEK LISANS PROGRAMI

Mezun Deneyim Siresi, Yil Etkinlik Duzeyi (ylksek, orta, distk, yok)
o Oldugu
L TZ | Aldigi s .
Ogretim Elemaninin Son oae Bu . Sanayiye
w Unvani|veya| Son Kamu/Sanayi| Ogretim .| Mesleki .
Adi @) Kurum ve . .| Kurumdaki Arastirmada Verilen
YZ'“| Derece . Deneyimi [Deneyimi | Kuruluglarda
Mezuniyet Deneyimi Danismanlkta
Yili
AFYON
i KOCATEPE
Cantiirk KAYAHAN Prof. Dr. Tz UNIVERSITES 1 14 14
/2007
AFYON
. KOCATEPE
Mehmet Emre GORGULU Dog. Dr. TZ UNIVERSITES 2 12 12
/2012
AFYON
KOCATEPE
Ender BAYKUT Dog.Dr. | Tz UNIVERSITES 0 11 11
/2017
ANADOLU
Volkan YONCU Dog.Dr. [ Tz UNIVERSITESI 3 10 10
/2016
ANKARA
Cengiz YILMAZ Dog.Dr. | Tz UNIVERSITESI 1 29 29
/2005
AFYON
o Dr. Ogr. KOCATEPE
Hale Fulya YOKSEL Oyesi | T UNIVERSITES] 4 5 5
/2016

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Universitemiz Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yoOnelik olarak belirlenmis ve gelismeler dahilinde glincellenmektedir.

https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

A

atama
ylkseltme.pdf

7.1-Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina
ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Isletme Ingilizce Yiiksek Lisans programi dersleri IIBF'de islenmektedir.

Isletme Ingilizce Yiiksek Lisans programi dgrencilerinin giiniin sartlarina uygun yeterli teorik
bilgi alabilmeleri ve becerilerini gelistirebilmeleri fiziksel ve teknik altyapi 6nemlidir. Bunu
saglamak icin Tablo 7.1.1.’de gosterildigi gibi IIBF biinyesinde, Isletme Boliimii ve bdlim
altinda a¢ilan lisansistu programlardaki 6grencilerinin kullanabilmesi i¢in toplam 3024 6grenci
kapasiteli 39 derslik ve Universitemize biiyiik emek vermis olan Prof. Dr. Sabri Bektore’nin
adinin verildigi 183 kisilik oturma kapasitesine sahip konferans ve toplanti salonu
bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi,
dersi veren 6gretim elemaninin kullanimai i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile 6grenci
masalart ve siralart yer almaktadir. Derslikler egitim ve &gretimin verimli ve etkin
stirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygundur. Fakiilte biinyesinde yer alan teorik egitim


https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

amaglh dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli

duzeydedir.

"Kamt"ta [IBF ve sosyal bilimler enstitiisii fiziksel yap1 ve teghizat bilgileri sunulmustur.

£
Ca

Program Tarafindan
Kullanilan Siniflar.p«

Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) | Blyukligi (m2) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
iiBF 1. Kat 112 No’lu Derslik - 15 15
iiBF 1. Kat 117 No’lu Derslik - 15 15

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

Isletme Ingilizce Yiiksek Lisans programi dgrencilerinin ders aralarinda sosyallesebilmeleri
icin, atistirmaliklar ve gesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri
fakiilte biinyesinde kantin bulunmaktadir. Bunun disinda kampiis igerisinde yer alan {iniversite
ogrencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve Kafeler de 6grencilerin
sosyallesmesi i¢in hizmet vermekte olan isletmelerdir. Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet
igcerisinde bulunabilecekleri ¢esitli alanlarda basketbol sahalari, yiizme havuzu, futbol sahalari,
tenis kortlari, kogsma alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi bulunmaktadir. Ders dist
sosyal ve bilimsel etkinlikler icin Atatirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans
Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, Ibrahim Kiiciikkurt

Konferans Salonu, M. Riza Cercel Kiiltiir Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.
| FOF |

E
Ca

7.2. Kanitlayici
Linkler.pdf

https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/kampus-yasami/
https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/kulturel-ve-sportif-faaliyetler/
https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/konferans-ve-toplanti-salonlari/
https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/sosyal-tesisler/
https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/beslenme/
https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/ogrenci-kulupleri/
https://kutuphane.aku.edu.tr/

7.3-Programlar  6grencilerine  modern miihendislik araclarim  kullanmay:
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, égrenci ve ogretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli diizeyde olmahdir.

Her bir 6gretim tiyesinin kullanmasi i¢in ofislerinde bilgisayar ve yazici bulunmaktadir. Bunun
disinda egitim-6gretim faaliyetleri i¢in projeksiyon aletleri ve ¢esitli teknolojik aletler fakiilte
binasinda bulunmaktadir. Fakiilte binasinda hem akademik ve idari personelin hem de
ogrencilerin kullanimi i¢in kablosuz internet baglantis1 bulunmaktadir.Teknolojik aletlerin
dagilimina iliskin tablo 2021 yili faaliyet raporundan alinmistir.


https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/ogrenci-kulupleri/
https://kutuphane.aku.edu.tr/

Ote yandan, bilgisayar kullanimi gerektiren dersler olmasi durumunda, AKU Enformatik
Boliim Baskanligi biinyesindeki bilgisayar labaratuvarlari egitim icin kullanilabilmektedir.
https://enformatik.aku.edu.tr/

= A

pdf24.pdf Birim-Faaliyet-repor
t11.pdf

1.3.5. Bilgi Kaynaklar ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 24: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2019 2020 2021
Masaiistii Bilgisayar 55 55 52
Diziistii Bilgisayar 88 85 88
Tablet Bilgisayar 2 2 2
Cep Bilgisayar1
Projeksiyon 47 47 47
Slayt Makinesi
Yazici 82 87 87
Fotokopi Makinesi 3 3 3
Tarayict 1 1 1
Faks 1 1 1
Sunucu
Yazilim
Tepegdz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi 2 2 2
Fotograf Makinesi 3 3 3
Kamera 21 21 20
Televizyon 8 8 8
Miizik Seti 1 1 1
Diger 25 25
Toplam 339 316 340

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gérevlerini en iyi sekilde yerine getirmek
vetiniversitenin en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her
tirlii imkan seferber eden bir prensip anlayisi ile ¢alismaktadir. Bu amagla teknolojik
gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek,
tiniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu ¢alismalarin sonucunda
iniversite ve aragtirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer
almaktadir.

Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane
kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane i¢inde bulunan genel
calisma alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-check
cihaz1 (otomatik 0diing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erigimi ve
fotokopi-¢ikt1 hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kiitiiphane
olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kiitiiphane girisinde
engelli giris yollar1, anonslu asansor ve bina icerisinde her katta engelli tuvaletleri
bulunmaktadir.



Tablo 7.4 Veritabanlart ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve

Nature Journals

Uygulama Merkezi)

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlar ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi

Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals
(Informaworld)

IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGI Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library

Idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content

World eBook Library

Legal Online Veri Tabani

WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Taban1t Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erisimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritaban1 Deneme Erisimi

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alimmis

olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

7.5.1. GiivenlikOnlemleri

7.5.1.1 Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayni zamanda, lniversite girisinde
turnikeler yer almaktadir. Fakiilte binas1 girisinde de gorev yapan toplamda dort glvenlik
gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve ¢evresi 19 adet giivenlik kamerasi ile 24 saat
izlenmektedir.

7.5.1.2. Programin Gerektirdigi [lave Giivenlik Onlemleri

Program ilave givenlik énlemleri gerektirmemektedir.

7.5.2.YanginOnlemleri

7.5.2.1. Kampiis Ortam1 ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kamplisii’nde yer alan tiim akademik, idari
ve sosyal amagcli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y dnetmelik
dogrultusunda yangin dnlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda 1iBF binas1 da dahil olmak
lizere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte
olas1 bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek
olarak Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bir adet kampiis i¢i kullanim amacgh
itfaiye arac1 bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangm ve ilkyardim
ekipleri olusturularak, yangin talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger


https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
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https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
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https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
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https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse7
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse27
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yandan olasi is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil) 6nlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih
6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile is Saglig1 ve
Gilivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe
Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayili karari ile Afyon Kocatepe
Universitesi Is Saghg ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur. IIBF biinyesinde olusturulan Yangin
ve Tahliye ekibi Sekil 7.5.1°de gosterilmektedir.

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi [lave Yangin Onlemleri

Programin gerektirdigi ilave yangin 6nlemleri bulunmamaktadir.

7.5.3.1lkyardim Onlemleri

7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan Ilkyardim Onlemleri

[lkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangmn ve Ilkyardim
ekipleri olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari
ise kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampiis igerisinde, Rektorlik
Binasinda yer alan Mediko Sosyal Merkezi hem tiniversite ¢alisanlart hem de 6grencilere saglik
hizmetleri sunmaktadir. Bu merkezde, 6grenciler ile calisanlarin beden ve ruh sagliklarinin
korunmas1 amaciyla c¢alismalar yapmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne basvuruda
bulunanlarin tedavisi yapilmakta, daha ileri tetkik ve tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili
saglik kuruluslarina sevk edilmektedirler. Saglik hizmetleri kapsaminda, sosyal gilivencesi
bulunmayan 6grencilerin tiim tedavi giderleri, blitce olanaklart Slgiisiinde {iniversitemizce
karsilanmaktadir. Alinan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe Universitesi Is Saglig1 ve Is
Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarimin gilivenlik diizeyinin
yukseltilmesi konusunda c¢alismalarina devam etmektedir. Kampiis genelinde alinmis olan
ilkyardim tedbirleri, [iBF binasinda da alinmus olup, ilkyardim talimatlar1 asilmis ve ecza dolabi
kullanima sunulmustur. Acil durumlar halinde 6nceden belirlenmis olan ve Sekil 7.5.1.°de
belirtilen ilk yardim ekibi panolarda ilan edilmistir.

7.5.4.Engelliler icin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu ¢alismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve iiniversite
genelinde engelliler icin genis ¢apli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da
{iniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.
7.5.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varligi

Fakiilte binasinda engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planin1 gosteren
kabartmal1 yonlendirme sistemleri, bina giriginde tekerlekli sandalye rampas1 ve bina igerisinde
bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite
Belgesine sahiptir. Bu kapsamda engelliler igin fakilte ve Universite genelinde yeterli
diizenlemeler mevcuttur.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varligi

Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.

7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varligt

Bina icerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde iist katlara
¢ikmasi i¢in kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu
ile ulasilabilmekte, asansor her katta zemin ile aym hizada agilarak tekerlekli sandalyeler ve
diger engelli bireyler i¢in dizayn edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkani saglamaktadir.
7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu

Bina igerisinde zemin katta bir adet engelli lavabosu bulunmaktadir.

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.



Programa ait ayr bir biitge raporu bulunmamaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisii genel mali
bilgileri kanit igerisinde yer alan belgenin 3.1 MALI BILGILER bashig1 altinda sunulmustur.
Bu bilgilerden hareketle SBE'ye ait 2021 yil1 "parasal kaynaklar ve harcamalar" tablosu kanit
icerisinde sunulmustur. 2022 ve 2023 yilina ait bilgiler ise Sosyal Bilimler Enstitst 'nden

talep edilerek alinmistir.
L

e

Parasal Kaynaklar ve
Harcamalar.pdf

Parasal Kaynaklar ve Harcamalar [AKU SBE Birim Faaliyet Raporu]

Mali Yil [2021] [2022] [Sonraki yil]
Harcama Kalemi

Ucretler (1) 5.329.580,55 - -

Yolluklar 6.753,70 15.900,00 30.000,00

Hizmet alimlari - - R

Tiketim mallari ve 11.554,39 - -
malzemeleri alimlari

Bakim ve onarim 2.000 - -
giderleri

Yatirim harcamalari 2.000 - -

Doner Sermaye - - -
gelirleri (2)

Ogrenci harglarindan - i} i
disen pay (3)

Diger (a) - - -

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Programa ait ayr bir biitce raporu bulunmamaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisii genel mali
bilgileri kanit igerisinde yer alan belgenin 3.1 MALI BILGILER baslig: altinda sunulmustur.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmaldir.

Programa ait ayr1 bir biitgce raporu bulunmamaktadir. Sosyal Bilimler Enstitilisii genel mali
bilgileri kanit igerisinde yer alan belgenin 3.1 MALI BILGILER baslig: altinda sunulmustur.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdir.

Program  gereksinimlerini  karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalktadir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1
ve niteliktedir. Bu baglamda, Sosyal Bilimler Enstitiisii idari personel gérev tanimlari, hassas



gorevler listesi ve is akis siiregleri tanimlanmistir. Bu bilgiler kanitlar igerisinde ayri ayri
Sunulmustur. Ayrica, asagidaki link aracilifiyla SBE yo6netim ve idari yapisina
ulasilabilmektedir.

https://sosbil.aku.edu.tr/yonetim/

| FOF | [ FOF | [ FOF |
ﬂ;i'- ﬂ'?- ﬂ;i'-
SBE-HASSAS-GORE IS-AKIS-SURECLERI- Gorev-Tanimlari-Ta
VLER-LISTESI-1.pdf 1-1.pdf m-Dosyasi-5.pdf

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorluk, fakulte, b6lim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarimin gerc¢eklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
duzenlenmelidir.

Universitemizin yonetimsel aktivitelerini yerine getiren ve tiim akademik ve idari birimleri
gosteren Organizasyon semast "kanit"ta gosterilmistir. Bu Tablo da Rektér ve Rektor
yardimcilarina bagl olan birimler, rektorliik islerinin yiiriitilmesinde gorev alan kurullar, ve
Rektérliige bagli egitim birimleri ayrintili olarak gosterilmistir. isletme Ingilizce YUksek
Lisans programmin bagli Oldugu Enstitliniin organizasyon semasi ise yine '"kanit"ta
gosterilmigtir

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semast

| senato | REKTOR B Yénetim Kurulu
Rektor Yardimalan
Ig Denetim Birimi Kalite Komisyonu
Meslek Balim Um:;:"::::e Kurullar ve Genel
Yiiksekokullar Baskanhklan Merkezleri Komisyonlar Sekreterlik
« Fen Bilimler| « Bolvadin ® Dinar » Afyon » Atatlirk llkeler & Alyorkerabiset v 84 Kurullar Dairs Baskanitklan
& Saglik Bilimleri Uygulamali Bilimler Uygulamali Bilimler « Bagmakei ve Inkilap Tarihi 5 mﬂ‘;mmmmmw g SN em
& Sosyal Bilimler ® Efitim * Dovlet « Bayat & Enformatik e ar ol |pler
 Fen-Edebiyat Konservatuvar  Bolvadin ® Tiirk Dill o Amtork leleri ve inklap
® Gilzel Sanatlar ® Sandikl ®Cay ot .
® Hukuk Uygulamal Bilimler « Dazkir 4. Disney s iysmnian
® Iktisadi ve idari ® Yabano Diller ® Dinar
Bilimler ® Emirdaj
« lslami llimler o lscehisar
® Mihendislik ® Sandikh
« spor Bilimleri = Sinanpasa
® Teknik Egitim ® Sultandag
» Teknoloji ® Suhut
® Turlzm ® Uzaktan Egiitim

® Veteriner

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI

* Universite
= Ul rencl Kabul
® Yabanai Uyruklu Ofiretim
o veteriner Sl tlemanlan

* vaba J Kurtarma

—— = Son Guncelleme Tarihi: 28 Haziran 2021
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10-PROGRAMA OZG

isleri

U OLCUTLER

Tahakkuk ve
Satin Alma

Yardimai
Hizmetler

Taginir Kayit
Yetkilisi

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmaldir.

Isletme Ingilizce Yiiksek Lisansprogramma 6zgii Olciitlerin saglanmasinda Ogretim plani
dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢limii igin
ara smavlar ve donem sonu sinavlari, seminer,
yontemleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin
Olclimiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir
konunun sunumu, grup aktiviteleri, ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz

olarak ya da sinavlar igerisinde degerlendirilmektedir.

¥DERGI

ve tez savunmasi gibi somut Olgim



