TARIH EGITIMI TEZLI YUKSEK LISANS OZ DEGERLENDIRME RAPORU

0.1-PROGRAMA AIiT BILGILER

Giliniimiizde egitim ve 6gretimde kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢aligmak, girisimei ve yenilikgi
tiniversitelerin baginda yer almak ve arastirma {iniversiteleri arasina girmek vizyonuyla iiniversitemiz Sosyal
Bilimler Enstitiisii Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Tarih Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
Programi 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirkce ve Sosyal
Bilimler Egitimi Anabilim Dali Tarih Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi dgretim kalitesini artirabilmesi ve
gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi igin uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun
ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglar1 degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileri
de yapilacaktir. Zira bu raporun sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢dziilmesinde dnemli rehberlerden biri olarak
kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Amacg

Bu gergevede bu raporun temel amaci; programin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullartyla uyumlu hale
getirilmesi  dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak tercih edilirligimizi arttirarak
tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet tistiinligiine anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirkge ve Sosyal
Bilimler Egitimi Anabilim Dali Tarih Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programni (6rgiin &gretim) kapsamaktadir.
Bu dokiiman o6zdegerlendirme komisyonu {iyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin Onerileri 1s18inda
hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Bu raporu hazirlamak i¢in 3 kisilik bir 6zdegerlendirme komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon iiyeleri i¢ ve
dis paydaslarla iletisime gecerek gerekli bilgi ve onerileri alarak bu raporun hazirlanmasina katki saglamiglardir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davraniglari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alian gdstergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii — Tarih Egitimi programma 6grenci kabulleri, talep
edilen belgeler ile Ogrenci Kabul Sistemi iizerinden tarafindan yapilmaktadir. Tarih Egitimi programina alimacak
ogrencilerin, AKU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve AKU Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi Senato Esaslari’nda belirtilen Yiiksek Lisans programina miiracaat ve kabul kosullarini saglamalari
gerekmektedir.

Lisansiistii 6grenim gdrmek isteyen yabanct uyruklu o6grenci kabulii, ayrica bir smav yapilmaksizin,
EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK karar ile gerceklesir. Ogrenci, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
belirlenen 6grenim Ticretini 6demekle yiikiimliidiir. Ancak Tirkiye Cumhuriyeti’nden veya kendi devletinden
burslu oldugunu belgeleyen 6grenciler 6grenci katki payin1 6demekle yiikiimli degildir.

Universitenin taraf oldugu ikili anlasmalara dayali olarak, lisansiistii 6grenim gormek iizere miiracaat eden
yabanct uyruklu adaylar, ayrica bir smav yapilmaksizin EABD/EASD kurulunun goriisii ve EYK karar ile
ogrenci olarak kabul edilirler.



Yabanci uyruklu adaylar i¢in ALES puani kosulu aranmaz. Lisans diplomasiyla bagvuran adaylarin not
ortalamasinin 4’liikk not sisteminde en az 2,00 olmasi, doktora/sanatta yeterlik programlarina bagvuru yapacak
adaylarin anadili disindaki bir yabanci dil sinavindan en az 55 puan almis oldugunu belgelemesi gerekir.

Tarih Egitimi yiiksek lisans programi Egitim-Ogretim faaliyetlerine 2019-2020 Giiz yariyilinda baslamistir.
Boliimiimiiz egitim dili Tiirk¢e olup egitim siiresi 2 yildir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alimmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bagka bir yiliksekogretim kurumunda 6grenime baslayan yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik dgrencisi,
enstitll biinyesinde yiiriitiilen yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik programlarina EABD/EASD kurulunun
uygun goriisii ve EYK karari ile kabul edilir. Ogrencinin &grencilik siiresi dikkate almarak, alacagi zorunlu
dersler ve muafiyetler EABD/EASD kurulunun uygun goriisii iizerine EYK tarafindan karara baglanir.

Yatay gecis kontenjanlar1 EABD/EASD bagkanliginin onerisi ve EYK karar1 dogrultusunda her yariyilin
baslangicindan bir ay 6ncesinde belirlenir ve enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir.

Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde 6grenci basvurulari alinir. Bagvuru
sonuglart EABD/EASD kurulu 6nerisi ve EYK karari ile kesinlestirilerek, kayit tarihleri ile birlikte enstitii
tarafindan ilan edilir. Yatay ge¢is bagvurusu i¢in 6grencinin;

a) Ayni programda veya program adi farkli olmakla birlikte ders icerikleri ortiisen diger bir yiiksekégretim
kurumundaki lisansiistii programlarda kayitli olmasi,

b) Tezsiz yiiksek lisans programi igin bir yariyili tamamlamis, ancak ikinci yariyilina baslamamis olmasi,

c) Tezli yiiksek lisans programi i¢in en az bir yariyili tamamlamis, ancak dordiincii yartyilina baglamamig
olmasi,

¢) Doktora/sanatta yeterlik programi ic¢in en az bir yariyili tamamlamis, ancak yedinci yariyilina baglamamis
olmasi,

d) Basarisiz oldugu dersinin bulunmamasi,

e) Bu Yonetmelikte yiiksek lisans programi igin belirtilen ALES puanina veya GRE ya da GMAT gibi
sinavlardan aldig1 puaninin ALES puani karsiligina sahip olmasi,

f) Bu Yonetmelikte doktora/sanatta yeterlik programi igin belirtilen ALES puanina veya GRE ya da GMAT gibi
sinavlardan aldigi puanmmin ALES puani karsiligma iliskin kosulunu ve asgari yabanci dil puani kosulunu
tagimasi,

g) Disiplin cezas1 almamis olmasi gerekir.

Yatay gecise/programlar arasi gegise iligkin esaslar sunlardir:

a) Farkli tezli lisansiistii programlar arasinda yatay gegis ile 0grenci kabul edilmez. Program isimleri farkli, ders
icerikleri ayni olan lisansiistii programlara yatay geciste EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK karari gerekir.
b) Orgiin 6gretimden uzaktan dgretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarma yatay gecis ile 6grenci kabul
edilebilir. Ancak uzaktan dgretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarindan 6rgiin 6gretim tezli programlara
yatay gecis kabul edilmez.

¢) Bagka bir yiiksekogretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalinda lisansisti 6grenim goren
Universitenin arastirma gorevlileri, gérev yaptiklar1 bdliimde bir lisansiistii program agilmasi durumunda, yatay
gecis kosullar1 aranmaksizin, ilgili EABD/EASD kurulunun uygun goriisii ve EYK karar1 ile s6z konusu
programa yatay gegis yapabilir.

¢) Arastirma gorevlisi kadrosunda olanlar harig, yatay gegisi kabul edilen 6grenci, 6grenci katki paymni édemek
zorundadir.

d) Yatay gecisler ancak Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve bagvuru siiresi dahilinde yapilir.

e) Yatay gecis basvurularinda; dgrencinin kayith oldugu programa giriste kullandigit ALES puanmin %50’si,
devam ettigi programdaki not dokiim belgesindeki basari ortalamasinin %40°1 ve yiiksek lisans igin lisans;
doktora i¢in ise yiiksek lisans mezuniyet notunun %10’u alinarak elde edilen puana gore en yiiksek puandan en
diisiik puana gore bir siralama yapilarak kayit hakki kazananlar ilan edilir.



1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde
lisans egitimlerinin belirli bir déoneminde bagka bir yliksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dist
(Erasmus) grenci programlari ile egitim gorebilirler. Ogrenci degisim hareketliligine bagvuran &grencilerin
basvuru ve degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Iliskiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan yapilmaktadir. Rektorliik onay1 ile 6grenci degisimi programindan yararlanacak/yararlanan
ogrencilerin durumlar, EABD/EASD baskanliginca hazirlanan intibak programi incelenerek EYK tarafindan
karara baglanir. EYK karar1 ile 6grenci degisimi programindan yararlanan 6grenci, toplam Ogrenim siiresi
dahilinde izinli sayilir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanhik hizmeti verilmelidir.

Her 6grenciye en ge¢ birinci yartyilin sonuna kadar, akademik takvimde belirtilen siire icinde alacagi derslerin
belirlenmesi, kayit islemleri ve tez ¢aligmalari ig¢in &grencinin de goriisii alinarak, EABD/EASD kurulunun
onerisi ve EYK’nin onay1 ile Universite kadrosunda bulunan bir 6gretim iiyesi danisman olarak atanir. Danisman
atanincaya kadar bu goérevi EABD/EASD bagkani yiiriitiir. Tez konusu belirlendikten sonra, tez caligmast
niteliginin birden fazla damigmani gerektirdigi durumlarda, EABD/EASD kurulunun gerekgeli Onerisi ve
EYK’nin onay ile ikinci tez damgmani atanabilir. ikinci tez danisman1 Universite kadrosu disindaki dgretim
iiyeleri arasindan da atanabilir. ikinci tez danismanina danismanlik {icreti 6denmez.

Danigsman degisiklik Onerileri icin ayni usul uygulanir fakat 6grenci tez asamasinda ise yiiksek lisans
programlarindaki 6grenciler icin en ge¢ dordiincii yartyilin sonuna kadar, doktora programlarindaki &grenciler
icin en geg¢ sekizinci yariyilin sonuna kadar, biitiinlesik doktora programlarinda ise en ge¢ onuncu yariyilin
sonuna kadar EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK’nin onay1 ile danigsman degisikligi yapilabilir. Bu
durumdaki &grencilerin mevcut tez konularmin degisip degismeyecegi hususu EABD/EASD kurul kararinda
belirtilir. Danisman degisikligi ile ilgili bu maddede belirtilmeyen ve ortaya ¢ikacak farkli ve 6zel durumlar
hakkinda EYK yetkilidir.

Ogrencinin alacag derslerin belirlenmesi, tez ¢alismalar, atanan danisman tarafindan yiiriitiiliir. Danisman,
lisansiistii programda agilmasi kararlastirilan dersler arasindan, 6grencinin alacagi dersleri belirler.

Alt1 aydan fazla yurt icinde veya yurt disina baska bir kuruma goérevlendirilen danismanlarin EABD/EASD
kurulunun &nerisi ve EYK’nin onay1 ile danigmanlik gorevleri sonlandirilarak ilgili 6grenciye/6grencilere yeni
bir danigman atanir.

Tezsiz yiiksek lisans programimnda EABD/EASD bagkanlig1 her 6grenci igin ders seciminde ve donem projesinin
yiriitilmesinde danismanlik yapacak bir dgretim iiyesini veya Senato tarafindan belirlenen niteliklere sahip
doktora derecesine sahip bir 6gretim gorevlisini en geg birinci yariyilin sonuna kadar belirler.

Tezli yiiksek lisans ve doktora programlari i¢in 6gretim {iyesi basina diisen tez danigmanlig1 en fazla 14, tezsiz
yiiksek lisans programlar icin ise tezli yiiksek lisans ve doktora programlari hari¢ en fazla 16’dir. Ancak YOK
ile yapilan protokol dahilinde ve Universite sanayi is birligi ¢ergevesinde yiiriitiilen lisansiistii programlar i¢in bu
kontenjan %50°ye kadar artirilabilir. Halihazirda 6ngoériilen {ist sinirin iizerinde danigmanliklar: bulunan 6gretim
liyeleri, sayilar bu siirin altina diisene kadar yeni danigsmanlik alamazlar.

Universitede iken kurum degistiren, bagka bir kurumda gérevlendirilen veya emekliye ayrilan 6gretim iiyelerinin
tez asamasindaki 6grencileri i¢in baslamis olan tez danismanliklari siireg tamamlanincaya kadar devam eder.
Ancak ilgili EABD/EASD kurulunun &nerisi ve EYK’nin onayi ile damigsman degisikligine gidilebilir. Eger
ogrenci ders asamasinda ise ilgili 6gretim {liyesinin danismanligt EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK’nin
onay1 ile degistirilir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.



EABD/EASD lisansiistii 6gretim planlari, lisansiistii programdan mezun olunabilmesi i¢in alinmasi gereken
zorunlu/segmeli dersler, tez, seminer ve benzeri ¢aligmalari ile kredi toplamlaridir. Bu &gretim planlar1 Senato
tarafindan kararlastirilan asgari muhtevaya uymak sart1 ile enstitii kurulunda gortisiilerek onaylanir.

Bir yartyilda hangi lisansiistii derslerin agilacagi ve bu derslerin hangi &gretim iiyeleri tarafindan verilecegi,
EABD/EASD kurulu 6nerisi iizerine EYK tarafindan belirlenir.

Bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yaymn etigi konularini igeren en az bir dersin lisansiistli egitim
sirasinda verilmesi zorunludur.

Sinav tiirleri; 6dev, ara smav, mazeret sinavi, yartyll sonu simnavi ve tek ders smavidir. Bu sinavlar ders
programlarinda belirtildigi gibi yazili, sozlii, sozIlii ve yazili ya da uygulamali olarak yapilir. EABD/EASD
baskanlig1 yeterlik, seviye tespit veya ders basarilarini 6lgen tiim sinavlari, kagit ortaminda ve es zamanli olarak
yapabilecegi gibi alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bigimde saklanan bir soru bankasindan,
her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapabilir ve
6lgmenin hangi smav tiirli ile yapilacagina dersi yiiriiten 6gretim iiyesi karar vererek yariyil basinda enstitiiye
bildirir.

a) Bir yariyilda tez hazirlik ¢aligsmasi, tez ¢aligmast ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak iizere her ders i¢in en az
bir ara sinav yapilir.

b) Ara smavlardan herhangi birine veya dénem sonu sinavina, Senato tarafindan belirlenmis hakl ve gegerli
nedenlerle katilamayan 6grenciler igin, ilgili sinavlardan en az yedi giin sonra olmak iizere EYK’nin belirledigi
tarihte/tarihlerde mazeret sinavi agilir. Mazeret sinavina katilmak isteyen 6grenciler, ilan edilen bagvuru siiresi
icinde mazeretlerini gosterir belgenin ekli oldugu bir dilekge ile enstitiiye basvurmak zorundadir. Bagvurulari
EYK tarafindan onaylanan 6grenciler, ilan edilen tarihlerde ilgili ders i¢in agilan mazeret sinavina katilmamalari
durumunda haklarindan vazge¢mis sayilirlar.

c¢) Her yariyil sonunda, akademik takvim yil1 icerisinde belirlenen ve ilan edilen tarihler arasinda tez hazirlik
caligmasi, tez caligmasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak {izere her ders igin yariy1l sonu sinavi yapilir.

¢) Seminer, uzmanlik alan dersleri, tez hazirlik ¢alismasi ve tez ¢aligmasi harig, programindaki almakla ylikiimli
oldugu dersleri alan, derslere devam kosulunu yerine getiren ve tek dersten basarisiz olan 6grenciler tek ders
sinavina katilma hakkina sahip olur. Bu durumdaki 6grenciler, yariy1l sonu mazeret sinavlarindan en az yedi giin
sonra olmak iizere EYK tarafindan ilan edilen bagvuru siiresi i¢inde enstitiiye dilek¢e ile miiracaat ederler.
Bagvurulart EYK tarafindan onaylanan dgrenciler ilan edilen tarihlerde tek ders sinavina katilirlar. Tek ders
sinavl neticesinde basarisiz olan Ogrencilerin bu smavdan aldiklar1 not gegersiz sayilir ve transkriptlerine
islenmez.

Uzaktan oOgretim programlarinda yartyll sonu smavlari, ilgili anabilim dalinin uygun gordigii derslik,
laboratuvarlar veya atdlye ortamlarinda yapilir. Uygulama sinavlari, ilgili anabilim dalinda yapilabilecegi gibi
Ogrenciye internet iizerinden verilen proje ya da odevlerin degerlendirilmesi bigiminde de yapilabilir. Ara
sinavlar internet araciligiyla duyurulur.

Sinavi yapan &gretim iiyesi siav sonuglarini sinav tarihinden itibaren yedi is giinii iginde Universitenin not
sistemine girerek ilan eder. Siiresi i¢inde ilan edilmeyen notlarin ilani i¢in sorumlu 6gretim iiyesi gerekgesini
belirten dilekgesini EABD/EASD baskanligi araciliiyla not sisteminin tekrar agilmasi igin enstitliye sunar.
Sinav tutanaginin bir niishasi, smav belgeleri, 6dev dosyalart ve diger notlar istenildiginde enstitiiye teslim
edilmek iizere sinav tarihinden itibaren iki y1l stireyle dersi veren dgretim iiyesi tarafindan saklanir.

Lisanstistii programlara kayitli engelli 6grenci, bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen sinavlara girmek
zorundadir, ancak 6grencinin performansinin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi i¢in, 6grencinin engeli temel
alinarak dersi veren 6gretim iiyesi onay1 ile sinav yeri, siiresi, bigimi degistirilip uygun hale getirilebilir. Smavda
kullanilacak 6zel alfabe, bilgisayar, biiyiite¢ gibi ek gerecler, okumaya ya da yazmaya yardimci kisi ya da
araclarin kullanilmasina izin verilir.

Degerlendirme

Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Ara sinav ve yartyil sonu sinav notlarinin ders basari puaninin
hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi veren Ogretim iiyesi tarafindan Enstitiiye ilgili yariyil
baslarinda yazili olarak bildirilir.



Ogrencinin bir dersten basar1 notu, dersi veren dgretim iiyesi tarafindan belirlenir ve harf notu olarak takdir
edilir. Bu amagla bagil degerlendirme ve mutlak degerlendirme yontemlerinden istatistiksel 6lgiitlere gére uygun
olan yontem kullanilir. Basari notlarinin ifade ettikleri basar1 dereceleri ve katsayilari asagidaki tabloda
gosterilmigtir:

Katsayis1 4,00 3,50 3,00 2,50 2,00 1,50 0,00

100°liik 90-100 85-89 75-84 70-74 65-69 50-64 49 ve alt1
Sistemdeki Karsilig1

Diger harf notlar1 sunlardir:

a) YT (yeterli): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez ¢alismalar1 ve
benzeri galigsmalarda basarili oldugunu gosterir.

b) YZ (yetersiz): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez ¢alismalari gibi
calismalarda basarisiz oldugunu gosterir.

c) DZ (devamsiz): Kredili derslerde devam kosulunu saglamayan &grencilere verilir ve basari ortalamasina
katilir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Bilimsel hazirlikta gegen siire hari¢ olmak lizere, tezli yiiksek lisans programinin normal tamamlama siiresi her
yartyl kayit yaptirilip yaptirilmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil ders ve en az iki yartyil tez galigmasi
olmak tizere dort yariyildir. Azami siire alt1 yariy1l olup, mezuniyete hak kazanabilmek i¢in 6grencinin en az 120
AKTS’yi tamamlamas: gerekir. Ancak 6grenci kayith oldugu programdaki almasi gereken tiim derslerden
basarili olmasi, tez konusu veya alani ile ilgili, danismaninin da ortak yazar olarak yer aldigi bir makalenin TR
Dizinde (ULAKBIM) ya da diizenli olarak en az bes yildir yayimlanan uluslararasi veritabanlari/endekslerce
taranan hakemli dergilerden birinde yayimlanmasi ya da yayina kabul edilmesi (DOI numarasi1 alinmasi) kosulu
ile Giglincii yarryilin sonunda tez savunma siavina girebilir. Bu durumdaki 6grenci, tez savunmasina girebilmesi
icin ilgili makalesinin dergide yayimlanan tam metnini (yayimlandigt derginin kiinye, tarandig1 endeks bilgileri
ve benzeri) veya ilgili makalenin DOI numarasini ve yayimlanacak tarihini i¢ceren kabul mektubunu, bir dilekce
ekinde enstitiiye sunmakla yikimlidir. Bu durumdaki 6grenci eger tez savunmasindan basarili olmussa
yayimlanan s6z konusu bu makale, EYK karari ile 6grencinin dordiincii yariyilda alacagi uzmanlik alan dersi ve
tez calismasi derslerinin yerine sayilir. Boylelikle 6grencinin mezun olabilmesi icin gerekli olan 120 AKTS
tamamlanmis olur.

Ogrenci, azami dort yariy1l sonunda dgretim planinda yer alan kredili derslerini en az CC ve seminer dersini YT
(yeterli) basari notuyla tamamlamak durumundadir.

Tezli yiiksek lisans programinda 6grencinin basarili sayilabilmesi i¢in, aldigi tiim derslerden CC veya bunun
lizerinde bir not almasi ve seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik ¢alismasi ve tez calismasi derslerinden YT
(yeterli) notu almasi gerekir.

Universite tarafindan, afet ve salginlarda tez asamasindaki yiiksek lisans programlar1 6grencilerine, talepleri
halinde bir donem, afet veya salginin asamasina gore tekrar basvurmalar1 durumunda bir dénem daha olmak
iizere en fazla iki dénem ek siire verilebilir, verilen bu ek siireler azami siireden sayilmaz.

2-PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.



Program Egitim Amaglari

PEA1.Tarih ve tarih egitimi ile ilgili kavram, bilgi, beceri ve degerlere sahip olur. Tarihe bilimiyle ilgili kuram,
model, ilke ve genellemeleri agiklar ve genellemeler 151inda tarihin temel prensiplerini, olay, olgu ve siireglerini
aciklar

PEA2.Tarih egitimi alanindaki giincel gelismeler ve uygulamalar takip eder.

PEA3.Tarih egitimiyle ilgili giincel gelismeleri ve kendi ¢alismalarini yazili, sdzlii ve gorsel yollarla ve farkl
diizeylerde aktarir.

PEA4 Kendi g¢alisma alaniyla ilgili bilgisini degerlendirir; bagimsiz bir sekilde 6grenmesini ydnlendirerek
arastirma alaninda kusursuzlasir.

PEAS.Tarih egitiminde ulusal ve uluslar arasi egitim sorunlarmi tanimlayarak analiz edebilme becerisine
sahiptir.

PEAG6.Egitim bilimleri alaninki bilimsel literatiirii takip edebilme ve yorumlayabilme becerisini gelistirir.
PEA7.Egitim bilimlerinde temel aragtirma metotlar1 bilgi ve becerisine sahiptir.

PEAS.Bilimsel verilerin s6zlii ve yazili sunum bilgi ve becerisine sahiptir.

PEA9. Kendi meslek alaniyla ilgili bilimsel metotlar1 kullanabilme becerisine sahiptir.

PEA10. Tarih egitimi ve tarih 6gretmeni egitimi konularinda detayli bir bilgiye ve kendi aragtirma konusunda
oldugu kadar genel tarih bilgisine de sahiptir.

Programa ait egitim
amaglari; https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=640#
sitesinde yer almaktadir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Programin temel hedefi mezun olan bireylere Tarih egitimi alaninda yiiksek lisans diizeyinde sahip olunmasi
gereken temel bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢alismalar yapabilecek
donanimlr arastirmacilar yetistirmektir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Misyonu: Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan gagdaslartyla
rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.

Sosyal Bilimler Enstitii biinyesinde agilan Tarih Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programinda kaliteli egitim ve
Ogretim faaliyetlerinde bulunmak, yonetmelikler dogrultusunda seffaflik, etik ve akademik isleyis ilkelerine
bagl kalarak lisansiistii tez ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak, Ulusal ve Uluslararasi ihtiyaglar1 goz 6niine
alarak {iniversite, diger kamu ve Ozel sektdr liggeninde isbirligini artirmak ve disiplinler arasi arastirma
faaliyetlerini destekleyerek lisansiistii programlarda gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Tarih Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programi i¢ paydaslar1 arasinda Tarih Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programi
ogrencileri, boliimde ve programda derse giren 6gretim elemanlari, Egitim Fakiiltesi dekanligi, Sosyal Bilimler
Enstitiisic Midiirliigti, Rektorliik ve birimleri bulunmaktadir. Ayrica i¢ paydaslar arasinda; Sosyal Bilgiler
Egitimi Lisans Programi Ogrencileri, Sosyal Bilgiler Egitimi Lisans Programi 6gretim elemanlari, Fakiilte
biinyesindeki diger boliimlerin (Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitim Bilimleri, Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi, Ozel Egitim, Fen Bilgisi ve Temel Egitim Boliimii) 6gretim elemanlar1 yer almaktadir.

Programin Dig Paydaslari ise; Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanhgi, Yiiksek Ogretim Kurumu), Sosyal
Bilgiler Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programi mezunlari, Sektor isletmeleri Diger Universitelerin Tarih Egitimi
Tezli Yiiksek Lisans programi Boliimleridir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program ogretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer verilmektedir.
Ayrica Egitim Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimiinde bilgiler bulunmaktadr.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=640

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Mevcut programimnin i¢ ve dis paydaslariin gereksinimleri dogrultusunda YOK tarafindan birgok calistay
diizenlenmis ve 2019 yilinda yeni program olusturulmustur. Ayrica, mevcut programin gelistirilmesi igin ilgili
kurullarin ¢aligmalart devam etmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisii anabilim dallarinda ve Tarih Egitimi
Anabilim dalinda programin gereksinimleri dogrultusunda uygun giincellemeler gerceklestirilmektedir. Ornegin
secmeli ve alan dersleri anabilim dalmin ihtiyact dogrultusunda Enstitii kurulu karariyla Senatoya
onerilmektedir.

Programimizin 6z gérev, amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani
sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. Programin amacina
ulasildigina dair degerlendirme ile alakali her yilin sonunda 6grencilere dgrenci bilgi sistemi {izerinden giincel
bir anket ve test uygulanmaktadir. Elde edilen sonuglar anabilim dallarinda degerlendirilerek birim 6gretim
iiyeleri ve yoneticiler ile paylasilmaktadir. Programin amaciyla ilgili hedeflere ulasilmas: hususunda anabilim
dali kurulunda gerekli goriis ve oneriler belirlenip gerekli tedbirler diizenli olarak alinmaktadir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek
bi¢imde tamimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Tarih Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin misyonu alaninda bilgili, donanimli, degisen ve gelisen bilim
diinyasini takip edebilen, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda
hem temel sorunlar1 ¢6zmeye yonelik hem de iirettigi fikirlerle yeni iiriinler ortaya koyabilen ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; ilgili sektor alanlariyla bir arada galisabilen 6grencileri yetistirmektir.
Programimiz bu c¢ergevede; kuramsal ve olgusal bilgilere sahip, bilissel ve uygulamali becerileri kullanan,
bagimsiz c¢aligabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi kazanmus, iletisim ve sosyal iliskileri yiiriiten ve alana
0zgii bilimsel ve etik degerleri gézeten bir misyon takip etmektedir.

3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢gme
ve degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Tarih Egitimi Yiiksek Lisans Programi c¢iktilarmin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek icin ara sinav, final ve biitiinleme sinavlari gergeklestirilmektedir. Anabilim Dali ¢iktilarinin
saglanma diizeyinin doénemsel olarak belirlenmesi, egitim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiisti Egitim- Ogretim 27 ve 29. maddelerine gore
belirlenmektedir.

Buna gore: (1) Ogrencinin bir yariyilda aldig1 uzmanlik alan dersi, danismanlik, seminer, tez dnerisi, doktora
yeterlik c¢alismasi, tez ve donem projesi hari¢ tiim derslerin, agirlikli puanlarinin toplami AKTS kredileri
toplamina boliinerek agirlikli yariyil not ortalamasi hesaplanir. Bir 6grencinin bir dersten aldigi agirlikli puant,
dersin AKTS kredisi ile basar1 notu katsayisinin ¢arpimi sonucunda bulunur. Elde edilen ortalama, virgiilden
sonra iki hane olarak gosterilir.

(2) Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yarryil not ortalamasinin hesaplanmasindaki yol izlenerek, 6grencinin
lisansiistii programa kabul edilmesinden itibaren almig oldugu derslerin tiimii dikkate alinarak hesaplanir. Genel
agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar edilen derslerden alinan en son not dikkate alinir.

Bunlarin diginda program c¢iktilarini dlgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis
alinmaya calisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan Ogrenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim tiiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi bunlar arasinda sayilabilir. Yiiksek lisans Programinda yer alan tiim
dersler icin hedeflenen 6grenme ¢iktilar: ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz
almarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb.
gibi Olgme araglari iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Yiksek lisans Programinin program



¢iktilarini ne 6lgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Bdylece, 6grenci ¢alismalarinin esas
alindig1 sistematik bir 6l¢lim gergeklestirilebilmektedir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan &grencilerinin  program ¢iktilarint  sagladiklarin
kanitlamalidir.

Tarih Egitimi tezli yiiksek lisans programimizdan heniiz bir 6grenci mezun olmamuistir.
4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Tarih Egitimi tezli yiiksek lisans programinda alaninda uzman, kendisini gelistiren ve giincelleyen, alaniyla ilgili
proje, makale, bildiri, seminer vb. ¢aligmalar yapan, yetkin, ileri goriislii ve vizyoner bir egitim kadrosu ile
stirekli olarak kendisini iyilestirme faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Programin Giiglii Yonleri:

» Mesleki ihtiyaglara yonelik giincel bir dort yartyillik 6gretim planina sahip olunmasi

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

» Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmas,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi,

Programin Zayif Yonleri:

*Arastirma gorevlisi sayisinin az olmasi

*Fakiiltedeki fiziki imkanlarin yetersiz olmasi (yeterli ofis, arastirma laboratuvari ve Ogrenci laboratuvari
alaninin bulunmamasi)

*Boliimiin doktora bulunmamasi sebebiyle yiiksek lisanstan mezun olan basarili 6grencilerin farkl illerdeki ve
yurt disindaki tiniversitelere doktora egitimi igin gitmesi

Firsatlar:

* Alaninda uzman 6gretim iiyelerine sahip olmak
*Arastirmalarin yapilabilmesi i¢in donanimli bir kiitiiphane ve veritabanlarina sahip olmak,
*Programin bitirilmesi ile 6gretmenlerin Uzman olabilmesi ile ilgili kanuna katki saglamasi

Tehditler:
* Programimiz i¢in herhangi bir tehdit tespit edilmemistir.

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik
tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Mevcut stratejik planimiz kurum ve anabilim dali stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali olarak
olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iniversite olmak ve dgretim iiyesi sayisinin arttirilmasi,



Strateji 2: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger iniversitelerdeki ayni programlarla daha
rekabet¢i bir program ig¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel calisma ve proje sayisinin
arttirilmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmasi,

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirilmesi,

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan giincellenmesinin
saglanmasi, Ogretim elemanlarmin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini
yenilemeleri ve bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi,

Strateji 5: Proje yazma, ortaklagsa calisma, multidisipliner g¢alisma, egiticinin egitimi, mobing ve empati
konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet igi egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden
faaliyetler ve etkinliklerle giliclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi,

Strateji 6: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi,

Strateji 7: Ogretim iiyesi 6gretim elemaninin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi,
Strateji 8: Kiitiiphanenin de giiglendirilmesi i¢in destek saglanmasi,

Strateji 9: Uluslararasi yaymlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi,

Strateji 10: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi,

Strateji 11: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk almayan
Ogrenci ve 0gretim elemanlarinin siirece dahil edilmemesi,

Strateji 12: Seminer, kongre, sempozyumlarda oncii Egitim Fakiilteleri arasinda yer almak igin ¢alismalarin
gerceklestirilmesi.

Strateji 13: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilmesi,
Strateji 14: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 8greniminde gerekli kolayligin saglanmast.

Strateji 15: Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlar
gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarimi destekleyen bir egitim plani (miifredati)
olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Programimizin amag¢ ve hedefleri belirlenirken tanimlanmig ulusal ve uluslararasi ¢alismalar incelenerek tarih
egitimi tezli yliksek lisans programi egitiminin amag, hedef veya ciktilar1 olusturulan komisyon tarafindan
incelenip programdan mezun olan dgrencilerin bu ¢iktilara ulagsmast igin zorunlu ve se¢meleri derslerden olusan
her dénem 30 AKTS ders almalar1 gerekmektedir. Mezun olabilmek i¢in ise hem teorik hem uygulamali hem de
tez caligmasini basariyla tamamlayarak toplam 120 AKTS ders almas1 gerekmektedir.

Tarih Egitimi Yiiksek lisans Programi segmeli dersleri yeterli ve dgrenciler tarafindan 6zgiirce tercih edilen bir
ogretim planina sahiptir. Ogretim plani, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri saglamaktadir. Bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olgiide programin bilgi ve
beceriler yani sira ulusal ve uluslararasi degerlerin bilim uzmani/arastirmactya yakigir tutum ve davraniglarin
kazandirilmasi i¢in egitim bilimleri ve diger Sosyal Bilimlerden de yararlanilmaktadir. Tarih Egitimi Tezli
Yiksek Lisans Programi Egitim Planinin temel hedefi, 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim
vermektir. Ayrica program bu agidan disiplinler arasi alanda galismay1 gerektirmektedir. Mezunlarimiz alani ile



ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlar1 gelistirebilme ve elde edilen sonuglari, kalite siiregleri
cercevesinde degerlendirebilme yetkinligine sahiptir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Tarih egitimi tezli yiiksek lisans programinda 6grencileri merkeze alan farkli 6gretim yontem ve teknikleri
kullanilmaktadir. Bu ydontem ve teknikler arasinda ornek olay, arastirmaya dayali yaklasim, soru-cevap,
senaryo, bulus, grup ¢alismasi, proje ¢aligmalar1 vb. sayilabilir.

5.3-Egitim planmin Ongoriildigli bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogretim {iyeleri derslerini her egitim dgretim yilimin basinda gdzden gegirerek Bologna ders tanimlarinda
gilincellemektedirler. Boylece giiniimiiz gereklere uygun hem ders igerikleri giincellenmekte hem de bilim ve
teknolojideki gelismelere baglh olarak yeni dersler eklenebilmektedir. Bunun yaninda 6grenciler ders segimlerini
danismanlart ile koordineli olarak yapmaktadir. Danisman segiminde &grenci talebi dikkate alinarak
yapilmaktadir. Ayrica egitim dgretim siireci igerisinde danisman degisikligi yapma hakki bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari yiiksek lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
ilgi alanlarina yonelik olarak da se¢imlik derslere akademik danigsmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler.
Ogrenciler sorumlu olduklar: yiiksek lisans egitim planmi ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve
birim web sitesinden rahatga gorebilmektedirler. Ogrenciler her yartyil basindaki kayit dénemlerinde &nce
Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra ders ya da akademik danismanlari
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planimin 6ngorildiigii big¢imde uygulanmasii giivence
altina almak i¢in akademik damigmanlart ydnlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol
oynamaktadirlar. Ogretim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Egitim Bilgi Sisteminde yer
almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklart bilgilere de erigsebilmektedirler. Her yartyil sonunda
ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi
sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari genigletilmis boliim akademik
kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim dgretim elemanlari ile paylasilmaktadir. Her 68retim elemanin verdigi
derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Ogretim planmin siirekli
gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Siirekli Iyilestirme Cevrimleri g¢ergevesinde akademik kurullarimiz,
mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gergeklestirilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Anabilim Dali Kurulunun is
birliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi igermelidir.

Egitim Plan1
1.Yaryil: Bilimsel Arastirma Yontemi, Se¢meleri dersler, Uzmanlik Alan dersi, Tez Hazirlik Calismasi
2.Yaryil: Seminer, Se¢meleri dersler, Uzmanlik Alan dersi, Tez Hazirlik Calismasi
3.Yanyil: Uzmanlik Alan dersi, Tez Calismasi
4.Yariyll: Uzmanlik Alan dersi, Tez Calismasi

Egitim Planimiz, en az 120 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi i¢cermektedir. Egitim plani, Afyon
Kocatepe Universitesi Yiiksek lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planlarindaki alan, alan egitimi ve egitim bilimleri derslerinin yariyillara
dagilimi, program c¢iktilar1 ve programa 0Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. igermelidir.



Birinci y1l 60 AKTS olacak sekilde zorunlu ve segmeleri dersler, tez hazirlik ¢aligmasi, uzmanlik alan ve
seminer derslerinden olugsmaktadir.

Ikinci y11 60 AKTS olacak sekilde tez ¢aligmasi ve uzmanlik alan derslerinden olusmaktadar.
5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Egitim programimin teknik igerigini biitlinleyen ve program amagclart dogrultusunda genel egitime yonelik
dersler bulunmaktadir. Derslere ait ders tanitim formlar1 ve yariyil ders planlari Sosyal Bilimler Enstitiisii
sayfasinda yer almaktadir.

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekgi
kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogretim programinda yer alan dersler, donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis
acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi
sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Bunun yaninda dersler, 6grencilerin, i¢ ve dis paydaslarin
ihtiyag ve goriigleri dogrultusunda belirlenmektedir.

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, &gretim {iyesi-ogrenci iliskisini, &grenci
danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Tarih Egitimi Yiiksek Lisans Programinda 6grencilerine kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Anabilim Dalindaki
ogretim elemanlarmin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders
vermekle yikimlii olan tiim Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri hem bolim web sitesinde hem de
https://bys.aku.edu.tr/ iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim elemanlar1 kadrosu alanlarinda uzman, nitelikli arastirma ve yayim faaliyetlerinde bulunan bir
kadrodan olusmaktadir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile
ilgili siiregler, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir. Atama ve
yiikseltmelerde AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE
ATANMA YONERGESI uygulanmaktadir. Bahsedilen yonergeye asagidaki linkten ulasilabilir.

https://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/138354/86/GostergeCevapProofFiles/2.2-AK %C3%9C-Atama-
Y %C3%B6nergesi.pdf

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilara ulasmak igin yeterli ve
o0grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Tarih Egitimi Yiiksek Lisans Programi dersleri Ahmet Necdet Sezer Kampiisiinde bulunan Egitim
Fakiiltesindeki  yiiksek lisans  Ogrencilleri igin  toplanti/seminer odasi  seklinde dizayn edilen
dersliklerde yapilmaktadir. Dersliklerde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren Ogretim


https://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/138354/86/GostergeCevapProofFiles/2.2-AK%C3%9C-Atama-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/138354/86/GostergeCevapProofFiles/2.2-AK%C3%9C-Atama-Y%C3%B6nergesi.pdf

elemaninin kullanimi igin internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalar1 ve siralari yer
almaktadir. Derslikler egitim ve o6gretimin verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi igin agisindan uygun bir
atmosfere sahiptir. Fakiilte biinyesinde yer alan teorik egitim amaglh dersliklerin kapasitesi yeterli diizeydedir.
Fakiiltedeki her katta 6grencilerin ders calisabilecekleri ¢alisma alanlari mevcuttur.

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve &grenci-6gretim iiyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirebilecekleri ve ders aralarinda sosyallesebilecekleri fakiilte kantini ve
kantinde oyun ekipmanlart da mevcuttur. Fakiiltede konferans, seminer, panel gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi Abdullah Kaptan konferans salonu
bulunmaktadir. Ogrenciler konferans salonunda alaninda uzman Kigiler tarafindan verilen seminerlere ve
sunumlara katilma imkani bulmaktadir. Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢cin Atatiirk Kongre Merkezi,
Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Ibrahim Kiigiikkurt Konferans Salonu,
M. Riza Cergel Kiiltiir Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Ayrica Tiirkiye’nin ilk ve tek calgi
miizesi olma 6zelligini tastyan Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari ibrahim Alimoglu Miizik
Miizesi 6grencilerin iicretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir.

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araclarin1 kullanmayi o6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda,
Ogrenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerin kullanabilecekleri Bilgisayar Laboratuarlart mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine déniik
caligmalar siirmektedir. Ogretim elemanlara ofislerinde ¢aligma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu,
masaiistii bilgisayar, diz iistii bilgisayar, yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon,
masa iizeri kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar ve kirtasiye malzemeleri destegi sunulmaktadir. Ogretim
elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin ydiriitilmesi gerekse Ogretim amaglt
derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagmak icin yeterli
diizeyde olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve {iniversitenin en énemli
bilgi yuvalarindan biri haline gelmek icin 6zverili, kararli ve her tiirlii imkani seferber eden bir prensip anlayist
ile ¢alismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararas: standartlar
takip edilerek, iiniversite ve arasgtirmacilara hizmet verilmektedir. Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli
yaymlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica
kiitiiphane iginde bulunan genel ¢alisma alanlari, grup calisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu,
self-check cihazi (otomatik 6diing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-
ciktt hizmetinden Ogrencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kiitiiphane olanaklarindan
yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor
ve bina icerisinde her katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Kiitiiphanede sunulan diger olanaklar asagida
sunulmugtur:  https://kutuphane.aku.edu.tr/hakkimizda/  https://kutuphane.aku.edu.tr/sikca-sorulan-sorular/

https://kutuphane.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/122/2020/11/Vetis-Kullanim-Kilavuzu.pdf

7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir. Engelliler
icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiiltemiz ana kapisinda yer alan giivenlik gorevlilerimiz giris ve ¢ikiglarda kontrolleri saglamakta ve gerekli
giivenlik 6nlemlerini almaktadirlar. Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik
personeli gorev yapmaktadir. Ayrica bina i¢i ve ¢evresi 21 adet giivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.
Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere ydnelik gergeklestirmis oldugu caligmalar dogrultusunda “Engelsiz
Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve iiniversite genelinde engelliler igin genis gapl
diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da {iniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de
Birincilik Odiiliine layik gériilmiistiir. Fakiilte binasinda engelliler icin hissedilebilir engelli yollar1, her katta
bina planini gdsteren kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina
icerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde {ist katlara ¢ikmasi igin kullanilan
engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu ile ulasilabilmekte, asansor her katta


https://kutuphane.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/122/2020/11/Vetis-Kullanim-Kilavuzu.pdf

zemin ile ayn1 hizada agilarak tekerlekli sandalyeler ve diger engelli bireyler i¢in dizayn edilmis ekipman igin
kolay hareket imkan1 saglamaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir ve
engelliler i¢in fakiilte ve iiniversite genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Tarih Egitimi Yiiksek Lisans Programinda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil tniversitelerden gelen oneriler dikkate
aliarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi
olan Afyon Kocatepe Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve
Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler ig¢in yapilan biitce goriigmelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biitge iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve
talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Programimiz hedeflerine ulagsmak igin
ihtiya¢ duydugu takdirde kendisine sinirli 6lgiide sponsor destegi saglanmaktadir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir Program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. Insan kaynaklarinin yénetimi
stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin
olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve
genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maaslar1 Egitim Fakiiltesi biit¢esinden,
ek ders iicretleri ile Enstitii biitgesinden karsilanmaktadir.
Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas
ticretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 sayili
kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
sirdiirebilmeleri acisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye
gidilmis olmasi lilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir
tesvik saglamistir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap
alimlar1 gergeklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim
imkanlari genisletilmektedir.

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimmi yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Tarih Egitimi Yiksek lisans Programi igin gerekli altyapt ve teghizat destegi, iiniversitemiz Sosyal
Bilimler Enstitiisii biitgesinin ilgili anabilim dali igin ayrilan kismindan kargilanmaktadir. Programimiz modern
bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini gergeklestirmektedir. Ogretim elemanlarimiz da
calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida
elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e tez, e- gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir.
Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiiz ylize ve online
egitimler diizenlenmektedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarint saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta
organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarint buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir
model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma stiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle Enstitii



sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu
idari personel agisindan Enstitii sekreterindedir. Bu da yetki paylagimi agisindan 6nem arz etmektedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir.
Universitenin yénetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur.

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, Enstitii, anabilim dali ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Tarih Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programindan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi galismalar1 kapsaminda Anabilim Dalimiz ve Tarih Egitimi Yiiksek Lisans
Program1 gerekli goriilen tiim caligmalar yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalart yapilmig, gorev tanimlari ve is akis semalart tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalari, y1llik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan
hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmistir.

Anabilim dalinda siirekli bir akademik ve idari performans dl¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi
kurulmustur. Anabilim dali performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir.
Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir. Anabilim Dalinda biitiin bunlar seffaf ve katilimei
bir yonetim tarziyla bolim web sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Ayrica
dis paydaslarin siirece katilim1 konusunda
da daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Tarih Egitimi Yiiksek lisans Programi tamamen
Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni zamanda aldig1 kararlar ile &grencileri ile sosyal
yonden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde olmay1 bagarmstir.



