SOSYOLOJi ANABILIM DALI
2021-2022 OGRETIM YILI
DOKTORA PROGRAMI OZDEGERLENDIRME RAPORU

GIRIS
0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Sosyoloji doktora programi Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde 2011-
2012 egitim-6gretim yilinda egitim vermeye baslamistir. Programda, bugiin 2 profesoér, 2 dogent,
5 doktor Ogretim iiyesi ve 5 Arastirma Gorevlisi caligmaktadir ve Ogretim {iyeleri dersler,
konferanslar, uygulamali seminer ve calistaylar diizenlemektedir. Sosyoloji yiiksek lisans ve tarih,
edebiyat gibi diger soysal bilim programlar ile birlikte, program demokratik, ¢cogulcu ve disiplinler
arasi bir alan olma egilimindedir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davraniglar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gz oniine
alian gostergeler izlenmeli ve bunlarmn yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sosyoloji Anabilim Dali DR Orgiin
Ogretim Programma Ogrenci kaydi, enstitiiniin diizenledigi smav sonuclarma gore
yapilmaktadir. Smav sonuglarina gore
anabilim dalina yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari, rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler
(2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile
Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan
edilen

tarihlerde, enstiti Ogrenci Isleri tarafindan yiiriitilmektedir. Kayit icin zamaninda
basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan Ogrenciler kayit hakkini
kaybetmektedirler.

Kayit icin sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi halinde, kesin
kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini kendileri
e-devlet iizerinden gergeklestirebilmektedirler.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

1.2. Yatay Gegis ve Dikey Gecis Ders Muafiyet Uygulamalari



Sosyoloji DR  yatay ge¢is hakki  kazanan  Ogrencilerin  intibak  islemleri
anabilim dali yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Anabilim dali
kurulu karar ile miidiirliik makamma bildirilen ve Ogrencilerin yatay gecis ders muafiyet
uygulamalarim1 gergeklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan oOgretim elemanlari su
sekildedir:

Yatay Gegis Komisyonu
Dog. Dr. Ahmet Ayhan Koyuncu (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Ilteris Yildirim (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Bedir Sala (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, baska anabilim dali ve/veya kurumlarda alinmis
dersler ve kazamlmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi Lisans Ustii
Egitim Ogretim Sinav Y 6netmeliginin esaslaria gore
uygulanmaktadir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

1.3.1.Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Ogrenci degisimi kapsaminda Sosyal Bilimler Enstitiisii, ERASMUS &grenci hareketliligi,
FARABI degisim programi uygulamalar1 ve MEVLANA degisim programi uygulamalar
gerceklestirilmektedir.

Sosyoloji  Boliimiinlin  ¢esitli iilkelerden 5 farkli iiniversite ile ERASMUS G&grenci
hareketliligi, Tiirkiye nin cesitli
bolgelerindeki farkli iiniversiteler ile FARABI degisim programi anlasmalar1 bulunmaktadar.

1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Arastrma ve Uygulama Merkezi
tarafindan Ogrenci hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri
diizenlenmektedir. Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri
anlatilmakta ve izlenecek siirecler hakkinda bilgi verilmektedir. Daha Once Erasmus
programina katilan Ogrencilerin bilgi ve tecriibelerini aktarmalar1 i¢in toplantilar
diizenlenmektedir. Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve uluslararas: diizeydeki
Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari hakkinda bilgilendirmeler birinci
yariyil itibari ile
yapilmaktadir.

Egitim hareketliliginin yani1 sira ogrencilere Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi
Iliskiler Arastrma ve Uygulama Merkezi tarafindan ESC-52 Genglik Projeleri de
sunulmaktadir. Avrupa Dayanisma Programi, genglerin kisisel, egitimsel, sosyal, sivil ve
mesleki gelisimlerini tesvik ederken, kendi iilkelerinde veya yurtdisinda topluma yarar
saglayan projelerde goniillii olmalari, ¢aligmalart veya ag kurma faaliyetlerinde bulunmalari



icin firsatlar yaratan, toplumsal ihtiyaglar1 karsilamay1 hedefleyen yeni bir Avrupa Birligi

girigimidir. Tiirkiye’de bu sertifikaya sahip 45 iiniversiteden biri
olarak 18-30 yas arasindaki 6grencilerimizin herhangi bir AB iilkesinde veya kendi iilkesinde
7 haftadan

12 aya kadar goniilliiliik programlarina ister yaz donemlerinde isterlerse mezuniyet sonrasinda
katilma
imkan1 sagliyor.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
1.4.Damsmanlik ve Izleme
1.4.1.Damismanhk Hizmetleri

Sosyoloji DR 6grencileri enstitiiye kayit olduklar1 zaman diliminden baglamak {izere
akademik danigman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigman
ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda Ogrencilere yardimci olmaktadir. Akademik
Oryantasyon programi kapsaminda 6grencilere iiniversite, enstitli ve en 6zelde kendi anabilim
dallart ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde
edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak icin yapmas1 gerekenlerin bilgisi
verilmektedir.

1.4.2. Ogretim Uyelerinin Damismanhik Hizmetlerine Katkilar

Sosyoloji DR Ogrencilerine yonelik akademik
danigsmanlik hizmetleri danigman 6gretim elemani tarafindan yiiriitiilmektedir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.Basar1 Degerlendirmesi
1.5.1. Basar1 Olcme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, ddev, sunum ve proje ddevleri gibi araclarla
Olciilmektedir.

Ogrencilerin derslerdeki basarilarmin degerlendirilmesinde hangi araclarin kullanilacag: ve
agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 0gretim elemani tarafindan her yariyil basinda
sistemde tanimlanarak Ogrenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders icin &grencilerin sorumlu
olacaklar1 yariyil ici sinavi, kisa
siavlar, ddevler, projeler, sunumlar, yariyil sonu smavi vb. araglar ve basari oranlarina
etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil igerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlari
once taslak olarak hazirlanmakta, Ogrencilerden ve Ogretim elemanlarindan gelen
geribildirimler dogrultusunda son halini almakta Enstiti Yonetim Kurulu onayini aldiktan
sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir.



Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda aldig
notlarin

belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yartyil sonunda 6grencilerin
100 tzerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz oniline alinarak, harf notuna
doniistiiriilmekte ve dortliikk sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir. Basar1 6lgme ve
degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Lisans Ustii Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden
notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basarty1 tanimlayan 6zel
kosullar yonetmelik ¢er¢cevesinde tanimlidir.

1.5.2 Olcme ve Degerlendirme Yéntemlerinin Uygulanmasi

Smavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan
ekranlarda ilan edilen kurallar gercevesinde, gozetmen esliginde Ogrenci sayisina uygun
siniflarda gercgeklestirilmektedir. Sosyoloji DR &grencileri Afyon Kocatepe Universitesi
Lisans Ustii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin sinavlar ve degerlendirme esaslar
cercevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara smav ve yariyll sonu sinavlarina
girmektedirler. Ara sinav ve yariy1l sonu sinav uygulamasinin yani sira ders igerisinde verilen
odevler, devam durumu ve Ogrencinin basarisi gz Oniline alinmaktadir. Diger taraftan
uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin agiklanan
smav sonuglarina, siav sonuglarinin ilan tarihini izleyen bes is giinii icerisinde dilekce ile
itiraz etme hakki bulunmaktadir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. Ogrencilerin Mezuniyeti

1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilarina iliskin Bilgiler

Sosyoloji DR 6grenci ve mezun sayilarina iliskin bilgiler verilmistir.

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Lisans Ustii Egitim

Ogretim Smav Yonetmeliginin ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye gore diizenlenmektedir.

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

PEA1 Demokratik ve ¢cogulcu, toplumsal sorunlara duyarli ve bu sorunlara bir ¢6ziim bulma
kaygisi tasiyan sosyal arastirmacilar ve akademisyenler yetistirmektir.

PEA 2 Kiiresel kosullar ve aktorler ile rekabet edebilen, demokratik, cogulcu ve iyi donanimli
sosyologlar ve sosyal bilimciler yetistirerek, yerli ve evrensel sosyoloji literatiiriinii
desteklemek ve katki vermektir.



PEA 3 Ogrencilerin ulusal ve uluslar arasi alanlarda boy olciisebilecek, hem kiiresel hem
yerel paradigmalara hakim, toplumsal alanin sorunlarina ¢6ziim bulabilecek diizeyde olmalari
hedeflenmektedir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tantmina uymalidir.

Doktora programimizin egitim amaglari, mezunlarimizin kariyer hedefleri ve mesleki beklenti
tanimlarmma da uygundur. Nitekim mezunlarimiz aldiklar1 egitim vasitast ile akademik
kariyerlerini iistiin noktlara ilerletmekte, yine sagliktan tarima egitimden adalete ¢esitli resmi
ve 0zel pozisyonlarda istihdam diizeylerini giiclendirmektedirler.

Doktora programi ¢agdas ve gilincel degisimlere gore siirekli yeniden degerlendirilmekte ve
gerektiginde degisimler saglanmaktadir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.
2.3.1.

Programin egitim amagclari iiniversite, enstitli ve anabilim dalinin 6zgorevleri ile yiiksek uyum
icindedir.

Bununla birlikte giiclii bir diisiinsel ve elestirel gelenege de sahip olan sosyoloji biliminin
oldukea spekiilatif bir kapsami ve litratiirli de vardir.

Sosyoloji egitimi genis bir yelpazedeki teori, yaklasim ve stratejileri kapsiyor olmasina
ragmen ifade edildigi gibi kurumsal 6zgorevlerle yiiksek uyum igindedir.

23.2.

Universite dzgorevleri
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
Enstitii Ozgorevleri

https://sosbil.aku.edu.tr/misyon-vizyon/

Boliim Ozgodrevleri

https://sosyoloji.aku.edu.tr/genel-tanitim/genel-bilgiler/

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaglarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4. Program I¢ ve Dis Paydaslari



2.4.1. Program I¢ ve Dis Paydaslar
I¢ Paydaslar

Sosyoloji Lisans Programi 6grencileri,

Sosyoloji Lisans Programi1 6grenci temsilcisi,

Sosyoloji Lisans Programi 6gretim elemanlari,

Sosyoloji Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programi 6grencileri,

Sosyoloji Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programi 6gretim elemanlari,

Fakiilte blinyesindeki diger boliimlerin (Felsefe, Psikoloji, Tarih, Cografya vs.) 6grencileri,
Fakiilte biinyesindeki diger boliimlerin (Felsefe, Psikoloji, Tarih, Cografya vs.) 6gretim
elemanlar,

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi,

Fen Edebiyat Fakiiltesi Idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ayniyat,
Tahakkuk),

AKUSAM-Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Arastirmalar Merkezi,

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.

D1s Paydaslar

Afyonkarahisar Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigi,

Afyonkarahisar Belediyesi

24.2.

Tirk sosyolojisi, diinyadaki sosyolojik gelisime olduk¢a olumlu sayilacak bir zamansal
esglidimle eklemlenmistir. Tiirkiye'deki sosyoloji yazini, Osmanlinin son dénemi ve

Cumhuriyet donemi gelismelerini yakindan mercek altina almistir.

Sosyoloji boliimii iiniversite fakiilte ve kendi 6grencilerinin birer i¢ paydas olarak goriislerine
oldukca 6nem vermekte, sdz konusu kaynaklardaki hassasiyetlere 6nem vermektedir.

Buna ragmen iilkeye, halka ve topluma katkis1 olduk¢a -soyut oldugu- c¢ok da
yadsinamayacak olan sosyoloji boliimlerinin oprasyonel, uygulama dayali ve somut tiriinler
ortaya koyabilen diger bilim ve uygulama alanlarina nazaran dis paydas siireglerindeki

etkinligi sosyolojinin kendinden kaynaklanmayan handikaplara sahiptir.

Bu handikaplara ragmen boliimiimiiz olas1 paydaslik etkilesimlerine 6nem vermekte ve bu
etkilesimlerin kurulabilmesi i¢in biiylik efor sarfetmektedir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program egitim amaglarina boliim sayfasindan ve Bologna Bilgi Paketinden kolaylikla
ulagilabilir.

https://sosyoloji.aku.edu.tr/genel-tanitim/genel-bilgiler/



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSu
nit=5505

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Sosyoloji doktora program egitim amaglar1 i¢ ve dis paydaslarin goriigleri dikkate alinarak gerektigi
her zaman ve durumda giincellenmektedir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamalh ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde tammmlanmalidir. Programlar, program egitim
amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar:1 tammlayabilirler.

Sosyoloji lisans programinin FEDEK ile de uyumlu 15 program ¢iktis1 bulunmaktadir.
1Sosyoloji hakkindaki temel ve anahtar kavramsal bilgiye sahiptir.

2Bir toplumsal arastirma ile ilgili temel donanima sahiptir.

3Kisisel olarak makale yazabilir ve bunlar1 ulusal ve uluslar arasi kongrelerde sunabilir.
4Sosyoloji disiplini igerisinde kazandig: bilgileri ve tecriibeleri, ilgili kurumlara aktarabilir.

5Gelecekte gerceklesebilecek toplumsal riskleri 6ngoriip, buna gore ¢oziim planlari gelistir ve
politikacilara sunar.

6C0oziim Onerilerini diger uzman sosyologlar ile tartigir ve miizakere eder.

7Alanindaki bilimsel ¢aligmalar: takip eder ve degerlendirir.

8Yeni kavramlar, yeni bakis agilar1 gelistirir ve arastirmalarinda 6zgiin sonuglara ulagir
9Kiiresel ile yereli harmanlayarak, demokratik ve ¢gogulcu bir perspektife sahip olur.

10Sosyoloji disiplinindeki kuramlara hakimdir ve bunlardan hareketle akademik Olgiitlere
uygun 6zgiin bilimsel ¢aligmalar iiretebilir.

11Sosyoloji ile ilgili vizyon belirler ve sosyoloji disiplininin gelismesine yardimci olur.
12Sosyoloji ile ilgili proje hazirlar ve bunlar1 yonetir.
13Tiim bilimsel ¢aligma siirecinde akademik etik degerlere sadiktir.

14Toplum hakkindaki temel ve anahtar ampirik verilere ve alan aragtirmalarina vakiftir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5505
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5505

15Kent yoksullugu, toplumsal esitsizlikler, ayrimcilik ve sosyal haklar gibi 6nemli toplumsal
problemler hakkinda arastirma yapilmasi noktasinda duyarli olunur.

16Toplumsal arastirma ve kavramsal arka planin 6nemi kavranir.
17Antropoloji ve tarih gibi disiplinlerle birlikte sosyal projeler gelistirilir.

18Teorik sorunsallar hakkinda kavrayisa sahip olunur ve bunlarin da pratik konular ile yakin
baglantis1 kurulur.

19Kendi baglarina ve bagimsiz olarak sosyal bir arastirmaya yapabilmeye vakif olunur.

20Toplumsal formasyon hakkinda yeni arastirmalar yapilmasmi ve bu baglamda yeni
kavramlar ve teoriler gelistirilmesini tesvik eder.

21Kiiresellesme ve yerellesme siirecleri hakkinda duyarli hale gelinmesini saglayarak, kiiresel
ile yerelin etkilesimini, kesigme noktalarinda goriir ve inceler.

22Farkl1 toplumsal sinif ve gruplarin demokratik ve ¢ogulcu haklarina yonelik duyarl olunur.
23Uzmanlar olarak bilinen diger sosyal bilimci ve sosyologlar ile miizakerede bulunulabilir.

240zellikle Ingilizce olmak iizere Avrupa’da gegerli olan (c1) bir yabanci dilde okuyabilir
konusabilir ve yazabilir duruma gelinir.

25Egitim siirecleri igerisinde edindikleri bilgiler kamu ya da 6zel sektérde kullanilabilir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir dlgme
ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlemek amaciyla doktora
programimizda, her donem en az bir arasinav ve yariyil sonu sinavi yapilmaktadir.

Bu simnavlarda program g¢iktilarinin kazanim olarak yerlestiginden emin olabilmek igin -
pandemi kosullar1 bir istisina olmak kaydiyla- ¢oktan se¢meli smavlar yerine ayrinti
ol¢timleyen, analitik becerileri dlciimlemeye ¢aligan klasik-yazili sinavlar yapilmasi boliimde
onemli bir temayiil halindedir.

3.3-Programlar mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarin1 sagladiklarini kanitlamalidir.

Doktora 6grencileri bir 6nceki baslikta belirtilen ilkelere gore her donem yapilan ara ve yariyil sonu
sinavlart sonucunda Avrupa Kredi transfer Sistemine gore 240 AKTS'lik dersi aldiklarinda (lisans
derecesi ile kabul edilenler 300 AKTS) program ¢iktilarina iliskin kapsamli bir kazanimda
bulunduklar1 kabul edilmektedir. Bu kazanimlarin asgari bir standarta ve seviyeye tekabiil ettigi
bilinmektedir. Mezunlarimizin biiyiik bir kisminin mezuniyet sonrasinda ¢esitli ¢alisma alanlarinda
basarili mesleki icralar1 da bu kazanimlarin gergeklestigine kanit olmaktadir.



4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik
tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Stirekli iyilestirme caligsmalari, doktora programinin iiniversite, enstitii ve anabilim dalinin
vizyon ve misyon tanim, kabul ve yaklagimlarina uygunlugunun muhafaza edilmesi i¢in
hassasiyetle yiirttiilir. Zaman zaman degisen kosullarin olusturabilecegi olumsuzluklara
kars1, boliim giiclii bir iyilestirme refleksine sahiptir.

Anabilim dalinda periyodik olarak gergeklestirilen anabilim dali yonetim kurlu toplantilari,
bolim toplantilari, gerekli durumlarda kurulan ¢esitli komisyonlar stirekli iyilestirme
cabalarinin 6nemli birer pargalar1 olup, s6z konusu toplantilarin temel giindemi ¢ok boyutlu
olarak ele alinan iyilestirme siirecleridir.

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plam
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu olciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Sosyoloji doktora programi 10 yili asan egitim siirecinde siirekli gelisen, yeni gelismelere gore
sekillenen, mezunlarmin kariyer ihtiyaglarina gore sekillenen bir miifredat plan1 bulunmaktadir.

5.2-Egitim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasina yonelik ayrintilarin her ders dzelinde belirlendigi ders izlenceleri
Bologna bilgi paketinde mevcuttur.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak
bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin Ongoriildiigii bigimde uygulanmasimi gilivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.igermelidir.

Egitim Planinda uygun 6lgiide temel bilim egitimi mevcuttur.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. igermelidir.



Doktora programi, temel bilimlere ve sosyoloji disiplinine uygun meslek egitimini icermektedir.
5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitliinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Ogrenciler dersler disinda sosyoloji egitimini biitiinleyen c¢ok yonlii egitim ve oryantasyon
uygulamalar1 ile desteklenmeye calisilir. Bu kapsamda oryantasyon egitimi, kiitiiphane tanitima,
akademik damigmanlik destegi ve boliimiin gergeklestirdigi cesitli akademik etkinliklerle sosyolojik
formasyonlan giiglendirilir.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gergekgi
kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler seminer ve tez galigmalariyla derslerinde uygulama boyutu éne ¢ikan ders tecriibelerini
artirmaktadirlar.

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

6.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Sosyoloji anabilim dali DR iki profesdr, iki dogent, bes doktor 6gretim iiyesi ve bes arastirma
gorevlisi olmak tlizere on dort kisilik akademik kadrosu ile anabilim dali faaliyetlerini
yiriitmektedir. Sosyoloji bolimii 6gretim elemanlar1 haricinde Fen-Edebiyat Fakiiltesinden
Felsefe, Psikoloji ve Antropoloji bdliimii 6gretim elemanlar1 ile {iniversitenin diger
birimlerinden 6gretim elemanlar: ile dersler eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir. Biinyesinde
bulunan kadrolu 6gretim elemani sayis1 bakimindan tiim egitim-6gretim faaliyetlerini basarili
bir sekilde yiiriitecek sayica 6gretim kadrosu yeterli diizeydedir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2.0gretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

6.2.1. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Sosyoloji Boliimii 6gretim kadrosunun analizi ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir.
6.2.2. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Sosyoloji Boliimii 6gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine iliskin bilgiler ekteki
tablolar yardimiyla gosterilmektedir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yénelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri



Ogretim {iyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim
liyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
calismalarinin yer aldigir dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi,
dosyasindaki yaymlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay1 iceren jiiri sayis1 kadar
tagmabilir bellegi, basvuru dosyasma ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran adaylarmn
dosyalar1, Rektdr tarafindan belirlenecek On inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca én
incelemeye almir. Bir rektor yardimcisinin baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate
alinarak, en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu,
adaylarin dosyalarim1 bu yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari kosullar1 saglayip
saglamadig yoniinden inceler ve hazirlayacag raporu Rektorliige sunar. On goriilen asgari
kosullar1 saglayan adayimn ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar
acisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde Komisyona
sunulmak tzere itirazlarini Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi {i¢ giin igerisinde
karara baglar. Kabul edilen basvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretlm Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baslamus olur. Ilgili yonerge
Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde
(https://aku.edu.tr/wpcontent/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-
Uyeligine-Yiikseltilme-ve-Atanma-Y dnergesi-1.pdf) bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n
degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar i¢in
bir hak olusturmaz.

7-ALTYAPI

7.1-Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.08retim i¢cin Kullamlan Smiflar ve Donanimi
7.1.1. Ogretim icin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Sosyoloji anabilim dalinda 6grencilerin kavramsal yeteneklerini artirma kapsaminda teorik
bilgi ve becerilerini gelistirmek Onem arz etmektedir. Bunu saglamak i¢in Tabloda
gosterildigi gibi Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde, Sosyoloji Boliimii 6grencilerinin
kullanabilmesi i¢in toplam 460 Ogrenci kapasiteli 5 derslik ve bir adet 40 kisilik seminer
salonu bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin ve seminer salonunun her birinde projeksiyon
cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi,
beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalar1 ve siralar1 yer almaktadir. Derslikler egitim
ve Ogretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygundur. Fakiilte
bilinyesinde yer alan teorik egitim amacl dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin
stirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir.

7.1.2. Ogretim Planinda Kullanilan Derslikler ve Kullanimi



Ogretimde kullanilan baslica simiflar ve donanimi Tablo 7.1.'de verilmistir. Fen Edebiyat
Fakiiltesi bilinyesinde yer alan 5 derslik ve seminer salonuda Sosyoloji Bolimii 6grencileri
derslerine devam etmektedir. Boliimdeki teorik agirlikli temel alan dersleri sinif ortaminda
yuriitiilmektedir

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci-6gretim iyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapi

Sosyoloji DR 6grencilerinin ders aralarinda sosyallesebilmeleri i¢in, atistirmaliklar ve ¢esitli
sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri fakiilte kantini
bulunmaktadir. Fakiilte bahgesinde kamelyalar bulunmaktadir. Ayrica kampiis igerisinde yer
alan liniversite 6grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve Kafeler
de dgrencilerin sosyallesmesi igin hizmet vermekte olan isletmelerdir. Ogrencilerin sosyal ve
sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri ¢esitli alanlarda basketbol sahalari, ylizme havuzu,
futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi
bulunmaktadir. Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in Atatlirk Kongre Merkezi, Prof. Dr.
Sabri Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans
Salonu, Ibrahim Kiiciikkurt Konferans Salonu, M. Riza Cergel Kiiltiir Merkezi 6grencilerin
kullaninmina sunulmaktadir. Bununla birlikte Tirkiye’nin ilk ve tek calgi miizesi olma
ozelligini tastyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvarr Ibrahim
Alimoglu Miizik Miizesi’de 6grencilerin licretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir.

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araclarin1  kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarimi1 destekleyecek dogrultuda,
ogrenci ve 0gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1. Uygulama Alanlarina Iliskin Genel Bilgiler

Sosyoloji DR dersleri teorik oldugundan dolay1 6grencilerin mesleki uygulama becerilerini
gelistirebilecekleri laboratuvar ve uygulama smiflart gibi spesifik bir mekan tahsisine gerek
yoktur.

7.3.2. Ogretim Elemanlarinin Olanaklar

7.3.2.1. Ogretim Elemanlarimin Ofis Olanaklar

Fen edebiyat Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik
ofisleri bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve havadar ayni zamanda Ogrencilerin ihtiyag
duyduklarinda kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmig ve tasarlanmistir.

7.3.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donamimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii

bilgisayar, diz {istl bilgisayar (6gretim iiyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir
koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa iizeri kirtasiye ekipmanlar1 gibi



olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim
elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse
ogretim amach derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeyde olmalidir.

7.4.Kiitiiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gérevlerini en iyi sekilde yerine getirmek
vetiniversitenin en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek icin 6zverili, kararlt ve her
tirlii imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile caligmaktadir. Bu amagla teknolojik
gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek,
liniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu c¢aligmalarin sonucunda
iniversite ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer
almaktadir. Kiitliphanede bulunan basili yaymlar, siireli yaymlar, elektronik kaynaklar ve
diger kiitiiphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitliphane iginde
bulunan genel ¢alisma alanlari, grup calisma odalar1, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu,
self-check cihazi (otomatik Odiing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet
erisimi ve fotokopi-¢ikti hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin
kiitiiphane olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kiitliphane
girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri
bulunmaktadir. Kiitiiphaneye iliskin gesitli veriler tabloda sunulmaktadir.

7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir. Engelliler
icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1. Giivenlik Onlemleri

7.5.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayn1 zamanda, liniversite girisinde
turnikeler yer almaktadir. Fakiilte binas1 girisinde de gorev yapan toplamda iki giivenlik
gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve ¢evresi her agidan giivenlik kamerasi ile 24 saat
izlenmektedir.

7.5.1.2. Programin Gerektirdigiilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave giivenlik 6nlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlar1 kamera kaydi
ile kontrol edilmektedir.

7.5.2.Yangin Onlemleri
7.5.2.1. Kampiis Ortam1 ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri
Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’nde yer alan tiim akademik, idari

ve sosyal amacli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda
Y o6netmelik dogrultusunda yangin 6nlemleri alinmig durumdadir. Bu kapsamda Fen Edebiyat



Fakiiltesi binas1 da dahil olmak {izere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu
yapilan yangin tiipleri ile birlikte olas1 bir yangin durumunda uygulanmasi1 gereken yonergeler
bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek olarak Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bir
adet kampiis i¢i kullanim amacl itfaiye aract bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari
birimlerde Yangin ve ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin talimatlari kolay goriilebilen
alanlara asilmis vaziyettedir. Diger yandan olasi is kazalariin (yangin ve ilkyardim dahil)
onlenmesi amact ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun
4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Ynetmeligin 8.
Maddesine dayamilarak, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve
2014/110 sayili karar ile Afyon Kocatepe Universitesi Is Sagligi ve Is Giivenligi Birimi
kurulmustur.

7.5.2.2. Programin Gerektirdigillave Yangm Onlemleri

Sosyoloji Boliimii icin ilave glivenlik onlemleri gerektirmemektedir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Biitce siireci, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’ndan Sosyal Bilimler Enstitiisiine
ulasmaktadir.

Ilgili destek her mali yil, kanun ve yénetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli
olarak enstitiiye tahsis edilmektedir.

Ek Ders Ucretleri
Odemeler

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Ogretim Kadrosu Ac¢isindan Biit¢enin Yeterliligi

Sosyoloji Anabilim Dali Doktora programinda 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta
ve uzun donemli akademik kadro gelisim planlamalar1 Sosyoloji B6liim Baskanligi’nin
calismalar1 dogrultusunda her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigii'ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorliik makami
onay1 ve merkezi biit¢e olanaklar1 dogrultusunda boliime kadro tahsisi gergeklestirilmekte,
tahsis siirecinde tahsise iligkin biitge de saglanmaktadir.



8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Altyapi ve Donanim Destegi

Sosyoloji Anabilim Dali Yiiksek Lisans programinda ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin
temini, ilgili altyap1 ve donanimin bakimi ve isletilmesi amaciyla Strateji Geligtirme Daire
Bagkanligi’ndan biit¢esinden finansman talep edilmektedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari
kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Sosyal Bilimler Enstiitiisii'nde 2 miidiir yardimeisi, 1 enstitii sekreteri, 4 bilgisayar isletmeni,
1 memur, 1 is¢i, 1 destek personeli bulunmaktadir.

Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Sosyal Bilimler Enstitiisii idari personeli gorevlerini gergeklestirmede yeterli niteliksel
becerilere sahiptir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amaclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri

Afyon Kocatepe Universitesi'ne Prof. Dr. Mehmet KARAKAS rektérliik etmektedir.
Rektorliik makamina direk bagli olan iki {iniversite birimi Senato ve Y6netim Kurulu'dur.
Yine Rektorliige bagl Rektdr Yardimeilari, Rektdr Danismanlar1, Danisma Kurulu, I¢
Denetim Birimi, Kalite Komisyonu ve I¢ Denetim Birimi'dir. Ayrica yine Rektérliige bagl
Enstitiiler, Fakiilteler, Yiiksek Okullar, Meslek Yiiksek Okullar1, Boliim Baskanliklari;
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii, Enformatik Béliimii ve Tiirk Dili Boliimleri'dir.
Buna ek olarak, Rektorliige bagli Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Kurullar ve
Komisyonlar ve Genel Sekreterlik'ten olugsmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Mudiirii olarak Prof. Elbeyi PELIT, Miidiir Yardimcisi olarak Dog.
Dr. Koray KASAPOGLU ve Dr. Ogretim Uyesi Mustafa KOSE gérev yapmaktadirlar.
Sosyoloji Anabilim Dali Bagkanlig1 gorevini Prof. Dr Mehmet KARAKAS siirdiirmektedir.



10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Sosyoloji Doktora programi, miifredatini giincel toplumsal konular ve ¢alismalar1 da igeren
bir sekilde belirlemektedir. Giincel toplumsal ve toplumalar aras1 meseleler dahilinde
miifredat giincellenmektedir. Sosyoloji Doktora programi 6grencilerinin temel toplumsal
kurumlara iliskin bilgi diizeyinin oldugu kadar giincel toplumsal ve toplumlar aras1
meselelerde derinlemesine sosyal bilimsel bilgi sahibi olmas1 hedeflenmektedir. Bunun
yaninda teorik yaklasimlarini gelistirici nitelikte literatiir taramalar1 yapma ve teorik,
uygulamali arastirma yapma becerilerini gelistirmeleri hedeflenir. Sosyoloji Anabilim Dali
Doktora programinda 6grencilerin Sosyoloji alanina katki yapabilecek nitelikte arastirmalar
ortaya koymalarimi hedeflemektedir. Sosyoloji Doktora programi dgrencilerine Sosyal
bilimsel arastirma etigi kriterleri doktora dersleri kapsaminda verilmektedir. Ogrencilerin
arastirmalarinda bu etige uygun davranmalar1 6ncelikli olarak hedeflenir. Verilen
danigsmanliklar neticesinde Sosyoloji doktora &grencilerinin arastirmalarin yiiriitiirken karsi
karsiya kalabilecekleri giigliiklerin iistesinden gelmeleri hedeflenmektedir. Sosyoloji Doktora
programinda 6grencilerinin teknik, igerik, 6z ve etik bakimindan nitelikli arastirmalar ortaya
koymalar1 hedeflenmektedir. Bu baglamda doktora ¢alismalarinin Sosyoloji alanina katkida
bulunmasi beklenmektedir.

Genel olarak miifredat programi, 6grencilerde mesleki ve entelektiiel gelisimi 6nemli bir sart
ve hedef olarak ortaya koyar.

SONUC

SONUC

Sosyoloji boliimii gerek akademik gelenegi ile gerekse de akademik kadrosu ile gii¢lii bir program
olma Ozelligini devam ettirmektedir. Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora diizeyinde egitimi veren
sosyoloji boliimii evrensel nitelikte bilgiyle donanmis, sosyoloji disiplininin temel teorik ve yontemsel
formasyonun, diigiiniimsel ve elestirel yaklasima sahip sosyologlar yetistirmek ve toplumumuzun yapi,
siire¢ ve sorunlarina iliskin bilgi {iretmeyi misyon olarak benimsemistir. Yukaridaki 6l¢iitlerde sunulan
veriler dikkate alindiginda sosyoloji boliimiiniin bu misyonunu yerine getirebilecek bir boliim oldugu
ve bu misyonu yerine getirebilmek igin siireli bir diizenleme ¢abasi iginde oldugu goriilebilir.



